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L I NÓI Đ UỜ Ầ

Trong cu c đ i ho t đ ng cách m ng, ch  t ch H  Chí Minh luôn coiộ ờ ạ ộ ạ ủ ị ồ  
tr ng v n đ  xây d ng đ o đ c cách m ng, coi đ o đ c là cái g c, cái n n t ngọ ấ ề ự ạ ứ ạ ạ ứ ố ề ả  
c a ng i cách m ng. Ch  t ch H  Chí Minh không ch  bàn m t cách sâu s c, côủ ườ ạ ủ ị ồ ỉ ộ ắ  
đ ng, th m thía v  v n đ  đ o đ c mà chính b n thân Ng i, trong su t cu c đ i,ọ ấ ề ấ ề ạ ứ ả ườ ố ộ ờ  
đã th c hi n m t cách m u m c nh ng t  t ng và khát v ng đ o đ c do mìnhự ệ ộ ẫ ự ữ ư ưở ọ ạ ứ  
đ t ra.ặ

Trong giai đoan hi n nay, đa s  cán b , đ ng viên và nhân dân ta đã luônệ ố ộ ả  
ghi nh  và th c hi n l i d y c a H  Chí Minh v  xây d ng con ng i m i Vi tớ ự ệ ờ ạ ủ ồ ề ự ườ ớ ệ  
Nam xã h i ch  nghĩa mà y u t  hàng đ u là nâng cao đ o đ c cách m ng. Đ i h iộ ủ ế ố ầ ạ ứ ạ ạ ộ  
đ i bi u toàn qu c l n th  ạ ể ố ầ ứ X c a Đ ng kh ng đ nh: ủ ả ẳ ị “Đa s  cán b , đ ng viên phátố ộ ả  
huy vai trò tiên phong, năng đ ng, sáng t o, gi  gìn ph m ch t đ o đ c”ộ ạ ữ ẩ ấ ạ ứ . Đó là 
m t trong nh ng y u t  quy t đ nh s  thành công c a s  nghi p đ i m i  n c taộ ữ ế ố ế ị ự ủ ự ệ ổ ớ ở ướ  
trong h n 20 năm qua.ơ

Tuy nhiên, n c ta cũng đang đ ng tr c nhi u thách th c, y u kém c n ph i v tướ ứ ướ ề ứ ế ầ ả ượ  
qua. Văn ki n Đ i h i đ i bi u toàn qu c l n th  ệ ạ ộ ạ ể ố ầ ứ X c a Đ ng nh n đ nh m tủ ả ậ ị ộ  
trong nh ng thách th c đó là: “ữ ứ Tình tr ng suy thoái v  t  t ng chính tr , ph mạ ề ư ưở ị ẩ  
ch t đ o đ c, l i s ng, b nh c  h i, giáo đi u, b o th , ch  nghĩa cá nhân và tấ ạ ứ ố ố ệ ơ ộ ề ả ủ ủ ệ  
quan liêu, tham nhũng, lãng phí trong m t b  ph n không nh  cán b , công ch cộ ộ ậ ỏ ộ ứ  
còn di n ra nghiêm tr ng”ễ ọ . Nh ng suy thoái này còn kéo theo nh ng suy thoái vữ ữ ề 
đ o đ c trong gia đình, nhà tr ng và trong xã h i. Nh ng s  suy thoái đó đang làạ ứ ườ ộ ữ ự  
“nguy c  l n liên quan đ n s  s ng còn c a Đ ng, c a ch  đ ”ơ ớ ế ự ố ủ ả ủ ế ộ .
Là m t đ ng viên công tác và sinh ho t chính tr  tôi th y v n đ  trên hi n nay đangộ ả ạ ị ấ ấ ề ệ  
di n ra ph  bi n và nó kéo theo nhi u v n đ  v  đ o đ c ,l i s ng.Vì v y,tôi chonễ ổ ế ề ấ ề ề ạ ứ ố ố ậ  
đ  tài ề “ T  t ng H  Chí Minh v  đ o đ c cách m ng và v n d ng vào xâyư ưở ồ ề ạ ứ ạ ậ ụ  
d ng đ o đ c cách m ng cho đ i ngũ cán b  Đ ng viên  th  tr n Buônự ạ ứ ạ ộ ộ ả ở ị ấ  
Tr p,huy n Krông Ana,t nh ĐăkLăk  trong giai đo n 2010-2015 “ ấ ệ ỉ ạ v i ki nớ ế  
th c đã h c và quá trình tìm hi u th c t  mong r ng đ  tài này s  là đ  tài kháứ ọ ể ự ế ằ ề ẽ ề  
thi t th c trong giai đo n hi n nay.ế ự ạ ệ



PH N N I DUNG :Ầ Ộ

I.C  S  LÝ LU N :Ơ Ở Ậ
  
 1.T  t ng và quan ni m c a H  Chí Minh v  đ o đ c cách m ng:ư ưở ệ ủ ồ ề ạ ứ ạ

T  t ng H  Chí Minh v  đ o đ c cách m ng là h  th ng nh ng quanư ưở ồ ề ạ ứ ạ ệ ố ữ  
đi m toàn di n và sâu s c c a Ng i v  nh ng chu n m c và nh ng nguyên t cể ệ ắ ủ ườ ề ữ ẩ ự ữ ắ  
xây d ng n n đ o đ c m i khác v  ch t so v i n n đ o đ c cũ, nh m phát tri nự ề ạ ứ ớ ề ấ ớ ề ạ ứ ằ ể  
toàn di n con ng i trong th i đ i m i. H  Chí Minh xây d ng n n đ o đ c cáchệ ườ ờ ạ ớ ồ ự ề ạ ứ  
m ng v i hai n i dung c  b n:ạ ớ ộ ơ ả

M t là, ộ xây d ng h  th ng nh ng chu n m c c a n n đ o đ c m i.ự ệ ố ữ ẩ ự ủ ề ạ ứ ớ  
T ng h p nh ng chu n m c đó thành ph m ch t đ o đ c c a m i cá nhân, t pổ ợ ữ ẩ ự ẩ ấ ạ ứ ủ ỗ ậ  
th ...ể

Hai là, xây d ng nh ng nguyên t c trong vi c tu d ng rèn luy n đ oự ữ ắ ệ ưỡ ệ ạ  
đ c m i. Hai n i dung này nh m m c đích phát tri n con ng i m t cách toànứ ớ ộ ằ ụ ể ườ ộ  
di n, h ng t i các giá tr  cao đ p Chân - Thi n - M .ệ ướ ớ ị ẹ ệ ỹ

2.Nh ng chu n m c đ o đ c c  b n c a T  t ng H  Chí Minh v  đ o đ cữ ẩ ự ạ ứ ơ ả ủ ư ưở ồ ề ạ ứ  
cách m ngạ

Nh ng chu n m c đ o đ c c n ph i th ng xuyên ph n đ u tu d ng,ữ ẩ ự ạ ứ ầ ả ườ ấ ấ ưỡ  
rèn luy n c a m i ng i, tr c h t là c a cán b , đ ng viên:ệ ủ ỗ ườ ướ ế ủ ộ ả

a. Trung v i n c hi u v i dânớ ướ ế ớ

Trong t  t ng H  Chí Minh, t n trung v i n c là chu n m c có ýư ưở ồ ậ ớ ướ ẩ ự  
nghĩa quan tr ng hàng đ u.  Do đó, là ng i công dân thì ph i t n trung v i n c,ọ ầ ườ ả ậ ớ ướ  
t n l c ph ng s  T  qu c: su t đ i ph n đ u, hy sinh vì đ c l p t  do c a Tậ ự ụ ự ổ ố ố ờ ấ ấ ộ ậ ự ủ ổ 
qu c, vì ch  nghĩa xã h i; nhi m v  nào cũng hoàn thành, khó khăn nào cũng v tố ủ ộ ệ ụ ượ  
qua, k  thù nào cũng đánh th ng; không ph n b i, quy hàng k  đ ch... T n trungẻ ắ ả ộ ẻ ị ậ  
v i n c cũng chính là t n trung v i Đ ng, quy t tâm đ a đ t n c phát tri n theoớ ướ ậ ớ ả ế ư ấ ướ ể  
con đ ng đ c l p dân t c và ch  nghĩa xã h i. B i vì, Đ ng là ng i đ i di nườ ộ ậ ộ ủ ộ ở ả ườ ạ ệ  
cho n c, cho dân, ướ “ngoài l i ích c a giai c p, c a nhân dân, c a dân t c, Đ ngợ ủ ấ ủ ủ ộ ả  
ta không có l i ích gì khác”ợ .

Trong t  t ng H  Chí Minh trung v i n c, v i Đ ng và hi u v i dânư ưở ồ ớ ướ ớ ả ế ớ  
là hai m t th ng nh t c a m t v n đ , g n bó ch t ch , h u c  v i nhau. Đã t nặ ố ấ ủ ộ ấ ề ắ ặ ẽ ữ ơ ớ ậ  
trung v i n c thì ph i t n hi u v i dân. T n hi u v i dân nghĩa là th y rõ s cớ ướ ả ậ ế ớ ậ ế ớ ấ ứ  
m nh, vai trò th c s  c a nhân dân. Ph i làm h t s c mình đ  nhân dân hi u đ cạ ự ự ủ ả ế ứ ể ể ượ  
quy n cũng nh  trách nhi m c a ng i ch  đ t n c.ề ư ệ ủ ườ ủ ấ ướ



b. Yêu th ng và ươ giúp đ  con ng i, s ng có nghĩa, có tìnhỡ ườ ố

Tình yêu th ng con ng i  H  Chí Minh không chung chung, tr uươ ườ ở ồ ừ  
t ng mà r t c  th , sâu s c và bao dung. H  Chí Minh ch ng nh ng th ng yêuượ ấ ụ ể ắ ồ ẳ ữ ươ  
t t c  nh ng ng i lao đ ng, mà còn đ c bi t th ng yêu nh ng ng i b  áp b c,ấ ả ữ ườ ộ ặ ệ ươ ữ ườ ị ứ  
bóc l t, b  đ a đ y đau kh , b  nô d ch giai c p và dân t c Tình th ng yêu conộ ị ọ ầ ổ ị ị ấ ộ ươ  
ng i c a H  Chí Minh không ch  d ng l i  lòng “tr c n”, mà còn đ c nâng lênườ ủ ồ ỉ ừ ạ ở ắ ẩ ượ  

 t m cao c a nh n th c t  t ng. ở ầ ủ ậ ứ ư ưở

S ng có nghĩa, có tình, giúp ng i, c u ng i, h ng t i gi i phóng tri tố ườ ứ ườ ướ ớ ả ệ  
đ  con ng i là đ ng c  m nh m , là m c tiêu lý t ng cao c  c a H  Chí Minh.ể ườ ộ ơ ạ ẽ ụ ưở ả ủ ồ  
Ng i nói rõ: ườ “Chúng ta tranh đ c t  do, đ c l p r i mà dân c  ch t đói, ch tượ ự ộ ậ ồ ứ ế ế  
rét, thì t  do, đ c l p cũng không làm gì”ự ộ ậ . Do đó, đ  gi i phóng tri t đ  con ng iể ả ệ ể ườ  
thì  không ch  đánh đ  b n th c dân xâm l c, gi i phóng dân t c mà còn xoá bỉ ổ ọ ự ượ ả ộ ỏ 
tình tr ng ng i bóc l t ng i. Theo H  Chí Minh, đ  th c hi n đ c m c tiêu đóạ ườ ộ ườ ồ ể ự ệ ượ ụ  
thì “không có con đ ng nào khác con đ ng cách m ng vô s n”ườ ườ ạ ả .

c. C n, ki m, liêm, chính, chí công vô tầ ệ ư

C n là th ng xuyên c  g ng, luôn chăm ch , trong su t c  cu c đ i.ầ ườ ố ắ ỉ ố ả ộ ờ  
C n còn là bi t ch  đ ng và s p x p công vi c có k  ho ch, có sáng t o, bi t nuôiầ ế ủ ộ ắ ế ệ ế ạ ạ ế  
d ng tinh th n và l c l ng đ  có th  làm vi c lâu dài, đ t k t qu  cao. C n cònưỡ ầ ự ượ ể ể ệ ạ ế ả ầ  
đ c hi u là tăng năng su t trong công tác. C n là ph i ch ng b nh chây l iượ ể ấ ầ ả ố ệ ườ  
bi ng nhác,  l i, th  đ ng, vô k  lu t...ế ỷ ạ ụ ộ ỷ ậ

Ki m là ti t ki m công s c, ti n c a và th i gian, s  d ng chúng sao choệ ế ệ ứ ề ủ ờ ử ụ  
có ích nh t, hi u qu  nh t. Ki m cũng có nghĩa là không xa x , không hoang phí,ấ ệ ả ấ ệ ỉ  
không b a bãi trong s n xu t và đ i s ng. Ti t ki m theo H  Chí Minh hoàn toànừ ả ấ ờ ố ế ệ ồ  
trái ng c v i b n x n. Ng i nói: “ượ ớ ủ ỉ ườ Khi không nên tiêu xài thì m t đ ng xu cũngộ ồ  
không nên tiêu. Khi có vi c đáng làm, vi c ích l i cho đ ng bào, cho T  qu c thì dùệ ệ ợ ồ ổ ố  
hao bao nhiêu công, t n bao nhiêu c a cũng vui lòng”ố ủ .

Theo H  Chí Minh, liêm là ồ “Không xâm ph m m t đ ng xu, h t thóc c aạ ộ ồ ạ ủ  
Nhà n c, c a nhân dân”, “Không tham đ a v . Không tham ti n tài. Không thamướ ủ ị ị ề  
sung s ng. Không ham ng i tâng b c mình. Vì v y mà quang minh chính đ i,ướ ườ ố ậ ạ  
không bao gi  h  hóa. Ch  có m t th  ham là ham h c, ham làm, ham ti n b ”ờ ủ ỉ ộ ứ ọ ế ộ . 
Ng i nói: ườ “Nh ng ng i  các công s , t  làng cho đ n Ch nh ph  trung ng,ữ ườ ở ở ừ ế ỉ ủ ươ  
đ u d  tìm d p phát tài, ho c xoay ti n c a Chính ph , ho c khoét đ c nhân. Đ nề ễ ị ặ ề ủ ủ ặ ụ ế  
khi l  ra, b  ph t, thì m t h t c  danh giá mà c a phi nghĩa đó cũng không đ cộ ị ạ ấ ế ả ủ ượ  
h ng”ưở . Vì v y cán b , công ch c trong các công s  tr c h t ph i gi  l y chậ ộ ứ ở ướ ế ả ữ ấ ữ 
liêm làm đ u.ầ

Chính là không tà, là th ng th n và đ ng đ n. Theo H  Chí Minh: trongẳ ắ ứ ắ ồ  
xã h i, tuy có trăm công, nghìn vi c. Song nh ng công vi c y có th  chia ra làm 2ộ ệ ữ ệ ấ ể  
th : vi c CHÍNH và vi c TÀ. Làm vi c CHÍNH là ng i THI N, làm vi c Tà làứ ệ ệ ệ ườ Ệ ệ  
ng i ÁC. Cán b , công ch c là nh ng ng i làm vi c công cho nên chính còn làườ ộ ứ ữ ườ ệ  
s  công tâm, công đ c khi gi i quy t công vi c. H  Chí Minh nói: ch  đem c aự ứ ả ế ệ ồ ớ ủ  
công dùng vào vi c t . Ch  đem ng i t  làm vi c công. Vi c gì cũng ph i côngệ ư ớ ườ ư ệ ệ ả  



bình, chính tr c, không nên vì t  ân, t  hu , ho c t  thù, t  oán. Mình có quy nự ư ư ệ ặ ư ư ề  
dùng ng i thì ph i dùng ng i có tài năng, làm đ c vi c. Ch  vì bà con b u b n,ườ ả ườ ượ ệ ớ ầ ạ  
mà kéo vào ch c n  ch c kia. Ch  vì s  m t đ a v  mà dìm nh ng k  có tài năngứ ọ ứ ớ ợ ấ ị ị ữ ẻ  
h n mình. Ng i còn nh n m nh, cán b , công ch c ph i t  mình “chính” tr cơ ườ ấ ạ ộ ứ ả ự ướ  
m i giúp đ c ng i khác “chính”, n u mình không “chính” mà mu n ng i khácớ ượ ườ ế ố ườ  
“chính” là vô lý.

Chí công vô t : c n, ki m, liêm, chính s  d n đ n chí công vô t  vàư ầ ệ ẽ ẫ ế ư  
ng c l i. Chí công vô t  là khi làm b t c  vi c gì cũng đ ng nghĩ đ n mình tr c,ượ ạ ư ấ ứ ệ ừ ế ướ  
khi h ng th  thì mình nên đi sau, t c là lo tr c thiên h , vui sau thiên h . Ng iưở ụ ứ ướ ạ ạ ườ  
nh n m nh, th c hành chí công vô t  cũng có nghĩa là ph i kiên quy t ch ng chấ ạ ự ư ả ế ố ủ 
nghĩa cá nhân.

d. Tinh th n qu c t  trong sáng, thu  chungầ ố ế ỷ

Ch  nghĩa qu c t  là m t trong nh ng đ c tr ng c a đ o đ c c ng s n,ủ ố ế ộ ữ ặ ư ủ ạ ứ ộ ả  
b t ngu n t  vai trò c a giai c p công nhân và ch  đ  xã h i ch  nghĩa. Trong tắ ồ ừ ủ ấ ế ộ ộ ủ ư 
t ng đ o đ c H  Chí Minh, ch  nghĩa qu c t  chính là quan h  h u ngh , h pưở ạ ứ ồ ủ ố ế ệ ữ ị ợ  
tác, giúp đ , t ng tr  v i các dân t c b  áp b c, v i nhân dân lao đ ng các n c,ỡ ươ ợ ớ ộ ị ứ ớ ộ ướ  
v i nh ng ng i yêu hòa bình, công lý và ti n b  trên th  gi i. Ch  nghĩa qu c tớ ữ ườ ế ộ ế ớ ủ ố ế 
ch  có th  t t đ p khi m i qu c gia ph i phát huy tinh th n ch  đ ng, t  l c tỉ ể ố ẹ ỗ ố ả ầ ủ ộ ự ự ự 
c ng và ph i hoàn thành nghĩa v  qu c t  c a mình, ch ng ch  nghĩa dân t c h pườ ả ụ ố ế ủ ố ủ ộ ẹ  
hòi, n c l n. Đó là tinh th n qu c t  cao đ p mà H  Chí Minh yêu c u m i cánướ ớ ầ ố ế ẹ ồ ầ ỗ  
b , đ ng viên đ u ph i th m nhu n và rèn luy n trong cu c đ u tranh chung vì hòaộ ả ề ả ấ ầ ệ ộ ấ  
bình, phát tri n và ti n b  trên toàn th  gi i.ể ế ộ ế ớ

Trong cu c đ i ho t đ ng cách m ng c a mình, H  Chí Minh đã đ  raộ ờ ạ ộ ạ ủ ồ ề  
đ ng l i, ch  tr ng đúng đ n, đ nh h ng lâu dài cho vi c b i d ng tinh th nườ ố ủ ươ ắ ị ướ ệ ồ ưỡ ầ  
đoàn k t qu c t  trong sáng  m i cán b , đ ng viên và nhân dân.ế ố ế ở ỗ ộ ả

3. H c t p làm theo T  t ng H  Chí Minh v  đ o đ c cách m ng trong tọ ậ ư ưở ồ ề ạ ứ ạ ổ 
ch c Đ ng các c pứ ả ấ

Ngày 7-11-2006, B  Chính tr  đã ra Ch  th  s  06-CT/TW quy t đ nh tộ ị ỉ ị ố ế ị ổ 
ch c cu c v n đ ng “ứ ộ ậ ộ H c t p và làm theo t m g ng đ o đ c H  Chí Minhọ ậ ấ ươ ạ ứ ồ ” trong 
toàn Đ ng, toàn dân. M c đích c a cu c v n đ ng là: “làm cho toàn Đ ng, toàn dânả ụ ủ ộ ậ ộ ả  
nh n th c sâu s c v  nh ng n i dung c  b n và giá tr  to l n c a t  t ng đ oậ ứ ắ ề ữ ộ ơ ả ị ớ ủ ư ưở ạ  
đ c và t m g ng đ o đ c H  Chí Minh. T o s  chuy n bi n m nh m  v  ý th cứ ấ ươ ạ ứ ồ ạ ự ể ế ạ ẽ ề ứ  
tu d ng, rèn luy n và làm theo t m g ng đ o đ c H  Chí Minh sâu r ng trongưỡ ệ ấ ươ ạ ứ ồ ộ  
toàn xã h i, đ c bi t trong cán b , đ ng viên, công ch c... đ y lùi s  suy thoái vộ ặ ệ ộ ả ứ ẩ ự ề 
t  t ng chính tr , đ o đ c, l i s ng và các t  n n xã h i, góp ph n th c hi nư ưở ị ạ ứ ố ố ệ ạ ộ ầ ự ệ  
th ng l i Ngh  quy t Đ i h i ắ ợ ị ế ạ ộ X c a Đ ng”.ủ ả

II.TH C TR NG :Ự Ạ

1.Đ c đi m tình hình :ặ ể
 Th  tr n Buôn Tr p là đ n v  thu c huy n Krông Ana và cũng là trung tâmị ấ ấ ơ ị ộ ệ  
c a huy n Krông Ana.ủ ệ



Di n tích : 30.47 Kmệ 2 ; S  nhân kh u : 25.063 nhân kh u ( 2011); m t đ  dân s  :ố ẩ ẩ ậ ộ ố  
863.
G m : 7 t  dân ph  ; 5 thôn ; 3 buôn.ồ ổ ố
Dân s  g m dân t c chính là : Kinh ,Êđê,M ng….ch  y u s ng b ng ngh  nôngố ồ ộ ườ ủ ế ố ằ ề  
nghi p,bên c nh đó cũng đang phát tri n m t s  ngành nh  : s n xu t g ch.Thuệ ạ ể ộ ố ư ả ấ ạ  
nh p bình quân : ậ 19.500.000 đ ng/ng i/năm.Nhìn chung trình đ  dân trí ch a cao.ồ ườ ộ ư
Tình hình t  ch c nhân l c c a th  tr n nh  sau :ổ ứ ự ủ ị ấ ư

N i dungộ Năm 2009 Năm 2010 Năm 2011
T ng s  ổ ố cán bộ
S  ố cán b  nộ ữ
S  ố cán b  ng i dân t c ộ ườ ộ
S  ố cán b  có trình đ  sau đ i h cộ ộ ạ ọ
S  ố cán b  có trình đ  đ i h cộ ộ ạ ọ
S  ố cán b  có trình đ  trung c pộ ộ ấ

Tình hình đ ng viên trong đ ng b  th  tr n :ả ả ộ ị ấ

N i dungộ Năm 2009 Năm 2010 Năm 2011
T ng s  đ ng viên trong ổ ố ả đ ng b  th  tr nả ộ ị ấ
Phát tri n đ ng viên m iể ả ớ
Đ ng viên chuy n đ nả ể ế
Đ ng viên chuy n điả ể
S  đ ng viên nố ả ữ
S  đ ng viên ng i dân t c ố ả ườ ộ
S  đ ng viên có trình đ  lý lu n chính tr  đ iố ả ộ ậ ị ạ  
h cọ
S  đ ng viên có trình đ  lý lu n CT trung c pố ả ộ ậ ấ
S  đ ng viên có trình đ  lý lu n chính tr  s  c pố ả ộ ậ ị ơ ấ
Tu i đ i trung bình c a đ ng viên trong chi bổ ờ ủ ả ộ

2.Th c tr ng :ự ạ

Công tác xây d ng Đ ng:ự ả

Quy ch  làm vi c c a Đ ng b  th  tr n đ c đi u ch nh, b  sung k pế ệ ủ ả ộ ị ấ ượ ề ỉ ổ ị  
th i, giúp các Chi u  viên, đ ng viên trong các Chi b  n m rõ và th c hi n đúngờ ỷ ả ộ ắ ự ệ  
ch c năng, nhi m v , quy n h n c a mình, t  đó góp ph n nâng cao năng l c vàứ ệ ụ ề ạ ủ ừ ầ ự  
hi u qu  lãnh đ o, ch  đ o.ệ ả ạ ỉ ạ

Đ ng b  luôn quan tâm công tác giáo d c chính tr  t  t ng, t  ch c h cả ộ ụ ị ư ưở ổ ứ ọ  
t p quán tri t các ngh  quy t, ch  tr ng c a Đ ng, chính sách, pháp lu t c a Nhàậ ệ ị ế ủ ươ ủ ả ậ ủ  
n c, quy đ nh c a ngành.Đ ng b  th  tr n luôn chú tr ng vi c giáo d c nâng caoướ ị ủ ả ộ ị ấ ọ ệ ụ  
trình đ  chính tr  ,h c v n, th c hành ti t ki m, xây d ng n p s ng văn minh, tinhộ ị ọ ấ ự ế ệ ự ế ố  



th n đoàn k t, đ u tranh ch ng hi n t ng tiêu c c, bè phái, c c b … g n li nầ ế ấ ố ệ ượ ự ụ ộ ắ ề  
v i sinh ho t Chi b .ớ ạ ộ

Th c hi n t t Cu c v n đ ng xây d ng, ch nh đ n Đ ng theo tinh th nự ệ ố ộ ậ ộ ự ỉ ố ả ầ  
Ngh  quy t TW 6 (l n 2), Chi b  t ng b c đ i m i n i dung sinh ho t, th ngị ế ầ ộ ừ ướ ổ ớ ộ ạ ườ  
xuyên phê bình và t  phê bình g n li n v i đánh giá th c hi n nhi m v  đ ng viên,ự ắ ề ớ ự ệ ệ ụ ả  
nh ng đi u Đ ng viên không đ c làm, các tiêu chí “xây” và “ch ng” trong trongữ ề ả ượ ố  
công tác cũng nh  h c t p và làm vi c. Nh t là t  năm 2007 đ n nay, v i xác đ như ọ ậ ệ ấ ừ ế ớ ị  
ý nghĩa, t m quan tr ng c a Cu c v n đ ng ầ ọ ủ ộ ậ ộ “H c t p và làm theo t m g ng đ oọ ậ ấ ươ ạ  
đ c H  Chí Minh”ứ ồ , Đ ng b  th  tr n đã đ c bi t quan tâm lãnh đ o, th c hi n t tả ộ ị ấ ặ ệ ạ ự ệ ố  
các chuyên đ  theo đúng tinh th n ch  đ o c a Huy n u . Qua cu c v n đ ng này,ề ầ ỉ ạ ủ ệ ỷ ộ ậ ộ  
100% đ ng viên, ng i lao đ ng vi t b n cam k t ph n đ u th c hi n nh ng n iả ườ ộ ế ả ế ấ ấ ự ệ ữ ộ  
dung c  th , phù h p v  trí đang công tác; đ ng th i c ng c  nh n th c chính tr , cóụ ể ợ ị ồ ờ ủ ố ậ ứ ị  
l p tr ng quan đi m v ng vàng, nâng cao tinh th n trách nhi m đ i v i nhi m vậ ườ ể ữ ầ ệ ố ớ ệ ụ 
đ c giao, có hành đ ng thi t th c trong th c hành ti t ki m, ch ng lãng phí, s aượ ộ ế ự ự ế ệ ố ử  
đ i l  l i làm vi c. Nhìn chung, Cu c v n đ ng đã đi vào cu c s ng và đem l iổ ề ố ệ ộ ậ ộ ộ ố ạ  
hi u qu  thi t th c, góp ph n nâng cao ch t l ng công vi c.ệ ả ế ự ầ ấ ượ ệ

Công tác ki m tra, giám sát đ c chú tr ng, k p th i phát hi n đ ng viênể ượ ọ ị ờ ệ ả  
có bi u hi n sai ph m, ch a làm t t nhi m v  đ ng viên đ  có bi n pháp giáo d c,ể ệ ạ ư ố ệ ụ ả ể ệ ụ  
u n n n. Nhi m kỳ qua không có đ ng viên vi ph m đ n m c ph i thi hành kố ắ ệ ả ạ ế ứ ả ỷ 
lu t Đ ng.ậ ả

Trong 3 năm qua, k t n p m i …….. đ ng viên. Ngoài ra còn ……… hế ạ ớ ả ồ 
s  phát tri n đ ng đang ch  Huy n u  xem xét. L p th  t c chuy n sinh ho tơ ể ả ờ ệ ỷ ậ ủ ụ ể ạ  
……… đ ng chí,  ti p  nh n  công  tác  ……..  đ ng chí,  phát  th  đ ng viên  choồ ế ậ ồ ẻ ả  
……….đ ng chí.ồ

Qua đánh giá phân lo i đ ng viên cu i năm 2011, ……đ ng chí x p lo iạ ả ố ồ ế ạ  
đ  t  cách, hoàn thành xu t s c nhi m v ; ………. đ ng chí x p lo i đ  t  cách,ủ ư ấ ắ ệ ụ ồ ế ạ ủ ư  
hoàn thành t t nhi m v  và …….đ ng chí đ  t  cách, hoàn thành nhi m v ; khôngố ệ ụ ồ ủ ư ệ ụ  
có đ ng viên x p lo i y u kém.ả ế ạ ế

- Công tác xây d ng chính quy n:ự ề

Đ ng b  th  tr n luôn quan tâm và tr c ti p lãnh đ o công tác t  ch c,ả ộ ị ấ ự ế ạ ổ ứ  
cán b  d i các đ n v  thôn ,buôn,t  dân ph  nh m xây d ng b  máy qu n lý ngàyộ ướ ơ ị ổ ố ằ ự ộ ả  
càng v ng m nh, đ  năng l c đi u hành m i ho t đ ng.ữ ạ ủ ự ề ọ ạ ộ

- Công tác xây d ng đoàn th :ự ể

Quan tâm ch  đ o, t o đi u ki n ho t đ ng Công đoàn, Đoàn Thanh niên,ỉ ạ ạ ề ệ ạ ộ  
h i Ph  n ,c u chi n binh… b  trí cán b , ki m tra, giám sát ho t đ ng. Đ ngộ ụ ữ ự ế ố ộ ể ạ ộ ồ  
th i, th ng xuyên cùng v i Ban lãnh đ o đ n v , Ban Ch p hành đoàn th  traoờ ườ ớ ạ ơ ị ấ ể  
đ i, bàn b c tìm bi n pháp chăm lo đ i s ng v t ch t l n tinh th n, th c hi n chổ ạ ệ ờ ố ậ ấ ẫ ầ ự ệ ế 
đ , chính sách đ i v i ng i lao đ ng, phát đ ng phong trào thi đua hoàn thành t tộ ố ớ ườ ộ ộ ố  
nhi m v , v n đ ng đóng góp nhân đ o, đ n n đáp nghĩa... ệ ụ ậ ộ ạ ề ơ

- Lãnh đ o th c hi n quy ch  dân ch :ạ ự ệ ế ủ



D i  s  lãnh  đ o c a  Đ ng b ,  chính  quy n  k t  h p  các  đoàn thướ ự ạ ủ ả ộ ề ế ợ ể 
th ng xuyên ti p thu ý ki n xây d ng. Hàng quý, công khai tình hình s  d ngườ ế ế ự ử ụ  
ngân sách, các ngu n qu . Các v n đ  quan tr ng v  t  ch c, nhân s , đào t oồ ỹ ấ ề ọ ề ổ ứ ự ạ  
đ c Ban ch p hành bàn b c th ng nh t tr c khi đ a ra chi b  và Đ ng b  xemượ ấ ạ ố ấ ướ ư ộ ả ộ  
xét quy t đ nh.ế ị

3. H n ch :ạ ế

Đây là m t trong nh ng n i dung quan tr ng trong đ  tài, là c  s  choộ ữ ộ ọ ề ơ ở  
vi c đ a ra nhi m v  và các gi i pháp c  th  và hi u qu  cho công tác rèn luy nệ ư ệ ụ ả ụ ể ệ ả ệ  
đ o đ c cách m ng cho đ i ngũ cán b ,đ ng viên  các Chi b  cũng nh  Đ ng bạ ứ ạ ộ ộ ả ở ộ ư ả ộ 
và các t  ch c đoàn th  trong th i gian t i.ổ ứ ể ờ ớ

+ Công tác xây d ng, phát tri n s  l ng đ ng viên c a chi b  còn t ngự ể ố ượ ả ủ ộ ươ  
đ i ch m, Trong 3 năm phát tri n đ c ……. đ ng viên, hi n t i  Đ ng b  cóố ậ ể ượ ả ệ ạ ả ộ  
…………. đ ng viên .S  l ng đ ng viên n  còn h n ch . Đ c bi t là s  đ ngả ố ượ ả ữ ạ ế ặ ệ ố ả  
viên ng i dân t c  trong Đ ng b  và các chi b  còn ít.ườ ộ ả ộ ộ

+ Trình đ  lý lu n chính tr  c a đ ng viên trong Đ ng b  và các Chi bộ ậ ị ủ ả ả ộ ộ 
còn t ng đ i th p, đi u này cho th y công tác cán b  còn h n ch , k  ho ch đàoươ ố ấ ề ấ ộ ạ ế ế ạ  
t o b i d ng trình đ  lý lu n chính tr  t i Đ ng b  và Chi b  ch a đ c quan tâmạ ồ ưỡ ộ ậ ị ạ ả ộ ộ ư ượ  
đúng m c.ứ

+ Đ o đ c cách m ng, tác phong g ng m u trong đ ng viên còn nh ngạ ứ ạ ươ ẫ ả ữ  
v n đ  c n ph i quan tâm. M t s  ít cán b , đ ng viên ý th c t  ch c k  lu t ch aấ ề ầ ả ộ ố ộ ả ứ ổ ứ ỷ ậ ư  
cao, ch a g ng m u trong công tác và trong rèn luy n đ o đ c, tác phong. Cònư ươ ẫ ệ ạ ứ  
hi n t ng nói nhi u, làm ít, làm qua loa, trong vi c làm còn mang n ng tính hìnhệ ượ ề ệ ặ  
th c.ứ

+ Th c hi n ch  đ  phê bình và t  phê bình c a m t s  đ ng viên ch aự ệ ế ộ ự ủ ộ ố ả ư  
nghiêm túc, còn n  nang,e dè trong sinh ho t cho nên tinh th n đ u tranh ch ngể ạ ầ ấ ố  
bi u hi n tiêu c c trong m t s  lĩnh v c ch a th t s  tri t đ .ể ệ ự ộ ố ự ư ậ ự ệ ể

+ Còn m t s  ít cán b , đ ng viên ch a đ t n ng trách nhi m v i côngộ ố ộ ả ư ặ ặ ệ ớ  
vi c, v i nhân dân; thi u ch  đ ng, còn ngán ng i v i khó khăn; thi u t  giác nhìnệ ớ ế ủ ộ ạ ớ ế ự  
nh n và ch m kh c ph c khuy t đi m c a b n thân.ậ ậ ắ ụ ế ể ủ ả

4.Nguyên nhân c a thành t u và h n ch :ủ ự ạ ế

a. Nguyên nhân thành t u:ự

Đ t đ c k t qu  trên, tr c h t nh  có đ ng l i đ i m i đúng đ nạ ượ ế ả ướ ế ờ ườ ố ổ ớ ắ  
c a Đ ng; s  quan tâm lãnh đ o,.ch  đ o c a Huy n u , UBND huy n, s  ph iủ ả ự ạ ỉ ạ ủ ệ ỷ ệ ự ố  
h p ch t ch  c a chính quy n, ban ngành, đoàn th  c  s ; tinh th n đoàn k t,ợ ặ ẽ ủ ề ể ơ ở ầ ế  
quy t tâm, phát huy n i l c c a t p th  cán b , đ ng viên ; s  năng đ ng trongế ộ ự ủ ậ ể ộ ả ự ộ  
lãnh đ o, ch  đ o c a BCH Đ ng u ; s  đi u hành t p trung c a Đ ng b  t i cácạ ỉ ạ ủ ả ỷ ự ề ậ ủ ả ộ ớ  
đ n v  Chi b  thôn,buôn,t  dân ph  đã t o ra đ ng l c thúc đ y phát tri n khá toànơ ị ộ ổ ố ạ ộ ự ẩ ể  
di n.ệ

b. Nguyên nhân t n t i:ồ ạ



V  khách quan có nhi u nguyên nhân nh :ề ề ư

- C  ch , chính sách đãi ng  đ i v i cán b  ,đ ng viên ch m đ i m i,ơ ế ộ ố ớ ộ ả ậ ổ ớ  
ch a có ch  đ  đãi ng  h p lý  nên m t s  cán b , đ ng viên còn thi u nhi t tìnhư ế ộ ộ ợ ộ ố ộ ả ế ệ  
trong công vi c,còn n ng v  kinh t  nên nh h ng m t ph n không nh  t i hi uệ ặ ề ế ả ưở ộ ầ ỏ ớ ệ  
qu  công vi c.ả ệ

- H n ch  c a đ ng viên v  đ o đ c cách m ng còn do nh ng nguyênạ ế ủ ả ề ạ ứ ạ ữ  
nhân khách quan thu c m t trái c a n n kinh t  th  tr ng; là s  bùng n  thi uộ ặ ủ ề ế ị ườ ự ổ ế  
ki m soát thông tin trên m ng intemet và giao l u qu c t  đã t o đi u ki n choể ạ ư ố ế ạ ề ệ  
nh ng m t tiêu c c c a văn hóa và l i s ng bên ngoài du nh p vào n c ta; là trongữ ặ ự ủ ố ố ậ ướ  
xã h i ta hi n nay v n còn nh ng tàn d  c a đ o đ c phong ki n, th c dân và âmộ ệ ẫ ữ ư ủ ạ ứ ế ự  
m u “di n bi n hòa bình” c a k  thù.ư ễ ế ủ ẻ

Song nguyên nhân ch  quan là ch  y u, đó là:ủ ủ ế

- T  duy đ i m i c a không ít cán b , đ ng viên ch a theo k p v i yêuư ổ ớ ủ ộ ả ư ị ớ  
c u c a công vi c.ầ ủ ệ

- Năng l c lãnh đ o, qu n lý và trình đ  chuyên môn c a m t vài cán bự ạ ả ộ ủ ộ ộ 
ch  ch t còn h n ch ; còn m t s  đ ng viên nói nhi u, làm ít, ng i khó, s  vaủ ố ạ ế ộ ố ả ề ạ ợ  
ch m, thi u g ng m u, t  th a mãn v i b n thân.ạ ế ươ ẫ ự ỏ ớ ả

- S  lãnh đ o, ch  đ o và t  ch c th c hi n c a Đ ng b  và Chi b  vự ạ ỉ ạ ổ ứ ự ệ ủ ả ộ ộ ề 
công tác t  t ng, t  ch c, cán b , ki m tra,giám sát trong m t vài tình hu ng cònư ưở ổ ứ ộ ể ộ ố  
lúng túng, thi u c ng quy t . ế ươ ế

- B c vào th i kỳ m i, ta có nhi u đi u ki n phát tri n, đ i ngũ cánướ ờ ớ ề ề ệ ể ộ  
b  ,đ ng viên có nhi u ti n b  và c ng hi n to l n, nh ng cũng đ ng tr c nh ngộ ả ề ế ộ ố ế ớ ư ứ ướ ữ  
thách th c m i, trong đó có s  xu ng c p,tha hoá v  đ o đ c l i s ng.ứ ớ ự ố ấ ề ạ ứ ố ố

- Riêng v  công tác giáo d c chính tr , đ o đ c thì có nh ng nguyên nhânề ụ ị ạ ứ ữ  
ch  quan, tr c h t là có bi u hi n buông l ng vi c giáo d c đ o đ c, l i s ngủ ướ ế ể ệ ỏ ệ ụ ạ ứ ố ố  
cách m ng theo t  t ng H  Chí Minh trong m t th i gian khá dài do nh n th cạ ư ưở ồ ộ ờ ậ ứ  
ch a đ y đ  v  vai trò c a đ o đ c cách m ng. Thêm vào đó là nh ng hi n t ngư ầ ủ ề ủ ạ ứ ạ ữ ệ ượ  
x  lý không nghiêm minh đ i v i nh ng cán b ,đ ng viên xa r i đ o đ c cáchử ố ớ ữ ộ ả ờ ạ ứ  
m ng...ạ

III. NHI M V  VÀ GI I PHÁPỆ Ụ Ả

1. V n d ng T  t ng H  Chí Minh v  đ o đ c cách m ng vào công tác rènậ ụ ư ưở ồ ề ạ ứ ạ  
luy n đ o đ c cách m ng  Đ ng b  th  tr n Buôn Tr pệ ạ ứ ạ ở ả ộ ị ấ ấ  trong giai đo n m iạ ớ  
2010-2015:

* Nh ng nguyên t c tu d ng, rèn luy n đ o đ c cách m ngữ ắ ưỡ ệ ạ ứ ạ

a. Tu d ng đ o đ c b n b  su t đ i, ch  y u trong th c ti n cách m ngưỡ ạ ứ ề ỉ ố ờ ủ ế ự ễ ạ

Theo H  Chi Minh, đã tham gia vào đ i s ng c ng đ ng thì m i ng i -ồ ờ ố ộ ồ ỗ ườ  
không ph i là thánh nhân - ít nhi u đ u m c sai l m, khuy t đi m. Ng i nói:ả ề ề ắ ầ ế ể ườ  
“ng i nào không m c khuy t đi m m i là l ”ườ ắ ế ể ớ ạ . Ng i so sánh s  tu d ng đ oườ ự ưỡ ạ  
đ c cách m ng gi ng nh  ng i tr ng lúa, ph i có công chăm bón, di t c , tr  sâuứ ạ ố ư ườ ồ ả ệ ỏ ừ  



lúa m i t t; còn cái ác gi ng nh  c  d i, n u không di t thì nó m c tràn lan, sinhớ ố ố ư ỏ ạ ế ệ ọ  
sôi n y n . Do đó, ph i ph n đ u, tu d ng đ o đ c b n b  su t đ i, sao cho ph nả ở ả ấ ấ ưỡ ạ ứ ề ỉ ố ờ ầ  
thi n ngày càng n y n  nh  hoa mùa xuân, còn ph n ác ngày càng ít đi.ệ ả ở ư ầ

Tu d ng đ o đ c cách m ng t t nh t là trong ho t đ ng th c ti n. Chưỡ ạ ứ ạ ố ấ ạ ộ ự ễ ỉ 
trong th c ti n cách m ng m i hi n rõ thi n, ác, t t, x u. Nh  đó m i bi t rõ ph iự ễ ạ ớ ệ ệ ố ấ ờ ớ ế ả  
tu d ng, rèn luy n đ o đ c, hành đ ng đ o đ c nh  th  nào? Đ u tranh ch ngưỡ ệ ạ ứ ộ ạ ứ ư ế ấ ố  
phi đ o đ c ra sao? đ u tranh ch ng các hi n t ng phi đ o đ c cũng là tu d ngạ ứ ấ ố ệ ượ ạ ứ ưỡ  
đ o đ c.  ạ ứ H  ồ Chí Minh k t lu n:  ế ậ “Đ o đ c cách m ng không ph i trên tr i saạ ứ ạ ả ờ  
xu ng. Nó do đ u tranh, rèn luy n b n b  h ng ngày mà phát tri n và c ng c .ố ấ ệ ề ỉ ằ ể ủ ố  
Cũng nh  ng c càng mài càng sáng, vàng càng luy n càng trong”ư ọ ệ .

b. Nêu g ng đ o ươ ạ đ c, ứ nói đi đôi v iớ  làm 

H  Chí Minh coi tr ng s  g ng m u trong th c hành đ o đ c, nói đi đôiồ ọ ự ươ ẫ ự ạ ứ  
v i làm, nói đ c ph i làm đ c. Đó là m t nguyên t c xây d ng n n đ o đ cớ ượ ả ượ ộ ắ ự ề ạ ứ  
m i. Ng i nh n m nh: ớ ườ ấ ạ “Tr c m t qu n chúng, không ph i ta c  vi t lên tránướ ặ ầ ả ứ ế  
ch  “C ng s n” mà ta đ c h  yêu m n. Qu n chúng ch  quý m n nh ng ng iữ ộ ả ượ ọ ế ầ ỉ ế ữ ườ  
có t  cách, đ o đ c. Mu n h ng d n nhân dân, mình ph i làm m c th c choư ạ ứ ố ướ ẫ ả ự ướ  
ng i ta b t ch c Hô hào dân ti t ki m, mình ph i ti t ki m tr c đã”ườ ắ ướ ế ệ ả ế ệ ướ .

Đ o làm g ng, nói đi đôi v i làm ph i đ c quán tri t trong t t c  m iạ ươ ớ ả ượ ệ ấ ả ọ  
đ i t ng, m i lĩnh v c: t  Đ ng, Nhà n c, các đoàn th  đ n nhà tr ng, giaố ượ ọ ự ừ ả ướ ể ế ườ  
đình, xã h i...  Ph i m u m c trong l i nói, c  ch  và hành đ ng. Trong chuyên mônộ ả ẫ ự ờ ử ỉ ộ  
khi phát ngôn ph i d a trên trình đ  và kh  năng c a mình, ch c năng c a đ n vả ự ộ ả ủ ứ ủ ơ ị 
mình… tránh hi n t ng đ  cao cá nhân, khoe tài, đ a v …ệ ượ ề ị ị

c. Luôn đ u tranh v i nh ng hi n t ng phi đ o ấ ớ ữ ệ ượ ạ đ c, ứ nh t là ch ng ch  nghĩaấ ố ủ  
cá nhân

Xây d ng đ o đ c cách m ng là đ  gi i phóng dân t c và xây d ng thànhự ạ ứ ạ ể ả ộ ự  
công ch  nghĩa xã h i trên đ t n c ta. Th  nh ng, nh  H  Chí Minh đã nhi u l nủ ộ ấ ướ ế ư ư ồ ề ầ  
nh c nh : Chúng ta sinh tr ng trong xã h i cũ, nên ít nhi u ai cũng mang trongắ ở ưở ộ ề  
mình v t tích x u xa c a xã h i cũ v  t  t ng, nh t là nh ng tiêu chu n đ o đ cế ấ ủ ộ ề ư ưở ấ ữ ẩ ạ ứ  
cũ đã l i th i và c  cái ác, cái x u, cái vô đ o đ c. Chúng đang là ỗ ờ ả ấ ạ ứ “k  đ ch  trongẻ ị ở  
lòng” ngăn tr  to l n đ n vi c xây d ng n n đ o đ c m i. Nguyên nhân sâu xa c aở ớ ế ệ ự ề ạ ứ ớ ủ  
nh ng cái ác, cái x u, cái phi đ o đ c chính là ch  nghĩa cá nhân.ữ ấ ạ ứ ủ

Ch  nghĩa cá nhân là tuy t đ i hóa l i ích cá nhân, vi c gì cũng ch  đ tủ ệ ố ợ ệ ỉ ặ  
l i ích cá nhân lên trên h t, tr c h t; ch  mu n m i ng i vì mình, ợ ế ướ ế ỉ ố ọ ườ “Ch  nghĩa cáủ  
nhân đ  ra hàng trăm th  b nh nguy hi m: quan liêu, m nh l nh, bè phái, chẻ ứ ệ ể ệ ệ ủ  
quan tham ô, lãng phí, óc h p hòi, xa hoa, tham danh tr c l i, thích đ a v  quy nẹ ụ ợ ị ị ề  
hành, t  cao t  đ i, coi th ng t p th , xem khinh qu n chúng, đ c đoán, chuyênự ự ạ ườ ậ ể ầ ộ  
quy n, c  h i ch  nghĩa”... “Ch  nghĩa cá nhân là m t tr  ng i l n cho vi c xâyề ơ ộ ủ ủ ộ ở ạ ớ ệ  
d ng ch  nghĩa xã h i. ự ủ ộ Cho nên th ng l i c a ch  nghĩa xã h i không th  tách r iắ ợ ủ ủ ộ ể ờ  
th ng l i c a cu c đ u tranh t  b  ch   nghĩa cá nhân”ắ ợ ủ ộ ấ ừ ỏ ủ . 



Tuy nhiên, c n có nh n th c v  s  th ng nh t gi a l i ích chung và l iầ ậ ứ ề ự ố ấ ữ ợ ợ  
ích riêng, c n phân bi t gi a ch  nghĩa cá nhân và l i ích cá nhân. Đ u tranh ch ngầ ệ ữ ủ ợ ấ ố  
ch  nghĩa cá nhân không ph i là “giày xéo lên l i ích cá nhân”. M i ng i đ u cóủ ả ợ ỗ ườ ề  
l i ích c a b n thân và c a gia đình mình. N u nh ng l i ích cá nhân đó không tráiợ ủ ả ủ ế ữ ợ  
v i l i ích c a t p th  thì không ph i là x u. H  chí Minh kh ng đ nh, ch   trongớ ợ ủ ậ ể ả ấ ồ ẳ ị ỉ ở  
ch  đ  xã h i ch  nghĩa thì m i ng i m i có đi u ki n đ  c i thi n đ i s ngế ộ ộ ủ ỗ ườ ớ ề ệ ể ả ệ ờ ố  
riêng c a mình, phát huy tính cách riêng và s  tr ng riêng c a mình.ủ ở ườ ủ

Đ o đ c cách m ng ch a đ ng n i dung l n, căn b n và hoàn toàn có thạ ứ ạ ứ ự ộ ớ ả ể 
th c hi n t t n u m i ng i chú tr ng tu d ng rèn luy n. Tuân theo nh ng chự ệ ố ế ỗ ườ ọ ưỡ ệ ữ ỉ 
d n c a H  Chí Minh và nh ng quan đi m c a Đ ng ta trong công cu c đ i m i.ẫ ủ ồ ữ ể ủ ả ộ ổ ớ  
T  nh ng phân tích đánh giá v  th c tr ng, m c tiêu, nhi m v  Đ ng b  th  tr nừ ữ ề ự ạ ụ ệ ụ ả ộ ị ấ  
c n đ c bi t quan tâm th c hi n  nh ng nhi m v  và các gi i pháp rèn đ o đ cầ ặ ệ ự ệ ữ ệ ụ ả ạ ứ  
cách m ng t i Đ ng b  và các Chi b  trên m y đi m chính sau đây:ạ ạ ả ộ ộ ấ ể

2. Nhi m v :ệ ụ

- Tuy t đ i trung thành v i ch  nghĩa Mác - Lê-nin, t  t ng H  Chíệ ố ớ ủ ư ưở ồ  
Minh, kiên đ nh lý t ng, m c tiêu đ c l p dân t c và ch  nghĩa xã h i, ph n đ uị ưở ụ ộ ậ ộ ủ ộ ấ ấ  
h t s c mình cho s  th ng l i, s  phát tri n c a công cu c đ i m i vì dân giàu,ế ứ ự ắ ợ ự ể ủ ộ ổ ớ  
n c m nh, xã h i công b ng, dân ch , văn minh. H t lòng, h t s c ph c v  sướ ạ ộ ằ ủ ế ế ứ ụ ụ ự 
nghi p c a Đ ng, c a T  qu c và nhân dân, trung v i n c, hi u v i dân, đ t l iệ ủ ả ủ ổ ố ớ ướ ế ớ ặ ợ  
ích c a cách m ng, c a đ t n c và nhân dân lên trên l i ích c a cá nhân.ủ ạ ủ ấ ướ ợ ủ

Nhi m v  c a ng i cán b , đ ng viên xã h i ch  nghĩaệ ụ ủ ườ ộ ả ộ ủ  là luôn quan tâm 
b i d ng th  h  cách m ng cho đ i sau,là công vi c h t s c quan tr ng và c nồ ưỡ ế ệ ạ ờ ệ ế ứ ọ ầ  
thi t.ế

- Th t s  c n, ki m, liêm, chính, chí công, vô t . Không tham nhũng, xâmậ ự ầ ệ ư  
ph m tài s n c a Nhà n c và nhân dân, không lãng phí. Ch p hành nghiêm ch nhạ ả ủ ướ ấ ỉ  
đ ng l i, c ng lĩnh, k  lu t c a Đ ng, chính sách và pháp lu t c a Nhà n c.ườ ố ươ ỷ ậ ủ ả ậ ủ ướ

Tôn tr ng pháp lu t và th c hi n nghọ ậ ự ệ iêm túc các quy ch  chuyên mônế  
không l m d ng quy n l c,ch c quy n làm nh h ng t i nhân dân,đ  ph c vạ ụ ề ự ứ ề ả ưở ớ ể ụ ụ 
l i ích cá nhân.ợ

- Ra s c h c t p, rèn luy n không ng ng nâng cao trình đ , năng l c côngứ ọ ậ ệ ừ ộ ự  
tác, gi  gìn l i s ng trong s ch, lành m nh. Đ  cao t  phê bình và phê bình nh mữ ố ố ạ ạ ề ự ằ  
góp ph n xây d ng Đ ng và h  th ng chính tr  v ng m nh.ầ ự ả ệ ố ị ữ ạ

Rèn luy n nâng cao ph m ch t đ o đ c c a ng i  ệ ẩ ấ ạ ứ ủ ườ cán b ,đ ng viên.ộ ả  
Không ng ng h c t p và trau d i đ o đ c đ  ng i cán b , đ ng viên ph i làừ ọ ậ ồ ạ ứ ể ườ ộ ả ả  
nh ng ng i toàn tâm toàn ý đ  ph c v  t  qu c,ph c v  nhân dân,ph i là nh ngữ ườ ể ụ ụ ổ ố ụ ụ ả ữ  
ng i v a có đ c v a có tài.ườ ừ ứ ừ

- G ng m u trong m i vi c, g n bó m t thi t v i qu n chúng nhân dân,ươ ẫ ọ ệ ắ ậ ế ớ ầ  
đoàn k t, thân ái, nêu cao tinh th n th ng yêu đ ng chí, th ng yêu nhân dân.ế ầ ươ ồ ươ

Ph i t  v n lên đáp ng k p th i yêu c u c a tình hình và nhi m vả ự ươ ứ ị ờ ầ ủ ệ ụ 
m i.Mu n v y,m i cán b ,đ ng viên ph i chú ý nâng cao t m trí tu ,t m tớ ố ậ ỗ ộ ả ả ầ ệ ầ ư 



t ng,nâng cao trình đ  v  m i  m t,luôn luôn gi  gìn Đ ng trong s ch,v ngưở ộ ề ọ ặ ữ ả ạ ữ  
m nh.ạ

3. Các gi i pháp:ả

Đ  không  ng ng  nâng  cao  đ o  đ c  cách  m ng  trong  cán  b ,  đ ngể ừ ạ ứ ạ ộ ả  
viên,đ ng b  th  tr n c n ph i t p trung th c hi n m t s  gi i pháp ch  y u sau:ả ộ ị ấ ầ ả ậ ự ệ ộ ố ả ủ ế

Th  nh t,ứ ấ  ph i coi tr ng nhi m v  giáo d c cho cán b , đ ng viên vả ọ ệ ụ ụ ộ ả ề  
đ o đ c, ph m ch t, l i s ngạ ứ ẩ ấ ố ố .

C n tăng c ng giáo d c cán b , đ ng viên qua sinh ho t  t  ch cầ ườ ụ ộ ả ạ ở ổ ứ  
đ ng. Trong sinh ho t chi b  và c p y không ch  có ph n đánh giá công vi c, màả ạ ộ ấ ủ ỉ ầ ệ  
còn ph i ki m đi m, đánh giá v  đ o đ c cán b . Ngh  quy t Trung ng 6 (l n 2)ả ể ể ề ạ ứ ộ ị ế ươ ầ  
khóa VIII, nh n m nh: Các t  ch c đ ng ph i th ng xuyên giáo d c, qu n lý,ấ ạ ổ ứ ả ả ườ ụ ả  
ki m tra cán b , đ ng viên v  đ o đ c, l i s ng. Đ i h i IX c a Đ ng nh n m nhể ộ ả ề ạ ứ ố ố ạ ộ ủ ả ấ ạ  
vi c tăng c ng công tác giáo d c t  t ng chính tr ,  rèn luy n đ o đ c cáchệ ườ ụ ư ưở ị ệ ạ ứ  
m ng, ch ng ch  nghĩa cá nhân. Ngh  quy t Đ i h i X c a Đ ng cũng nêu rõ, c nạ ố ủ ị ế ạ ộ ủ ả ầ  
làm t t công tác giáo d c chính tr , t  t ng, qu n lý và giám sát đ ng viên.ố ụ ị ư ưở ả ả

Đ i v i cán b ,đ ng viênố ớ ộ ả  ph i  rèn luy n ph m ch t, đ o đ c l i s ng và năng l cả ệ ẩ ấ ạ ứ ố ố ự  
công tác. Do đó r t c n nh ng cán b  đ ng viên không nh ng có trình đ  chuyênấ ầ ữ ộ ả ữ ộ  
môn t t mà còn có t  t ng đ o đ c cách m ng cao, có t m lòng yêu hòa bình, yêuố ư ưở ạ ứ ạ ấ  
th ng nhân lo i, yêu th ng t t c  loài ng i, có tinh th n chí công vô t , có tinhươ ạ ươ ấ ả ườ ầ ư  
th n qu c t . Có nh  th  m c tiêu phát ầ ố ế ư ế ụ tri n con ng i c a Đ ng và nhân dân taể ườ ủ ả  
ch c ch n s  thành công.Ph n đ u gi  v ng danh hi u Đ ng b  trong s ch v ngắ ắ ẽ ấ ấ ữ ữ ệ ả ộ ạ ữ  
m nh.ạ

Th  hai,ứ  tăng c ng vai trò, hi u l c c a k  lu t Đ ng và pháp lu t c aườ ệ ự ủ ỷ ậ ả ậ ủ  
Nhà n c, t p trung ch  đ o đ u tranh ch ng quan liêu, tham nhũng, lãng phí cóướ ậ ỉ ạ ấ ố  
hi u quệ ả.

Tăng c ng ho t đ ng c a y ban ki m tra Đ ng, ban Thanh tra nhân dân t i đ nườ ạ ộ ủ Ủ ể ả ạ ơ  
v , nh m làm trong s ch đ i ngũ cán b ,đ ng viên, h t lòng h t s c ph c v  nhânị ằ ạ ộ ộ ả ế ế ứ ụ ụ  
dân. Xây d ng đ c ý th c đ u tranh ch ng tiêu c c, t o s  bình đ ng trong cácự ượ ứ ấ ố ự ạ ự ẳ  
lĩnh v c kinh t ,chính tri,xã h i nh m góp ph n phát tri n các m t đ i s ng kinhự ế ộ ằ ầ ể ặ ờ ố  
t ,xã h i.ế ộ

Th  ba,ứ  ti p t c đ y m nh Cu c v n đ ng xây d ng, ch nh đ n Đ ng,ế ụ ẩ ạ ộ ậ ộ ự ỉ ố ả  
nh t là Cu c v n đ ng "H c t p và làm theo t m g ng đ o đ c H  Chí Minh".ấ ộ ậ ộ ọ ậ ấ ươ ạ ứ ồ

Bác H  là m t con ng i gi n d , Ng i đã t ng s ng bên c nh chúng ta, chânồ ộ ườ ả ị ườ ừ ố ạ  
th t, g n gũi nh  m t ng i bình th ng. Nh ng đi u H  Chí Minh căn d n cánậ ầ ư ộ ườ ườ ữ ề ồ ặ  
b , công ch c v  đ o đ c cách m ng là nh ng đi u đ c rút ra t  th c ti n cu cộ ứ ề ạ ứ ạ ữ ề ượ ừ ự ễ ộ  
đ i Ng i đã s ng và ho t đ ng cách m ng. Do đó, công tác tuyên truy n c n t pờ ườ ố ạ ộ ạ ề ầ ậ  
trung làm cho m i ng i hi u đ c và nh n th c m t cách chân th c v  t  t ngọ ườ ể ượ ậ ứ ộ ự ề ư ưở  
và t m g ng đ o đ c cách m ng H  Chí Minh. Trên c  s  đó, t  giác tu d ng,ấ ươ ạ ứ ạ ồ ơ ở ự ưỡ  
rèn luy n đ o đ c cách m ng, coi đó là vi c làm sung s ng nh t, v  vang nh tệ ạ ứ ạ ệ ướ ấ ẻ ấ  
nh  l i căn d n c a Ng i. T  n i dung c a gi i pháp này, Chi b  xây d ng tri nư ờ ặ ủ ườ ừ ộ ủ ả ộ ự ể  



khai th c hi n các chuyên đ  c a cu c v n đ ng, nh t là Chuyên đ  năm 2010:ự ệ ề ủ ộ ậ ộ ấ ề  
“T  t ng, t m g ng đ o đ c H  Chí Minh v  xây d ng Đ ng ta th t s  trongư ưở ấ ươ ạ ứ ồ ề ự ả ậ ự  
s ch, v ng m nh, là đ o đ c, là văn minh”.ạ ữ ạ ạ ứ

Th  t ,ứ ư  c n tăng c ng tuyên truy n, h c t p nh ng t m g ng v  đ oầ ườ ề ọ ậ ữ ấ ươ ề ạ  
đ c cách m ng, xây d ng, b i đ p cái t t, cái đúng trong hành vi đ o đ c, bi uứ ạ ự ồ ắ ố ạ ứ ể  
d ng ng i t t, vi c t t, lên án cái x u, cái ác m t cách c  thươ ườ ố ệ ố ấ ộ ụ ể.

Ch ng suy thoái v  đ o đ c cách m ng và t  t ng chính tr  c a các cánố ề ạ ứ ạ ư ưở ị ủ  
b ,đ ng viên.ộ ả

Ch ng t  n n tham ô,tham nhũng t  trung ng đ n đ a ph ngố ệ ạ ừ ươ ế ị ươ .T  ch cổ ứ  
giáo d c chính tr  đ o đ c l i s ng.ụ ị ạ ứ ố ố

Đ i m i ph ng th c lãnh đ o c a đ ng v a b o đ m vai trò lãnh đ oổ ớ ươ ứ ạ ủ ả ừ ả ả ạ  
c a Đ ng v a b o đ m s  qu n lý c a Nhà n c và quy n dân ch  c a nhân dân.ủ ả ừ ả ả ự ả ủ ướ ề ủ ủ

  
K T LU N VÀ KI N NGHẾ Ậ Ế Ị

 K T LU NẾ Ậ

Tr c khi đi  xa,  Ch  T ch H  Chí Minh yêu c u Đ ng ph i  th ngướ ủ ị ồ ầ ả ả ườ  
xuyên nâng cao đ o đ c cách m ng, quét s ch ch  nghĩa cá nhân. Trong th i kỳ đ iạ ứ ạ ạ ủ ờ ổ  
m i, Đ ng ta luôn nh n m nh nhi m v  giáo d c, rèn luy n đ o đ c cách m ng,ớ ả ấ ạ ệ ụ ụ ệ ạ ứ ạ  
ch ng ch  nghĩa cá nhân. V  nâng cao ch t l ng đ ng viên, Ngh  quy t Đ i h iố ủ ề ấ ượ ả ị ế ạ ộ  
X c a Đ ng yêu c u: “l y đ o đ c làm g c, đ ng th i b i d ng v  ki n th c, tríủ ả ầ ấ ạ ứ ố ồ ờ ồ ưỡ ề ế ứ  
tu , năng l c đ  làm tròn nhi m v  ng i lãnh đ o, ng i đi tiên phong trong cácệ ự ể ệ ụ ườ ạ ườ  
lĩnh v c công tác đ c giao”. Nh  v y, m t l n n a kh ng đ nh r ng: giáo d c,ự ượ ư ậ ộ ầ ữ ẳ ị ằ ụ  
rèn luy n nâng cao đ o đ c cách m ng là nhi m v  th ng xuyên, quan tr ng hàngệ ạ ứ ạ ệ ụ ườ ọ  
đ u trong xây d ng, ch nh đ n Đ ng.  ầ ự ỉ ố ả

Nh ng di s n tinh th n c a Ng i đ  l i cho toàn Đ ng, toàn dân, toànữ ả ầ ủ ườ ể ạ ả  
quân ta là c c kỳ to l n và quý báu. Ngày nay, trong s  nghi p xây d ng và b o vự ớ ự ệ ự ả ệ 
T  qu c đã xu t hi n nh ng đi u ki n thu n l i và c  nh ng v n đ  m i, tháchổ ố ấ ệ ữ ề ệ ậ ợ ả ữ ấ ề ớ  
th c m i. V n đ  c t lõi là các c p y đ ng, m i cán b , đ ng viên ph i n mứ ớ ấ ề ố ấ ủ ả ọ ộ ả ả ắ  
v ng t  t ng ch  đ o, s i ch  đ  xuyên su t trong t  t ng H  Chí Minh là: b tữ ư ưở ỉ ạ ợ ỉ ỏ ố ư ưở ồ ấ  
kỳ vi c gì cũng vì h nh phúc nhân dân. Cu c v n đ ng ệ ạ ộ ậ ộ “H c t p và làm theo t mọ ậ ấ  
g ng đ o đ c H  Chí Minh”ươ ạ ứ ồ  do Đ ng ta phát đ ng là đ t sinh ho t chính tr  l nả ộ ợ ạ ị ớ  



có nhi u ý nghĩa quan tr ng, trong đó vi c quán tri t v  đ ng l i, ch  tr ng,ề ọ ệ ệ ề ườ ố ủ ươ  
chính sách c a Đ ng, nghiên c u t  t ng, đ o đ c, tác phong và nh ng l i d yủ ả ứ ư ưở ạ ứ ữ ờ ạ  
c a Ng i v  đ o đ c cách m ng c a ng i đ ng viên càng có ý nghĩa thi t th c.ủ ườ ề ạ ứ ạ ủ ườ ả ế ự  
Đi u này cũng kh ng đ nh r ng: Làm t t công tác xây d ng đ o đ c cách m ngề ẳ ị ằ ố ự ạ ứ ạ  
cho đ i ngũ cán b  đ ng viên chính là góp ph n gi  v ng và phát huy b n ch tộ ộ ả ầ ữ ữ ả ấ  
cách m ng, truy n th ng v  vang c a Đ ng.ạ ề ố ẻ ủ ả

KI N NGHẾ Ị

- Ban Tuyên giáo Trung ng - c  quan th ng tr c giúp Ban Ch  đ oươ ơ ườ ự ỉ ạ  
Trung ng ban hành Ngh  quy t, Ch  th  ch  đ o các c  quan, ban, ngành và đ aươ ị ế ỉ ị ỉ ạ ơ ị  
ph ng th c hi n t t nhi m v  rèn luy n đ o đ c cách m ng theo T  t ng Hươ ự ệ ố ệ ụ ệ ạ ứ ạ ư ưở ồ 
Chí Minh.

- T nh y, Ban Tuyên giáo T nh y v n d ng vào th c t  t nh nhà xâyỉ ủ ỉ ủ ậ ụ ự ế ỉ  
d ng ch ng trình hành đ ng c  th , có k  ho ch đào t o lâu dài trình đ  lý lu nự ươ ộ ụ ể ế ạ ạ ộ ậ  
chính tr  cho cán b  tr . Th ng xuyên ch  đ o các c  quan liên quan nh  S  Vănị ộ ẻ ườ ỉ ạ ơ ư ở  
hoá – Thông tin th  thao, Đài truy n thanh, truy n hình ể ề ề ti p t c tuyên truy n vế ụ ề ề 
nh ng t p th , cá nhân có thành tích xu t s c trong h c t p và làm theo t m g ngữ ậ ể ấ ắ ọ ậ ấ ươ  
đ o đ c H  Chí Minh, t o s c lan to , thúc đ y cu c v n đ ng c  chi u r ng vàạ ứ ồ ạ ứ ả ẩ ộ ậ ộ ả ề ộ  
chi u sâu.ề

- Th ng tr c Huy n u  và Ban tuy n giáo Huy n y tăng c ng vai tròườ ự ệ ỷ ệ ệ ủ ườ  
c a các c p y, tr ng các đ n v  trong vi c tri n khai cu c v n đ ng t i đ n vủ ấ ủ ưở ơ ị ệ ể ộ ậ ộ ạ ơ ị 
tr c thu c c a mình.ự ộ ủ  Các thành viên Ban ch  đ o c p huy n ph  trách các c  sỉ ạ ấ ệ ụ ơ ở 
Đ ng c n tăng c ng công tác n m tình hình, ki m tra, ch  đ o, h ng d n, giúpả ầ ườ ắ ể ỉ ạ ướ ẫ  
đ  k p th i các n i dung có liên quan.ỡ ị ờ ộ



- Đ ng b  th  tr n Buôn Tr p c n ban hành h ng d n c  th  v  vi cả ộ ị ấ ấ ầ ướ ẫ ụ ể ề ệ  
l ng ghép n i dung giáo d c đ o đ c cách n ng theo t m g ng đ o đ c H  Chíồ ộ ụ ạ ứ ạ ấ ươ ạ ứ ồ  
Minh vào sinh ho t chính tr  c a các chi b . ạ ị ủ ộ

- Đ ng b  th  tr n Buôn Tr p  c n đ y m nh công tác tuyên truy n vả ộ ị ấ ấ ầ ẩ ạ ề ề 
cu c v n đ ng. Tăng c ng giáo d c cán b , đ ng viên nâng cao nh n th c vộ ậ ộ ườ ụ ộ ả ậ ứ ề 
t m g ng đ o đ c H  Chí Minh t i các chi b . L ng ghép tri n khai cu c v nấ ươ ạ ứ ồ ạ ộ ồ ể ộ ậ  
đ ng ộ "H c t p và làm theo t m g ng đ o đ c H  Chí Minh" ọ ậ ấ ươ ạ ứ ồ v i các phong tràoớ  
thi đua khác. Trên c  s  đó, xây d ng các tiêu chí đánh giá và tiêu chu n bình ch nơ ở ự ẩ ọ  
các cá nhân, t p th  đi n hình th c hi n t t cu c v n đ ng.ậ ể ể ự ệ ố ộ ậ ộ

- M i năm, Đ ng b ,Chi b  c n t  ch c h i ngh  s  k t nh m đánh giá,ỗ ả ộ ộ ầ ổ ứ ộ ị ơ ế ằ  
rút ra nh ng bài h c kinh nghi m trong tri n khai th c hi n và tuyên d ng các t pữ ọ ệ ể ự ệ ươ ậ  
th , cá nhân đi n hình th c hi n t t cu c v n đ ng./.ể ể ự ệ ố ộ ậ ộ

PH C L CỤ Ụ

A. L i nói đ uờ ầ            Trang 1

B. Ph n n i dungầ ộ          Trang 2
    
        I.C  s  lý lu nơ ở ậ            Trang 2
    
        II.Th c tr ngự ạ            Trang 4

III.Nhi m v  và gi i phápệ ụ ả        Trang 8

C.K t lu n và ki n ngh  ế ậ ế ị       Trang 11
       
          K t lu nế ậ        Trang 11

Ki n nghế ị         Trang 12


