
THAM LU N V  CÔNG TÁC N  CÔNGẬ Ề Ữ

Kính th a đoàn ch  t chư ủ ị

Kính th a các quý v  đ i bi uư ị ạ ể

Đư c s  nh t trí c a BTC, tôi xin tham lu n v  công tác n  côngợ ự ấ ủ ậ ề ữ  
c a đ n v . Tr c h t tôi hoàn toàn nh t trí v i báo cáo đánh giá k t quủ ơ ị ướ ế ấ ớ ế ả 
nhi m kỳ III và ph ng h ng nhi m v  kỳ t i do  BCH trình bày tr cệ ươ ướ ệ ụ ớ ướ  
Đ i h i. Sau đây tôi xin tham lu n thêm m t s  v n đ  v  công tác nạ ộ ậ ộ ố ấ ề ề ữ 
công c a đ n v :ủ ơ ị

- V i t ng s  cán b  n  41/83, chi m 49,3% biên ch  cán b  c aớ ổ ố ộ ữ ế ế ộ ủ  
đ n v , đ i ngũ cán b  n  có vai trò r t quan tr ng trong th c hi n nhi mơ ị ộ ộ ữ ấ ọ ự ệ ệ  
v  chính tr  c a c  quan, xây d ng Đ ng trong s ch, v ng m nh; xâyụ ị ủ ơ ự ả ạ ữ ạ  
d ng công đoàn v ng m nh, xu t s c.ự ữ ạ ấ ắ

- Nh n th c đ c t m quan tr ng c a ph  n  trong s  nghi p côngậ ứ ượ ầ ọ ủ ụ ữ ự ệ  
nghi p hoá, hi n đ i hoá hi n nay. T  n  công đã th ng xuyên tuyênệ ệ ạ ệ ổ ữ ườ  
truy n giáo d c t  t ng chính tr  , t  ch c cho n  cán b  công nhân viênề ụ ư ưở ị ổ ứ ữ ộ  
ch c lao đ ng tham gia h c t p các Ch  th , Ngh  quy t c a Đ ng, phápứ ộ ọ ậ ỉ ị ị ế ủ ả  
lu t c a Nhà n c, ngh  quy t c a đoàn th  c p trên, qua đó nâng caoậ ủ ướ ị ế ủ ể ấ  
nh n th c v  chính tr , t  t ng cho ch  em, yên tâm công tác, kh c ph cậ ứ ề ị ư ưở ị ắ ụ  
m i khó khăn , hoàn thành t t nhi m v  giao, trong nhi m kỳ không có cánọ ố ệ ụ ệ  
b  n  vi ph m pháp lu t.ộ ữ ạ ậ

- Trên các lĩnh v c công tác đ c phân công, ch  em đãự ượ ị   th  hi nể ệ  
b n lĩnh chính tr  v ng vàng và đ c tính t n t y, c n cù, sáng t o, thamả ị ữ ứ ậ ụ ầ ạ  
gia các ho t đ ng ạ ộ công tác phòng ch ng d ch b nh, tiêm ch ng m  r ng,ố ị ệ ủ ở ộ  
chăm sóc s c kh e h c đ ng, chăm sóc s c kh e ng i lao đ ng... dù ứ ỏ ọ ườ ứ ỏ ườ ộ ở 
lĩnh v c nào các ch  cũng luôn n  l c ph n đ u hoàn thành t t nhi m vự ị ỗ ự ấ ấ ố ệ ụ 
đ c giao, đóng góp m t ph n tích c c vào s  phát tri n  c a đ n v .ượ ộ ầ ự ự ể ủ ơ ị

-  Nhi u cán b  n  tích c c tham gia h c t p nâng cao trình  đề ộ ữ ự ọ ậ ộ 
chuyên môn b ng nhi u hình th c nh  t p trung, t i ch c, t  h c, hi n cóằ ề ứ ư ậ ạ ứ ự ọ ệ  
11 ch  em đang theo h c đ i h c b ng nhi u hình th c khác nhau.ị ọ ạ ọ ằ ề ứ   R tấ  
nhi u cán b  n  hi n đang gi  ch c v  lãnh đ o đ n v , lãnh đ o cácề ộ ữ ệ ữ ứ ụ ạ ơ ị ạ  
khoa phòng tr c thu c, các ch  đã có đóng góp quan tr ng vào s  phát tri nự ộ ị ọ ự ể  
chung c a đ n v , x ng đáng danh hi u ph  n  2 gi i “ đ m vi c n c,ủ ơ ị ứ ệ ụ ữ ỏ ả ệ ướ  
gi i vi c nhà “. ỏ ệ

- Ngoài th i gian công tác t i  c  quan, các ch  luôn chăm lo xâyờ ạ ơ ị  
d ng gia đình h nh phúc, nuôi con kh e d y con ngoan, tích c c phát tri nự ạ ỏ ạ ự ể  



kinh t  gia đình xóa đói gi m nghèo; Th c hi n t t k  ho ch hóa gia đình,ế ả ự ệ ố ế ạ  
trong nhi m kỳ qua, không có ch  em nào sinh con th  3.ệ ị ứ

- K t qu  bình xét thi đua hàng năm, s  ch  đ t Lao đ ng tiên ti nế ả ố ị ạ ộ ế  
đ t trên 85 %. ạ

 - Trong năm 2011, có 1 ch  đ t chi n s  thi đua c p c  s ; 06 chị ạ ế ỹ ấ ơ ở ị 
đ c S  Y t  t ng gi y khen đã có thành tích xu t s c trong công tác ượ ở ế ặ ấ ấ ắ ( đ/c 
Tr n Th  Liên,  Tr ng Th  Anh,  Nguy n Th  Hoa,  Đ  Th  Quý,  M c Thầ ị ươ ị ễ ị ỗ ị ạ ị  
H ng,  Nguy n Th  H ng)ồ ễ ị ườ ; 05 ch  đ c Công đoàn ngành t ng gi y khenị ượ ặ ấ  
đã có thành tích xu t s c trong công tác ho t đ ng công đoàn.ấ ắ ạ ộ

 - Bên c nh thành tích đ t đ c, công tác n  công còn có m t sạ ạ ượ ữ ộ ố 
h n ch , đó là: ạ ế

- Phong trào ho t đ ng n  công ch a duy trì đ u đ n, hình th cạ ộ ữ ư ề ặ ứ  
ch a phong phú, đa d ng. Cán b  làm công tác n  công kiêm nhi m nhi uư ạ ộ ữ ệ ề  
vi c, th ng xuyên đi h c dài ngày nên ph n nào nh h ng đ n phongệ ườ ọ ầ ả ưở ế  
trào ho t đ ng c a n  CNVC.ạ ộ ủ ữ

-  Trình  đ  chuyên môn c a  đa  s  ch  em là  trình  đ  trung  c pộ ủ ố ị ộ ấ  
( chi m  76,3% ), ch a đáp ng đ c yêu c u công vi c trong tình hìnhế ư ứ ượ ầ ệ  
m i hi n nay.ớ ệ

- Đ  ti p t c nâng cao ch t l ng ho t đ ng công tác n  công,ể ế ụ ấ ượ ạ ộ ữ  
tôi đ  ngh :ề ị

+ Ti p t c đ i m i các hình th c ho t đ ng công tác n  công, saoế ụ ổ ớ ứ ạ ộ ữ  
cho đa d ng, phong phú, đ  th c s  lôi cu n ch  em tham gia .ạ ể ự ự ố ị

+ Tăng c ng công tác đào t o nâng cao trình đ  chuyên môn choườ ạ ộ  
đ i ngũ cán b  n .ộ ộ ữ

- V  b  sung cho báo cáo đ  ngh  thêm ch  tiêu:ề ổ ề ị ỉ

- Trên 85 % cán b  n  đ t lao đ ng tiên ti n hàng năm ; Trên 90%ộ ữ ạ ộ ế  
ph  n  có gia đình đ t gia đình văn hoá.ụ ữ ạ

Trên đây là m t s  ý ki n tham lu n c a tôi v  công tác n  công,ộ ố ế ậ ủ ề ữ  
kính chúc các quý v  đ i bi u m nh kho , chúc đ i h i thành công t t đ pị ạ ể ạ ẻ ạ ộ ố ẹ

Trân tr ng c m n./.ọ ả ơ




