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LU TẬ
B O HI M XÃ H IẢ Ể Ộ

C A QU C H I N C C NG HOÀ XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAM Ủ Ố Ộ ƯỚ Ộ Ộ Ủ Ệ
S  71/2006/QH11  NGÀY 29 THÁNG 6 NĂM 2006Ố

Căn c  vào Hi n pháp n c C ng hoà xã h i ch  nghĩa Vi t Nam năm 1992 đã đ cứ ế ướ ộ ộ ủ ệ ượ  
s a đ i, b  sung theo Ngh  quy t s  51/2001/QH10 ngày 25 tháng 12 năm 2001 c a Qu cử ổ ổ ị ế ố ủ ố  
h i khoá X, kỳ h p th  10;ộ ọ ứ

Lu t này quy đ nh v  b o hi m xã h i. ậ ị ề ả ể ộ

CH NG IƯƠ
NH NG QUY Đ NH CHUNG  Ữ Ị

Đi u 1ề . Ph m vi đi u ch nhạ ề ỉ

1. Lu t này quy đ nh v  ch  đ , chính sách b o hi m xã h i; quy n và trách nhi mậ ị ề ế ộ ả ể ộ ề ệ  
c a ng i lao đ ng, c a c  quan, t  ch c, cá nhân tham gia b o hi m xã h i; t  ch c b oủ ườ ộ ủ ơ ổ ứ ả ể ộ ổ ứ ả  
hi m xã h i; qu  b o hi m xã h i; th  t c th c hi n b o hi m xã h i và qu n lý nhàể ộ ỹ ả ể ộ ủ ụ ự ệ ả ể ộ ả  
n c v  b o hi m xã h i. ướ ề ả ể ộ

2. Lu t này không áp d ng đ i v i b o hi m y t , b o hi m ti n g i và các lo i b oậ ụ ố ớ ả ể ế ả ể ề ử ạ ả  
hi m mang tính kinh doanh.  ể

Đi u 2.ề  Đ i t ng áp d ng ố ượ ụ

1. Ng i lao đ ng tham gia b o hi m xã h i b t bu c là công dân Vi t Nam, baoườ ộ ả ể ộ ắ ộ ệ  
g m:ồ

a) Ng i làm vi c theo h p đ ng lao đ ng không xác đ nh th i h n, h p đ ng laoườ ệ ợ ồ ộ ị ờ ạ ợ ồ  
đ ng có th i h n t  đ  ba tháng tr  lên;ộ ờ ạ ừ ủ ở

b) Cán b , công ch c, viên ch c;ộ ứ ứ

c) Công nhân qu c phòng, công nhân công an;ố

d) Sĩ quan, quân nhân chuyên nghi p quân đ i nhân dân; sĩ quan, h  sĩ quan nghi pệ ộ ạ ệ  
v , sĩ quan, h  sĩ quan chuyên môn k  thu t công an nhân dân; ng i làm công tác c  y uụ ạ ỹ ậ ườ ơ ế  
h ng l ng nh  đ i v i quân đ i nhân dân, công an nhân dân; ưở ươ ư ố ớ ộ

đ) H  sĩ quan, binh sĩ quân đ i nhân dân và h  sĩ quan, chi n sĩ công an nhân dânạ ộ ạ ế  
ph c v  có th i h n;ụ ụ ờ ạ

e) Ng i làm vi c có th i h n  n c ngoài mà tr c đó đã đóng b o hi m xã h iườ ệ ờ ạ ở ướ ướ ả ể ộ  
b t bu c.ắ ộ

2. Ng i s  d ng lao đ ng tham gia b o hi m xã h i b t bu c bao g m c  quan nhàườ ử ụ ộ ả ể ộ ắ ộ ồ ơ  
n c, đ n v  s  nghi p, đ n v  vũ trang nhân dân; t  ch c chính tr , t  ch c chính tr  - xãướ ơ ị ự ệ ơ ị ổ ứ ị ổ ứ ị  
h i, t  ch c chính tr  xã h i - ngh  nghi p, t  ch c xã h i - ngh  nghi p, t  ch c xã h iộ ổ ứ ị ộ ề ệ ổ ứ ộ ề ệ ổ ứ ộ  
khác; c  quan, t  ch c n c ngoài, t  ch c qu c t  ho t đ ng trên lãnh th  Vi t Nam;ơ ổ ứ ướ ổ ứ ố ế ạ ộ ổ ệ  
doanh nghi p, h p tác xã, h  kinh doanh cá th , t  h p tác, t  ch c khác và cá nhân có thuêệ ợ ộ ể ổ ợ ổ ứ  
m n, s  d ng và tr  công cho ng i lao đ ng.ướ ử ụ ả ườ ộ

3. Ng i lao đ ng tham gia b o hi m th t nghi p là công dân Vi t Nam làm vi cườ ộ ả ể ấ ệ ệ ệ  
theo h p đ ng lao đ ng ho c h p đ ng làm vi c mà các h p đ ng này không xác đ nh th iợ ồ ộ ặ ợ ồ ệ ợ ồ ị ờ  



h n ho c xác đ nh th i h n t  đ  m i hai tháng đ n ba m i sáu tháng v i ng i sạ ặ ị ờ ạ ừ ủ ườ ế ươ ớ ườ ử 
d ng lao đ ng quy đ nh t i kho n 4 Đi u này.ụ ộ ị ạ ả ề

4. Ng i s  d ng lao đ ng tham gia b o hi m th t nghi p là ng i s  d ng laoườ ử ụ ộ ả ể ấ ệ ườ ử ụ  
đ ng quy đ nh t i kho n 2 Đi u này có s  d ng t  m i lao đ ng tr  lên.ộ ị ạ ả ề ử ụ ừ ườ ộ ở

5. Ng i tham gia b o hi m xã h i t  nguy n là công dân Vi t Nam trong đ  tu i laoườ ả ể ộ ự ệ ệ ộ ổ  
đ ng, không thu c quy đ nh t i kho n 1 Đi u này.ộ ộ ị ạ ả ề

6. C  quan, t  ch c, cá nhân có liên quan đ n b o hi m xã h i.ơ ổ ứ ế ả ể ộ

Ng i lao đ ng tham gia b o hi m xã h i b t bu c, ng i lao đ ng tham gia b oườ ộ ả ể ộ ắ ộ ườ ộ ả  
hi m th t nghi p, ng i tham gia b o hi m xã h i t  nguy n sau đây g i chung là ng iể ấ ệ ườ ả ể ộ ự ệ ọ ườ  
lao đ ng.ộ

Đi u 3.ề  Gi i thích t  ngả ừ ữ

Trong Lu t này, các t  ng  d i đây đ c hi u nh  sau:ậ ừ ữ ướ ượ ể ư

1. B o hi m xã h i là s  b o đ m thay th  ho c bù đ p m t ph n thu nh p c aả ể ộ ự ả ả ế ặ ắ ộ ầ ậ ủ  
ng i lao đ ng khi h  b  gi m ho c m t thu nh p do m đau, thai s n, tai n n lao đ ng,ườ ộ ọ ị ả ặ ấ ậ ố ả ạ ộ  
b nh ngh  nghi p, th t nghi p, h t tu i lao đ ng ho c ch t, trên c  s  đóng vào qu  b oệ ề ệ ấ ệ ế ổ ộ ặ ế ơ ở ỹ ả  
hi m xã h i. ể ộ

2. B o hi m xã h i b t bu c là lo i hình b o hi m xã h i mà ng i lao đ ng vàả ể ộ ắ ộ ạ ả ể ộ ườ ộ  
ng i s  d ng lao đ ng ph i tham gia.ườ ử ụ ộ ả

3. B o hi m xã h i t  nguy n là lo i hình b o hi m xã h i mà ng i lao đ ng tả ể ộ ự ệ ạ ả ể ộ ườ ộ ự 
nguy n tham gia, đ c l a ch n m c đóng và ph ng th c đóng phù h p v i thu nh p c aệ ượ ự ọ ứ ươ ứ ợ ớ ậ ủ  
mình đ  h ng b o hi m xã h i.ể ưở ả ể ộ

4. Ng i th t nghi p là ng i đang đóng b o hi m th t nghi p mà b  m t vi c làmườ ấ ệ ườ ả ể ấ ệ ị ấ ệ  
ho c ch m d t h p đ ng lao đ ng, h p đ ng làm vi c nh ng ch a tìm đ c vi c làm.ặ ấ ứ ợ ồ ộ ợ ồ ệ ư ư ượ ệ

5. Th i gian đóng b o hi m xã h i là th i gian đ c tính t  khi ng i lao đ ng b tờ ả ể ộ ờ ượ ừ ườ ộ ắ  
đ u đóng b o hi m xã h i cho đ n khi d ng đóng. Tr ng h p ng i lao đ ng đóng b oầ ả ể ộ ế ừ ườ ợ ườ ộ ả  
hi m xã h i không liên t c thì th i gian đóng b o hi m xã h i là t ng th i gian đã đóngể ộ ụ ờ ả ể ộ ổ ờ  
b o hi m xã h i.ả ể ộ

6. M c l ng t i thi u chung là m c l ng th p nh t do Chính ph  công b   t ngứ ươ ố ể ứ ươ ấ ấ ủ ố ở ừ  
th i kỳ.ờ

7. Thân nhân là con, v  ho c ch ng, cha đ , m  đ , cha v  ho c cha ch ng, m  vợ ặ ồ ẻ ẹ ẻ ợ ặ ồ ẹ ợ 
ho c m  ch ng c a ng i tham gia b o hi m xã h i; ng i khác mà ng i tham gia b oặ ẹ ồ ủ ườ ả ể ộ ườ ườ ả  
hi m xã h i ph i ch u trách nhi m nuôi d ng.ể ộ ả ị ệ ưỡ

Đi u 4.ề  Các ch  đ  b o hi m xã h i ế ộ ả ể ộ

1. B o hi m xã h i b t bu c bao g m các ch  đ  sau đây:ả ể ộ ắ ộ ồ ế ộ

a) m đau;ố

b) Thai s n;ả

c) Tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p;ạ ộ ệ ề ệ

d) H u trí;ư

đ) T  tu t.ử ấ

2. B o hi m xã h i t  nguy n bao g m các ch  đ  sau đây:ả ể ộ ự ệ ồ ế ộ
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a) H u trí;ư

b) T  tu t.ử ấ

3. B o hi m th t nghi p bao g m các ch  đ  sau đây:ả ể ấ ệ ồ ế ộ

a) Tr  c p th t nghi p;ợ ấ ấ ệ

b) H  tr  h c ngh ;ỗ ợ ọ ề

c) H  tr  tìm vi c làm.ỗ ợ ệ

Đi u 5.ề  Nguyên t c b o hi m xã h i ắ ả ể ộ

1. M c h ng b o hi m xã h i đ c tính trên c  s  m c đóng, th i gian đóng b oứ ưở ả ể ộ ượ ơ ở ứ ờ ả  
hi m xã h i và có chia s  gi a nh ng ng i tham gia b o hi m xã h i. ể ộ ẻ ữ ữ ườ ả ể ộ

2. M c đóng b o hi m xã h i b t bu c, b o hi m th t nghi p đ c tính trên c  sứ ả ể ộ ắ ộ ả ể ấ ệ ượ ơ ở 
ti n l ng, ti n công c a ng i lao đ ng. M c đóng b o hi m xã h i t  nguy n đ cề ươ ề ủ ườ ộ ứ ả ể ộ ự ệ ượ  
tính trên c  s  m c thu nh p do ng i lao đ ng l a ch n nh ng m c thu nh p này khôngơ ở ứ ậ ườ ộ ự ọ ư ứ ậ  
th p h n m c l ng t i thi u chung.ấ ơ ứ ươ ố ể

3. Ng i lao đ ng v a có th i gian đóng b o hi m xã h i b t bu c v a có th i gianườ ộ ừ ờ ả ể ộ ắ ộ ừ ờ  
đóng b o hi m xã h i t  nguy n đ c h ng ch  đ  h u trí và ch  đ  t  tu t trên c  sả ể ộ ự ệ ượ ưở ế ộ ư ế ộ ử ấ ơ ở 
th i gian đã đóng b o hi m xã h i.ờ ả ể ộ

4. Qu  b o hi m xã h i đ c qu n lý th ng nh t, dân ch , công khai, minh b ch,ỹ ả ể ộ ượ ả ố ấ ủ ạ  
đ c s  d ng đúng m c đích, đ c h ch toán đ c l p theo các qu  thành ph n c a b oượ ử ụ ụ ượ ạ ộ ậ ỹ ầ ủ ả  
hi m xã h i b t bu c, b o hi m xã h i t  nguy n và b o hi m th t nghi p.ể ộ ắ ộ ả ể ộ ự ệ ả ể ấ ệ

5. Vi c th c hi n b o hi m xã h i ph i đ n gi n, d  dàng, thu n ti n, b o đ m k pệ ự ệ ả ể ộ ả ơ ả ễ ậ ệ ả ả ị  
th i và đ y đ  quy n l i c a ng i tham gia b o hi m xã h i.ờ ầ ủ ề ợ ủ ườ ả ể ộ

Đi u 6.ề  Chính sách c a Nhà n c đ i v i b o hi m xã h iủ ướ ố ớ ả ể ộ

1. Nhà n c khuy n khích và t o đi u ki n đ  c  quan, t  ch c, cá nhân tham giaướ ế ạ ề ệ ể ơ ổ ứ  
b o hi m xã h i.ả ể ộ

2. Nhà n c có chính sách u tiên đ u t  qu  b o hi m xã h i và các bi n pháp c nướ ư ầ ư ỹ ả ể ộ ệ ầ  
thi t khác đ  b o toàn, tăng tr ng qu . Qu  b o hi m xã h i đ c Nhà n c b o h ,ế ể ả ưở ỹ ỹ ả ể ộ ượ ướ ả ộ  
không b  phá s n. ị ả

L ng h u, tr  c p b o hi m xã h i, ti n sinh l i c a ho t đ ng đ u t  t  qu  b oươ ư ợ ấ ả ể ộ ề ờ ủ ạ ộ ầ ư ừ ỹ ả  
hi m xã h i đ c mi n thu .ể ộ ượ ễ ế

Đi u 7.ề  N i dung qu n lý nhà n c v  b o hi m xã h iộ ả ướ ề ả ể ộ

1. Xây d ng và t  ch c th c hi n chi n l c, ch  đ , chính sách b o hi m xã h i.ự ổ ứ ự ệ ế ượ ế ộ ả ể ộ

2. Ban hành và t  ch c th c hi n văn b n quy ph m pháp lu t v  b o hi m xã h i.ổ ứ ự ệ ả ạ ậ ề ả ể ộ

3. Tuyên truy n, ph  bi n ch  đ , chính sách, pháp lu t v  b o hi m xã h i.ề ổ ế ế ộ ậ ề ả ể ộ

4. Th c hi n công tác th ng kê, thông tin v  b o hi m xã h i.ự ệ ố ề ả ể ộ

5. T  ch c b  máy th c hi n b o hi m xã h i; đào t o, b i d ng ngu n nhân l cổ ứ ộ ự ệ ả ể ộ ạ ồ ưỡ ồ ự  
làm công tác b o hi m xã h i.ả ể ộ

6. Thanh tra, ki m tra vi c ch p hành pháp lu t v  b o hi m xã h i;  gi i quy tể ệ ấ ậ ề ả ể ộ ả ế  
khi u n i, t  cáo và x  lý vi ph m pháp lu t v  b o hi m xã h i.ế ạ ố ử ạ ậ ề ả ể ộ

3



7. H p tác qu c t  v  b o hi m xã h i.ợ ố ế ề ả ể ộ

Đi u 8.ề  C  quan qu n lý nhà n c v  b o hi m xã h iơ ả ướ ề ả ể ộ

1. Chính ph  th ng nh t qu n lý nhà n c v  b o hi m xã h i.ủ ố ấ ả ướ ề ả ể ộ

2. B  Lao đ ng - Th ng binh và Xã h i ch u trách nhi m tr c Chính ph  th cộ ộ ươ ộ ị ệ ướ ủ ự  
hi n qu n lý nhà n c v  b o hi m xã h i. ệ ả ướ ề ả ể ộ

3. B , c  quan ngang b  trong ph m vi nhi m v , quy n h n c a mình th c hi nộ ơ ộ ạ ệ ụ ề ạ ủ ự ệ  
qu n lý nhà n c v  b o hi m xã h i.ả ướ ề ả ể ộ

4. U  ban nhân dân các c p th c hi n qu n lý nhà n c v  b o hi m xã h i trongỷ ấ ự ệ ả ướ ề ả ể ộ  
ph m vi đ a ph ng theo phân c p c a Chính ph . ạ ị ươ ấ ủ ủ

Đi u 9.ề  Hi n đ i hoá qu n lý b o hi m xã h iệ ạ ả ả ể ộ

1. Nhà n c khuy n khích đ u t  phát tri n công ngh  và ph ng ti n k  thu t tiênướ ế ầ ư ể ệ ươ ệ ỹ ậ  
ti n đ  b o đ m áp d ng ph ng pháp qu n lý b o hi m xã h i hi n đ i.ế ể ả ả ụ ươ ả ả ể ộ ệ ạ

2. Chính ph  quy đ nh c  th  vi c áp d ng công ngh  thông tin trong qu n lý b oủ ị ụ ể ệ ụ ệ ả ả  
hi m xã h i.ể ộ

Đi u 10.ề  Thanh tra b o hi m xã h iả ể ộ

1. Thanh tra lao đ ng - th ng binh và xã h i th c hi n ch c năng thanh tra chuyênộ ươ ộ ự ệ ứ  
ngành v  b o hi m xã h i.ề ả ể ộ

2. T  ch c, nhi m v , quy n h n c a thanh tra chuyên ngành v  b o hi m xã h iổ ứ ệ ụ ề ạ ủ ề ả ể ộ  
đ c th c hi n theo quy đ nh c a pháp lu t v  thanh tra.ượ ự ệ ị ủ ậ ề

Đi u 11.ề  Quy n và trách nhi m c a t  ch c công đoànề ệ ủ ổ ứ

1. T  ch c công đoàn có các quy n sau đây:ổ ứ ề

a) B o v  quy n và l i ích h p pháp c a ng i lao đ ng tham gia b o hi m xã h i;ả ệ ề ợ ợ ủ ườ ộ ả ể ộ

b) Yêu c u ng i s  d ng lao đ ng, t  ch c b o hi m xã h i cung c p thông tin vầ ườ ử ụ ộ ổ ứ ả ể ộ ấ ề 
b o hi m xã h i c a ng i lao đ ng;ả ể ộ ủ ườ ộ

c) Ki n ngh  v i c  quan nhà n c có th m quy n x  lý vi ph m pháp lu t v  b oế ị ớ ơ ướ ẩ ề ử ạ ậ ề ả  
hi m xã h i.ể ộ

2. T  ch c công đoàn có các trách nhi m sau đây:ổ ứ ệ

a) Tuyên truy n, ph  bi n ch  đ , chính sách, pháp lu t v  b o hi m xã h i đ i v iề ổ ế ế ộ ậ ề ả ể ộ ố ớ  
ng i lao đ ng;ườ ộ

b) Ki n ngh , tham gia xây d ng, s a đ i, b  sung ch  đ , chính sách, pháp lu t vế ị ự ử ổ ổ ế ộ ậ ề 
b o hi m xã h i;ả ể ộ

c) Tham gia ki m tra, giám sát vi c thi hành pháp lu t v  b o hi m xã h i.ể ệ ậ ề ả ể ộ

Đi u 12.ề  Quy n và trách nhi m c a đ i di n ng i s  d ng lao đ ngề ệ ủ ạ ệ ườ ử ụ ộ

1. Đ i di n ng i s  d ng lao đ ng có các quy n sau đây: ạ ệ ườ ử ụ ộ ề

a) B o v  quy n và l i ích h p pháp c a ng i s  d ng lao đ ng tham gia b o hi mả ệ ề ợ ợ ủ ườ ử ụ ộ ả ể  
xã h i;ộ
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b) Ki n ngh  v i c  quan nhà n c có th m quy n x  lý vi ph m pháp lu t v  b oế ị ớ ơ ướ ẩ ề ử ạ ậ ề ả  
hi m xã h i.ể ộ

2. Đ i di n ng i s  d ng lao đ ng có các trách nhi m sau đây: ạ ệ ườ ử ụ ộ ệ

a) Tuyên truy n, ph  bi n ch  đ , chính sách, pháp lu t v  b o hi m xã h i đ i v iề ổ ế ế ộ ậ ề ả ể ộ ố ớ  
ng i s  d ng lao đ ng;ườ ử ụ ộ

b) Ki n ngh , tham gia xây d ng, s a đ i, b  sung ch  đ , chính sách, pháp lu t vế ị ự ử ổ ổ ế ộ ậ ề 
b o hi m xã h i; ả ể ộ

c) Tham gia ki m tra, giám sát vi c thi hành pháp lu t v  b o hi m xã h i.ể ệ ậ ề ả ể ộ

Đi u 13.ề  Ch  đ  báo cáo, ki m toánế ộ ể

1. H ng năm Chính ph  báo cáo Qu c h i v  qu n lý và s  d ng qu  b o hi m xãằ ủ ố ộ ề ả ử ụ ỹ ả ể  
h i.ộ

2. Đ nh kỳ ba năm, Ki m toán nhà n c th c hi n ki m toán qu  b o hi m xã h i vàị ể ướ ự ệ ể ỹ ả ể ộ  
báo cáo k t qu  v i Qu c h i. Trong tr ng h p c n thi t, theo yêu c u c a Qu c h i, Uế ả ớ ố ộ ườ ợ ầ ế ầ ủ ố ộ ỷ 
ban th ng v  Qu c h i ho c Chính ph , qu  b o hi m xã h i đ c ki m toán đ t xu t. ườ ụ ố ộ ặ ủ ỹ ả ể ộ ượ ể ộ ấ

Đi u 14.ề  Các hành vi b  nghiêm c m ị ấ

1. Không đóng b o hi m xã h i theo quy đ nh c a Lu t này.ả ể ộ ị ủ ậ

2. Gian l n, gi  m o h  s  trong vi c th c hi n b o hi m xã h i.ậ ả ạ ồ ơ ệ ự ệ ả ể ộ

3. S  d ng qu  b o hi m xã h i sai m c đích.ử ụ ỹ ả ể ộ ụ

4. Gây phi n hà, tr  ng i, làm thi t h i đ n quy n và l i ích h p pháp c a ng i laoề ở ạ ệ ạ ế ề ợ ợ ủ ườ  
đ ng, ng i s  d ng lao đ ng.ộ ườ ử ụ ộ

5. Báo cáo sai s  th t, cung c p sai l ch thông tin, s  li u v  b o hi m xã h i.ự ậ ấ ệ ố ệ ề ả ể ộ

CHƯ NG IIƠ
QUY N, TRÁCH NHI M C A NG I LAO Đ NG, NGỀ Ệ Ủ ƯỜ Ộ Ư I  S  D NGỜ Ử Ụ  

LAO Đ NG, T  CH C B O HI M XÃ H I   Ộ Ổ Ứ Ả Ể Ộ

Đi u 15.ề  Quy n c a ngề ủ i lao đ ng ườ ộ

Ng i lao đ ng có các quy n sau đây:ườ ộ ề

1. Đ c c p s  b o hi m xã h i; ượ ấ ổ ả ể ộ

2. Nh n s  b o hi m xã h i khi không còn làm vi c; ậ ổ ả ể ộ ệ

3. Nh n lậ ư ng hơ u và tr  c p b o hi m xã h i đ y đ , k p th i; ư ợ ấ ả ể ộ ầ ủ ị ờ

4. H ng b o hi m y t  trong các tr ng h p sau đây:ưở ả ể ế ườ ợ

a) Đang h ng lưở ư ng hơ ưu; 

b) Ngh  vi c h ng tr  c p tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p h ng tháng;ỉ ệ ưở ợ ấ ạ ộ ệ ề ệ ằ

c) Đang h ng tr  c p th t nghi p;ưở ợ ấ ấ ệ

5. U  quy n cho ngỷ ề ư i khác nh n lờ ậ ư ng hơ u, tr  c p b o hi m xã h i;ư ợ ấ ả ể ộ
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6. Yêu c u ngầ ư i s  d ng lao đ ng cung c p thông tin quy đ nh t i đi m h kho n 1ờ ử ụ ộ ấ ị ạ ể ả  
Đi u 18; yêu c u t  ch c b o hi m xã h i cung c p thông tin quy đ nh t i kho n 11 Đi uề ầ ổ ứ ả ể ộ ấ ị ạ ả ề  
20 c a Lu t này;ủ ậ

7. Khi u n i, t  cáo v  b o hi m xã h i;ế ạ ố ề ả ể ộ

8. Các quy n khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ề ị ủ ậ

Đi u 16.ề  Trách nhi m c a ngệ ủ i lao đ ngườ ộ

1. Ng i lao đ ng có các trách nhi m sau đây:ườ ộ ệ

a) Đóng b o hi m xã h i theo quy đ nh c a Lu t này;ả ể ộ ị ủ ậ

b) Th c hi n quy đ nh v  vi c l p h  s  b o hi m xã h i;ự ệ ị ề ệ ậ ồ ơ ả ể ộ

c) B o qu n s  b o hi m xã h i theo đúng quy đ nh;ả ả ổ ả ể ộ ị

d) Các trách nhi m khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ệ ị ủ ậ

2. Ngoài vi c th c hi n các quy đ nh t i kho n 1 Đi u này, ng i lao đ ng tham giaệ ự ệ ị ạ ả ề ườ ộ  
b o hi m th t nghi p còn có các trách nhi m sau đây:ả ể ấ ệ ệ

a) Đăng ký th t nghi p v i t  ch c b o hi m xã h i;ấ ệ ớ ổ ứ ả ể ộ

b) Thông báo h ng tháng v i t  ch c b o hi m xã h i v  vi c tìm ki m vi c làmằ ớ ổ ứ ả ể ộ ề ệ ế ệ  
trong th i gian h ng tr  c p th t nghi p;ờ ưở ợ ấ ấ ệ

c) Nh n vi c làm ho c tham gia khoá h c ngh  phù h p khi t  ch c b o hi m xã h iậ ệ ặ ọ ề ợ ổ ứ ả ể ộ  
gi i thi u.ớ ệ

Đi u 17.ề  Quy n c a ngề ủ ư i s  d ng lao đ ng ờ ử ụ ộ

Ng i s  d ng lao đ ng có các quy n sau đây:ườ ử ụ ộ ề

1. T  ch i th c hi n nh ng yêu c u không đúng quy đ nh c a pháp lu t v  b o hi mừ ố ự ệ ữ ầ ị ủ ậ ề ả ể  
xã h i;ộ

2. Khi u n i, t  cáo v  b o hi m xã h i;ế ạ ố ề ả ể ộ

3. Các quy n khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ề ị ủ ậ

Đi u 18.ề  Trách nhi m c a ngệ ủ ư i s  d ng lao đ ng ờ ử ụ ộ

1. Ng i s  d ng lao đ ng có các trách nhi m sau đây:ườ ử ụ ộ ệ

a) Đóng b o hi m xã h i theo quy đ nh t i Đi u 92 và h ng tháng trích t  ti n lả ể ộ ị ạ ề ằ ừ ề ư ng,ơ  
ti n công c a ngề ủ i lao đ ng theo quy đ nh t i kho n 1 Đi u 91 c a Lu t này đ  đóngườ ộ ị ạ ả ề ủ ậ ể  
cùng m t lúc vào qu  b o hi m xã h i;ộ ỹ ả ể ộ

b) B o qu n s  b o hi m xã h i c a ngả ả ổ ả ể ộ ủ i lao đ ng trong th i gian ngườ ộ ờ ư i lao đ ngờ ộ  
làm vi c;ệ

c) Tr  s  b o hi m xã h i cho ng i lao đ ng khi ng i đó không còn làm vi c;ả ổ ả ể ộ ườ ộ ườ ệ

d) L p h  s  đ  ngậ ồ ơ ể i lao đ ng đ c c p s , đóng và hườ ộ ượ ấ ổ ư ng b o hi m xã h i; ở ả ể ộ

đ) Tr  tr  c p b o hi m xã h i cho ng i lao đ ng; ả ợ ấ ả ể ộ ườ ộ

e) Gi i thi u ngớ ệ ư i lao đ ng đi giám đ nh m c suy gi m kh  năng lao đ ng t i H iờ ộ ị ứ ả ả ộ ạ ộ  
đ ng Giám đ nh y khoa theo quy đ nh t i đi m a kho n 1 Đi u 41, Đi u 51 và đi m bồ ị ị ạ ể ả ề ề ể  
kho n 1 Đi u 55 c a Lu t này;ả ề ủ ậ
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g) Cung c p tài li u, thông tin liên quan theo yêu c u c a c  quan nhà n c có th mấ ệ ầ ủ ơ ướ ẩ  
quy n; ề

h) Cung c p thông tin v  vi c đóng b o hi m xã h i c a ngấ ề ệ ả ể ộ ủ ư i lao đ ng khi ng iờ ộ ườ  
lao đ ng ho c t  ch c công đoàn yêu c u;ộ ặ ổ ứ ầ

i) Các trách nhi m khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ệ ị ủ ậ

2. Ngoài vi c th c hi n các quy đ nh t i kho n 1 Đi u này, h ng tháng ng i sệ ự ệ ị ạ ả ề ằ ườ ử 
d ng lao đ ng tham gia b o hi m th t nghi p đóng b o hi m th t nghi p theo quy đ nhụ ộ ả ể ấ ệ ả ể ấ ệ ị  
t i kho n 2 Đi u 102 và trích t  ti n l ng, ti n công c a ng i lao đ ng theo quy đ nhạ ả ề ừ ề ươ ề ủ ườ ộ ị  
t i kho n 1 Đi u 102 c a Lu t này đ  đóng cùng m t lúc vào qu  b o hi m th t nghi p.ạ ả ề ủ ậ ể ộ ỹ ả ể ấ ệ

Đi u 19.ề  Quy n c a t  ch c b o hi m xã h iề ủ ổ ứ ả ể ộ

T  ch c b o hi m xã h i có các quy n sau đây:ổ ứ ả ể ộ ề

1. T  ch c qu n lý nhân s , tài chính và tài s n theo quy đ nh c a pháp lu t;ổ ứ ả ự ả ị ủ ậ

2. T  ch i yêu c u tr  b o hi m xã h i không đúng quy đ nh;ừ ố ầ ả ả ể ộ ị

3. Khi u n i v  b o hi m xã h i; ế ạ ề ả ể ộ

4. Ki m tra vi c đóng b o hi m xã h i và tr  các ch  đ  b o hi m xã h i;ể ệ ả ể ộ ả ế ộ ả ể ộ

5. Ki n ngh  v i c  quan nhà n c có th m quy n xây d ng, s a đ i, b  sung chế ị ớ ơ ướ ẩ ề ự ử ổ ổ ế 
đ , chính sách, pháp lu t v  b o hi m xã h i và qu n lý qu  b o hi m xã h i; ộ ậ ề ả ể ộ ả ỹ ả ể ộ

6. Ki n ngh  v i c  quan nhà n c có th m quy n x  lý vi ph m pháp lu t v  b oế ị ớ ơ ướ ẩ ề ử ạ ậ ề ả  
hi m xã h i;ể ộ

7. Các quy n khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ề ị ủ ậ

Đi u 20.ề  Trách nhi m c a t  ch c b o hi m xã h iệ ủ ổ ứ ả ể ộ

T  ch c b o hi m xã h i có các trách nhi m sau đây:ổ ứ ả ể ộ ệ

1. Tuyên truy n, ph  bi n ch  đ , chính sách, pháp lu t v  b o hi m xã h i; h ngề ổ ế ế ộ ậ ề ả ể ộ ướ  
d n th  t c th c hi n ch  đ  b o hi m xã h i đ i v i ng i lao đ ng, ng i s  d ng laoẫ ủ ụ ự ệ ế ộ ả ể ộ ố ớ ườ ộ ườ ử ụ  
đ ng thu c đ i t ng tham gia b o hi m xã h i;ộ ộ ố ượ ả ể ộ

2. Th c hi n vi c thu b o hi m xã h i theo quy đ nh c a Lu t này;ự ệ ệ ả ể ộ ị ủ ậ

3. Ti p nh n h  s , gi i quy t ch  đ  b o hi m xã h i; th c hi n vi c tr  l ng hế ậ ồ ơ ả ế ế ộ ả ể ộ ự ệ ệ ả ươ -
u, tr  c p b o hi m xã h i đ y đ , thu n ti n và đúng th i h n; ư ợ ấ ả ể ộ ầ ủ ậ ệ ờ ạ

4. C p s  b o hi m xã h i đ n t ng ng i lao đ ng;ấ ổ ả ể ộ ế ừ ườ ộ

5. Qu n lý, s  d ng qu  b o hi m xã h i theo quy đ nh c a pháp lu t;ả ử ụ ỹ ả ể ộ ị ủ ậ

6. Th c hi n các bi n pháp b o toàn và tăng trự ệ ệ ả ư ng qu  b o hi m xã h i;ở ỹ ả ể ộ

7. T  ch c th c hi n công tác th ng kê, k  toán, h ng d n nghi p v  v  b o hi mổ ứ ự ệ ố ế ướ ẫ ệ ụ ề ả ể  
xã h i;ộ

8. Gi i thi u ngớ ệ i lao đ ng đi giám đ nh m c suy gi m kh  năng lao đ ng t i H iườ ộ ị ứ ả ả ộ ạ ộ  
đ ng Giám đ nh y khoa theo quy đ nh t i đi m b kho n 1 và kho n 2 Đi u 41 c a Lu tồ ị ị ạ ể ả ả ề ủ ậ  
này;

9. ng d ng công ngh  thông tin trong qu n lý b o hi m xã h i; l u tr  h  s  c aứ ụ ệ ả ả ể ộ ư ữ ồ ơ ủ  
ng i tham gia b o hi m xã h i theo quy đ nh c a pháp lu t;ườ ả ể ộ ị ủ ậ
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10. Đ nh kỳ sáu tháng, báo cáo H i đ ng qu n lý b o hi m xã h i v  tình hình th cị ộ ồ ả ả ể ộ ề ự  
hi n b o hi m xã h i. H ng năm, báo cáo Chính ph  và c  quan qu n lý nhà n c v  tìnhệ ả ể ộ ằ ủ ơ ả ướ ề  
hình qu n lý và s  d ng qu  b o hi m xã h i;ả ử ụ ỹ ả ể ộ

11. Cung c p đ y đ  và k p th i thông tin v  vi c đóng, quy n đấ ầ ủ ị ờ ề ệ ề ư c h ng ch  đ ,ợ ưở ế ộ  
th  t c th c hi n b o hi m xã h i khi ngủ ụ ự ệ ả ể ộ ư i lao đ ng ho c t  ch c công đoàn yêu c u;ờ ộ ặ ổ ứ ầ

12. Cung c p tài li u, thông tin liên quan theo yêu c u c a c  quan nhà nấ ệ ầ ủ ơ c có th mướ ẩ  
quy n;ề

13. Gi i quy t k p th i khi u n i, t  cáo v  vi c th c hi n b o hi m xã h i;ả ế ị ờ ế ạ ố ề ệ ự ệ ả ể ộ

14. Th c hi n h p tác qu c t  v  b o hi m xã h i;ự ệ ợ ố ế ề ả ể ộ

15. Các trách nhi m khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ệ ị ủ ậ

CH NG IIIƯƠ
B O HI M XÃ H I B T BU C Ả Ể Ộ Ắ Ộ

M C 1Ụ
CH  Đ  M ĐAU Ế Ộ Ố

Đi u 21.ề  Đ i t ng áp d ng ch  đ  m đauố ượ ụ ế ộ ố

Đ i t ng áp d ng ch  đ  m đau là ng i lao đ ng quy đ nh t i các đi m a, b, c vàố ượ ụ ế ộ ố ườ ộ ị ạ ể  
d kho n 1 Đi u 2 c a Lu t này. ả ề ủ ậ

Đi u 22.ề  Đi u ki n h ng ch  đ  m đauề ệ ưở ế ộ ố

1. B  m đau, tai n n r i ro ph i ngh  vi c và có xác nh n c a c  s  y t .ị ố ạ ủ ả ỉ ệ ậ ủ ơ ở ế

Tr ng h p m đau, tai n n ph i ngh  vi c do t  hu  ho i s c kho , do say r uườ ợ ố ạ ả ỉ ệ ự ỷ ạ ứ ẻ ượ  
ho c s  d ng ma tuý, ch t gây nghi n khác thì không đ c h ng ch  đ  m đau.ặ ử ụ ấ ệ ượ ưở ế ộ ố

2. Có con d i b y tu i b  m đau, ph i ngh  vi c đ  chăm sóc con và có xác nh nướ ả ổ ị ố ả ỉ ệ ể ậ  
c a c  s  y t . ủ ơ ở ế

Đi u 23.ề  Th i gian h ng ch  đ  m đauờ ưở ế ộ ố

1. Th i gian t i đa h ng ch  đ  m đau trong m t năm đ i v i ng i lao đ ng quyờ ố ưở ế ộ ố ộ ố ớ ườ ộ  
đ nh t i các đi m a, b và c kho n 1 Đi u 2 c a Lu t này tính theo ngày làm vi c không kị ạ ể ả ề ủ ậ ệ ể 
ngày ngh  l , ngh  T t, ngày ngh  h ng tu n và đ c quy đ nh nh  sau:ỉ ễ ỉ ế ỉ ằ ầ ượ ị ư  

a) Làm vi c trong đi u ki n bình th ng thì đ c h ng ba m i ngày n u đã đóngệ ề ệ ườ ượ ưở ươ ế  
b o hi m xã h i d i m i lăm năm; b n m i ngày n u đã đóng t  đ  m i lăm nămả ể ộ ướ ườ ố ươ ế ừ ủ ườ  
đ n d i ba m i năm; sáu m i ngày n u đã đóng t  đ  ba m i năm tr  lên;  ế ướ ươ ươ ế ừ ủ ươ ở

b) Làm ngh  ho c công vi c n ng nh c, đ c h i, nguy hi m thu c danh m c do Bề ặ ệ ặ ọ ộ ạ ể ộ ụ ộ 
Lao đ ng - Th ng binh và Xã h i và B  Y t  ban hành ho c làm vi c th ng xuyên  n iộ ươ ộ ộ ế ặ ệ ườ ở ơ  
có ph  c p khu v c h  s  t  0,7 tr  lên thì đ c h ng b n m i ngày n u đã đóng b oụ ấ ự ệ ố ừ ở ượ ưở ố ươ ế ả  
hi m xã h i d i m i lăm năm; năm m i ngày n u đã đóng t  đ  m i lăm năm đ nể ộ ướ ườ ươ ế ừ ủ ườ ế  
d i ba m i năm; b y m i ngày n u đã đóng t  đ  ba m i năm tr  lên.  ướ ươ ả ươ ế ừ ủ ươ ở

2. Ng i lao đ ng m c b nh thu c Danh m c b nh c n ch a tr  dài ngày do B  Y tườ ộ ắ ệ ộ ụ ệ ầ ữ ị ộ ế 
ban hành thì đ c h ng ch  đ  m đau nh  sau:ượ ưở ế ộ ố ư
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a) T i đa không quá m t trăm tám m i ngày trong m t năm tính c  ngày ngh  l ,ố ộ ươ ộ ả ỉ ễ  
ngh  T t, ngày ngh  h ng tu n;ỉ ế ỉ ằ ầ

b) H t th i h n m t trăm tám m i ngày mà v n ti p t c đi u tr  thì đ c h ngế ờ ạ ộ ươ ẫ ế ụ ề ị ượ ưở  
ti p ch  đ  m đau v i m c th p h n. ế ế ộ ố ớ ứ ấ ơ

3. Th i gian h ng ch  đ  m đau đ i v i ng i lao đ ng quy đ nh t i đi m dờ ưở ế ộ ố ố ớ ườ ộ ị ạ ể  
kho n 1 Đi u 2 c a Lu t này tuỳ thu c vào th i gian đi u tr  t i c  s  y t  thu c quân đ iả ề ủ ậ ộ ờ ề ị ạ ơ ở ế ộ ộ  
nhân dân và công an nhân dân.

Đi u 24.ề  Th i gian h ng ch  đ  khi con m đauờ ưở ế ộ ố

1. Th i gian h ng ch  đ  khi con m đau trong m t năm đ c tính theo s  ngàyờ ưở ế ộ ố ộ ượ ố  
chăm sóc con t i đa là hai m i ngày làm vi c n u con d i ba tu i; t i đa là m i lămố ươ ệ ế ướ ổ ố ườ  
ngày làm vi c n u con t  đ  ba tu i đ n d i b y tu i. ệ ế ừ ủ ổ ế ướ ả ổ

2. Tr ng h p c  cha và m  cùng tham gia b o hi m xã h i, n u m t ng i đã h tườ ợ ả ẹ ả ể ộ ế ộ ườ ế  
th i h n h ng ch  đ  mà con v n m đau thì ng i kia đ c h ng ch  đ  theo quyờ ạ ưở ế ộ ẫ ố ườ ượ ưở ế ộ  
đ nh t i kho n 1 Đi u này.ị ạ ả ề

Đi u 25.ề  M c h ng ch  đ  m đauứ ưở ế ộ ố

1. Ng i lao đ ng h ng ch  đ  m đau theo quy đ nh t i kho n 1, đi m a kho n 2ườ ộ ưở ế ộ ố ị ạ ả ể ả  
Đi u 23 và Đi u 24 c a Lu t này thì m c h ng b ng 75% m c ti n l ng, ti n côngề ề ủ ậ ứ ưở ằ ứ ề ươ ề  
đóng b o hi m xã h i c a tháng li n k  tr c khi ngh  vi c.ả ể ộ ủ ề ề ướ ỉ ệ

2. Ng i lao đ ng h ng ti p ch  đ  m đau quy đ nh t i đi m b kho n 2 Đi u 23ườ ộ ưở ế ế ộ ố ị ạ ể ả ề  
c a Lu t này thì m c h ng đ c quy đ nh nh  sau:ủ ậ ứ ưở ượ ị ư

a) B ng 65% m c ti n l ng, ti n công đóng b o hi m xã h i c a tháng li n kằ ứ ề ươ ề ả ể ộ ủ ề ề 
tr c khi ngh  vi c n u đã đóng b o hi m xã h i t  đ  ba m i năm tr  lên; ướ ỉ ệ ế ả ể ộ ừ ủ ươ ở

b) B ng 55% m c ti n l ng, ti n công đóng b o hi m xã h i c a tháng li n kằ ứ ề ươ ề ả ể ộ ủ ề ề 
tr c khi ngh  vi c n u đã đóng b o hi m xã h i t  đ  m i lăm năm đ n d i ba m iướ ỉ ệ ế ả ể ộ ừ ủ ườ ế ướ ươ  
năm;

c) B ng 45% m c ti n l ng, ti n công đóng b o hi m xã h i c a tháng li n kằ ứ ề ươ ề ả ể ộ ủ ề ề 
tr c khi ngh  vi c n u đã đóng b o hi m xã h i d i m i lăm năm.ướ ỉ ệ ế ả ể ộ ướ ườ

3. Ng i lao đ ng h ng ch  đ  m đau theo quy đ nh t i kho n 3 Đi u 23 c aườ ộ ưở ế ộ ố ị ạ ả ề ủ  
Lu t này thì m c h ng b ng 100% m c ti n l ng đóng b o hi m xã h i c a tháng li nậ ứ ưở ằ ứ ề ươ ả ể ộ ủ ề  
k  tr c khi ngh  vi c.ề ướ ỉ ệ

4. M c h ng ch  đ  m đau tính theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u này n u th p h nứ ưở ế ộ ố ị ạ ả ề ế ấ ơ  
m c l ng t i thi u chung thì đ c tính b ng m c l ng t i thi u chung. ứ ươ ố ể ượ ằ ứ ươ ố ể

Đi u 26.ề  D ng s c, ph c h i s c kho  sau khi m đauưỡ ứ ụ ồ ứ ẻ ố

1. Ng i lao đ ng sau th i gian h ng ch  đ  m đau theo quy đ nh t i Đi u 23 c aườ ộ ờ ưở ế ộ ố ị ạ ề ủ  
Lu t này mà s c kho  còn y u thì đ c ngh  d ng s c, ph c h i s c kho  t  năm ngàyậ ứ ẻ ế ượ ỉ ưỡ ứ ụ ồ ứ ẻ ừ  
đ n m i ngày trong m t năm. ế ườ ộ

2. M c h ng m t ngày b ng 25% m c l ng t i thi u chung n u ngh  d ng s c,ứ ưở ộ ằ ứ ươ ố ể ế ỉ ưỡ ứ  
ph c h i s c kho  t i gia đình; b ng 40% m c l ng t i thi u chung n u ngh  d ng s c,ụ ồ ứ ẻ ạ ằ ứ ươ ố ể ế ỉ ưỡ ứ  
ph c h i s c kho  t i c  s  t p trung. ụ ồ ứ ẻ ạ ơ ở ậ
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M C 2Ụ
CH  Đ  THAI S N Ế Ộ Ả

Đi u 27.ề  Đ i t ng áp d ng ch  đ  thai s nố ượ ụ ế ộ ả

Đ i t ng áp d ng ch  đ  thai s n là ng i lao đ ng quy đ nh t i các đi m a, b, c vàố ượ ụ ế ộ ả ườ ộ ị ạ ể  
d kho n 1 Đi u 2 c a Lu t này. ả ề ủ ậ

Đi u 28.ề  Đi u ki n h ng ch  đ  thai s n ề ệ ưở ế ộ ả

1. Ng i lao đ ng đ c h ng ch  đ  thai s n khi thu c m t trong các tr ng h pườ ộ ượ ưở ế ộ ả ộ ộ ườ ợ  
sau đây:

a) Lao đ ng n  mang thai;ộ ữ

b) Lao đ ng n  sinh con; ộ ữ

c) Ng i lao đ ng nh n nuôi con nuôi d i b n tháng tu i; ườ ộ ậ ướ ố ổ

d) Ng i lao đ ng đ t vòng tránh thai, th c hi n các bi n pháp tri t s n.ườ ộ ặ ự ệ ệ ệ ả

2. Ng i lao đ ng quy đ nh t i đi m b và đi m c kho n 1 Đi u này ph i đóng b oườ ộ ị ạ ể ể ả ề ả ả  
hi m xã h i t  đ  sáu tháng tr  lên trong th i gian m i hai tháng tr c khi sinh con ho cể ộ ừ ủ ở ờ ườ ướ ặ  
nh n nuôi con nuôi. ậ

Đi u 29.ề  Th i gian h ng ch  đ  khi khám thaiờ ưở ế ộ

Trong th i gian mang thai, lao đ ng n  đ c ngh  vi c đ  đi khám thai năm l n, m iờ ộ ữ ượ ỉ ệ ể ầ ỗ  
l n m t ngày; tr ng h p  xa c  s  y t  ho c ng i mang thai có b nh lý ho c thaiầ ộ ườ ợ ở ơ ở ế ặ ườ ệ ặ  
không bình th ng thì đ c ngh  hai ngày cho m i l n khám thai.ườ ượ ỉ ỗ ầ

Th i gian ngh  vi c h ng ch  đ  thai s n quy đ nh t i Đi u này tính theo ngày làmờ ỉ ệ ưở ế ộ ả ị ạ ề  
vi c không k  ngày ngh  l , ngh  T t, ngày ngh  h ng tu n. ệ ể ỉ ễ ỉ ế ỉ ằ ầ

Đi u 30.ề  Th i gian h ng ch  đ  khi s y thai, n o, hút thai ho c thai ch t l u ờ ưở ế ộ ẩ ạ ặ ế ư

Khi s y thai, n o, hút thai ho c thai ch t l u thì lao đ ng n  đ c ngh  vi c h ngẩ ạ ặ ế ư ộ ữ ượ ỉ ệ ưở  
ch  đ  thai s n m i ngày n u thai d i m t tháng; hai m i ngày n u thai t  m t thángế ộ ả ườ ế ướ ộ ươ ế ừ ộ  
đ n d i ba tháng; b n m i ngày n u thai t  ba tháng đ n d i sáu tháng; năm m iế ướ ố ươ ế ừ ế ướ ươ  
ngày n u thai t  sáu tháng tr  lên. ế ừ ở

Th i gian ngh  vi c h ng ch  đ  thai s n quy đ nh t i Đi u này tính c  ngày nghờ ỉ ệ ưở ế ộ ả ị ạ ề ả ỉ 
l , ngh  T t, ngày ngh  h ng tu n.ễ ỉ ế ỉ ằ ầ

Đi u 31.ề  Th i gian h ng ch  đ  khi sinh conờ ưở ế ộ

1. Lao đ ng n  sinh con đ c ngh  vi c h ng ch  đ  thai s n theo quy đ nh sauộ ữ ượ ỉ ệ ưở ế ộ ả ị  
đây:

a) B n tháng, n u làm ngh  ho c công vi c trong đi u ki n lao đ ng bình th ng;ố ế ề ặ ệ ề ệ ộ ườ

b) Năm tháng, n u làm ngh  ho c công vi c n ng nh c, đ c h i, nguy hi m thu cế ề ặ ệ ặ ọ ộ ạ ể ộ  
danh m c do B  Lao đ ng - Th ng binh và Xã h i và B  Y t  ban hành; làm vi c theoụ ộ ộ ươ ộ ộ ế ệ  
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ch  đ  ba ca; làm vi c th ng xuyên  n i có ph  c p khu v c h  s  t  0,7 tr  lên ho cế ộ ệ ườ ở ơ ụ ấ ự ệ ố ừ ở ặ  
là n  quân nhân, n  công an nhân dân;ữ ữ

c) Sáu tháng đ i v i lao đ ng n  là ng i tàn t t theo quy đ nh c a pháp lu t vố ớ ộ ữ ườ ậ ị ủ ậ ề 
ng i tàn t t; ườ ậ

d) Tr ng h p sinh đôi tr  lên, ngoài th i gian ngh  vi c quy đ nh t i các đi m a, b vàườ ợ ở ờ ỉ ệ ị ạ ể  
c kho n này thì tính t  con th  hai tr  đi, c  m i con đ c ngh  thêm ba m i ngày.ả ừ ứ ở ứ ỗ ượ ỉ ươ

2. Tr ng h p sau khi sinh con, n u con d i sáu m i ngày tu i b  ch t thì mườ ợ ế ướ ươ ổ ị ế ẹ 
đ c ngh  vi c chín m i ngày tính t  ngày sinh con; n u con t  sáu m i ngày tu i trượ ỉ ệ ươ ừ ế ừ ươ ổ ở 
lên b  ch t thì m  đ c ngh  vi c ba m i ngày tính t  ngày con ch t, nh ng th i gian nghị ế ẹ ượ ỉ ệ ươ ừ ế ư ờ ỉ 
vi c h ng ch  đ  thai s n không v t quá th i gian quy đ nh t i kho n 1 Đi u này; th iệ ưở ế ộ ả ượ ờ ị ạ ả ề ờ  
gian này không tính vào th i gian ngh  vi c riêng theo quy đ nh c a pháp lu t v  lao đ ng.ờ ỉ ệ ị ủ ậ ề ộ

3. Tr ng h p ch  có cha ho c m  tham gia b o hi m xã h i ho c c  cha và m  đ uườ ợ ỉ ặ ẹ ả ể ộ ặ ả ẹ ề  
tham gia b o hi m xã h i mà m  ch t sau khi sinh con thì cha ho c ng i tr c ti p nuôiả ể ộ ẹ ế ặ ườ ự ế  
d ng đ c h ng ch  đ  thai s n cho đ n khi con đ  b n tháng tu i.ưỡ ượ ưở ế ộ ả ế ủ ố ổ

4. Th i gian h ng ch  đ  thai s n quy đ nh t i các kho n 1, 2 và 3 Đi u này tính cờ ưở ế ộ ả ị ạ ả ề ả 
ngày ngh  l , ngh  T t, ngày ngh  h ng tu n.ỉ ễ ỉ ế ỉ ằ ầ

Đi u 32.ề  Th i gian h ng ch  đ  khi nh n nuôi con nuôi ờ ưở ế ộ ậ

Ng i lao đ ng nh n nuôi con nuôi d i b n tháng tu i thì đ c ngh  vi c h ngườ ộ ậ ướ ố ổ ượ ỉ ệ ưở  
ch  đ  thai s n cho đ n khi con đ  b n tháng tu i. ế ộ ả ế ủ ố ổ

Đi u 33.ề  Th i gian h ng ch  đ  khi th c hi n các bi n pháp tránh thai ờ ưở ế ộ ự ệ ệ

1. Khi đ t vòng tránh thai ng i lao đ ng đ c ngh  vi c b y ngày.ặ ườ ộ ượ ỉ ệ ả

2. Khi th c hi n bi n pháp tri t s n ng i lao đ ng đ c ngh  vi c m i lăm ngày. ự ệ ệ ệ ả ườ ộ ượ ỉ ệ ườ

3. Th i gian ngh  vi c h ng ch  đ  thai s n quy đ nh t i kho n 1 và kho n 2 Đi uờ ỉ ệ ưở ế ộ ả ị ạ ả ả ề  
này tính c  ngày ngh  l , ngh  T t, ngày ngh  h ng tu n.ả ỉ ễ ỉ ế ỉ ằ ầ

Đi u 34.ề  Tr  c p m t l n khi sinh con ho c nh n nuôi con nuôiợ ấ ộ ầ ặ ậ

Lao đ ng n  sinh con ho c ng i lao đ ng nh n nuôi con nuôi d i b n tháng tu iộ ữ ặ ườ ộ ậ ướ ố ổ  
thì đ c tr  c p m t l n b ng hai tháng l ng t i thi u chung cho m i con.ượ ợ ấ ộ ầ ằ ươ ố ể ỗ

Tr ng h p ch  có cha tham gia b o hi m xã h i mà m  ch t khi sinh con thì chaườ ợ ỉ ả ể ộ ẹ ế  
đ c tr  c p m t l n b ng hai tháng l ng t i thi u chung cho m i con.ượ ợ ấ ộ ầ ằ ươ ố ể ỗ

Đi u 35.ề  M c h ng ch  đ  thai s nứ ưở ế ộ ả

1. Ng i lao đ ng h ng ch  đ  thai s n theo quy đ nh t i các đi u 29, 30, 31, 32 vàườ ộ ưở ế ộ ả ị ạ ề  
33 c a Lu t này thì m c h ng b ng 100% m c bình quân ti n l ng, ti n công thángủ ậ ứ ưở ằ ứ ề ươ ề  
đóng b o hi m xã h i c a sáu tháng li n k  tr c khi ngh  vi c.ả ể ộ ủ ề ề ướ ỉ ệ

2. Th i gian ngh  vi c h ng ch  đ  thai s n đ c tính là th i gian đóng b o hi mờ ỉ ệ ưở ế ộ ả ượ ờ ả ể  
xã h i. Th i gian này ng i lao đ ng và ng i s  d ng lao đ ng không ph i đóng b oộ ờ ườ ộ ườ ử ụ ộ ả ả  
hi m xã h i.ể ộ

Đi u 36.ề  Lao đ ng n  đi làm tr c khi h t th i h n ngh  sinh conộ ữ ướ ế ờ ạ ỉ
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1. Lao đ ng n  có th  đi làm tr c khi h t th i h n ngh  sinh con quy đ nh t i kho nộ ữ ể ướ ế ờ ạ ỉ ị ạ ả  
1 ho c kho n 2 Đi u 31 c a Lu t này khi có đ  các đi u ki n sau đây:ặ ả ề ủ ậ ủ ề ệ

a) Sau khi sinh con t  đ  sáu m i ngày tr  lên;ừ ủ ươ ở

b) Có xác nh n c a c  s  y t  v  vi c đi làm s m không có h i cho s c kho  c aậ ủ ơ ở ế ề ệ ớ ạ ứ ẻ ủ  
ng i lao đ ng;ườ ộ

c) Ph i báo tr c và đ c ng i s  d ng lao đ ng đ ng ý. ả ướ ượ ườ ử ụ ộ ồ

2. Ngoài ti n l ng, ti n công c a nh ng ngày làm vi c, lao đ ng n  đi làm tr cề ươ ề ủ ữ ệ ộ ữ ướ  
khi h t th i h n ngh  sinh con v n đ c h ng ch  đ  thai s n cho đ n khi h t th i h nế ờ ạ ỉ ẫ ượ ưở ế ộ ả ế ế ờ ạ  
quy đ nh t i kho n 1 ho c kho n 2 Đi u 31 c a Lu t này.ị ạ ả ặ ả ề ủ ậ

Đi u 37.ề  D ng s c, ph c h i s c kho  sau thai s nưỡ ứ ụ ồ ứ ẻ ả

1. Lao đ ng n  sau th i gian h ng ch  đ  thai s n theo quy đ nh t i Đi u 30, kho nộ ữ ờ ưở ế ộ ả ị ạ ề ả  
1 ho c kho n 2 Đi u 31 c a Lu t này mà s c kho  còn y u thì đ c ngh  d ng s c,ặ ả ề ủ ậ ứ ẻ ế ượ ỉ ưỡ ứ  
ph c h i s c kho  t  năm ngày đ n m i ngày trong m t năm. ụ ồ ứ ẻ ừ ế ườ ộ

2. M c h ng m t ngày b ng 25% m c l ng t i thi u chung n u ngh  d ng s c,ứ ưở ộ ằ ứ ươ ố ể ế ỉ ưỡ ứ  
ph c h i s c kho  t i gia đình; b ng 40% m c l ng t i thi u chung n u ngh  d ng s c,ụ ồ ứ ẻ ạ ằ ứ ươ ố ể ế ỉ ưỡ ứ  
ph c h i s c kho  t i c  s  t p trung. ụ ồ ứ ẻ ạ ơ ở ậ

M C 3Ụ
CH  Đ  TAI  N N LAO Đ NG,  B NH NGH  NGHI P Ế Ộ Ạ Ộ Ệ Ề Ệ

Đi u 38.ề  Đ i t ng áp d ng ch  đ  tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi pố ượ ụ ế ộ ạ ộ ệ ề ệ

Đ i t ng áp d ng ch  đ  tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p là ng i lao đ ngố ượ ụ ế ộ ạ ộ ệ ề ệ ườ ộ  
quy đ nh t i các đi m a, b, c, d và đ kho n 1 Đi u 2 c a Lu t này. ị ạ ể ả ề ủ ậ

Đi u 39.ề  Đi u ki n h ng ch  đ  tai n n lao đ ngề ệ ưở ế ộ ạ ộ

Ng i lao đ ng đ c h ng ch  đ  tai n n lao đ ng khi có đ  các đi u ki n sauườ ộ ượ ưở ế ộ ạ ộ ủ ề ệ  
đây:

1. B  tai n n thu c m t trong các tr ng h p sau đây:ị ạ ộ ộ ườ ợ

a) T i n i làm vi c và trong gi  làm vi c; ạ ơ ệ ờ ệ

b) Ngoài n i làm vi c ho c ngoài gi  làm vi c khi th c hi n công vi c theo yêu c uơ ệ ặ ờ ệ ự ệ ệ ầ  
c a ng i s  d ng lao đ ng;ủ ườ ử ụ ộ

c) Trên tuy n đ ng đi và v  t  n i  đ n n i làm vi c trong kho ng th i gian vàế ườ ề ừ ơ ở ế ơ ệ ả ờ  
tuy n đ ng h p lý;ế ườ ợ

2. Suy gi m kh  năng lao đ ng t  5% tr  lên do b  tai n n quy đ nh t i kho n 1 Đi uả ả ộ ừ ở ị ạ ị ạ ả ề  
này.

Đi u 40.ề  Đi u ki n h ng ch  đ  b nh ngh  nghi pề ệ ưở ế ộ ệ ề ệ

Ng i lao đ ng đ c h ng ch  đ  b nh ngh  nghi p khi có đ  các đi u ki n sauườ ộ ượ ưở ế ộ ệ ề ệ ủ ề ệ  
đây:
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1. B  b nh thu c danh m c b nh ngh  nghi p do B  Y t  và B  Lao đ ng - Th ngị ệ ộ ụ ệ ề ệ ộ ế ộ ộ ươ  
binh và Xã h i ban hành khi làm vi c trong môi tr ng ho c ngh  có y u t  đ c h i;ộ ệ ườ ặ ề ế ố ộ ạ

2. Suy gi m kh  năng lao đ ng t  5% tr  lên do b  b nh quy đ nh t i kho n 1 Đi uả ả ộ ừ ở ị ệ ị ạ ả ề  
này.

Đi u 41.ề  Giám đ nh m c suy gi m kh  năng lao đ ng ị ứ ả ả ộ

1. Ng i lao đ ng b  tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p đ c giám đ nh ho c giámườ ộ ị ạ ộ ệ ề ệ ượ ị ặ  
đ nh l i m c suy gi m kh  năng lao đ ng khi thu c m t trong các tr ng h p sau đây: ị ạ ứ ả ả ộ ộ ộ ườ ợ

a) Sau khi th ng t t, b nh t t đã đ c đi u tr  n đ nh;ươ ậ ệ ậ ượ ề ị ổ ị

b) Sau khi th ng t t, b nh t t tái phát đã đ c đi u tr  n đ nh. ươ ậ ệ ậ ượ ề ị ổ ị

2. Ng i lao đ ng đ c giám đ nh t ng h p m c suy gi m kh  năng lao đ ng khiườ ộ ượ ị ổ ợ ứ ả ả ộ  
thu c m t trong các tr ng h p sau đây:ộ ộ ườ ợ

a) V a b  tai n n lao đ ng v a b  b nh ngh  nghi p;ừ ị ạ ộ ừ ị ệ ề ệ

b) B  tai n n lao đ ng nhi u l n;ị ạ ộ ề ầ

c) B  nhi u b nh ngh  nghi p.ị ề ệ ề ệ

Đi u 42.ề  Tr  c p m t l n ợ ấ ộ ầ

1. Ng i lao đ ng b  suy gi m kh  năng lao đ ng t  5% đ n 30% thì đ c h ngườ ộ ị ả ả ộ ừ ế ượ ưở  
tr  c p m t l n.ợ ấ ộ ầ

2. M c tr  c p m t l n đ c quy đ nh nh  sau:ứ ợ ấ ộ ầ ượ ị ư

a) Suy gi m 5% kh  năng lao đ ng thì đ c h ng năm tháng l ng t i thi u chung,ả ả ộ ượ ưở ươ ố ể  
sau đó c  suy gi m thêm 1% thì đ c h ng thêm 0,5 tháng l ng t i thi u chung;ứ ả ượ ưở ươ ố ể

b) Ngoài m c tr  c p quy đ nh t i đi m a kho n này, còn đ c h ng thêm kho nứ ợ ấ ị ạ ể ả ượ ưở ả  
tr  c p tính theo s  năm đã đóng b o hi m xã h i, t  m t năm tr  xu ng thì đ c tínhợ ấ ố ả ể ộ ừ ộ ở ố ượ  
b ng 0,5 tháng, sau đó c  thêm m i năm đóng b o hi m xã h i đ c tính thêm 0,3 thángằ ứ ỗ ả ể ộ ượ  
ti n l ng, ti n công đóng b o hi m xã h i c a tháng li n k  tr c khi ngh  vi c đ  đi uề ươ ề ả ể ộ ủ ề ề ướ ỉ ệ ể ề  
tr .ị

Đi u 43.ề  Tr  c p h ng thángợ ấ ằ

1. Ng i lao đ ng b  suy gi m kh  năng lao đ ng t  31% tr  lên thì đ c h ng trườ ộ ị ả ả ộ ừ ở ượ ưở ợ 
c p h ng tháng. ấ ằ

2. M c tr  c p h ng tháng đ c quy đ nh nh  sau: ứ ợ ấ ằ ượ ị ư

a) Suy gi m 31% kh  năng lao đ ng thì đ c h ng b ng 30% m c l ng t i thi uả ả ộ ượ ưở ằ ứ ươ ố ể  
chung, sau đó c  suy gi m thêm 1% thì đ c h ng thêm 2% m c l ng t i thi u chung;ứ ả ượ ưở ứ ươ ố ể

b) Ngoài m c tr  c p quy đ nh t i đi m a kho n này, h ng tháng còn đ c h ngứ ợ ấ ị ạ ể ả ằ ượ ưở  
thêm m t kho n tr  c p tính theo s  năm đã đóng b o hi m xã h i, t  m t năm tr  xu ngộ ả ợ ấ ố ả ể ộ ừ ộ ở ố  
đ c tính b ng 0,5%, sau đó c  thêm m i năm đóng b o hi m xã h i đ c tính thêm 0,3%ượ ằ ứ ỗ ả ể ộ ượ  
m c ti n l ng, ti n công đóng b o hi m xã h i c a tháng li n k  tr c khi ngh  vi c đứ ề ươ ề ả ể ộ ủ ề ề ướ ỉ ệ ể 
đi u tr . ề ị

Đi u 44.ề  Th i đi m h ng tr  c pờ ể ưở ợ ấ

13



1. Th i đi m h ng tr  c p quy đ nh t i các đi u 42, 43 và 46 c a Lu t này đ cờ ể ưở ợ ấ ị ạ ề ủ ậ ượ  
tính t  tháng ng i lao đ ng đi u tr  xong, ra vi n. ừ ườ ộ ề ị ệ

2. Tr ng h p th ng t t ho c b nh t t tái phát, ng i lao đ ng đ c đi giám đ nhườ ợ ươ ậ ặ ệ ậ ườ ộ ượ ị  
l i m c suy gi m kh  năng lao đ ng thì th i đi m h ng tr  c p m i đ c tính t  thángạ ứ ả ả ộ ờ ể ưở ợ ấ ớ ượ ừ  
có k t lu n c a H i đ ng Giám đ nh y khoa.ế ậ ủ ộ ồ ị

Đi u 45.ề  C p ph ng ti n tr  giúp sinh ho t, d ng c  ch nh hìnhấ ươ ệ ợ ạ ụ ụ ỉ

 Ng i lao đ ng b  tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p mà b  t n th ng các ch cườ ộ ị ạ ộ ệ ề ệ ị ổ ươ ứ  
năng ho t đ ng c a c  th  thì đ c c p ph ng ti n tr  giúp sinh ho t, d ng c  ch nhạ ộ ủ ơ ể ượ ấ ươ ệ ợ ạ ụ ụ ỉ  
hình theo niên h n căn c  vào tình tr ng th ng t t, b nh t t.ạ ứ ạ ươ ậ ệ ậ

Đi u 46.ề  Tr  c p ph c v  ợ ấ ụ ụ

Ng i lao đ ng b  suy gi m kh  năng lao đ ng t  81% tr  lên mà b  li t c t s ngườ ộ ị ả ả ộ ừ ở ị ệ ộ ố  
ho c mù hai m t ho c c t, li t hai chi ho c b  b nh tâm th n thì ngoài m c h ng quyặ ắ ặ ụ ệ ặ ị ệ ầ ứ ưở  
đ nh t i Đi u 43 c a Lu t này, h ng tháng còn đ c h ng tr  c p ph c v  b ng m cị ạ ề ủ ậ ằ ượ ưở ợ ấ ụ ụ ằ ứ  
l ng t i thi u chung. ươ ố ể

Đi u 47.ề  Tr  c p m t l n khi ch t do tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p  ợ ấ ộ ầ ế ạ ộ ệ ề ệ

Ng i lao đ ng đang làm vi c b  ch t do tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p ho c bườ ộ ệ ị ế ạ ộ ệ ề ệ ặ ị 
ch t trong th i gian đi u tr  l n đ u do tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p thì thân nhânế ờ ề ị ầ ầ ạ ộ ệ ề ệ  
đ c h ng tr  c p m t l n b ng ba m i sáu tháng l ng t i thi u chung.ượ ưở ợ ấ ộ ầ ằ ươ ươ ố ể

Đi u 48.ề  D ng s c, ph c h i s c kho  sau khi đi u tr  th ng t t, b nh t tưỡ ứ ụ ồ ứ ẻ ề ị ươ ậ ệ ậ

1. Ng i lao đ ng sau khi đi u tr  n đ nh th ng t t do tai n n lao đ ng ho c b nhườ ộ ề ị ổ ị ươ ậ ạ ộ ặ ệ  
t t do b nh ngh  nghi p mà s c kh e còn y u thì đ c ngh  d ng s c ph c h i s cậ ệ ề ệ ứ ỏ ế ượ ỉ ưỡ ứ ụ ồ ứ  
kho  t  năm ngày đ n m i ngày. ẻ ừ ế ườ

2. M c h ng m t ngày b ng 25% m c l ng t i thi u chung n u ngh  d ng s c,ứ ưở ộ ằ ứ ươ ố ể ế ỉ ưỡ ứ  
ph c h i s c kho  t i gia đình; b ng 40% m c l ng t i thi u chung n u ngh  d ng s c,ụ ồ ứ ẻ ạ ằ ứ ươ ố ể ế ỉ ưỡ ứ  
ph c h i s c kho  t i c  s  t p trung. ụ ồ ứ ẻ ạ ơ ở ậ

M C 4Ụ
CH  Đ  H U TRÍẾ Ộ Ư

Đi u 49.ề  Đ i t ng áp d ng ch  đ  h u tríố ượ ụ ế ộ ư

Đ i t ng áp d ng ch  đ  h u trí là ng i lao đ ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u 2ố ượ ụ ế ộ ư ườ ộ ị ạ ả ề  
c a Lu t này.ủ ậ

Đi u 50.ề  Đi u ki n h ng l ng h uề ệ ưở ươ ư

1. Ng i lao đ ng quy đ nh t i các đi m a, b, c và e kho n 1 Đi u 2 c a Lu t này cóườ ộ ị ạ ể ả ề ủ ậ  
đ  hai m i năm đóng b o hi m xã h i tr  lên đ c h ng l ng h u khi thu c m tủ ươ ả ể ộ ở ượ ưở ươ ư ộ ộ  
trong các tr ng h p sau đây:ườ ợ

a) Nam đ  sáu m i tu i, n  đ  năm m i lăm tu i;ủ ươ ổ ữ ủ ươ ổ
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b) Nam t  đ  năm m i lăm tu i đ n đ  sáu m i tu i, n  t  đ  năm m i tu iừ ủ ươ ổ ế ủ ươ ổ ữ ừ ủ ươ ổ  
đ n đ  năm m i lăm tu i và có đ  m i lăm năm làm ngh  ho c công vi c n ng nh c,ế ủ ươ ổ ủ ườ ề ặ ệ ặ ọ  
đ c h i, nguy hi m thu c danh m c do B  Lao đ ng - Th ng binh và Xã h i và B  Y tộ ạ ể ộ ụ ộ ộ ươ ộ ộ ế 
ban hành ho c có đ  m i lăm năm làm vi c  n i có ph  c p khu v c h  s  0,7 tr  lên.ặ ủ ườ ệ ở ơ ụ ấ ự ệ ố ở  
Tu i đ i đ c h ng l ng h u trong m t s  tr ng h p đ c bi t khác do Chính ph  quyổ ờ ượ ưở ươ ư ộ ố ườ ợ ặ ệ ủ  
đ nh.ị

2. Ng i lao đ ng quy đ nh t i đi m d kho n 1 Đi u 2 c a Lu t này có đ  hai m iườ ộ ị ạ ể ả ề ủ ậ ủ ươ  
năm đóng b o hi m xã h i tr  lên đ c h ng l ng h u khi thu c m t trong các tr ngả ể ộ ở ượ ưở ươ ư ộ ộ ườ  
h p sau đây:ợ

a) Nam đ  năm m i lăm tu i, n  đ  năm m i tu i, tr  tr ng h p Lu t sĩ quanủ ươ ổ ữ ủ ươ ổ ừ ườ ợ ậ  
quân đ i nhân dân Vi t Nam ho c Lu t công an nhân dân có quy đ nh khác;ộ ệ ặ ậ ị

b) Nam t  đ  năm m i tu i đ n đ  năm m i lăm tu i, n  t  đ  b n m i lămừ ủ ươ ổ ế ủ ươ ổ ữ ừ ủ ố ươ  
tu i đ n đ  năm m i tu i và có đ  m i lăm năm làm ngh  ho c công vi c n ng nh c,ổ ế ủ ươ ổ ủ ườ ề ặ ệ ặ ọ  
đ c h i, nguy hi m thu c danh m c do B  Lao đ ng - Th ng binh và Xã h i và B  Y tộ ạ ể ộ ụ ộ ộ ươ ộ ộ ế 
ban hành ho c có đ  m i lăm năm làm vi c  n i có ph  c p khu v c h  s  0,7 tr  lên.ặ ủ ườ ệ ở ơ ụ ấ ự ệ ố ở

Đi u 51.ề  Đi u ki n h ng l ng h u khi suy gi m kh  năng lao đ ngề ệ ưở ươ ư ả ả ộ

Ng i lao đ ng quy đ nh t i các đi m a, b, c, d và e kho n 1 Đi u 2 c a Lu t này đãườ ộ ị ạ ể ả ề ủ ậ  
đóng b o hi m xã h i đ  hai m i năm tr  lên, b  suy gi m kh  năng lao đ ng t  61% trả ể ộ ủ ươ ở ị ả ả ộ ừ ở  
lên, h ng l ng h u v i m c th p h n so v i ng i đ  đi u ki n h ng l ng h u quyưở ươ ư ớ ứ ấ ơ ớ ườ ủ ề ệ ưở ươ ư  
đ nh t i Đi u 50 c a Lu t này khi thu c m t trong các tr ng h p sau đây:ị ạ ề ủ ậ ộ ộ ườ ợ

1. Nam đ  năm m i tu i, n  đ  b n m i lăm tu i tr  lên; ủ ươ ổ ữ ủ ố ươ ổ ở

2. Có đ  m i lăm năm tr  lên làm ngh  ho c công vi c đ c bi t n ng nh c, đ củ ườ ở ề ặ ệ ặ ệ ặ ọ ộ  
h i, nguy hi m thu c danh m c do B  Lao đ ng - Th ng binh và Xã h i và B  Y t  banạ ể ộ ụ ộ ộ ươ ộ ộ ế  
hành.

Đi u 52.ề  M c l ng h u h ng thángứ ươ ư ằ

1. M c l ng h u h ng tháng c a ng i lao đ ng đ  đi u ki n quy đ nh t i Đi u 50ứ ươ ư ằ ủ ườ ộ ủ ề ệ ị ạ ề  
c a Lu t này đ c tính b ng 45% m c bình quân ti n l ng, ti n công tháng đóng b oủ ậ ượ ằ ứ ề ươ ề ả  
hi m xã h i quy đ nh t i Đi u 58, Đi u 59 ho c Đi u 60 c a Lu t này t ng ng v iể ộ ị ạ ề ề ặ ề ủ ậ ươ ứ ớ  
m i lăm năm đóng b o hi m xã h i, sau đó c  thêm m i năm đóng b o hi m xã h i thìườ ả ể ộ ứ ỗ ả ể ộ  
tính thêm 2% đ i v i nam và 3% đ i v i n ; m c t i đa b ng 75%. ố ớ ố ớ ữ ứ ố ằ

2. M c l ng h u h ng tháng c a ng i lao đ ng đ  đi u ki n quy đ nh t i Đi u 51ứ ươ ư ằ ủ ườ ộ ủ ề ệ ị ạ ề  
c a Lu t này đ c tính nh  quy đ nh t i kho n 1 Đi u này, sau đó c  m i năm ngh  h uủ ậ ượ ư ị ạ ả ề ứ ỗ ỉ ư  
tr c tu i quy đ nh thì gi m 1%. ướ ổ ị ả

3. M c l ng h u h ng tháng th p nh t b ng m c l ng t i thi u chung. ứ ươ ư ằ ấ ấ ằ ứ ươ ố ể

Đi u 53.ề  Đi u ch nh l ng h u ề ỉ ươ ư

L ng h u đ c đi u ch nh trên c  s  m c tăng c a ch  s  giá sinh ho t và tăngươ ư ượ ề ỉ ơ ở ứ ủ ỉ ố ạ  
tr ng kinh t . M c đi u ch nh c  th  do Chính ph  quy đ nh.ưở ế ứ ề ỉ ụ ể ủ ị

Đi u 54.ề  Tr  c p m t l n khi ngh  h u ợ ấ ộ ầ ỉ ư
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1. Ng i lao đ ng đã đóng b o hi m xã h i trên ba m i năm đ i v i nam, trên haiườ ộ ả ể ộ ươ ố ớ  
m i lăm năm đ i v i n , khi ngh  h u, ngoài l ng h u còn đ c h ng tr  c p m tươ ố ớ ữ ỉ ư ươ ư ượ ưở ợ ấ ộ  
l n. ầ

2. M c tr  c p m t l n đ c tính theo s  năm đóng b o hi m xã h i k  t  năm thứ ợ ấ ộ ầ ượ ố ả ể ộ ể ừ ứ 
ba m i m t tr  đi đ i v i nam và năm th  hai m i sáu tr  đi đ i v i n . C  m i nămươ ố ở ố ớ ứ ươ ở ố ớ ữ ứ ỗ  
đóng b o hi m xã h i thì đ c tính b ng 0,5 tháng m c bình quân ti n l ng, ti n côngả ể ộ ượ ằ ứ ề ươ ề  
tháng đóng b o hi m xã h i. ả ể ộ

Đi u  55.ề  B o hi m xã h i m t l n đ i v i ng i không đ  đi u ki n h ngả ể ộ ộ ầ ố ớ ườ ủ ề ệ ưở  
l ng h uươ ư

1. Ng i lao đ ng quy đ nh t i các đi m a, b, c và e kho n 1 Đi u 2 c a Lu t nàyườ ộ ị ạ ể ả ề ủ ậ  
đ c h ng b o hi m xã h i m t l n khi thu c m t trong các tr ng h p sau đây:ượ ưở ả ể ộ ộ ầ ộ ộ ườ ợ

a) Đ  tu i h ng l ng h u theo quy đ nh t i kho n 1 Đi u 50 c a Lu t này màủ ổ ưở ươ ư ị ạ ả ề ủ ậ  
ch a đ  hai m i năm đóng b o hi m xã h i;ư ủ ươ ả ể ộ

b) Suy gi m kh  năng lao đ ng t  61% tr  lên mà ch a đ  hai m i năm đóng b oả ả ộ ừ ở ư ủ ươ ả  
hi m xã h i;ể ộ

c) Sau m t năm ngh  vi c n u không ti p t c đóng b o hi m xã h i và có yêu c uộ ỉ ệ ế ế ụ ả ể ộ ầ  
nh n b o hi m xã h i m t l n mà ch a đ  hai m i năm đóng b o hi m xã h i;ậ ả ể ộ ộ ầ ư ủ ươ ả ể ộ  

d) Ra n c ngoài đ  đ nh c .  ướ ể ị ư

2. Ng i lao đ ng quy đ nh t i đi m d và đi m đ kho n 1 Đi u 2 c a Lu t này đ cườ ộ ị ạ ể ể ả ề ủ ậ ượ  
h ng b o hi m xã h i m t l n khi ph c viên, xu t ngũ, thôi vi c mà không đ  đi u ki nưở ả ể ộ ộ ầ ụ ấ ệ ủ ề ệ  
đ  h ng l ng h u.ể ưở ươ ư

Đi u 56.ề  M c h ng b o hi m xã h i m t l nứ ưở ả ể ộ ộ ầ

M c h ng b o hi m xã h i m t l n đ c tính theo s  năm đã đóng b o hi m xãứ ưở ả ể ộ ộ ầ ượ ố ả ể  
h i, c  m i năm tính b ng 1,5 tháng m c bình quân ti n l ng, ti n công tháng đóng b oộ ứ ỗ ằ ứ ề ươ ề ả  
hi m xã h i.ể ộ

Đi u 57.ề  B o l u th i gian đóng b o hi m xã h i ả ư ờ ả ể ộ

Ng i lao đ ng khi ngh  vi c mà ch a đ  đi u ki n đ  h ng l ng h u theo quyườ ộ ỉ ệ ư ủ ề ệ ể ưở ươ ư  
đ nh t i Đi u 50 và Đi u 51 ho c ch a h ng b o hi m xã h i m t l n theo quy đ nh t iị ạ ề ề ặ ư ưở ả ể ộ ộ ầ ị ạ  
Đi u 55 và Đi u 56 c a Lu t này thì đ c b o l u th i gian đóng b o hi m xã h i.ề ề ủ ậ ượ ả ư ờ ả ể ộ

Đi u 58.ề  M c bình quân ti n l ng, ti n công tháng đóng b o hi m xã h i đ  tínhứ ề ươ ề ả ể ộ ể  
l ng h u, tr  c p m t l n đ i v i ng i lao đ ng tham gia b o hi m xã h i tr c ngàyươ ư ợ ấ ộ ầ ố ớ ườ ộ ả ể ộ ướ  
01 tháng 01 năm 1995

1. Ng i lao đ ng thu c đ i t ng th c hi n ch  đ  ti n l ng do Nhà n c quyườ ộ ộ ố ượ ự ệ ế ộ ề ươ ướ  
đ nh có toàn b  th i gian đóng b o hi m xã h i theo ch  đ  ti n l ng này thì tính bìnhị ộ ờ ả ể ộ ế ộ ề ươ  
quân ti n l ng tháng đóng b o hi m xã h i c a năm năm cu i tr c khi ngh  h u.ề ươ ả ể ộ ủ ố ướ ỉ ư

2. Ng i lao đ ng có toàn b  th i gian đóng b o hi m xã h i theo ch  đ  ti n l ngườ ộ ộ ờ ả ể ộ ế ộ ề ươ  
do ng i s  d ng lao đ ng quy t đ nh thì tính bình quân ti n l ng, ti n công tháng đóngườ ử ụ ộ ế ị ề ươ ề  
b o hi m xã h i c a toàn b  th i gian.ả ể ộ ủ ộ ờ
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3. Ng i lao đ ng v a có th i gian đóng b o hi m xã h i thu c đ i t ng th c hi nườ ộ ừ ờ ả ể ộ ộ ố ượ ự ệ  
ch  đ  ti n l ng do Nhà n c quy đ nh, v a có th i gian đóng b o hi m xã h i theo chế ộ ề ươ ướ ị ừ ờ ả ể ộ ế 
đ  ti n l ng do ng i s  d ng lao đ ng quy t đ nh thì tính bình quân ti n l ng, ti nộ ề ươ ườ ử ụ ộ ế ị ề ươ ề  
công tháng đóng b o hi m xã h i chung c a các th i gian; trong đó th i gian đóng theo chả ể ộ ủ ờ ờ ế 
đ  ti n l ng do Nhà n c quy đ nh thì tính bình quân ti n l ng tháng đóng b o hi m xãộ ề ươ ướ ị ề ươ ả ể  
h i theo quy đ nh t i kho n 1 Đi u này.ộ ị ạ ả ề

Đi u 59.ề  M c bình quân ti n l ng, ti n công tháng đóng b o hi m xã h i đ  tínhứ ề ươ ề ả ể ộ ể  
l ng h u, tr  c p m t l n đ i v i ng i lao đ ng tham gia b o hi m xã h i t  ngày 01ươ ư ợ ấ ộ ầ ố ớ ườ ộ ả ể ộ ừ  
tháng 01 năm 1995 đ n tr c ngày Lu t b o hi m xã h i có hi u l cế ướ ậ ả ể ộ ệ ự

1. Ng i lao đ ng thu c đ i t ng th c hi n ch  đ  ti n l ng do Nhà n c quyườ ộ ộ ố ượ ự ệ ế ộ ề ươ ướ  
đ nh có toàn b  th i gian đóng b o hi m xã h i theo ch  đ  ti n l ng này thì tính bìnhị ộ ờ ả ể ộ ế ộ ề ươ  
quân ti n l ng tháng c a s  năm đóng b o hi m xã h i tr c khi ngh  h u nh  sau:ề ươ ủ ố ả ể ộ ướ ỉ ư ư

a) Tham gia b o hi m xã h i trong kho ng th i gian t  ngày 01 tháng 01 năm 1995ả ể ộ ả ờ ừ  
đ n ngày 31 tháng 12 năm 2000 thì tính bình quân c a ti n l ng tháng đóng b o hi m xãế ủ ề ươ ả ể  
h i c a sáu năm cu i tr c khi ngh  h u;ộ ủ ố ướ ỉ ư

b) Tham gia b o hi m xã h i trong kho ng th i gian t  ngày 01 tháng 01 năm 2001ả ể ộ ả ờ ừ  
đ n ngày 31 tháng 12 năm 2006 thì tính bình quân c a ti n l ng tháng đóng b o hi m xãế ủ ề ươ ả ể  
h i c a tám năm cu i tr c khi ngh  h u.ộ ủ ố ướ ỉ ư

2. Ng i lao đ ng có toàn b  th i gian đóng b o hi m xã h i theo ch  đ  ti n l ngườ ộ ộ ờ ả ể ộ ế ộ ề ươ  
do ng i s  d ng lao đ ng quy t đ nh thì tính bình quân ti n l ng, ti n công tháng đóngườ ử ụ ộ ế ị ề ươ ề  
b o hi m xã h i c a toàn b  th i gian.ả ể ộ ủ ộ ờ

3. Ng i lao đ ng v a có th i gian đóng b o hi m xã h i thu c đ i t ng th c hi nườ ộ ừ ờ ả ể ộ ộ ố ượ ự ệ  
ch  đ  ti n l ng do Nhà n c quy đ nh, v a có th i gian đóng b o hi m xã h i theo chế ộ ề ươ ướ ị ừ ờ ả ể ộ ế 
đ  ti n l ng do ng i s  d ng lao đ ng quy t đ nh thì tính bình quân ti n l ng, ti nộ ề ươ ườ ử ụ ộ ế ị ề ươ ề  
công tháng đóng b o hi m xã h i chung c a các th i gian; trong đó th i gian đóng theo chả ể ộ ủ ờ ờ ế 
đ  ti n l ng do Nhà n c quy đ nh thì tính bình quân ti n l ng tháng đóng b o hi m xãộ ề ươ ướ ị ề ươ ả ể  
h i theo quy đ nh t i kho n 1 Đi u này. ộ ị ạ ả ề

Đi u 60.ề  M c bình quân ti n l ng, ti n công tháng đóng b o hi m xã h i đ  tínhứ ề ươ ề ả ể ộ ể  
l ng h u, tr  c p m t l n đ i v i ng i lao đ ng tham gia b o hi m xã h i t  ngàyươ ư ợ ấ ộ ầ ố ớ ườ ộ ả ể ộ ừ  
Lu t b o hi m xã h i có hi u l c ậ ả ể ộ ệ ự

1. Ng i lao đ ng thu c đ i t ng th c hi n ch  đ  ti n l ng do Nhà n c quyườ ộ ộ ố ượ ự ệ ế ộ ề ươ ướ  
đ nh có toàn b  th i gian đóng b o hi m xã h i theo ch  đ  ti n l ng này thì tính bìnhị ộ ờ ả ể ộ ế ộ ề ươ  
quân ti n l ng tháng đóng b o hi m xã h i c a m i năm cu i tr c khi ngh  h u.ề ươ ả ể ộ ủ ườ ố ướ ỉ ư

2. Ng i lao đ ng có toàn b  th i gian đóng b o hi m xã h i theo ch  đ  ti n l ngườ ộ ộ ờ ả ể ộ ế ộ ề ươ  
do ng i s  d ng lao đ ng quy t đ nh thì tính bình quân ti n l ng, ti n công tháng đóngườ ử ụ ộ ế ị ề ươ ề  
b o hi m xã h i c a toàn b  th i gian.ả ể ộ ủ ộ ờ

3. Ng i lao đ ng v a có th i gian đóng b o hi m xã h i thu c đ i t ng th c hi nườ ộ ừ ờ ả ể ộ ộ ố ượ ự ệ  
ch  đ  ti n l ng do Nhà n c quy đ nh, v a có th i gian đóng b o hi m xã h i theo chế ộ ề ươ ướ ị ừ ờ ả ể ộ ế 
đ  ti n l ng do ng i s  d ng lao đ ng quy t đ nh thì tính bình quân ti n l ng, ti nộ ề ươ ườ ử ụ ộ ế ị ề ươ ề  
công tháng đóng b o hi m xã h i chung c a các th i gian; trong đó th i gian đóng theo chả ể ộ ủ ờ ờ ế 
đ  ti n l ng do Nhà n c quy đ nh thì tính bình quân ti n l ng tháng đóng b o hi m xãộ ề ươ ướ ị ề ươ ả ể  
h i theo quy đ nh t i kho n 1 Đi u này. ộ ị ạ ả ề

Đi u 61.ề  Đi u ch nh ti n l ng, ti n công đã đóng b o hi m xã h iề ỉ ề ươ ề ả ể ộ
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1. Ti n l ng đã đóng b o hi m xã h i đ  làm căn c  tính m c bình quân ti n l ngề ươ ả ể ộ ể ứ ứ ề ươ  
tháng đóng b o hi m xã h i đ i v i ng i lao đ ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u 94 c aả ể ộ ố ớ ườ ộ ị ạ ả ề ủ  
Lu t này đ c đi u ch nh theo m c l ng t i thi u chung t i th i đi m h ng ch  đậ ượ ề ỉ ứ ươ ố ể ạ ờ ể ưở ế ộ 
h u trí.ư

2. Ti n l ng, ti n công đã đóng b o hi m xã h i đ  làm căn c  tính m c bình quânề ươ ề ả ể ộ ể ứ ứ  
ti n l ng, ti n công tháng đóng b o hi m xã h i đ i v i ng i lao đ ng quy đ nh t iề ươ ề ả ể ộ ố ớ ườ ộ ị ạ  
kho n 2 Đi u 94 c a Lu t này đ c đi u ch nh trên c  s  ch  s  giá sinh ho t c a t ngả ề ủ ậ ượ ề ỉ ơ ở ỉ ố ạ ủ ừ  
th i kỳ theo quy đ nh c a Chính ph .ờ ị ủ ủ

Đi u 62.ề  T m d ng h ng l ng h u, tr  c p b o hi m xã h i h ng thángạ ừ ưở ươ ư ợ ấ ả ể ộ ằ

Ng i lao đ ng đang h ng l ng h u, tr  c p b o hi m xã h i h ng tháng b  t mườ ộ ưở ươ ư ợ ấ ả ể ộ ằ ị ạ  
d ng h ng l ng h u, tr  c p b o hi m xã h i h ng tháng khi thu c m t trong cácừ ưở ươ ư ợ ấ ả ể ộ ằ ộ ộ  
tr ng h p sau đây:ườ ợ

1. Ch p hành hình ph t tù nh ng không đ c h ng án treo;ấ ạ ư ượ ưở

2. Xu t c nh trái phép;ấ ả

3. B  Toà án tuyên b  là m t tích.ị ố ấ

M C 5Ụ
CH  Đ  T  TU T Ế Ộ Ử Ấ

Đi u 63.ề  Tr  c p mai táng ợ ấ

1. Các đ i t ng sau đây khi ch t thì ng i lo mai táng đ c nh n tr  c p mai táng: ố ượ ế ườ ượ ậ ợ ấ

a) Ng i lao đ ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u 2 c a Lu t này đang đóng b o hi m xãườ ộ ị ạ ả ề ủ ậ ả ể  
h i;ộ

b) Ng i lao đ ng đang b o l u th i gian đóng b o hi m xã h i; ườ ộ ả ư ờ ả ể ộ

c) Ng i đang h ng l ng h u; h ng tr  c p tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi pườ ưở ươ ư ưở ợ ấ ạ ộ ệ ề ệ  
h ng tháng đã ngh  vi c.ằ ỉ ệ

2. Tr  c p mai táng b ng m i tháng l ng t i thi u chung.ợ ấ ằ ườ ươ ố ể

3. Tr ng h p đ i t ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u này b  Tòa án tuyên b  là đãườ ợ ố ượ ị ạ ả ề ị ố  
ch t thì thân nhân đ c h ng tr  c p quy đ nh t i kho n 2 Đi u này.ế ượ ưở ợ ấ ị ạ ả ề

Đi u 64.ề  Các tr ng h p h ng tr  c p tu t h ng thángườ ợ ưở ợ ấ ấ ằ

1. Các đ i t ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u 63 c a Lu t này thu c m t trong cácố ượ ị ạ ả ề ủ ậ ộ ộ  
tr ng h p sau đây khi ch t thì thân nhân đ c h ng ti n tu t h ng tháng:ườ ợ ế ượ ưở ề ấ ằ

a) Đã đóng b o hi m xã h i đ  m i lăm năm tr  lên nh ng ch a h ng b o hi mả ể ộ ủ ườ ở ư ư ưở ả ể  
xã h i m t l n;ộ ộ ầ

b) Đang h ng l ng h u; ưở ươ ư

c) Ch t do tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p;ế ạ ộ ệ ề ệ

d) Đang h ng tr  c p tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p h ng tháng v i m c suyưở ợ ấ ạ ộ ệ ề ệ ằ ớ ứ  
gi m kh  năng lao đ ng t  61% tr  lên. ả ả ộ ừ ở
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2. Thân nhân c a các đ i t ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u này đ c h ng tr  c pủ ố ượ ị ạ ả ề ượ ưở ợ ấ  
tu t h ng tháng, bao g m:ấ ằ ồ

a) Con ch a đ  m i lăm tu i; con ch a đ  m i tám tu i n u còn đi h c; con t  đư ủ ườ ổ ư ủ ườ ổ ế ọ ừ ủ 
m i lăm tu i tr  lên n u b  suy gi m kh  năng lao đ ng t  81% tr  lên;ườ ổ ở ế ị ả ả ộ ừ ở

b) V  t  đ  năm m i lăm tu i tr  lên ho c ch ng t  đ  sáu m i tu i tr  lên; vợ ừ ủ ươ ổ ở ặ ồ ừ ủ ươ ổ ở ợ 
d i năm m i lăm tu i, ch ng d i sáu m i tu i n u b  suy gi m kh  năng lao đ ng tướ ươ ổ ồ ướ ươ ổ ế ị ả ả ộ ừ 
81% tr  lên;ở

c) Cha đ , m  đ , cha v  ho c cha ch ng, m  v  ho c m  ch ng, ng i khác màẻ ẹ ẻ ợ ặ ồ ẹ ợ ặ ẹ ồ ườ  
đ i t ng này có trách nhi m nuôi d ng n u t  đ  sáu m i tu i tr  lên đ i v i nam, tố ượ ệ ưỡ ế ừ ủ ươ ổ ở ố ớ ừ 
đ  năm m i lăm tu i tr  lên đ i v i n ; ủ ươ ổ ở ố ớ ữ

d) Cha đ , m  đ , cha v  ho c cha ch ng, m  v  ho c m  ch ng, ng i khác màẻ ẹ ẻ ợ ặ ồ ẹ ợ ặ ẹ ồ ườ  
đ i t ng này có trách nhi m nuôi d ng n u d i sáu m i tu i đ i v i nam, d i nămố ượ ệ ưỡ ế ướ ươ ổ ố ớ ướ  
m i lăm tu i đ i v i n  và b  suy gi m kh  năng lao đ ng t  81% tr  lên. ươ ổ ố ớ ữ ị ả ả ộ ừ ở

Thân nhân quy đ nh t i các đi m b, c và d kho n này ph i không có thu nh p ho c cóị ạ ể ả ả ậ ặ  
thu nh p h ng tháng nh ng th p h n m c l ng t i thi u chung.ậ ằ ư ấ ơ ứ ươ ố ể

Đi u 65.ề  M c tr  c p tu t h ng thángứ ợ ấ ấ ằ

1. M c tr  c p tu t h ng tháng đ i v i m i thân nhân b ng 50% m c l ng t iứ ợ ấ ấ ằ ố ớ ỗ ằ ứ ươ ố  
thi u chung; tr ng h p thân nhân không có ng i tr c ti p nuôi d ng thì m c tr  c pể ườ ợ ườ ự ế ưỡ ứ ợ ấ  
tu t h ng tháng b ng 70% m c l ng t i thi u chung. ấ ằ ằ ứ ươ ố ể

2. Tr ng h p có m t ng i ch t thu c đ i t ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u 64 c aườ ợ ộ ườ ế ộ ố ượ ị ạ ả ề ủ  
Lu t này thì s  thân nhân đ c h ng tr  c p tu t h ng tháng không quá b n ng i;ậ ố ượ ưở ợ ấ ấ ằ ố ườ  
tr ng h p có t  hai ng i ch t tr  lên thì thân nhân c a nh ng ng i này đ c h ngườ ợ ừ ườ ế ở ủ ữ ườ ượ ưở  
hai l n m c tr  c p quy đ nh t i kho n 1 Đi u này.ầ ứ ợ ấ ị ạ ả ề

3. Th i đi m h ng tr  c p tu t h ng tháng đ c th c hi n k  t  tháng li n k  sauờ ể ưở ợ ấ ấ ằ ượ ự ệ ể ừ ề ề  
tháng mà ng i lao đ ng, ng i h ng l ng h u, tr  c p tai n n lao đ ng, b nh nghườ ộ ườ ưở ươ ư ợ ấ ạ ộ ệ ề 
nghi p ch t.ệ ế

Đi u 66.ề  Các tr ng h p h ng tr  c p tu t m t l nườ ợ ưở ợ ấ ấ ộ ầ

Các đ i  t ng quy đ nh t i  kho n 1 Đi u 63 c a Lu t này thu c m t trong cácố ượ ị ạ ả ề ủ ậ ộ ộ  
tr ng h p sau đây khi ch t thì thân nhân đ c h ng tr  c p tu t m t l n:ườ ợ ế ượ ưở ợ ấ ấ ộ ầ

1. Ng i ch t không thu c các tr ng h p quy đ nh t i kho n 1 Đi u 64 c a Lu tườ ế ộ ườ ợ ị ạ ả ề ủ ậ  
này;

2. Ng i ch t thu c m t trong các tr ng h p quy đ nh t i kho n 1 Đi u 64 nh ngườ ế ộ ộ ườ ợ ị ạ ả ề ư  
không có thân nhân h ng ti n tu t h ng tháng quy đ nh t i kho n 2 Đi u 64 c a Lu tưở ề ấ ằ ị ạ ả ề ủ ậ  
này.

Đi u 67.ề  M c tr  c p tu t m t l n ứ ợ ấ ấ ộ ầ

1. M c tr  c p tu t m t l n đ i v i thân nhân c a ng i lao đ ng đang làm vi cứ ợ ấ ấ ộ ầ ố ớ ủ ườ ộ ệ  
ho c ng i lao đ ng đang b o l u th i gian đóng b o hi m xã h i đ c tính theo s  nămặ ườ ộ ả ư ờ ả ể ộ ượ ố  
đã đóng b o hi m xã h i, c  m i năm tính b ng 1,5 tháng m c bình quân ti n l ng, ti nả ể ộ ứ ỗ ằ ứ ề ươ ề  
công tháng đóng b o hi m xã h i; m c th p nh t b ng ba tháng m c bình quân ti n l ng,ả ể ộ ứ ấ ấ ằ ứ ề ươ  
ti n công tháng.ề
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2. M c tr  c p tu t m t l n đ i v i thân nhân c a ng i đang h ng l ng h uứ ợ ấ ấ ộ ầ ố ớ ủ ườ ưở ươ ư  
ch t đ c tính theo th i gian đã h ng l ng h u, n u ch t trong hai tháng đ u h ngế ượ ờ ưở ươ ư ế ế ầ ưở  
l ng h u thì tính b ng b n m i tám tháng l ng h u đang h ng; n u ch t vào nh ngươ ư ằ ố ươ ươ ư ưở ế ế ữ  
tháng sau đó, c  h ng thêm m t tháng l ng h u thì m c tr  c p gi m đi 0,5 thángứ ưở ộ ươ ư ứ ợ ấ ả  
l ng h u, m c th p nh t b ng ba tháng l ng h u đang h ng. ươ ư ứ ấ ấ ằ ươ ư ưở

Đi u 68.ề  Tính h ng ch  đ  h u trí và ch  đ  t  tu t đ i v i ng i có th i gianưở ế ộ ư ế ộ ử ấ ố ớ ườ ờ  
đóng b o hi m xã h i t  nguy n sau đó đóng b o hi m xã h i b t bu cả ể ộ ự ệ ả ể ộ ắ ộ

1. Ng i lao đ ng đóng b o hi m xã h i t  nguy n sau đó đóng b o hi m xã h i b tườ ộ ả ể ộ ự ệ ả ể ộ ắ  
bu c thì th i gian đóng b o hi m xã h i t  nguy n đ c c ng v i th i gian đóng b oộ ờ ả ể ộ ự ệ ượ ộ ớ ờ ả  
hi m xã h i b t bu c đ  làm c  s  tính h ng ch  đ  h u trí và ch  đ  t  tu t. ể ộ ắ ộ ể ơ ở ưở ế ộ ư ế ộ ử ấ

2. Cách tính m c bình quân ti n l ng, ti n công tháng ho c m c bình quân thu nh pứ ề ươ ề ặ ứ ậ  
tháng đóng b o hi m xã h i đ i v i ng i lao đ ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u này doả ể ộ ố ớ ườ ộ ị ạ ả ề  
Chính ph  quy đ nh.ủ ị

CH NG IVƯƠ
B O HI M XÃ H I T  NGUY N Ả Ể Ộ Ự Ệ

M C 1Ụ
CH  Đ  H U TRÍ  Ế Ộ Ư

Đi u 69.ề  Đ i t ng áp d ng ch  đ  h u tríố ượ ụ ế ộ ư

B o hi m xã h i t  nguy n áp d ng đ i v i ng i lao đ ng quy đ nh t i kho n 5ả ể ộ ự ệ ụ ố ớ ườ ộ ị ạ ả  
Đi u 2 c a Lu t này.ề ủ ậ

Đi u 70.ề  Đi u ki n h ng l ng h u ề ệ ưở ươ ư

1. Ng i lao đ ng h ng l ng h u khi có đ  các đi u ki n sau đây:ườ ộ ưở ươ ư ủ ề ệ

a) Nam đ  sáu m i tu i, n  đ  năm m i lăm tu i;ủ ươ ổ ữ ủ ươ ổ

b) Đ  hai m i năm đóng b o hi m xã h i tr  lên. ủ ươ ả ể ộ ở

2. Tr ng h p nam đ  sáu m i tu i, n  đ  năm m i lăm tu i nh ng th i gianườ ợ ủ ươ ổ ữ ủ ươ ổ ư ờ  
đóng b o hi m xã h i còn thi u không quá năm năm so v i th i gian quy đ nh t i đi m bả ể ộ ế ớ ờ ị ạ ể  
kho n 1 Đi u này thì đ c đóng ti p cho đ n khi đ  hai m i năm.ả ề ượ ế ế ủ ươ

Đi u 71.ề  M c l ng h u h ng thángứ ươ ư ằ

1. M c l ng h u h ng tháng đ c tính b ng 45% m c bình quân thu nh p thángứ ươ ư ằ ượ ằ ứ ậ  
đóng b o hi m xã h i quy đ nh t i Đi u 76 c a Lu t này t ng ng v i m i lăm nămả ể ộ ị ạ ề ủ ậ ươ ứ ớ ườ  
đóng b o hi m xã h i, sau đó c  thêm m i năm đóng b o hi m xã h i thì đ c tính thêmả ể ộ ứ ỗ ả ể ộ ượ  
2% đ i v i nam và 3% đ i v i n ; m c t i đa b ng 75%.  ố ớ ố ớ ữ ứ ố ằ

2. Vi c đi u ch nh l ng h u đ c th c hi n nh  quy đ nh t i Đi u 53 c a Lu tệ ề ỉ ươ ư ượ ự ệ ư ị ạ ề ủ ậ  
này
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Đi u 72.ề  Tr  c p m t l n khi ngh  h u ợ ấ ộ ầ ỉ ư

1. Ng i lao đ ng đã đóng b o hi m xã h i trên ba m i năm đ i v i nam, trên haiườ ộ ả ể ộ ươ ố ớ  
m i lăm năm đ i v i n , khi ngh  h u, ngoài l ng h u còn đ c h ng tr  c p m tươ ố ớ ữ ỉ ư ươ ư ượ ưở ợ ấ ộ  
l n.ầ

2. M c tr  c p m t l n đ c tính theo s  năm đóng b o hi m xã h i k  t  năm thứ ợ ấ ộ ầ ượ ố ả ể ộ ể ừ ứ 
ba m i m t tr  đi đ i v i nam và năm th  hai m i sáu tr  đi đ i v i n . C  m i nămươ ố ở ố ớ ứ ươ ở ố ớ ữ ứ ỗ  
đóng b o hi m xã h i thì đ c tính b ng 0,5 tháng m c bình quân thu nh p tháng đóngả ể ộ ượ ằ ứ ậ  
b o hi m xã h i.ả ể ộ

Đi u  73.ề  B o hi m xã h i m t l n đ i v i ng i không đ  đi u ki n h ngả ể ộ ộ ầ ố ớ ườ ủ ề ệ ưở  
l ng h u h ng thángươ ư ằ

Ng i lao đ ng đ c h ng b o hi m xã h i  m t l n khi thu c m t trong cácườ ộ ượ ưở ả ể ộ ộ ầ ộ ộ  
tr ng h p sau đây:ườ ợ

1. Nam đ  sáu m i tu i, n  đ  năm m i lăm tu i mà ch a đ  hai m i năm đóngủ ươ ổ ữ ủ ươ ổ ư ủ ươ  
b o hi m xã h i, tr  tr ng h p quy đ nh t i kho n 2 Đi u 70 c a Lu t này;ả ể ộ ừ ườ ợ ị ạ ả ề ủ ậ

2. Không ti p t c đóng b o hi m xã h i và có yêu c u nh n b o hi m xã h i m tế ụ ả ể ộ ầ ậ ả ể ộ ộ  
l n mà ch a đ  hai m i năm đóng b o hi m xã h i;ầ ư ủ ươ ả ể ộ

3. Ra n c ngoài đ  đ nh c .ướ ể ị ư

Đi u 74.ề  M c h ng b o hi m xã h i m t l n ứ ưở ả ể ộ ộ ầ

M c h ng b o hi m xã h i m t l n đ c tính theo s  năm đã đóng b o hi m xãứ ưở ả ể ộ ộ ầ ượ ố ả ể  
h i, c  m i năm tính b ng 1,5 tháng m c bình quân thu nh p tháng đóng b o hi m xã h i.ộ ứ ỗ ằ ứ ậ ả ể ộ  

Đi u 75.ề  B o l u th i gian đóng b o hi m xã h i ả ư ờ ả ể ộ

Ng i lao đ ng d ng đóng b o hi m xã h i t  nguy n mà ch a đ  đi u ki n đườ ộ ừ ả ể ộ ự ệ ư ủ ề ệ ể 
h ng l ng h u theo quy đ nh t i Đi u 70 ho c ch a nh n b o hi m xã h i m t l n theoưở ươ ư ị ạ ề ặ ư ậ ả ể ộ ộ ầ  
quy đ nh t i Đi u 73 và Đi u 74 c a Lu t này thì đ c b o l u th i gian đóng b o hi mị ạ ề ề ủ ậ ượ ả ư ờ ả ể  
xã h i.ộ

Đi u 76.ề  M c bình quân thu nh p tháng đóng b o hi m xã h i ứ ậ ả ể ộ

1. M c bình quân thu nh p tháng đóng b o hi m xã h i đ c tính b ng bình quân cácứ ậ ả ể ộ ượ ằ  
m c thu nh p tháng đóng b o hi m xã h i c a toàn b  th i gian.ứ ậ ả ể ộ ủ ộ ờ

2. Thu nh p tháng đã đóng b o hi m xã h i đ  làm căn c  tính m c bình quân thuậ ả ể ộ ể ứ ứ  
nh p tháng đóng b o hi m xã h i c a ng i lao đ ng đ c đi u ch nh trên c  s  ch  sậ ả ể ộ ủ ườ ộ ượ ề ỉ ơ ở ỉ ố 
giá sinh ho t c a t ng th i kỳ theo quy đ nh c a Chính ph .ạ ủ ừ ờ ị ủ ủ

M C 2Ụ
CH  Đ  T  TU T Ế Ộ Ử Ấ

Đi u 77.ề  Tr  c p mai táng ợ ấ

1. Các đ i t ng sau đây khi ch t thì ng i lo mai táng đ c nh n tr  c p mai táng: ố ượ ế ườ ượ ậ ợ ấ
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a) Ng i lao đ ng đã có ít nh t năm năm đóng b o hi m xã h i;ườ ộ ấ ả ể ộ

b) Ng i đang h ng l ng h u.ườ ưở ươ ư

2. Tr  c p mai táng b ng m i tháng l ng t i thi u chung.ợ ấ ằ ườ ươ ố ể

3. Tr ng h p đ i t ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u này b  Tòa án tuyên b  là đãườ ợ ố ượ ị ạ ả ề ị ố  
ch t thì thân nhân đ c h ng tr  c p quy đ nh t i kho n 2 Đi u này.ế ượ ưở ợ ấ ị ạ ả ề

Đi u 78.ề  Tr  c p tu t ợ ấ ấ

1. Ng i lao đ ng đang đóng b o hi m xã h i, ng i lao đ ng đang b o l u th iườ ộ ả ể ộ ườ ộ ả ư ờ  
gian đóng b o hi m xã h i, ng i đang h ng l ng h u khi ch t thì thân nhân đ cả ể ộ ườ ưở ươ ư ế ượ  
h ng tr  c p tu t m t l n.ưở ợ ấ ấ ộ ầ

2. M c tr  c p tu t m t l n đ i v i thân nhân c a ng i lao đ ng đang đóng ho cứ ợ ấ ấ ộ ầ ố ớ ủ ườ ộ ặ  
ng i lao đ ng đang b o l u th i gian đóng b o hi m xã h i đ c tính theo s  năm đãườ ộ ả ư ờ ả ể ộ ượ ố  
đóng b o hi m xã h i, c  m i năm tính b ng 1,5 tháng m c bình quân thu nh p tháng đóngả ể ộ ứ ỗ ằ ứ ậ  
b o hi m xã h i.ả ể ộ

3. M c tr  c p tu t m t l n đ i v i thân nhân c a ng i đang h ng l ng h uứ ợ ấ ấ ộ ầ ố ớ ủ ườ ưở ươ ư  
ch t đ c tính theo th i gian đã h ng l ng h u, n u ch t trong hai tháng đ u h ngế ượ ờ ưở ươ ư ế ế ầ ưở  
l ng h u thì tính b ng b n m i tám tháng l ng h u đang h ng; n u ch t vào nh ngươ ư ằ ố ươ ươ ư ưở ế ế ữ  
tháng sau đó, c  h ng thêm m t tháng l ng h u thì m c tr  c p gi m đi 0,5 thángứ ưở ộ ươ ư ứ ợ ấ ả  
l ng h u. ươ ư

Đi u 79.ề  Tính h ng ch  đ  h u trí và ch  đ  t  tu t đ i v i ng i có th i gianưở ế ộ ư ế ộ ử ấ ố ớ ườ ờ  
đóng b o hi m xã h i b t bu c sau đó đóng b o hi m xã h i t  nguy nả ể ộ ắ ộ ả ể ộ ự ệ

1. Ng i lao đ ng đóng b o hi m xã h i b t bu c sau đó đóng b o hi m xã h i tườ ộ ả ể ộ ắ ộ ả ể ộ ự 
nguy n thì th i gian đóng b o hi m xã h i b t bu c đ c c ng v i th i gian đóng b oệ ờ ả ể ộ ắ ộ ượ ộ ớ ờ ả  
hi m xã h i t  nguy n đ  làm c  s  tính h ng ch  đ  h u trí và ch  đ  t  tu t. ể ộ ự ệ ể ơ ở ưở ế ộ ư ế ộ ử ấ

2. Cách tính m c bình quân ti n l ng, ti n công tháng ho c m c bình quân thu nh pứ ề ươ ề ặ ứ ậ  
tháng đóng b o hi m xã h i đ i v i ng i lao đ ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u này doả ể ộ ố ớ ườ ộ ị ạ ả ề  
Chính ph  quy đ nh.ủ ị

CH NG VƯƠ
B O HI M TH T NGHI P  Ả Ể Ấ Ệ

Đi u 80.ề  Đ i t ng áp d ng b o hi m th t nghi pố ượ ụ ả ể ấ ệ

B o hi m th t nghi p áp d ng b t bu c đ i ng i lao đ ng quy đ nh t i kho n 3 vàả ể ấ ệ ụ ắ ộ ố ườ ộ ị ạ ả  
ng i s  d ng lao đ ng quy đ nh t i kho n 4 Đi u 2 c a Lu t này.ườ ử ụ ộ ị ạ ả ề ủ ậ

Đi u 81.ề  Đi u ki n h ng b o hi m th t nghi pề ệ ưở ả ể ấ ệ

Ng i th t nghi p đ c h ng b o hi m th t nghi p khi có đ  các đi u ki n sauườ ấ ệ ượ ưở ả ể ấ ệ ủ ề ệ  
đây:

1. Đã đóng b o hi m th t nghi p đ  m i hai tháng tr  lên trong th i gian hai m iả ể ấ ệ ủ ườ ở ờ ươ  
b n tháng tr c khi th t nghi p;ố ướ ấ ệ

2. Đã đăng ký th t nghi p v i t  ch c b o hi m xã h i;ấ ệ ớ ổ ứ ả ể ộ
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3. Ch a tìm đ c vi c làm sau m i lăm ngày k  t  ngày đăng ký th t nghi p theoư ượ ệ ườ ể ừ ấ ệ  
quy đ nh t i kho n 2 Đi u này.ị ạ ả ề

Đi u 82.ề  Tr  c p th t nghi pợ ấ ấ ệ

1. M c tr  c p th t nghi p h ng tháng b ng 60% m c bình quân ti n l ng, ti nứ ợ ấ ấ ệ ằ ằ ứ ề ươ ề  
công tháng đóng b o hi m th t nghi p c a sáu tháng li n k  tr c khi th t nghi p.ả ể ấ ệ ủ ề ề ướ ấ ệ

2. Th i gian h ng tr  c p th t nghi p đ c quy đ nh nh  sau: ờ ưở ợ ấ ấ ệ ượ ị ư

a) Ba tháng, n u có t  đ  m i hai tháng đ n d i ba m i sáu tháng đóng b oế ừ ủ ườ ế ướ ươ ả  
hi m th t nghi p;ể ấ ệ

b) Sáu tháng, n u có t  đ  ba m i sáu tháng đ n d i b y m i hai tháng đóng b oế ừ ủ ươ ế ướ ả ươ ả  
hi m th t nghi p;ể ấ ệ

c) Chín tháng, n u có t  đ  b y m i hai tháng đ n d i m t trăm b n m i b nế ừ ủ ả ươ ế ướ ộ ố ươ ố  
tháng đóng b o hi m th t nghi p;ả ể ấ ệ

d)  M i hai tháng, n u có t  đ  m t trăm b n m i b n tháng đóng b o hi m th tườ ế ừ ủ ộ ố ươ ố ả ể ấ  
nghi p tr  lên.ệ ở

Đi u 83.ề  H  tr  h c nghỗ ợ ọ ề

Ng i đang h ng tr  c p th t nghi p đ c h  tr  h c ngh  v i th i gian khôngườ ưở ợ ấ ấ ệ ượ ỗ ợ ọ ề ớ ờ  
quá sáu tháng. M c h  tr  b ng m c chi phí h c ngh  ng n h n theo quy đ nh c a phápứ ỗ ợ ằ ứ ọ ề ắ ạ ị ủ  
lu t v  d y ngh .ậ ề ạ ề

Đi u 84.ề  H  tr  tìm vi c làmỗ ợ ệ

Ng i đang h ng tr  c p th t nghi p đ c t  v n, gi i thi u vi c làm mi n phí.ườ ưở ợ ấ ấ ệ ượ ư ấ ớ ệ ệ ễ

Đi u 85.ề  B o hi m y tả ể ế

1. Ng i đang h ng tr  c p th t nghi p đ c h ng ch  đ  b o hi m y t .ườ ưở ợ ấ ấ ệ ượ ưở ế ộ ả ể ế

2. T  ch c b o hi m xã h i đóng b o hi m y t  cho ng i đang h ng tr  c p th tổ ứ ả ể ộ ả ể ế ườ ưở ợ ấ ấ  
nghi p.ệ

Đi u 86.ề  T m d ng h ng tr  c p th t nghi pạ ừ ưở ợ ấ ấ ệ

Ng i đang h ng tr  c p th t nghi p b  t m d ng h ng tr  c p th t nghi p khiườ ưở ợ ấ ấ ệ ị ạ ừ ưở ợ ấ ấ ệ  
thu c m t trong các tr ng h p sau đây:ộ ộ ườ ợ

1. Không th c hi n quy đ nh t i đi m b kho n 2 Đi u 16 c a Lu t này;ự ệ ị ạ ể ả ề ủ ậ

2. B  t m giam. ị ạ

Đi u 87.ề  Ch m d t h ng tr  c p th t nghi p ấ ứ ưở ợ ấ ấ ệ

1. Ng i đang h ng tr  c p th t nghi p b  ch m d t h ng tr  c p th t nghi pườ ưở ợ ấ ấ ệ ị ấ ứ ưở ợ ấ ấ ệ  
trong các tr ng h p sau đây: ườ ợ

a) H t th i h n h ng tr  c p th t nghi p;ế ờ ạ ưở ợ ấ ấ ệ

b) Có vi c làm; ệ

c) Th c hi n nghĩa v  quân s ;ự ệ ụ ự
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d) H ng l ng h u;ưở ươ ư

đ) Sau hai l n t  ch i nh n vi c làm do t  ch c b o hi m xã h i gi i thi u màầ ừ ố ậ ệ ổ ứ ả ể ộ ớ ệ  
không có lý do chính đáng;

e) Không th c hi n quy đ nh t i đi m b kho n 2 Đi u 16 c a Lu t này trong ba thángự ệ ị ạ ể ả ề ủ ậ  
liên t c;ụ

g) Ra n c ngoài đ  đ nh c ;ướ ể ị ư

h) Ch p hành quy t đ nh áp d ng bi n pháp x  lý hành chính t i tr ng giáo d ng,ấ ế ị ụ ệ ử ạ ườ ưỡ  
c  s  giáo d c, c  s  ch a b nh ho c ch p hành hình ph t tù nh ng không đ c h ngơ ở ụ ơ ở ữ ệ ặ ấ ạ ư ượ ưở  
án treo;

i) B  ch t.ị ế

2. Các tr ng h p ch m d t h ng tr  c p th t nghi p quy đ nh t i đi m b và đi mườ ợ ấ ứ ưở ợ ấ ấ ệ ị ạ ể ể  
c kho n 1 Đi u này s  đ c h ng kho n tr  c p m t l n b ng giá tr  còn l i c a tr  c pả ề ẽ ượ ưở ả ợ ấ ộ ầ ằ ị ạ ủ ợ ấ  
th t nghi p quy đ nh t i Đi u 82 c a Lu t này.  ấ ệ ị ạ ề ủ ậ

3. Sau khi ch m d t h ng tr  c p th t nghi p quy đ nh t i kho n 1 Đi u này thìấ ứ ưở ợ ấ ấ ệ ị ạ ả ề  
th i gian đóng b o hi m th t nghi p tr c đó không đ c tính đ  h ng tr  c p th tờ ả ể ấ ệ ướ ượ ể ưở ợ ấ ấ  
nghi p l n sau.  ệ ầ
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CH NG VIƯƠ
QU  B O HI M XÃ H I Ỹ Ả Ể Ộ

M C 1Ụ
QU  B O HI M XÃ H I  B T BU C  Ỹ Ả Ể Ộ Ắ Ộ

Đi u 88.ề  Ngu n hình thành qu  ồ ỹ

1. Ng i s  d ng lao đ ng đóng theo quy đ nh t i Đi u 92 c a Lu t này.ườ ử ụ ộ ị ạ ề ủ ậ

2. Ng i lao đ ng đóng theo quy đ nh t i Đi u 91 c a Lu t này.ườ ộ ị ạ ề ủ ậ

3. Ti n sinh l i c a ho t đ ng đ u t  t  qu .ề ờ ủ ạ ộ ầ ư ừ ỹ

4. H  tr  c a Nhà n c. ỗ ợ ủ ướ

5. Các ngu n thu h p pháp khác. ồ ợ

Đi u 89.ề  Các qu  thành ph nỹ ầ

1. Qu  m đau và thai s n.ỹ ố ả

2. Qu  tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p.ỹ ạ ộ ệ ề ệ

3. Qu  h u trí và t  tu t. ỹ ư ử ấ

Đi u 90.ề  S  d ng qu   ử ụ ỹ

1. Tr  các ch  đ  b o hi m xã h i cho ng i lao đ ng theo quy đ nh t i Ch ng IIIả ế ộ ả ể ộ ườ ộ ị ạ ươ  
c a Lu t này.ủ ậ

2. Đóng b o hi m y t  cho ng i đang h ng l ng h u ho c ngh  vi c h ng trả ể ế ườ ưở ươ ư ặ ỉ ệ ưở ợ 
c p tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p h ng tháng.ấ ạ ộ ệ ề ệ ằ

3. Chi phí qu n lý.ả

4. Chi khen th ng theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u 133 c a Lu t này. ưở ị ạ ả ề ủ ậ

5. Đ u t  đ  b o toàn và tăng tr ng qu  theo quy đ nh t i Đi u 96 và Đi u 97 c aầ ư ể ả ưở ỹ ị ạ ề ề ủ  
Lu t này.ậ

Đi u 91.ề  M c đóng và ph ng th c đóng c a ng i lao đ ng ứ ươ ứ ủ ườ ộ

1. H ng tháng, ng i lao đ ng quy đ nh t i các đi m a, b, c và d kho n 1 Đi u 2 c aằ ườ ộ ị ạ ể ả ề ủ  
Lu t này đóng b ng 5% m c ti n l ng, ti n công vào qu  h u trí và t  tu t; t  năm 2010ậ ằ ứ ề ươ ề ỹ ư ử ấ ừ  
tr  đi, c  hai năm m t l n đóng thêm 1% cho đ n khi đ t m c đóng là 8%.ở ứ ộ ầ ế ạ ứ

2. Ng i lao đ ng h ng ti n l ng, ti n công theo chu kỳ s n xu t, kinh doanhườ ộ ưở ề ươ ề ả ấ  
trong các doanh nghi p nông nghi p, lâm nghi p, ng  nghi p, diêm nghi p thì m c đóngệ ệ ệ ư ệ ệ ứ  
b o hi m xã h i h ng tháng theo quy đ nh t i kho n 1 Đi u này; ph ng th c đóng đ cả ể ộ ằ ị ạ ả ề ươ ứ ượ  
th c hi n h ng tháng, h ng quý ho c sáu tháng m t l n.ự ệ ằ ằ ặ ộ ầ

3. M c đóng và ph ng th c đóng c a ng i lao đ ng quy đ nh t i đi m e kho n 1ứ ươ ứ ủ ườ ộ ị ạ ể ả  
Đi u 2 c a Lu t này do Chính ph  quy đ nh.ề ủ ậ ủ ị
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Đi u 92.ề  M c đóng và ph ng th c đóng c a ng i s  d ng lao đ ngứ ươ ứ ủ ườ ử ụ ộ

1. H ng tháng, ng i s  d ng lao đ ng đóng trên qu  ti n l ng, ti n công đóng b oằ ườ ử ụ ộ ỹ ề ươ ề ả  
hi m xã h i c a ng i lao đ ng quy đ nh t i các đi m a, b, c và d kho n 1 Đi u 2 c aể ộ ủ ườ ộ ị ạ ể ả ề ủ  
Lu t này nh  sau: ậ ư

a) 3% vào qu  m đau và thai s n; trong đó ng i s  d ng lao đ ng gi  l i 2% đỹ ố ả ườ ử ụ ộ ữ ạ ể 
tr  k p th i cho ng i lao đ ng đ  đi u ki n h ng ch  đ  quy đ nh t i M c 1 và M c 2ả ị ờ ườ ộ ủ ề ệ ưở ế ộ ị ạ ụ ụ  
Ch ng III c a Lu t này và th c hi n quy t toán h ng quý v i t  ch c b o hi m xã h i;ươ ủ ậ ự ệ ế ằ ớ ổ ứ ả ể ộ

b) 1% vào qu  tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p; ỹ ạ ộ ệ ề ệ

c) 11% vào qu  h u trí và t  tu t; t  năm 2010 tr  đi, c  hai năm m t l n đóng thêmỹ ư ử ấ ừ ở ứ ộ ầ  
1% cho đ n khi đ t m c đóng là 14%.ế ạ ứ

2. H ng tháng, ng i s  d ng lao đ ng đóng trên m c l ng t i thi u chung đ i v iằ ườ ử ụ ộ ứ ươ ố ể ố ớ  
m i ng i lao đ ng quy đ nh t i đi m đ kho n 1 Đi u 2 c a Lu t này nh  sau:ỗ ườ ộ ị ạ ể ả ề ủ ậ ư

a) 1% vào qu  tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p; ỹ ạ ộ ệ ề ệ

b) 16% vào qu  h u trí và t  tu t; t  năm 2010 tr  đi, c  hai năm m t l n đóng thêmỹ ư ử ấ ừ ở ứ ộ ầ  
2% cho đ n khi đ t m c đóng là 22%.ế ạ ứ

3. Ng i s  d ng lao đ ng thu c các doanh nghi p nông nghi p, lâm nghi p, ngườ ử ụ ộ ộ ệ ệ ệ ư 
nghi p, diêm nghi p tr  l ng theo chu kỳ s n xu t, kinh doanh thì m c đóng h ng thángệ ệ ả ươ ả ấ ứ ằ  
theo quy đ nh t i kho n 1 Đi u này; ph ng th c đóng đ c th c hi n h ng tháng, h ngị ạ ả ề ươ ứ ượ ự ệ ằ ằ  
quý ho c sáu tháng m t l n.ặ ộ ầ

Đi u 93.ề  T m d ng đóng vào qu  h u trí và t  tu tạ ừ ỹ ư ử ấ

1. Trong tr ng h p ng i s  d ng lao đ ng g p khó khăn ph i t m d ng s n xu t,ườ ợ ườ ử ụ ộ ặ ả ạ ừ ả ấ  
kinh doanh ho c g p khó khăn do thiên tai,  m t mùa d n đ n vi c ng i lao đ ng vàặ ặ ấ ẫ ế ệ ườ ộ  
ng i s  d ng lao đ ng không có kh  năng đóng vào qu  h u trí và t  tu t thì đ c t mườ ử ụ ộ ả ỹ ư ử ấ ượ ạ  
d ng đóng trong th i gian không quá m i hai tháng.ừ ờ ườ

2. Chính ph  quy đ nh c  th  đi u ki n, kho ng th i gian t m d ng đóng và th mủ ị ụ ể ề ệ ả ờ ạ ừ ẩ  
quy n quy t đ nh vi c t m d ng đóng. ề ế ị ệ ạ ừ

Đi u 94.ề  Ti n l ng, ti n công tháng đóng b o hi m xã h i b t bu cề ươ ề ả ể ộ ắ ộ

1. Ng i lao đ ng thu c đ i t ng th c hi n ch  đ  ti n l ng do Nhà n c quyườ ộ ộ ố ượ ự ệ ế ộ ề ươ ướ  
đ nh thì ti n l ng tháng đóng b o hi m xã h i là ti n l ng theo ng ch, b c, c p b cị ề ươ ả ể ộ ề ươ ạ ậ ấ ậ  
quân hàm và các kho n ph  c p ch c v , ph  c p thâm niên v t khung, ph  c p thâmả ụ ấ ứ ụ ụ ấ ượ ụ ấ  
niên ngh  (n u có). Ti n l ng này đ c tính trên c  s  m c l ng t i thi u chung.ề ế ề ươ ượ ơ ở ứ ươ ố ể

2. Đ i v i ng i lao đ ng đóng b o hi m xã h i theo ch  đ  ti n l ng do ng i số ớ ườ ộ ả ể ộ ế ộ ề ươ ườ ử 
d ng lao đ ng quy t đ nh thì ti n l ng, ti n công tháng đóng b o hi m xã h i là m cụ ộ ế ị ề ươ ề ả ể ộ ứ  
ti n l ng, ti n công ghi trong h p đ ng lao đ ng.  ề ươ ề ợ ồ ộ

3. Tr ng h p m c ti n l ng, ti n công quy đ nh t i kho n 1 và kho n 2 Đi u nàyườ ợ ứ ề ươ ề ị ạ ả ả ề  
cao h n hai m i tháng l ng t i thi u chung thì m c ti n l ng, ti n công tháng đóngơ ươ ươ ố ể ứ ề ươ ề  
b o hi m xã h i b ng hai m i tháng l ng t i thi u chung.   ả ể ộ ằ ươ ươ ố ể

Đi u 95.ề  Chi phí qu n lý ả

1. Chi phí qu n lý b o hi m xã h i b t bu c h ng năm đ c trích t  ti n sinh l iả ả ể ộ ắ ộ ằ ượ ừ ề ờ  
c a ho t đ ng đ u t  t  qu .ủ ạ ộ ầ ư ừ ỹ
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2. Chi phí qu n lý b o hi m xã h i b t bu c b ng m c chi phí qu n lý c a c  quanả ả ể ộ ắ ộ ằ ứ ả ủ ơ  
hành chính nhà n c.ướ

Đi u 96.ề  Nguyên t c đ u tắ ầ ư

Ho t đ ng đ u t  t  qu  b o hi m xã h i ph i b o đ m an toàn, hi u qu  và thuạ ộ ầ ư ừ ỹ ả ể ộ ả ả ả ệ ả  
h i đ c khi c n thi t.ồ ượ ầ ế

Đi u 97.ề  Các hình th c đ u t  ứ ầ ư

1. Mua trái phi u, tín phi u, công trái c a Nhà n c, c a ngân hàng th ng m i c aế ế ủ ướ ủ ươ ạ ủ  
Nhà n c.ướ

2. Cho ngân hàng th ng m i c a Nhà n c vay.ươ ạ ủ ướ

3. Đ u t  vào các công trình kinh t  tr ng đi m qu c gia.ầ ư ế ọ ể ố

4. Các hình th c đ u t  khác do Chính ph  quy đ nh.ứ ầ ư ủ ị

M C 2Ụ
QU  B O HI M XÃ H I  T  NGUY N Ỹ Ả Ể Ộ Ự Ệ

Đi u 98.ề  Ngu n hình thành qu  ồ ỹ

1. Ng i lao đ ng đóng theo quy đ nh t i Đi u 100 c a Lu t này.ườ ộ ị ạ ề ủ ậ

2. Ti n sinh l i c a ho t đ ng đ u t  t  qu .ề ờ ủ ạ ộ ầ ư ừ ỹ

3. H  tr  c a Nhà n c. ỗ ợ ủ ướ

4. Các ngu n thu h p pháp khác. ồ ợ

Đi u 99.ề  S  d ng quử ụ ỹ

1. Tr  các ch  đ  b o hi m xã h i cho ng i lao đ ng theo quy đ nh t i Ch ng IVả ế ộ ả ể ộ ườ ộ ị ạ ươ  
c a Lu t này.ủ ậ

2. Đóng b o hi m y t  cho ng i tham gia b o hi m xã h i t  nguy n đang h ngả ể ế ườ ả ể ộ ự ệ ưở  
l ng h u.ươ ư

3. Chi phí qu n lý.ả

4. Đ u t  đ  b o toàn và tăng tr ng qu  theo quy đ nh t i Đi u 96 và Đi u 97 c aầ ư ể ả ưở ỹ ị ạ ề ề ủ  
Lu t này.ậ

Đi u 100.ề  M c đóng và ph ng th c đóng c a ng i lao đ ngứ ươ ứ ủ ườ ộ

1. M c đóng h ng tháng b ng 16% m c thu nh p ng i lao đ ng l a ch n đóng b oứ ằ ằ ứ ậ ườ ộ ự ọ ả  
hi m xã h i; t  năm 2010 tr  đi, c  hai năm m t l n đóng thêm 2% cho đ n khi đ t m cể ộ ừ ở ứ ộ ầ ế ạ ứ  
đóng là 22%. 

M c thu nh p làm c  s  đ  tính đóng b o hi m xã h i đ c thay đ i tuỳ theo khứ ậ ơ ở ể ả ể ộ ượ ổ ả 
năng c a ng i lao đ ng  t ng th i kỳ, nh ng th p nh t b ng m c l ng t i thi u chungủ ườ ộ ở ừ ờ ư ấ ấ ằ ứ ươ ố ể  
và cao nh t b ng hai m i tháng l ng t i thi u chung.ấ ằ ươ ươ ố ể

2. Ng i lao đ ng đ c ch n m t trong các ph ng th c đóng sau đây:ườ ộ ượ ọ ộ ươ ứ
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a) H ng tháng;ằ

b) H ng quý;ằ

c) Sáu tháng m t l n. ộ ầ

Đi u 101.ề  Chi phí qu n lý ả

1. Chi phí qu n lý b o hi m xã h i t  nguy n h ng năm đ c trích t  ti n sinh l iả ả ể ộ ự ệ ằ ượ ừ ề ờ  
c a ho t đ ng đ u t  t  qu .ủ ạ ộ ầ ư ừ ỹ

2. Chi phí qu n lý b o hi m xã h i t  nguy n b ng m c chi phí qu n lý c a c  quanả ả ể ộ ự ệ ằ ứ ả ủ ơ  
hành chính nhà n c.ướ

M C 3Ụ
QU  B O HI M TH T NGHI P Ỹ Ả Ể Ấ Ệ

Đi u 102.ề  Ngu n hình thành qu  ồ ỹ

1. Ng i lao đ ng đóng b ng 1% ti n l ng, ti n công tháng đóng b o hi m th tườ ộ ằ ề ươ ề ả ể ấ  
nghi p.ệ

2. Ng i s  d ng lao đ ng đóng b ng 1% qu  ti n l ng, ti n công tháng đóng b oườ ử ụ ộ ằ ỹ ề ươ ề ả  
hi m th t nghi p c a nh ng ng i lao đ ng tham gia b o hi m th t nghi p. ể ấ ệ ủ ữ ườ ộ ả ể ấ ệ

3. H ng tháng, Nhà n c h  tr  t  ngân sách b ng 1% qu  ti n l ng, ti n côngằ ướ ỗ ợ ừ ằ ỹ ề ươ ề  
tháng đóng b o hi m th t  nghi p c a nh ng ng i  lao đ ng tham gia  b o hi m th tả ể ấ ệ ủ ữ ườ ộ ả ể ấ  
nghi p và m i năm chuy n m t l n.ệ ỗ ể ộ ầ

4. Ti n sinh l i c a ho t đ ng đ u t  t  qu .ề ờ ủ ạ ộ ầ ư ừ ỹ

5. Các ngu n thu h p pháp khác.ồ ợ

Đi u 103.ề  S  d ng qu  ử ụ ỹ

1. Tr  tr  c p th t nghi p. ả ợ ấ ấ ệ

2. H  tr  h c ngh .ỗ ợ ọ ề

3. H  tr  tìm vi c làm. ỗ ợ ệ

4. Đóng b o hi m y t  cho ng i h ng tr  c p th t nghi p.ả ể ế ườ ưở ợ ấ ấ ệ

5. Chi phí qu n lý. ả

6. Đ u t  đ  b o toàn và tăng tr ng qu  theo quy đ nh t i Đi u 96 và Đi u 97 c aầ ư ể ả ưở ỹ ị ạ ề ề ủ  
Lu t này.ậ

Đi u 104.ề  Chi phí qu n lýả

Chi phí qu n lý b o hi m th t nghi p b ng m c chi phí qu n lý c a c  quan hànhả ả ể ấ ệ ằ ứ ả ủ ơ  
chính nhà n c.ướ

Đi u 105.ề  Ti n l ng, ti n công tháng đóng b o hi m th t nghi pề ươ ề ả ể ấ ệ
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Ti n l ng, ti n công tháng đóng b o hi m th t nghi p đ c tính nh  quy đ nh t iề ươ ề ả ể ấ ệ ượ ư ị ạ  
Đi u 94 c a Lu t này.ề ủ ậ

CH NG VIIƯƠ
T  CH C B O HI M XÃ H I Ổ Ứ Ả Ể Ộ

Đi u 106.ề  T  ch c b o hi m xã h i   ổ ứ ả ể ộ

1. T  ch c b o hi m xã h i là t  ch c s  nghi p, có ch c năng th c hi n ch  đ ,ổ ứ ả ể ộ ổ ứ ự ệ ứ ự ệ ế ộ  
chính sách b o hi m xã h i, qu n lý và s  d ng các qu  b o hi m xã h i theo quy đ nhả ể ộ ả ử ụ ỹ ả ể ộ ị  
c a Lu t này. ủ ậ

2. C  c u t  ch c, nhi m v  c a t  ch c b o hi m xã h i do Chính ph  quy đ nh.ơ ấ ổ ứ ệ ụ ủ ổ ứ ả ể ộ ủ ị

Đi u 107.ề  H i đ ng qu n lý b o hi m xã h iộ ồ ả ả ể ộ

1. H i đ ng qu n lý b o hi m xã h i do Chính ph  thành l p, có trách nhi m ch  đ oộ ồ ả ả ể ộ ủ ậ ệ ỉ ạ  
và giám sát ho t đ ng c a t  ch c b o hi m xã h i.ạ ộ ủ ổ ứ ả ể ộ

2. H i đ ng qu n lý b o hi m xã h i g m đ i di n B  Lao đ ng - Th ng binh vàộ ồ ả ả ể ộ ồ ạ ệ ộ ộ ươ  
Xã h i,  B  Tài chính, T ng liên đoàn lao đ ng Vi t Nam, Phòng th ng m i và côngộ ộ ổ ộ ệ ươ ạ  
nghi p Vi t Nam, Liên minh h p tác xã Vi t Nam, t  ch c b o hi m xã h i và m t sệ ệ ợ ệ ổ ứ ả ể ộ ộ ố 
thành viên khác do Chính ph  quy đ nh.  ủ ị

3. H i đ ng qu n lý b o hi m xã h i có Ch  t ch, các Phó Ch  t ch và các y viên doộ ồ ả ả ể ộ ủ ị ủ ị ủ  
Th  t ng Chính ph  b  nhi m, mi n nhi m, cách ch c. ủ ướ ủ ổ ệ ễ ệ ứ

4. Quy ch  làm vi c c a H i đ ng qu n lý b o hi m xã h i do Chính ph  quy đ nh. ế ệ ủ ộ ồ ả ả ể ộ ủ ị

Đi u 108.ề  Nhi m v  c a H i đ ng qu n lý b o hi m xã h iệ ụ ủ ộ ồ ả ả ể ộ

1. Th m đ nh k  ho ch ho t đ ng h ng năm, giám sát, ki m tra vi c th c hi n kẩ ị ế ạ ạ ộ ằ ể ệ ự ệ ế 
ho ch c a t  ch c b o hi m xã h i.ạ ủ ổ ứ ả ể ộ

2. Quy t đ nh hình th c đ u t  qu  b o hi m xã h i theo đ  ngh  c a t  ch c b oế ị ứ ầ ư ỹ ả ể ộ ề ị ủ ổ ứ ả  
hi m xã h i.ể ộ

3. Ki n ngh  v i c  quan nhà n c có th m quy n xây d ng, s a đ i, b  sung chế ị ớ ơ ướ ẩ ề ự ử ổ ổ ế 
đ , chính sách, pháp lu t v  b o hi m xã h i, chi n l c phát tri n c a ngành, ki n toànộ ậ ề ả ể ộ ế ượ ể ủ ệ  
h  th ng t  ch c c a t  ch c b o hi m xã h i, c  ch  qu n lý và s  d ng qu  b o hi mệ ố ổ ứ ủ ổ ứ ả ể ộ ơ ế ả ử ụ ỹ ả ể  
xã h i.ộ

4. Đ  ngh  Th  t ng Chính ph  b  nhi m, mi n nhi m, cách ch c các ch c danhề ị ủ ướ ủ ổ ệ ễ ệ ứ ứ  
lãnh đ o c a t  ch c b o hi m xã h i.ạ ủ ổ ứ ả ể ộ

CH NG VIIIƯƠ
TH  T C TH C HI N B O HI M XÃ H I Ủ Ụ Ự Ệ Ả Ể Ộ

Đi u 109.ề  S  b o hi m xã h i ổ ả ể ộ

1. S  b o hi m xã h i đ c c p đ i v i t ng ng i lao đ ng đ  theo dõi vi c đóng,ổ ả ể ộ ượ ấ ố ớ ừ ườ ộ ể ệ  
h ng các ch  đ  b o hi m xã h i và là c  s  đ  gi i quy t các ch  đ  b o hi m xã h iưở ế ộ ả ể ộ ơ ở ể ả ế ế ộ ả ể ộ  
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theo quy đ nh c a Lu t này. M u S  b o hi m xã h i do t  ch c b o hi m xã h i quyị ủ ậ ẫ ổ ả ể ộ ổ ứ ả ể ộ  
đ nh.ị

2. S  b o hi m xã h i s  đ c d n thay th  b ng th  b o hi m xã h i đi n t  trongổ ả ể ộ ẽ ượ ầ ế ằ ẻ ả ể ộ ệ ử  
quá trình áp d ng công ngh  thông tin vào qu n lý b o hi m xã h i. Chính ph  quy đ nhụ ệ ả ả ể ộ ủ ị  
th  t c th c hi n b o hi m xã h i khi s  d ng th  b o hi m xã h i đi n t .ủ ụ ự ệ ả ể ộ ử ụ ẻ ả ể ộ ệ ử

Đi u 110.ề  H  s  tham gia b o hi m xã h iồ ơ ả ể ộ

1. H  s  tham gia b o hi m xã h i b t bu c bao g m:ồ ơ ả ể ộ ắ ộ ồ

a) T  khai cá nhân c a ng i lao đ ng theo m u do t  ch c b o hi m xã h i quyờ ủ ườ ộ ẫ ổ ứ ả ể ộ  
đ nh; ị

b) Danh sách ng i lao đ ng tham gia b o hi m xã h i b t bu c do ng i s  d ngườ ộ ả ể ộ ắ ộ ườ ử ụ  
lao đ ng l p;ộ ậ

c) B n sao quy t đ nh thành l p ho c gi y ch ng nh n đăng ký kinh doanh ho c gi yả ế ị ậ ặ ấ ứ ậ ặ ấ  
phép ho t đ ng đ i v i ng i s  d ng lao đ ng tham gia b o hi m xã h i l n đ u; h pạ ộ ố ớ ườ ử ụ ộ ả ể ộ ầ ầ ợ  
đ ng lao đ ng đ i v i ng i s  d ng lao đ ng là cá nhân có thuê m n, s  d ng lao đ ng.ồ ộ ố ớ ườ ử ụ ộ ướ ử ụ ộ

2. H  s  tham gia b o hi m xã h i t  nguy n là T  khai cá nhân theo m u do tồ ơ ả ể ộ ự ệ ờ ẫ ổ 
ch c b o hi m xã h i quy đ nh. ứ ả ể ộ ị

3. H  s  tham gia b o hi m th t nghi p bao g m: ồ ơ ả ể ấ ệ ồ

a) T  khai cá nhân theo m u do t  ch c b o hi m xã h i quy đ nh;ờ ẫ ổ ứ ả ể ộ ị

b) Danh sách ng i lao đ ng tham gia b o hi m th t nghi p do ng i s  d ng laoườ ộ ả ể ấ ệ ườ ử ụ  
đ ng l p.ộ ậ

Đi u 111.ề  C p S  b o hi m xã h i ấ ổ ả ể ộ

1. Trong th i h n ba m i ngày, k  t  ngày giao k t h p đ ng lao đ ng, h p đ ngờ ạ ươ ể ừ ế ợ ồ ộ ợ ồ  
làm vi c ho c tuy n d ng, ng i s  d ng lao đ ng n p h  s  tham gia b o hi m xã h iệ ặ ể ụ ườ ử ụ ộ ộ ồ ơ ả ể ộ  
cho t  ch c b o hi m xã h i theo quy đ nh t i kho n 1 và kho n 3 Đi u 110 c a Lu t này.ổ ứ ả ể ộ ị ạ ả ả ề ủ ậ

2. Ng i lao đ ng n p h  s  tham gia b o hi m xã h i cho t  ch c b o hi m xã h iườ ộ ộ ồ ơ ả ể ộ ổ ứ ả ể ộ  
theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u 110 c a Lu t này. ị ạ ả ề ủ ậ

3. T  ch c b o hi m xã h i có trách nhi m c p s  b o hi m xã h i trong th i h nổ ứ ả ể ộ ệ ấ ổ ả ể ộ ờ ạ  
ba m i ngày, k  t  ngày nh n đ c h  s  h p l  đ i v i ng i tham gia b o hi m xãươ ể ừ ậ ượ ồ ơ ợ ệ ố ớ ườ ả ể  
h i b t bu c và b o hi m th t nghi p; hai m i ngày, k  t  ngày nh n đ c h  s  h p lộ ắ ộ ả ể ấ ệ ươ ể ừ ậ ượ ồ ơ ợ ệ 
c a ng i tham gia b o hi m xã h i t  nguy n; tr ng h p không c p thì ph i tr  l iủ ườ ả ể ộ ự ệ ườ ợ ấ ả ả ờ  
b ng văn b n và nêu rõ lý do.ằ ả

Đi u 112.ề  H  s  h ng ch  đ  m đau ồ ơ ưở ế ộ ố

1. S  b o hi m xã h i.ổ ả ể ộ

2. Gi y xác nh n ngh  m đ i v i ng i lao đ ng đi u tr  ngo i trú, gi y ra vi n đ iấ ậ ỉ ố ố ớ ườ ộ ề ị ạ ấ ệ ố  
v i ng i lao đ ng đi u tr  n i trú t i c  s  y t , gi y ra vi n ho c phi u h i ch n c aớ ườ ộ ề ị ộ ạ ơ ở ế ấ ệ ặ ế ộ ẩ ủ  
b nh vi n đ i v i ng i lao đ ng m c b nh thu c danh m c b nh c n ch a tr  dài ngày. ệ ệ ố ớ ườ ộ ắ ệ ộ ụ ệ ầ ữ ị

3. Xác nh n c a ng i s  d ng lao đ ng v  đi u ki n làm vi c đ i v i ng i laoậ ủ ườ ử ụ ộ ề ề ệ ệ ố ớ ườ  
đ ng làm ngh  ho c công vi c n ng nh c, đ c h i, nguy hi m; làm vi c th ng xuyên ộ ề ặ ệ ặ ọ ộ ạ ể ệ ườ ở 
n i có ph  c p khu v c h  s  t  0,7 tr  lên.ơ ụ ấ ự ệ ố ừ ở
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4. Gi y xác nh n c a ng i s  d ng lao đ ng v  th i gian ngh  vi c đ  chăm sócấ ậ ủ ườ ử ụ ộ ề ờ ỉ ệ ể  
con m đau, kèm theo gi y khám b nh c a con đ i v i ng i lao đ ng ngh  vi c đ  chămố ấ ệ ủ ố ớ ườ ộ ỉ ệ ể  
sóc con m đau.ố

5. Danh sách ng i ngh  m và ng i ngh  vi c đ  chăm sóc con m đau do ng i sườ ỉ ố ườ ỉ ệ ể ố ườ ử 
d ng lao đ ng l p.ụ ộ ậ

Đi u 113.ề  H  s  h ng ch  đ  thai s n ồ ơ ưở ế ộ ả

1. S  b o hi m xã h i.ổ ả ể ộ

2. B n sao gi y ch ng sinh ho c b n sao gi y khai sinh c a con ho c gi y ch ng tả ấ ứ ặ ả ấ ủ ặ ấ ứ ử 
trong tr ng h p sau khi sinh con mà con ch t ho c m  ch t.ườ ợ ế ặ ẹ ế

Tr ng h p lao đ ng n  đi khám thai,  s y thai,  n o, hút thai ho c thai ch t l u,ườ ợ ộ ữ ẩ ạ ặ ế ư  
ng i lao đ ng th c hi n các bi n pháp tránh thai ph i có gi y xác nh n c a c  s  y t  cóườ ộ ự ệ ệ ả ấ ậ ủ ơ ở ế  
th m quy n; nh n nuôi con nuôi d i b n tháng tu i ph i có ch ng nh n theo quy đ nhẩ ề ậ ướ ố ổ ả ứ ậ ị  
c a pháp lu t.ủ ậ

3. Xác nh n c a ng i s  d ng lao đ ng v  đi u ki n làm vi c đ i v i ng i laoậ ủ ườ ử ụ ộ ề ề ệ ệ ố ớ ườ  
đ ng làm ngh  ho c công vi c n ng nh c, đ c h i, nguy hi m; làm vi c theo ch  đ  baộ ề ặ ệ ặ ọ ộ ạ ể ệ ế ộ  
ca; làm vi c th ng xuyên  n i có ph  c p khu v c h  s  t  0,7 tr  lên ho c xác nh nệ ườ ở ơ ụ ấ ự ệ ố ừ ở ặ ậ  
c a ng i s  d ng lao đ ng đ i v i lao đ ng n  là ng i tàn t t.ủ ườ ử ụ ộ ố ớ ộ ữ ườ ậ

4. Danh sách ng i h ng ch  đ  thai s n do ng i s  d ng lao đ ng l p.ườ ưở ế ộ ả ườ ử ụ ộ ậ

Đi u 114.ề  H  s  h ng ch  đ  tai n n lao đ ngồ ơ ưở ế ộ ạ ộ

1. S  b o hi m xã h i.ổ ả ể ộ

2. Biên b n đi u tra tai n n lao đ ng, tr ng h p b  tai n n giao thông đ c xác đ nhả ề ạ ộ ườ ợ ị ạ ượ ị  
là tai n n lao đ ng thì ph i có thêm b n sao Biên b n tai n n giao thông.ạ ộ ả ả ả ạ

3. Gi y ra vi n sau khi đã đi u tr  tai n n lao đ ng.ấ ệ ề ị ạ ộ

4. Biên b n giám đ nh m c suy gi m kh  năng lao đ ng c a H i đ ng Giám đ nh yả ị ứ ả ả ộ ủ ộ ồ ị  
khoa.

5. Văn b n đ  ngh  gi i quy t ch  đ  tai n n lao đ ng.ả ề ị ả ế ế ộ ạ ộ

Đi u 115.ề  H  s  h ng ch  đ  b nh ngh  nghi pồ ơ ưở ế ộ ệ ề ệ

1. S  b o hi m xã h i.ổ ả ể ộ

2. Biên b n đo đ c môi tr ng có y u t  đ c h i, tr ng h p biên b n xác đ nh choả ạ ườ ế ố ộ ạ ườ ợ ả ị  
nhi u ng i thì h  s  c a m i ng i lao đ ng có b n trích sao.ề ườ ồ ơ ủ ỗ ườ ộ ả

3. Gi y ra vi n sau khi đi u tr  b nh ngh  nghi p, tr ng h p không đi u tr  t iấ ệ ề ị ệ ề ệ ườ ợ ề ị ạ  
b nh vi n thì ph i có gi y khám b nh ngh  nghi p.ệ ệ ả ấ ệ ề ệ

4. Biên b n giám đ nh m c suy gi m kh  năng lao đ ng c a H i đ ng Giám đ nh yả ị ứ ả ả ộ ủ ộ ồ ị  
khoa.

5. Văn b n đ  ngh  gi i quy t ch  đ  b nh ngh  nghi p.ả ề ị ả ế ế ộ ệ ề ệ

Đi u 116.ề  H  s  h ng tr  c p d ng s c, ph c h i s c khoồ ơ ưở ợ ấ ưỡ ứ ụ ồ ứ ẻ
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1. Danh sách ng i đã h ng ch  đ  m đau, thai s n, tai n n lao đ ng, b nh nghườ ưở ế ộ ố ả ạ ộ ệ ề 
nghi p mà s c kho  còn y u do ng i s  d ng lao đ ng l p.ệ ứ ẻ ế ườ ử ụ ộ ậ

2. Văn b n đ  ngh  gi i quy t tr  c p d ng s c, ph c h i s c kho .ả ề ị ả ế ợ ấ ưỡ ứ ụ ồ ứ ẻ

Đi u  117.ề  Gi i quy t h ng ch  đ  m đau, thai s n, tr  c p d ng s c, ph cả ế ưở ế ộ ố ả ợ ấ ưỡ ứ ụ  
h i s c kho  sau m đau, thai s nồ ứ ẻ ố ả

1. Trong th i h n ba ngày làm vi c, k  t  ngày nh n đ  gi y t  h p l  có liên quanờ ạ ệ ể ừ ậ ủ ấ ờ ợ ệ  
t  ng i lao đ ng quy đ nh t i Đi u 112 và Đi u 113 c a Lu t này, ng i s  d ng laoừ ườ ộ ị ạ ề ề ủ ậ ườ ử ụ  
đ ng có trách nhi m gi i quy t ch  đ  m đau, thai s n cho ng i lao đ ng.ộ ệ ả ế ế ộ ố ả ườ ộ

2. H ng quý, ng i s  d ng lao đ ng có trách nhi m n p h  s  c a nh ng ng i laoằ ườ ử ụ ộ ệ ộ ồ ơ ủ ữ ườ  
đ ng đã đ c gi i quy t ch  đ  m đau, thai s n, tr  c p d ng s c, ph c h i s c khoộ ượ ả ế ế ộ ố ả ợ ấ ưỡ ứ ụ ồ ứ ẻ 
cho t  ch c b o hi m xã h i theo quy đ nh t i các đi u 112, 113 và 116 c a Lu t này. ổ ứ ả ể ộ ị ạ ề ủ ậ

3. T  ch c b o hi m xã h i có trách nhi m quy t toán trong th i h n m i lămổ ứ ả ể ộ ệ ế ờ ạ ườ  
ngày, k  t  ngày nh n đ c h  s  h p l ; tr ng h p không quy t toán thì ph i tr  l iể ừ ậ ượ ồ ơ ợ ệ ườ ợ ế ả ả ờ  
b ng văn b n và nêu rõ lý do.ằ ả

Đi u 118.ề  Gi i quy t h ng ch  đ  tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p, tr  c pả ế ưở ế ộ ạ ộ ệ ề ệ ợ ấ  
d ng s c, ph c h i s c kho  sau khi đi u tr  tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi pưỡ ứ ụ ồ ứ ẻ ề ị ạ ộ ệ ề ệ

1. Ng i s  d ng lao đ ng n p h  s  cho t  ch c b o hi m xã h i theo quy đ nh t iườ ử ụ ộ ộ ồ ơ ổ ứ ả ể ộ ị ạ  
các đi u 114, 115 và 116 c a Lu t này. ề ủ ậ

2. T  ch c b o hi m xã h i có trách nhi m gi i quy t trong th i h n m i lăm ngày,ổ ứ ả ể ộ ệ ả ế ờ ạ ườ  
k  t  ngày nh n đ c h  s  h p l ; tr ng h p không gi i quy t thì ph i tr  l i b ngể ừ ậ ượ ồ ơ ợ ệ ườ ợ ả ế ả ả ờ ằ  
văn b n và nêu rõ lý do.ả

Đi u 119.ề  H  s  h ng l ng h u đ i v i ng i tham gia b o hi m xã h i b tồ ơ ưở ươ ư ố ớ ườ ả ể ộ ắ  
bu cộ

1. S  b o hi m xã h i.ổ ả ể ộ

2. Quy t đ nh ngh  vi c đ i v i ng i đang đóng b o hi m xã h i; đ n đ  nghế ị ỉ ệ ố ớ ườ ả ể ộ ơ ề ị 
h ng l ng h u đ i v i ng i b o l u th i gian đóng b o hi m xã h i.ưở ươ ư ố ớ ườ ả ư ờ ả ể ộ

3. Biên b n giám đ nh m c suy gi m kh  năng lao đ ng c a H i đ ng Giám đ nh yả ị ứ ả ả ộ ủ ộ ồ ị  
khoa đ i v i ng i ngh  h u theo quy đ nh t i Đi u 51 c a Lu t này.ố ớ ườ ỉ ư ị ạ ề ủ ậ

Đi u  120.  ề H  s  h ng b o hi m xã h i m t l n đ i v i ng i tham gia b oồ ơ ưở ả ể ộ ộ ầ ố ớ ườ ả  
hi m xã h i b t bu c ể ộ ắ ộ

1. S  b o hi m xã h i.ổ ả ể ộ

2. Quy t đ nh ngh  vi c trong tr ng h p quy đ nh t i đi m a kho n 1 Đi u 55;ế ị ỉ ệ ườ ợ ị ạ ể ả ề  
quy t đ nh ph c viên, xu t ngũ, thôi vi c trong tr ng h p quy đ nh t i kho n 2 Đi u 55ế ị ụ ấ ệ ườ ợ ị ạ ả ề  
c a Lu t này. ủ ậ

3. Biên b n giám đ nh m c suy gi m kh  năng lao đ ng c a H i đ ng Giám đ nh yả ị ứ ả ả ộ ủ ộ ồ ị  
khoa trong tr ng h p quy đ nh t i đi m b kho n 1 Đi u 55 c a Lu t này. ườ ợ ị ạ ể ả ề ủ ậ

4. B n sao gi y t  đ nh c   n c ngoài trong tr ng h p quy đ nh t i đi m d kho nả ấ ờ ị ư ở ướ ườ ợ ị ạ ể ả  
1 Đi u 55 c a Lu t này.ề ủ ậ

5. Đ n đ  ngh  c a ng i lao đ ng trong tr ng h p quy đ nh t i đi m c kho n 1ơ ề ị ủ ườ ộ ườ ợ ị ạ ể ả  
Đi u 55 c a Lu t này. ề ủ ậ
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Đi u 121.ề  H  s  h ng ch  đ  t  tu t đ i v i ng i tham gia b o hi m xã h iồ ơ ưở ế ộ ử ấ ố ớ ườ ả ể ộ  
b t bu cắ ộ

1. H  s  h ng ch  đ  t  tu t đ i v i ng i đang đóng b o hi m xã h i và ng iồ ơ ưở ế ộ ử ấ ố ớ ườ ả ể ộ ườ  
b o l u th i gian đóng b o hi m xã h i bao g m:ả ư ờ ả ể ộ ồ

a) S  b o hi m xã h i;ổ ả ể ộ

b) Gi y ch ng t , gi y báo t  ho c quy t đ nh c a Toà án tuyên b  là đã ch t;ấ ứ ử ấ ử ặ ế ị ủ ố ế

c) T  khai c a thân nhân theo m u do t  ch c b o hi m xã h i quy đ nh;ờ ủ ẫ ổ ứ ả ể ộ ị

d) Biên b n đi u tra tai  n n lao đ ng, b nh án đi u tr  b nh ngh  nghi p trongả ề ạ ộ ệ ề ị ệ ề ệ  
tr ng h p ch t do tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p. ườ ợ ế ạ ộ ệ ề ệ

2. H  s  h ng ch  đ  t  tu t c a ng i đang h ng l ng h u, tr  c p tai n n laoồ ơ ưở ế ộ ử ấ ủ ườ ưở ươ ư ợ ấ ạ  
đ ng, b nh ngh  nghi p h ng tháng v i m c suy gi m kh  năng lao đ ng t  61% tr  lênộ ệ ề ệ ằ ớ ứ ả ả ộ ừ ở  
bao g m:ồ

a) Gi y ch ng t , gi y báo t  ho c quy t đ nh c a Toà án tuyên b  là đã ch t;ấ ứ ử ấ ử ặ ế ị ủ ố ế

b) T  khai c a thân nhân theo m u do t  ch c b o hi m xã h i quy đ nh.ờ ủ ẫ ổ ứ ả ể ộ ị

Đi u 122.ề  Gi i quy t h ng l ng h u, b o hi m xã h i m t l n, ch  đ  t  tu tả ế ưở ươ ư ả ể ộ ộ ầ ế ộ ử ấ  
đ i v i ng i tham gia b o hi m xã h i b t bu cố ớ ườ ả ể ộ ắ ộ

1. Ng i s  d ng lao đ ng n p h  s  cho t  ch c b o hi m xã h i theo quy đ nh t iườ ử ụ ộ ộ ồ ơ ổ ứ ả ể ộ ị ạ  
Đi u 119, Đi u 120 và kho n 1 Đi u 121 c a Lu t này. ề ề ả ề ủ ậ

2. Ng i lao đ ng không còn quan h  lao đ ng thì tr c ti p n p h  s  cho t  ch cườ ộ ệ ộ ự ế ộ ồ ơ ổ ứ  
b o hi m xã h i theo quy đ nh t i Đi u 119 và Đi u 120 c a Lu t này. ả ể ộ ị ạ ề ề ủ ậ

3. Thân nhân c a ng i đang h ng l ng h u, tr  c p tai n n lao đ ng, b nh nghủ ườ ưở ươ ư ợ ấ ạ ộ ệ ề 
nghi p h ng tháng v i m c suy gi m kh  năng lao đ ng t  61% tr  lên n p h  s  cho tệ ằ ớ ứ ả ả ộ ừ ở ộ ồ ơ ổ 
ch c b o hi m xã h i theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u 121 c a Lu t này.ứ ả ể ộ ị ạ ả ề ủ ậ

4. T  ch c b o hi m xã h i có trách nhi m gi i quy t trong th i h n ba m i ngày,ổ ứ ả ể ộ ệ ả ế ờ ạ ươ  
k  t  ngày nh n đ c h  s  h p l  đ i v i ng i h ng l ng h u; m i lăm ngày, kể ừ ậ ượ ồ ơ ợ ệ ố ớ ườ ưở ươ ư ườ ể 
t  ngày nh n đ c h  s  h p l  đ i v i tr ng h p h ng b o hi m xã h i m t l n, chừ ậ ượ ồ ơ ợ ệ ố ớ ườ ợ ưở ả ể ộ ộ ầ ế 
đ  t  tu t; tr ng h p không gi i quy t thì ph i tr  l i b ng văn b n và nêu rõ lý do.ộ ử ấ ườ ợ ả ế ả ả ờ ằ ả

Đi u 123.ề  H  s  h ng l ng h u, b o hi m xã h i m t l n, ch  đ  t  tu t đ iồ ơ ưở ươ ư ả ể ộ ộ ầ ế ộ ử ấ ố  
v i ng i tham gia b o hi m xã h i t  nguy nớ ườ ả ể ộ ự ệ

1. H  s  h ng l ng h u, b o hi m xã h i m t l n bao g m:ồ ơ ưở ươ ư ả ể ộ ộ ầ ồ

a) S  b o hi m xã h i;ổ ả ể ộ

b) T  khai cá nhân theo m u do t  ch c b o hi m xã h i quy đ nh.ờ ẫ ổ ứ ả ể ộ ị

2. H  s  h ng ch  đ  t  tu t bao g m:ồ ơ ưở ế ộ ử ấ ồ

a) S  b o hi m xã h i đ i v i ng i đang đóng b o hi m xã h i;ổ ả ể ộ ố ớ ườ ả ể ộ

b) Gi y ch ng t , gi y báo t  ho c quy t đ nh c a Toà án tuyên b  là đã ch t;ấ ứ ử ấ ử ặ ế ị ủ ố ế

c) T  khai c a thân nhân theo m u do t  ch c b o hi m xã h i quy đ nh.ờ ủ ẫ ổ ứ ả ể ộ ị
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Đi u  124.ề  Gi i quy t h ng ch  đ  h u trí, ch  đ  t  tu t đ i v i ng i thamả ế ưở ế ộ ư ế ộ ử ấ ố ớ ườ  
gia b o hi m xã h i t  nguy nả ể ộ ự ệ

1. Ng i lao đ ng n p h  s  cho t  ch c b o hi m xã h i theo quy đ nh t i kho n 1ườ ộ ộ ồ ơ ổ ứ ả ể ộ ị ạ ả  
Đi u 123, thân nhân c a ng i đang h ng l ng h u n p h  s  theo quy đ nh t i kho nề ủ ườ ưở ươ ư ộ ồ ơ ị ạ ả  
2 Đi u 123 c a Lu t này.ề ủ ậ

2. T  ch c b o hi m xã h i có trách nhi m gi i quy t trong th i h n hai m i ngày,ổ ứ ả ể ộ ệ ả ế ờ ạ ươ  
k  t  ngày nh n đ c h  s  h p l  đ i v i ng i h ng l ng h u; m i ngày, k  tể ừ ậ ượ ồ ơ ợ ệ ố ớ ườ ưở ươ ư ườ ể ừ 
ngày nh n đ c h  s  h p l  đ i v i tr ng h p h ng b o hi m xã h i m t l n, ch  đậ ượ ồ ơ ợ ệ ố ớ ườ ợ ưở ả ể ộ ộ ầ ế ộ 
t  tu t; tr ng h p không gi i quy t thì ph i tr  l i b ng văn b n và nêu rõ lý do.   ử ấ ườ ợ ả ế ả ả ờ ằ ả

Đi u 125.ề  H  s  h ng b o hi m th t nghi pồ ơ ưở ả ể ấ ệ

1. Đ n đ  ngh  h ng b o hi m th t nghi p theo m u do t  ch c b o hi m xã h iơ ề ị ưở ả ể ấ ệ ẫ ổ ứ ả ể ộ  
quy đ nh.ị

2. B n sao h p đ ng lao đ ng, h p đ ng làm vi c h t h n ho c tho  thu n ch mả ợ ồ ộ ợ ồ ệ ế ạ ặ ả ậ ấ  
d t h p đ ng lao đ ng, h p đ ng làm vi c ho c xác nh n c a đ n v  cu i cùng tr c khiứ ợ ồ ộ ợ ồ ệ ặ ậ ủ ơ ị ố ướ  
th t nghi p v  vi c đ n ph ng ch m d t h p đ ng lao đ ng, h p đ ng làm vi c đúngấ ệ ề ệ ơ ươ ấ ứ ợ ồ ộ ợ ồ ệ  
pháp lu t.ậ

Đi u 126.ề  Gi i quy t h ng b o hi m th t nghi pả ế ưở ả ể ấ ệ

1. Ng i lao đ ng n p h  s  cho t  ch c b o hi m xã h i theo quy đ nh t i Đi uườ ộ ộ ồ ơ ổ ứ ả ể ộ ị ạ ề  
125 c a Lu t này. ủ ậ

2. T  ch c b o hi m xã h i có trách nhi m gi i quy t trong th i h n hai m i ngày,ổ ứ ả ể ộ ệ ả ế ờ ạ ươ  
k  t  ngày nh n đ c h  s  h p l ; tr ng h p không gi i quy t thì ph i tr  l i b ngể ừ ậ ượ ồ ơ ợ ệ ườ ợ ả ế ả ả ờ ằ  
văn b n và nêu rõ lý do.ả

Đi u 127.ề  H  s  h ng l ng h u, tr  c p b o hi m xã h i đ i v i ng i ch pồ ơ ưở ươ ư ợ ấ ả ể ộ ố ớ ườ ấ  
hành xong hình ph t tù ạ

1. Đ i v i ng i ch a h ng l ng h u, tr  c p b o hi m xã h i, h  s  bao g m:ố ớ ườ ư ưở ươ ư ợ ấ ả ể ộ ồ ơ ồ

a) S  b o hi m xã h i;ổ ả ể ộ

b) B n sao gi y ch ng nh n ch p hành xong hình ph t tù;ả ấ ứ ậ ấ ạ

c) Đ n đ  ngh  h ng b o hi m xã h i.ơ ề ị ưở ả ể ộ

2. Đ i v i ng i đã h ng l ng h u, tr  c p b o hi m xã h i thì h  s  bao g m:ố ớ ườ ưở ươ ư ợ ấ ả ể ộ ồ ơ ồ

a) B n sao gi y ch ng nh n ch p hành xong hình ph t tù;ả ấ ứ ậ ấ ạ

b) Đ n đ  ngh  h ng ti p b o hi m xã h i.ơ ề ị ưở ế ả ể ộ

Đi u 128.ề  Gi i quy t h ng l ng h u, b o hi m xã h i m t l n đ i v i ng iả ế ưở ươ ư ả ể ộ ộ ầ ố ớ ườ  
ch p hành xong hình ph t tùấ ạ

1. Ng i lao đ ng n p h  s  cho t  ch c b o hi m xã h i theo quy đ nh t i Đi uườ ộ ộ ồ ơ ổ ứ ả ể ộ ị ạ ề  
127 c a Lu t này.ủ ậ

2. T  ch c b o hi m xã h i có trách nhi m gi i quy t trong th i h n ba m i ngày,ổ ứ ả ể ộ ệ ả ế ờ ạ ươ  
k  t  ngày nh n đ c h  s  h p l ; tr ng h p không gi i quy t thì ph i tr  l i b ngể ừ ậ ượ ồ ơ ợ ệ ườ ợ ả ế ả ả ờ ằ  
văn b n và nêu rõ lý do. ả
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Đi u 129.ề  Di chuy n n i h ng l ng h u, tr  c p b o hi m xã h i ể ơ ưở ươ ư ợ ấ ả ể ộ

Khi ng i đang h ng l ng h u, tr  c p b o hi m xã h i h ng tháng chuy n đ nườ ưở ươ ư ợ ấ ả ể ộ ằ ể ế  
n i  khác trong n c mà mu n đ c h ng b o hi m xã h i  n i m i thì ph i có đ nơ ở ướ ố ượ ưở ả ể ộ ở ơ ớ ả ơ  
g i t  ch c b o hi m xã h i n i đang h ng. ử ổ ứ ả ể ộ ơ ưở

T  ch c b o hi m xã h i có trách nhi m gi i quy t trong th i h n năm ngày, k  tổ ứ ả ể ộ ệ ả ế ờ ạ ể ừ 
ngày nh n đ c đ n; tr ng h p không gi i quy t thì ph i tr  l i b ng văn b n và nêu rõậ ượ ơ ườ ợ ả ế ả ả ờ ằ ả  
lý do.

CH NG IXƯƠ
KHI U N I,  T  CÁO V  B O HI M XÃ H I Ế Ạ Ố Ề Ả Ể Ộ

Đi u 130.ề  Khi u n i v  b o hi m xã h iế ạ ề ả ể ộ

1. Ng i lao đ ng, ng i đang h ng l ng h u, tr  c p b o hi m xã h i h ngườ ộ ườ ưở ươ ư ợ ấ ả ể ộ ằ  
tháng, ng i đang b o l u th i gian đóng b o hi m xã h i và nh ng ng i khác có quy nườ ả ư ờ ả ể ộ ữ ườ ề  
khi u n i quy t đ nh, hành vi c a ng i s  d ng lao đ ng, t  ch c b o hi m xã h i khi cóế ạ ế ị ủ ườ ử ụ ộ ổ ứ ả ể ộ  
căn c  cho r ng quy t đ nh, hành vi đó vi ph m pháp lu t v  b o hi m xã h i, xâm ph mứ ằ ế ị ạ ậ ề ả ể ộ ạ  
đ n quy n và l i ích h p pháp c a mình. ế ề ợ ợ ủ

2. Ng i s  d ng lao đ ng có quy n khi u n i quy t đ nh, hành vi c a t  ch c b oườ ử ụ ộ ề ế ạ ế ị ủ ổ ứ ả  
hi m xã h i khi có căn c  cho r ng quy t đ nh, hành vi đó vi ph m pháp lu t v  b o hi mể ộ ứ ằ ế ị ạ ậ ề ả ể  
xã h i, xâm ph m đ n quy n và l i ích h p pháp c a mình. ộ ạ ế ề ợ ợ ủ

Đi u 131.ề  Th m quy n, trình t  th  t c gi i quy t khi u n iẩ ề ự ủ ụ ả ế ế ạ

1. Vi c gi i quy t khi u n i đ i v i quy t đ nh hành chính, hành vi hành chính vệ ả ế ế ạ ố ớ ế ị ề 
b o hi m xã h i đ c th c hi n theo quy đ nh c a pháp lu t v  khi u n i, t  cáo.ả ể ộ ượ ự ệ ị ủ ậ ề ế ạ ố

2. Vi c gi i quy t khi u n i đ i v i quy t đ nh, hành vi v  b o hi m xã h i khôngệ ả ế ế ạ ố ớ ế ị ề ả ể ộ  
thu c tr ng h p quy đ nh t i kho n 1 Đi u này đ c th c hi n nh  sau: ộ ườ ợ ị ạ ả ề ượ ự ệ ư

a) Ng i có th m quy n gi i quy t khi u n i l n đ u v  b o hi m xã h i là ng iườ ẩ ề ả ế ế ạ ầ ầ ề ả ể ộ ườ  
có quy t đ nh, hành vi v  b o hi m xã h i b  khi u n i.ế ị ề ả ể ộ ị ế ạ

Trong tr ng h p ng i có quy t đ nh, hành vi v  b o hi m xã h i b  khi u n iườ ợ ườ ế ị ề ả ể ộ ị ế ạ  
không còn t n t i thì c  quan qu n lý nhà n c v  lao đ ng c p huy n có th m quy nồ ạ ơ ả ướ ề ộ ấ ệ ẩ ề  
gi i quy t;ả ế

b) Trong tr ng h p ng i khi u n i không đ ng ý v i quy t đ nh gi i quy t khi uườ ợ ườ ế ạ ồ ớ ế ị ả ế ế  
n i l n đ u ho c quá th i h n quy đ nh mà khi u n i không đ c gi i quy t thì có quy nạ ầ ầ ặ ờ ạ ị ế ạ ượ ả ế ề  
kh i ki n t i Toà án ho c khi u n i đ n c  quan qu n lý nhà n c v  lao đ ng c p t nh;ở ệ ạ ặ ế ạ ế ơ ả ướ ề ộ ấ ỉ

c) Trong tr ng h p ng i khi u n i không đ ng ý v i quy t đ nh gi i quy t khi uườ ợ ườ ế ạ ồ ớ ế ị ả ế ế  
n i c a c  quan qu n lý nhà n c v  lao đ ng c p t nh ho c quá th i h n quy đ nh màạ ủ ơ ả ướ ề ộ ấ ỉ ặ ờ ạ ị  
khi u n i không đ c gi i quy t thì có quy n kh i ki n t i Toà án;ế ạ ượ ả ế ề ở ệ ạ

d) Th i hi u khi u n i, th i h n gi i quy t khi u n i đ c áp d ng theo quy đ nhờ ệ ế ạ ờ ạ ả ế ế ạ ượ ụ ị  
c a pháp lu t v  khi u n i, t  cáo. ủ ậ ề ế ạ ố

Đi u 132.ề  T  cáo, gi i quy t t  cáo v  b o hi m xã h iố ả ế ố ề ả ể ộ
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Vi c t  cáo và gi i quy t t  cáo vi ph m pháp lu t v  b o hi m xã h i đ c th cệ ố ả ế ố ạ ậ ề ả ể ộ ượ ự  
hi n theo quy đ nh c a pháp lu t v  khi u n i, t  cáo.ệ ị ủ ậ ề ế ạ ố
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CH NG XƯƠ
KHEN TH NG VÀ X  LÝ VI PH M ƯỞ Ử Ạ

Đi u 133.ề  Khen th ngưở

1. C  quan, t  ch c, cá nhân có thành tích trong vi c th c hi n Lu t này ho c phátơ ổ ứ ệ ự ệ ậ ặ  
hi n vi ph m pháp lu t v  b o hi m xã h i đ c khen th ng theo quy đ nh c a phápệ ạ ậ ề ả ể ộ ượ ưở ị ủ  
lu t.ậ

2. Ng i s  d ng lao đ ng th c hi n t t công tác b o h  lao đ ng, phòng ng a taiườ ử ụ ộ ự ệ ố ả ộ ộ ừ  
n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p đ c khen th ng t  qu  b o hi m tai n n lao đ ng,ạ ộ ệ ề ệ ượ ưở ừ ỹ ả ể ạ ộ  
b nh ngh  nghi p theo quy đ nh c a Chính ph .   ệ ề ệ ị ủ ủ

Đi u 134.ề  Các hành vi vi ph m pháp lu t v  đóng b o hi m xã h i ạ ậ ề ả ể ộ

1. Không đóng.

2. Đóng không đúng th i gian quy đ nh.ờ ị

3. Đóng không đúng m c quy đ nh.ứ ị

4. Đóng không đ  s  ng i thu c di n tham gia b o hi m xã h i.ủ ố ườ ộ ệ ả ể ộ

Đi u 135.ề  Các hành vi vi ph m pháp lu t v  th  t c th c hi n b o hi m xã h iạ ậ ề ủ ụ ự ệ ả ể ộ

1. C  tình gây khó khăn ho c c n tr  vi c h ng các ch  đ  b o hi m xã h i c aố ặ ả ở ệ ưở ế ộ ả ể ộ ủ  
ng i lao đ ng.ườ ộ

2. Không c p s  b o hi m xã h i ho c không tr  s  b o hi m xã h i cho ng i laoấ ổ ả ể ộ ặ ả ổ ả ể ộ ườ  
đ ng theo quy đ nh c a Lu t này.ộ ị ủ ậ

Đi u 136.ề  Các hành vi vi ph m pháp lu t v  s  d ng ti n đóng và qu  b o hi mạ ậ ề ử ụ ề ỹ ả ể  
xã h i ộ

1. S  d ng ti n đóng và qu  b o hi m xã h i trái quy đ nh c a pháp lu t.ử ụ ề ỹ ả ể ộ ị ủ ậ

2. Báo cáo sai s  th t, cung c p sai l ch thông tin, s  li u ti n đóng và qu  b o hi mự ậ ấ ệ ố ệ ề ỹ ả ể  
xã h i.ộ

Đi u  137.ề  Các hành vi vi ph m pháp lu t v  l p h  s  đ  h ng ch  đ  b oạ ậ ề ậ ồ ơ ể ưở ế ộ ả  
hi m xã h i ể ộ

1. Gian l n, gi  m o h  s .ậ ả ạ ồ ơ

2. C p gi y ch ng nh n, giám đ nh sai.ấ ấ ứ ậ ị

Đi u 138.ề  X  lý vi ph mử ạ

1. C  quan, t  ch c có hành vi vi ph m pháp lu t quy đ nh t i các đi u 134, 135, 136ơ ổ ứ ạ ậ ị ạ ề  
và 137 c a Lu t này, tuỳ theo tính ch t, m c đ  vi ph m mà b  x  ph t vi ph m hànhủ ậ ấ ứ ộ ạ ị ử ạ ạ  
chính; n u gây thi t h i thì ph i b i th ng theo quy đ nh c a pháp lu t.ế ệ ạ ả ồ ườ ị ủ ậ

2. Cá nhân có hành vi vi ph m pháp lu t quy đ nh t i các đi u 134, 135, 136 và 137ạ ậ ị ạ ề  
c a Lu t này, tuỳ theo tính ch t, m c đ  vi ph m mà b  x  ph t vi ph m hành chính, x  lýủ ậ ấ ứ ộ ạ ị ử ạ ạ ử  
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k  lu t ho c b  truy c u trách nhi m hình s ; n u gây thi t h i thì ph i b i th ng theoỷ ậ ặ ị ứ ệ ự ế ệ ạ ả ồ ườ  
quy đ nh c a pháp lu t. ị ủ ậ

3. Ng i s  d ng lao đ ng có hành vi vi ph m pháp lu t quy đ nh t i Đi u 134 c aườ ử ụ ộ ạ ậ ị ạ ề ủ  
Lu t này t  ba m i ngày tr  lên thì ngoài vi c ph i đóng s  ti n ch a đóng, ch m đóngậ ừ ươ ở ệ ả ố ề ư ậ  
và b  x  lý theo quy đ nh c a pháp lu t, còn ph i đóng s  ti n lãi c a s  ti n ch a đóng,ị ử ị ủ ậ ả ố ề ủ ố ề ư  
ch m đóng theo m c lãi su t c a ho t đ ng đ u t  t  qu  b o hi m xã h i trong năm. ậ ứ ấ ủ ạ ộ ầ ư ừ ỹ ả ể ộ

Trong tr ng h p ng i s  d ng lao đ ng không th c hi n quy đ nh t i kho n nàyườ ợ ườ ử ụ ộ ự ệ ị ạ ả  
thì theo yêu c u c a ng i có th m quy n x  lý vi ph m hành chính, ngân hàng, t  ch cầ ủ ườ ẩ ề ử ạ ổ ứ  
tín d ng khác, kho b c nhà n c có trách nhi m trích ti n t  tài kho n ti n g i c a ng iụ ạ ướ ệ ề ừ ả ề ử ủ ườ  
s  d ng lao đ ng đ  n p s  ti n ch a đóng, ch m đóng và lãi c a s  ti n này.ử ụ ộ ể ộ ố ề ư ậ ủ ố ề

CH NG XIƯƠ
ĐI U KHO N THI HÀNH Ề Ả

Đi u 139.ề  Quy đ nh chuy n ti pị ể ế

1. Các quy đ nh c a Lu t này đ c áp d ng đ i v i ng i đã tham gia b o hi m xãị ủ ậ ượ ụ ố ớ ườ ả ể  
h i t  tr c ngày Lu t này có hi u l c.ộ ừ ướ ậ ệ ự

2. Ng i đang h ng l ng h u, tr  c p m t s c lao đ ng, tai n n lao đ ng, b nhườ ưở ươ ư ợ ấ ấ ứ ộ ạ ộ ệ  
ngh  nghi p, ti n tu t h ng tháng và ng i b  đình ch  h ng b o hi m xã h i do vi ph mề ệ ề ấ ằ ườ ị ỉ ưở ả ể ộ ạ  
pháp lu t tr c ngày Lu t này có hi u l c thì v n th c hi n theo các quy đ nh tr c đây vàậ ướ ậ ệ ự ẫ ự ệ ị ướ  
đ c đi u ch nh m c h ng theo quy đ nh c a pháp lu t. ượ ề ỉ ứ ưở ị ủ ậ

3. Ng i đang h ng l ng h u, tr  c p m t s c lao đ ng, tai n n lao đ ng, b nhườ ưở ươ ư ợ ấ ấ ứ ộ ạ ộ ệ  
ngh  nghi p h ng tháng tr c ngày Lu t này có hi u l c thì khi ch t đ c áp d ng chề ệ ằ ướ ậ ệ ự ế ượ ụ ế 
đ  t  tu t quy đ nh t i Lu t này.ộ ử ấ ị ạ ậ

4. Ng i lao đ ng có th i gian làm vi c trong khu v c nhà n c tr c ngày 01 thángườ ộ ờ ệ ự ướ ướ  
01 năm 1995 n u ch a nh n tr  c p thôi vi c ho c tr  c p m t l n, tr  c p xu t ngũ,ế ư ậ ợ ấ ệ ặ ợ ấ ộ ầ ợ ấ ấ  
ph c viên thì th i gian đó đ c tính là th i gian đã đóng b o hi m xã h i.ụ ờ ượ ờ ả ể ộ

5. H ng năm, Nhà n c chuy n t  ngân sách m t kho n kinh phí vào qu  b o hi mằ ướ ể ừ ộ ả ỹ ả ể  
xã h i b t bu c đ  b o đ m tr  đ  l ng h u, tr  c p b o hi m xã h i đ i v i ng iộ ắ ộ ể ả ả ả ủ ươ ư ợ ấ ả ể ộ ố ớ ườ  
h ng l ng h u, tr  c p b o hi m xã h i tr c ngày 01 tháng 01 năm 1995; đóng b oưở ươ ư ợ ấ ả ể ộ ướ ả  
hi m xã h i cho th i gian làm vi c tr c ngày 01 tháng 01 năm 1995 đ i v i ng i quyể ộ ờ ệ ướ ố ớ ườ  
đ nh t i kho n 4 Đi u này. ị ạ ả ề

6. Th i gian ng i lao đ ng đóng b o hi m th t nghi p theo quy đ nh t i Lu t nàyờ ườ ộ ả ể ấ ệ ị ạ ậ  
không đ c tính đ  h ng tr  c p m t vi c làm ho c tr  c p thôi vi c theo quy đ nh c aượ ể ưở ợ ấ ấ ệ ặ ợ ấ ệ ị ủ  
pháp lu t v  lao đ ng, pháp lu t v  cán b , công ch c.ậ ề ộ ậ ề ộ ứ

Đi u 140.ề  Hi u l c thi hànhệ ự

1. Lu t này có hi u l c thi hành t  ngày 01 tháng 01 năm 2007; riêng đ i v i b oậ ệ ự ừ ố ớ ả  
hi m xã h i t  nguy n thì t  ngày 01 tháng 01 năm 2008, đ i v i b o hi m th t nghi p thìể ộ ự ệ ừ ố ớ ả ể ấ ệ  
t  ngày 01 tháng 01 năm 2009.ừ

2. Nh ng quy đ nh tr c đây trái v i Lu t này đ u b  bãi b .ữ ị ướ ớ ậ ề ị ỏ

Đi u 141.ề  H ng d n thi hànhướ ẫ

Chính ph  quy đ nh chi ti t và h ng d n thi hành Lu t này.ủ ị ế ướ ẫ ậ
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Lu t này đã đ c Qu c h i n c C ng hòa xã h i ch  nghĩa Vi t Nam khóa XI, kỳậ ượ ố ộ ướ ộ ộ ủ ệ  
h p th  9 thông qua ngày 29 tháng 6 năm 2006.ọ ứ

 

Ch  t ch Qu c h iủ ị ố ộ

Nguy n Phú Tr ngễ ọ
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