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   m t giai đo n nào, m t xã h i nào cũng v y, n n giáo d c đóng m t vai trò h tỞ ộ ạ ộ ộ ậ ề ụ ộ ế  
s c quan tr ng, nó thúc đ y m i s  phát tri n kinh t  và xã h i. Đ  có m t n n kinhứ ọ ẩ ọ ự ể ế ộ ể ộ ề  
t  phát tri n thì c n có nh ng công trình nghiên c u khoa h c. Mu n có m t xã h iế ể ầ ữ ứ ọ ố ộ ộ  
văn minh tr c h t ph i có m t n n giáo d c v ng ch c.Xã h i ngày càng đi lên vàướ ế ả ộ ề ụ ữ ắ ộ  
phát tri n không ng ng. Ngày nay, khi n n khoa h c phát tri n ngày càng cao thì càngể ừ ề ọ ể  
đòi h i ph i có nh ng con ng i năng đ ng, bi t t  tìm tòi, nghiên c u, h c h i đỏ ả ữ ườ ộ ế ự ứ ọ ỏ ể 
tìm ra cho mình nh ng ki n th c m i. Đ c bi t, trong công cu c đ i m i kinh t , xãữ ế ứ ớ ặ ệ ộ ổ ớ ế  
h i đang di n ra t ng ngày, t ng gi  trên kh p đ t n c, nó đòi h i ph i có nh ngộ ễ ừ ừ ờ ắ ấ ướ ỏ ả ữ  
con ng i lao đ ng m i có b n lĩnh, có năng l c, ch  đ ng, sáng t o ,dám nghĩ, dámườ ộ ớ ả ự ủ ộ ạ  
làm, thích ng v i th c ti n đ i s ng xã h i luôn luôn phát tri n. Trong su t quá trìnhứ ớ ự ễ ờ ố ộ ể ố  
đ u tranh giành đ c l p dân t c, công tác giáo d c luôn luôn đ c Đ ng và Bác Hấ ộ ậ ộ ụ ượ ả ồ 
đ c bi t coi tr ng. Ch  T ch H  Chí Minh t ng nói: “M t dân t c d t là m t dân t cặ ệ ọ ủ ị ồ ừ ộ ộ ố ộ ộ  
y u”. Vì v y, m c dù trong hoàn c nh chi n tranh di n ra ác li t thì công tác d y vàế ậ ặ ả ế ễ ệ ạ  
h c v n luôn đ c đ m b o. Sau hòa bình l p l i, vi c đ u t  cho giáo d c càngọ ẫ ượ ả ả ậ ạ ệ ầ ư ụ  
đ c Đ ng và Nhà n c ta quan tâm. Đ ng và Nhà n c ta luôn xác đ nh: “Giáo d cượ ả ướ ả ướ ị ụ  
là qu c sách hàng đ u”, vì v y đã quan tâm và t o m i đi u ki n đ  ho t đ ng d yố ầ ậ ạ ọ ề ệ ể ạ ộ ạ  
và h c ngày càng đ t k t qu  cao. Trong nh ng năm g n đây, khi n n kinh t  n c taọ ạ ế ả ữ ầ ề ế ướ  
đang trên đà phát tri n thì nhu c u h c t p ngày càng nhi u. R t nhi u b c phể ầ ọ ậ ề ấ ề ậ ụ 
huynh đã đ u t  r t l n cho vi c h c t p c a con em mình.ầ ư ấ ớ ệ ọ ậ ủ                                           ........................................  15  
 Bên c nh nh ng m t tích c c c a n n giáo d c đ t n c cũng nh  c a c  quan tôiạ ữ ặ ự ủ ề ụ ấ ướ ư ủ ơ  
thì v n còn t n t i nh ng y u kém làm c n tr  s  phát tri n c a n n giáo d c xãẫ ồ ạ ữ ế ả ở ự ể ủ ề ụ  
nhà. Nh ng t n t i đó do nhi u nguyên nhân, khách quan và ch  quan. M t khác, sauữ ồ ạ ề ủ ặ  
môi tr ng giáo d c nh ng ki n th c s  khai  tr ng M m non thì môi tr ng giáoườ ụ ữ ế ứ ơ ở ườ ầ ườ  
d c  Ti u h c chính là môi tr ng giáo d c đ u tiên trong n n giáo d c ph  thông -ụ ở ể ọ ườ ụ ầ ề ụ ổ  
n i truy n th  nh ng ki n th c ban đ u làm n n móng cho các em v ng ti n xa h n.ơ ề ụ ữ ế ứ ầ ề ữ ế ơ  
M c dù trong nhi u năm tr  l i đây, ch t l ng giáo d c  tr ng tôi ngày m t cao,ặ ề ở ạ ấ ượ ụ ở ườ ộ  
s  h c sinh đ t gi i trong các kì thi h c sinh gi i ngày càng nhi u, nh ng bên c nhố ọ ạ ả ọ ỏ ề ư ạ  
đó v n còn m t s  h c sinh năng l c h c t p v n còn y u kém. V i vai trò là m tẫ ộ ố ọ ự ọ ậ ẫ ế ớ ộ  
ng i làm công tác qu n lí trong giáo d c, là ng i tr c ti p ph  trách công tácườ ả ụ ườ ự ế ụ  
chuyên môn c a tr ng thì vi c làm sao đ  nâng cao ch t l ng giáo d c luôn là m tủ ườ ệ ể ấ ượ ụ ộ  
đi u trăn tr  trong tôi. Đ  góp ph n đ a n n giáo d c c a xã nhà ngày m t đi lên,ề ở ể ầ ư ề ụ ủ ộ  
đ ng th i giúp các em sau này s  tr  thành nh ng ng i có ích cho xã h i khi các emồ ờ ẽ ở ữ ườ ộ  
đ c giáo d c d i m t mái tr ng xã h i ch  nghĩa, đ c ti p nh n nh ng tri th cượ ụ ướ ộ ườ ộ ủ ượ ế ậ ữ ứ  
và đ o đ c làm hành trang đ u tiên cho các em v ng b c vào đ i. Chính vì mu n t tạ ứ ầ ữ ướ ờ ố ấ  
c  các em h c sinh c a mình sau này s  tr  thành nh ng con ng i có đ  đ c và tài,ả ọ ủ ẽ ở ữ ườ ủ ứ  
đ c bi t không có tình tr ng h c sinh ng i nh m l p theo l i kêu g i c a B  tr ngặ ệ ạ ọ ồ ầ ớ ờ ọ ủ ộ ưở  
B  Giáo d c và Đào t o, giúp các em có đ  nh ng ki n th c c  b n đ  v ng b cộ ụ ạ ủ ữ ế ứ ơ ả ể ữ ướ  
ti n vào m t c p h c m i cao h n, đi u đó đã thôi thúc tôi đi sâu nghiên c u gi iế ộ ấ ọ ớ ơ ề ứ ả  
pháp nâng cao ch t l ng giáo d c  đ n v  mình - Tr ng Ti u h c Gio An. Đóấ ượ ụ ở ơ ị ườ ể ọ  
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 Nh  đã nói  ph n m  đ u, giáo d c luôn luôn đóng m t vai trò h t s c quan tr ngư ở ầ ở ầ ụ ộ ế ứ ọ  
trong s  nghi p xây d ng đ t n c. Trong tình hình hi n nay, khi n n kinh t  đangự ệ ự ấ ướ ệ ề ế  
trên đà phát tri n cùng v i s  h i nh p kinh t  qu c t , nh ng hành vi tiêu c c trongể ớ ự ộ ậ ế ố ế ữ ự  
nhi u ho t đ ng đang di n ra khá nghiêm tr ng. Trong đó, tiêu c c trong thi c  vàề ạ ộ ễ ọ ự ử  
b nh thành tích trong giáo d c cũng đang là m t v n đ  nh c nh i đang đ c Bệ ụ ộ ấ ề ứ ố ượ ộ 
Giáo d c và Đào t o đ c bi t quan tâm. M c dù, ch t l ng giáo d c c a tr ng tôiụ ạ ặ ệ ặ ấ ượ ụ ủ ườ  
trong nh ng năm tr  l i đây có nhi u ti n b  rõ r t. Tuy nhiên, trong s  ti n b  đóữ ở ạ ề ế ộ ệ ự ế ộ  
v n còn nhi u m t h n ch . Ch t l ng giáo d c trong tr ng ch a th c s  đ ngẫ ề ặ ạ ế ấ ượ ụ ườ ư ự ự ồ  
đ u. Ch t l ng giáo d c cao hay th p do nhi u y u t  tác đ ng nh : S  lãnh chề ấ ượ ụ ấ ề ế ố ộ ư ự ỉ 
đ o c a c p trên, ý th c h c t p c a h c sinh, năng l c s  ph m c a giáo viên, sạ ủ ấ ứ ọ ậ ủ ọ ự ư ạ ủ ự 
quan tâm t o m i đi u ki n v t ch t c a lãnh đ o đ a ph ng, ph  huynh h c sinh,ạ ọ ề ệ ậ ấ ủ ạ ị ươ ụ ọ  
vi c s  d ng ph ng pháp d y h c thích h p v i đ c đi m, tình hình c a h c sinhệ ử ụ ươ ạ ọ ợ ớ ặ ể ủ ọ  
t ng l p,...Đ  nh m gi i quy t nh ng v ng m c trong công tác giáo d c nh m đ aừ ớ ể ằ ả ế ữ ướ ắ ụ ằ ư  
ch t l ng giáo d c c a tr ng ngày càng th c s  ti n b  thì c n ph i n m đ cấ ượ ụ ủ ườ ự ự ế ộ ầ ả ắ ượ  
th c tr ng ch t l ng giáo d c và nguyên nhân đ  tìm ra bi n pháp gi i quy t phùự ạ ấ ượ ụ ể ệ ả ế  
h p.Vì v y, vi c nghiên c u th c tr ng và nh m tìm ra gi i pháp đ  đ a ch t l ngợ ậ ệ ứ ự ạ ằ ả ể ư ấ ượ  
giáo d c ngày càng đ t k t qu  cao h n thì vi c tìm hi u th c tr ng và tìm gi i phápụ ạ ế ả ơ ệ ể ự ạ ả  
nâng cao ch t l ng giáo d c có m t vai trò vô cùng quan tr ng. ấ ượ ụ ộ ọ                                  ...............................  17  
 Gio An là m t trong 9 xã thu c vùng Tây Gio Linh. Xã có 7 thôn. Tính đ n th i đi mộ ộ ế ờ ể  
tháng 4 năm 2011, c  xã có 802 h  v i 3079 nhân kh u. Nhìn chung, đây là m t xã cóả ộ ớ ẩ ộ  
n n kinh t  t ng đ i phát tri n v i hai lo i cây công nghi p dài ngày là cây cao suề ế ươ ố ể ớ ạ ệ  
và cây h  tiêu.ồ                                                                                                                      .....................................................................................................................  18  
 Đây cũng là đ a ph ng có an ninh chính tr  và tr t t  xã h i khá đ m b o.ị ươ ị ậ ự ộ ả ả                 ..............  18  
 Đ ng y, H i đ ng nhân dân, y ban nhân dân và các đoàn th  ho t đ ng  có hi uả ủ ộ ồ Ủ ể ạ ộ ệ  
qu . Đ c bi t, trong nh ng năm g n đây,nh n th c v  giáo d c trong các ban ngànhả ặ ệ ữ ầ ậ ứ ề ụ  
đoàn th  cũng nh  trong đ i b  ph n nhân dân có s  chuy n bi n rõ r t. H  th ngể ư ạ ộ ậ ự ể ế ệ ệ ố  
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xây d ng, h c sinh có phòng h c đ p, đ m b o cho t t c  các kh i l p h c 2ự ọ ọ ẹ ả ả ấ ả ố ớ ọ  
bu i/ngày. Hi n nay, tr ng có t t 8 phòng h c cao t ng, 2 phòng h c tr t v i đ yổ ệ ườ ấ ọ ầ ọ ệ ớ ầ  
đ  bàn gh  2 ch  ng i cho 9 l p v i 236 h c sinh.ủ ế ỗ ồ ớ ớ ọ                                                          ........................................................  18  
 Nhi u năm li n, tr ng đ u đ t chu n ph  c p giáo d c. Năm 2004, tr ng vinh dề ề ườ ề ạ ẩ ổ ậ ụ ườ ự 
đón nh n b ng công nh n tr ng đ t chu n Qu c gia giai đo n I, đang t ng b cậ ằ ậ ườ ạ ẩ ố ạ ừ ướ  
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v i nhi u chi n công oanh li t trong cu c đ u tranh giành đ c l p dân t c và b o vớ ề ế ệ ộ ấ ộ ậ ộ ả ệ 
T  qu c và là m t xã có truy n th ng hi u h c. Đóng trên m t đ a ph ng có n nổ ố ộ ề ố ế ọ ộ ị ươ ề  
kinh t  t ng đ i v i phát tri n v i cây công nghi p dài ngày. S  phát tri n kinh tế ươ ố ớ ể ớ ệ ự ể ế 
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 Nh ng đi u trên đã t o cho tr ng tr ng r t nhi u thu n l i trong ho t đ ng giáoữ ề ạ ườ ườ ấ ề ậ ợ ạ ộ  
d c. ụ                                                                                                                                     .....................................................................................................................................  19  
b.Khó khăn:                                                                                                                          ........................................................................................................................  19  
 - Vi c đóng trên m t đ a bàn có n n kinh t  phát tri n cũng không tránh kh i m t sệ ộ ị ề ế ể ỏ ộ ố 
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hi n nhi m v  c a giáo viên theo k  ho ch c a Nhà tr ng.ệ ệ ụ ủ ế ạ ủ ườ                                         ......................................  28  
 - T  ch c sinh t  chuyên môn 1l n/tu n.ổ ứ ổ ầ ầ                                                                         .......................................................................  28  
 - Nghiên c u th c tr ng đ i ngũ giáo viên v  chuyên môn đ  giao vi c cho phù h p.ứ ự ạ ộ ề ể ệ ợ  
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A. M  Đ UỞ Ầ

I.Lí do ch n đ  tài:ọ ề

  m t giai đo n nào, m t xã h i nào cũng v y, n n giáo d c đóng m tỞ ộ ạ ộ ộ ậ ề ụ ộ  

vai trò h t s c quan tr ng, nó thúc đ y m i s  phát tri n kinh t  và xã h i.ế ứ ọ ẩ ọ ự ể ế ộ  

Đ  có m t n n kinh t  phát tri n thì c n có nh ng công trình nghiên c uể ộ ề ế ể ầ ữ ứ  

khoa h c. Mu n có m t xã h i văn minh tr c h t ph i có m t n n giáoọ ố ộ ộ ướ ế ả ộ ề  

d c v ng ch c.Xã h i ngày càng đi lên và phát tri n không ng ng. Ngàyụ ữ ắ ộ ể ừ  

nay, khi n n khoa h c phát tri n ngày càng cao thì càng đòi h i ph i cóề ọ ể ỏ ả  

nh ng con ng i năng đ ng, bi t t  tìm tòi, nghiên c u, h c h i đ  tìm raữ ườ ộ ế ự ứ ọ ỏ ể  

cho mình nh ng ki n th c m i. Đ c bi t, trong công cu c đ i m i kinhữ ế ứ ớ ặ ệ ộ ổ ớ  

t , xã h i đang di n ra t ng ngày, t ng gi  trên kh p đ t n c, nó đòi h iế ộ ễ ừ ừ ờ ắ ấ ướ ỏ  

ph i có nh ng con ng i lao đ ng m i có b n lĩnh, có năng l c, chả ữ ườ ộ ớ ả ự ủ 

đ ng, sáng t o ,dám nghĩ, dám làm, thích ng v i th c ti n đ i s ng xãộ ạ ứ ớ ự ễ ờ ố  

h i luôn luôn phát tri n. Trong su t quá trình đ u tranh giành đ c l p dânộ ể ố ấ ộ ậ  

t c, công tác giáo d c luôn luôn đ c Đ ng và Bác H  đ c bi t coi tr ng.ộ ụ ượ ả ồ ặ ệ ọ  

Ch  T ch H  Chí Minh t ng nói: “M t dân t c d t là m t dân t c y u”.ủ ị ồ ừ ộ ộ ố ộ ộ ế  

Vì v y, m c dù trong hoàn c nh chi n tranh di n ra ác li t thì công tácậ ặ ả ế ễ ệ  

d y và h c v n luôn đ c đ m b o. Sau hòa bình l p l i, vi c đ u t  choạ ọ ẫ ượ ả ả ậ ạ ệ ầ ư  

giáo d c càng đ c Đ ng và Nhà n c ta quan tâm. Đ ng và Nhà n c taụ ượ ả ướ ả ướ  

luôn xác đ nh: “Giáo d c là qu c sách hàng đ u”, vì v y đã quan tâm vàị ụ ố ầ ậ  

t o m i đi u ki n đ  ho t đ ng d y và h c ngày càng đ t k t qu  cao.ạ ọ ề ệ ể ạ ộ ạ ọ ạ ế ả  

Trong nh ng năm g n đây, khi n n kinh t  n c ta đang trên đà phát tri nữ ầ ề ế ướ ể  

thì nhu c u h c t p ngày càng nhi u. R t nhi u b c ph  huynh đã đ u tầ ọ ậ ề ấ ề ậ ụ ầ ư 

r t l n cho vi c h c t p c a con em mình.ấ ớ ệ ọ ậ ủ

Bên c nh nh ng m t tích c c c a n n giáo d c đ t n c cũng nh  c aạ ữ ặ ự ủ ề ụ ấ ướ ư ủ  

c  quan tôi thì v n còn t n t i nh ng y u kém làm c n tr  s  phát tri nơ ẫ ồ ạ ữ ế ả ở ự ể  

c a n n giáo d c xã nhà. Nh ng t n t i đó do nhi u nguyên nhân, kháchủ ề ụ ữ ồ ạ ề  

quan và ch  quan. M t khác, sau môi tr ng giáo d c nh ng ki n th c sủ ặ ườ ụ ữ ế ứ ơ 

khai  tr ng M m non thì môi tr ng giáo d c  Ti u h c chính là môiở ườ ầ ườ ụ ở ể ọ  
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tr ng giáo d c đ u tiên trong n n giáo d c ph  thông - n i truy n thườ ụ ầ ề ụ ổ ơ ề ụ 

nh ng ki n th c ban đ u làm n n móng cho các em v ng ti n xa h n.ữ ế ứ ầ ề ữ ế ơ  

M c dù trong nhi u năm tr  l i đây, ch t l ng giáo d c  tr ng tôiặ ề ở ạ ấ ượ ụ ở ườ  

ngày m t cao, s  h c sinh đ t gi i trong các kì thi h c sinh gi i ngày càngộ ố ọ ạ ả ọ ỏ  

nhi u, nh ng bên c nh đó v n còn m t s  h c sinh năng l c h c t p v nề ư ạ ẫ ộ ố ọ ự ọ ậ ẫ  

còn y u kém. V i vai trò là m t ng i làm công tác qu n lí trong giáo d c,ế ớ ộ ườ ả ụ  

là ng i tr c ti p ph  trách công tác chuyên môn c a tr ng thì vi c làmườ ự ế ụ ủ ườ ệ  

sao đ  nâng cao ch t l ng giáo d c luôn là m t đi u trăn tr  trong tôi.ể ấ ượ ụ ộ ề ở  

Đ  góp ph n đ a n n giáo d c c a xã nhà ngày m t đi lên, đ ng th i giúpể ầ ư ề ụ ủ ộ ồ ờ  

các em sau này s  tr  thành nh ng ng i có ích cho xã h i khi các emẽ ở ữ ườ ộ  

đ c giáo d c d i m t mái tr ng xã h i ch  nghĩa, đ c ti p nh nượ ụ ướ ộ ườ ộ ủ ượ ế ậ  

nh ng tri th c và đ o đ c làm hành trang đ u tiên cho các em v ng b cữ ứ ạ ứ ầ ữ ướ  

vào đ i. Chính vì mu n t t c  các em h c sinh c a mình sau này s  trờ ố ấ ả ọ ủ ẽ ở 

thành nh ng con ng i có đ  đ c và tài, đ c bi t không có tình tr ng h cữ ườ ủ ứ ặ ệ ạ ọ  

sinh ng i nh m l p theo l i kêu g i c a B  tr ng B  Giáo d c và Đàoồ ầ ớ ờ ọ ủ ộ ưở ộ ụ  

t o, giúp các em có đ  nh ng ki n th c c  b n đ  v ng b c ti n vàoạ ủ ữ ế ứ ơ ả ể ữ ướ ế  

m t c p h c m i cao h n, đi u đó đã thôi thúc tôi đi sâu nghiên c u gi iộ ấ ọ ớ ơ ề ứ ả  

pháp nâng cao ch t l ng giáo d c  đ n v  mình - Tr ng Ti u h c Gioấ ượ ụ ở ơ ị ườ ể ọ  

An. Đó chính là lí do tôi ch n đ  tài: ọ ề

        “Th c tr ng và gi i pháp nâng cao ch t l ng giáo d c  đ n v .”ự ạ ả ấ ượ ụ ở ơ ị

II. Ph ng pháp nghiên c u:ươ ứ

- Kh o sát.ả

- Đ ng não.ộ

- Phân tích.

- T ng h p.ổ ợ

III. Nhi m v  c a đ  tài c n nghiên c u:ệ ụ ủ ề ầ ứ

- Th c tr ng giáo d c  đ n v .ự ạ ụ ở ơ ị

- Nh ng k t qu  đ t đ c.ữ ế ả ạ ượ

- Nh ng h n ch  trong giáo d c  đ n v .ữ ạ ế ụ ở ơ ị

- Nguyên nhân. 
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- Bài h c kinh nghi m. ọ ệ

- Cách gi i quy t.ả ế

IV. K t c u c a đ  tài:    Có 4 ph n chính:ế ấ ủ ề ầ

1. Ph n m  đ u.ầ ở ầ

2. N i dung.ộ

+ V  trí, vai trò c a vi c nghiên c u “Th c tr ng và gi i pháp nâng cao ch tị ủ ệ ứ ự ạ ả ấ  

l ng giáo d c  đ n v  tr ng Ti u h c Gio An”:ượ ụ ở ơ ị ườ ể ọ

+ Đ c đi m, tình hình c a nhà tr ng.ặ ể ủ ườ

+ Th c tr ng vi c th c hi n các ho t đ ng giáo d c trong tr ng Ti u h cự ạ ệ ự ệ ạ ộ ụ ườ ể ọ  

Gio An.

+ Ph ng h ng và gi i pháp nh m nâng cao ch t l ng giáo d c  tr ngươ ướ ả ằ ấ ượ ụ ở ườ  

Ti u h c Gio An.ể ọ

3. K t lu n.ế ậ

4. Ph  l c.ụ ụ

B.N I DUNG:Ộ

I. V  trí, vai trò c a vi c nghiên c u “Th c tr ng và gi i pháp nâng caoị ủ ệ ứ ự ạ ả  

ch t l ng giáo d c  tr ng Ti u h c Gio An”:ấ ượ ụ ở ườ ể ọ

Nh  đã nói  ph n m  đ u, giáo d c luôn luôn đóng m t vai trò h t s cư ở ầ ở ầ ụ ộ ế ứ  

quan tr ng trong s  nghi p xây d ng đ t n c. Trong tình hình hi n nay,ọ ự ệ ự ấ ướ ệ  

khi n n kinh t  đang trên đà phát tri n cùng v i s  h i nh p kinh t  qu cề ế ể ớ ự ộ ậ ế ố  

t , nh ng hành vi tiêu c c trong nhi u ho t đ ng đang di n ra khá nghiêmế ữ ự ề ạ ộ ễ  

tr ng. Trong đó, tiêu c c trong thi c  và b nh thành tích trong giáo d cọ ự ử ệ ụ  

cũng đang là m t v n đ  nh c nh i đang đ c B  Giáo d c và Đào t oộ ấ ề ứ ố ượ ộ ụ ạ  

đ c bi t quan tâm. M c dù, ch t l ng giáo d c c a tr ng tôi trongặ ệ ặ ấ ượ ụ ủ ườ  

nh ng năm tr  l i đây có nhi u ti n b  rõ r t. Tuy nhiên, trong s  ti n bữ ở ạ ề ế ộ ệ ự ế ộ 

đó v n còn nhi u m t h n ch . Ch t l ng giáo d c trong tr ng ch aẫ ề ặ ạ ế ấ ượ ụ ườ ư  

th c s  đ ng đ u. Ch t l ng giáo d c cao hay th p do nhi u y u t  tácự ự ồ ề ấ ượ ụ ấ ề ế ố  

đ ng nh : S  lãnh ch  đ o c a c p trên, ý th c h c t p c a h c sinh,ộ ư ự ỉ ạ ủ ấ ứ ọ ậ ủ ọ  
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năng l c s  ph m c a giáo viên, s  quan tâm t o m i đi u ki n v t ch tự ư ạ ủ ự ạ ọ ề ệ ậ ấ  

c a lãnh đ o đ a ph ng, ph  huynh h c sinh, vi c s  d ng ph ng phápủ ạ ị ươ ụ ọ ệ ử ụ ươ  

d y h c thích h p v i đ c đi m, tình hình c a h c sinh t ng l p,...Đạ ọ ợ ớ ặ ể ủ ọ ừ ớ ể 

nh m gi i quy t nh ng v ng m c trong công tác giáo d c nh m đ aằ ả ế ữ ướ ắ ụ ằ ư  

ch t l ng giáo d c c a tr ng ngày càng th c s  ti n b  thì c n ph iấ ượ ụ ủ ườ ự ự ế ộ ầ ả  

n m đ c th c tr ng ch t l ng giáo d c và nguyên nhân đ  tìm ra bi nắ ượ ự ạ ấ ượ ụ ể ệ  

pháp gi i quy t phù h p.Vì v y, vi c nghiên c u th c tr ng và nh m tìmả ế ợ ậ ệ ứ ự ạ ằ  

ra gi i pháp đ  đ a ch t l ng giáo d c ngày càng đ t k t qu  cao h nả ể ư ấ ượ ụ ạ ế ả ơ  

thì vi c tìm hi u th c tr ng và tìm gi i pháp nâng cao ch t l ng giáo d cệ ể ự ạ ả ấ ượ ụ  

có m t vai trò vô cùng quan tr ng. ộ ọ

Gio An là m t trong 9 xã thu c vùng Tây Gio Linh. Xã có 7 thôn. Tính đ nộ ộ ế  

th i đi m tháng 4 năm 2011, c  xã có 802 h  v i 3079 nhân kh u. Nhìnờ ể ả ộ ớ ẩ  

chung, đây là m t xã có n n kinh t  t ng đ i phát tri n v i hai lo i câyộ ề ế ươ ố ể ớ ạ  

công nghi p dài ngày là cây cao su và cây h  tiêu.ệ ồ

Đây cũng là đ a ph ng có an ninh chính tr  và tr t t  xã h i khá đ m b o.ị ươ ị ậ ự ộ ả ả

Đ ng y, H i đ ng nhân dân, y ban nhân dân và các đoàn th  ho t đ ngả ủ ộ ồ Ủ ể ạ ộ  

có hi u qu . Đ c bi t, trong nh ng năm g n đây,nh n th c v  giáo d cệ ả ặ ệ ữ ầ ậ ứ ề ụ  

trong các ban ngành đoàn th  cũng nh  trong đ i b  ph n nhân dân có sể ư ạ ộ ậ ự 

chuy n bi n rõ r t. H  th ng khuy n h c đ c xây d ng t  xã đ n thôn,ể ế ệ ệ ố ế ọ ượ ự ừ ế  

đ c bi t còn đ c thành l p  nhi u dòng h .ặ ệ ượ ậ ở ề ọ

II. Đ c đi m, tình hình c a nhà tr ng:ặ ể ủ ườ

Tr ng Ti u h c Gio An tính đ n nay đã đ c 39 năm. Trong nh ng nămườ ể ọ ế ượ ữ  

g n đây, tr ng đ c s  quan tâm c a các c p y Đ ng, chính quy n vàầ ườ ượ ự ủ ấ ủ ả ề  

nhân dân h  tr  các c  s  v t ch t, trang thi t b  và đ  dùng d y h c. Cácỗ ợ ơ ở ậ ấ ế ị ồ ạ ọ  

c  s  h  t ng đ c đ u t  xây d ng, h c sinh có phòng h c đ p, đ mơ ở ạ ầ ượ ầ ư ự ọ ọ ẹ ả  

b o cho t t c  các kh i l p h c 2 bu i/ngày. Hi n nay, tr ng có t t 8ả ấ ả ố ớ ọ ổ ệ ườ ấ  

phòng h c cao t ng, 2 phòng h c tr t v i đ y đ  bàn gh  2 ch  ng i choọ ầ ọ ệ ớ ầ ủ ế ỗ ồ  

9 l p v i 236 h c sinh.ớ ớ ọ
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Nhi u năm li n, tr ng đ u đ t chu n ph  c p giáo d c. Năm 2004,ề ề ườ ề ạ ẩ ổ ậ ụ  

tr ng vinh d  đón nh n b ng công nh n tr ng đ t chu n Qu c gia giaiườ ự ậ ằ ậ ườ ạ ẩ ố  

đo n I, đang t ng b c xây d ng tr ng đ t chu n Qu c gia giai đo n II.ạ ừ ướ ự ườ ạ ẩ ố ạ

a.Thu n l i:ậ ợ

- Tr ng Ti u h c Gio An đ c xây d ng trên m nh đ t anh hùng - n iườ ể ọ ượ ự ả ấ ơ  

g n li n v i nhi u chi n công oanh li t trong cu c đ u tranh giành đ cắ ề ớ ề ế ệ ộ ấ ộ  

l p dân t c và b o v  T  qu c và là m t xã có truy n th ng hi u h c.ậ ộ ả ệ ổ ố ộ ề ố ế ọ  

Đóng trên m t đ a ph ng có n n kinh t  t ng đ i v i phát tri n v i câyộ ị ươ ề ế ươ ố ớ ể ớ  

công nghi p dài ngày. S  phát tri n kinh t  c a xã nhà đã t o m t ph nệ ự ể ế ủ ạ ộ ầ  

đi u ki n giúp tr ng xây d ng m t s  c  s  v t ch t ph c v  công tácề ệ ườ ự ộ ố ơ ở ậ ấ ụ ụ  

giáo d c. Đ ng th i cũng góp ph n giúp h c sinh có đi u ki n đ nụ ồ ờ ầ ọ ề ệ ế  

tr ng. Đ c bi t, trong nh ng năm tr  l i đây, tr ng Ti u h c Gio Anườ ặ ệ ữ ở ạ ườ ể ọ  

đ c s  quan tâm c a Đ ng y, y ban nhân dân và các đoàn th  trong xã.ượ ự ủ ả ủ Ủ ể  

H i đ ng giáo d c và h i khuy n h c xã đ c thành l p và ho t đ ngộ ồ ụ ộ ế ọ ượ ậ ạ ộ  

t ng đ i ch t l ng. ươ ố ấ ượ

- Đ i ngũ giáo viên có trình đ  chu n và trên chu n 100% (Trong đó: 11ộ ộ ẩ ẩ  

giáo viên có trình đ  Đ i h c; 2 giáo viên có trình đ  Cao đ ng và 5 giáoộ ạ ọ ộ ẳ  

viên có trình đ  Trung c p). T p th  cán b  giáo viên ph n l n có năngộ ấ ậ ể ộ ầ ớ  

l c, nhi t tình và trách nhi m cao trong công vi c, đoàn k t và an tâmự ệ ệ ệ ế  

công tác.

- H c sinh ngoan, nhi u em chăm h c và có nhi u b c ph  huynh đã nh nọ ề ọ ề ậ ụ ậ  

th c đúng vai trò c a giáo d c.ứ ủ ụ

- C  s  v t ch t t ng đ i đ y đ  cho h c c  ngày. Có máy chi u đơ ở ậ ấ ươ ố ầ ủ ọ ả ế ể 

ph c v  d y h c, đ  dùng d y d y h c tuy ch a đ y đ  nh ng cũngụ ụ ạ ọ ồ ạ ạ ọ ư ầ ủ ư  

t ng đ i đ m b o cho vi c d y và h c.ươ ố ả ả ệ ạ ọ

Nh ng đi u trên đã t o cho tr ng tr ng r t nhi u thu n l i trong ho tữ ề ạ ườ ườ ấ ề ậ ợ ạ  

đ ng giáo d c. ộ ụ

b.Khó khăn: 

- Vi c đóng trên m t đ a bàn có n n kinh t  phát tri n cũng không tránhệ ộ ị ề ế ể  

kh i m t s  khó khăn trong công tác giáo d c c a tr ng. Đó là tình tr ngỏ ộ ố ụ ủ ườ ạ  
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nhi u b c ph  huynh do quá t p trung vào phát tri n kinh t  nên ch aề ậ ụ ậ ể ế ư  

th c s  quan tâm đ n vi c h c c a con em mình. M t s  h c sinh do bự ự ế ệ ọ ủ ộ ố ọ ố 

m  có đi u ki n kinh t  khá gi  nên tho i mái trong vi c chu c p ti n choẹ ề ệ ế ả ả ệ ấ ề  

các em tiêu xài. Chính vì v y, nhi u h c sinh đã b  bê vi c h c mà sa vàoậ ề ọ ỏ ệ ọ  

con đ ng game chát. Đi u này đã làm nh h ng không nh  đ n ch tườ ề ả ưở ỏ ế ấ  

l ng giáo d c c a tr ng. ượ ụ ủ ườ

- C  s  v t ch t tuy đã ph c v  t ng đ i t t cho d y và h c nh ng v nơ ở ậ ấ ụ ụ ươ ố ố ạ ọ ư ẫ  

còn nhi u thi u th n ch a đáp ng đ c so v i yêu c u đ i m i ph ngề ế ố ư ứ ượ ớ ầ ổ ớ ươ  

pháp d y và h c nh  phòng đa năng, phòng nghe nhìn, khu vui ch i gi iạ ọ ư ơ ả  

trí, phòng h c vi tính,...ọ

- Ph n đông giáo viên còn tr , ch a có nhi u kinh nghi m trong công tácầ ẻ ư ề ệ  

gi ng d y, đ c bi t là b i d ng h c sinh gi i. M t s  giáo viên còn  xaả ạ ặ ệ ồ ưỡ ọ ỏ ộ ố ở  

(cách tr ng 25 km). S  l ng giáo viên v a th a l i v a thi u( giáo viênườ ố ượ ừ ừ ạ ừ ế  

có năng l c đ  tr c ti p đ ng l p, đ c bi t là kh i 4-5 và b i d ng h cự ể ự ế ứ ớ ặ ệ ố ồ ưỡ ọ  

sinh gi i có hi u qu  thì thi u. Trong khi đó, m t s  giáo viên thì khôngỏ ệ ả ế ộ ố  

bi t nên b  trí vào l p nào vì năng l c chuyên môn h n ch ).Giáo viên cácế ố ớ ự ạ ế  

môn Hát nh c, Th  d c ch a có nên nh h ng không ít đ n ch t l ngạ ể ụ ư ả ưở ế ấ ượ  

d y và h c.ạ ọ

- Nhi u h c sinh còn ham ch i, ch a chú tâm đ n vi c h c hành, ti p thuề ọ ơ ư ế ệ ọ ế  

bài còn ch m.ậ

V i nh ng khó khăn c  b n nêu trên đã ph n nào nh h ng đ n vi cớ ữ ơ ả ầ ả ưở ế ệ  

nâng cao ch t l ng d y và h c trong quá trình th c hi n nhi m v  nămấ ượ ạ ọ ự ệ ệ ụ  

h c.ọ

III. Th c tr ng vi c th c hi n các ho t đ ng giáo d c trong tr ngự ạ ệ ự ệ ạ ộ ụ ườ  

Ti u h c Gio An.ể ọ

1. Th c tr ng đ i ngũ giáo viên:ự ạ ộ

- T ng s  cán b  giáo viên: 18ổ ố ộ

- Giáo viên trình đ  đ t chu n tr  lên: 100%.ộ ạ ẩ ở

- Giáo viên tay ngh  đ t lo i khá, gi i: 55%.ề ạ ạ ỏ
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2. Th c tr ng tình hình h c sinh:ự ạ ọ

- T ng s :  236 h c sinh chia làm 9 l p.ổ ố ọ ớ

- Ch t l ng đ o đ c:ấ ượ ạ ứ

  Hàng năm, 100% h c sinh đ u có đ o đ c x p Th c hi n đ y đ .ọ ề ạ ứ ế ự ệ ầ ủ

- Ch t l ng h c t p:ấ ượ ọ ậ

Năm h cọ

2007-2008

Năm h c ọ

2008 -2009

Năm h c ọ

2009-2010
HS gi i t nhỏ ỉ    0    3 –  1,2%     1 –  0,4%
HS gi i Huy nỏ ệ    8 –   3,2%    3 –  1,2%     4 –  1,6%
HS gi i tr ngỏ ườ  16 –   6,4%  20 –  8,3%   18 –  7%
HS gi iỏ  30 – 12%  28 – 11 ,2   37 – 14,4%
HS khá  46 – 18,5%  48 – 19,3%   59 – 23%
HS trung bình 149 – 59,9% 145 – 58% 138 – 53,3%
HS y uế 0    2 –   0,8%     1 –  0,4%

- T  l  h c sinh lên l p hàng năm là 99,5% - 100%ỉ ệ ọ ớ

3.Th c tr ng nh ng gi i pháp nâng cao ch t l ng giáo d c  tr ng Ti uự ạ ữ ả ấ ượ ụ ở ườ ể  

h c Gio An:ọ

- G n v i truy n th ng hi u h c c a đ a ph ng, tr ng Ti u h c Gioắ ớ ề ố ế ọ ủ ị ươ ườ ể ọ  

An nhi u năm qua đã đ  ra đ c k  ho ch ho t đ ng d y và h c nh mề ề ượ ế ạ ạ ộ ạ ọ ằ  

nâng cao ch t l ng giáo d c. Trong năm h c 2010*2011, tr ng đã tấ ượ ụ ọ ườ ổ 

ch c th c hi n đ c các nhi m v  sau:ứ ự ệ ượ ệ ụ

- T  ch c tri n khai, ch  đ o th c hi n đ y đ , nghiêm túc h ng d n s :ổ ứ ể ỉ ạ ự ệ ầ ủ ướ ẫ ố  

4919/BGD - ĐT ngày 17 tháng 8 năm 2010 c a B  GD&ĐT v  vi củ ộ ề ệ  

h ng d n th c hi n nhi m v  năm h c 2010 – 2011; Th c hi n chướ ẫ ự ệ ệ ụ ọ ự ệ ủ 

tr ng c a s  Giáo d c và Đào t o v i đi m nh n: “Đ  cao trách nhi mươ ủ ở ụ ạ ớ ể ấ ề ệ  

ng i th y trong ki m tra và ch m đi m” và quy trình ch  đ o th c hi nườ ầ ể ấ ể ỉ ạ ự ệ  

nhi m v  năm h c c a phòng GD-ĐT Gio Linh.ệ ụ ọ ủ

- Th c hi n k  ho ch giáo d c theo công văn h ng d n 4919/BGD-ĐTự ệ ế ạ ụ ướ ẫ  

ngày 17 tháng 8 năm 2010 c a B  Giáo d c và Đào t o. Đã t  ch c t tủ ộ ụ ạ ổ ứ ố  

vi c h c 2 bu i/ngày cho t t c  các kh i l p t  kh i 1 đ n kh i 5. ệ ọ ổ ấ ả ố ớ ừ ố ế ố
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+ V  n i dung: Th c hi n theo đúng ch ng trình, d y h c theo kề ộ ự ệ ươ ạ ọ ế 

ho ch. ạ + V  th i l ng: Th c hi n d y không quá 7 ti t / ngày. Bu iề ờ ượ ự ệ ạ ế ổ  

th  hai ch  y u giúp đ  h c sinh y u v n lên hoàn thành yêu c u h cứ ủ ế ỡ ọ ế ươ ầ ọ  

t p, b i d ng h c sinh năng khi u, luy n ch  vi t, t  ch c ho t đ ngậ ồ ưỡ ọ ế ệ ữ ế ổ ứ ạ ộ  

ngoài gi  lên l p, t o đi u ki n đ  h c sinh hoàn thành bài t p t i l p.ờ ớ ạ ề ệ ể ọ ậ ạ ớ

- Không ng ng đ i m i ph ng pháp d y h c theo h ng phát huy tínhừ ổ ớ ươ ạ ọ ướ  

tích c c, ch  đ ng c a h c sinh. Ngay t  đ u năm h c, d i s  ch  đ oự ủ ộ ủ ọ ừ ầ ọ ướ ự ỉ ạ  

c a chuyên môn, các t  đã ti n hành c ng c  l i các chuyên đ  đ  cácủ ổ ế ủ ố ạ ề ể  

giáo viên n m v ng l i các ph ng pháp d y h c c a các b  môn. Tắ ữ ạ ươ ạ ọ ủ ộ ổ 

ch c thao gi ng chào m ng các ngày l  l n, đ ng th i t o đi u ki n giúpứ ả ừ ễ ớ ồ ờ ạ ề ệ  

các giáo viên h c h i kinh nghi m và ph ng pháp l n nhau. ọ ỏ ệ ươ ẫ

- Khuy n khích, đ ng viên và t o đi u ki n giúp đ  cho các giáo viênế ộ ạ ề ệ ỡ  

tham gia h i thi giáo viên d y gi i các c p nh m phát huy s  sáng t o,ộ ạ ỏ ấ ằ ự ạ  

lòng say mê ngh  nghi p, đ ng th i có đi u ki n h c h i kinh nghi mề ệ ồ ờ ề ệ ọ ỏ ệ  

gi ng d y t  tr ng b n.ả ạ ừ ườ ạ

- Hàng tu n, các t  tr ng ki m tra giáo án c a các t  viên đ  k p th iầ ổ ưở ể ủ ổ ể ị ờ  

phát hi n và s a ch a nh ng thi u sót cho đ ng nghi p.ệ ử ữ ữ ế ồ ệ

-  Th c hi n ch  tr ng c a s  Giáo d c và Đào t o v i đi m nh n: “Đự ệ ủ ươ ủ ở ụ ạ ớ ể ấ ề 

cao trách nhi m ng i th y trong ki m tra và ch m đi m”. Vì v y, trongệ ườ ầ ể ấ ể ậ  

năm h c này, tr ng đã tăng c ng ki m tra vi c ch m ch a c a các giáoọ ườ ườ ể ệ ấ ữ ủ  

viên nh m k p th i s a ch a nh ng sai sót. Bám sát quy đ nh c a B  vằ ị ờ ữ ữ ữ ị ủ ộ ề 

d y h c theo chu n ki n th c kĩ năng nh m nâng cao hi u qu  gi  d y.ạ ọ ẩ ế ứ ằ ệ ả ờ ạ

- Đ ng viên các giáo viên m nh d n đ  xu t tr ng c ng c  l i cácộ ạ ạ ề ấ ườ ủ ố ạ  

chuyên đ  n u b n thân th y ch a ch c ch n.ề ế ả ấ ư ắ ắ

- Chuyên môn cùng các t  tr ng th ng xuyên d  gi  thăm l p.ổ ưở ườ ự ờ ớ

- Công tác b i d ng h c sinh gi i cũng r t đ c nhà tr ng quan tâmồ ưỡ ọ ỏ ấ ượ ườ  

nên ngay t  đ u năm h c, tr ng đã b  trí giáo viên d y b i d ng trongừ ầ ọ ườ ố ạ ồ ưỡ  

h c bu i chi u. T  ch c giao l u h c sinh gi i gi a các l p theo hìnhọ ổ ề ổ ứ ư ọ ỏ ữ ớ  

th c “Đ  vui đ  h c” và “Rung chuông vàng”; Tham gia giao l u h c sinhứ ố ể ọ ư ọ  

gi i  c m.ỏ ở ụ
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- Th ng xuyên s  d ng đ  dùng d y h c. D y h c theo h ng tích c c vàườ ử ụ ồ ạ ọ ạ ọ ướ ự  

th c ch t. Nghiêm túc trong ki m tra, đánh giá. Sau m i kì thi, chuyên mônự ấ ể ỗ  

t p h p ch t l ng h c sinh các l p và có s  ghi chép, theo dõi h c sinhậ ợ ấ ượ ọ ớ ổ ọ  

y u đ  so sánh các đ t v i nhau; xác đ nh rõ nguyên nhân y u kém c aế ể ợ ớ ị ế ủ  

t ng h c sinh  t ng b  môn đ  có gi i pháp giúp đ  h c sinh v n lên.ừ ọ ở ừ ộ ể ả ỡ ọ ươ  

K t h p v i ph  huynh đ  giúp đ  h c sinh y u trong t ng tháng, t ng kỳế ợ ớ ụ ể ỡ ọ ế ừ ừ  

và xác đ nh m c đ  ti n b  c a t ng h c sinh.ị ứ ộ ế ộ ủ ừ ọ

- Cùng v i vi c nâng cao ch t ch t l ng giáo d c văn hóa thì vi c giáo d cớ ệ ấ ấ ượ ụ ệ ụ  

đ o đ c cho h c sinh là m t v n đ  quan tr ng. B i vì, khi h c sinhạ ứ ọ ộ ấ ề ọ ở ọ  

ngoan thì các em s  có ý th c h c t p h n. Vì v y, công tác giáo d c đ oẽ ứ ọ ậ ơ ậ ụ ạ  

đ c cho h c sinh luôn đ c nhà tr ng quan tâm.ứ ọ ượ ườ

- Có th  nói, n  n p d y h c là khâu quan tr ng đ t n n t ng v ng ch c choể ề ế ạ ọ ọ ặ ề ả ữ ắ  

vi c quy t đ nh ch t l ng d y  và h c c a nhà tr ng. Vì v y, vi cệ ế ị ấ ượ ạ ọ ủ ườ ậ ệ  

ch n ch nh và tăng c ng n  n p kĩ c ng trong đ n v  s  góp ph nấ ỉ ườ ề ế ươ ơ ị ẽ ầ  

không nh  trong vi c nâng cao ch t l ng giáo d c toàn di n  đ n v . Làỏ ệ ấ ượ ụ ệ ở ơ ị  

vi c làm thi t th c nh t h ng ng cu c v n đ ng: “Nói không v i tiêuệ ế ự ấ ưở ứ ộ ậ ộ ớ  

c c trong thi c  và b nh thành tích trong giáo d c” cùng v i các phongự ử ệ ụ ớ  

trào khác mà Đ ng, Nhà n c và Ngành Giáo d c – Đào t o đã phát đ ng.ả ướ ụ ạ ộ  

Xác đ nh đ c đi u đó, công tác giáo d c n  n p đ c th c hi n m tị ượ ề ụ ề ế ượ ự ệ ộ  

cách nghiêm túc.

Chính vì lên k  ho ch c  th  và nghiêm túc th c hi n theo k  ho ch đ tế ạ ụ ể ự ệ ế ạ ặ  

ra nên ch t l ng giáo d c c a tr ng đã đ t đ c nh ng thành t u đángấ ượ ụ ủ ườ ạ ượ ữ ự  

k .ể

4. Nh ng k t qu  đ t đ c sau khi th c hi n các nhi m v  trên:ữ ế ả ạ ượ ự ệ ệ ụ

(H c kì I năm h c: 2010*2011ọ ọ )

a. V  giáo d c đ o đ c:ề ụ ạ ứ

- 100% các em có h nh ki m đ c đáng giá là hoàn thành t t nhi m v .ạ ể ượ ố ệ ụ

b. V  văn hóa: ề

HS gi iỏ  

T nhỉ

HS gi iỏ  

Huy

HS gi iỏ  

Trư

HS gi iỏ  

Trườ

HS tiên 

ti nế

HS tiên 

ti nế

HS y uế
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nệ ngờ ng
SL % SL % SL % SL % SL % SL % SL %
 2 0,8   6 2,5  15 6,4  41 17,

4

 50 21,

2

14 51,

7

  0

Thông qua s  li u th ng kê v  đ o đ c và văn hóa c a h c sinh, ch tố ệ ố ề ạ ứ ủ ọ ấ  

l ng đ i ngũ giáo viên, có th  nh n th y r ng: Đ n v  đã có s  kh i s cượ ộ ể ậ ấ ằ ơ ị ự ở ắ  

và chuy n bi n tích c c c  v  s  l c và ch t l ng. Nh ng so v i yêuể ế ự ả ề ố ượ ấ ượ ư ớ  

c u chung thì k t qu  nh  trên ch a đáp ng đ c m c tiêu giáo d c đãầ ế ả ư ư ứ ượ ụ ụ  

đ  ra.ề

* Nguyên nhân:

- Nhân s  giáo viên bi n đ ng liên t c trong năm d n đ n vi c t  ch cự ế ộ ụ ẫ ế ệ ổ ứ  

s p x p chuyên môn g p nhi u khó khăn, đ ng th i nó cũng nh h ngắ ế ặ ề ồ ờ ả ưở  

không nh  đ n ch t l ng giáo d c (Có l p trong m t năm thay giáo viênỏ ế ấ ượ ụ ớ ộ  

ch  nhi m 5 l n).ủ ệ ầ

- Công tác qu n lí c a Ban giám hi u đôi lúc còn n  nang, ch a quy t li t.ả ủ ệ ể ư ế ệ  

- M t s  cán b  giáo viên ý th c trách nhi m trong công tác gi ng d yộ ố ộ ứ ệ ả ạ  

ch a cao, còn vi ph m quy ch  chuyên môn nh  so n thi u bài, đ n l pư ạ ế ư ạ ế ế ớ  

mu n,…H  s  giáo án ch a đ y đ , n i dung s  sài, trình bày thi u c nộ ồ ơ ư ầ ủ ộ ơ ế ẩ  

th n.ậ

- C  s  v t ch t và trang thi t b  ph c v  cho d y và h c còn thi u,  ch aơ ở ậ ấ ế ị ụ ụ ạ ọ ế ư  

có phòng đa ch c năng đ  đ m b o d y các môn Hát nh c, Mĩ thu t, Thứ ể ả ả ạ ạ ậ ể 

d c,…ụ

- S  l ng giáo viên hàng năm ch a đ y đ  và v  tr ng mu n nên nhố ượ ư ầ ủ ề ườ ộ ả  

h ng đ n vi c phân công công tác. M t s  viên m i ra tr ng còn đangưở ế ệ ộ ố ớ ườ  

h p đ ng, t p s , tu i đ i còn non tr , vi c v n d ng linh ho t cácợ ồ ậ ự ổ ờ ẻ ệ ậ ụ ạ  

ph ng pháp d y h c, ph ng pháp so n bài, thi t k  gi  d y lên l pươ ạ ọ ươ ạ ế ế ờ ạ ớ  

còn lúng túng.

- M t s  giáo viên tuy có trình đ , có năng l c nh ng lòng yêu ngh , m nộ ố ộ ự ư ề ế  

tr  ch a cao, ý th c rèn luy n, ph n đ u nâng cao tay ngh  còn h n ch ,ẻ ư ứ ệ ấ ấ ề ạ ế  

m t s  giáo viên còn ng i trong vi c tham gia các h i thi d y gi i.ộ ố ạ ệ ộ ạ ỏ
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- V n còn m t b  ph n ph  huynh h c sinh nh n th c ch a đúng đ n vẫ ộ ộ ậ ụ ọ ậ ứ ư ắ ề 

giáo d c. H  cho r ng vi c d y ch , d y ng i là c a th y cô giáo. Vìụ ọ ằ ệ ạ ữ ạ ườ ủ ầ  

th  h  ch a quan tâm đ n vi c giáo d c cho con cái h , h n n a đa sế ọ ư ế ệ ụ ọ ơ ữ ố 

nh ng h c sinh thu c các gia đình này th ng ch a có ý th c t  giác h cư ọ ộ ườ ư ứ ự ọ  

t p, ý th c đ o đ c cũng ch a cao. M t s  gia đình thì lo ki m ti n mà bậ ứ ạ ứ ư ộ ố ế ề ỏ 

bê vi c h c c a con em mình, th m chí có ng i không bi t con mình h cệ ọ ủ ậ ườ ế ọ  

l p nào. Khi h p ph  huynh thì v n c  câu nói: “Trăm s  nh  cô(th y)”.ớ ọ ụ ẫ ứ ự ờ ầ

- H ng ng cu c phát đ ng ng d ng công ngh  thông tin trong d yưở ứ ộ ộ ứ ụ ệ ạ  

h c, nhà tr ng đã mua máy chi u ph c v  d y và h c. Nh ng do ch aọ ườ ế ụ ụ ạ ọ ư ư  

có phòng máy nên nhi u giáo viên còn ng i khi s  d ng.ề ạ ử ụ

- Các ban ngành đoàn th  ch a th t s  nhi t tình trong vi c ph i k t h pể ư ậ ự ệ ệ ố ế ợ  

v i gia đình - nhà tr ng đ  giáo d c các em.ớ ườ ể ụ

- Ch t l ng đ u vào M m non còn th p.ấ ượ ầ ầ ấ

Nh ng nguyên nhân trên đã nh h ng ít nhi u đ n ch t l ng d y h c ữ ả ưở ề ế ấ ượ ạ ọ ở 

nhà tr ng.ườ

* Bài h c kinh nghi mọ ệ :

- Ch t l ng d y h c là m c tiêu cu i cùng c a c  quá trình d y h c. Tuyấ ượ ạ ọ ụ ố ủ ả ạ ọ  

nhiên, trong nh ng chúng qua, m c dù có nhi u c  g ng nh ng chúng taữ ặ ề ố ắ ư  

v n còn m c ph i nh ng sai l m và h n ch  trong quá trình giáo d c. Vìẫ ắ ả ữ ầ ạ ế ụ  

v y, chúng ta ph i th ng xuyên tìm hi u, n m v ng th c tr ng, n mậ ả ườ ể ắ ữ ự ạ ắ  

v ng nguyên nhân và tìm ra các ph ng pháp, bi n pháp phù h p đ  vàữ ươ ệ ợ ể  

v n d ng vào th c t  c a đ n v  mình. Không nên th a mãn v i nh ngậ ụ ự ế ủ ơ ị ỏ ớ ữ  

k t qu  đ t đ c mà ph i luôn có ý  th c ph n đ u và đ t ra m t m cế ả ạ ượ ả ứ ấ ấ ặ ộ ụ  

tiêu l n h n. ớ ơ

- Đ  đ t đ c m c tiêu đó, chúng ta ph i tìm ra ph ng h ng và gi iể ạ ượ ụ ả ươ ướ ả  

pháp phù h p cho n n giáo d c c a đ n v  mình.ợ ề ụ ủ ơ ị

IV.Ph ng h ng và gi i pháp nh m nâng cao ch t l ng giáo d c ươ ướ ả ằ ấ ượ ụ ở 

đ n v  tr ng Ti u h c Gio An:ơ ị ườ ể ọ

1. Ph ng h ng:ươ ướ
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a. Ch t l ng giáo d c toàn di nấ ượ ụ ệ :

- Ti p t c th c hi n các cu c v n đ ng “H c t p và làm theo t m g ngế ụ ự ệ ộ ậ ộ ọ ậ ấ ươ  

đ o đ c H  Chí Minh”, "Nói không v i tiêu c c trong thi c  và b nhạ ứ ồ ớ ự ử ệ  

thành tích trong giáo d c", "M i th y giáo, cô giáo là m t t m g ng đ oụ ỗ ầ ộ ấ ươ ạ  

đ c, t  h c và sáng t o" và phong trào thi đua “Xây d ng tr ng h c thânứ ự ọ ạ ự ườ ọ  

thi n, h c sinh tích c c”.ệ ọ ự

- T p trung vi c ch  đ o vi c qu n lí, t  ch c d y h c và đánh giá k tậ ệ ỉ ạ ệ ả ổ ứ ạ ọ ế  

qu  h c t p c a h c sinh theo chu n ki n th c, kĩ năng; ti p t c đ i m iả ọ ậ ủ ọ ẩ ế ứ ế ụ ổ ớ  

ph ng pháp d y h c, th c hi n tích h p trong d y h c các môn h c, chúươ ạ ọ ự ệ ợ ạ ọ ọ  

tr ng giáo d c đ o đ c, kĩ năng s ng cho h c sinh. Duy trì, c ng c  vàọ ụ ạ ứ ố ọ ủ ố  

nâng cao ch t l ng ph  c p giáo d c ti u h c. ấ ượ ổ ậ ụ ể ọ

- Ti p t c đ i m i công tác qu n lí, ch  đ o, b i d ng giáo viên và cánế ụ ổ ớ ả ỉ ạ ồ ưỡ  

b  qu n lí giáo d c, đ y m nh ng d ng công ngh  thông tin trong d yộ ả ụ ẩ ạ ứ ụ ệ ạ  

h c và qu n lí, chú tr ng rèn luy n ph m ch t đ o đ c, nâng cao trình đọ ả ọ ệ ẩ ấ ạ ứ ộ 

chuyên môn, nghi p v  cho đ i ngũ nhà giáo.ệ ụ ộ

 - C  th  hoá cu c v n đ ng h c t p và làm theo t m g ng đ o đ c Hụ ể ộ ậ ộ ọ ậ ấ ươ ạ ứ ồ 

Chí Minh b ng vi c làm c  th  . M i m t cán b  giáo viên ph n đ u th cằ ệ ụ ể ỗ ộ ộ ấ ấ ự  

hi n t t vi c làm m i  trong ho t đ ng qu n lý, gi ng d y và giáo d c đãệ ố ệ ớ ạ ộ ả ả ạ ụ  

đăng kí t  đ u năm h c. ừ ầ ọ

- T o đi u ki n giúp đ  giáo viên hoàn thành t t h n nhi m v  đ c giao.ạ ề ệ ỡ ố ơ ệ ụ ượ

- Nâng cao h n n a ch t l ng mũi nh n.ơ ữ ấ ượ ọ

- N m ch c và bám sát đ i t ng h c sinh. Đánh giá đúng nguyên nhânắ ắ ố ượ ọ  

y u kém t ng h c sinh, t ng môn, t ng m t, t  đó có nh n th c đúng đ nế ừ ọ ừ ừ ặ ừ ậ ứ ắ  

v  đ i t ng còn y u kém đ  có ph ng pháp giúp đ  phù h p, tăngề ố ượ ế ể ươ ỡ ợ  

c ng b i d ng h c sinh gi i đ  có h c sinh đ t gi i cao trong các kỳườ ồ ưỡ ọ ỏ ể ọ ạ ả  

thi h c sinh gi i tr ng, huy n, t nh. ọ ỏ ườ ệ ỉ

- Duy trì t p th  s  ph m nhà tr ng đoàn k t, đ u tranh phê và t  phê.ậ ể ư ạ ườ ế ấ ự  

G ng m u ch p hành các ch  tr ng c a Đ ng và nhà n c, c a ngànhươ ẫ ấ ủ ươ ủ ả ướ ủ  

và c a đ a ph ng. Tham gia đ y đ  các ho t đ ng t p th   c  quan vàủ ị ươ ầ ủ ạ ộ ậ ể ở ơ  

đ a ph ng.ị ươ
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- Th c hi n t t công tác thanh ki m tra giáo viên và h c sinh đ  k p th iự ệ ố ể ọ ể ị ờ  

phát hi n nh ng thi u sót và có cách gi i quy t.ệ ữ ế ả ế

b. Các đoàn thể:

- Ti p t c phát vai trò, trách nhi m nh m góp ph n nâng cao ch t l ngế ụ ệ ằ ầ ấ ượ  

d y và h c.ạ ọ

- Góp ph n đ y m nh công tác xã h i hóa giáo d c.ầ ẩ ạ ộ ụ

c. C  s  v t ch tơ ở ậ ấ :

- Hoàn thành công trình nhà v  sinh v n chia s  xã và ph  huynh đóng góp.ệ ố ẻ ụ

- Đ u t  mua s m thêm các ph ng ti n tin h c ph c v  gi ng d y vàầ ư ắ ươ ệ ọ ụ ụ ả ạ  

qu n lý.ả

- T  ch c tu d ng và b o qu n CSVC hi n có, ti p t c đ u t  xây d ngổ ứ ưỡ ả ả ệ ế ụ ầ ư ự  

khuôn viên theo h ng xanh, s ch, đ p và chu n hoá. ướ ạ ẹ ẩ

2. Gi i pháp:ả

a.Đ i v i qu n líố ớ ả :

- Ti p t c tuyên truy n đ  nâng cao nh n th c c a đ i ngũ cán b  giáoế ụ ề ể ậ ứ ủ ộ ộ  

viên và các t ng l p nhân dân, ph  huynh v  yêu c u c a s  nghi p giáoầ ớ ụ ề ầ ủ ự ệ  

d c trong th i kỳ công nghi p hóa - hi n đ i hóa.  Ti p t c t  ch c quánụ ờ ệ ệ ạ ế ụ ổ ứ  

tri t Ngh  quy t đ i h i Đ ng toàn qu c l n th  XI, Ngh  quy t đ i h iệ ị ế ạ ộ ả ố ầ ứ ị ế ạ ộ  

Đ ng b  t nh, huy n l n th  15, Ngh  quy t đ i h i Đ ng b  xã Gio Anả ộ ỉ ệ ầ ứ ị ế ạ ộ ả ộ  

nhi m kỳ 2010-2015 và nhi m v  tr ng tâm  năm h c 2010-2011 c aệ ệ ụ ọ ọ ủ  

ngành và c a nhà tr ng.ủ ườ

 - Đ i m i qu n lý giáo d c.  Làm t t công tác tham m u v i c p u  chínhổ ớ ả ụ ố ư ớ ấ ỷ  

quy n xây d ng quy ho ch phát tri n giáo d c, xây d ng đ i ngũ , xâyề ự ạ ể ụ ự ộ  

d ng c  s  v t ch t tr ng h c. Th c hi n k  ho ch tr ng h c theoự ơ ở ậ ấ ườ ọ ự ệ ế ạ ườ ọ  

h ng phát huy dân ch  thi t th c và hi u qu . C i cách hành chính, nângướ ủ ế ự ệ ả ả  

cao hi u l c, hi u qu  qu n lý. Th c hi n qu n lý, ki m tra theo đúngệ ự ệ ả ả ự ệ ả ể  

quy trình và có k  ho ch, khoa h c. Nâng cao vai trò c a t  chuyên môn.ế ạ ọ ủ ổ

- Ti p t c xây d ng và nâng cao ch t l ng đ i ngũ. Chú tr ng xây d ngế ụ ự ấ ượ ộ ọ ự  

t p th  đ i ngũ nhà tr ng thành m t t p th  đoàn k t th ng nh t.ậ ể ộ ườ ộ ậ ể ế ố ấ
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- Tham gia h c t p đ y đ  các bu i h c chính tr , t  t ng do ngành, đ aọ ậ ầ ủ ổ ọ ị ư ưở ị  

ph ng t  ch c.ươ ổ ứ

- Th c hi n t t cu c v n đ ng “H c t p và làm theo t m g ng đ o đ cự ệ ố ộ ậ ộ ọ ậ ấ ươ ạ ứ  

H  Chí Minh”.ồ

- Coi tr ng công tác tu d ng đ o đ c, l i s ng cho cán b , giáo viên.ọ ưỡ ạ ứ ố ố ộ

- Cán b  qu n lí c n nghiên c u ch  đ o các văn b n pháp quy, quy chộ ả ầ ứ ỉ ạ ả ế 

nhà tr ng và c a ngành giáo d c v  n  n p d y h c. ườ ủ ụ ề ề ế ạ ọ

- Qu n lí t t n  n p ra vào l p.ả ố ề ế ớ

- Ki m tra h  s , s  sách c a giáo viên theo quy đ nh.ể ồ ơ ổ ủ ị

- Qu n lí n  n p so n gi ng c a giáo viên, ki m tra ch t l ng bài so nả ề ế ạ ả ủ ể ấ ượ ạ  

m t cách nghiêm túc.ộ

- Ch  đ o t  chuyên môn th c hi n xây d ng k  ho ch c a t , h ng d nỉ ạ ổ ự ệ ự ế ạ ủ ổ ướ ẫ  

th c hi n k  ho ch riêng cho cá nhân.ự ệ ế ạ

- T  ch c b i d ng chuyên môn nghi p v  và ki m tra đánh giá ch tổ ứ ồ ưỡ ệ ụ ể ấ  

l ng th c hi n nhi m v  c a giáo viên theo k  ho ch c a Nhà tr ng.ượ ự ệ ệ ụ ủ ế ạ ủ ườ

- T  ch c sinh t  chuyên môn 1l n/tu n.ổ ứ ổ ầ ầ

- Nghiên c u th c tr ng đ i ngũ giáo viên v  chuyên môn đ  giao vi cứ ự ạ ộ ề ể ệ  

cho phù h p. T  ch c cho giáo viên so n m u, d y th c nghi m chuyênợ ổ ứ ạ ẫ ạ ự ệ  

đ , th o lu n, th ng nh t ph ng pháp so n gi ng cho t ng bài.ề ả ậ ố ấ ươ ạ ả ừ

- D  gi , ki m tra đánh giá xác đ nh k t qu . S  k t đúc rút kinh nghi mự ờ ể ị ế ả ơ ế ệ  

cho l n sau.ầ

- Ch  đ o xây d ng các cá nhân và các đoàn th  trong nhà tr ng đ t cácỉ ạ ự ể ườ ạ  

danh hi u thi đua nh  đã đăng kí.ệ ư

- Tăng c ng ki m tra toàn di n, ki m tra đ t xu t, ki m tra cá nhân vàườ ể ệ ể ộ ấ ể  

ki m tra t p th .ể ậ ể

- D a vào tiêu chí và chu n đ  đánh giá, phân lo i m c đ  đ t đ c vàự ẩ ể ạ ứ ộ ạ ượ  

ch a đ c đ  khen th ng ho c k  lu t k p th i. T  đó rút ra bài h c kinhư ượ ể ưở ặ ỉ ậ ị ờ ừ ọ  

nghi m.ệ
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- Khuy n khích phát tri n các sáng ki n và s  sáng t o c a t ng cán bế ể ế ự ạ ủ ừ ộ 

giáo viên, nhân viên đ  nâng cao ch t l ng giáo d c đ i trà và ch tể ấ ượ ụ ạ ấ  

l ng mũi nh n.ượ ọ

- Qu n lí c  s  v t ch t và trang thi t b  d y h c, tham m u v i các c pả ơ ở ậ ấ ế ị ạ ọ ư ớ ấ  

lãnh đ o đ a ph ng đ  b  sung, xây d ng thêm c  s  v t ch t b o đ mạ ị ươ ể ổ ự ơ ở ậ ấ ả ả  

đi u ki n cho ho t đ ng d y và h c.ề ệ ạ ộ ạ ọ

- Cu i năm h c c n ti n hành ki m tra, ki m kê đ  s a ch a các đ  dùngố ọ ầ ế ể ể ể ữ ữ ồ  

h  ho c b  sung thêm đ  đ m b o cho năm sau d y t t.ư ặ ổ ể ả ả ạ ố

- Tham m u v i các c p lãnh đ o c a đ a ph ng đ  c ng c , b  sungư ớ ấ ạ ủ ị ươ ể ủ ố ổ  

thêm c  s  v t ch t ph c v  cho công tác d y và h c; nâng cao hi u quơ ở ậ ấ ụ ụ ạ ọ ệ ả 

c a s  k t h p giáo d c gi a gia đình – nhà tr ng – xã h i.ủ ự ế ợ ụ ữ ườ ộ

b. Đ i v i giáo viênố ớ :

- Không ng ng tu d ng đ o đ c, l i s ng. Th c hi n t t các cu c v nừ ưỡ ạ ứ ố ố ự ệ ố ộ ậ  

đ ng “Hai không”, “ H c t p và làm theo t m g ng đ o đ c H  Chíộ ọ ậ ấ ươ ạ ứ ồ  

Minh”, ch  tr ng c a  ủ ươ ủ c a s  Giáo d c và Đào t o v i đi m nh n: “Đủ ở ụ ạ ớ ể ấ ề 

cao trách nhi m ng i th y trong ki m tra và ch m đi m”,…ệ ườ ầ ể ấ ể

- Ti p t c h ng ng phong trào thi đua : “ Xây d ng tr ng h c thânế ụ ưở ứ ự ườ ọ  

thi n, h c sinh tích c c”.ệ ọ ự

- Xây d ng m i quan h  t t gi a th y v i th y, th y v i trò, th y v i phự ố ệ ố ữ ầ ớ ầ ầ ớ ầ ớ ụ 

huynh và nhân dân. M i cán b  giáo viên ph i có l p tr ng t  t ngỗ ộ ả ậ ườ ư ưở  

chính tr  v ng vàng, g ng m u trong t  t ng, đ o đ c l i s ng, th cị ữ ươ ẫ ư ưở ạ ứ ố ố ự  

hi n t  h c, t  rèn, nâng cao kĩ năng s  d ng tin h c đ  ph c v  gi ngệ ự ọ ự ử ụ ọ ể ụ ụ ả  

d y.ạ

- Nâng cao ch t l ng giáo d c toàn di n, m i cán b  giáo viên ph i tíchấ ượ ụ ệ ỗ ộ ả  

c c đ i m i ph ng pháp.  ự ổ ớ ươ

- Tham gia đ y đ  các đ t h c chuyên đ  do Ngành – tr ng t  ch c.ầ ủ ợ ọ ề ườ ổ ứ

- Th c hi n đúng n i dung ch ng trình, không s a đ i, c t xén.ự ệ ộ ươ ử ổ ắ

- Th c hi n nghiêm túc quy ch  chuyên môn.ự ệ ế

- Nghiên c u đ c đi m đ i t ng ng i h c, t  đó, l p k  ho ch b iứ ặ ể ố ượ ườ ọ ừ ậ ế ạ ồ  

d ng, ph  đ o m t cách phù h p.ưỡ ụ ạ ộ ợ
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- Có k  ho ch d y h c c  th .ế ạ ạ ọ ụ ể

- Tích c c b i d ng và ph  đ o h c sinh; thao gi ng nâng cao tay nghự ồ ưỡ ụ ạ ọ ả ề 

và m nh d n đăng kí tham gia h i thi giáo viên d y gi i các c p.ạ ạ ộ ạ ỏ ấ

- Không ng ng ph n đ u đ  nâng cao tay ngh , h c h i kinh nghi m c aừ ấ ấ ể ề ọ ỏ ệ ủ  

các đ ng nghi p đi tr c ho c đ ng nghi p có chuyên  môn v ng vàng.ồ ệ ướ ặ ồ ệ ữ

M t y u t  r t quan tr ng đ  nâng cao ch t l ng giáo d c c a h c sinhộ ế ố ấ ọ ể ấ ượ ụ ủ ọ  

chính là lòng yêu ngh , tâm huy t v i công vi c. Giáo d c h c h c sinhề ế ớ ệ ụ ọ ọ  

b ng t t c  tình yêu th ng và lòng khoan dung.ằ ấ ả ươ

c. Đ i v i các t  ch c đoàn thố ớ ổ ứ ể:

* Chi b : ộ

- Tích c c tham m u cho nhà tr ng trong vi c th c hi n các nhi m vự ư ườ ệ ự ệ ệ ụ 

c a năm h c.ủ ọ

- M i đ ng viên ph i là nh ng t m g ng đi n hình trong m i ho t đ ng.ỗ ả ả ữ ấ ươ ể ọ ạ ộ

* Công đoàn: 

- Đ m b o t t các quy n l i c a công đoàn viên. ả ả ố ề ợ ủ

- T o đi u ki n giúp đ  và đ ng viên công đoàn viên hoàn thành t tạ ề ệ ỡ ộ ố  

nhi m v .ệ ụ

* Đoàn thanh niên:

- Th c hi n t t các nhi m v  c a ng i đoàn viên. Hăng hái, nhi t tìnhự ệ ố ệ ụ ủ ườ ệ  

trong m i ho t đ ng.ọ ạ ộ

* Đ i thi u niên:ộ ế

- T  ch c t t các phong trào ho t đ ng ngoài gi  lên l p nh  “Rungổ ứ ố ạ ộ ờ ớ ư  

chuông vàng”, “Đ  vui đ  h c”, “ Giao l u h c sinh gi i”,... nh m t oố ể ọ ư ọ ỏ ằ ạ  

h ng thú cho h c sinh.ứ ọ

C. K T LU NẾ Ậ

Giáo d c là m t v n đ  luôn đ c xã h i quan tâm. Giáo d c cũng luônụ ộ ấ ề ượ ộ ụ  

g n v i s  phát tri n kinh t  xã h i c a m t qu c gia. Chính vì đi u đó,ắ ớ ự ể ế ộ ủ ộ ố ề  

giáo d c ph i luôn đ c quan tâm và đ u t  đúng m c. Ch t l ng giáoụ ả ượ ầ ư ứ ấ ượ  

d c có s  tác đ ng c a nhi u y u t  khách quan cũng nh  ch  quan. M tụ ự ộ ủ ề ế ố ư ủ ặ  
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khác, vi c giáo d c không ch  đ c th c hi n  tr ng h c d i s  d yệ ụ ỉ ượ ự ệ ở ườ ọ ướ ự ạ  

d  c a các th y cô giáo mà giáo d c còn là trách nhi m c a c  gia đình vàỗ ủ ầ ụ ệ ủ ả  

xã h i. Vì v y, đ  ch t l ng giáo d c c a đ n v  tr ng Ti u h c Gioộ ậ ể ấ ượ ụ ủ ơ ị ườ ể ọ  

An nói riêng và c a toàn xã h i nói chung luôn đ t k t qu  cao thì khôngủ ộ ạ ế ả  

nh ng đòi h i m i th y cô giáo ph i luôn làm tròn trách nhi m c a mình,ữ ỏ ỗ ầ ả ệ ủ  

không ng ng nghiên c u tìm ra bi n pháp đ  nâng cao ch t l ng giáoừ ứ ệ ể ấ ượ  

d c mà đòi h i các ban ngành đoàn th  cũng nh  m i b c làm cha, làmụ ỏ ể ư ỗ ậ  

m  ph i k t h p v i nhà tr ng trong vi c t o đi u ki n cũng giáo d cẹ ả ế ợ ớ ườ ệ ạ ề ệ ụ  

các em. M t khác, ph i giúp cho h c sinh th y đ c nhi m v  c a m tặ ả ọ ấ ượ ệ ụ ủ ộ  

ng i h c sinh, trách nhi m c a m t ng i con, nghĩa v  c a m t ng iườ ọ ệ ủ ộ ườ ụ ủ ộ ườ  

công dân đ  các em có ý th c h n trong vi c h c c a mình.ể ứ ơ ệ ọ ủ

Là m t giáo viên, có l  ch ng có gì h n là mong mu n t t c  h c sinh c aộ ẽ ẳ ơ ố ấ ả ọ ủ  

mình đ u tr  thành nh ng h c sinh ngoan ngoãn và h c h c gi i. Mongề ở ữ ọ ọ ọ ỏ  

r ng sau này các em s  là nh ng ng i có ích, là ch  nhân c a m t đ tằ ẽ ữ ườ ủ ủ ộ ấ  

n c giàu đ p. T ng lai t i sáng đang ch  đ i các em  phía tr c, khiướ ẹ ươ ươ ờ ợ ở ướ  

các em đ c s ng và h c t p d i mái tr ng xã h i ch  nghĩa.ượ ố ọ ậ ướ ườ ộ ủ

* Đ  xu t, ki n nghề ấ ế ị:

- Các c p lãnh đ o c n quan tâm h n n a trong vi c đ u t  trang thi t bấ ạ ầ ơ ữ ệ ầ ư ế ị 

ph c v  cho ho t đ ng d y và h c.ụ ụ ạ ộ ạ ọ

- C n có nh ng chính sách nh m khuy n khích giáo viên có thành tích caoầ ữ ằ ế  

trong công tác.

D. PH  L CỤ Ụ

Tài li u tham kh oệ ả :

- Lu t giáo d c Ti u h c 2005.ậ ụ ể ọ

- B ng th ng kê ch t l ng giáo d c c a tr ng Ti u h c Gio An.ả ố ấ ượ ụ ủ ườ ể ọ

- Danh sách thi đua khen th ng c a tr ng Ti u h c Gio An.ưở ủ ườ ể ọ

- K  ho ch năm h c 2001*2011 tr ng Ti u h c Gio An.ế ạ ọ ườ ể ọ

- L ch s  tr ng Ti u h c Gio Anị ử ườ ể ọ
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- Công văn c a S  GD- ĐT Qu ng Tr .ủ ở ả ị

- K  ho ch tri n khai nhi m v  năm h c c a Phòng GD - ĐT Gio Linh.ế ạ ể ệ ụ ọ ủ

- B ng t ng h p dân s  c a xã Gio An.ả ổ ợ ố ủ

NH N XÉT, ĐÁNH GIÁ C A GIÁO VIÊNẬ Ủ
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	A. MỞ ĐẦU
	I.Lí do chọn đề tài:
		 Ở một giai đoạn nào, một xã hội nào cũng vậy, nền giáo dục đóng một vai trò hết sức quan trọng, nó thúc đẩy mọi sự phát triển kinh tế và xã hội. Để có một nền kinh tế phát triển thì cần có những công trình nghiên cứu khoa học. Muốn có một xã hội văn minh trước hết phải có một nền giáo dục vững chắc.Xã hội ngày càng đi lên và phát triển không ngừng. Ngày nay, khi nền khoa học phát triển ngày càng cao thì càng đòi hỏi phải có những con người năng động, biết tự tìm tòi, nghiên cứu, học hỏi để tìm ra cho mình những kiến thức mới. Đặc biệt, trong công cuộc đổi mới kinh tế, xã hội đang diễn ra từng ngày, từng giờ trên khắp đất nước, nó đòi hỏi phải có những con người lao động mới có bản lĩnh, có năng lực, chủ động, sáng tạo ,dám nghĩ, dám làm, thích ứng với thực tiễn đời sống xã hội luôn luôn phát triển. Trong suốt quá trình đấu tranh giành độc lập dân tộc, công tác giáo dục luôn luôn được Đảng và Bác Hồ đặc biệt coi trọng. Chủ Tịch Hồ Chí Minh từng nói: “Một dân tộc dốt là một dân tộc yếu”. Vì vậy, mặc dù trong hoàn cảnh chiến tranh diễn ra ác liệt thì công tác dạy và học vẫn luôn được đảm bảo. Sau hòa bình lập lại, việc đầu tư cho giáo dục càng được Đảng và Nhà nước ta quan tâm. Đảng và Nhà nước ta luôn xác định: “Giáo dục là quốc sách hàng đầu”, vì vậy đã quan tâm và tạo mọi điều kiện để hoạt động dạy và học ngày càng đạt kết quả cao. Trong những năm gần đây, khi nền kinh tế nước ta đang trên đà phát triển thì nhu cầu học tập ngày càng nhiều. Rất nhiều bậc phụ huynh đã đầu tư rất lớn cho việc học tập của con em mình.
		Bên cạnh những mặt tích cực của nền giáo dục đất nước cũng như của cơ quan tôi thì vẫn còn tồn tại những yếu kém làm cản trở sự phát triển của nền giáo dục xã nhà. Những tồn tại đó do nhiều nguyên nhân, khách quan và chủ quan. Mặt khác, sau môi trường giáo dục những kiến thức sơ khai ở trường Mầm non thì môi trường giáo dục ở Tiểu học chính là môi trường giáo dục đầu tiên trong nền giáo dục phổ thông - nơi truyền thụ những kiến thức ban đầu làm nền móng cho các em vững tiến xa hơn. Mặc dù trong nhiều năm trở lại đây, chất lượng giáo dục ở trường tôi ngày một cao, số học sinh đạt giải trong các kì thi học sinh giỏi ngày càng nhiều, nhưng bên cạnh đó vẫn còn một số học sinh năng lực học tập vẫn còn yếu kém. Với vai trò là một người làm công tác quản lí trong giáo dục, là người trực tiếp phụ trách công tác chuyên môn của trường thì việc làm sao để nâng cao chất lượng giáo dục luôn là một điều trăn trở trong tôi. Để góp phần đưa nền giáo dục của xã nhà ngày một đi lên, đồng thời giúp các em sau này sẽ trở thành những người có ích cho xã hội khi các em được giáo dục dưới một mái trường xã hội chủ nghĩa, được tiếp nhận những tri thức và đạo đức làm hành trang đầu tiên cho các em vững bước vào đời. Chính vì muốn tất cả các em học sinh của mình sau này sẽ trở thành những con người có đủ đức và tài, đặc biệt không có tình trạng học sinh ngồi nhầm lớp theo lời kêu gọi của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, giúp các em có đủ những kiến thức cơ bản để vững bước tiến vào một cấp học mới cao hơn, điều đó đã thôi thúc tôi đi sâu nghiên cứu giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục ở đơn vị mình - Trường Tiểu học Gio An. Đó chính là lí do tôi chọn đề tài: 
	        “Thực trạng và giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục ở đơn vị.”
	II. Phương pháp nghiên cứu:
	- Khảo sát.
	- Động não.
	- Phân tích.
	- Tổng hợp.
	III. Nhiệm vụ của đề tài cần nghiên cứu:
	- Thực trạng giáo dục ở đơn vị.
	- Những kết quả đạt được.
	- Những hạn chế trong giáo dục ở đơn vị.
	- Nguyên nhân. 
	- Bài học kinh nghiệm. 
	- Cách giải quyết.
	IV. Kết cấu của đề tài:    Có 4 phần chính:
		1. Phần mở đầu.
		2. Nội dung.
	+ Vị trí, vai trò của việc nghiên cứu “Thực trạng và giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục ở đơn vị trường Tiểu học Gio An”:
	+ Đặc điểm, tình hình của nhà trường.
	+ Thực trạng việc thực hiện các hoạt động giáo dục trong trường Tiểu học Gio An.
	+ Phương hướng và giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục ở trường Tiểu học Gio An.
		3. Kết luận.
		4. Phụ lục.
	B.NỘI DUNG:
	I. Vị trí, vai trò của việc nghiên cứu “Thực trạng và giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục ở trường Tiểu học Gio An”:
		Như đã nói ở phần mở đầu, giáo dục luôn luôn đóng một vai trò hết sức quan trọng trong sự nghiệp xây dựng đất nước. Trong tình hình hiện nay, khi nền kinh tế đang trên đà phát triển cùng với sự hội nhập kinh tế quốc tế, những hành vi tiêu cực trong nhiều hoạt động đang diễn ra khá nghiêm trọng. Trong đó, tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục cũng đang là một vấn đề nhức nhối đang được Bộ Giáo dục và Đào tạo đặc biệt quan tâm. Mặc dù, chất lượng giáo dục của trường tôi trong những năm trở lại đây có nhiều tiến bộ rõ rệt. Tuy nhiên, trong sự tiến bộ đó vẫn còn nhiều mặt hạn chế. Chất lượng giáo dục trong trường chưa thực sự đồng đều. Chất lượng giáo dục cao hay thấp do nhiều yếu tố tác động như: Sự lãnh chỉ đạo của cấp trên, ý thức học tập của học sinh, năng lực sư phạm của giáo viên, sự quan tâm tạo mọi điều kiện vật chất của lãnh đạo địa phương, phụ huynh học sinh, việc sử dụng phương pháp dạy học thích hợp với đặc điểm, tình hình của học sinh từng lớp,...Để nhằm giải quyết những vướng mắc trong công tác giáo dục nhằm đưa chất lượng giáo dục của trường ngày càng thực sự tiến bộ thì cần phải nắm được thực trạng chất lượng giáo dục và nguyên nhân để tìm ra biện pháp giải quyết phù hợp.Vì vậy, việc nghiên cứu thực trạng và nhằm tìm ra giải pháp để đưa chất lượng giáo dục ngày càng đạt kết quả cao hơn thì việc tìm hiểu thực trạng và tìm giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục có một vai trò vô cùng quan trọng. 
		Gio An là một trong 9 xã thuộc vùng Tây Gio Linh. Xã có 7 thôn. Tính đến thời điểm tháng 4 năm 2011, cả xã có 802 hộ với 3079 nhân khẩu. Nhìn chung, đây là một xã có nền kinh tế tương đối phát triển với hai loại cây công nghiệp dài ngày là cây cao su và cây hồ tiêu.
		Đây cũng là địa phương có an ninh chính trị và trật tự xã hội khá đảm bảo.
		Đảng ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân và các đoàn thể hoạt động  có hiệu quả. Đặc biệt, trong những năm gần đây,nhận thức về giáo dục trong các ban ngành đoàn thể cũng như trong đại bộ phận nhân dân có sự chuyển biến rõ rệt. Hệ thống khuyến học được xây dựng từ xã đến thôn, đặc biệt còn được thành lập ở nhiều dòng họ.
	II. Đặc điểm, tình hình của nhà trường:
		Trường Tiểu học Gio An tính đến nay đã được 39 năm. Trong những năm gần đây, trường được sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, chính quyền và nhân dân hỗ trợ các cơ sở vật chất, trang thiết bị và đồ dùng dạy học. Các cơ sở hạ tầng được đầu tư xây dựng, học sinh có phòng học đẹp, đảm bảo cho tất cả các khối lớp học 2 buổi/ngày. Hiện nay, trường có tất 8 phòng học cao tầng, 2 phòng học trệt với đầy đủ bàn ghế 2 chỗ ngồi cho 9 lớp với 236 học sinh.
		Nhiều năm liền, trường đều đạt chuẩn phổ cập giáo dục. Năm 2004, trường vinh dự đón nhận bằng công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn I, đang từng bước xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn II.
	a.Thuận lợi:
		- Trường Tiểu học Gio An được xây dựng trên mảnh đất anh hùng - nơi gắn liền với nhiều chiến công oanh liệt trong cuộc đấu tranh giành độc lập dân tộc và bảo vệ Tổ quốc và là một xã có truyền thống hiếu học. Đóng trên một địa phương có nền kinh tế tương đối với phát triển với cây công nghiệp dài ngày. Sự phát triển kinh tế của xã nhà đã tạo một phần điều kiện giúp trường xây dựng một số cơ sở vật chất phục vụ công tác giáo dục. Đồng thời cũng góp phần giúp học sinh có điều kiện đến trường. Đặc biệt, trong những năm trở lại đây, trường Tiểu học Gio An được sự quan tâm của Đảng ủy, Ủy ban nhân dân và các đoàn thể trong xã. Hội đồng giáo dục và hội khuyến học xã được thành lập và hoạt động tương đối chất lượng. 
		- Đội ngũ giáo viên có trình độ chuẩn và trên chuẩn 100% (Trong đó: 11 giáo viên có trình độ Đại học; 2 giáo viên có trình độ Cao đẳng và 5 giáo viên có trình độ Trung cấp). Tập thể cán bộ giáo viên phần lớn có năng lực, nhiệt tình và trách nhiệm cao trong công việc, đoàn kết và an tâm công tác.
		- Học sinh ngoan, nhiều em chăm học và có nhiều bậc phụ huynh đã nhận thức đúng vai trò của giáo dục.
		- Cơ sở vật chất tương đối đầy đủ cho học cả ngày. Có máy chiếu để phục vụ dạy học, đồ dùng dạy dạy học tuy chưa đầy đủ nhưng cũng tương đối đảm bảo cho việc dạy và học.
		Những điều trên đã tạo cho trường trường rất nhiều thuận lợi trong hoạt động giáo dục. 
	b.Khó khăn: 
		- Việc đóng trên một địa bàn có nền kinh tế phát triển cũng không tránh khỏi một số khó khăn trong công tác giáo dục của trường. Đó là tình trạng nhiều bậc phụ huynh do quá tập trung vào phát triển kinh tế nên chưa thực sự quan tâm đến việc học của con em mình. Một số học sinh do bố mẹ có điều kiện kinh tế khá giả nên thoải mái trong việc chu cấp tiền cho các em tiêu xài. Chính vì vậy, nhiều học sinh đã bỏ bê việc học mà sa vào con đường game chát. Điều này đã làm ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng giáo dục của trường. 
		- Cơ sở vật chất tuy đã phục vụ tương đối tốt cho dạy và học nhưng vẫn còn nhiều thiếu thốn chưa đáp ứng được so với yêu cầu đổi mới phương pháp dạy và học như phòng đa năng, phòng nghe nhìn, khu vui chơi giải trí, phòng học vi tính,...
		- Phần đông giáo viên còn trẻ, chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, đặc biệt là bồi dưỡng học sinh giỏi. Một số giáo viên còn ở xa (cách trường 25 km). Số lượng giáo viên vừa thừa lại vừa thiếu( giáo viên có năng lực để trực tiếp đứng lớp, đặc biệt là khối 4-5 và bồi dưỡng học sinh giỏi có hiệu quả thì thiếu. Trong khi đó, một số giáo viên thì không biết nên bố trí vào lớp nào vì năng lực chuyên môn hạn chế).Giáo viên các môn Hát nhạc, Thể dục chưa có nên ảnh hưởng không ít đến chất lượng dạy và học.
		- Nhiều học sinh còn ham chơi, chưa chú tâm đến việc học hành, tiếp thu bài còn chậm.
		Với những khó khăn cơ bản nêu trên đã phần nào ảnh hưởng đến việc nâng cao chất lượng dạy và học trong quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học.
	III. Thực trạng việc thực hiện các hoạt động giáo dục trong trường Tiểu học Gio An.
		1. Thực trạng đội ngũ giáo viên:
	- Tổng số cán bộ giáo viên: 18
		- Giáo viên trình độ đạt chuẩn trở lên: 100%.
		- Giáo viên tay nghề đạt loại khá, giỏi: 55%.
		2. Thực trạng tình hình học sinh:
		- Tổng số:  236 học sinh chia làm 9 lớp.
		- Chất lượng đạo đức:
	 	 Hàng năm, 100% học sinh đều có đạo đức xếp Thực hiện đầy đủ.
		- Chất lượng học tập:
	Năm học
	2007-2008
	Năm học 
	2008 -2009
	Năm học 
	2009-2010
	HS giỏi tỉnh
	   0
	   3 –  1,2%
	    1 –  0,4%
	HS giỏi Huyện
	   8 –   3,2%
	   3 –  1,2%
	    4 –  1,6%
	HS giỏi trường
	 16 –   6,4%
	 20 –  8,3%
	  18 –  7%
	HS giỏi
	 30 – 12%
	 28 – 11 ,2
	  37 – 14,4%
	HS khá
	 46 – 18,5%
	 48 – 19,3%
	  59 – 23%
	HS trung bình
	149 – 59,9%
	145 – 58%
	138 – 53,3%
	HS yếu
	0
	   2 –   0,8%
	    1 –  0,4%
		- Tỉ lệ học sinh lên lớp hàng năm là 99,5% - 100%
		
	3.Thực trạng những giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục ở trường Tiểu học Gio An:
		- Gắn với truyền thống hiếu học của địa phương, trường Tiểu học Gio An nhiều năm qua đã đề ra được kế hoạch hoạt động dạy và học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. Trong năm học 2010*2011, trường đã tổ chức thực hiện được các nhiệm vụ sau:
		- Tổ chức triển khai, chỉ đạo thực hiện đầy đủ, nghiêm túc hướng dẫn số: 4919/BGD - ĐT ngày 17 tháng 8 năm 2010 của Bộ GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2010 – 2011; Thực hiện chủ trương của sở Giáo dục và Đào tạo với điểm nhấn: “Đề cao trách nhiệm người thầy trong kiểm tra và chấm điểm” và quy trình chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học của phòng GD-ĐT Gio Linh.
		- Thực hiện kế hoạch giáo dục theo công văn hướng dẫn 4919/BGD-ĐT ngày 17 tháng 8 năm 2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Đã tổ chức tốt việc học 2 buổi/ngày cho tất cả các khối lớp từ khối 1 đến khối 5. 
		+ Về nội dung: Thực hiện theo đúng chương trình, dạy học theo kế hoạch. 	+ Về thời lượng: Thực hiện dạy không quá 7 tiết / ngày. Buổi thứ hai chủ yếu giúp đỡ học sinh yếu vươn lên hoàn thành yêu cầu học tập, bồi dưỡng học sinh năng khiếu, luyện chữ viết, tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp, tạo điều kiện để học sinh hoàn thành bài tập tại lớp.
		- Không ngừng đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động của học sinh. Ngay từ đầu năm học, dưới sự chỉ đạo của chuyên môn, các tổ đã tiến hành củng cố lại các chuyên đề để các giáo viên nắm vững lại các phương pháp dạy học của các bộ môn. Tổ chức thao giảng chào mừng các ngày lễ lớn, đồng thời tạo điều kiện giúp các giáo viên học hỏi kinh nghiệm và phương pháp lẫn nhau. 
		- Khuyến khích, động viên và tạo điều kiện giúp đỡ cho các giáo viên tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp nhằm phát huy sự sáng tạo, lòng say mê nghề nghiệp, đồng thời có điều kiện học hỏi kinh nghiệm giảng dạy từ trường bạn.
		- Hàng tuần, các tổ trưởng kiểm tra giáo án của các tổ viên để kịp thời phát hiện và sửa chữa những thiếu sót cho đồng nghiệp.
		-  Thực hiện chủ trương của sở Giáo dục và Đào tạo với điểm nhấn: “Đề cao trách nhiệm người thầy trong kiểm tra và chấm điểm”. Vì vậy, trong năm học này, trường đã tăng cường kiểm tra việc chấm chữa của các giáo viên nhằm kịp thời sữa chữa những sai sót. Bám sát quy định của Bộ về dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng nhằm nâng cao hiệu quả giờ dạy.
		- Động viên các giáo viên mạnh dạn đề xuất trường củng cố lại các chuyên đề nếu bản thân thấy chưa chắc chắn.
		- Chuyên môn cùng các tổ trưởng thường xuyên dự giờ thăm lớp.
		- Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi cũng rất được nhà trường quan tâm nên ngay từ đầu năm học, trường đã bố trí giáo viên dạy bồi dưỡng trong học buổi chiều. Tổ chức giao lưu học sinh giỏi giữa các lớp theo hình thức “Đố vui để học” và “Rung chuông vàng”; Tham gia giao lưu học sinh giỏi ở cụm.
	- Thường xuyên sử dụng đồ dùng dạy học. Dạy học theo hướng tích cực và thực chất. Nghiêm túc trong kiểm tra, đánh giá. Sau mỗi kì thi, chuyên môn tập hợp chất lượng học sinh các lớp và có sổ ghi chép, theo dõi học sinh yếu để so sánh các đợt với nhau; xác định rõ nguyên nhân yếu kém của từng học sinh ở từng bộ môn để có giải pháp giúp đỡ học sinh vươn lên. Kết hợp với phụ huynh để giúp đỡ học sinh yếu trong từng tháng, từng kỳ và xác định mức độ tiến bộ của từng học sinh.
	- Cùng với việc nâng cao chất chất lượng giáo dục văn hóa thì việc giáo dục đạo đức cho học sinh là một vấn đề quan trọng. Bởi vì, khi học sinh ngoan thì các em sẽ có ý thức học tập hơn. Vì vậy, công tác giáo dục đạo đức cho học sinh luôn được nhà trường quan tâm.
	- Có thể nói, nề nếp dạy học là khâu quan trọng đặt nền tảng vững chắc cho việc quyết định chất lượng dạy  và học của nhà trường. Vì vậy, việc chấn chỉnh và tăng cường nề nếp kĩ cương trong đơn vị sẽ góp phần không nhỏ trong việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở đơn vị. Là việc làm thiết thực nhất hưởng ứng cuộc vận động: “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục” cùng với các phong trào khác mà Đảng, Nhà nước và Ngành Giáo dục – Đào tạo đã phát động. Xác định được điều đó, công tác giáo dục nề nếp được thực hiện một cách nghiêm túc.
		Chính vì lên kế hoạch cụ thể và nghiêm túc thực hiện theo kế hoạch đặt ra nên chất lượng giáo dục của trường đã đạt được những thành tựu đáng kể.	
		4. Những kết quả đạt được sau khi thực hiện các nhiệm vụ trên:
	(Học kì I năm học: 2010*2011)
		a. Về giáo dục đạo đức:
		- 100% các em có hạnh kiểm được đáng giá là hoàn thành tốt nhiệm vụ.
		b. Về văn hóa: 
	HS giỏi Tỉnh
	HS giỏi Huyện
	HS giỏi Trường
	HS giỏi Trường
	HS tiên tiến
	HS tiên tiến
	HS yếu
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	 2
	0,8
	  6
	2,5
	 15
	6,4
	 41
	17,4
	 50
	21,2
	145
	51,7
	  0
		Thông qua số liệu thống kê về đạo đức và văn hóa của học sinh, chất lượng đội ngũ giáo viên, có thể nhận thấy rằng: Đơn vị đã có sự khởi sắc và chuyển biến tích cực cả về số lược và chất lượng. Nhưng so với yêu cầu chung thì kết quả như trên chưa đáp ứng được mục tiêu giáo dục đã đề ra.
	* Nguyên nhân:
		- Nhân sự giáo viên biến động liên tục trong năm dẫn đến việc tổ chức sắp xếp chuyên môn gặp nhiều khó khăn, đồng thời nó cũng ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng giáo dục (Có lớp trong một năm thay giáo viên chủ nhiệm 5 lần).
		- Công tác quản lí của Ban giám hiệu đôi lúc còn nể nang, chưa quyết liệt. 	- Một số cán bộ giáo viên ý thức trách nhiệm trong công tác giảng dạy chưa cao, còn vi phạm quy chế chuyên môn như soạn thiếu bài, đến lớp muộn,…Hồ sơ giáo án chưa đầy đủ, nội dung sơ sài, trình bày thiếu cẩn thận.
		- Cơ sở vật chất và trang thiết bị phục vụ cho dạy và học còn thiếu,  chưa có phòng đa chức năng để đảm bảo dạy các môn Hát nhạc, Mĩ thuật, Thể dục,…
		- Số lượng giáo viên hàng năm chưa đầy đủ và về trường muộn nên ảnh hưởng đến việc phân công công tác. Một số viên mới ra trường còn đang hợp đồng, tập sự, tuổi đời còn non trẻ, việc vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học, phương pháp soạn bài, thiết kế giờ dạy lên lớp còn lúng túng.
		- Một số giáo viên tuy có trình độ, có năng lực nhưng lòng yêu nghề, mến trẻ chưa cao, ý thức rèn luyện, phấn đấu nâng cao tay nghề còn hạn chế, một số giáo viên còn ngại trong việc tham gia các hội thi dạy giỏi.
		- Vẫn còn một bộ phận phụ huynh học sinh nhận thức chưa đúng đắn về giáo dục. Họ cho rằng việc dạy chữ, dạy người là của thầy cô giáo. Vì thế họ chưa quan tâm đến việc giáo dục cho con cái họ, hơn nữa đa số nhưng học sinh thuộc các gia đình này thường chưa có ý thức tự giác học tập, ý thức đạo đức cũng chưa cao. Một số gia đình thì lo kiếm tiền mà bỏ bê việc học của con em mình, thậm chí có người không biết con mình học lớp nào. Khi họp phụ huynh thì vẫn cứ câu nói: “Trăm sự nhờ cô(thầy)”.
		- Hưởng ứng cuộc phát động ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, nhà trường đã mua máy chiếu phục vụ dạy và học. Nhưng do chưa có phòng máy nên nhiều giáo viên còn ngại khi sử dụng.
		- Các ban ngành đoàn thể chưa thật sự nhiệt tình trong việc phối kết hợp với gia đình - nhà trường để giáo dục các em.
		- Chất lượng đầu vào Mầm non còn thấp.
		Những nguyên nhân trên đã ảnh hưởng ít nhiều đến chất lượng dạy học ở nhà trường.
	* Bài học kinh nghiệm:
		- Chất lượng dạy học là mục tiêu cuối cùng của cả quá trình dạy học. Tuy nhiên, trong những chúng qua, mặc dù có nhiều cố gắng nhưng chúng ta vẫn còn mắc phải những sai lầm và hạn chế trong quá trình giáo dục. Vì vậy, chúng ta phải thường xuyên tìm hiểu, nắm vững thực trạng, nắm vững nguyên nhân và tìm ra các phương pháp, biện pháp phù hợp để và vận dụng vào thực tế của đơn vị mình. Không nên thỏa mãn với những kết quả đạt được mà phải luôn có ý  thức phấn đấu và đặt ra một mục tiêu lớn hơn. 
		- Để đạt được mục tiêu đó, chúng ta phải tìm ra phương hướng và giải pháp phù hợp cho nền giáo dục của đơn vị mình.
	IV.Phương hướng và giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục ở đơn vị trường Tiểu học Gio An:
	1. Phương hướng:
	a. Chất lượng giáo dục toàn diện:
		- Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, "Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục", "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
		- Tập trung việc chỉ đạo việc quản lí, tổ chức dạy học và đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chuẩn kiến thức, kĩ năng; tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, thực hiện tích hợp trong dạy học các môn học, chú trọng giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh. Duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học. 		
		- Tiếp tục đổi mới công tác quản lí, chỉ đạo, bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí, chú trọng rèn luyện phẩm chất đạo đức, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ nhà giáo.
	 	- Cụ thể hoá cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh bằng việc làm cụ thể . Mỗi một cán bộ giáo viên phấn đấu thực hiện tốt việc làm mới  trong hoạt động quản lý, giảng dạy và giáo dục đã đăng kí từ đầu năm học. 
		- Tạo điều kiện giúp đỡ giáo viên hoàn thành tốt hơn nhiệm vụ được giao.
		- Nâng cao hơn nữa chất lượng mũi nhọn.
		- Nắm chắc và bám sát đối tượng học sinh. Đánh giá đúng nguyên nhân yếu kém từng học sinh, từng môn, từng mặt, từ đó có nhận thức đúng đắn về đối tượng còn yếu kém để có phương pháp giúp đỡ phù hợp, tăng cường bồi dưỡng học sinh giỏi để có học sinh đạt giải cao trong các kỳ thi học sinh giỏi trường, huyện, tỉnh. 
		- Duy trì tập thể sư phạm nhà trường đoàn kết, đấu tranh phê và tự phê. Gương mẫu chấp hành các chủ trương của Đảng và nhà nước, của ngành và của địa phương. Tham gia đầy đủ các hoạt động tập thể ở cơ quan và địa phương.
		- Thực hiện tốt công tác thanh kiểm tra giáo viên và học sinh để kịp thời phát hiện những thiếu sót và có cách giải quyết.
	b. Các đoàn thể:
		- Tiếp tục phát vai trò, trách nhiệm nhằm góp phần nâng cao chất lượng dạy và học.
		- Góp phần đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục.
	c. Cơ sở vật chất:
		- Hoàn thành công trình nhà vệ sinh vốn chia sẻ xã và phụ huynh đóng góp.
		- Đầu tư mua sắm thêm các phương tiện tin học phục vụ giảng dạy và quản lý.
		- Tổ chức tu dưỡng và bảo quản CSVC hiện có, tiếp tục đầu tư xây dựng khuôn viên theo hướng xanh, sạch, đẹp và chuẩn hoá. 
	2. Giải pháp:
		a.Đối với quản lí:
		- Tiếp tục tuyên truyền để nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ giáo viên và các tầng lớp nhân dân, phụ huynh về yêu cầu của sự nghiệp giáo dục trong thời kỳ công nghiệp hóa - hiện đại hóa.  Tiếp tục tổ chức quán triệt Nghị quyết đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết đại hội Đảng bộ tỉnh, huyện lần thứ 15, Nghị quyết đại hội Đảng bộ xã Gio An nhiệm kỳ 2010-2015 và nhiệm vụ trọng tâm  năm học 2010-2011 của ngành và của nhà trường.
	 	- Đổi mới quản lý giáo dục.  Làm tốt công tác tham mưu với cấp uỷ chính quyền xây dựng quy hoạch phát triển giáo dục, xây dựng đội ngũ , xây dựng cơ sở vật chất trường học. Thực hiện kế hoạch trường học theo hướng phát huy dân chủ thiết thực và hiệu quả. Cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý. Thực hiện quản lý, kiểm tra theo đúng quy trình và có kế hoạch, khoa học. Nâng cao vai trò của tổ chuyên môn.
		- Tiếp tục xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ. Chú trọng xây dựng tập thể đội ngũ nhà trường thành một tập thể đoàn kết thống nhất.
		- Tham gia học tập đầy đủ các buổi học chính trị, tư tưởng do ngành, địa phương tổ chức.
		- Thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.
		- Coi trọng công tác tu dưỡng đạo đức, lối sống cho cán bộ, giáo viên.
		- Cán bộ quản lí cần nghiên cứu chỉ đạo các văn bản pháp quy, quy chế nhà trường và của ngành giáo dục về nề nếp dạy học. 
		- Quản lí tốt nề nếp ra vào lớp.
		- Kiểm tra hồ sơ, sổ sách của giáo viên theo quy định.
		- Quản lí nề nếp soạn giảng của giáo viên, kiểm tra chất lượng bài soạn một cách nghiêm túc.
		- Chỉ đạo tổ chuyên môn thực hiện xây dựng kế hoạch của tổ, hướng dẫn thực hiện kế hoạch riêng cho cá nhân.
		- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và kiểm tra đánh giá chất lượng thực hiện nhiệm vụ của giáo viên theo kế hoạch của Nhà trường.
		- Tổ chức sinh tổ chuyên môn 1lần/tuần.
		- Nghiên cứu thực trạng đội ngũ giáo viên về chuyên môn để giao việc cho phù hợp. Tổ chức cho giáo viên soạn mẫu, dạy thực nghiệm chuyên đề, thảo luận, thống nhất phương pháp soạn giảng cho từng bài.
		- Dự giờ, kiểm tra đánh giá xác định kết quả. Sơ kết đúc rút kinh nghiệm cho lần sau.
		- Chỉ đạo xây dựng các cá nhân và các đoàn thể trong nhà trường đạt các danh hiệu thi đua như đã đăng kí.
		- Tăng cường kiểm tra toàn diện, kiểm tra đột xuất, kiểm tra cá nhân và kiểm tra tập thể.
		- Dựa vào tiêu chí và chuẩn để đánh giá, phân loại mức độ đạt được và chưa được để khen thưởng hoặc kỉ luật kịp thời. Từ đó rút ra bài học kinh nghiệm.
		- Khuyến khích phát triển các sáng kiến và sự sáng tạo của từng cán bộ giáo viên, nhân viên để nâng cao chất lượng giáo dục đại trà và chất lượng mũi nhọn.
		- Quản lí cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học, tham mưu với các cấp lãnh đạo địa phương để bổ sung, xây dựng thêm cơ sở vật chất bảo đảm điều kiện cho hoạt động dạy và học.
		- Cuối năm học cần tiến hành kiểm tra, kiểm kê để sữa chữa các đồ dùng hư hoặc bổ sung thêm để đảm bảo cho năm sau dạy tốt.
		- Tham mưu với các cấp lãnh đạo của địa phương để củng cố, bổ sung thêm cơ sở vật chất phục vụ cho công tác dạy và học; nâng cao hiệu quả của sự kết hợp giáo dục giữa gia đình – nhà trường – xã hội.
		b. Đối với giáo viên:
		- Không ngừng tu dưỡng đạo đức, lối sống. Thực hiện tốt các cuộc vận động “Hai không”, “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, chủ trương của  của sở Giáo dục và Đào tạo với điểm nhấn: “Đề cao trách nhiệm người thầy trong kiểm tra và chấm điểm”,…
		- Tiếp tục hưởng ứng phong trào thi đua : “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
		- Xây dựng mối quan hệ tốt giữa thầy với thầy, thầy với trò, thầy với phụ huynh và nhân dân. Mỗi cán bộ giáo viên phải có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, gương mẫu trong tư tưởng, đạo đức lối sống, thực hiện tự học, tự rèn, nâng cao kĩ năng sử dụng tin học để phục vụ giảng dạy.
		- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, mỗi cán bộ giáo viên phải tích cực đổi mới phương pháp.  	
		- Tham gia đầy đủ các đợt học chuyên đề do Ngành – trường tổ chức.
		- Thực hiện đúng nội dung chương trình, không sửa đổi, cắt xén.
		- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.
		- Nghiên cứu đặc điểm đối tượng người học, từ đó, lập kế hoạch bồi dưỡng, phụ đạo một cách phù hợp.
		- Có kế hoạch dạy học cụ thể.
		- Tích cực bồi dưỡng và phụ đạo học sinh; thao giảng nâng cao tay nghề và mạnh dạn đăng kí tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp.
		- Không ngừng phấn đấu để nâng cao tay nghề, học hỏi kinh nghiệm của các đồng nghiệp đi trước hoặc đồng nghiệp có chuyên  môn vững vàng.
		Một yếu tố rất quan trọng để nâng cao chất lượng giáo dục của học sinh chính là lòng yêu nghề, tâm huyết với công việc. Giáo dục học học sinh bằng tất cả tình yêu thương và lòng khoan dung.
		c. Đối với các tổ chức đoàn thể:
	* Chi bộ: 
		- Tích cực tham mưu cho nhà trường trong việc thực hiện các nhiệm vụ của năm học.
		- Mỗi đảng viên phải là những tấm gương điển hình trong mọi hoạt động.
	* Công đoàn: 
		- Đảm bảo tốt các quyền lợi của công đoàn viên. 
		- Tạo điều kiện giúp đỡ và động viên công đoàn viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.
	* Đoàn thanh niên:
		- Thực hiện tốt các nhiệm vụ của người đoàn viên. Hăng hái, nhiệt tình trong mọi hoạt động.
	* Đội thiếu niên:
		- Tổ chức tốt các phong trào hoạt động ngoài giờ lên lớp như “Rung chuông vàng”, “Đố vui để học”, “ Giao lưu học sinh giỏi”,... nhằm tạo hứng thú cho học sinh.
	C. KẾT LUẬN
		Giáo dục là một vấn đề luôn được xã hội quan tâm. Giáo dục cũng luôn gắn với sự phát triển kinh tế xã hội của một quốc gia. Chính vì điều đó, giáo dục phải luôn được quan tâm và đầu tư đúng mức. Chất lượng giáo dục có sự tác động của nhiều yếu tố khách quan cũng như chủ quan. Mặt khác, việc giáo dục không chỉ được thực hiện ở trường học dưới sự dạy dỗ của các thầy cô giáo mà giáo dục còn là trách nhiệm của cả gia đình và xã hội. Vì vậy, để chất lượng giáo dục của đơn vị trường Tiểu học Gio An nói riêng và của toàn xã hội nói chung luôn đạt kết quả cao thì không những đòi hỏi mỗi thầy cô giáo phải luôn làm tròn trách nhiệm của mình, không ngừng nghiên cứu tìm ra biện pháp để nâng cao chất lượng giáo dục mà đòi hỏi các ban ngành đoàn thể cũng như mỗi bậc làm cha, làm mẹ phải kết hợp với nhà trường trong việc tạo điều kiện cũng giáo dục các em. Mặt khác, phải giúp cho học sinh thấy được nhiệm vụ của một người học sinh, trách nhiệm của một người con, nghĩa vụ của một người công dân để các em có ý thức hơn trong việc học của mình.
		Là một giáo viên, có lẽ chẳng có gì hơn là mong muốn tất cả học sinh của mình đều trở thành những học sinh ngoan ngoãn và học học giỏi. Mong rằng sau này các em sẽ là những người có ích, là chủ nhân của một đất nước giàu đẹp. Tương lai tươi sáng đang chờ đợi các em ở phía trước, khi các em được sống và học tập dưới mái trường xã hội chủ nghĩa.
	* Đề xuất, kiến nghị:
	- Các cấp lãnh đạo cần quan tâm hơn nữa trong việc đầu tư trang thiết bị phục vụ cho hoạt động dạy và học.
	- Cần có những chính sách nhằm khuyến khích giáo viên có thành tích cao trong công tác.
	D. PHỤ LỤC
		
		Tài liệu tham khảo:
	- Luật giáo dục Tiểu học 2005.
	- Bảng thống kê chất lượng giáo dục của trường Tiểu học Gio An.
	- Danh sách thi đua khen thưởng của trường Tiểu học Gio An.
	- Kế hoạch năm học 2001*2011 trường Tiểu học Gio An.
	- Lịch sử trường Tiểu học Gio An
	- Công văn của Sở GD- ĐT Quảng Trị.
	- Kế hoạch triển khai nhiệm vụ năm học của Phòng GD - ĐT Gio Linh.
	- Bảng tổng hợp dân số của xã Gio An.
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