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PHAÙP LUAÄT KINH TEÁ

Trình baøy: TS Luaät Phaïm vaên Chaét
Trọng tài viên Trung tâm trọng tài Quốc tế

Việt nam VIAC
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Chöông I 
TOÅNG QUAN VEÀ LUAÄT 

KINH TEÁ
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Slide 3  I. KHAÙI NIEÄM LUAÄT KINH TEÁ
Laø toång hôïp toaøn boä caùc quy phaïm töø caùc vaên 

baûn quy phaïm phaùp luaät cuûa nhieàu ngaønh luaät 
khaùc nhau,

Ñieàu chænh quyeàn vaø nghóa vuï caùc chuû theå vaø 
caùc quan heä kinh teá giöõa caùc chuû theå;

Laø coâng cuï ñeå Nhaø nöôùc quaûn lyù neàn kinh teá vaø 
ñaûm baûo cho neàn kinh teá vaän haønh theo ñuùng 
chuû tröông, ñöôøng loái, chính saùch cuûa Ñaûng vaø 
Nhaø nöôùc.
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II. ÑOÁI TÖÔÏNG ÑIEÀU CHÆNH 

Chuû theå tham gia caùc quan heä kinh teá;
Khaùch theå caùc quan heä kinh teá;
Quyeàn vaø nghóa vuï;
Chöùc naêng quaûn lyù Nhaø nöôùc ñoái vôùi caùc 
hoaït ñoäng kinh teá;
Cheá taøi vaø nguyeân taéc giaûi quyeát tranh chaáp 
kinh teá
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Slide 5  Caùc quy phaïm phaùp luaät tröïc tieáp ñieàu chænh 
caùc quan heä kinh teá cuï theå
Trong hoaït ñoïng kinh teá caàn chuù yù tính ñaëc thuø 
cuûa Luaät kinh teá.
Luaät chuyeân ngaønh

Chæ ban haønh caùc quy ñònh ñieàu chænh quan heä 
phaùt sinh trong ngaønh  ( Luaät ngaân haøng vaø toå 
chöùc tín duïng, Luaät vaän taûi ñöôøng boä)

8/3/2010 5  

 

Slide 6  III. ÑAËC ÑIEÅM
Phaïm vi ñieàu chænh roäng;
Ña daïng vaø phöùc taïp, deã choàng cheùo vaø maâu 
thuaãn;
Deã bò giaûi thích vaø vaän duïng traùi ngöôïc nhau;
Trong moät quan heä cuï theå coù nhieàu quy phaïm 
phaùp luaät thuoäc nhieàu ngaønh luaät khaùc nhau 
cuøng ñieàu chænh;
Phaùp luaät coù theå coù söï ñieàu chænh ñoái vôùi caùc 
chuû theå khaùc nhau.
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Ngaøy caøng hoaøn thieän theo höôùng hoäi nhaäp 
kinh teá quoác teá do ñoøi hoûi cuûa toaøn caàu hoaù;
Phaùp luaät chung vôùi tö caùch “ luaät chôi chung” 
ñang tieáp tuïc hình thaønh vaø phaùt trieån;
Heä thoáng phaùp luaät quoác gia duø muoán hay 
khoâng phaûi chòu taùc ñoäng cuûa caùc quy phaïm  
chung ( ñaëc bieät laø WTO vaø caùc ñònh cheá taøi 
chính QT);
Nhieàu quy phaïm luaät quoác teá ñöôïc noäi luaät hoaù 
thaønh luaät quoác  gia.
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1. Tổng quan
1.1.Hiến pháp

Laø ñaïo luaät cô baûn cuûa quoác gia;
Xaùc ñònh cheá ñoä chính trò, kinh teá, xaõ hoäi;
Quyeàn nghóa vuï cô baûn cuûa cô quan nhaø nöôùc, 
toå chöùc chính trò- xaõ hoäi, toå chöùc xaõ hoäi –
ngheà nghieäp…vaø moái quan heä giöõa caùc toå chöùc;
Quy ñònh quyeàn nghóa vuï cô baûn cuûa coâng 
daân;
Cô sôû phaùp lyù ñeå ban haønh luaät vaø vaên baûn 
döôùi luaät.
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Vaên baûn ban haønh treân nguyeân taéc cô baûn cuûa 

Hieán phaùp;
Quy ñònh veà lónh vöïc do Luaät ñieàu chænh;
Do quoác Hoäi ban haønh;
Coù hieäu löïc treân phaïm vi caû nöôùc vaø coù theå vôùi 

caû ñoái töôïng cö truù hoaëc thöôøng truù ôû nöôùc ngoaøi 
vaø quan heä coù yeáu toá nöôùc ngoaøi.
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Höôùng daãn thi haønh caùc ñaïo luaät do Chính phuû 
ban haønh goàm:
Nghò ñònh;
Nghò quyeát,
Quyeát ñònh;
Chæ thò. 
Höôùng daãn thi haønh caùc vaên baûn cuûa Chính phuû 
ban haønh bôûi caùc Boä vaø cô quan ngang boä goàm:
Thoâng tö;
Quyeát ñònh.
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höôùng daãn thöïc hieän luaät vaø vaên baûn luaät trong 
phaïm vi ñòa phöông goàm:
Quyeát ñònh;
Chæ thò.
Phaùp leän do Uyû ban Thöôøng vuï Quoác hoäi ban 
haønh:
Vaên baûn döôùi Luaät;
Phaûi höôùng daãn nhö  luaät bôûi Chính phuû;
Vaên baûn quaù ñoä ñeå naâng thaønh Luaät
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2.1. BOÄ LUAÄT DAÂN SÖÏ 2005

Luaät daân söï thöôøng ñöôïc coi laø luaät “meï” cuûa 
caùc luaät khaùc vì:
Caùc luaät khaùc thöôøng ñöôïc hình thaønh treân 
nhöõng nguyeân taéc cô baûn cuûa Luaät daân söï;
Trong nhieàu tröôøng hôïp, trong luaät chuyeân 
ngaønh ngöôøi ta khoâng quy ñònh neáu luaät daân 
söï ñaõ coù quy ñònh;
Vieäc daãn chieáu aùp duïng luaät daân söï khaù phoå 
bieán trong luaät chuyeân ngaønh ( coù phaùp luaät 
kinh teá)
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Moái quan heä giöõa phaùp luaät  luaät daân söï ñoái vôùi 

söï ñieàu chænh caùc quan heä kinh  teá.
2.1.1. Ñieàu chænh veà nguyeân taéc caùc quan heä kinh 

teá:
Nguyeân taéc töï do vaø töï nguyeän; 
Nguyeân taéc bình ñaúng cuøng coù lôïi;
Nguyeân taéc chòu traùch nhieäm tröïc tieáp tröôùc 
caùc beân ñoái taùc;
Nguyeân taéc tuaân theo phaùp luaät;
Nhaø nöôùc giöõ quyeàn can thieäp vaøo caùc quan 
heä kinh teá.
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2.1.2. Chuû theå
Khi quy ñònh caùc chuû theå caùc quan heä kinh teá, 

caùc luaät chuyeân ngaønh thöôøng phaûi söû duïng 
hoaëc daãn chieáu tieâu chuaån ñöôïc luaät daân söï 
quy ñònh veà:
Theå nhaân;
Phaùp nhaân;
Hoä gia ñình;
Hôïp taùc xaõ.
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2.1.3. Tài saûn
Giao dòch kinh teá chuû yeáu lieân quan ñeán taøi 

saûn, caùc quy ñònh veà taøi saûn laø moät trong 
nhöõng noäi dung cô baûn vaø quan troïng nhaát 
cuûa quan heä daân söï.
Taøi saûn laø gì?
Taøi saûn goàm nhöõng loaïi naøo ( Luaät daân söï 
ñaõ phaân chia, phaàn naøy ñaõ hoïc trong Phaùp 
luaät ñaïi cöông)
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2.1.4. Quan heä taøi saûn

Laø quan heä coù muïc ñích;
Gaén lieàn trong ñoù yeáu toá haøng hoaù, tieàn teä;
Thöïc hieän thoâng qua haønh vi chuyeån giao 
taøi saûn ( chuyeån giao sôû höõu);
Quan heä taøi saûn trong kinh teá vaø trong daân 
söï  ñoàng nhaát veà hình thöùc, chæ khaùc nhau 
muïc ñích: - Thoaû maõn nhu caàu tieâu duøng ( 
daân söï)   - Thoaû  maõn muïc ñích lôïi nhuaän ( 
kinh teá)
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2.1.5. Caùc bieän phaùp baûo ñaûm nghóa vuï taøi saûn

Trong luaät daân söï quy ñònh bieän phaùp, ñieàu 
kieän, trình töï thöïc hieän vaø noäi dung bieän 
phaùp.
Trong quan heä kinh teá, nhöõng bieän phaùp 
naøy ñöôïc luaät cho pheùp caùc beân choïn & aùp 
duïng:
* Caàm coá,
* Theá chaáp,
* Ñaët coïc,
* Kyù cöôïc,
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* Kyù quyõ,
* Baûo laõnh,
* Phaït boäi öôùc.

Nhöõng bieän phaùp naøy aùp duïng trong kinh teá 
ñeàu phaûi theo quy ñònh cuûa phaùp luaät daân söï 
vì thöôøng phaùp luaät chuyeân ngaønh khoâng 
quy ñònh.

Khi aùp duïng nhöõng quy ñònh treân trong caùc 
quan heä kinh teá caùc beân phaûi giaûi thích vaø 
thöïc hieän theo quy ñònh cuûa phaùp luaät daân 
söï.
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2.1.6. Chuyeån giao sôû höõu haøng hoaù vaø quyeàn söû 

duïng sôû höõu trí tueä
Quyeàn sôû höõu laø quy ñònh trung taâm vaø laø  
cheá ñònh quan troïng nhaát cuûa phaùp luaät daân 
söï;
Trong hoaït ñoäng kinh teá, vaán ñeà chuyeån 
quyeàn sôû höõu coù vai troø heát söùc quan troïng, 
nhaát laø trong mua baùn haøng hoaù;
Quyeàn sôû höõu laø gì? Nhöõng tröôøng hôïp naøo 
chaám döùt vaø phaùt sinh quyeàn sôû höõu cuõng 
ñöôïc quy ñònh trong phaùp luaät daân söï.
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Quyeàn sôû höõu trí tueä bao goàm nhöõng quyeàn 
naøo? Nhöõng vaán ñeà lieân quan ñeán vieäc khai 
thaùc quyeàn sôû höõu trí tueä. Nhöõng vaán ñeà naøy 
cuõng ñöôïc quy ñònh trong luaät daân söï.
Trong caùc quan heä kinh teá lieân quan ñeán mua 
baùn haøng hoaù vaø chuyeån giao sôû höõu trí tueä, 
luaät chuyeân ngaønh khoâng quy ñònh cuï theå, 
thöôøng daãn chieáu luaät daân söï ñeå aùp duïng.
Chuyeån giao quyeàn sôû höõu haøng hoaù vaø 
quyeàn khai thaùc sôû höõu trí tueä trong hoaït 
ñoäng kinh teá phaûi döïa treân caùc quy ñònh naøy 
cuûa phaùp luaät daân söï.8/3/2010 20  
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2.1.7. Hôïp ñoàng

Phaùp luaät daân söï quy ñònh khung phaùp lyù vaø 
nhöõng nguyeân lyù chuû yeáu cuõng nhö caùc maãu 
hôïp ñoàng daân söï;
Caùc quan heä kinh teá cuõng phaûi ñöôïc thöïc hieän 
thoâng qua hôïp ñoàng, caùc hôïp ñoàng ñeå thöïc 
hieän caùc quan heä kinh teá phaûi döïa treân nhöõng 
nguyeân lyù cuûa hôïp ñoàng daân söï.
Caû hai heä thoáng hôïp ñoàng naøy ñoàng nhaát veà 
hình thöùc vaø noäi dung, chæ khaùc nhau veà muïc 
ñích. Nhu caàu tieâu duøng >< lôïi nhuaän.
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2.1.8. Cheá taøi

Phaùp luaät daân söï quy ñònh caùc cheá taøi, noäi 
dung, nguyeân taéc vaø ñieàu kieän aùp duïng caùc 
cheá taøi khi coù haønh vi vi phaïm daân söï;
Caùc cheá taøi aùp duïng trong kinh teá veà baûn chaát 
laø cheá taøi daân söï;
Aùp duïng cheá taøi kinh teá do vaäy phaûi tuaân theo 
nguyeân taéc, ñieàu kieän vaø noäi dung cuûa caùc 
cheá taøi ñöôïc quy ñònh trong phaùp luaät daân söï ( 
caùc loaïi cheá taøi, noäi dung, ñieàu kieän aùp duïng)
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2.1.9. Giaûi quyeát tranh chaáp

Phaùp luaät daân söï quy ñònh nhöõng nguyeân taéc 
ñeå giaûi quyeát tranh chaáp phaùt sinh töø caùc quan 
heä daân söï;
Nhöõng nguyeân taéc naøy cuõng chính laø cô sôû ñeå 
hình thaønh caùc nguyeân taéc giaûi quyeát caùc 
tranh chaáp phaùt sinh trong hoaït ñoäng kinh teá 
giöõa caùc chuû theå quan heä kinh teá.
Caùc hình thöùc giaûi quyeát tranh chaáp kinh teá 
cuõng ñoàng  nhaát vôùi caùc hình thöùc giaûi quyeát 
tranh chaáp daân söï.
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2.2. LUAÄT THÖÔNG MAÏI 2005
Hoaït ñoäng thöông maïi laø phöông thöùc chuû yeáu, laø 

troïng taâm cuûa hoaït ñoäng kinh teá, do luaät 
thöông maïi quy ñònh.

2.2.1. Hoaït ñoäng thöông maïi:
Laø hoaït ñoäng cuûa thöông nhaân thöïc hieän haønh 
vi thöông maïi: mua baùn haøng hoaù, cung öùng 
dòch vuï, chuyeån giao quyeàn khai thaùc sôû höõu 
trí tueä, ñaàu tö vaø caùc hoaït ñoäng khaùc;
Muïc ñích nhaèm sinh lôïi.
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2.2.2 Thöông nhaân

Caù nhaân;
Toå chöùc ( caùc loaïi hình doanh nghieäp);
Thöông nhaân nöôùc ngoaøi.

2.2.3. Nguyeân taéc hoaït ñoäng thöông maïi vaø quan 
heä thöông maïi
Thöông nhaân ñöôïc quyeàn hoaït ñoäng treân 
nhöõng lónh vöïc vaø ñòa baøn phaùp luaät khoâng 
caám;
Quan heä thöông maïi caên cöù treân nhöõng 
nguyeân taéc cuûa phaùp luaät daân söï.
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Thöông maïi haøng hoaù;
Thöông maïi dòch vuï;
Thöông maïi sôû höõu trí tueä;
Thöông maïi ñaàu tö.

2.2.4.1. Thöông maïi haøng hoaù:
Lieân quan ñeán haøng hoaù;
Thoâng qua trao ñoåi, mua, baùn;
Ñöôïc thöïc hieän giöõa thöông nhaân vôùi nhau 
hoaëc coù söï tham gia cuûa moät beân
laø thöông nhaân.
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Ñoái töôïng cuûa thöông maïi haøng hoaù laø haøng 
hoaù goàm:
* Ñoäng saûn,
* Taøi saûn gaén vôùi ñaát ñai,
* Caùc quyeàn veà  taøi saûn.
Ñieàu kieän thöïc hieän:
* Chuû theå laø thöông nhaân hoaëc moät trong hai 
beân laø thöông nhaân;
* Haøng khoâng phaûi laø ñoái töôïng caám löu 
thoâng hoaëc chöa ñöôïc löu thoâng,
*Phaûi thöïc hieän thoâng qua hôïp ñoàng.
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2.2.4.2. Thöông maïi dòch vuï

Laø thöông maïi lieân quan ñeán caùc dòch vuï;
Ñöôïc thöïc hieän thoâng qua hoaït ñoäng cung 
öùng vaø tieáp nhaän dòch vuï giöõa thöông nhaân 
cung öùng vaø khaùch haøng;
Ñoái töôïng cuûa thöông maïi dòch vuï laø dòch vuï;
Ñieàu kieän:
* Cung öùng dòch vuï laø thöông nhaân;

ï * Dòch vuï cung öùng khoâng bò caám;
* Phaûi thöïc hieän thoâng qua hôïp ñoàng cung 
öùng dòch vuï.
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2.2.4.3. Thöông maïi sôû höõu trí tueä

Laø thöông maïi lieân quan ñeán quyeàn sôû höõu trí 
tueä,
Ñöôïc thöïc hieän thoâng qua hoaït ñoäng chuyeån 
giao quyeàn khai thaùc vaø söû duïng sôû höõu trí 
tueä;
Ñieàu kieän:
* Beân chuyeån giao phaûi laø chuû sôû höõu trí tueä,
* Phaûi laø trí tueä khoâng bò caám chuyeån giao;
* Phaûi chuyeån giao thoâng qua vieäc giao keát 
vaø thöïc hieän hôïp ñoàng.
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2.2.4.4. Thöông maïi ñaàu tö

Laø thöông maïi phaùt sinh lieân quan ñeán ñaàu 
tö;
Thoâng qua hoaït ñoäng ñaàu tö;
Ñieàu kieän:
* Coù söï tham gia cuûa beân ñaàu tö vaø beân tieáp 
nhaän;
* Lónh vöïc vaø ñòa baøn ñaàu tö khoâng bò caám;
* Thoâng qua caùc hình thöùc ñaàu tö do luaät quy 
ñònh;
* Kyù keát vaø thöïc hieän caùc hôïp ñoàng.

8/3/2010 30  

 

Slide 31 
2.3. PHAÙP LUAÄT VEÀ THUEÁ
2.3.1. Muïc ñích yù nghóa:

Taïo nguoàn thu cho ngaân saùch quoác gia;
Taïo nguoàn chi cho phuùc lôïi xaõ hoäi, an ninh 
quoác phoøng, xaây döïng cô sôû haï taàng, traû 
löông vaø duy trì hoaït ñoäng boä maùy Nhaø nöôùc. 

2.3.2. Caùc loaïi thueá thu töø caùc hoaït ñoäng kinh teá:
Thueá giaù trò gia taêng;
Thueá tieâu thuï ñaëc bieät;
Thueá xuaát khaåu, thueá nhaäp khaåu;
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Thueá söû duïng taøi nguyeân;
Thueá lôïi töùc;
Thueá chuyeån lôïi nhuaän ra nöôùc ngoaøi ñoái vôùi 
caùc doanh nghieäp coù voán ñaàu tö nöôùc ngoaøi;
Thueá khoaùn;
Thueá moân baøi;
Thueá thu nhaäp doanh nghieäp vaø thu nhaäp caù 
nhaân;
Thueá dòch vuï…
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2.3.3. Ñoái töôïng chòu thueá vaø noäp thueá.

Ñoái töôïng chòu thueá laø ñoái töôïng maø theo quy 
ñònh cuûa phaùp luaät thueá seõ ñaùnh vaøo ñoái 
töôïng naøy, ñöôïc quy ñònh ngay trong teân goïi 
cuûa luaät thueá;
Ñoái töôïng noäp thueá laø ñoái töôïng coù hoaït ñoäng 
lieân quan ñeán ñoái töôïng chòu thueá.
Thueá laø soá tieàn maø ñoái töôïng noäp thueá phaûi 
noäp cho cô quan thueá trong thôøi haïn do phaùp 
luaät quy ñònh.
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2.3.4. Xöû lyù vi phaïm

Noäp thueá chaäm;
Noäp thieáu
Troán thueá;
Gian laãn thueá,

Caùc vi phaïm treân seõ bò xöû lyù theo quy ñònh cuûa 
töøng luaät thueá cuï theå hoaëc bò truy cöùu traùch 
nhieäm hình söï ( ñoái vôùi caù nhaân)2.
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2.4. PHAÙP LUAÄT TAØI CHÍNH, NGAÂN HAØNGAÕ.
2.4.1. PHAÙP LUAÄT TAØI CHÍNH
- Quy ñònh veà heä thoáng soå saùch  chuû theå phaûi 

laäp;
- Quy ñònh veà ghi cheùp, löu giöõ, baûo quaûn vaø 

tieâu huûy,
- Quy ñònh veà hoaù ñôn, chöùng töø;
- Quy ñònh veà baùo caùo toång keát taøi chính haøng 

naêm;
- Quy ñònh veà kieåm toaùn.
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2.4.2. PHAÙP LUAÄT NGAÂN HAØNG
- Quy cheá söû duïng tieàn teä;
- Quy cheá quaûn lyù ngoaïi hoái;
- Quy cheá cho vay, thanh toaùn;
- Môû taøi khoaûn taïi ngaân haøng;
- Phöông thöùc thanh toaùn vaø caùc thuû tuïc thanh 

toaùn tieàn haøng hoaù vaø dòch vuï phaùt sinh trong 
quan heä kinh teá giöõa caùc chuû theå.
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2.5. PHAÙP LUAÄT HAÛI QUAN & QUAÛN  LYÙ THÒ 

TRÖÔØNG
2.5.1. PHAÙP LUAÄT HAÛI QUAN
- Quy ñònh thuû tuïc haûi quan veà chöùng töø;
- Quy ñònh veà kieåm hoaù;
- Quy ñònh ñònh veà tính thueá vaø noäp thueá xuaát 

khaåu, thueá nhaäp khaåu.
- Quy ñònh veà xöû lyù vi phaïm trong hoaït ñoäng 

xuaát, nhaäp khaåu;
- Quy ñònh veà khieáu naïi, giaûi quyeát khieáu naïi.
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2.5.2. CAÙC QUY ÑÒNH VEÀ QUAÛN LYÙ THÒ  

TRÖÔØNG
- Quy ñònh veà thaåm quyeàn kieåm tra, thanh tra 

vaø giaùm saùt hoaït ñoäng treân thò  tröôøng noäi  
ñòa;

- Quy ñònh veà thuû tuïc kieåm tra vaø trình töï thöïc 
hieän vieäc kieåm tra;

- Quy ñònh vieäc ñöa ra caùc quyeát ñònh xöû lyù 
hoaëc ñeà xuaát xöû lyù khi vöôït thaåm quyeàn cho 
pheùp.

- Quy ñònh vieäc giaûi quyeát khieáu naïi.
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Và nhieàu luaät khaùc cuõng raøng buoäc chuû theå khi 

thöïc hieän haønh vi kinh teá nhö:
- Luaät keá toaùn;
- Luaät kieåm toaùn;
- Luaät veà moâi tröôøng;
- Luaät lao ñoäng;
- Luaät caïnh tranh, choáng baùn phaù giaù;
- Luaät veà töï veä thöông maïi;
- Luaät phaù saûn;
- Luaät hình söï;
- Luật Hành chính và Tố tụng hành chính…
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Chöông II : 
CHUÛ THEÅ CAÙC QUAN HEÄ

KINH TEÁ
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I.  ÑÒA VÒ PHAÙP LYÙ CUÛA CHUÛ THEÅ KINH 

DOANH
1. Khaùi quaùt veà chuû theå kinh doanh
1.1. Khaùi nieäm

Thöông nhaân
Toå chöùc kinh teá thaønh laäp hôïp phaùp;
Caù nhaân hoaït ñoäng thöông maïi moät caùch 
ñoäc laäp, thöôøng xuyeân coù ñaêng kyù kinh 
doanh;
Coù quyeàn hoaït ñoäng trong ngaønh, ngheà, ñòa 
baøn, hình thöùc phaùp luaät khoâng caám;
Phaûi ñaêng kí theo quy ñònh cuûa phaùp luaät
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Ñöôïc Nhaø nöôùc baûo hoä;
Phaûi ñaêng kí theo quy ñònh cuûa phaùp luaät

Doanh nghiệp 
Là tổ chức kinh tế:
Có tên riêng, 
Có tài sản, 
Có trụ sở giao dịch ổn định, 
được đăng ký kinh doanh theo quy định 

của pháp luật
Nhằm mục đích thực hiện các hoạt động 

kinh doanh.
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2. Quyền và nghĩa vụ :
2.1. Quyền

Tự chủ kinh doanh; 
chủ động lựa chọn ngành, nghề, địa

bàn, hình thức kinh doanh, đầu tư; 
chủ động mở rộng quy mô và ngành, 

nghề kinh doanh; được Nhà nước khuyến
khích, ưu đãi và tạo điều kiện thuận lợi
tham gia sản xuất, cung ứng sản phẩm, 
dịch vụ công ích.

Lựa chọn hình thức, phương thức huy
động, phân bổ và sử dụng vốn.8/3/2010 43  
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Chủ động tìm kiếm thị trường, khách

hàng và ký kết hợp đồng.
Kinh doanh xuất khẩu, nhập khẩu.
Tuyển dụng, thuê và sử dụng lao động

theo yêu cầu kinh doanh.
Chủ động ứng dụng khoa học công

nghệ hiện đại để nâng cao hiệu quả kinh
doanh và khả năng cạnh tranh.

Tự chủ quyết định các công việc kinh
doanh và quan hệ nội bộ.
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Slide 45  Chiếm hữu, sử dụng, định đoạt tài sản 
của doanh nghiệp.

Từ chối mọi yêu cầu cung cấp các 
nguồn lực không được pháp luật quy định.

Khiếu nại, tố cáo theo quy định của 
pháp luật về khiếu nại, tố cáo.

Trực tiếp hoặc thông qua người đại 
diện theo uỷ quyền tham gia tố tụng theo 

quy định của pháp luật.
Các quyền khác theo quy định của 

pháp luật.
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Hoạt động kinh doanh theo đúng 

ngành, nghề đã ghi trong Giấy chứng 
nhận đăng ký kinh doanh; bảo đảm điều 
kiện kinh doanh theo quy định của pháp 

luật khi kinh doanh ngành, nghề kinh 
doanh có điều kiện.

Tổ chức kế toán, lập và nộp báo cáo tài 
chính trung thực, chính xác, đúng thời hạn 

theo quy định của pháp luật.
Đăng ký mã số thuế, kê khai thuế, nộp 

thuế và thực hiện các nghĩa vụ tài chính.
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động theo quy định của pháp luật về lao 

động; thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm y tế và bảo hiểm khác cho người lao 
động theo quy định của pháp luật về bảo 

hiểm.
Bảo đảm và chịu trách nhiệm về chất 

lượng hàng hoá, dịch vụ theo tiêu chuẩn đã 
đăng ký hoặc công bố.
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định về thống kê; định kỳ báo cáo đầy đủ 

các thông tin, tình hình tài chính của 
doanh nghiệp với cơ quan nhà nước có 

thẩm quyền theo mẫu quy định; khi phát 
hiện các thông tin đã kê khai hoặc báo cáo 
thiếu chính xác, chưa đầy đủ thì phải kịp 

thời sửa đổi, bổ sung các thông tin đó.
Tuân thủ quy định của pháp luật về 

quốc phòng, an ninh, trật tự, an toàn xã 
hội, bảo vệ tài nguyên, môi trường, bảo vệ 
di tích lịch sử, văn hoá và danh lam thắng 

cảnh.8/3/2010 48  
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2.3. Quyền và nghĩa vụ của doanh nghiệp có sản 
xuất, cung ứng các sản phẩm, dịch vụ công ích

Cuõng nhö caùc doanh nghieäp khaùc,
Được hạch toán và bù đắp chi phí theo giá thực 

hiện thầu hoặc thu phí sử dụng dịch vụ theo quy 
định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 
Được bảo đảm thời hạn sản xuất, cung ứng sản 

phẩm, dịch vụ thích hợp để thu hồi vốn đầu tư và 
có lãi hợp lý.

8/3/2010 49  

 

Slide 50 
Sản xuất, cung ứng sản phẩm, dịch vụ đủ 

số lượng, đúng chất lượng và thời hạn đã cam 
kết theo giá hoặc phí do cơ quan nhà nước có 

thẩm quyền quy định.
Bảo đảm các điều kiện công bằng và thuận 

lợi như nhau cho mọi đối tượng khách hàng.
Chịu trách nhiệm trước pháp luật và khách 

hàng về số lượng, chất lượng, điều kiện cung 
ứng và giá, phí sản phẩm, dịch vụ cung ứng.

Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định 
của pháp luật.
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3. Các hành vi bị cấm đối với chủ thể
3.1. Hành vi

Hoạt động kinh doanh dưới hình 
thức doanh nghiệp mà không đăng ký 
kinh doanh hoặc tiếp tục kinh doanh 
khi đã bị thu hồi Giấy chứng nhận 

đăng ký kinh doanh.
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Kê khai không trung thực, không chính xác nội
dung hồ sơ đăng ký kinh doanh; kê khai không

trung thực, không chính xác, không kịp thời những
thay đổi trong nội dung hồ sơ đăng ký kinh doanh.

Kê khai khống vốn đăng ký, không góp đủ và
đúng hạn số vốn như đã đăng ký; cố ý định giá tài

sản góp vốn không đúng giá trị thực tế.
Hoạt động trái pháp luật, lừa đảo; kinh doanh

các ngành, nghề cấm kinh doanh.
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doanh có điều kiện khi chưa đủ các 

điều kiện kinh doanh theo quy định của 
pháp luật.

Ngăn cản chủ sở hữu, thành viên, cổ 
đông của doanh nghiệp thực hiện các 
quyền theo quy định của Luật này và 

Điều lệ công ty.
Các hành vi bị cấm khác theo quy 

định của pháp luật và luật cạnh tranh.8/3/2010 53  
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3.2. Theo quy định của Luật cạnh tranh
Thoaû thuaän haïn cheá caïnh traïnh
Thoûa thuaän aán ñònh giaù dòch vuï moät caùch tröïc 

tieáp hoaëc giaùn tieáp.
Thoûa thuaän phaân chia thò tröôøng tieâu thuï, 

nguoàn cung caáp haøng hoùa, cung öùng dòch vuï.
Thoûa thuaän haïn cheá hoaëc kieåm soaùt soá löôïng, 

khoái löôïng haøng hoùa, mua baùn dòch vuï.
Thoûa thuaän haïn cheá phaùt trieån kyõ thuaät, coâng 

ngheä  haïn cheá ñaàu  tö .
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Thoûa thuaän aùp ñaët cho DN khaùc, ñieàu kieän 
kyù keát hôïp ñoàng mua baùn haøng hoùa, dòch v uï 
hoaëc buoäc DN khaùc chaáp nhaän caùc nghóa vuï 
khoâng lieân quan tröïc tieáp ñeán ñoái töôïng cuûa 
hôïp ñoàng.

Khoâng cho DN khaùc tham gia thò tröôøng 
hoaëc phaùt trieån KD

Thoûa thuaän loaïi boû khoûi thò tröôøng nhöõng 
DN khoâng phaûi laø caùc beân cuûa thoûa thuaän

Thoâng ñoàâng ñeå moät beân hoaëc caùc beân thaéng 
thaàu trong vieäc cung caáp haøng hoùa , cung öùng 
dòch vuï;
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Các hành vi lạm dụng vị trí thống lĩnh thị 
trường bị cấm

Bán hàng hoá, cung ứng dịch vụ dưới giá thành 
toàn bộ nhằm loại bỏ đối thủ cạnh tranh;

Áp đặt giá mua, giá bán hàng hóa, dịch vụ bất 
hợp lý hoặc ấn định giá bán lại tối thiểu gây thiệt 
hại cho khách hàng;

Hạn chế sản xuất, phân phối hàng hoá, dịch vụ, 
giới hạn thị trường, cản trở sự phát triển kỹ thuật, 
công nghệ gây thiệt hại cho khách hàng;
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Áp đặt điều kiện thương mại khác nhau trong 
giao dịch như nhau nhằm tạo bất bình đẳng trong 
cạnh tranh;

Áp đặt điều kiện cho doanh nghiệp khác ký kết 
hợp đồng mua, bán hàng hoá, dịch vụ hoặc buộc 
doanh nghiệp khác chấp nhận các nghĩa vụ không 
liên quan trực tiếp đến đối tượng của hợp đồng;

Ngăn cản việc tham gia thị trường của những 
đối thủ cạnh tranh mới.
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Các hành vi lạm dụng vị trí độc quyền bị cấm

Các hành vi quy định tại Điều 13 của Luật 
này;

Áp đặt các điều kiện bất lợi cho khách hàng; 
Lợi dụng vị trí độc quyền để đơn phương thay 

đổi hoặc huỷ bỏ hợp đồng đã giao kết mà không 
có lý do chính đáng.
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Tập trung kinh tế
Sáp nhập doanh nghiệp;
Hợp nhất doanh nghiệp;
Mua lại doanh nghiệp;
Liên doanh giữa các doanh nghiệp;
Các hành vi tập trung kinh tế khác theo quy định 

của pháp luật.
Cấm tập trung kinh tế nếu thị phần kết hợp của các 
doanh nghiệp tham gia tập trung kinh tế chiếm trên 
50% trên thị trường liên quan, trừ trường hợp sau 
khi thực hiện tập trung kinh tế vẫn thuộc loại 
doanh nghiệp nhỏ và vừa theo quy định của pháp 
luật.
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Hành vi cạnh tranh không lành mạnh
Chỉ dẫn gây nhầm lẫn;
Xâm phạm bí mật kinh doanh;
Ép buộc trong kinh doanh; 
Gièm pha doanh nghiệp khác;
Gây rối hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp 

khác;
Quảng cáo nhằm cạnh tranh không lành mạnh;
Khuyến mại nhằm cạnh tranh không lành mạnh;
Phân biệt đối xử của hiệp hội;
Bán hàng đa cấp bất chính;
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4. Quy định về các loại danh mục hàng hóa

4.1. Hàng hoá , dịch vụ cấm kinh doanh
a. Danh mục Hàng hoá:

1.Vũ khí quân dụng, trang thiết bị, kỹ thuật, khí 
tài, phương tiện chuyên dùng quân sự, công 

an;quân trang (bao gồm cả phù hiệu, cấp hiệu, 
quân hiệu của quân đội, công an), quân dụng cho 
lực lượng vũ trang; linh kiện, bộ phận, phụ tùng, 

vật tư và trang thiết bị đặc chủng, công nghệ 
chuyên dùng chế tạo chúng.
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3. Hóa chất bảng 1 (theo Công ước quốc tế)Nghị 

định số 100/2005/NĐ-CP);
4. Các sản phẩm văn hóa phản động, đồi trụy, mê 

tín dị đoan hoặc có hại tới giáo dục thẩm mỹ, nhân 
cách;

5.Các loại pháo;
6.Đồ chơi nguy hiểm, đồ chơi có hại tới giáo dục 

nhân cách và sức khỏe của trẻ em hoặc tới an 
ninh, trật tự, an toàn xã hội;

7.Thuốc thú y, thuốc bảo vệ thực vật cấm hoặc 
chưa được phép sử dụng tại Việt Nam
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sống và các bộ phận của chúng đã được chế biến) 
thuộc danh mục điều ước quốc tế mà Việt Nam là 
thành viên quy định và các loại thực vật, động vật 

quý hiếm thuộc danh mục cấm khai thác và sử 
dụngCông ước CITES;

9. Thủy sản cấm khai thác, thủy sản có dư lượng 
chất độc hại vượt quá giới hạn cho phép, thủy sản 
có độc tố tự nhiên gây nguy hiểm đến tính mạng 

con người 
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sản xuất, kinh doanh và sử dụng tại Việt Nam;
11.Giống cây trồng không có trong danh mục   

được phép sản xuất, kinh doanh; giống cây trồng 
gây hại đến sản xuất và sức khỏe con người, môi 

trường, hệ sinh thái;
12.Giống vật nuôi không có trong danh mục được 
phép sản xuất, kinh doanh, gây hại cho sức khỏe 
con người, nguồn gen vật nuôi, môi trường, hệ 

sinh thái;
13. Khoáng sản đặc biệt, độc;
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14. Phế liệu nhập khẩu gây ô nhiễm môi trường; 
15.Các loại thuốc chữa bệnh cho người, các loại 

vắc xin, sinh phẩm y tế, mỹ phẩm, hóa chất và chế 
phẩm diệt côn trùng, diệt khuẩn trong lĩnh vực gia 

dụng và y tế chưa được phép sử dụng tại Việt 
Nam;

16.Các loại trang thiết bị y tế chưa được phép sử 
dụng tại Việt Nam;
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17. Phụ gia thực phẩm, chất hỗ trợ chế biến thực 
phẩm, vi chất dinh dưỡng, thực phẩm chức năng, 
thực phẩm có nguy cơ cao, thực phẩm được bảo 
quản bằng phương pháp chiếu xạ, thực phẩm có 

gen đã bị biến đổi chưa được cho phép;
18. Sản phẩm, vật liệu có chứa amiăng thuộc 

nhóm amfibole
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1.Kinh doanh mại dâm, tổ chức mại dâm, buôn 

bán phụ nữ, trẻ em;
2.Tổ chức đánh bạc, gá bạc dưới mọi hình thức;
3.Dịch vụ điều tra bí mật xâm phạm lợi ích của 

Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức, 
cá nhân;

4. Hoạt động kinh doanh môi giới kết hôn có yếu 
tố nước ngoài nhằm mục đích kiếm lời; 5.Hoạt 

động kinh doanh môi giới nhận cha, mẹ, con, nuôi 
con nuôi có yếu tố nước ngoài nhằm mục đích 

kiếm lời; 
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4.2. Danh mục hàng hóa, dịch vụ hạn chế kinh 

doanh
a. Hàng hoá

1.Súng săn và đạn súng săn, vũ khí thể thao, công 
cụ hỗ trợ;

2. Hàng hóa có chứa chất phóng xạ, thiết bị phát 
bức xạ hoặc nguồn phóng xạ;

3. Vật liệu nổ công nghiệp, Nitrat Amôn 
(NH4NO3) hàm lượng cao từ 98,5% trở lên;

4. Hóa  chất bảng 2 và bảng 3 (theo Công ước 
quốc tế);
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5.Thực vật, động vật hoang dã quý hiếm (bao gồm 
cả vật sống và các bộ phận của chúng đã được chế 

biến) Công ước CITES; 
6. Thuốc lá điếu, xì gà và các dạng thuốc lá thành 

phẩm khác;
7. Rượu các loại;

b. Dịch vụ
1. Dịch vụ  karaoke, vũ trường;
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4.3. Danh mục hàng hóa, dịch vụ kinh doanh có 

điều kiện:
a.Hàng hóa

1. Xăng, dầu các loại;
2. Khí đốt các loại (bao gồm cả hoạt động chiết 

nạp);
3. Các thuốc dùng cho người;

4. Thực phẩm thuộc Danh mục thực phẩm có 
nguy cơ cao;

5. Thuốc thú y, thuốc bảo vệ thực vật; nguyên liệu 
sản xuất thuốc thú y, thuốc bảo vệ thực vật; 
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6. Nguyên liệu sản xuất thuốc thú y, thuốc bảo vệ 

thực vật; 
7. Di vật, cổ vật, bảo vật quốc gia; Phim, băng, đĩa 

hình (bao gồm cả hoạt động in, sao chép);
8. Nguyên liệu thuốc lá;
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b. Dịch vụ

1. Dịch vụ y tế; dịch vụ y, dược cổ truyền; 
2. Dịch vụ kinh doanh thuốc bao gồm dịch vụ 

bảo quản thuốc và kiểm nghiệm thuốc;
3. Hành nghề thú y;

4. Hành nghề xông hơi khử trùng; 
5. Thiết lập mạng và cung cấp dịch vụ viễn 

thông; 
6. Dịch vụ truy nhập Internet (ISP) ;

7. Dịch vụ kết nối Internet (IXP)
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8. Dịch vụ ứng dụng Internet trong bưu chính, 
viễn thông (OSP bưu chính, OSP viễn thông); 
9. Cung cấp dịch vụ bưu chínhPháp lệnh Bưu 

chính, viễn thông;
10. Dịch vụ chuyển phát thư trong nước và nước 

ngoài;
11. Phân phối điện, bán buôn điện, bán lẻ điện và 

tư vấn chuyên ngành về điện lực; 
12.Dịch vụ tổ chức biểu diễn nghệ thuật;

13.Dịch vụ hợp tác làm phim;
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14. Dịch vụ vận tải đa phương thức quốc tế;

15. Dịch vụ thiết kế phương tiện vận tải;
16. Các dịch vụ bảo hiểm:

- Bảo hiểm nhân thọ;
- Bảo hiểm phi nhân thọ;

- Tái bảo hiểm;
- Môi giới bảo hiểm;

- Đại lý bảo hiểm.
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17. Các dịch vụ về chứng khoán và thị trường 

chứng khoán:
- Môi giới chứng khoán; 

- tự kinh doanh chứng khoán; 
- quản lý danh mục đầu tư chứng khoán; 

- bảo lãnh phát hành chứng khoán; 
- tư vấn tài chính và đầu tư chứng khoán; 

- đăng ký, lưu ký, bù trừ và thanh toán 
chứng khoán;
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- Bảo lãnh phát hành trái phiếu Chính phủ, 
trái phiếu được Chính phủ bảo lãnh và trái phiếu 

chính quyền địa phương;
- Đấu thầu trái phiếu Chính phủ, trái phiếu 

được Chính phủ bảo lãnh và trái phiếu chính 
quyền địa phương.
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18. Dịch vụ xuất khẩu lao động; 

19. Dịch vụ pháp lý (bao gồm cả tư vấn pháp luật 
và bào chữa) do luật sư Việt Nam thực hiện; 

20. Dịch vụ tư vấn pháp luật do luật sư nước ngoài 
thực hiện; 

21.Dịch vụ khắc dấu;
22. Dịch vụ bảo vệ; 

23.Dịch vụ lữ hành quốc tế;
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cấp Giấy chứng nhận đủ điều kiện kinh 

doanh 
a. Hàng hóa

1. Các loại hóa chất độc khác không thuộc hóa 
chất bảng (theo Công ước quốc tế);

2. Thực phẩm ngoài Danh mục thực phẩm có 
nguy cơ cao, nguyên liệu thực phẩm, phụ gia 
thực phẩm và chất hỗ trợ chế biến thực phẩm  

3. Các loại trang thiết bị y tế
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4. Ngư cụ (bao gồm cả nguyên liệu để chế tạo ngư 

cụ) và trang thiết bị khai thác thủy sản;
5. Thức ăn nuôi thủy sản;

6. Giống vật nuôi được phép sản xuất kinh doanh;
7. Thức ăn chăn nuôi;

8. Giống cây trồng chính, giống cây trồng quý 
hiếm cần bảo tồn.
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10.Vật liệu xây dựng;

11. Than mỏ;
12. Vật tư, thiết bị viễn thông (trừ thiết bị phát, thu 

phát sóng vô tuyến);
13. Thiết bị phát, thu phát sóng vô tuyến;

14. Các loại máy, thiết bị, vật tư, các chất có yêu 
cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động, vệ sinh lao 

động;
15. Vàng.
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b. Dịch vụ

1. Giết mổ, sơ chế động vật, sản phẩm động vật; 
bảo quản, vận chuyển sản phẩm động vật sau giết 

mổ, sơ chế;
2. Dịch vụ về giống cây trồng, vật nuôi  theo Pháp 

lệnh Giống cây trồng và Pháp lệnh Giống vật 
nuôi; 

3. Đại lý dịch vụ bưu chính, dịch vụ chuyển phát 
thư (bao gồm cả đại lý dịch vụ chuyển phát thư 

cho tổ chức chuyển phát nước ngoài)
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4. Đại lý dịch vụ viễn thông;

5. Đại lý dịch vụ Internet công cộng;
6. Dịch vụ phát hành xuất bản phẩm;

7. Dịch vụ quảng cáo;
8. Dịch vụ cho thuê lưu trú;

9. Dịch vụ kinh doanh các tòa nhà cao trên 10 tầng 
làm khách sạn, nhà ở, văn phòng làm việc;

10. Dịch vụ cầm đồ;
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11. Dịch vụ in;

12. Dịch vụ thành lập, in và phát hành các loại bản 
đồ không thuộc phạm vi quản lý của cơ quan quản 

lý nhà nước ở Trung ương; 
13. Dịch vụ kiểm định các loại máy, thiết bị, vật 

tư, các chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao 
động, vệ sinh lao động;

14. Dịch vụ dạy nghề; tư vấn dạy nghề;
15. Dịch vụ giới thiệu việc làm;
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16. Dịch vụ vận tải bằng ô tô;
17. Dịch vụ vận tải đường sắt ;

18. Kinh doanh kết cấu hạ tầng đường sắt;
19. Các dịch vụ hỗ trợ vận tải đường sắt;

20. Dịch vụ vận tải đường sắt đô thị;
21. Dịch vụ đóng mới, hoán cải, sửa chữa, phục 

hồi phương tiện thủy nội địa;
22. Dịch vụ xếp, dỡ hàng hóa, phục vụ hành khách 

tại cảng, bến thủy nội địa;
23. Dịch vụ vận tải đường thủy nội địa;
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25. Dịch vụ đại lý vận tải đường biển;

26. Dịch vụ môi giới hàng hải; 
27. Dịch vụ cung ứng tầu biển;

28. Dịch vụ kiểm đếm hàng hóa;
29. Dịch vụ lai dắt tầu biển;

30. Dịch vụ sửa chữa tầu biển tại cảng biển;
31.Dịch vụ vệ sinh tầu biển;

32. Dịch vụ xếp dỡ hàng hóa tại cảng biển;
33. Dịch vụ vận tải biển;

8/3/2010 85  

 

Slide 86 
34. Đại lý làm thủ tục hải quan;

35. Dịch vụ kế toán;
36. Dịch vụ kiểm toán và các dịch vụ liên quan 

khác về tài chính, kế toán, thuế;
37. Dịch vụ thẩm định giá;

38. Các dịch vụ hoạt động xây dựng được quy 
định trong Luật Xây dựng;

39. Dịch vụ cho người nước ngoài, người Việt 
Nam định cư ở nước ngoài thuê nhà tại Việt Nam.
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40. Dịch vụ lưu trú du lịch; 
41. Dịch vụ lữ hành nội địa;

42. Đại lý lữ hành;
43. Dịch vụ vận chuyển khách du lịch;

44. Dịch vụ du lịch trong khu du lịch, điểm du 
lịch, đô thị du lịch;

45. Dịch vụ hướng dẫn viên;
46. Dịch vụ giám định thương mại.
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5.  Quy định về thành lập và đăng ký

5.1.Quyền thành lập, góp vốn, mua cổ 
phần và quản lý doanh nghiệp

Tổ chức, cá nhân Việt Nam, tổ chức, cá 
nhân nước ngoài có quyền thành lập và 

quản lý doanh nghiệp tại Việt Nam theo quy 
định của Luật này, 

Tổ chức, cá nhân sau đây không được 
quyền thành lập và quản lý doanh nghiệp tại 

Việt Nam:
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Cơ quan nhà nước, đơn vị lực lượng vũ
trang nhân dân Việt Nam sử dụng tài sản nhà
nước để thành lập doanh nghiệp kinh doanh

thu lợi riêng cho cơ quan, đơn vị mình;
Cán bộ, công chức theo quy định của pháp

luật về cán bộ, công chức;
Sĩ quan, hạ sĩ quan, quân nhân chuyên

nghiệp, công nhân quốc phòng thuộc Quân
đội nhân dân Việt Nam, thuộc Công an nhân

dân Việt Nam;
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các doanh nghiệp 100% vốn sở hữu nhà 

nước, trừ những người được cử làm đại diện 
theo uỷ quyền để quản lý phần vốn góp của 

Nhà nước tại doanh nghiệp khác;
Người chưa thành niên; người bị hạn chế 

năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng 
lực hành vi dân sự;

Người đang chấp hành hình phạt tù hoặc 
đang bị Toà án cấm hành nghề kinh doanh;

Các trường hợp khác theo quy định của 
pháp luật về phá sản.8/3/2010 90  
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của công ty cổ phần, góp vốn vào công ty 

trách nhiệm hữu hạn, công ty hợp danh theo 
quy định của Luật này, trừ các tổ chức, cá 

nhân sau đây:
Cơ quan nhà nước, đơn vị lực lượng vũ 

trang nhân dân Việt Nam sử dụng tài sản nhà 
nước góp vốn vào doanh nghiệp để thu lợi 

riêng cho cơ quan, đơn vị mình;
Các đối tượng không được góp vốn vào 

doanh nghiệp theo quy định của pháp luật về 
cán bộ, công chức.8/3/2010 91  
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5.2. Hợp đồng trước đăng ký kinh doanh
Thành viên, cổ đông sáng lập hoặc người đại

diện theo uỷ quyền được ký các loại hợp đồng
phục vụ cho việc thành lập và hoạt động của
doanh nghiệp trước khi đăng ký kinh doanh.

Trường hợp doanh nghiệp được thành lập
thì doanh nghiệp là người tiếp nhận quyền và

nghĩa vụ phát sinh từ hợp đồng đã ký kết.
Trường hợp doanh nghiệp không được thành

lập thì người ký kết hợp đồng chịu trách nhiệm
hoặc liên đới chịu trách nhiệm tài sản về việc

thực hiện hợp đồng đó. 8/3/2010 92  
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5.3. Trình tự đăng ký kinh doanh
Người thành lập doanh nghiệp nộp đủ hồ sơ đăng ký
kinh doanh theo quy định tại cơ quan đăng ký kinh

doanh có thẩm quyền và phải chịu trách nhiệm về tính
trung thực, chính xác của nội dung hồ sơ đăng ký kinh

doanh.
Cơ quan đăng ký kinh doanh có trách nhiệm xem xét

hồ sơ đăng ký kinh doanh và cấp Giấy chứng nhận đăng
ký kinh doanh trong thời hạn mười ngày làm việc, kể từ
ngày nhận hồ sơ; nếu từ chối cấp Giấy chứng nhận đăng
ký kinh doanh thì thông báo bằng văn bản, nêu rõ lý do 

và các yêu cầu sửa đổi, bổ sung.
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Cơ quan đăng ký kinh doanh xem xét và chịu 
trách nhiệm về tính hợp lệ của hồ sơ khi cấp 
Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh; không 

được yêu cầu người thành lập doanh nghiệp nộp 
thêm các giấy tờ khác không quy định tại Luật 

này.
Thời hạn cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh 

doanh gắn với dự án đầu tư cụ thể thực hiện theo 
quy định của pháp luật về đầu tư.
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tư nhân

Giấy đề nghị đăng ký kinh doanh theo mẫu
thống nhất do cơ quan đăng ký kinh doanh có thẩm

quyền quy định.
Bản sao Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu
hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác.

Văn bản xác nhận vốn pháp định của cơ quan, tổ
chức có thẩm quyền đối với ngành, nghề mà theo

quy định của pháp luật phải có vốn pháp định.
Chứng chỉ hành nghề của Giám đốc và cá nhân

khác đối với ngành, nghề mà theo quy định của
pháp luật phải có chứng chỉ hành nghề.8/3/2010 95  
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5.5. Hồ sơ đăng ký kinh doanh của công ty hợp

danh
Giấy đề nghị đăng ký kinh doanh theo mẫu.

Dự thảo Điều lệ công ty.
Danh sách thành viên, bản sao Giấy chứng

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân
của mỗi thành viên.

Văn bản xác nhận vốn pháp định của cơ quan, 
tổ chức có thẩm quyền đối với ngành, nghề mà

theo quy định của pháp luật phải có vốn pháp định.
Chứng chỉ hành nghề của thành viên hợp danh

và cá nhân khác đối với ngành, nghề mà theo quy
định của pháp luật phải có chứng chỉ hành nghề.8/3/2010 96  
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nhiệm hữu hạn

Giấy đề nghị đăng ký kinh doanh theo mẫu.
Dự thảo Điều lệ công ty.

Danh sách thành viên và các giấy tờ kèm theo:
Thành viên là cá nhân: bản sao Giấy chứng

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân
hợp pháp khác;

Thành viên là tổ chức: bản sao quyết định thành
lập, Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh hoặc tài

liệu tương đương khác của tổ chức; văn bản uỷ
quyền, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc
chứng thực cá nhân hợp pháp khác của người đại

diện theo uỷ quyền.8/3/2010 97  
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Thành viên là tổ chức nước ngoài các giấy
tờ phải có chứng thực của cơ quan nơi tổ

chức đó đã đăng ký không quá ba tháng trước
ngày nộp hồ sơ đăng ký kinh doanh.

. Văn bản xác nhận vốn pháp định của cơ
quan, tổ chức có thẩm quyền đối với ngành, 
nghề mà theo quy định của pháp luật phải có

vốn pháp định.
. Chứng chỉ hành nghề của Giám đốc hoặc
Tổng giám đốc và cá nhân khác đối với

ngành, nghề mà theo quy định của pháp luật
phải có chứng chỉ hành nghề
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5.7. Hồ sơ đăng ký kinh doanh của công ty cổ 

phần
Giấy đề nghị đăng ký kinh doanh theo mẫu quy 

định.
Dự thảo Điều lệ công ty.

Danh sách cổ đông sáng lập và các giấy tờ kèm 
theo sau đây:

Đối với cổ đông là cá nhân: bản sao Giấy chứng 
minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực hợp 

pháp khác;
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Đối với cổ đông là tổ chức: bản sao quyết

định thành lập, Giấy chứng nhận đăng ký kinh
doanh hoặc tài liệu tương đương khác của tổ

chức; văn bản uỷ quyền, Giấy chứng minh nhân
dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp

khác của người đại diện.
Đối với cổ đông là tổ chức nước ngoài thì bản

sao Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh phải
có chứng thực của cơ quan nơi tổ chức đó đã
đăng ký không quá ba tháng trước ngày nộp hồ

sơ đăng ký kinh doanh.
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Văn bản xác nhận vốn pháp định của cơ quan, 
tổ chức có thẩm quyền đối với công ty kinh doanh 
ngành, nghề mà theo quy định của pháp luật phải 

có vốn pháp định. 
Chứng chỉ hành nghề của Giám đốc hoặc Tổng 

giám đốc và cá nhân khác đối với công ty kinh 
doanh ngành, nghề mà theo quy định của pháp 

luật phải có chứng chỉ hành nghề.
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5.8. Hồ sơ, trình tự thủ tục, điều kiện và nội 
dung đăng ký kinh doanh, đầu tư của nhà đầu tư 

nước ngoài lần đầu tiên đầu tư vào Việt Nam
Thực hiện theo quy định của Luật này và pháp 

luật về đầu tư. 
Giấy chứng nhận đầu tư đồng thời là Giấy 

chứng nhận đăng ký kinh doanh.
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6. Nội dung Điều lệ công ty

Tên, địa chỉ trụ sở chính, chi nhánh, văn
phòng đại diện.

Ngành, nghề kinh doanh.
Vốn điều lệ; cách thức tăng và giảm vốn điều

lệ.
Họ, tên, địa chỉ, quốc tịch và các đặc điểm cơ

bản khác của các thành viên hợp danh đối với
công ty hợp danh; của chủ sở hữu công ty, thành
viên đối với công ty trách nhiệm hữu hạn; của

cổ đông sáng lập đối với công ty cổ phần.
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Phần vốn góp và giá trị vốn góp của mỗi 

thành viên đối với công ty trách nhiệm hữu hạn 
và công ty hợp danh; số cổ phần của cổ đông 

sáng lập, loại cổ phần, mệnh giá cổ phần và tổng 
số cổ phần được quyền chào bán của từng loại 

đối với công ty cổ phần.
Quyền và nghĩa vụ của thành viên đối với 

công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty hợp danh; 
của cổ đông đối với công ty cổ phần.

Cơ cấu tổ chức quản lý.
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Người đại diện theo pháp luật đối với công ty

trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần.
Thể thức thông qua quyết định của công ty; 
nguyên tắc giải quyết tranh chấp nội bộ.

Căn cứ và phương pháp xác định thù lao, tiền
lương và thưởng cho người quản lý và thành viên

Ban kiểm soát hoặc Kiểm soát viên. 
Những trường hợp thành viên có thể yêu cầu

công ty mua lại phần vốn góp đối với công ty
trách nhiệm hữu hạn hoặc cổ phần đối với công ty

cổ phần.
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xử lý lỗ trong kinh doanh.

Các trường hợp, trình tự giải thể và thủ tục
thanh lý tài sản công ty.

Thể thức sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty.
Họ, tên, chữ ký của các thành viên hợp

danh; của người đại diện theo pháp luật, của
chủ sở hữu công ty, của các thành viên hoặc
người đại diện theo uỷ quyền đối với công ty

TNHH; của người đại diện theo pháp luật, của
các cổ đông sáng lập, người đại diện theo uỷ
quyền của cổ đông sáng lập đối với công ty

CP
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8. Điều kiện cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh 
doanh:

Ngành, nghề đăng ký kinh doanh không thuộc 
lĩnh vực cấm;

Tên của doanh nghiệp được đặt theo đúng quy 
định;
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Có trụ sở chính theo quy định;
Có hồ sơ đăng ký kinh doanh hợp lệ theo 

quy định;
Nộp đủ lệ phí đăng ký kinh doanh theo quy 

định
Lệ phí đăng ký kinh doanh được xác định căn 

cứ vào số lượng ngành, nghề đăng ký kinh 
doanh do Chính phủ quy định.
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9. Nội dung Giấy chứng nhận đăng ký kinh 
doanh

Tên, địa chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp, 
chi nhánh, văn phòng đại diện.

Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy 
chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực 
cá nhân hợp pháp khác của người đại diện theo 

pháp luật của doanh nghiệp.
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Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số 

Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc 
chứng thực cá nhân hợp pháp khác của thành 

viên hoặc cổ đông sáng lập là cá nhân; số 
quyết định thành lập hoặc số đăng ký kinh 
doanh của chủ sở hữu công ty, của thành 
viên hoặc cổ đông sáng lập là tổ chức đối 

với công ty trách nhiệm hữu hạn và công ty 
cổ phần; của thành viên hợp danh đối với 

công ty hợp danh; của chủ sở hữu công ty là 
cá nhân hoặc chủ doanh nghiệp tư nhân.8/3/2010 110  
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Vốn điều lệ đối với công ty trách 

nhiệm hữu hạn và công ty hợp danh; số 
cổ phần và giá trị vốn cổ phần đã góp và 
số cổ phần được quyền chào bán đối với 
công ty cổ phần; vốn đầu tư ban đầu đối 
với doanh nghiệp tư nhân; vốn pháp định 
đối với doanh nghiệp kinh doanh ngành, 

nghề đòi hỏi phải có vốn pháp định.
Ngành, nghề kinh doanh.
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10. Thay đổi nội dung đăng ký kinh doanh
Khi thay đổi tên, địa chỉ trụ sở chính, chi 

nhánh, văn phòng đại diện, mục tiêu và ngành, 
nghề kinh doanh, vốn điều lệ hoặc số cổ phần
được quyền chào bán, vốn đầu tư của chủ doanh

nghiệp, thay đổi người đại diện theo pháp luật của
doanh nghiệp và các vấn đề khác trong nội dung 
hồ sơ đăng ký kinh doanh thì doanh nghiệp phải
đăng ký với cơ quan đăng ký kinh doanh trong
thời hạn mười ngày làm việc, kể từ ngày quyết

định thay đổi.
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Trường hợp có thay đổi nội dung của 

Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, 
doanh nghiệp được cấp lại Giấy chứng 

nhận đăng ký kinh doanh.
Trường hợp Giấy chứng nhận đăng ký 

kinh doanh bị mất, bị rách, bị cháy hoặc bị 
tiêu huỷ dưới hình thức khác, doanh 

nghiệp được cấp lại Giấy chứng nhận đăng 
ký kinh doanh và phải trả phí.
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12. Cung cấp thông tin về nội dung đăng ký kinh
doanh

Trong thời hạn bảy ngày làm việc, kể từ ngày
cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh hoặc

chứng nhận thay đổi đăng ký kinh doanh, cơ quan
đăng ký kinh doanh phải thông báo nội dung giấy
chứng nhận đó cho cơ quan thuế, cơ quan thống
kê, cơ quan nhà nước có thẩm quyền khác cùng
cấp, Uỷ ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành

phố thuộc tỉnh và Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị
trấn nơi doanh nghiệp đặt trụ sở chính.
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Tổ chức, cá nhân được quyền yêu cầu cơ quan 
đăng ký kinh doanh cung cấp thông tin về nội 
dung đăng ký kinh doanh; cấp bản sao Giấy 
chứng nhận đăng ký kinh doanh, chứng nhận 

thay đổi đăng ký kinh doanh hoặc bản trích lục 
nội dung đăng ký kinh doanh và phải trả phí theo 

quy định.
Cơ quan đăng ký kinh doanh có nghĩa vụ 

cung cấp đầy đủ và kịp thời các thông tin về nội 
dung đăng ký kinh doanh theo yêu cầu của tổ 

chức, cá nhân theo quy định.
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13. Công bố nội dung đăng ký kinh doanh
Trong thời hạn ba mươi ngày kể từ ngày được

cấp đăng ký kinh doanh, phải đăng trên mạng
thông tin doanh nghiệp của cơ quan đăng ký kinh

doanh hoặc một trong các loại tờ báo viết hoặc
báo điện tử trong ba số liên tiếp về các nội dung 

chủ yếu sau đây:
Tên doanh nghiệp;

Địa chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp, chi 
nhánh, văn phòng đại diện;

Ngành, nghề kinh doanh;
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Thành viên DN TNHH, công ty hợp danh; 

số cổ phần và giá trị cổ phần đã góp, số cổ
phần được quyền phát hành; vốn đầu tư ban 
đầu đối với doanh nghiệp tư nhân; vốn pháp
định đối với doanh nghiệp kinh doanh ngành, 

nghề đòi hỏi phải có vốn pháp định;
Họ, tên, địa chỉ, quốc tịch, số Giấy chứng

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá
nhân hợp pháp khác, số quyết định thành lập
hoặc số đăng ký kinh doanh của chủ sở hữu, 

của thành viên hoặc cổ đông sáng lập;8/3/2010 117  
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Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy 

chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực 
cá nhân hợp pháp khác của người đại diện theo 

pháp luật của doanh nghiệp;
Nơi đăng ký kinh doanh.

Trong trường hợp thay đổi nội dung đăng ký 
kinh doanh, doanh nghiệp phải công bố nội dung 
những thay đổi đó trong thời hạn và theo phương 

thức quy định.

8/3/2010 118  



Slide 119 
14. Chuyển quyền sở hữu tài sản

. Thành viên các công ty, cổ đông công ty cổ 
phần phải chuyển quyền sở hữu tài sản góp vốn 

cho công ty theo quy định sau đây:
Đối với tài sản có đăng ký hoặc giá trị quyền 

sử dụng đất phải làm thủ tục chuyển quyền sở 
hữu hoặc quyền sử dụng đất cho công ty tại cơ 

quan nhà nước có thẩm quyền.không phải chịu lệ 
phí trước bạ;
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Đối với tài sản không đăng ký quyền sở 
hữu, việc góp vốn phải được thực hiện bằng 
việc giao nhận tài sản góp vốn có xác nhận 
bằng biên bản, phải ghi rõ tên và địa chỉ trụ 
sở chính của công ty; họ, tên, địa chỉ thường 
trú, số Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu 
hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác, số 

quyết định thành lập hoặc đăng ký của 
người góp vốn;
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loại tài sản và số đơn vị tài sản góp vốn; 
tổng giá trị tài sản góp vốn và tỷ lệ của tổng 
giá trị tài sản đó trong vốn điều lệ của công 
ty; ngày giao nhận; chữ ký của người góp 

vốn hoặc đại diện theo uỷ quyền của người 
góp vốn và người đại diện theo pháp luật 

của công ty;
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Cổ phần hoặc phần vốn góp bằng tài sản không 
phải là tiền Việt Nam, ngoại tệ tự do chuyển đổi, 
vàng chỉ được coi là xong khi quyền sở hữu hợp 

pháp đối với tài sản góp vốn đã chuyển sang công 
ty.

Tài sản được sử dụng vào hoạt động kinh doanh 
của chủ doanh nghiệp tư nhân không phải làm thủ 

tục chuyển quyền sở hữu.
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15. Định giá tài sản góp vốn

Tài sản góp vốn không phải là tiền Việt Nam, 
ngoại tệ tự do chuyển đổi, vàng phải được các
thành viên, cổ đông sáng lập hoặc tổ chức định

Nguyên tắc nhất trí; nếu tài sản góp vốn được
định giá cao hơn so với giá trị thực tế tại thời

điểm góp vốn thì các thành viên, cổ đông sáng lập
liên đới chịu trách nhiệm đối với các khoản nợ và
nghĩa vụ tài sản khác của công ty bằng số chênh
lệch giữa giá trị được định và giá trị thực tế của
tài sản góp vốn tại thời điểm kết thúc định giá.
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Tài sản góp vốn trong quá trình hoạt động do 

doanh nghiệp và người góp vốn thoả thuận định giá
hoặc do một tổ chức định giá chuyên nghiệp định

giá, nhưng phải được người góp vốn và doanh
nghiệp chấp thuận; nếu tài sản góp vốn được định
giá cao hơn giá trị thực tế tại thời điểm góp vốn thì
người góp vốn hoặc tổ chức định giá và người đại
diện theo pháp luật của doanh nghiệp cùng liên đới
chịu trách nhiệm đối với các khoản nợ và nghĩa vụ
tài sản khác của công ty bằng số chênh lệch giữa
giá trị được định và giá trị thực tế của tài sản góp

vốn tại thời điểm kết thúc định giá.
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16. Tên doanh nghiệp
Tên doanh nghiệp phải viết được bằng tiếng Việt

có thể kèm theo chữ số và ký hiệu, phải phát âm đượ
và có ít nhất hai thành tố sau đây:

Loại hình doanh nghiệp;
Tên riêng.
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Tên doanh nghiệp phải được viết hoặc gắn tại 

trụ sở chính, chi nhánh, văn phòng đại diện của 
doanh nghiệp, phải được in hoặc viết trên các giấy 
tờ giao dịch, hồ sơ tài liệu và ấn phẩm do doanh 

nghiệp phát hành.
Cơ quan đăng ký kinh doanh có quyền từ chối 

chấp thuận tên dự kiến đăng ký của doanh nghiệp. 
Quyết định của cơ quan đăng ký kinh doanh là 

quyết định cuối cùng.
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Những điều cấm trong đặt tên doanh nghiệp
Đặt tên trùng hoặc tên gây nhầm lẫn với tên

của doanh nghiệp đã đăng ký.
Sử dụng tên cơ quan nhà nước, đơn vị lực

lượng vũ trang nhân dân,  tổ chức chính trị, tổ
chức chính trị - xã hội, tổ chức chính trị xã hội -

nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội -
nghề nghiệp, trừ trường hợp có sự chấp thuận của

cơ quan, đơn vị hoặc tổ chức đó.
Sử dụng từ ngữ, ký hiệu vi phạm truyền thống

lịch sử, văn hoá, đạo đức và thuần phong mỹ tục
của dân tộc.8/3/2010 127  
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Tên doanh nghiệp viết bằng tiếng nước ngoài 
và tên viết tắt. 

Tên doanh nghiệp viết bằng tiếng nước ngoài là 
tên được dịch từ tiếng Việt sang tiếng nước ngoài 
tương ứng, tên riêng của doanh nghiệp có thể giữ 

nguyên hoặc dịch sang tiếng nước ngoài.
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nghiệp khổ chữ nhỏ hơn tên bằng tiếng Việt 

tại cơ sở của doanh nghiệp hoặc trên các giấy 
tờ giao dịch, hồ sơ tài liệu và ấn phẩm do 

doanh nghiệp phát hành. 
Tên viết tắt được viết tắt từ tên bằng tiếng 
Việt hoặc tên bằng tiếng nước ngoài.
Tên trùng là tên doanh nghiệp yêu cầu 

đăng ký bằng tiếng Việt hoàn toàn giống với 
tên của doanh nghiệp đã đăng ký.

Các trường hợp được coi nhầm lẫn với tên 
của doanh nghiệp đã đăng ký:
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Tên bằng tiếng Việt của doanh nghiệp yêu 

cầu đăng ký đọc giống như tên doanh nghiệp 
đã đăng ký;

Chỉ khác tên doanh nghiệp đã đăng ký bởi 
ký hiệu “&”;

Trùng với tên viết tắt của doanh nghiệp đã 
đăng ký;

Tên bằng tiếng nước ngoài trùng với tên 
bằng tiếng nước ngoài của doanh nghiệp đã 

đăng ký;
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Khác với tên riêng của DN đã đăng ký 

bởi số tự nhiên, số thứ tự hoặc các chữ cái tiếng 
Việt ngay sau tên riêng của doanh nghiệp đó, trừ 

trường hợp  là công ty con;
Khác với tên riêng của doanh nghiệp đã đăng ký 

bởi từ “tân” ngay trước hoặc “mới” ngay sau tên 
riêng;

Chỉ khác tên riêng của doanh nghiệp đã đăng ký 
bằng các từ “miền bắc”, “miền nam”, “miền trung”, 

“miền tây”, “miền đông” hoặc các từ có ý nghĩa 
tương tự, trừ trường hợp là công ty con của doanh 

nghiệp đã đăng ký.
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17. Trụ sở chính của doanh nghiệp
Trụ sở chính của doanh nghiệp là địa điểm liên
lạc, giao dịch; phải ở trên lãnh thổ Việt Nam, 
gồm số nhà, tên phố (ngõ phố) hoặc tên xã, 

phường, thị trấn, huyện, quận, thị xã, thành phố
thuộc tỉnh, tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; 

số điện thoại, số fax và thư điện tử (nếu có).
Doanh nghiệp phải thông báo thời gian mở

cửa tại trụ sở chính với cơ quan đăng ký kinh
doanh trong thời hạn mười lăm ngày, kể từ ngày
được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh.
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18. Con dấu của doanh nghiệp

Doanh nghiệp có con dấu riêng, phải được 
lưu giữ và bảo quản tại trụ sở chính. Hình thức 

và nội dung, điều kiện làm con dấu và chế độ sử 
dụng con dấu thực hiện theo quy định của 

Chính phủ.
Người đại diện theo pháp luật của doanh 

nghiệp phải chịu trách nhiệm quản lý sử dụng 
con dấu theo quy định của pháp luật. Trong 
trường hợp cần thiết, được sự đồng ý của cơ 

quan cấp dấu, doanh nghiệp có thể có con dấu 
thứ hai.
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kinh doanh của doanh nghiệp

VPDD  là đơn vị phụ thuộc của doanh nghiệp, 
có nhiệm vụ đại diện theo uỷ quyền cho lợi ích 
của doanh nghiệp và bảo vệ các lợi ích đó. Tổ 
chức và hoạt động của văn phòng đại diện theo 

quy định của pháp luật.
Chi nhánh là đơn vị phụ thuộc của doanh 

nghiệp, có nhiệm vụ thực hiện toàn bộ hoặc một 
phần chức năng của doanh nghiệp kể cả chức 

năng đại diện theo uỷ quyền. Ngành, nghề kinh 
doanh phải phù hợp với ngành, nghề  của doanh 

nghiệp.8/3/2010 134  

 



Slide 135 

II. CÁC LOẠI HÌNH DOANH NGHIỆP
1. CÔNG TY TRÁCH NHIỆM HỮU HẠN HAI 

THÀNH VIÊN TRỞ LÊN
1.1. Quy định chung

Thành viên có thể là tổ chức, cá nhân; số lượng
thành viên không vượt quá 50;

Thành viên chịu trách nhiệm về các khoản nợ
và nghĩa vụ tài sản khác của doanh nghiệp trong
phạm vi số vốn cam kết góp vào doanh nghiệp;

Phần vốn góp của thành viên chỉ được chuyển
nhượng theo quy định.

8/3/2010 135  

 

Slide 136 

Có tư cách pháp nhân kể từ ngày được cấp 
Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh.
Không được quyền phát hành cổ phần.
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1.2. Góp vốn và cấp giấy chứng nhận phần vốn 

góp
Thành viên phải góp vốn đầy đủ và đúng hạn 

bằng loại tài sản đã cam kết. Trường hợp thay 
đổi loại tài sản góp vốn  phải được sự nhất trí của 

các thành viên còn lại; công ty thông báo bằng 
văn bản nội dung thay đổi đó đến cơ quan đăng 
ký kinh doanh trong thời hạn bảy ngày làm việc, 

kể từ ngày chấp thuận sự thay đổi.
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Người đại diện của công ty phải thông báo
bằng văn bản tiến độ góp vốn đăng ký đến
cơ quan đăng ký kinh doanh trong thời hạn
mười lăm ngày, kể từ ngày cam kết góp vốn
và phải chịu trách nhiệm cá nhân về các thiệt
hại cho công ty và người khác do thông báo
chậm trễ hoặc thông báo không chính xác, 

không trung thực, không đầy đủ.
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Thành viên không góp đủ và đúng hạn số vốn 

đã cam kết thì số vốn chưa góp được coi là nợ 
của thành viên đó đối với công ty; phải chịu 
trách nhiệm bồi thường thiệt hại phát sinh do 
không góp đủ và đúng hạn số vốn đã cam kết.
Sau thời hạn cam kết lần cuối mà vẫn có thành 

viên chưa góp đủ số vốn đã cam kết thì số vốn 
chưa góp được xử lý theo một trong các:
Một hoặc một số thành viên nhận góp đủ số 

vốn chưa góp;
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Các thành viên còn lại góp đủ số vốn 

chưa góp theo tỷ lệ phần vốn góp của họ 
trong vốn điều lệ công ty.

Sau khi được góp, thành viên chưa góp vốn 
theo cam kết đương nhiên không còn là 

thành viên của công ty, và công ty phải đăng 
ký thay đổi nội dung đăng ký kinh doanh 

theo quy định.
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Tại thời điểm góp đủ giá trị phần vốn góp, 

thành viên được công ty cấp giấy chứng nhận 
phần vốn góp. Giấy chứng nhận có các nội 

dung chủ yếu sau đây:
Tên, địa chỉ trụ sở chính của công ty;

Số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
kinh doanh;

Vốn điều lệ của công ty;
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Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc
chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với

thành viên là cá nhân; tên, địa chỉ thường trú, 
quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc số đăng

ký kinh doanh đối với thành viên là tổ chức;
Phần vốn góp, giá trị vốn góp của thành

viên;
Số và ngày cấp giấy chứng nhận phần vốn

góp;
Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo

pháp luật của công ty.8/3/2010 142  
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1. 3. Sổ đăng ký thành viên

Công ty phải lập sổ đăng ký thành viên ngay sau 
khi đăng ký kinh doanh, phải có các nội dung chủ 

yếu:
Tên, địa chỉ trụ sở chính của công ty;

Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy 
chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 
nhân hợp pháp khác đối với thành viên là cá nhân; 

tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định thành 
lập hoặc số đăng ký kinh doanh đối với thành viên là 

tổ chức;
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Slide 144  Giá trị vốn góp tại thời điểm góp và phần vốn
góp của từng thành viên; thời điểm góp ; loại tài sản
góp , số lượng, giá trị của từng loại tài sản góp vốn;

Chữ ký của thành viên là cá nhân hoặc của
người đại diện theo pháp luật của thành viên là tổ

chức;
Số và ngày cấp giấy chứng nhận phần vốn góp

của từng thành viên.

. Sổ đăng ký thành viên được lưu giữ tại trụ sở
chính của công ty.
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Tham dự họp Hội đồng thành viên, thảo luận, 
kiến nghị, biểu quyết các vấn đề thuộc thẩm

quyền của Hội đồng thành viên;
Có số phiếu biểu quyết tương ứng với phần

vốn góp;
Kiểm tra, xem xét, tra cứu, sao chép hoặc

trích lục sổ đăng ký thành viên, sổ ghi chép và
theo dõi các giao dịch, sổ kế toán, báo cáo tài

chính hằng năm, sổ biên bản họp Hội đồng thành
viên, các giấy tờ và tài liệu khác của công ty;
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Được chia lợi nhuận tương ứng với phần vốn

góp sau khi công ty đã nộp đủ thuế và hoàn
thành các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định

của pháp luật;
Được chia giá trị tài sản còn lại của công ty

tương ứng với phần vốn góp khi công ty giải thể
hoặc phá sản;

Được ưu tiên góp thêm vốn vào công ty khi
công ty tăng vốn điều lệ; được quyền chuyển
nhượng một phần hoặc toàn bộ phần vốn góp

theo quy định của Luật này;
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Khiếu nại hoặc khởi kiện Giám đốc hoặc

Tổng giám đốc khi không thực hiện đúng
nghĩa vụ, gây thiệt hại đến lợi ích của thành
viên hoặc công ty theo quy định của pháp

luật; 
Định đoạt phần vốn góp của mình bằng

cách chuyển nhượng, để thừa kế, tặng cho và
cách khác theo quy định của pháp luật và

Điều lệ công ty;
Các quyền khác theo quy định của Luật

này và Điều lệ công ty.
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Thành viên hoặc nhóm thành viên sở hữu trên

25% vốn điều lệ hoặc một tỷ lệ khác nhỏ hơn do 
Điều lệ công ty quy định, có quyền yêu cầu triệu
tập họp Hội đồng thành viên để giải quyết những

vấn đề thuộc thẩm quyền. 
Trường hợp công ty có một thành viên sở hữu

trên 75% vốn điều lệ và Điều lệ công ty không
quy định một tỷ lệ khác nhỏ hơn theo quy định

thì các thành viên thiểu số hợp nhau lại có quyền
yêu cầu triệu tập họp Hội đồng thành viên
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1.5. Nghĩa vụ của thành viên
Góp đủ, đúng hạn số vốn đã cam kết và chịu

trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản
khác của công ty trong phạm vi số vốn đã cam kết

góp vào công ty; không được rút vốn đã góp ra
khỏi công ty dưới mọi hình thức, trừ trường hợp

luật quy định
. Tuân thủ Điều lệ công ty.

Chấp hành quyết định của Hội đồng thành
viên.

Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định.8/3/2010 149  
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Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh 

công ty để thực hiện các hành vi sau đây:
Vi phạm pháp luật;

Tiến hành kinh doanh hoặc giao dịch khác 
không nhằm phục vụ lợi ích của công ty và 

gây thiệt hại cho người khác;
Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn 

trước nguy cơ tài chính có thể xảy ra đối với 
công ty.
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1.6. Mua lại phần vốn góp

Thành viên có quyền yêu cầu công ty mua lại
phần vốn góp của mình, nếu bỏ phiếu không tán

thành đối với quyết định của Hội đồng thành viên
về:

Sửa đổi, bổ sung các nội dung trong Điều lệ
công ty liên quan đến quyền và nghĩa vụ của thành

viên, Hội đồng thành viên;
Tổ chức lại công ty;

Các trường hợp khác quy định tại Điều lệ.
Yêu cầu mua lại phần vốn góp phải bằng văn bản và
được gửi đến công ty trong thời hạn mười lăm ngày, 

kể từ ngày thông qua quyết định vấn đề quy định.8/3/2010 151  

 

Slide 152  Khi có yêu cầu, nếu không thoả thuận được về
giá thì công ty phải mua lại phần vốn góp của

thành viên đó theo giá thị trường hoặc giá được
định theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ công ty
trong thời hạn mười lăm ngày, kể từ ngày nhận
được yêu cầu. Việc thanh toán chỉ được thực hiện
nếu sau khi thanh toán đủ phần vốn góp được mua

lại, công ty vẫn thanh toán đủ các khoản nợ và
nghĩa vụ tài sản khác.

Nếu công ty không mua lại thì thành viên đó có
quyền chuyển nhượng phần vốn góp của mình cho

thành viên khác hoặc người khác không phải là
thành viên.
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1.7. Chuyển nhượng phần vốn góp

. Phải chào bán phần vốn đó cho các thành
viên còn lại theo tỷ lệ tương ứng với phần vốn
góp của họ trong công ty với cùng điều kiện;

Chỉ được chuyển nhượng cho người không
phải là thành viên nếu các thành viên còn lại
của công ty không mua hoặc không mua hết

trong thời hạn ba mươi ngày, kể từ ngày chào
bán.
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1.8. Xử lý phần vốn góp trong các trường hợp

khác
Trong trường hợp thành viên là cá nhân chết

hoặc bị Toà án tuyên bố là đã chết thì người thừa
kế theo di chúc hoặc theo pháp luật của thành

viên đó là thành viên của công ty.
Trong trường hợp có thành viên bị hạn chế

hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự thì quyền
và nghĩa vụ của thành viên đó trong công ty
được thực hiện thông qua người giám hộ.
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Slide 155  Phần vốn góp của thành viên được công 
ty mua lại hoặc chuyển nhượng trong các 

trường hợp sau đây:
Người thừa kế không muốn trở thành 

thành viên;
Người được tặng cho là người khác thì 

họ không được Hội đồng thành viên chấp 
thuận làm thành viên;

Thành viên là tổ chức bị giải thể hoặc 
phá sản.
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Slide 156  Trường hợp phần vốn góp của thành viên là cá
nhân chết mà không có người hay người thừa kế từ

chối nhận thừa kế hoặc bị truất quyền thừa kế thì
phần vốn góp đó được giải quyết theo quy định của

pháp luật về dân sự. 
Thành viên có quyền tặng cho một phần hoặc

toàn bộ phần vốn góp cho người khác. 
Trường hợp người được tặng cho là người có cùng
huyết thống đến thế hệ thứ ba thì họ đương nhiên là

thành viên của công ty. Trường hợp người được
tặng cho là người khác thì họ chỉ trở thành thành
viên của công ty khi được Hội đồng thành viên

chấp thuận.
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Trường hợp thành viên sử dụng phần 

vốn góp để trả nợ thì chủ nợ có quyền sử 
dụng phần vốn góp đó theo một trong hai 

cách:
Trở thành thành viên của công ty nếu 

được Hội đồng thành viên chấp thuận;
Chào bán và chuyển nhượng phần vốn 

góp đó theo quy định.
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1.9. Cơ cấu tổ chức quản lý công ty

Tổ chức
Công ty có Hội đồng thành viên, Chủ tịch Hội

đồng thành viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc. 
Công ty từ mười một thành viên trở lên phải

thành lập Ban kiểm soát; trường hợp có ít hơn
mười một thành viên, có thể thành lập Ban kiểm

soát phù hợp với yêu cầu quản trị công ty. 
Quyền, nghĩa vụ, tiêu chuẩn, điều kiện và chế độ

làm việc của Ban kiểm soát, Trưởng ban kiểm
soát do Điều lệ công ty quy định.
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Slide 159  Chủ tịch Hội đồng thành viên hoặc Giám 
đốc hoặc Tổng giám đốc là người đại diện 

theo pháp luật của công ty theo quy định tại 
Điều lệ công ty. 

Người đại diện theo pháp luật của công 
ty phải thường trú tại Việt Nam; trường hợp 
vắng mặt ở Việt Nam trên ba mươi ngày thì 
phải uỷ quyền bằng văn bản cho người khác 

theo quy định tại Điều lệ công ty để thực 
hiện các quyền và nghĩa vụ của người đại 

diện theo pháp luật của công ty.
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1.10. Hội đồng thành viên

Hội đồng thành viên gồm các thành viên, 
là cơ quan quyết định cao nhất của công ty. 
Thành viên là tổ chức chỉ định người đại

diện theo uỷ quyền tham gia Hội đồng thành
viên. Điều lệ công ty quy định cụ thể định kỳ
họp Hội đồng thành viên, nhưng ít nhất mỗi

năm phải họp một lần.
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. Hội đồng thành viên có các quyền và 
nhiệm vụ:

Quyết định chiến lược phát triển và kế 
hoạch kinh doanh hằng năm của công ty;

Quyết định tăng hoặc giảm vốn điều lệ, 
quyết định thời điểm và phương thức huy 

động thêm vốn;
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Slide 162  Quyết định phương thức đầu tư và dự án 
đầu tư có giá trị trên 50% tổng giá trị tài sản 
được ghi trong báo cáo tài chính tại thời 

điểm công bố gần nhất của công ty hoặc một 
tỷ lệ khác theo quy định tại Điều lệ;

Quyết định giải pháp phát triển thị 
trường, tiếp thị và chuyển giao công nghệ; 

thông qua hợp đồng vay, cho vay, bán tài sản 
có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị 
tài sản được ghi trong báo cáo tài chính tại 

thời điểm công bố gần nhất của công ty hoặc 
một tỷ lệ khác nhỏ hơn theo quy định tại 
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Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch 
Hội đồng thành viên; quyết định bổ nhiệm, 

miễn nhiệm, cách chức, ký và chấm dứt 
hợp đồng đối với Giám đốc hoặc Tổng 

giám đốc, Kế toán trưởng và người quản lý 
khác quy định tại Điều lệ công ty;
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Quyết định mức lương, thưởng và lợi ích

khác đối với Chủ tịch Hội đồng thành viên, 
Giám đốc hoặc Tổng giám đốc, Kế toán

trưởng và người quản lý khác quy định tại
Điều lệ công ty;

Thông qua báo cáo tài chính hằng năm, 
phương án sử dụng và phân chia lợi nhuận

hoặc phương án xử lý lỗ của công ty;
Quyết định cơ cấu tổ chức quản lý công

ty;
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Quyết định thành lập công ty con, chi 

nhánh, văn phòng đại diện;
Sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty;
Quyết định tổ chức lại công ty;

Quyết định giải thể hoặc yêu cầu phá 
sản công ty;

Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy 
định của Luật này và Điều lệ công ty.
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1.11. Người đại diện theo uỷ quyền 
Việc chỉ định người đại diện theo uỷ 

quyền phải bằng văn bản, được thông báo 
đến công ty và cơ quan đăng ký kinh 

doanh trong thời hạn bảy ngày làm việc, 
kể từ ngày chỉ định. Thông báo phải có 

các nội dung chủ yếu: 
Tên, địa chỉ trụ sở chính, quốc tịch, số 

và ngày quyết định thành lập hoặc đăng 
ký kinh doanh;

Tỷ lệ vốn góp, số và ngày cấp giấy 
chứng nhận phần vốn góp;8/3/2010 166  



Slide 167 
Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp
pháp khác của người đại diện theo uỷ quyền được chỉ định;

Thời hạn uỷ quyền;
Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật của

thành viên, của người đại diện theo uỷ quyền của thành
viên.

Việc thay thế người đại diện theo uỷ quyền phải được
thông báo bằng văn bản cho công ty và cơ quan đăng ký
kinh doanh trong thời hạn bảy ngày làm việc, kể từ ngày
quyết định và có hiệu lực kể từ ngày công ty nhận được

thông báo.
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. Người đại diện theo uỷ quyền phải có các 

tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:
Đủ năng lực hành vi dân sự;

Không thuộc đối tượng bị cấm thành lập 
và quản lý doanh nghiệp;

Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm 
trong quản lý kinh doanh hoặc trong ngành, 

nghề kinh doanh chủ yếu của công ty;
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Đối với công ty con của công ty có phần 
vốn góp hay cổ phần sở hữu nhà nước chiếm 
trên 50% vốn điều lệ thì vợ hoặc chồng, cha, 
cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, anh, 

chị, em ruột của người quản lý và của người 
có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý công 

ty mẹ không được cử làm người đại diện 
theo uỷ quyền tại công ty con.
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Slide 170  thành viên thực hiện các quyền và nghĩa vụ 
của thành viên theo quy định của Luật này. 

Mọi hạn chế của thành viên đối với người đại 
diện đều không có hiệu lực pháp lý đối với 

bên thứ ba. 
Người đại diện theo uỷ quyền có nghĩa vụ 

tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng 
thành viên; thực hiện các quyền và nghĩa vụ 

của thành viên một cách trung thực, cẩn trọng, 
tốt nhất, bảo vệ tối đa lợi ích hợp pháp của 

thành viên và công ty.
Người đại diện theo uỷ quyền có số phiếu 

biểu quyết tương ứng với phần vốn góp được 
ề
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Chủ tịch Hội đồng thành viên có thể 

kiêm Giám đốc hoặc Tổng giám đốc công 
ty.

Có các quyền và nhiệm vụ sau đây:
Chuẩn bị hoặc tổ chức việc chuẩn bị 

chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội 
đồng thành viên;

Chuẩn bị hoặc tổ chức việc chuẩn bị 
chương trình, nội dung, tài liệu họp Hội 
đồng thành viên hoặc để lấy ý kiến các 

thành viên;
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Triệu tập và chủ trì cuộc họp Hội đồng

hoặc tổ chức việc lấy ý kiến các thành viên;
Giám sát hoặc tổ chức giám sát việc thực

hiện các quyết định của Hội đồng;
Thay mặt Hội đồng ký các quyết định của

Hội đồng;
Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy
định của Luật này và Điều lệ công ty.

8/3/2010 172  

 

Slide 173 
Nhiệm kỳ của Chủ tịch không quá năm 

năm. Chủ tịch Hội đồng thành viên có thể 
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn 

chế.
Trường hợp Điều lệ công ty quy định 

Chủ tịch Hội đồng là người đại diện theo 
pháp luật thì các giấy tờ giao dịch phải ghi 

rõ điều đó.

8/3/2010 173  

Slide 174  1.13. Quyết định của Hội đồng thành viên
Hội đồng thông qua các quyết định thuộc

thẩm quyền bằng hình thức biểu quyết tại
cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình

thức khác do Điều lệ công ty quy định.
Trường hợp Điều lệ công ty không có quy
định khác thì quyết định về các vấn đề sau

đây phải được thông qua bằng hình thức biểu
quyeát:

Sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty;
Quyết định phương hướng phát triển công

ty;
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Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch 
Hội đồng thành viên; bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, cách chức Giám đốc hoặc Tổng 
giám đốc;

Thông qua báo cáo tài chính hằng 
năm;

Tổ chức lại hoặc giải thể công ty.
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Slide 176  Quyết định của Hội đồng được thông qua tại cuộc
họp trong các trường hợp sau đây:

Được số phiếu đại diện ít nhất 65% tổng số vốn
góp của các thành viên dự họp chấp thuận; tỷ lệ cụ

thể do Điều lệ công ty quy định;
Được số phiếu đại diện ít nhất 75% tổng số vốn

góp của các thành viên dự họp chấp thuận đối với
quyết định bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn
50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài

chính gần nhất của công ty hoặc một tỷ lệ khác nhỏ
hơn quy định tại Điều lệ công ty, sửa đổi, bổ sung 
Điều lệ công ty, tổ chức lại, giải thể công ty; tỷ lệ cụ

thể do Điều lệ công ty quy định.
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Quyết định của Hội đồng thành viên 
được thông qua dưới hình thức lấy ý kiến 
bằng văn bản khi được số thành viên đại 
diện ít nhất 75% vốn điều lệ chấp thuận; 
tỷ lệ cụ thể do Điều lệ công ty quy định.
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1.16. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc

Là người điều hành hoạt động kinh doanh hằng
ngày của công ty, chịu trách nhiệm trước Hội
đồng thành viên về các quyền và nhiệm vụ của

mình. 
Có các quyền và nhiệm vụ sau đây:

Tổ chức thực hiện các quyết định của Hội
đồng thành viên;

Quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt
động kinh doanh hằng ngày của công ty;
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Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và 

phương án đầu tư của công ty;
Ban hành quy chế quản lý nội bộ công ty;

Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức các 
chức danh quản lý trong công ty, trừ các chức 
danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng thành 

viên;
Ký kết hợp đồng nhân danh công ty, trừ 

trường hợp thuộc thẩm quyền của Chủ tịch 
Hội đồng thành viên;
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Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức công ty;
Trình báo cáo quyết toán tài chính hằng năm 

lên Hội đồng thành viên;
Kiến nghị phương án sử dụng lợi nhuận hoặc 

xử lý lỗ trong kinh doanh;
Tuyển dụng lao động;

Các quyền và nhiệm vụ khác được quy định 
tại Điều lệ công ty, hợp đồng lao động mà Giám 
đốc hoặc Tổng giám đốc ký với công ty theo 

quyết định của Hội đồng thành viên.
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1.17. Nghĩa vụ của thành viên Hội đồng thành

viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc
Nghĩa vụ: 

Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao
một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo
đảm lợi ích hợp pháp tối đa của công ty và chủ sở

hữu công ty;
Trung thành với lợi ích của công ty và chủ sở

hữu công ty; không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ
hội kinh doanh của công ty; không được lạm dụng
địa vị, chức vụ và tài sản của công ty để tư lợi

hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác;
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Slide 182  Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho
công ty về các doanh nghiệp mà họ và người
có liên quan của họ làm chủ hoặc có cổ phần, 
phần vốn góp chi phối. Thông báo này được
niêm yết tại trụ sở chính và chi nhánh của

công ty;
Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy

định của pháp luật và Điều lệ công ty.
Giám đốc hoặc Tổng giám đốc không được

tăng lương, trả thưởng khi công ty không có
khả năng thanh toán đủ các khoản nợ đến hạn.
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1.18. Tiêu chuẩn và điều kiện làm Giám đốc

hoặc Tổng giám đốc
Có đủ năng lực hành vi dân sự và không

thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp
theo quy định của Luật này;

Là cá nhân sở hữu ít nhất 10% vốn điều lệ
của công ty hoặc người không phải là thành viên, 

có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế
trong quản trị kinh doanh hoặc trong các ngành, 
nghề kinh doanh chủ yếu của công ty hoặc tiêu
chuẩn, điều kiện khác quy định tại Điều lệ công

ty.
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Đối với công ty con của công ty có phần

vốn góp, cổ phần của Nhà nước chiếm trên
50% vốn điều lệ thì ngoài các tiêu chuẩn và

điều kiện quy định treân, Giám đốc hoặc Tổng
giám đốc không được là vợ hoặc chồng, cha, 
cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, anh, 
chị, em ruột của người quản lý và người có

thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý của công
ty mẹ.
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1.19. Thù lao, tiền lương và thưởng của 
thành viên Hội đồng thành viên, Giám 

đốc hoặc Tổng giám đốc 
Theo kết quả và hiệu quả kinh doanh.

. Tính vào chi phí kinh doanh theo quy 
định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp, pháp luật có liên quan và phải 
được thể hiện thành mục riêng trong báo 

cáo tài chính hằng năm của công ty.
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1.20. Hợp đồng, giao dịch phải được Hội đồng

thành viên chấp thuận
Giữa công ty với các đối tượng sau đây phải
được Hội đồng thành viên chấp thuận: 

Thành viên, người đại diện theo uỷ quyền của
thành viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc, người

đại diện theo pháp luật của công ty;
Người có liên quan của những người quy định

tại điểm a khoản này;
Người quản lý công ty mẹ, người có thẩm

quyền bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ;
Người có liên quan.
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Slide 187  Người đại diện theo pháp luật của công ty phải gửi
đến các thành viên Hội đồng thành viên, đồng thời
niêm yết tại trụ sở chính và chi nhánh của công ty

dự thảo hợp đồng hoặc thông báo nội dung chủ
yếu của giao dịch dự định tiến hành. Nếu Điều lệ

không quy định thì Hội đồng thành viên phải
quyết định việc chấp thuận hợp đồng hoặc giao

dịch trong thời hạn 15ngày, kể từ ngày niêm yết; 
trong trường hợp này, hợp đồng, giao dịch được

chấp thuận nếu có sự đồng ý của số thành viên đại
diện ít nhất 75% tổng số vốn có quyền biểu quyết. 
Thành viên có liên quan trong các hợp đồng, giao

dịch không có quyền biểu quyết.
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Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu và xử 

lý theo quy định của pháp luật khi được 
giao kết không đúng quy định tại khoản 1 
Điều này. Người đại diện theo pháp luật 
của công ty, thành viên có liên quan và 

người có liên quan của thành viên đó phải 
bồi thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả 

cho công ty các khoản lợi thu được từ việc 
thực hiện hợp đồng, giao dịch đó.
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Slide 189  1.21. Tăng, giảm vốn điều lệ
Theo quyết định của Hội đồng thành 

viên, công ty có thể tăng vốn điều lệ bằng 
các hình thức:

Tăng vốn góp của thành viên;
Điều chỉnh tăng mức vốn điều lệ 

tương ứng với giá trị tài sản tăng lên của 
công ty;

Tiếp nhận vốn góp của thành viên 
mới.
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Slide 190  Trường hợp tăng vốn góp của thành viên thì vốn
góp thêm được phân chia cho các thành viên theo tỷ

lệ tương ứng với phần vốn góp. Thành viên phản
đối quyết định tăng thêm vốn điều lệ có thể không
góp thêm vốn. Trong trường hợp này, số vốn góp

thêm đó được chia cho các thành viên khác theo tỷ
lệ tương ứng với phần vốn góp của họ trong vốn
điều lệ công ty nếu các thành viên không có thoả

thuận khác.
Trường hợp tăng vốn điều lệ bằng việc tiếp nhận

thêm thành viên phải được sự nhất trí của các thành
viên, trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định

khác.
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Slide 191  Theo quyết định của Hội đồng thành viên, công
ty có thể giảm vốn điều lệ bằng các hình thức:
Hoàn trả một phần vốn góp cho thành viên theo

tỷ lệ vốn góp của họ nếu đã hoạt động kinh doanh
liên tục trong hơn hai năm, kể từ ngày đăng ký

kinh doanh; đồng thời vẫn bảo đảm thanh toán đủ
các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác sau khi

đã hoàn trả cho thành viên;
Mua lại phần vốn góp theo quy định của Luật

này;
Điều chỉnh giảm mức vốn điều lệ tương ứng
với giá trị tài sản giảm xuống của công ty.
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Trong thời hạn bảy ngày làm việc, kể từ ngày
quyết định tăng hoặc giảm vốn điều lệ, công ty

phải thông báo bằng văn bản đến cơ quan đăng ký
kinh doanh gồm: 

Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy
chứng nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh

doanh;
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Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số 

Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc 
chứng thực hợp pháp khác đối với thành viên 
là cá nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, 
số quyết định thành lập hoặc số đăng ký kinh 
doanh đối với thành viên là tổ chức; phần vốn 

góp của mỗi thành viên;
Vốn điều lệ; số vốn dự định tăng hoặc 

giảm;
Thời điểm, hình thức tăng hoặc giảm vốn;
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Slide 194  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng thành
viên, người đại diện theo pháp luật của công ty.
Đối với trường hợp tăng vốn điều lệ, kèm theo

thông báo phải có quyết định của Hội đồng thành
viên. Đối với trường hợp giảm vốn điều lệ, kèm
theo thông báo phải có quyết định của Hội đồng
thành viên và báo cáo tài chính gần nhất; đối với

công ty có phần vốn sở hữu nước ngoài chiếm trên
50% thì báo cáo tài chính phải được xác nhận của

kiểm toán độc lập.
Cơ quan đăng ký kinh doanh đăng ký việc tăng
hoặc giảm vốn điều lệ trong thời hạn mười ngày

làm việc, kể từ ngày nhận được thông báo
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1.22. Điều kiện để chia lợi nhuận

Công ty chỉ được chia lợi nhuận cho các 
thành viên khi công ty kinh doanh có lãi, 
đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa 
vụ tài chính khác theo quy định của pháp 
luật; đồng thời vẫn phải bảo đảm thanh 

toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản 
đến hạn trả khác sau khi chia lợi nhuận.
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1.23. Thu hồi phần vốn góp đã hoàn trả hoặc 

lợi nhuận đã chia
Trường hợp hoàn trả một phần vốn góp do giảm 
vốn hoặc chia lợi nhuận cho thành viên trái với 
quy định của Luật này thì các thành viên phải 

hoàn trả cho công ty số tiền, tài sản khác đã nhận 
hoặc phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các 
khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của công ty 

cho đến khi các thành viên đã hoàn trả đủ số tiền, 
tài sản khác đã nhận tương đương với phần vốn 

đã giảm hoặc lợi nhuận đã chia.
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Slide 197  2. CÔNG TY TRÁCH NHIỆM HỮU 
HẠN MỘT THÀNH VIÊN

2.1. Quy định chung
Là doanh nghiệp do một tổ chức hoặc một

cá nhân làm chủ sở hữu (sau đây gọi là chủ
sở hữu công ty); chủ sở hữu công ty chịu

trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài
sản khác của công ty trong phạm vi số vốn

điều lệ của công ty.
Có tư cách pháp nhân kể từ ngày được

cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh.
Không được quyền phát hành cổ phần.
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Slide 198  2. CÔNG TY TRÁCH NHIỆM HỮU 
HẠN MỘT THÀNH VIÊN

2.1. Quy định chung
Là doanh nghiệp do một tổ chức hoặc một 

cá nhân làm chủ sở hữu (sau đây gọi là chủ 
sở hữu công ty); chủ sở hữu công ty chịu 

trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài 
sản khác của công ty trong phạm vi số vốn 

điều lệ của công ty.
Có tư cách pháp nhân kể từ ngày được 

cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh.
Không được quyền phát hành cổ phần.8/3/2010 198  



Slide 199  Giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và 
công nghệ;

Thông qua hợp đồng vay, cho vay và các 
hợp đồng khác do Điều lệ công ty quy định, 
bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% 
tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của công ty hoặc một tỷ lệ 
khác nhỏ hơn quy định tại Điều lệ công ty;

Quyết định tăng vốn điều lệ của công ty; 
chuyển nhượng một phần hoặc toàn bộ vốn 
điều lệ của công ty cho tổ chức, cá nhân 
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Quyết định thành lập công ty con, góp 

vốn vào công ty khác;
Tổ chức giám sát và đánh giá hoạt 
động kinh doanh của công ty;

Quyết định việc sử dụng lợi nhuận sau 
khi đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các 

nghĩa vụ tài chính khác của công ty;
Quyết định tổ chức lại, giải thể và yêu 

cầu phá sản công ty;
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Thu hồi toàn bộ giá trị tài sản của công 
ty sau khi công ty hoàn thành giải thể 

hoặc phá sản;
Các quyền khác theo quy định của 

Luật này và Điều lệ công ty.
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Chủ sở hữu công ty là cá nhân có các 

quyền sau đây:
Quyết định nội dung Điều lệ công ty, 
sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty;

Quyết định đầu tư, kinh doanh và quản 
trị nội bộ doanh nghiệp, trừ trường hợp 
Điều lệ công ty có quy định khác;
Chuyển nhượng một phần hoặc toàn 

bộ vốn điều lệ của công ty cho tổ chức, cá 
nhân khác;
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Quyết định việc sử dụng lợi nhuận sau khi

đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ
tài chính khác của công ty;

Quyết định tổ chức lại, giải thể và yêu cầu
phá sản công ty;

Thu hồi toàn bộ giá trị tài sản của công ty
sau khi công ty hoàn thành giải thể hoặc phá

sản;
Các quyền khác theo quy định của Luật

này và Điều lệ công ty.
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Tuân thủ quy định của pháp luật về hợp 
đồng và pháp luật có liên quan trong việc 
mua, bán, vay, cho vay, thuê, cho thuê và 
các giao dịch khác giữa công ty và chủ sở 

hữu công ty.
Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy 
định của Luật này và Điều lệ công ty.

8/3/2010 204  

 

Slide 205  2.2. Hạn chế đối với quyền của chủ sở hữu công
ty

Chủ sở hữu công ty chỉ được quyền rút vốn
bằng cách chuyển nhượng một phần hoặc toàn bộ
số vốn điều lệ cho tổ chức hoặc cá nhân khác; rút

ra dưới hình thức khác phải liên đới chịu trách
nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác

của cty,  phải đăng ký chuyển đổi thành cty TNHH 
hai thành viên trở lên trong thời hạn 15 ngày, kể từ

ngày chuyển nhượng.
. Không được rút lợi nhuận khi công ty không

thanh toán đủ các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản
khác đến hạn.
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2.3. Cơ cấu tổ chức quản lý của công ty
Chủ sở hữu công ty bổ nhiệm một hoặc một

số người đại diện theo uỷ quyền với nhiệm kỳ
không quá năm năm để thực hiện các quyền và

nghĩa vụ của mình theo quy định của Luật này và
pháp luật có liên quan. Người đại diện theo uỷ

quyền phải có đủ các tiêu chuẩn và điều kiện quy
định của Luật này.

Chủ sở hữu công ty có quyền thay thế người
đại diện theo uỷ quyền bất cứ khi nào.
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Nếu ít nhất hai người được bổ nhiệm làm đại

diện theo uỷ quyền thì cơ cấu tổ chức quản lý
gồm Hội đồng thành viên, Giám đốc hoặc Tổng

giám đốc và Kiểm soát viên; Hội đồng thành
viên gồm tất cả người đại diện theo uỷ quyền.

Trường hợp một người được bổ nhiệm làm
người đại diện theo uỷ quyền thì người đó làm

Chủ tịch công ty; trong trường hợp này cơ cấu tổ
chức quản lý của công ty bao gồm Chủ tịch công
ty, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và Kiểm soát

viên.
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Điều lệ quy định Chủ tịch Hội đồng thành

viên hoặc Chủ tịch công ty hoặc Giám đốc hoặc
Tổng giám đốc là người đại diện theo pháp luật
của công ty. Người đại diện phải thường trú tại
Việt Nam; nếu vắng mặt quá ba mươi ngày thì

phải uỷ quyền bằng văn bản cho người khác làm
người đại diện theo pháp luật của công ty theo

nguyên tắc quy định tại Điều lệ công ty.
Chức năng, quyền và nhiệm vụ của Hội đồng

thành viên, Chủ tịch công ty, Giám đốc hoặc
Tổng giám đốc và Kiểm soát viên quy định của

Luật này.
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2.4.Hội đồng thành viên

Nhân danh chủ sở hữu công ty tổ chức thực
hiện các quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu; có

quyền nhân danh công ty thực hiện các quyền và
nghĩa vụ của công ty; chịu trách nhiệm trước
pháp luật và chủ sở hữu công ty về việc thực

hiện các quyền và nhiệm vụ được giao theo quy
định của Luật này và pháp luật có liên quan.

Quyền, nghĩa vụ, nhiệm vụ cụ thể và chế độ
làm việc của Hội đồng thành viên đối với chủ sở

hữu công ty được thực hiện theo quy định tại
Điều lệ công ty và pháp luật có liên quan.
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Quyết định của Hội đồng thành viên được

thông qua khi có hơn một nửa số thành viên
dự họp chấp thuận. Việc sửa đổi, bổ sung 
Điều lệ công ty, tổ chức lại công ty, chuyển
nhượng một phần hoặc toàn bộ vốn điều lệ
của công ty phải được ít nhất ba phần tư số

thành viên dự họp chấp thuận.
Quyết định có giá trị pháp lý kể từ ngày được
thông qua, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy

định phải được chủ sở hữu công ty chấp
thuận.
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Slide 211  Các cuộc họp của Hội đồng thành viên 
phải được ghi vào sổ biên bản. Nội dung 

biên bản họp Hội đồng thành viên áp dụng 
theo quy định của Luật này.

Chủ sở hữu công ty chỉ định Chủ tịch Hội 
đồng thành viên. Nhiệm kỳ, quyền và nhiệm 

vụ của Chủ tịch Hội đồng thành viên áp 
dụng theo quy định của Luật này vaø luaät 

khác có liên quan.
Thẩm quyền, cách thức triệu tập họp Hội 

đồng thành viên áp dụng theo quy định của 
Luật này.
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Cuộc họp của Hội đồng thành viên được 
tiến hành khi có ít nhất hai phần ba số thành 

viên dự họp. Trường hợp Điều lệ công ty 
không quy định thì mỗi thành viên có một 
phiếu biểu quyết có giá trị như nhau. Hội 

đồng thành viên có thể thông qua quyết định 
theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản.
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2.5. Chủ tịch công ty

Nhân danh chủ sở hữu tổ chức thực hiện các 
quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu công ty; có 

quyền nhân danh công ty thực hiện các quyền và 
nghĩa vụ của công ty; chịu trách nhiệm trước 
pháp luật và chủ sở hữu công ty về việc thực 

hiện các quyền và nhiệm vụ được giao theo quy 
định của Luật này và pháp luật có liên quan
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Quyền, nghĩa vụ, nhiệm vụ cụ thể và chế 

độ làm việc của Chủ tịch thực hiện theo quy 
định tại Điều lệ công ty và pháp luật có liên 

quan.
Quyết định của Chủ tịch công ty có giá 

trị pháp lý kể từ ngày được chủ sở hữu công 
ty phê duyệt, trừ trường hợp Điều lệ công ty 

có quy định khác.
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2.6. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc

Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty 
bổ nhiệm hoặc thuê Giám đốc hoặc Tổng 

giám đốc với nhiệm kỳ không quá năm năm 
để điều hành hoạt động kinh doanh hằng ngày 

của công ty. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc 
chịu trách nhiệm trước pháp luật và Hội đồng 
thành viên hoặc Chủ tịch công ty về việc thực 

hiện các quyền và nhiệm vụ của mình.
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Giám đốc hoặc Tổng giám đốc có các quyền:
Tổ chức thực hiện quyết định của Hội đồng

thành viên hoặc Chủ tịch công ty;
Quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt động

kinh doanh hằng ngày của công ty;
Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và

phương án đầu tư của công ty;
Ban hành quy chế quản lý nội bộ công ty;
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Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức các 

chức danh quản lý trong công ty, trừ các chức 
danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng thành 

viên hoặc Chủ tịch công ty;
Ký kết hợp đồng nhân danh công ty, trừ 

trường hợp thuộc thẩm quyền của Chủ tịch 
Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty;

Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức công 
ty;
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Trình báo cáo quyết toán tài chính hằng 

năm;
Kiến nghị phương án sử dụng lợi nhuận 

hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh;
Tuyển dụng lao động;

Các quyền khác được quy định tại Điều lệ 
công ty, hợp đồng lao động mà Giám đốc 
hoặc Tổng giám đốc ký với Chủ tịch Hội 
đồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty.
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Slide 219  2.7. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc phải:
Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc

đối tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp theo quy
định của Luật này;

Không phải là người có liên quan của thành
viên Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty, 

người có thẩm quyền trực tiếp bổ nhiệm người đại
diện theo uỷ quyền hoặc Chủ tịch công ty;
Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế

tương ứng trong quản trị kinh doanh hoặc trong
các ngành, nghề kinh doanh chủ yếu của công ty
hoặc tiêu chuẩn, điều kiện khác quy định tại Điều

lệ công ty.
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Chủ sở hữu công ty bổ nhiệm một đến ba Kiểm

soát viên với nhiệm kỳ không quá ba năm. Kiểm
soát viên chịu trách nhiệm trước pháp luật và chủ

sở hữu công ty về việc thực hiện các quyền và
nhiệm vụ của mình. 

Kiểm soát viên có các nhiệm vụ sau đây:
Kiểm tra tính hợp pháp, trung thực, cẩn trọng

của Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty và
Giám đốc hoặc Tổng giám đốc trong tổ chức thực
hiện quyền chủ sở hữu, trong quản lý điều hành

công việc kinh doanh của công ty;
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Slide 221  Thẩm định báo cáo tài chính, báo cáo tình 
hình kinh doanh, báo cáo đánh giá công tác 
quản lý và các báo cáo khác trước khi trình 
chủ sở hữu công ty hoặc cơ quan nhà nước 
có liên quan; trình chủ sở hữu công ty báo 

cáo thẩm định;
Kiến nghị chủ sở hữu công ty các giải 

pháp sửa đổi, bổ sung, cơ cấu tổ chức quản 
lý, điều hành công việc kinh doanh của công 

ty;
Các nhiệm vụ khác quy định tại Điều lệ 

công ty hoặc theo yêu cầu, quyết định của 
chủ sở hữu công ty.8/3/2010 221  
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Kiểm soát viên có quyền xem xét bất kỳ hồ 

sơ, tài liệu nào của công ty tại trụ sở chính 
hoặc chi nhánh, văn phòng đại diện của công 
ty. Thành viên Hội đồng thành viên, Chủ tịch 

công ty, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và 
người quản lý khác có nghĩa vụ cung cấp đầy 
đủ, kịp thời các thông tin về thực hiện quyền 

chủ sở hữu, về quản lý, điều hành và hoạt 
động kinh doanh của công ty theo yêu cầu của 

Kiểm soát viên.
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Kiểm soát viên phải có các tiêu chuẩn:

Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc
đối tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp;

b) Không phải là người có liên quan của thành
viên Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty, Giám
đốc hoặc Tổng giám đốc, người có thẩm quyền

trực tiếp bổ nhiệm Kiểm soát viên;
Có trình độ chuyên môn hoặc kinh nghiệm

nghề nghiệp về kế toán, kiểm toán hoặc trình độ
chuyên môn, kinh nghiệm thực tế trong ngành, 
nghề kinh doanh chủ yếu của công ty hoặc tiêu

chuẩn, điều kiện khác quy định tại Điều lệ công ty.
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Slide 224  2.9. Nghĩa vụ của thành viên Hội đồng 
thành viên, Chủ tịch công ty, Giám đốc 
hoặc Tổng giám đốc và Kiểm soát viên

Nghĩa vụ :
Tuân thủ pháp luật, Điều lệ công ty, 

quyết định của chủ sở hữu công ty trong 
việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ 

được giao;
Thực hiện các quyền và nhiệm vụ 

được giao một cách trung thực, cẩn trọng, 
tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp 
tối đa của công ty và chủ sở hữu công ty;
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Slide 225  Trung thành với lợi ích của công ty và chủ sở
hữu. Không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh
doanh, lạm dụng địa vị, chức vụ và tài sản của công

ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá
nhân khác;

Thông báo kịp thời, đầy đủ và chính xác cho
công ty về các doanh nghiệp mà họ và người có liên

quan của họ làm chủ hoặc có cổ phần, phần vốn
góp chi phối;

Các nghĩa vụ khác.
Giám đốc hoặc Tổng giám đốc không được tăng
lương, trả thưởng khi công ty không có khả năng

thanh toán đủ các khoản nợ đến hạn.
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Slide 226  2.10. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của
người quản lý công ty và Kiểm soát viên

Theo kết quả và hiệu quả kinh doanh của công
ty.

Chủ sở hữu công ty quyết định mức thù lao, 
lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng
thành viên, Chủ tịch công ty và Kiểm soát viên. 

Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của người quản
lý công ty và Kiểm soát viên được tính vào chi phí
kinh doanh theo quy định của pháp luật thuế thu

nhập doanh nghiệp, pháp luật có liên quan và được
thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính

hằng năm của công ty.
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2.11. Cơ cấu tổ chức quản lý công ty trách nhiệm

hữu hạn một thành viên là cá nhân
Là cá nhân Chủ tịch công ty, Giám đốc hoặc

Tổng giám đốc. Chủ sở hữu công ty đồng thời là
Chủ tịch công ty. Một trong số họ là người đại diện
theo pháp luật của công ty theo quy định tại Điều lệ

công ty.
Chủ tịch công ty có thể kiêm nhiệm hoặc thuê

người khác làm Giám đốc hoặc Tổng giám đốc.
Quyền, nghĩa vụ, nhiệm vụ cụ thể của Giám đốc
được quy định tại Điều lệ công ty, hợp đồng lao

động mà Giám đốc hoặc Tổng giám đốc ký với Chủ
tịch công ty.8/3/2010 227  

 

Slide 228  2.12. Hợp đồng, giao dịch của công ty với những
người có liên quan

Giữa công ty trách nhiệm hữu hạn một thành
viên là tổ chức với các đối tượng sau đây phải được
Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty, Giám
đốc hoặc Tổng giám đốc và Kiểm soát viên xem

xét quyết định theo nguyên tắc đa số, mỗi người có
một phiếu biểu quyết:

Chủ sở hữu công ty và người có liên quan của
chủ sở hữu công ty;

Người đại diện theo uỷ quyền, Giám đốc hoặc
Tổng giám đốc và Kiểm soát viên & người có liên

quan;
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Người quản lý chủ sở hữu công ty,

người có thẩm quyền bổ nhiệm những
người quản lý đó & người có liên quan;
Người đại diện theo pháp luật của công ty

phải gửi cho Hội đồng thành viên hoặc
Chủ tịch công ty, Giám đốc hoặc Tổng
giám đốc và Kiểm soát viên; đồng thời,
niêm yết tại trụ sở chính và chi nhánh của
công ty dự thảo hợp đồng hoặc thông báo
nội dung giao dịch đó.
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Hợp đồng, giao dịch chỉ được chấp thuận

khi:
Các bên ký kết hợp đồng hoặc thực hiện

giao dịch là những chủ thể pháp lý độc lập, có
quyền, nghĩa vụ, tài sản và lợi ích riêng biệt;

Giá sử dụng trong hợp đồng hoặc giao
dịch là giá thị trường tại thời điểm hợp đồng
được ký kết hoặc giao dịch được thực hiện;

Chủ sở hữu công ty tuân thủ đúng nghĩa
vụ quy định của Luật này.
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Slide 231  Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu và xử
lý nếu được giao kết không đúng quy
định. Người đại diện theo pháp luật của
công ty và các bên của hợp đồng phải bồi
thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho
công ty các khoản lợi thu được từ việc
thực hiện hợp đồng, giao dịch đó.

Hợp đồng, giao dịch giữa công ty trách
nhiệm hữu hạn một thành viên là cá nhân
với chủ sở hữu công ty hoặc người có liên
quan của chủ sở hữu công ty phải được
ghi chép lại và lưu giữ thành hồ sơ riêng
của công ty.8/3/2010 231  

 

Slide 232  2.13. Tăng, giảm vốn điều lệ
Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành

viên không được giảm vốn điều lệ.
Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành

viên tăng vốn điều lệ bằng việc chủ sở hữu
công ty đầu tư thêm hoặc huy động thêm vốn
góp của người khác do Chủ sở hữu quyết
định. Trường hợp huy động thêm phần vốn
góp của người khác, công ty phải đăng ký
chuyển đổi thành công ty trách nhiệm hai
thành viên trở lên trong thời hạn mười lăm
ngày, kể từ ngày thành viên mới cam kết góp
vốn vào công ty.8/3/2010 232  
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3.CÔNG TY CỔ PHẦN

3.1. Quy định chung
Là doanh nghiệp, trong đó:

Vốn điều lệ được chia thành nhiều phần bằng
nhau gọi là cổ phần;

Cổ đông có thể là tổ chức, cá nhân; số lượng
cổ đông tối thiểu là ba và không hạn chế số

lượng tối đa;
Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về các khoản

nợ và nghĩa vụ tài sản khác của doanh nghiệp
trong phạm vi số vốn đã góp vào doanh nghiệp;
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Cổ đông có quyền tự do chuyển 

nhượng cổ phần của mình cho người 
khác, trừ trường hợp quy định khác tại 

Luật này.
Có tư cách pháp nhân kể từ ngày được 

cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh.
Công ty cổ phần có quyền phát hành 

chứng khoán các loại để huy động vốn.
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3.2. Các loại cổ phần

Phải có cổ phần phổ thông. Người sở hữu 
cổ phần phổ thông là cổ đông phổ thông.

Có thể có cổ phần ưu đãi gồm. Người sở 
hữu cổ phần ưu đãi gọi là cổ đông ưu đãi.

Cổ phần ưu đãi biểu quyết;
Cổ phần ưu đãi cổ tức;

Cổ phần ưu đãi hoàn lại;
Cổ phần ưu đãi khác do Điều lệ công ty 

quy định.
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Chỉ có tổ chức được Chính phủ uỷ

quyền và cổ đông sáng lập được quyền
nắm giữ cổ phần ưu đãi biểu quyết. Ưu
đãi biểu quyết của cổ đông sáng lập chỉ có
hiệu lực trong ba năm, kể từ ngày công ty
được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh
doanh. Sau thời hạn đó, cổ phần ưu đãi
biểu quyết của cổ đông sáng lập chuyển
đổi thành cổ phần phổ thông.
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Người được quyền mua cổ phần ưu đãi cổ 

tức, cổ phần ưu đãi hoàn lại và cổ phần ưu 
đãi khác do Điều lệ công ty quy định hoặc 

do Đại hội đồng cổ đông quyết định.
Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo 

cho người sở hữu nó các quyền, nghĩa vụ và 
lợi ích ngang nhau. 

Cổ phần phổ thông không thể chuyển đổi 
thành cổ phần ưu đãi.
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3.3. Quyền của cổ đông phổ thông

Quyền
Tham dự và phát biểu trong các Đại hội cổ

đông và thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp
hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền; mỗi
cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết;
Được nhận cổ tức với mức theo quyết định

của Đại hội đồng cổ đông;
Được ưu tiên mua cổ phần mới chào bán

tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông của
từng cổ đông trong công ty;
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Được tự do chuyển nhượng cổ phần của 

mình cho cổ đông khác và cho người không 
phải là cổ đông, trừ trường hợp quy định tại 

Luật này;
Xem xét, tra cứu và trích lục các thông 

tin trong Danh sách cổ đông và yêu cầu sửa 
đổi các thông tin không chính xác;

Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp 
Điều lệ công ty, sổ biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông và các nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông;
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Khi công ty giải thể hoặc phá sản, được 
nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với 

số cổ phần góp vốn vào công ty;
Các quyền khác theo quy định của Luật 

này và Điều lệ công ty.
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Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu trên 10% 

tổng số cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục
ít nhất sáu tháng hoặc một tỷ lệ khác nhỏ hơn quy
định tại Điều lệ công ty có các quyền sau đây:

Đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban 
kiểm soát;

Xem xét và trích lục sổ biên bản và các nghị
quyết của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính

giữa năm và hằng năm theo mẫu của hệ thống kế
toán Việt Nam và các báo cáo của Ban kiểm soát;

Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông
theo quy định;
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Slide 242  Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề
cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động
của công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải

bằng văn bản; phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, 
quốc tịch, số Giấy chứng minh nhân dân, Hộ

chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác
đối với cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ thường
trú, quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc số
đăng ký kinh doanh đối với cổ đông là tổ chức; 
số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần
của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm

cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của
công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra;
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Điều lệ công ty.

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định
được quyền yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng

cổ đông trong các trường hợp sau đây:
HĐQT vi phạm nghiêm trọng quyền của cổ

đông, nghĩa vụ của người quản lý hoặc ra quyết
định vượt quá thẩm quyền được giao;

Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị đã vượt quá
sáu tháng mà Hội đồng quản trị mới chưa được

bầu thay thế;
Các trường hợp khác theo quy định của Điều

lệ công ty.
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Yêu cầu triệu tập họp Hội đồng cổ đông phải 
được lập bằng văn bản và phải có họ, tên, 

địa chỉ thường trú, số Giấy chứng minh nhân 
dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp 
pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, 
địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định 
thành lập hoặc số đăng ký kinh doanh đối 
với cổ đông là tổ chức; số cổ phần và thời 
điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông,
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tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ 
lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của công ty, 
căn cứ và lý do yêu cầu triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông. Kèm theo yêu cầu phải có các 

tài liệu, chứng cứ về các vi phạm của Hội 
đồng quản trị, mức độ vi phạm hoặc về 

quyết định vượt quá thẩm quyền.
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có quy định khác thì việc đề cử người vào 
Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát quy 

định được thực hiện như sau:
Các cổ đông phổ thông tự nguyện tập 

hợp thành nhóm thoả mãn các điều kiện quy 
định để đề cử người vào Hội đồng quản trị 
và Ban kiểm soát phải thông báo về việc 
họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết 

chậm nhất ngay khi khai mạc Đại hội đồng 
cổ đông;
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Slide 247  Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng
quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc

nhóm cổ đông được quyền đề cử một hoặc
một số người theo quyết định của Đại hội
đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng
quản trị và Ban kiểm soát. Trường hợp số
ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ
đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ
được quyền đề cử theo quyết định của Đại
hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại
do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các

cổ đông khác đề cử.
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Thanh toán đủ số cổ phần cam kết mua trong

thời hạn 90 ngày, kể từ ngày công ty được cấp Giấy
chứng nhận đăng ký kinh doanh; chịu trách nhiệm
về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của công

ty trong phạm vi số vốn đã góp vào công ty.
Không được rút vốn, trừ trường hợp được công ty

hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ
đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn đã góp trái với
quy định thì thành viên Hội đồng quản trị và người
đại diện theo pháp luật của công ty phải cùng liên

đới chịu trách nhiệm.
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công ty.

Chấp hành quyết định của Đại hội đồng cổ
đông, Hội đồng quản trị.

4. Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định
của Luật này và Điều lệ công ty.

. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh
công ty thực hiện một trong các hành vi:

Vi phạm pháp luật;
Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác

để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá
nhân khác;

Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước
nguy cơ tài chính có thể xảy ra đối với công ty.8/3/2010 249  
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Là cổ phần có số phiếu biểu quyết nhiều hơn

so với cổ phần phổ thông. Số phiếu biểu quyết
của một cổ phần ưu đãi biểu quyết do Điều lệ

công ty quy định.
Cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi biểu quyết có

các quyền sau đây:
Biểu quyết về các vấn đề thuộc thẩm quyền

của Đại hội đồng cổ đông với số phiếu biểu
quyết theo quy định;

Các quyền khác như cổ đông phổ thông, trừ
trường hợp quy định khác.
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Slide 251  Cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi biểu quyết
không được chuyển nhượng cổ phần đó cho người

khác.
6. Cổ phần ưu đãi cổ tức và quyền

Cổ phần ưu đãi cổ tức là cổ phần được trả cổ tức
với mức cao hơn so với mức cổ tức của cổ phần
phổ thông hoặc mức ổn định hằng năm. Cổ tức

được chia hằng năm gồm cổ tức cố định và cổ tức
thưởng. Cổ tức cố định không phụ thuộc vào kết

quả kinh doanh của công ty. Mức cổ tức cố định cụ
thể và phương thức xác định cổ tức thưởng được

ghi trên cổ phiếu của cổ phần ưu đãi cổ tức.
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Slide 252  Cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi cổ tức có 
các quyền:

Nhận cổ tức với mức theo quy;
Được nhận lại một phần tài sản còn lại 

tương ứng với số cổ phần góp vốn vào công 
ty, sau khi công ty đã thanh toán hết các 

khoản nợ, cổ phần ưu đãi hoàn lại khi công ty 
giải thể hoặc phá sản;

Các quyền khác như cổ đông phổ thông, 
trừ trường hợp quy định khac. 

Cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi cổ tức 
không có quyền biểu quyết, dự họp Đại hội 

đồng cổ đông, đề cử người vào Hội đồng quản 
ể
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. Cổ phần ưu đãi hoàn lại là cổ phần được công

ty hoàn lại vốn góp bất cứ khi nào theo yêu cầu
của người sở hữu hoặc theo các điều kiện được

ghi tại cổ phiếu của cổ phần ưu đãi hoàn lại. 
Cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi hoàn lại có các

quyền khác như cổ đông phổ thông, trừ trường
hợp quy định tại khoản 3 Điều này.

Cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi hoàn lại không
có quyền biểu quyết, dự họp Đại hội đồng cổ

đông, đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban 
kiểm soát.
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3.7. Cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập

Các cổ đông sáng lập phải cùng nhau đăng
ký mua ít nhất 20% tổng số cổ phần phổ thông
được quyền chào bán và phải thanh toán đủ số
cổ phần đã đăng ký mua trong thời hạn chín

mươi ngày, kể từ ngày công ty được cấp Giấy
chứng nhận đăng ký kinh doanh. 

Trong thời hạn ñoù, công ty phải thông báo
việc góp vốn cổ phần đến cơ quan đăng ký kinh

doanh, nội dung chủ yếu sau đây: 
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Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy

chứng nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký;
Tổng số cổ phần phổ thông được quyền chào

bán, số cổ phần các cổ đông sáng lập đăng ký mua;
Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy

chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá
nhân hợp pháp khác đối với cổ đông sáng lập là cá
nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết
định thành lập hoặc số đăng ký kinh doanh đối với
cổ đông là tổ chức; số cổ phần đăng ký mua, số cổ
phần và trị giá cổ phần đã thanh toán, loại tài sản

góp vốn cổ phần của từng cổ đông sáng lập;
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Tổng số cổ phần và giá trị cổ phần đã 

thanh toán của các cổ đông sáng lập;
Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo 

pháp luật của công ty.
Người đại diện theo pháp luật của công ty 
phải chịu trách nhiệm cá nhân về các thiệt 
hại đối với công ty và người khác do thông 
báo chậm trễ hoặc thông báo không trung 

thực, không chính xác, không đầy đủ.
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Trường hợp có cổ đông sáng lập không thanh

toán đủ số cổ phần đã đăng ký mua thì số cổ
phần chưa góp đủ đó của cổ đông sáng lập được

xử lý theo một trong các cách sau đây:
Các cổ đông sáng lập còn lại góp đủ số cổ

phần đó theo tỷ lệ sở hữu cổ phần của họ trong
công ty;

Một hoặc một số cổ đông sáng lập nhận góp
đủ số cổ phần đó;
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Huy động người khác không phải là cổ đông

sáng lập nhận góp đủ số cổ phần đó; người nhận
góp vốn đó đương nhiên trở thành cổ đông sáng
lập của công ty. Trong trường hợp này, cổ đông
sáng lập chưa góp cổ phần theo đăng ký đương

nhiên không còn là cổ đông của công ty.
Khi số cổ phần đăng ký góp của các cổ đông

sáng lập chưa được góp đủ thì các cổ đông sáng
lập cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản

nợ và nghĩa vụ tài sản khác của công ty trong
phạm vi giá trị số cổ phần chưa góp đủ đó.
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Trường hợp các cổ đông sáng lập không
đăng ký mua hết số cổ phần được quyền chào
bán thì số cổ phần còn lại phải được chào bán
và bán hết trong thời hạn ba năm, kể từ ngày
công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký

kinh doanh. 
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. Trong thời hạn ba năm, kể từ ngày công ty

được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, cổ
đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ
phần phổ thông cho cổ đông khác không phải là
cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận của Đại

hội đồng cổ đông. Cổ đông dự định chuyển
nhượng không có quyền biểu quyết về việc chuyển

nhượng và người nhận chuyển nhượng đương
nhiên trở thành cổ đông sáng lập của công ty.

Sau thời hạn ba năm, kể từ ngày công ty được cấp
Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các hạn chế
đối với cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập

đều được bãi bỏ.8/3/2010 260  

Slide 261 
3.8. Cổ phiếu

Là chứng chỉ do công ty cổ phần phát hành
hoặc bút toán ghi sổ xác nhận quyền sở hữu một
hoặc một số cổ phần của công ty đó. Có thể ghi

tên hoặc không ghi tên. Cổ phiếu phải có các nội
dung chủ yếu sau đây:

Tên, địa chỉ trụ sở chính của công ty;
Số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký

kinh doanh;
Số lượng cổ phần và loại cổ phần;

Mệnh giá mỗi cổ phần và tổng mệnh giá số
cổ phần ghi trên cổ phiếu;
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Slide 262  Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy
chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực
cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; 
tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định
thành lập hoặc số đăng ký kinh doanh của cổ
đông là tổ chức đối với cổ phiếu có ghi tên;

Tóm tắt về thủ tục chuyển nhượng cổ phần;
Chữ ký mẫu của người đại diện theo pháp

luật và dấu của công ty;
Số đăng ký tại sổ đăng ký cổ đông của công

ty và ngày phát hành cổ phiếu;
Các nội dung khác theo quy định của Luật

này đối với cổ phiếu của cổ phần ưu đãi.8/3/2010 262  

 



Slide 263  Trường hợp có sai sót trong nội dung và hình
thức cổ phiếu do công ty phát hành thì quyền và
lợi ích của người sở hữu nó không bị ảnh hưởng. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị và Giám đốc hoặc
Tổng giám đốc công ty phải liên đới chịu trách

nhiệm về thiệt hại do những sai sót đó gây ra đối
với công ty. 

. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị rách, bị cháy
hoặc bị tiêu huỷ dưới hình thức khác thì cổ đông
được công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ

đông đó.
Đề nghị của cổ đông phải có cam đoan về các nội

dung sau đây: 
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Slide 264  Cổ phiếu thực sự đã bị mất, bị cháy hoặc bị tiêu
huỷ dưới hình thức khác; trường hợp bị mất thì
cam đoan đã tiến hành tìm kiếm hết mức và nếu

tìm lại được sẽ đem trả công ty để tiêu huỷ;
Chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh

từ việc cấp lại cổ phiếu mới. 
Đối với cổ phiếu có giá trị danh nghĩa trên 10 triệu
đồng VN, trước khi tiếp nhận đề nghị cấp cổ phiếu
mới, người đại diện theo pháp luật của công ty có

thể yêu cầu chủ sở hữu cổ phiếu đăng thông báo về
việc cổ phiếu bị mất, bị cháy hoặc bị tiêu huỷ dưới
hình thức khác và sau mười lăm ngày, kể từ ngày
đăng thông báo sẽ đề nghị công ty cấp cổ phiếu

mới.8/3/2010 264  
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Công ty cổ phần phải lập và lưu giữ sổ đăng

ký cổ đông từ khi được cấp Giấy chứng nhận
đăng ký kinh doanh. Sổ đăng ký cổ đông có thể
là văn bản, tập dữ liệu điện tử hoặc cả hai loại

này.
Sổ đăng ký cổ đông phải có các nội dung chủ

yếu sau đây:
a) Tên, địa chỉ trụ sở chính của công ty;

b) Tổng số cổ phần được quyền chào bán, loại
cổ phần được quyền chào bán và số cổ phần

được quyền chào bán của từng loại;
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Tổng số cổ phần đã bán của từng loại và giá trị 

vốn cổ phần đã góp;
Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy 

chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực 
cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá 

nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết 
định thành lập hoặc số đăng ký kinh doanh đối 

với cổ đông là tổ chức;
Số lượng cổ phần từng loại của mỗi cổ đông, 

ngày đăng ký cổ phần. 
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Số lượng cổ phần từng loại của mỗi cổ đông, 

ngày đăng ký cổ phần. 
Sổ đăng ký cổ đông được lưu giữ tại trụ sở chính
của công ty hoặc Trung tâm đăng ký, lưu ký, bù

trừ và thanh toán chứng khoán. Cổ đông có
quyền kiểm tra, tra cứu hoặc trích lục, sao chép
nội dung sổ đăng ký cổ đông trong giờ làm việc
của công ty hoặc Trung tâm đăng ký, lưu ký, bù

trừ và thanh toán chứng khoán. 
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Số lượng cổ phần từng loại của mỗi cổ 
đông, ngày đăng ký cổ phần. 

Cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần trở 
lên phải được đăng ký với cơ quan đăng ký 
kinh doanh có thẩm quyền trong thời hạn 

bảy ngày làm việc, kể từ ngày có được tỷ lệ 
sở hữu đó.
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3.10. Chào bán và chuyển nhượng cổ phần

Hội đồng quản trị quyết định thời điểm, 
phương thức và giá chào bán cổ phần trong số
cổ phần được quyền chào bán. Giá chào bán
cổ phần không được thấp hơn giá thị trường
tại thời điểm chào bán hoặc giá trị được ghi
trong sổ sách của cổ phần tại thời điểm gần

nhất, trừ những trường hợp sau đây: 
Cổ phần chào bán lần đầu tiên cho những
người không phải là cổ đông sáng lập;
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Cổ phần chào bán cho tất cả cổ đông theo tỷ

lệ cổ phần hiện có của họ ở công ty;
Cổ phần chào bán cho người môi giới hoặc

người bảo lãnh. Trong trường hợp này, số chiết
khấu hoặc tỷ lệ chiết khấu cụ thể phải được sự
chấp thuận của số cổ đông đại diện cho ít nhất

75% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết;
Các trường hợp khác và mức chiết khấu

trong các trường hợp đó do Điều lệ công ty quy
định.
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Trường hợp công ty phát hành thêm cổ phần

phổ thông và chào bán số cổ phần đó cho tất cả
cổ đông phổ thông theo tỷ lệ cổ phần hiện có của

họ tại công ty thì phải thực hiện theo quy định
sau đây: 

Công ty phải thông báo bằng văn bản đến các
cổ đông theo phương thức bảo đảm đến được địa
chỉ thường trú của họ. Thông báo phải được đăng

báo trong ba số liên tiếp trong thời hạn mười
ngày làm việc, kể từ ngày thông báo.
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Thông báo phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, 

quốc tịch, số Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu
hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ

đông là cá nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, 
số quyết định thành lập hoặc số đăng ký kinh

doanh của cổ đông là tổ chức; số cổ phần và tỷ lệ
cổ phần hiện có của cổ đông tại công ty; tổng số
cổ phần dự kiến phát hành và số cổ phần cổ đông
được quyền mua; giá chào bán cổ phần; thời hạn
đăng ký mua; họ, tên, chữ ký của người đại diện

theo pháp luật của công ty. 
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Thời hạn xác định trong thông báo phải hợp lý
đủ để cổ đông đăng ký mua được cổ phần. Kèm
theo thông báo phải có mẫu phiếu đăng ký mua

do công ty phát hành;

Cổ đông có quyền chuyển quyền ưu tiên mua
cổ phần của mình cho người khác;
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Nếu phiếu đăng ký mua cổ phần không được
gửi về công ty đúng hạn như thông báo thì cổ
đông có liên quan coi như đã không nhận quyền
ưu tiên mua. Trường hợp số lượng cổ phần dự
định phát hành không được cổ đông và người

nhận chuyển quyền ưu tiên mua đăng ký mua hết
thì số cổ phần dự kiến phát hành còn lại sẽ do 

Hội đồng quản trị quản lý. 

8/3/2010 274  

 



Slide 275 

Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó 
cho cổ đông của công ty hoặc người khác theo 
cách thức hợp lý với điều kiện không thuận lợi 

hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các 
cổ đông, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có 

chấp thuận khác hoặc cổ phần được bán qua 
trung tâm giao dịch chứng khoán.
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Slide 276  Cổ phần được coi là đã bán khi được thanh
toán đủ và những thông tin về người mua quy
định được ghi đúng, ghi đủ vào sổ đăng ký cổ
đông; kể từ thời điểm đó, người mua cổ phần trở

thành cổ đông của công ty. 
Sau khi cổ phần được bán, công ty phải phát

hành và trao cổ phiếu cho người mua. Công ty
có thể bán cổ phần mà không trao cổ phiếu. 

Trong trường hợp này, các thông tin về cổ đông
quy định tại Luật này được ghi vào sổ đăng ký
cổ đông là đủ để chứng thực quyền sở hữu cổ

phần của cổ đông đó trong công ty.
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Các cổ phần được tự do chuyển nhượng, trừ

trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 81 và
khoản 5 Điều 84 của Luật này. Việc chuyển

nhượng được thực hiện bằng văn bản theo cách
thông thường hoặc bằng cách trao tay cổ phiếu. 
Giấy tờ chuyển nhượng phải được bên chuyển
nhượng và bên nhận chuyển nhượng hoặc đại
diện uỷ quyền của họ ký. Bên chuyển nhượng
vẫn là người sở hữu cổ phần có liên quan cho

đến khi tên của người nhận chuyển nhượng được
đăng ký vào sổ đăng ký cổ đông.
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Trường hợp chỉ chuyển nhượng một số cổ 

phần trong cổ phiếu có ghi tên thì cổ phiếu cũ 
bị huỷ bỏ và công ty phát hành cổ phiếu mới 
ghi nhận số cổ phần đã chuyển nhượng và số 

cổ phần còn lại.
6. Điều kiện, phương thức và thủ tục chào bán 

cổ phần ra công chúng thực hiện theo quy 
định của pháp luật về chứng khoán.

Chính phủ quy định hướng dẫn việc chào bán 
cổ phần riêng lẻ.
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3.11. Phát hành trái phiếu

Công ty cổ phần có quyền phát hành trái
phiếu, trái phiếu chuyển đổi và các loại trái phiếu
khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công

ty.
Công ty không được quyền phát hành trái

phiếu trong các trường hợp sau đây, trừ trường
hợp pháp luật về chứng khoán có quy định khác: 

Không thanh toán đủ cả gốc và lãi của trái
phiếu đã phát hành, không thanh toán hoặc thanh

toán không đủ các khoản nợ đến hạn trong ba
năm liên tiếp trước đó;
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Tỷ suất lợi nhuận sau thuế bình quân của
ba năm liên tiếp trước đó không cao hơn mức

lãi suất dự kiến trả cho trái phiếu định phát
hành. 

Việc phát hành trái phiếu cho các chủ nợ là tổ
chức tài chính được lựa chọn không bị hạn

chế bởi các quy định.
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Trong trường hợp Điều lệ công ty không

quy định khác thì Hội đồng quản trị có quyền
quyết định loại trái phiếu, tổng giá trị trái

phiếu và thời điểm phát hành, nhưng phải báo
cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp gần

nhất. Báo cáo phải kèm theo tài liệu và hồ sơ
giải trình quyết định của Hội đồng quản trị về

phát hành trái phiếu.
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3.12. Mua cổ phần, trái phiếu

Cổ phần, trái phiếu của công ty cổ phần có thể 
được mua bằng tiền Việt Nam, ngoại tệ tự do 
chuyển đổi, vàng, giá trị quyền sử dụng đất, 

giá trị quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ, bí 
quyết kỹ thuật, các tài sản khác quy định tại 
Điều lệ công ty và phải được thanh toán đủ 

một lần.
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3.13. Mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông

Cổ đông biểu quyết phản đối quyết định về việc
tổ chức lại công ty hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ
của cổ đông quy định tại Điều lệ công ty có quyền

yêu cầu công ty mua lại cổ phần của mình. Yêu
cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ

của cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, giá dự
định bán, lý do yêu cầu công ty mua lại. Yêu cầu
phải được gửi đến công ty trong thời hạn mười

ngày làm việc, kể từ ngày Đại hội đồng cổ đông
thông qua quyết định về các vấn đề quy định tại
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Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu

của cổ đông quy định tại khoản 1 Điều này với
giá thị trường hoặc giá được tính theo nguyên
tắc quy định tại Điều lệ công ty trong thời hạn

chín mươi ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu. 
Trường hợp không thoả thuận được về giá thì cổ
đông đó có thể bán cổ phần cho người khác hoặc

các bên có thể yêu cầu một tổ chức định giá
chuyên nghiệp định giá. Công ty giới thiệu ít
nhất ba tổ chức định giá chuyên nghiệp để cổ

đông lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối
cùng.
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Slide 285  3.14. Mua lại cổ phần theo quyết định của công
ty

Công ty có quyền mua lại không quá 30% tổng số
cổ phần phổ thông đã bán, một phần hoặc toàn bộ

cổ phần ưu đãi cổ tức đã bán theo quy định sau
đây: 

Hội đồng quản trị có quyền quyết định mua lại
không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã
được chào bán trong mỗi mười hai tháng. Trong

trường hợp khác, việc mua lại cổ phần do Đại hội
đồng cổ đông quyết định;
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Hội đồng quản trị quyết định giá mua lại

cổ phần. Đối với cổ phần phổ thông, giá mua
lại không được cao hơn giá thị trường tại thời
điểm mua lại, trừ trường hợp quy định tại

khoản 3 Điều này. Đối với cổ phần loại khác, 
nếu Điều lệ công ty không quy định hoặc

công ty và cổ đông có liên quan không có thoả
thuận khác thì giá mua lại không được thấp

hơn giá thị trường;
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Công ty có thể mua lại cổ phần của từng cổ

đông tương ứng với tỷ lệ cổ phần của họ trong
công ty. Trong trường hợp này, quyết định mua

lại cổ phần của công ty phải được thông báo bằng
phương thức bảo đảm đến được tất cả cổ đông
trong thời hạn ba mươi ngày, kể từ ngày quyết
định đó được thông qua. Thông báo phải có tên, 
địa chỉ trụ sở chính của công ty, tổng số cổ phần
và loại cổ phần được mua lại, giá mua lại hoặc
nguyên tắc định giá mua lại, thủ tục và thời hạn
thanh toán, thủ tục và thời hạn để cổ đông chào

bán cổ phần của họ cho công ty.
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Slide 288  Cổ đông đồng ý bán lại cổ phần phải gửi chào bán
cổ phần của mình bằng phương thức bảo đảm đến
được công ty trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày

thông báo. Chào bán phải có họ, tên, địa chỉ
thường trú, số Giấy chứng minh nhân dân, Hộ

chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của
cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc

tịch, số quyết định thành lập hoặc số đăng ký kinh
doanh của cổ đông là tổ chức; số cổ phần sở hữu
và số cổ phần chào bán; phương thức thanh toán; 

chữ ký của cổ đông hoặc người đại diện theo pháp
luật của cổ đông. Công ty chỉ mua lại cổ phần

được chào bán trong thời hạn nói trên.
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3.16. Điều kiện thanh toán và xử lý các cổ

phần được mua lại
Công ty chỉ được quyền thanh toán cổ phần

được mua lại cho cổ đông theo quy định tại Luật
này nếu ngay sau khi thanh toán hết số cổ phần
được mua lại, công ty vẫn bảo đảm thanh toán
đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác.

Cổ phần được mua lại theo quy định được
coi là cổ phần thu về và thuộc số cổ phần được

quyền chào bán. 
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Slide 290  Cổ phiếu xác nhận quyền sở hữu cổ phần đã
được mua lại phải được tiêu huỷ ngay sau khi cổ
phần tương ứng đã được thanh toán đủ. Chủ tịch
Hội đồng quản trị và Giám đốc hoặc Tổng giám
đốc phải liên đới chịu trách nhiệm về thiệt hại do 
không tiêu huỷ hoặc chậm tiêu huỷ cổ phiếu gây

ra đối với công ty. 
Sau khi thanh toán hết số cổ phần mua lại, nếu

tổng giá trị tài sản được ghi trong sổ kế toán của
công ty giảm hơn 10% thì công ty phải thông báo
cho tất cả các chủ nợ biết trong thời hạn mười lăm

ngày, kể từ ngày thanh toán hết số cổ phần mua
lại.8/3/2010 290  
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Cổ tức trả cho cổ phần ưu đãi được thực hiện

theo các điều kiện áp dụng riêng cho mỗi loại.
Cổ tức trả cho cổ phần phổ thông được xác định

căn cứ vào số lợi nhuận ròng đã thực hiện và khoản
chi trả cổ tức được trích từ nguồn lợi nhuận giữ lại

của công ty. Công ty cổ phần chỉ được trả cổ tức cho
cổ đông khi công ty đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và
các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp
luật; trích lập các quỹ công ty và bù đắp đủ lỗ trước
đó theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 
ngay sau khi trả hết số cổ tức đã định, công ty vẫn
phải bảo đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa

vụ tài sản khác đến hạn
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Cổ tức có thể được chi trả bằng tiền mặt, bằng cổ
phần của công ty hoặc bằng tài sản khác quy
định tại Điều lệ công ty. Nếu chi trả bằng tiền

mặt thì phải được thực hiện bằng đồng Việt Nam 
và có thể được thanh toán bằng séc hoặc lệnh trả
tiền gửi bằng bưu điện đến địa chỉ thường trú của

cổ đông. 
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Cổ tức có thể được thanh toán bằng chuyển
khoản qua ngân hàng khi công ty đã có đủ chi 

tiết về ngân hàng của cổ đông để có thể chuyển
trực tiếp được vào tài khoản ngân hàng của cổ
đông. Nếu công ty đã chuyển khoản theo đúng

các thông tin chi tiết về ngân hàng như thông báo
của cổ đông thì công ty không chịu trách nhiệm
về các thiệt hại phát sinh từ việc chuyển khoản

đó.
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Hội đồng quản trị phải lập danh sách cổ 
đông được nhận cổ tức, xác định mức cổ tức 
được trả đối với từng cổ phần, thời hạn và 

hình thức trả chậm nhất ba mươi ngày trước 
mỗi lần trả cổ tức. Thông báo về trả cổ tức 

phải được gửi bằng phương thức bảo đảm đến 
được địa chỉ đăng ký tất cả cổ đông chậm nhất 
mười lăm ngày trước khi thực hiện trả cổ tức.
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Thông báo phải ghi rõ tên công ty; họ, tên, địa chỉ
thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng minh nhân

dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp
khác của cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ thường
trú, quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc số
đăng ký kinh doanh của cổ đông là tổ chức; số

lượng cổ phần từng loại của cổ đông; mức cổ tức
đối với từng cổ phần và tổng số cổ tức mà cổ đông
đó được nhận, thời điểm và phương thức trả cổ

tức; họ, tên, chữ ký của Chủ tịch hội đồng quản trị
và người đại diện theo pháp luật của công ty.
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Trường hợp cổ đông chuyển nhượng cổ 
phần của mình trong thời gian giữa thời 
điểm kết thúc lập danh sách cổ đông và 
thời điểm trả cổ tức thì người chuyển 

nhượng là người nhận cổ tức từ công ty.
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3.17. Thu hồi tiền thanh toán cổ phần mua lại hoặc 

cổ tức
Trường hợp việc thanh toán cổ phần mua lại trái với 

quy định
các cổ đông phải hoàn trả cho công ty số tiền, tài sản 

khác đã nhận; trường hợp cổ đông không hoàn trả được 
cho công ty thì cổ đông đó và tất cả thành viên Hội 
đồng quản trị phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về 

các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của công ty trong 
phạm vi giá trị số tiền, tài sản đã trả cho cổ đông mà 

chưa được hoàn lại.
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3.18. Cơ cấu tổ chức quản lý công ty cổ phần

Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị và Giám đốc hoặc
Tổng giám đốc; đối với công ty cổ phần có trên mười một
cổ đông là cá nhân hoặc có cổ đông là tổ chức sở hữu trên
50% tổng số cổ phần của công ty phải có Ban kiểm soát.

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc Giám đốc hoặc Tổng giám
đốc là người đại diện theo pháp luật của công ty được quy
định tại Điều lệ công ty. Người đại diện theo pháp luật của
công ty phải thường trú ở Việt Nam; trường hợp vắng mặt
trên 30 ngày ở Việt Nam thì phải uỷ quyền bằng văn bản
cho người khác theo quy định tại Điều lệ công ty để thực
hiện các quyền và nhiệm vụ của người đại diện theo pháp

luật của công ty.
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Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có
quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất

của công ty cổ phần. 
Các quyền và nhiệm vụ:

Thông qua định hướng phát triển của công ty;
Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của

từng loại được quyền chào bán; quyết định mức cổ
tức hằng năm của từng loại cổ phần, trừ trường

hợp Điều lệ công ty có quy định khác;
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Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội
đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát;

Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị
bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản được
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty

nếu Điều lệ công ty không quy định một tỷ lệ
khác;
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Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty, 

trừ trường hợp điều chỉnh vốn điều lệ do bán
thêm cổ phần mới trong phạm vi số lượng cổ

phần được quyền chào bán quy định tại Điều lệ
công ty;

Thông qua báo cáo tài chính hằng năm;
Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần

đã bán của mỗi loại;
Xem xét và xử lý các vi phạm của Hội đồng

quản trị, Ban kiểm soát;
Quyết định tổ chức lại, giải thể công ty;

Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định
của Luật này và Điều lệ công ty.8/3/2010 301  
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Cổ đông là tổ chức có quyền cử một hoặc một

số người đại diện theo uỷ quyền thực hiện các
quyền cổ đông của mình theo quy định của pháp
luật; trường hợp có nhiều hơn một người đại diện
theo uỷ quyền được cử thì phải xác định cụ thể
số cổ phần và số phiếu bầu của mỗi người đại

diện. Việc cử, chấm dứt hoặc thay đổi người đại
diện theo uỷ quyền phải được thông báo bằng
văn bản đến công ty trong thời hạn sớm nhất. 

Thông báo phải có các nội dung chủ yếu sau đây:
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Tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số và

ngày quyết định thành lập hoặc đăng ký kinh
doanh của cổ đông;

Số lượng cổ phần, loại cổ phần và ngày
đăng ký cổ đông tại công ty;

Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số
Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc

chứng thực cá nhân hợp pháp khác của người
đại diện theo uỷ quyền;
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Số cổ phần được uỷ quyền đại diện;

Thời hạn đại diện theo uỷ quyền;
Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo uỷ

quyền và người đại diện theo pháp luật của cổ
đông.

Công ty phải gửi thông báo về người đại diện
theo uỷ quyền quy định tại khoản này đến cơ
quan đăng ký kinh doanh trong thời hạn năm
ngày làm việc, kể từ ngày nhận được thông

báo.
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Slide 305  3.19. Thẩm quyền triệu tập họp Đại hội đồng
cổ đông

Đại hội đồng cổ đông họp thường niên hoặc
bất thường; ít nhất mỗi năm họp một lần. Địa
điểm họp Đại hội đồng cổ đông phải ở trên lãnh

thổ Việt Nam. 
Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên

trong thời hạn bốn tháng, kể từ ngày kết thúc
năm tài chính. Theo đề nghị của Hội đồng quản
trị, cơ quan đăng ký kinh doanh có thể gia hạn, 
nhưng không quá sáu tháng, kể từ ngày kết thúc

năm tài chính.
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Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và 
thông qua các vấn đề sau đây: 

Báo cáo tài chính hằng năm;
Báo cáo của Hội đồng quản trị đánh giá thực trạng 

công tác quản lý kinh doanh ở công ty;
Báo cáo của Ban kiểm soát về quản lý công ty của 

Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc;
Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại;

Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền.

8/3/2010 306  

 



Slide 307 
Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất

thường Đại hội đồng cổ đông trong trường hợp: 
Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của

công ty;
Số thành viên Hội đồng quản trị còn lại ít hơn số

thành viên theo quy định của pháp luật;
Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông

quy định của Luật;
Theo yêu cầu của Ban kiểm soát;

Các trường hợp khác theo quy định của pháp
luật và Điều lệ công ty.
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Slide 308  Trường hợp Điều lệ công ty không quy định
thời hạn thì Hội đồng quản trị phải triệu tập họp
Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba mươi

ngày, kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị
còn lại như quy định tại điểm b hoặc nhận được
yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 3 

Điều này.
Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp
Đại hội đồng cổ đông như quy định thì Chủ tịch
Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm trước
pháp luật và phải bồi thường thiệt hại phát sinh

đối với công ty.
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Slide 309  Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu
tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định

thì trong thời hạn ba mươi ngày tiếp theo, Ban 
kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập
họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của

Luật này. 
Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập
họp Đại hội đồng cổ đông như quy định thì
Trưởng ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm
trước pháp luật và phải bồi thường thiệt hại

phát sinh đối với công ty.
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. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp
Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 

Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định
tại khoản 2 Điều 79 của Luật này đã yêu cầu có
quyền thay thế Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định

của Luật này.
Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ

đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề
nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát việc
triệu tập và tiến hành họp nếu xét thấy cần thiết.
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Người triệu tập phải lập danh sách cổ đông có

quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông, cung cấp
thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến

danh sách cổ đông, lập chương trình và nội dung 
cuộc họp, chuẩn bị tài liệu, xác định thời gian và
địa điểm họp, gửi thông báo mời họp đến từng cổ
đông có quyền dự họp theo quy định của Luật này.

Chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại
hội đồng cổ đông theo quy định sẽ được công ty

hoàn lại.
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3.20. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại

hội đồng cổ đông
Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội

đồng cổ đông được lập dựa trên sổ đăng ký cổ
đông của công ty. Danh sách cổ đông có quyền dự
họp Đại hội đồng cổ đông được lập khi có quyết
định triệu tập và phải lập xong chậm nhất ba mươi

ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ
đông nếu Điều lệ công ty không quy định một thời

hạn khác ngắn hơn.
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Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại 

hội đồng cổ đông phải có họ, tên, địa chỉ 
thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng minh 

nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân 
hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, 
địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định 

thành lập hoặc số đăng ký kinh doanh của cổ 
đông là tổ chức; số lượng cổ phần từng loại, 

số và ngày đăng ký cổ đông của từng cổ 
đông.
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Cổ đông có quyền kiểm tra, tra cứu, trích 
lục và sao danh sách cổ đông có quyền dự 
họp Đại hội đồng cổ đông; yêu cầu sửa đổi 

những thông tin sai lệch hoặc bổ sung những 
thông tin cần thiết về mình trong danh sách 
cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông.
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3.21. Chương trình và nội dung họp Đại hội đồng 

cổ đông
Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 

lập danh sách cổ đông có quyền dự họp và biểu 
quyết; chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu 

cuộc họp và dự thảo nghị quyết đối với từng vấn 
đề trong chương trình họp; xác định thời gian, địa 
điểm họp và gửi thông báo mời họp đến các cổ 

đông có quyền dự họp.
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Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định của

Luật này có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào
chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến

nghị phải bằng văn bản và được gửi đến công ty
chậm nhất ba ngày làm việc trước ngày khai

mạc, trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định
thời hạn khác. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ

đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, 
số và ngày đăng ký cổ đông tại công ty, vấn đề

kiến nghị đưa vào chương trình họp.
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Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông

chỉ có quyền từ chối kiến nghị quy định tại
nếu có một trong các trường hợp sau đây:

Kiến nghị được gửi đến không đúng thời
hạn hoặc không đủ, không đúng nội dung;

Vấn đề kiến nghị không thuộc thẩm quyền
quyết định của Đại hội đồng cổ đông;
Trường hợp khác theo quy định của Điều

lệ công ty.
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Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông

phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại
khoản 2 Điều này vào dự kiến chương trình và

nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định
tại khoản 3 Điều này; kiến nghị được chính
thức bổ sung vào chương trình và nội dung 

cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp
thuận.
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3.22. Mời họp Đại hội đồng cổ đông

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi
thông báo mời họp đến tất cả cổ đông có quyền dự họp

chậm nhất bảy ngày làm việc trước ngày khai mạc nếu Điều
lệ công ty không quy định thời hạn. Thông báo được gửi

bằng phương thức bảo đảm đến được địa chỉ thường trú của
cổ đông. 

Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, số và
ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký
kinh doanh của công ty; tên, địa chỉ thường trú của cổ đông
hoặc người đại diện theo uỷ quyền của cổ đông; thời gian

và địa điểm họp.
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Kèm theo thông báo mời họp phải có mẫu chỉ

định đại diện theo uỷ quyền dự họp, chương trình
họp, phiếu biểu quyết, các tài liệu thảo luận làm

cơ sở thông qua quyết định và dự thảo nghị quyết
đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

Nếu công ty có trang thông tin điện tử thì thông
báo mời họp và các tài liệu gửi kèm theo phải

được công bố trên trang thông tin điện tử đó đồng
thời với việc gửi thông báo cho các cổ đông.
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3.23. Quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông
Cổ đông là cá nhân, người đại diện theo uỷ

quyền của cổ đông là tổ chức trực tiếp hoặc uỷ
quyền bằng văn bản cho một người khác dự họp
Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp cổ đông là tổ
chức không có người đại diện theo uỷ quyền theo
quy định tại khoản 3 Điều 96 của Luật này thì uỷ
quyền người khác dự họp Đại hội đồng cổ đông. 
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Việc uỷ quyền cho người đại diện dự họp Đại
hội đồng cổ đông phải lập thành văn bản theo mẫu
của công ty và phải có chữ ký theo quy định sau

đây: 
Trường hợp cổ đông là cá nhân là người uỷ

quyền thì phải có chữ ký của cổ đông đó và người
được uỷ quyền dự họp;
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Slide 323  Trường hợp người đại diện theo uỷ quyền của
cổ đông là tổ chức là người uỷ quyền thì phải có
chữ ký của người đại diện theo uỷ quyền, người
đại diện theo pháp luật của cổ đông và người được

uỷ quyền dự họp;
Trong trường hợp khác thì phải có chữ ký của

người đại diện theo pháp luật của cổ đông và
người được uỷ quyền dự họp.

Người được uỷ quyền dự họp Đại hội đồng cổ
đông phải nộp văn bản uỷ quyền trước khi vào

phòng họp.
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đông

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành
khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 65% tổng

số cổ phần có quyền biểu quyết; tỷ lệ cụ thể do Điều
lệ công ty quy định.

Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều
kiện tiến hành theo quy định, được triệu tập họp lần
thứ hai trong thời hạn ba mươi ngày, kể từ ngày dự
định họp lần thứ nhất. Cuộc họp của Đại hội đồng
cổ đông triệu tập lần thứ hai được tiến hành khi có
số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 51% tổng số cổ
phần có quyền biểu quyết; tỷ lệ cụ thể do Điều lệ

công ty quy định
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Trường hợp cuộc họp triệu tập lần thứ hai

không đủ điều kiện thì được triệu tập họp lần thứ
ba trong thời hạn hai mươi ngày, kể từ ngày dự
định họp lần thứ hai. Trong trường hợp này, cuộc

họp của Đại hội đồng cổ đông được tiến hành
không phụ thuộc vào số cổ đông dự họp và tỷ lệ
số cổ phần có quyền biểu quyết của các cổ đông

dự họp.
Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền

thay đổi chương trình họp đã được gửi kèm theo
thông báo mời họp theo quy định của Luật DN.

8/3/2010 325  

 



Slide 326 
3.25. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại 

hội đồng cổ đông 
Trong trường hợp Điều lệ công ty không có quy định 
khác thì thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành theo quy 
định sau đây:

Trước ngày khai mạc cuộc họp, phải tiến hành 
đăng ký việc dự họp Đại hội đồng cổ đông cho đến 
khi bảo đảm việc đăng ký đầy đủ các cổ đông có 

quyền dự họp. Người đăng ký dự họp sẽ được cấp thẻ 
biểu quyết tương ứng với số vấn đề cần biểu quyết 

trong chương trình họp;
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Chủ toạ, thư ký và ban kiểm phiếu của cuộc họp
Đại hội đồng cổ đông được quy định như sau:
Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ toạ các cuộc

họp do Hội đồng quản trị triệu tập; trường hợp Chủ
tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc
thì các thành viên còn lại bầu một người trong số họ
làm chủ toạ cuộc họp; trường hợp không có người
có thể làm chủ toạ thì thành viên Hội đồng quản trị
có chức vụ cao nhất điều khiển để Đại hội đồng cổ
đông bầu chủ toạ cuộc họp trong số những người

dự họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ
toạ cuộc họp;
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Chủ toạ, thư ký và ban kiểm phiếu của cuộc

họp Đại hội đồng cổ đông được quy định như
Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập
họp Đại hội đồng cổ đông điều khiển để Đại hội
đồng cổ đông bầu chủ toạ cuộc họp và người có

số phiếu bầu cao nhất làm chủ toạ cuộc họp;
Chủ toạ cử một người làm thư ký lập biên bản

họp Đại hội đồng cổ đông;
Đại hội đồng cổ đông bầu ban kiểm phiếu

không quá ba người theo đề nghị của chủ toạ
cuộc họp;
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Chương trình và nội dung họp phải được Đại

hội đồng cổ đông thông qua ngay trong phiên khai
mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời

gian đối với từng vấn đề trong nội dung chương
trình họp;

Chủ toạ và thư ký họp Đại hội đồng cổ đông có
quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều
khiển cuộc họp một cách hợp lý, có trật tự, đúng
theo chương trình đã được thông qua và phản ánh

được mong muốn của đa số người dự họp;
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Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết

theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. 
Việc biểu quyết được tiến hành bằng cách thu thẻ

biểu quyết tán thành nghị quyết, sau đó thu thẻ
biểu quyết không tán thành, cuối cùng kiểm
phiếu tập hợp số phiếu biểu quyết tán thành, 

không tán thành, không có ý kiến. Kết quả kiểm
phiếu được chủ toạ công bố ngay trước khi bế

mạc cuộc họp;
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Cổ đông hoặc người được uỷ quyền dự họp
đến sau khi cuộc họp đã khai mạc được đăng ký
và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi
đăng ký. Chủ toạ không được dừng cuộc họp để
những người đến muộn đăng ký; trong trường
hợp này, hiệu lực của những biểu quyết đã tiến

hành không bị ảnh hưởng;
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Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có

quyền:
Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra

hoặc các biện pháp an ninh khác;
Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật

tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân
thủ quyền điều hành của chủ toạ, cố ý gây rối trật
tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp
hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an 

ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông;
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đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự họp
theo quy định đến một thời điểm khác hoặc thay
đổi địa điểm họp trong trường các trường hợp

sau đây:
Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận

tiện cho tất cả người dự họp;
Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối

trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được
tiến hành một cách công bằng và hợp pháp.

Thời gian hoãn tối đa không quá ba ngày, kể từ
ngày cuộc họp dự định khai mạc;
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Trường hợp chủ toạ hoãn hoặc tạm dừng họp
Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại khoản
8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người

khác trong số những người dự họp để thay thế
chủ toạ điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc
và hiệu lực các biểu quyết tại cuộc họp đó không

bị ảnh hưởng.
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3.26. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ

đông
Đại hội đồng cổ đông thông qua các quyết định

thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu quyết tại
cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản.

Trường hợp Điều lệ công ty không quy định thì
quyết định của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề
sau đây phải được thông qua bằng hình thức biểu

quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 
Sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty;

Thông qua định hướng phát triển công ty;
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Slide 336  Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ 
phần của từng loại được quyền chào bán;

Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên 
Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát;

Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có 
giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài 

sản được ghi trong báo cáo tài chính gần 
nhất của công ty nếu Điều lệ công ty không 

quy định một tỷ lệ khác;
) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm;

Tổ chức lại, giải thể công ty.
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Quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
được thông qua tại cuộc họp khi có đủ các 

điều kiện sau đây:
Được số cổ đông đại diện ít nhất 65% 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông 
dự họp chấp thuận; tỷ lệ cụ thể do Điều lệ 

công ty quy định;
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Đối với quyết định về loại cổ phần và 

tổng số cổ phần của từng loại được quyền 
chào bán; sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 
tổ chức lại, giải thể công ty; đầu tư hoặc bán 

tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% 
tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 
chính gần nhất của công ty nếu Điều lệ công 
ty không có quy định khác thì phải được số 
cổ đông đại diện ít nhất 75% tổng số phiếu 
biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp 
thuận; tỷ lệ cụ thể do Điều lệ công ty quy 

định;8/3/2010 338  

 

Slide 339  Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng 
quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo 
phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ 
đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng 

với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành 
viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban 
kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết tổng số 
phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng 

cử viên.
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Các quyết định được thông qua tại cuộc họp
Đại hội đồng cổ đông với số cổ đông trực tiếp và
uỷ quyền tham dự đại diện 100% tổng số cổ phần
có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực

ngay cả khi trình tự và thủ tục triệu tập, nội dung 
chương trình họp và thể thức tiến hành họp không

được thực hiện đúng như quy định.
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Trường hợp thông qua quyết định dưới hình

thức lấy ý kiến bằng văn bản thì quyết định của
Đại hội đồng cổ đông được thông qua nếu được
số cổ đông đại diện ít nhất 75% tổng số phiếu
biểu quyết chấp thuận; tỷ lệ cụ thể do Điều lệ

công ty quy định.
Quyết định của Đại hội đồng cổ đông phải

được thông báo đến cổ đông có quyền dự họp
Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn mười lăm
ngày, kể từ ngày quyết định được thông qua.
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Slide 342  3.27. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông
bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại

hội đồng cổ đông
Trong trường hợp Điều lệ công ty không có quy
định khác thì thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ
đông bằng văn bản để thông qua quyết định của
Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy

định sau đây:
Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông

bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại hội
đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết

vì lợi ích của công ty;
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. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy 
ý kiến, dự thảo quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo 
quyết định. Phiếu lấy ý kiến kèm theo dự 
thảo quyết định và tài liệu giải trình phải 
được gửi bằng phương thức bảo đảm đến 
được địa chỉ thường trú của từng cổ đông;
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Slide 344  . Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu
sau đây:

Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy
chứng nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh

doanh của công ty;
Mục đích lấy ý kiến;

Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy
chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá

nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, 
địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định thành
lập hoặc số đăng ký kinh doanh của cổ đông hoặc
đại diện theo uỷ quyền của cổ đông là tổ chức; số

lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết
của cổ đông;8/3/2010 344  
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Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết

định;
Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, 
không tán thành và không có ý kiến;

Thời hạn phải gửi về công ty phiếu lấy ý kiến
đã được trả lời;

Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản
trị và người đại diện theo pháp luật của công ty;
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. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ

ký của cổ đông là cá nhân, của người đại diện
theo uỷ quyền hoặc người đại diện theo pháp luật

của cổ đông là tổ chức.
Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty phải được đựng
trong phong bì dán kín và không ai được quyền
mở trước khi kiểm phiếu. Các phiếu lấy ý kiến
gửi về công ty sau thời hạn đã xác định tại nội

dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở đều không
hợp lệ;
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Slide 347  . HĐQT kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu
dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ
đông không nắm giữ chức vụ quản lý công ty.

Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung:
Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy

chứng nhận đăng ký, nơi đăng ký kinh doanh;
Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông

qua quyết định;
Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã

tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số phiếu
biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ, 

kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu
quyết;8/3/2010 347  
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Tổng số phiếu tán thành, không tán thành 
và không có ý kiến đối với từng vấn đề;

Các quyết định đã được thông qua;
Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, người đại diện theo pháp luật của 
công ty và của người giám sát kiểm phiếu.
Các thành viên Hội đồng quản trị và người 
giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách 
nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên 
bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về 

các thiệt hại phát sinh từ các quyết định 
được thông qua do kiểm phiếu không trung 

thực, không chính xác;8/3/2010 348  

 

Slide 349  Biên bản kết quả kiểm phiếu phải được gửi
đến các cổ đông trong thời hạn mười lăm ngày, 

kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu;
Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản

kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã được thông
qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu

lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính
của công ty;

Quyết định được thông qua theo hình thức
lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có giá trị như

quyết định được thông qua tại cuộc họp Đại hội
đồng cổ đông.
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3.28. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được
ghi vào sổ biên bản của công ty. Biên bản phải
lập bằng tiếng Việt, có thể cả bằng tiếng nước

ngoài và phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 
Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy

chứng nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký
kinh doanh;

Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ
đông;

Chương trình và nội dung cuộc họp;

8/3/2010 350  

 

Slide 351  Chủ toạ và thư ký;
Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến 

phát biểu tại Đại hội đồng cổ đông về từng 
vấn đề trong nội dung chương trình họp;

Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết 
của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 
đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp 
với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng;

Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng 
vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ tổng số 
phiếu tán thành, không tán thành và không 

có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu 
biểu quyết của cổ đông dự họp;8/3/2010 351  
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Các quyết định đã được thông qua;

Họ, tên, chữ ký của chủ toạ và thư ký.
Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng 

nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như 
nhau.

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải 
làm xong và thông qua trước khi bế mạc 

cuộc họp.
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Chủ toạ và thư ký cuộc họp phải liên đới chịu

trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội
dung biên bản.

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi
đến tất cả cổ đông trong thời hạn mười lăm ngày, 

kể từ ngày bế mạc cuộc họp.
Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh
sách cổ đông đăng ký dự họp, toàn văn nghị quyết
đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm
theo thông báo mời họp phải được lưu giữ tại trụ

sở chính của công ty.
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cổ đông

Trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận được biên
bản họp hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý 
kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông, thành viên

HĐQT, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc, Ban kiểm
soát có quyền yêu cầu Toà án hoặc Trọng tài xem
xét, huỷ bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông

trong các trường hợp sau đây:
Trình tự và thủ tục triệu tập họp Đại hội đồng cổ

đông không thực hiện đúng theo quy định của Luật
này và Điều lệ công ty;

Trình tự, thủ tục ra quyết định và nội dung quyết
định vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ công ty.8/3/2010 354  
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3.30. Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý công ty, có 
toàn quyền nhân danh công ty để quyết định, thực 

hiện các quyền và nghĩa vụ của công ty không 
thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 
Hội đồng quản trị có các quyền và nhiệm vụ sau 

đây:
Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung 

hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của công ty;
Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được 

quyền chào bán của từng loại;
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Slide 356  Quyết định chào bán cổ phần mới trong phạm
vi số cổ phần được quyền chào bán của từng
loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình

thức khác;
Quyết định giá chào bán cổ phần và trái

phiếu của công ty;
Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại

khoản 1 Điều 91 của Luật này;
Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư

trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của
Luật này hoặc Điều lệ công ty;
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Quyết định giải pháp phát triển thị trường, 

tiếp thị và công nghệ; thông qua hợp đồng mua, 
bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị

bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản được
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty
hoặc một tỷ lệ khác nhỏ hơn quy định tại Điều lệ
công ty, trừ hợp đồng và giao dịch quy định của

Luật DN;
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Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, ký hợp

đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Giám đốc hoặc
Tổng giám đốc và người quản lý quan trọng khác

do Điều lệ công ty quy định; quyết định mức
lương và lợi ích khác của những người quản lý
đó; cử người đại diện theo uỷ quyền thực hiện

quyền sở hữu cổ phần hoặc phần vốn góp ở công
ty khác, quyết định mức thù lao và lợi ích khác

của những người đó;
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Giám sát, chỉ đạo Giám đốc hoặc Tổng giám
đốc và người quản lý khác trong điều hành công

việc kinh doanh hằng ngày của công ty;
Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý

nội bộ công ty, quyết định thành lập công ty con, 
lập chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp

vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác;
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Slide 360  Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ
họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội
đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ

đông thông qua quyết định;
Trình báo cáo quyết toán tài chính hằng năm

lên Đại hội đồng cổ đông;
Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định

thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát
sinh trong quá trình kinh doanh;

Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể hoặc yêu
cầu phá sản công ty;

Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định
của Luật này và Điều lệ công ty.
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Hội đồng quản trị thông qua quyết định bằng

biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản
hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. 
Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu

biểu quyết.
Khi thực hiện chức năng và nhiệm vụ của

mình, Hội đồng quản trị tuân thủ đúng quy định
của pháp luật, Điều lệ công ty và quyết định của

Đại hội đồng cổ đông. 
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Slide 362  Trong trường hợp quyết định do Hội đồng quản trị
thông qua trái với quy định của pháp luật hoặc
Điều lệ công ty gây thiệt hại cho công ty thì các
thành viên chấp thuận thông qua quyết định đó
phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về

quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho công ty; 
thành viên phản đối thông qua quyết định nói trên
được miễn trừ trách nhiệm. Trong trường hợp này, 
cổ đông sở hữu cổ phần của công ty liên tục trong

thời hạn ít nhất một năm có quyền yêu cầu Hội
đồng quản trị đình chỉ thực hiện quyết định nói

trên.
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3.31. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng

quản trị
. Hội đồng quản trị có không ít hơn ba thành

viên, không quá mười một thành viên, nếu Điều lệ
công ty không có quy định khác. Số thành viên

Hội đồng quản trị phải thường trú ở Việt Nam do 
Điều lệ công ty quy định. Nhiệm kỳ của Hội đồng
quản trị là năm năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội
đồng quản trị không quá năm năm; thành viên Hội
đồng quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ

không hạn chế.
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Hội đồng quản trị của nhiệm kỳ vừa kết thúc tiếp 

tục hoạt động cho đến khi Hội đồng quản trị mới được 
bầu và tiếp quản công việc.

Trường hợp có thành viên được bầu bổ sung hoặc 
thay thế thành viên bị miễn nhiệm, bãi nhiệm trong 
thời hạn nhiệm kỳ thì nhiệm kỳ của thành viên đó là 

thời hạn còn lại của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị.
Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết 

phải là cổ đông của công ty.
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Hội đồng quản trị

Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu
chuẩn và điều kiện sau đây:

Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc
đối tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp theo quy

định của Luật này;
Là cổ đông cá nhân sở hữu ít nhất 5% tổng số

cổ phần phổ thông hoặc người khác có trình độ
chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh

doanh hoặc trong ngành, nghề kinh doanh chủ yếu
của công ty hoặc tiêu chuẩn, điều kiện khác quy

định tại Điều lệ công ty.
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Đối với công ty con là công ty mà Nhà nước
sở hữu số cổ phần trên 50% vốn điều lệ thì thành
viên Hội đồng quản trị không được là người liên
quan của người quản lý, người có thẩm quyền bổ

nhiệm người quản lý công ty mẹ.
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3.33. Chủ tịch Hội đồng quản trị

Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị bầu Chủ 
tịch Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều lệ công ty. 
Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch Hội đồng 
quản trị thì Chủ tịch được bầu trong số thành viên Hội 
đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể kiêm 

Giám đốc hoặc Tổng giám đốc công ty nếu Điều lệ công 
ty không có quy định khác. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền và nhiệm vụ 
sau đây:

Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng 
quản trị;
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Chuẩn bị hoặc tổ chức việc chuẩn bị chương

trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu
tập và chủ toạ cuộc họp Hội đồng quản trị;

Tổ chức việc thông qua quyết định của Hội
đồng quản trị;

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các quyết
định của Hội đồng quản trị;

Chủ toạ họp Đại hội đồng cổ đông;
Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định

của Luật này và Điều lệ công ty.
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Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng

mặt thì uỷ quyền bằng văn bản cho một thành
viên khác để thực hiện các quyền và nhiệm vụ
của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc
quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp không
có người được uỷ quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng
quản trị không làm việc được thì các thành viên
còn lại bầu một người trong số các thành viên
tạm thời giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị

theo nguyên tắc đa số quá bán.
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Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch

thì cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng
quản trị để bầu Chủ tịch và ra các quyết định
khác thuộc thẩm quyền phải được tiến hành

trong thời hạn bảy ngày làm việc, kể từ ngày kết
thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. 

Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao
nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều hơn một
thành viên có số phiếu bầu cao nhất và ngang

nhau thì các thành viên đã bầu theo nguyên tắc
đa số một người trong số họ triệu tập họp Hội

đồng quản trị.
8/3/2010 370  

 

Slide 371 
. Hội đồng quản trị có thể họp định kỳ hoặc

bất thường. Hội đồng quản trị có thể họp tại trụ
sở chính của công ty hoặc ở nơi khác.

. Cuộc họp định kỳ của Hội đồng quản trị do 
Chủ tịch triệu tập bất cứ khi nào nếu xét thấy cần

thiết, nhưng mỗi quý phải họp ít nhất một lần. 
. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp

Hội đồng quản trị khi có một trong các trường
hợp sau đây: 

Có đề nghị của Ban kiểm soát;
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Có đề nghị của Giám đốc hoặc Tổng giám
đốc hoặc ít nhất năm người quản lý khác;

Có đề nghị của ít nhất hai thành viên Hội
đồng quản trị;

Các trường hợp khác do Điều lệ công ty quy
định. 

Đề nghị phải được lập thành văn bản, trong đó
nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết
định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị.
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Chủ tịch phải triệu tập họp Hội đồng quản trị

trong thời hạn mười lăm ngày, kể từ ngày nhận
được đề nghị quy định tại khoản 4 Điều này. 
Trường hợp Chủ tịch không triệu tập họp Hội

đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch phải chịu
trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với
công ty; người đề nghị có quyền thay thế Hội
đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị.

8/3/2010 373  

 

Slide 374  Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập
họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp
chậm nhất năm ngày làm việc trước ngày họp nếu
Điều lệ công ty không có quy định khác. Thông

báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa
điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và
quyết định. Kèm theo thông báo mời họp phải có
tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết

của thành viên. 
Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, 

thư điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng phải bảo
đảm đến được địa chỉ của từng thành viên Hội

đồng quản trị được đăng ký tại công ty.8/3/2010 374  
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triệu tập phải gửi thông báo mời họp và các 

tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban 
kiểm soát và Giám đốc hoặc Tổng giám đốc 
như đối với thành viên Hội đồng quản trị.
Thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc 

Tổng giám đốc không phải là thành viên Hội 
đồng quản trị, có quyền dự các cuộc họp của 
Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết.
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Cuộc họp HĐQT được tiến hành khi có từ ba 
phần tư tổng số thành viên trở lên dự họp. 

Thành viên không trực tiếp dự họp có quyền biểu 
quyết thông qua bỏ phiếu bằng văn bản. Phiếu 

biểu quyết phải đựng trong phong bì kín và phải 
được chuyển đến Chủ tịch HĐQT chậm nhất một 
giờ trước giờ khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được 
mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự 

họp. 
Quyết định của HĐQTđược thông qua nếu được 
đa số thành viên dự họp chấp thuận; trường hợp số 
phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc 

về phía có ý kiến của Chủ tịch HĐQT.8/3/2010 376  
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. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc 
họp của Hội đồng quản trị. Thành viên được 
uỷ quyền cho người khác dự họp nếu được 
đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp 

thuận.
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3.35. Biên bản họp Hội đồng quản trị

Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi 
vào sổ biên bản. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và 
có thể cả bằng tiếng nước ngoài, có các nội dung chủ 

yếu sau đây:
Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy 

chứng nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh 
doanh;

Mục đích, chương trình và nội dung họp;
Thời gian, địa điểm họp;
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Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu 
sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại 

trụ chính của công ty.
Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng 

nước ngoài có giá trị pháp lý ngang nhau.
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3.36. Quyền được cung cấp thông tin của thành 

viên Hội đồng quản trị
Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu 

Giám đốc hoặc Tổng giám đốc, Phó giám đốc hoặc 
Phó tổng giám đốc, người quản lý các đơn vị trong 
công ty cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình 
tài chính, hoạt động kinh doanh của công ty và của 

các đơn vị trong công ty. 
Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp 

thời, đầy đủ và chính xác các thông tin, tài liệu theo 
yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị.
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3.37. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên 

Hội đồng quản trị
Thành viên Hội đồng quản trị bị bãi nhiệm, miễn 

nhiệm trong các trường hợp sau đây: 
Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 

định tại Điều 110 của Luật này;
Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản 

trị trong sáu tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả 
kháng;

Có đơn xin từ chức;
Các trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định.

8/3/2010 381  

 

Slide 382 
Ngoài các trường hợp quy định tại khoản Điều 

này, thành viên Hội đồng quản trị có thể bị miễn 
nhiệm bất cứ lúc nào theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông.
Trường hợp số thành viên Hội đồng quản trị bị 

giảm quá một phần ba so với số quy định tại Điều lệ 
công ty thì Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông trong thời hạn sáu mươi ngày, kể từ 
ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba để bầu bổ 

sung thành viên Hội đồng quản trị.
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Đại hội đồng cổ đông bầu thành viên mới thay thế

thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, 
bãi nhiệm.

3.38. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc công ty
Hội đồng quản trị bổ nhiệm một người trong số

họ hoặc thuê người khác làm Giám đốc hoặc Tổng
giám đốc. Trường hợp Điều lệ công ty không quy
định Chủ tịch Hội đồng quản trị là người đại diện
theo pháp luật thì Giám đốc hoặc Tổng giám đốc

là người đại diện theo pháp luật của công ty.
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Slide 384  Giám đốc hoặc Tổng giám đốc là người
điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của
công ty; chịu sự giám sát của HĐQTchịu trách

nhiệm trước HĐQTvà trước pháp luật về việc thực
hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 

Nhiệm kỳ của GĐ hoặc TGĐ không quá năm
năm; có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ

không hạn chế.
Tiêu chuẩn và điều kiện của GĐ hoặc TGĐ áp

dụng theo quy định tại Điều 57 của Luật này. 
Giám đốc hoặc Tổng giám đốc công ty không
được đồng thời làm Giám đốc hoặc Tổng giám

đốc của doanh nghiệp khác.
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nhiệm vụ sau đây:

Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc
kinh doanh hằng ngày của công ty mà không cần

phải có quyết định của Hội đồng quản trị;
Tổ chức thực hiện các quyết định của Hội đồng

quản trị;
Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và

phương án đầu tư của công ty;
Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế

quản lý nội bộ công ty;

8/3/2010 385  

 

Slide 386  Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức các chức
danh quản lý trong công ty, trừ các chức danh thuộc

thẩm quyền của Hội đồng quản trị;
Quyết định lương và phụ cấp (nếu có) đối với

người lao động trong công ty kể cả người quản lý
thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Giám đốc hoặc

Tổng giám đốc;
Tuyển dụng lao động;

Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ
trong kinh doanh;

Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của
pháp luật, Điều lệ công ty và quyết định của Hội

đồng quản trị.
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. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc phải điều

hành công việc kinh doanh hằng ngày của công
ty theo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ
công ty, hợp đồng lao động ký với công ty và

quyết định của Hội đồng quản trị. Nếu điều hành
trái với quy định này mà gây thiệt hại cho công
ty thì Giám đốc hoặc Tổng giám đốc phải chịu
trách nhiệm trước pháp luật và phải bồi thường

thiệt hại cho công ty.
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thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc

Tổng giám đốc
Công ty có quyền trả thù lao, tiền lương cho

thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc
Tổng giám đốc và người quản lý khác theo kết

quả và hiệu quả kinh doanh.
Trong trường hợp Điều lệ công ty không có

quy định khác thì thù lao, tiền lương và lợi ích
khác của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc
hoặc Tổng giám đốc được trả theo quy định sau

đây: 
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Thành viên Hội đồng quản trị có quyền 

được thanh toán các chi phí ăn, ở, đi lại và 
chi phí hợp lý khác mà họ chi trả khi thực 

hiện nhiệm vụ được giao;
Giám đốc hoặc Tổng giám đốc được trả 

lương và tiền thưởng. Tiền lương của Giám 
đốc hoặc Tổng giám đốc do Hội đồng quản 

trị quyết định.

8/3/2010 389  

Slide 390 
.

Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị 
và tiền lương của Giám đốc hoặc Tổng giám 
đốc và người quản lý khác được tính vào chi 

phí kinh doanh của công ty theo quy định 
của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp 
và phải được thể hiện thành mục riêng trong 
báo cáo tài chính hằng năm của công ty, phải 
báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp 

thường niên.
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Slide 391  3.40. Công khai các lợi ích liên quan
Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng giám 
đốc và người quản lý khác của công ty phải 
kê khai các lợi ích liên quan của họ với công 

ty, bao gồm:
Tên, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề 

kinh doanh, số và ngày cấp Giấy chứng nhận 
đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh doanh 
của doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn 
góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu 

phần vốn góp hoặc cổ phần đó;
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Slide 392  Tên, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề
kinh doanh, số và ngày cấp Giấy chứng nhận

đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh doanh của
doanh nghiệp mà những người có liên quan của
họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng cổ phần hoặc

phần vốn góp trên 35% vốn điều lệ.

Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này
phải được thực hiện trong thời hạn bảy ngày làm
việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc
sửa đổi, bổ sung phải được khai báo với công ty
trong thời hạn bảy ngày làm việc, kể từ ngày có

sửa đổi, bổ sung tương ứng.
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Việc kê khai quy định tại khoản 1 và 

khoản 2 Điều này phải được thông báo cho 
Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 
niên và được niêm yết, lưu giữ tại trụ sở 

chính của doanh nghiệp. Cổ đông, đại diện 
theo uỷ quyền của cổ đông, thành viên Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc 

hoặc Tổng giám đốc có quyền xem xét nội 
dung kê khai bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần 

thiết.
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Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc

Tổng giám đốc nhân danh cá nhân hoặc nhân danh
người khác để thực hiện công việc dưới mọi hình

thức trong phạm vi công việc kinh doanh của công
ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công
việc đó trước Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và
chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn

lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện
mà không khai báo hoặc không được sự chấp

thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có
được từ hoạt động đó thuộc về công ty.
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3.41. Nghĩa vụ của người quản lý công ty
Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc 

Tổng giám đốc và người quản lý khác có các nghĩa 
vụ sau đây: 

Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao theo 
đúng quy định của Luật này, pháp luật có liên quan, 
Điều lệ công ty, quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông;
) Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một 

cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo đảm lợi 
ích hợp pháp tối đa của công ty và cổ đông của công 

ty;
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Slide 396  Trung thành với lợi ích của công ty và cổ đông
của công ty; không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ
hội kinh doanh của công ty, lạm dụng địa vị, chức
vụ và tài sản của công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi

ích của tổ chức, cá nhân khác;
Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho công

ty về các doanh nghiệp mà họ và người có liên
quan của họ làm chủ hoặc có phần vốn góp, cổ

phần chi phối; thông báo này được niêm yết tại trụ
sở chính và chi nhánh của công ty.

Hội đồng quản trị và Giám đốc hoặc Tổng
giám đốc không được tăng lương, trả thưởng khi
công ty không thanh toán đủ các khoản nợ đến

hạn
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3.42. Hợp đồng, giao dịch phải được Đại hội đồng cổ 

đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận
. Hợp đồng, giao dịch giữa công ty với các đối tượng 

sau đây phải được Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng 
quản trị chấp thuận:

Cổ đông, người đại diện uỷ quyền của cổ đông sở 
hữu trên 35% tổng số cổ phần phổ thông của công ty và 

những người có liên quan của họ;
Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng 

giám đốc;

8/3/2010 397  

 

Slide 398  và giao dịch có giá trị nhỏ hơn 50% tổng giá trị 
tài sản doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất hoặc một tỷ lệ khác nhỏ hơn 
quy định tại Điều lệ công ty. Trong trường hợp 
này, người đại diện theo pháp luật phải gửi đến 
các thành viên Hội đồng quản trị; niêm yết tại 

trụ sở chính, chi nhánh của công ty dự thảo 
hợp đồng hoặc thông báo nội dung chủ yếu của 

giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc 
chấp thuận hợp đồng hoặc giao dịch trong thời 
hạn mười lăm ngày, kể từ ngày niêm yết; thành 
viên có lợi ích liên quan không có quyền biểu 
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Slide 399  . Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu và xử lý 
theo quy định của pháp luật khi được giao 

kết hoặc thực hiện mà chưa được chấp thuận 
theo quy định tại khoản 2 và khoản 3 Điều 

này. Người đại diện theo pháp luật của công 
ty, cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc Giám đốc hoặc Tổng giám đốc có liên 
quan phải bồi thường thiệt hại phát sinh, 

hoàn trả cho công ty các khoản lợi thu được 
từ việc thực hiện hợp đồng, giao dịch đó.
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Slide 400  3.43. Ban kiểm soát
Ban kiểm soát có từ ba đến năm thành viên

nếu Điều lệ công ty không có quy định khác; 
nhiệm kỳ của Ban kiểm soát không quá năm

năm; thành viên Ban kiểm soát có thể được bầu
lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.

Các thành viên Ban kiểm soát bầu một người
trong số họ làm Trưởng ban kiểm soát. Quyền và
nhiệm vụ của Trưởng ban kiểm soát do Điều lệ

công ty quy định. Ban kiểm soát phải có hơn một
nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam và phải

có ít nhất một thành viên là kế toán viên hoặc
kiểm toán viên.
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Trong trường hợp vào thời điểm kết thúc 
nhiệm kỳ mà Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới 

chưa được bầu thì Ban kiểm soát đã hết 
nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và 

nhiệm vụ cho đến khi Ban kiểm soát nhiệm 
kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ.
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Slide 402  Thành viên Ban kiểm soát phải có tiêu 
chuẩn và điều kiện sau đây:

Từ 21 tuổi trở lên, có đủ năng lực hành vi 
dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm 

thành lập và quản lý doanh nghiệp theo quy 
định của Luật này;

Không phải là vợ hoặc chồng, cha, cha 
nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, anh, chị, 
em ruột của thành viên Hội đồng quản trị, 
Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và người 

quản lý khác.
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Slide 403  . Thành viên Ban kiểm soát không được 
giữ các chức vụ quản lý công ty. Thành viên 

Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ 
đông hoặc người lao động của công ty.
. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội 

đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám 
đốc trong việc quản lý và điều hành công ty; 
chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông 

trong thực hiện các nhiệm vụ được giao. 
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Slide 404  Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung 
thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều 

hành hoạt động kinh doanh, trong tổ chức công 
tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính.

. Thẩm định báo cáo tình hình kinh doanh, 
báo cáo tài chính hằng năm và sáu tháng của 

công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của 
Hội đồng quản trị. 

Trình báo cáo thẩm định báo cáo tài chính, báo 
cáo tình hình kinh doanh hằng năm của công ty 
và báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội 
đồng quản trị lên Đại hội đồng cổ đông tại cuộc 
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Xem xét sổ kế toán và các tài liệu khác
của công ty, các công việc quản lý, điều

hành hoạt động của công ty bất cứ khi nào
nếu xét thấy cần thiết hoặc theo quyết định

của Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu
của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định

của Luật DN.
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Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông

quy định của Luật DN, Ban kiểm soát thực hiện
kiểm tra trong thời hạn bảy ngày làm việc, kể từ

ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn mười lăm
ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát
phải báo cáo giải trình về những vấn đề được yêu

cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc
nhóm cổ đông có yêu cầu. 

Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản
này không được cản trở hoạt động bình thường của
Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành

hoạt động kinh doanh của công ty.8/3/2010 406  
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Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ 

đông các biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ 
chức quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của 

công ty. 
Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, 

Giám đốc hoặc Tổng giám đốc vi phạm nghĩa vụ của 
người quản lý công ty quy định tại Điều 119 của Luật 

này thì phải thông báo ngay bằng văn bản với Hội 
đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm 

dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu 
quả.
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Thực hiện các quyền và nhiệm vụ khác theo

quy định của Luật này, Điều lệ công ty và quyết
định của Đại hội đồng cổ đông.

Ban kiểm soát có quyền sử dụng tư vấn độc
lập để thực hiện các nhiệm vụ được giao.

Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội
đồng quản trị trước khi trình báo cáo, kết luận và

kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông.

8/3/2010 408  

 

Slide 409  3.44. Quyền được cung cấp thông tin của Ban 
kiểm soát

Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành
viên Hội đồng quản trị và các tài liệu kèm theo

phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng
thời điểm và theo phương thức như đối với thành

viên Hội đồng quản trị. 
Báo cáo của Giám đốc hoặc Tổng giám đốc

trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do công
ty phát hành được gửi đến thành viên Ban kiểm

soát cùng thời điểm và theo phương thức như đối
với thành viên Hội đồng quản trị.
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Slide 410  Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận
các hồ sơ, tài liệu của công ty lưu giữ tại trụ sở

chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến
các địa điểm nơi người quản lý và nhân viên của

công ty làm việc. 
. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản

trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc, người quản
lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp
thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều
hành và hoạt động kinh doanh của công ty theo

yêu cầu của Ban kiểm soát.
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Thành viên Ban kiểm soát được trả thù lao

theo công việc và được hưởng các lợi ích khác
theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại

hội đồng cổ đông quyết định tổng mức thù lao và
ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm
soát căn cứ vào số ngày làm việc dự tính, số

lượng và tính chất của công việc và mức thù lao
bình quân hằng ngày của thành viên;
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Slide 412  Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi 
phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn độc

lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí
này không vượt quá tổng ngân sách hoạt động

hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng
cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng

cổ đông có quyết định khác;
Thù lao và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát

được tính vào chi phí kinh doanh của công ty theo
quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh
nghiệp, pháp luật có liên quan và phải được lập

thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm
của công ty.8/3/2010 412  

 

Slide 413  Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ công ty, 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông và đạo 
đức nghề nghiệp trong thực hiện các quyền và 

nhiệm vụ được giao.
Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được 

giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 
nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của 

công ty và cổ đông của công ty.
Trung thành với lợi ích của công ty và cổ 

đông công ty; không được sử dụng thông tin, 
bí quyết, cơ hội kinh doanh của công ty, lạm 
dụng địa vị, chức vụ và tài sản của công ty để 

tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá 8/3/2010 413  

 

Slide 414  Các nghĩa vụ khác theo quy định của Luật
và Điều lệ công ty.

Trường hợp vi phạm nghĩa vụ quy định
mà gây thiệt hại cho công ty hoặc người

khác thì các thành viên Ban kiểm soát phải
chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi

thường thiệt hại đó.
Mọi thu nhập và lợi ích khác mà thành viên

Ban kiểm soát trực tiếp hoặc gián tiếp có
được do vi phạm nghĩa vụ quy định tại

khoản 3 Điều này đều thuộc sở hữu của công
ty.
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. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban 
kiểm soát vi phạm nghĩa vụ trong thực hiện 
quyền và nhiệm vụ được giao thì Hội đồng 
quản trị phải thông báo bằng văn bản đến 

Ban kiểm soát; yêu cầu người có hành vi vi 
phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải 

pháp khắc phục hậu quả.
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3.46. Miễn nhiệm, bãi nhiệm Ban kiểm soát 

Thành viên Ban kiểm soát bị miễn nhiệm, bãi 
nhiệm trong các trường hợp sau đây:

Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành 
viên Ban kiểm soát theo quy định tại Điều 122 của 

Luật này;
Không thực hiện quyền và nhiệm vụ của mình 

trong sáu tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả 
kháng;

c) Có đơn xin từ chức;
Các trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định.
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1 Điều này, thành viên Ban kiểm soát có thể 

bị miễn nhiệm bất cứ khi nào theo quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông.
Trường hợp Ban kiểm soát vi phạm 

nghiêm trọng nghĩa vụ của mình có nguy cơ 
gây thiệt hại cho công ty thì Hội đồng quản 

trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông để xem xét 
và miễn nhiệm Ban kiểm soát đương nhiệm 

và bầu Ban kiểm soát mới thay thế.
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Tại thời điểm kết thúc năm tài chính, 

Hội đồng quản trị phải chuẩn bị các báo 
cáo và tài liệu sau đây: 

Báo cáo về tình hình kinh doanh của 
công ty;

Báo cáo tài chính;
Báo cáo đánh giá công tác quản lý, 

điều hành công ty.
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. Đối với công ty cổ phần mà pháp 

luật yêu cầu phải kiểm toán thì báo cáo 
tài chính hằng năm của công ty cổ phần 
đã phải được kiểm toán trước khi trình 
Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông 

qua. 
Các báo cáo và tài liệu quy định phải 

được gửi đến Ban kiểm soát để thẩm 
định chậm nhất ba mươi ngày trước 
ngày khai mạc cuộc họp thường niên 
của Đại hội đồng cổ đông nếu Điều lệ 

công ty không có quy định khác.8/3/2010 419  
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chuẩn bị; báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát 
và báo cáo kiểm toán phải có ở trụ sở chính và 
chi nhánh của công ty chậm nhất bảy ngày làm 
việc trước ngày khai mạc cuộc họp thường niên 
của Đại hội đồng cổ đông nếu Điều lệ công ty 

không có quy định khác.
Cổ đông sở hữu cổ phần của công ty liên tục ít 
nhất một năm có quyền tự mình hoặc cùng với 

luật sư hoặc kế toán và kiểm toán viên có chứng 
chỉ hành nghề trực tiếp xem xét các báo cáo quy 

định trong thời gian hợp lý.
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phần

Công ty cổ phần phải gửi báo cáo tài chính 
hằng năm đã được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua đến cơ quan nhà nước có thẩm quyền theo 
quy định của pháp luật về kế toán và pháp luật 

có liên quan. 
Tóm tắt nội dung báo cáo tài chính hằng năm 
phải được thông báo đến tất cả cổ đông.

Mọi tổ chức, cá nhân đều có quyền xem hoặc 
sao chép báo cáo tài chính hằng năm của công ty 
cổ phần tại cơ quan đăng ký kinh doanh có thẩm 

quyền.
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4.1. Quy định chung

Công ty hợp danh là doanh nghiệp, trong đó:
Phải có ít nhất hai thành viên là chủ sở hữu 

chung của công ty, cùng nhau kinh doanh dưới 
một tên chung (sau đây gọi là thành viên hợp 

danh); ngoài các thành viên hợp danh có thể có 
thành viên góp vốn;

Thành viên hợp danh phải là cá nhân, chịu 
trách nhiệm bằng toàn bộ tài sản của mình về các 

nghĩa vụ của công ty;
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Slide 423  Thành viên góp vốn chỉ chịu trách 
nhiệm về các khoản nợ của công ty 

trong phạm vi số vốn đã góp vào công 
ty.

Công ty hợp danh có tư cách pháp 
nhân kể từ ngày được cấp Giấy chứng 

nhận đăng ký kinh doanh. 
Công ty hợp danh không được phát 

hành bất kỳ loại chứng khoán nào.
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4.2. Thực hiện góp vốn và cấp giấy chứng nhận 

phần vốn góp 
Thành viên hợp danh và thành viên góp vốn 

phải góp đủ và đúng hạn số vốn như đã cam kết.
Thành viên hợp danh không góp đủ và đúng hạn 

số vốn đã cam kết gây thiệt hại cho công ty phải 
chịu trách nhiệm bồi thường thiệt hại cho công ty.

Trường hợp có thành viên góp vốn không góp 
đủ và đúng hạn số vốn đã cam kết thì số vốn chưa 
góp đủ được coi là khoản nợ của thành viên đó đối 
với công ty; trong trường hợp này, thành viên góp 

vốn có liên quan có thể bị khai trừ khỏi công ty 
theo quyết định của Hội đồng thành viên.8/3/2010 424  
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thành viên được cấp giấy chứng nhận phần vốn 
góp. Giấy chứng nhận phần vốn góp phải có các 

nội dung chủ yếu sau đây:
Tên, địa chỉ trụ sở chính của công ty;

Số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
kinh doanh;

Vốn điều lệ của công ty;
Tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy 

chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực 
cá nhân hợp pháp khác của thành viên; loại thành 

viên;
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vốn của thành viên;

) Số và ngày cấp giấy chứng nhận phần 
vốn góp;

) Quyền và nghĩa vụ của người sở hữu 
giấy chứng nhận phần vốn góp;

) Họ, tên, chữ ký của người sở hữu giấy 
chứng nhận phần vốn góp và của các 

thành viên hợp danh của công ty.
Trường hợp giấy chứng nhận phần vốn 

góp bị mất, bị rách, bị cháy hoặc bị tiêu 
huỷ dưới hình thức khác, thành viên được 
công ty cấp lại giấy chứng nhận phần vốn 

ó
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đã được chuyển quyền sở hữu cho công 

ty.
Tài sản tạo lập được mang tên công 

ty.
Tài sản thu được từ hoạt động kinh 

doanh do các thành viên hợp danh thực 
hiện nhân danh công ty và từ các hoạt 
động kinh doanh các ngành, nghề kinh 
doanh đã đăng ký của công ty do các 

thành viên hợp danh nhân danh cá nhân 
thực hiện.

Các tài sản khác theo quy định của 8/3/2010 427  
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danh 

Thành viên hợp danh không được làm chủ 
doanh nghiệp tư nhân hoặc thành viên hợp danh 
của công ty hợp danh khác, trừ trường hợp được 
sự nhất trí của các thành viên hợp danh còn lại.

Thành viên hợp danh không được quyền nhân 
danh cá nhân hoặc nhân danh người khác thực 
hiện kinh doanh cùng ngành, nghề kinh doanh 

của công ty đó để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của 
tổ chức, cá nhân khác.
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Thành viên hợp danh không được 
quyền chuyển một phần hoặc toàn bộ 

phần vốn góp của mình tại công ty cho 
người khác nếu không được sự chấp 

thuận của các thành viên hợp danh còn 
lại.
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Thành viên hợp danh có các quyền sau đây:

Tham gia họp, thảo luận và biểu quyết về các 
vấn đề của công ty; mỗi thành viên hợp danh có 

một phiếu biểu quyết hoặc có số phiếu biểu 
quyết khác quy định tại Điều lệ công ty;
Nhân danh công ty tiến hành các hoạt động 

kinh doanh các ngành, nghề kinh doanh đã đăng 
ký; đàm phán và ký kết hợp đồng, thoả thuận 
hoặc giao ước với những điều kiện mà thành 

viên hợp danh đó cho là có lợi nhất cho công ty;
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Sử dụng con dấu, tài sản của công ty để hoạt động 

kinh doanh các ngành, nghề kinh doanh đã đăng ký; 
nếu ứng trước tiền của mình để thực hiện công việc 
kinh doanh của công ty thì có quyền yêu cầu công ty 

hoàn trả lại cả số tiền gốc và lãi theo lãi suất thị 
trường trên số tiền gốc đã ứng trước;

Yêu cầu công ty bù đắp thiệt hại từ hoạt động kinh 
doanh trong thẩm quyền nếu thiệt hại đó xảy ra không 

phải do sai sót cá nhân của chính thành viên đó;
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Yêu cầu công ty, thành viên hợp danh khác cung 
cấp thông tin về tình hình kinh doanh của công ty; 
kiểm tra tài sản, sổ kế toán và các tài liệu khác của 

công ty bất cứ khi nào nếu xét thấy cần thiết;
Được chia lợi nhuận tương ứng với tỷ lệ vốn góp 

hoặc theo thoả thuận quy định tại Điều lệ công ty;
Khi công ty giải thể hoặc phá sản, được chia một 

phần giá trị tài sản còn lại theo tỷ lệ góp vốn vào công 
ty nếu Điều lệ công ty không quy định một tỷ lệ khác;
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Yêu cầu công ty, thành viên hợp danh khác cung 
cấp thông tin về tình hình kinh doanh của công ty; 
kiểm tra tài sản, sổ kế toán và các tài liệu khác của 

công ty bất cứ khi nào nếu xét thấy cần thiết;
Được chia lợi nhuận tương ứng với tỷ lệ vốn góp 

hoặc theo thoả thuận quy định tại Điều lệ công ty;
Khi công ty giải thể hoặc phá sản, được chia một 

phần giá trị tài sản còn lại theo tỷ lệ góp vốn vào công 
ty nếu Điều lệ công ty không quy định một tỷ lệ khác;
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Trường hợp thành viên hợp danh chết hoặc bị Toà 
án tuyên bố là đã chết thì người thừa kế của thành 

viên được hưởng phần giá trị tài sản tại công ty sau 
khi đã trừ đi phần nợ thuộc trách nhiệm của thành 
viên đó. Người thừa kế có thể trở thành thành viên 

hợp danh nếu được Hội đồng thành viên chấp thuận;
Các quyền khác theo quy định của Luật này và 

Điều lệ công ty.
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Thành viên hợp danh có các nghĩa vụ 

Tiến hành quản lý và thực hiện công việc kinh 
doanh một cách trung thực, cẩn trọng và tốt nhất 

bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa cho công ty và tất 
cả thành viên;

Tiến hành quản lý và hoạt động kinh doanh của 
công ty theo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ 

công ty và quyết định của Hội đồng thành viên; nếu 
làm trái quy định tại điểm này, gây thiệt hại cho 

công ty thì phải chịu trách nhiệm bồi thường thiệt 
hại;

Không được sử dụng tài sản của công ty để tư 
lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác;8/3/2010 435  
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Chịu lỗ tương ứng với phần vốn góp vào công 

ty hoặc theo thoả thuận quy định tại Điều lệ công 
ty trong trường hợp công ty kinh doanh bị lỗ;
Định kỳ hàng tháng báo cáo trung thực, chính 
xác bằng văn bản tình hình và kết quả kinh 

doanh của mình với công ty; cung cấp thông tin 
về tình hình và kết quả kinh doanh của mình cho 

thành viên có yêu cầu;
Các nghĩa vụ khác theo quy định của Luật 

này và Điều lệ công ty.
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Tất cả thành viên hợp lại thành Hội đồng 

thành viên. Hội đồng thành viên bầu một thành 
viên hợp danh làm Chủ tịch Hội đồng thành 

viên, đồng thời kiêm Giám đốc hoặc Tổng giám 
đốc công ty nếu Điều lệ công ty không có quy 

định khác.
Thành viên hợp danh có quyền yêu cầu triệu 

tập họp Hội đồng thành viên để thảo luận và 
quyết định công việc kinh doanh của công ty. 

Thành viên yêu cầu triệu tập họp phải chuẩn bị 
nội dung, chương trình và tài liệu họp.
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Hội đồng thành viên có quyền quyết định tất cả 

công việc kinh doanh của công ty. Nếu Điều lệ công 
ty không quy định thì quyết định các vấn đề sau đây 
phải được ít nhất ba phần tư tổng số thành viên hợp 

danh chấp thuận:
Phương hướng phát triển công ty;
Sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty;

Tiếp nhận thêm thành viên hợp danh mới;
Chấp nhận thành viên hợp danh rút khỏi công ty 

hoặc quyết định khai trừ thành viên;
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Quyết định việc vay và huy động vốn dưới 

hình thức khác, cho vay với giá trị bằng hoặc lớn 
hơn 50% vốn điều lệ của công ty, trừ trường hợp 
Điều lệ công ty quy định một tỷ lệ khác cao hơn;

Quyết định mua, bán tài sản có giá trị bằng 
hoặc lớn hơn vốn điều lệ của công ty, trừ trường 
hợp Điều lệ công ty quy định một tỷ lệ khác cao 

hơn;
Quyết định thông qua báo cáo tài chính hằng 

năm, tổng số lợi nhuận được chia và số lợi nhuận 
chia cho từng thành viên;
Quyết định giải thể công ty.8/3/2010 439  



Slide 440 
. Quyết định về các vấn đề khác không 

quy định tại khoản 3 Điều này được thông 
qua nếu được ít nhất hai phần ba tổng số 

thành viên hợp danh chấp thuận; tỷ lệ cụ thể 
do Điều lệ công ty quy định.

Quyền tham gia biểu quyết của thành 
viên góp vốn được thực hiện theo quy định 

của Luật này và Điều lệ công ty.
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4.7 Triệu tập họp Hội đồng thành viên 

Chủ tịch Hội đồng thành viên có thể triệu tập họp Hội 
đồng thành viên khi xét thấy cần thiết hoặc theo yêu cầu 
của thành viên hợp danh. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng 

thành viên không triệu tập họp theo yêu cầu của thành 
viên hợp danh thì thành viên đó triệu tập họp Hội đồng 

thành viên.
Thông báo mời họp có thể bằng giấy mời, điện thoại, 

fax, telex hoặc các phương tiện điện tử khác. Thông báo 
mời họp phải nêu rõ mục đích, yêu cầu và nội dung họp, 

chương trình và địa điểm họp, tên thành viên yêu cầu 
triệu tập họp.
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Chủ tịch Hội đồng thành viên hoặc thành 

viên yêu cầu triệu tập họp chủ toạ cuộc họp. 
Cuộc họp của Hội đồng thành viên phải 
được ghi vào sổ biên bản của công ty. Nội 

dung biên bản phải có các nội dung chủ yếu 
sau đây:

Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp 
Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, nơi 

đăng ký kinh doanh;
Mục đích, chương trình và nội dung họp;

Thời gian, địa điểm họp;
Họ, tên chủ toạ, thành viên dự họp;
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họp;

Các quyết định được thông 
qua, số thành viên chấp thuận và 
nội dung cơ bản của các quyết 

định đó;
Họ, tên, chữ ký của các thành 

viên dự họp.
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Hoạt động do thành viên hợp danh thực hiện 

ngoài phạm vi hoạt động kinh doanh các ngành, 
nghề kinh doanh đã đăng ký của công ty đều 

không thuộc trách nhiệm của công ty, trừ trường 
hợp hoạt động đó đã được các thành viên còn lại 

chấp thuận.
Công ty có thể mở một hoặc một số tài khoản 
tại ngân hàng. Hội đồng thành viên chỉ định 

thành viên được uỷ quyền gửi và rút tiền từ các 
tài khoản đó.
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Chủ tịch Hội đồng thành viên, Giám đốc hoặc 
Tổng giám đốc có các nhiệm vụ sau đây:
Quản lý và điều hành công việc kinh doanh 

hằng ngày của công ty với tư cách là thành viên 
hợp danh;

Triệu tập và tổ chức họp Hội đồng thành 
viên; ký các quyết định hoặc nghị quyết của của 

Hội đồng thành viên;
Phân công, phối hợp công việc kinh doanh 

giữa các thành viên hợp danh; ký các quyết định 
về quy chế, nội quy và các công việc tổ chức nội 

bộ khác của công ty;
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Tổ chức sắp xếp, lưu giữ đầy đủ và trung thực 

sổ kế toán, hoá đơn, chứng từ và các tài liệu khác 
của công ty theo quy định của pháp luật;
Đại diện cho công ty trong quan hệ với cơ 

quan nhà nước; đại diện cho công ty với tư cách 
là bị đơn hoặc nguyên đơn trong các vụ kiện, 

tranh chấp thương mại hoặc các tranh chấp khác;
Các nhiệm vụ khác do Điều lệ công ty quy 

định.
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Tư cách thành viên hợp danh chấm dứt 

trong các trường hợp sau đây:
Tự nguyện rút vốn khỏi công ty;

Chết hoặc bị Toà án tuyên bố là đã chết;
Bị Toà án tuyên bố là mất tích, hạn chế 

năng lực hành vi dân sự hoặc mất năng lực 
hành vi dân sự;

Bị khai trừ khỏi công ty;
Các trường hợp khác do Điều lệ công ty 

quy định.
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Thành viên hợp danh có quyền rút vốn khỏi công ty 
nếu được Hội đồng thành viên chấp thuận. Trong 

trường hợp này, thành viên muốn rút vốn khỏi công ty 
phải thông báo bằng văn bản yêu cầu rút vốn chậm nhất 
sáu tháng trước ngày rút vốn; chỉ được rút vốn vào thời 
điểm kết thúc năm tài chính và báo cáo tài chính của 

năm tài chính đó đã được thông qua.
Thành viên hợp danh bị khai trừ khỏi công ty trong 

các trường hợp sau đây:
Không có khả năng góp vốn hoặc không góp vốn 

như đã cam kết sau khi công ty đã có yêu cầu lần thứ 
hai;
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này;

Tiến hành công việc kinh doanh không 
trung thực, không cẩn trọng hoặc có hành vi 
không thích hợp khác gây thiệt hại nghiêm 
trọng đến lợi ích của công ty và các thành 

viên khác;
Không thực hiện đúng các nghĩa vụ của 

thành viên hợp danh.
Trong trường hợp chấm dứt tư cách 

thành viên của thành viên bị hạn chế hoặc bị 
mất năng lực hành vi dân sự thì phần vốn 
góp của thành viên đó được hoàn trả công 

bằng và thoả đáng.8/3/2010 449  
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Trong thời hạn hai năm kể từ ngày chấm dứt tư 

cách thành viên hợp danh theo quy định tại điểm a và 
điểm d khoản 1 Điều này thì người đó vẫn phải liên 
đới chịu trách nhiệm bằng toàn bộ tài sản của mình 
đối với các khoản nợ của công ty đã phát sinh trước 

ngày chấm dứt tư cách thành viên.
Sau khi chấm dứt tư cách thành viên, nếu tên của 

thành viên bị chấm dứt đã được sử dụng làm thành 
một phần hoặc toàn bộ tên công ty thì người đó hoặc 

người thừa kế, người đại diện theo pháp luật của họ có 
quyền yêu cầu công ty chấm dứt việc sử dụng tên đó.
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Việc tiếp nhận thành viên mới của công ty phải 
được Hội đồng thành viên chấp thuận.

. Thành viên hợp danh hoặc thành viên góp vốn 
phải nộp đủ số vốn cam kết góp vào công ty trong 

thời hạn mười lăm ngày kể từ ngày được chấp 
thuận, trừ trường hợp Hội đồng thành viên quyết 

định thời hạn khác.
Thành viên hợp danh mới phải cùng liên đới 

chịu trách nhiệm bằng toàn bộ tài sản của mình đối 
với các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của công 
ty, trừ trường hợp thành viên đó và các thành viên 

còn lại có thoả thuận khác.8/3/2010 451  
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vốn 

Thành viên góp vốn có các quyền sau đây:
Tham gia họp, thảo luận và biểu quyết tại Hội 

đồng thành viên về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ 
công ty, sửa đổi, bổ sung các quyền và nghĩa vụ 
của thành viên góp vốn, về tổ chức lại và giải thể 
công ty và các nội dung khác của Điều lệ công ty 
có liên quan trực tiếp đến quyền và nghĩa vụ của 

họ;
Được chia lợi nhuận hằng năm tương ứng với 

tỷ lệ vốn góp trong vốn điều lệ công ty;
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của công ty; có quyền yêu cầu Chủ tịch Hội đồng 
thành viên, thành viên hợp danh cung cấp đầy đủ 

và trung thực các thông tin về tình hình và kết 
quả kinh doanh của công ty; xem xét sổ kế toán, 

sổ biên bản, hợp đồng, giao dịch, hồ sơ và tài 
liệu khác của công ty;

Chuyển nhượng phần vốn góp của mình tại 
công ty cho người khác;

Nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người 
khác tiến hành kinh doanh các ngành, nghề đã 

đăng ký của công ty;
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Định đoạt phần vốn góp của mình bằng cách để 

thừa kế, tặng cho, thế chấp, cầm cố và các hình thức 
khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 
trường hợp chết hoặc bị Toà tuyên bố là đã chết thì 
người thừa kế thay thế thành viên đã chết trở thành 

thành viên góp vốn của công ty;
Được chia một phần giá trị tài sản còn lại của công 

ty tương ứng với tỷ lệ vốn góp trong vốn điều lệ công 
ty khi công ty giải thể hoặc phá sản;

Các quyền khác theo quy định của Luật này và 
Điều lệ công ty.
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Thành viên góp vốn có các nghĩa vụ sau đây:

Chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài 
sản khác của công ty trong phạm vi số vốn đã cam kết 

góp;
Không được tham gia quản lý công ty, không được 

tiến hành công việc kinh doanh nhân danh công ty;
Tuân thủ Điều lệ, nội quy công ty và quyết định 

của Hội đồng thành viên;
Các nghĩa vụ khác theo quy định của Luật DN và 

Điều lệ công ty.

8/3/2010 455  

 



Slide 456 
5. DOANH NGHIỆP TƯ NHÂN

5.1. Quy định chung
Doanh nghiệp tư nhân là doanh nghiệp do một cá 

nhân làm chủ và tự chịu trách nhiệm bằng toàn bộ tài 
sản của mình về mọi hoạt động của doanh nghiệp.

Doanh nghiệp tư nhân không được phát hành bất 
kỳ loại chứng khoán nào.

Mỗi cá nhân chỉ được quyền thành lập một doanh 
nghiệp tư nhân.
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5.2.Vốn đầu tư của chủ doanh nghiệp
Vốn đầu tư của chủ doanh nghiệp tư nhân do chủ 

doanh nghiệp tự đăng ký. Chủ doanh nghiệp tư nhân 
có nghĩa vụ đăng ký chính xác tổng số vốn đầu tư, 

trong đó nêu rõ số vốn bằng tiền Việt Nam, ngoại tệ tự 
do chuyển đổi, vàng và các tài sản khác; đối với vốn 

bằng tài sản khác còn phải ghi rõ loại tài sản, số lượng 
và giá trị còn lại của mỗi loại tài sản.
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Toàn bộ vốn và tài sản kể cả vốn vay và tài sản thuê 

được sử dụng vào hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp 
phải được ghi chép đầy đủ vào sổ kế toán và báo cáo tài 

chính của doanh nghiệp theo quy định của pháp luật.
Trong quá trình hoạt động, chủ doanh nghiệp tư nhân 

có quyền tăng hoặc giảm vốn đầu tư của mình vào hoạt 
động kinh doanh của doanh nghiệp. Việc tăng hoặc giảm 
vốn đầu tư của chủ doanh nghiệp phải được ghi chép đầy 
đủ vào sổ kế toán. Trường hợp giảm vốn đầu tư xuống 

thấp hơn vốn đầu tư đã đăng ký thì chủ doanh nghiệp tư 
nhân chỉ được giảm vốn sau khi đã đăng ký với cơ quan 

đăng ký kinh doanh.
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5.3.. Quản lý doanh nghiệp 

Chủ doanh nghiệp tư nhân có toàn quyền quyết 
định đối với tất cả hoạt động kinh doanh của doanh 

nghiệp, việc sử dụng lợi nhuận sau khi đã nộp thuế và 
thực hiện các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định 

của pháp luật.
Chủ doanh nghiệp tư nhân có thể trực tiếp hoặc 

thuê người khác quản lý, điều hành hoạt động kinh 
doanh. Trường hợp thuê người khác làm Giám đốc 
quản lý doanh nghiệp thì chủ doanh nghiệp tư nhân 

phải đăng ký với cơ quan đăng ký kinh doanh và vẫn 
phải chịu trách nhiệm về mọi hoạt động kinh doanh 

của doanh nghiệp.
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Chủ doanh nghiệp tư nhân là nguyên 

đơn, bị đơn hoặc người có quyền lợi, 
nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài hoặc 
Toà án trong các tranh chấp liên quan 

đến doanh nghiệp.
Chủ doanh nghiệp tư nhân là đại 

diện theo pháp luật của doanh nghiệp.
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Chủ doanh nghiệp tư nhân có quyền cho thuê 

toàn bộ doanh nghiệp của mình nhưng phải báo 
cáo bằng văn bản kèm theo bản sao hợp đồng 
cho thuê có công chứng đến cơ quan đăng ký 
kinh doanh, cơ quan thuế. Trong thời hạn cho 
thuê, chủ doanh nghiệp tư nhân vẫn phải chịu 

trách nhiệm trước pháp luật với tư cách là chủ sở 
hữu doanh nghiệp. Quyền và trách nhiệm của 

chủ sở hữu và người thuê đối với hoạt động kinh 
doanh của doanh nghiệp được quy định trong 

hợp đồng cho thuê.
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Chủ doanh nghiệp tư nhân có quyền bán 

doanh nghiệp của mình cho người khác. Chậm 
nhất mười lăm ngày trước ngày chuyển giao 

doanh nghiệp cho người mua, chủ doanh nghiệp 
phải thông báo bằng văn bản cho cơ quan đăng 

ký kinh doanh. Thông báo phải nêu rõ tên, trụ sở 
của doanh nghiệp; tên, địa chỉ của người mua; 
tổng số nợ chưa thanh toán của doanh nghiệp; 
tên, địa chỉ, số nợ và thời hạn thanh toán cho 

từng chủ nợ; hợp đồng lao động và các hợp đồng 
khác đã ký mà chưa thực hiện xong và cách thức 

giải quyết các hợp đồng đó.
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Sau khi bán doanh nghiệp, chủ doanh nghiệp 

tư nhân vẫn phải chịu trách nhiệm về các khoản 
nợ và nghĩa vụ tài sản khác mà doanh nghiệp 

chưa thực hiện, trừ trường hợp người mua, người 
bán và chủ nợ của doanh nghiệp có thoả thuận 

khác. 
Người bán, người mua doanh nghiệp phải 

tuân thủ các quy định của pháp luật về lao động.
Người mua doanh nghiệp phải đăng ký kinh 

doanh lại theo quy định của Luật này.
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6.1. Quy định chung

Nhóm công ty là tập hợp các công ty có mối 
quan hệ gắn bó lâu dài với nhau về lợi ích kinh 
tế, công nghệ, thị trường và các dịch vụ kinh 

doanh khác.
Nhóm công ty bao gồm các hình thức sau 

đây:
Công ty mẹ - công ty con;

Tập đoàn kinh tế;
Các hình thức khác.
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với công ty con

Tuỳ thuộc vào loại hình pháp lý của công ty 
con, công ty mẹ thực hiện quyền và nghĩa vụ của 
mình với tư cách là thành viên, chủ sở hữu hoặc 
cổ đông trong quan hệ với công ty con theo quy 
định tương ứng của Luật này và pháp luật có liên 

quan.
Hợp đồng, giao dịch và quan hệ khác giữa 

công ty mẹ và công ty con đều phải được thiết 
lập và thực hiện độc lập, bình đẳng theo điều 

kiện áp dụng đối với các chủ thể pháp lý độc lập, 
trừ trường hợp quy định.8/3/2010 465  

 

Slide 466  . Trường hợp công ty mẹ can thiệp ngoài thẩm 
quyền của chủ sở hữu, thành viên hoặc cổ đông 
và buộc công ty con phải thực hiện hoạt động 
kinh doanh trái với thông lệ kinh doanh bình 

thường hoặc thực hiện hoạt động không sinh lợi 
mà không đền bù hợp lý trong năm tài chính có 
liên quan, gây thiệt hại cho công ty con thì công 

ty mẹ phải chịu trách nhiệm về thiệt hại đó.
Người quản lý của công ty mẹ chịu trách 

nhiệm về việc can thiệp buộc công ty con thực 
hiện hoạt động kinh doanh quy định tại khoản 3 
Điều này phải liên đới cùng công ty mẹ chịu 

trách nhiệm về các thiệt hại đó.8/3/2010 466  
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Trường hợp công ty mẹ không đền bù cho 

công ty con theo quy định thì chủ nợ hoặc thành 
viên, cổ đông có sở hữu ít nhất 1% vốn điều lệ 

của công ty con có quyền nhân danh chính mình 
hoặc nhân danh công ty con đòi công ty mẹ đền 

bù thiệt hại cho công ty con.
Trường hợp hoạt động kinh doanh như quy 

định do công ty con thực hiện đem lại lợi ích cho 
công ty con khác của cùng một công ty mẹ thì 
công ty con được hưởng lợi đó phải liên đới 

cùng công ty mẹ hoàn trả khoản lợi được hưởng 
đó cho công ty con bị thiệt hại.8/3/2010 467  
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ty con

Vào thời điểm kết thúc năm tài chính, ngoài 
báo cáo và tài liệu theo quy định của pháp luật, 
công ty mẹ còn phải lập các báo cáo sau đây: 

Báo cáo tài chính hợp nhất của nhóm công ty 
theo quy định của pháp luật về kế toán; 
Báo cáo tổng hợp kết quả kinh doanh hằng 

năm của nhóm công ty;
Báo cáo tổng hợp công tác quản lý, điều hành 

của nhóm công ty.
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Người chịu trách nhiệm lập báo cáo và đệ 

trình các báo cáo đó nếu chưa nhận được đầy đủ 
báo cáo tài chính của các công ty con.

Khi có yêu cầu của người đại diện theo pháp 
luật của công ty mẹ, người đại diện theo pháp 

luật của công ty con phải cung cấp các báo cáo, 
tài liệu và thông tin cần thiết như quy định để lập 
báo cáo tài chính hợp nhất và báo cáo tổng hợp 

của nhóm công ty.
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Trường hợp không biết hoặc không 

nghi ngờ về việc báo cáo do công ty con 
lập và đệ trình có thông tin sai lệch, 

không chính xác hoặc giả mạo thì người 
quản lý công ty mẹ sử dụng các báo cáo 
đó để lập báo cáo tài chính hợp nhất và 

báo cáo tổng hợp của nhóm công ty.
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Trong trường hợp người quản lý công ty mẹ 

đã áp dụng các biện pháp cần thiết trong phạm vi 
thẩm quyền mà vẫn không nhận được báo cáo, 
tài liệu và thông tin cần thiết như quy định từ 

công ty con thì người quản lý công ty mẹ vẫn lập 
và trình báo cáo tài chính hợp nhất, báo cáo tổng 
hợp của nhóm công ty. Báo cáo có thể gồm hoặc 

không gồm các thông tin từ công ty con đó, 
nhưng phải có giải trình cần thiết để tránh hiểu 

nhầm hoặc hiểu sai lệch.
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chính hằng năm của công ty mẹ, của các 

công ty con và các báo cáo tài chính 
hợp nhất, báo cáo tổng hợp của cả nhóm 

công ty phải được lưu giữ tại trụ sở 
chính của công ty mẹ. Bản sao của các 
báo cáo, tài liệu quy định tại khoản này 
phải có ở các chi nhánh của công ty mẹ 

trên lãnh thổ Việt Nam.
Đối với các công ty con, ngoài các 

báo cáo, tài liệu theo quy định của pháp 
luật, còn phải lập và đệ trình báo cáo 

tổng hợp về mua, bán và các giao dịch 
khá ới ô
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6.4. Tập đoàn kinh tế

Tập đoàn kinh tế là nhóm công ty có quy mô 
lớn. Chính phủ quy định hướng dẫn tiêu chí, tổ 
chức quản lý và hoạt động của tập đoàn kinh tế.

6.5.  Doanh nghiệp phục vụ quốc phòng, an ninh
Doanh nghiệp nhà nước trực tiếp phục vụ quốc 
phòng, an ninh hoặc kết hợp kinh tế với quốc 

phòng, an ninh được tổ chức quản lý và hoạt động 
theo quy định của Luật này và quy định riêng của 

Chính phủ.
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6.6. Thực hiện quyền chủ sở hữu vốn 
của Nhà nước tại doanh nghiệp

Nhà nước thực hiện quyền chủ sở hữu 
vốn của Nhà nước tại doanh nghiệp theo 

các nguyên tắc sau đây:
Thực hiện quyền chủ sở hữu với vai 

trò là người đầu tư vốn;
Bảo toàn và phát triển vốn nhà nước;
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quyền chủ sở hữu với chức năng quản lý 

hành chính nhà nước;
Tách biệt thực hiện quyền chủ sở 

hữu đối với quyền chủ động kinh doanh 
của doanh nghiệp; tôn trọng quyền kinh 

doanh của doanh nghiệp;
Thực hiện thống nhất và tập trung 

các quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu 
về vốn.
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Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Cơ 

quan đại diện chủ sở hữu nhà nước; cơ chế thực 
hiện quyền chủ sở hữu vốn nhà nước; cách thức 
và tiêu chí đánh giá hiệu quả và thực trạng bảo 
toàn, phát triển vốn nhà nước; cơ chế phối hợp, 
kiểm tra và đánh giá đối với cơ quan đại diện 

chủ sở hữu nhà nước; các chủ trương, biện pháp 
sắp xếp, cơ cấu lại, đổi mới và nâng cao hiệu quả 

hoạt động của doanh nghiệp có vốn nhà nước 
thực hiện theo quy định của pháp luật.
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trạng kinh doanh vốn sở hữu nhà nước, 
thực trạng bảo toàn và phát triển giá trị 
vốn đầu tư và tài sản sở hữu nhà nước 

tại doanh nghiệp.
Thành lập doanh nghiệp nhà nước

Doanh nghiệp do Nhà nước thành lập kể 
từ ngày Luật này có hiệu lực phải được 
đăng ký, tổ chức quản lý và hoạt động 

theo quy định của Luật này và pháp luật 
có liên quan.
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7. CAÙ NHAÂN COÙ ÑAÊNG KYÙ KINH DOANH:

Ñuû naêng löïc phaùp luaät vaø naêng löïc haønh vi 
daân söï;
Ñöôïc ñaêng kyù hoaït ñoäng nhöõng ngaønh, 
ngheà maø luaät phaùp khoâng caám;
Vieäc ñaêng kyù thöïc hieän taïi phoøng ñaêng kí 
kinh doanh caáp quaän vaø huyeän;
Muoán ñaêng kyù phaûi coù hoà sô theo maãu quy 
ñònh vaø cung caáp cho cô quan naøy:
* Baûn sao hoä khaåu;
* Baûn sao chöùng minh nhaân daân,
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* Chöùng nhaän veà nhaân thaân do coâng an 
phöôøng, xaõ caáp;
* Xaùc nhaän veà truï sôû hoaït ñoäng;
* Caùc chöùng chæ haønh ngheà ñoái vôùi nhöõng 
ngheà coù chöùng chæ.
Sau khi nhaän ñöôïc ñaêng kyù phaûi ñeán cô 
quan thueá cuøng caâp ñaêng kyù maõ soá thueá  
hoaëc nhaän thueá khoaùn.

8. HỘ GIA ĐÌNH
(Đăng ký và hoạt đông như cá nhân có đăng ký 

kinh doanh)
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Hộ kinh doanh sử dụng thường 

xuyên từ mười lao động trở lên phải 
đăng ký thành lập doanh nghiệp hoạt 
động theo quy định của Luật này.

Hộ kinh doanh có quy mô nhỏ thực hiện 
đăng ký kinh doanh và hoạt động theo 

quy định của Chính phủ.
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9.1. Khaùi nieäm:
- Laø toå chöùc kinh teá taäp theå do caù nhaân, gia 

ñình, phaùp nhaân coù nhu caàu, lôïi ích chung, 
töï nguyeän goùp voán , goùp söùc laäp ra.

9.2. Ñaëc ñieåm
- Hoaït ñoäng nhö  moät loaïi hình doanh nghieäp;
- Coù tö caùch phaùp nhaân;
- Töï chuû, töï chòu traùch nhieäm veà taøi chính 

trong phaïm vi voán ñieàu leä, tích luõy vaø voán 
khaùc;
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9.3. Ñaêng kyù kinh doanh
- Taïi cô quan ñaêng kyù tænh, thaønh, quaän 

huyeän nôi HTX ñoùng truï sôû tuyø ñieàu kieän 
cuûa HTX;

- Noäi dung ñaêng kyù:
* Ñôn xin ñaêng kyù;
* Ñieàu leä HTX;
* Danh saùch xaõ vieân, Ban quaûn trò, Ban 
kieåm soaùt;
* Bieân baûn thoâng qua taïi Hoäi nghò thaønh laäp 
HTX.
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9.4.  Quaûn lyù HTX
- Ñaïi hoäi xaõ vieân laø cô quan quaûn lyù cao 

nhaát;
- Ban quaûn trò laø boä maùy quaûn lyù do ñaïi hoäi 

xaõ vieân baàu; soá löôïng vaø nhieäm kyø theo 
ñieàu leä HTX;

- Boä maùy:
* Vöøa quaûn lyù vöøa ñieàu haønh;
* Boä maùy quaûn lyù rieâng, ñieàu haønh rieâng.

- Voán vaø taøi saûn goàm voán goùp, voán huy ñoäng. 
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CHÖÔNG III

HỢP ĐỒNG
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Slide 485  I. HÔÏP ÑOÀNG – CÔ SÔÛ PHAÙP LYÙ CHUÛ YEÁU 
ÑEÅ THÖÏC HIEÄN CAÙC QUAN HEÄ KINH TEÁ 

1. KHAÙI NIEÄM CHUNG
Laø söï thoaû thuaän baèng vaên baûn hoaëc baèng 
mieäng theo quy ñònh cuûa phaùp luaät giöõa caùc 
chuû theå;
Ñeå thöïc hieän caùc quan heä kinh teá;
Treân cô sôû töï nguyeän, bình ñaúng, cuøng coù 
lôïi;
Phuø hôïp luaät phaùp;
Vì muïc ñích sinh lôïi.
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2. GIAO KEÁT HÔÏP ÑOÀNG
2.1. Ñieàu kieän giao keát
2.1.1. Chuû theå 

Phaûi coù ñaêng kyù kinh doanh ( ñoái vôùi lónh vöïc 
khoâng bò caám);
Hoaëc giaáy pheùp ( neáu lónh vöïc kinh doanh 
theo luaät phaûi coù giaáy pheùp);
Ñöôïc Nhaø nöôùc chæ ñònh neáu lónh vöïc kinh 
doanh vaø hôïp ñoàng do Nhaø nöôùc quy ñònh chuû 
theå hôïp ñoàng phaûi do cô quan Nhaø nöôùc coù 
thaåm quyeàn chæ ñònh.
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2.1.2. Ñoái töôïng hôïp ñoàng

Laø haøng hoaù ñöôïc pheùp löu thoâng trong nöôùc;
Laø haøng  XNK phaûi ñöôïc pheùp XNK;
Laø dòch vuï ñöôïc pheùp thöïc hieän;
Laø sôû höõu trí tueä ñöôïc pheùp chuyeån giao;
Laø hình thöùc vaø lónh vöïc ñaàu tö khoâng bò caám 
hoaëc ñöôïc pheùp thöïc hieän.
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2.2. Hình thöùc giao keát hôïp ñoàng

Giao keát thoâng qua giao dòch tröïc tieáp;
Giao keát thoâng qua thö tín, ñieän tín, fax vaø döï 
lieäu;
Giao keát thoâng qua haønh vi ñöôïc phaùp luaät 
thöøa nhaän.
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3. YEÂU CẦU VỀ HÌNH THÖÙC VAØ NOÄI DUNG 

HÔÏP ÑOÀNG

Hình thöùc khoâng ñöôïc traùi vôùi quy ñònh cuûa 
luaät phaùp;
Noäi dung caùc ñieàu khoaûn khoâng ñöôïc traùi vôùi 
quy ñònh cuûa phaùp luaät;
Soá löôïng ñieàu khoaûn phaûi thoaû thuaän trong 
hôïp ñoàng phaûi theo ñuùng quy ñònh cuûa phaùp 
luaät.
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4. HIEÄU LÖÏC PHAÙP LUAÄT

Ñöôïc phaùp luaät thöøa nhaän tính hôïp phaùp;
Hôïp ñoàng giao dòch hôïp phaùp coù giaù trò raøng 
buoäc ñoái vôùi caùc beân;
Hôïp ñoàng coù hieäu löïc töø thôøi ñieåm giao keát, 
ngoaïi tröø:

• * Caùc beân thoaû thuaän khaùc;
• * Phaùp luaät coù quy ñònh khaùc.
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5. HÔÏP ÑOÀNG VOÂ HIEÄU
5.1. Caên cöù xaùc ñònh hôïp ñoàng voâ hieäu

Caùc beân giao keát khoâng baûo ñaûm tính hôïp 
phaùp;
Hình thöùc hôïp ñoàng traùi phaùp luaät; 
Noäi dung hôïp ñoàng traùi phaùp luaät;
Ñoái töôïng hôïp ñoàng bò caám, hoaëc khoâng ñaùp 
öùng ñieàu kieän do phaùp luaät quy ñònh;
Giao keát khoâng treân cô sôû töï nguyeän;
Khoâng ñuùng muïc ñích thöïc.
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5.2.Haäu quaû phaùp lyù cuûa hôïp ñoàng voâ hieäu:

Hai beân phaûi huyû boû hôïp ñoàng;
Moät trong hai beân bò xöû lyù do coá tình kyù keát 
vaø thöïc hieän hôïp ñoàng voâ hieäu;
Caû hai ñeàu bò xöû lyù;
Ñaõ thöïc hieän toaøn boä thì xöû lyù toaøn boä;
Neáu thöïc hieän moät phaàn thì xöû lyù phaàn ñaõ 
thöïc hieän vaø chaám döùt phaàn coøn laïi; 
Vi phaïm hôïp ñoàng voâ hieäu coù theå bò xöû lyù 
hình söï.
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ÑOÀNG 

Caùc beân coù theå thoaû thuaän moät trong caùc bieän 
phaùp:
Caàm coá,
Theá chaáp;
Ñaët coïc;
Kyù cöôïc;
Kyù quyõ;
Baûo laõnh;
Phaït boäi öôùc.
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7. THÖÏC HIEÄN HÔÏP ÑOÀNG TRONG QUAN HEÄ 

KINH TEÁ
Hôïp ñoàng ñaõ ñöôïc kyù keát phaûi thöïc hieän treân cô sôû 

3 nguyeân taéc:
Chaáp haønh ñuùng;
Chaáp haønh hieän thöïc;
Chaáp haønh treân tinh thaàn hôïp taùc giöõa caùc beân.
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8. TRAÙCH NHIEÄM CAÙC BEÂN  DO COÙ HAØNH 

VI VI PHAÏM HÔÏP ÑOÀNG.
8.1. Cô sôû ñeå quy traùch nhieäm:
- Coù haønh vi vi phaïm hôïp ñoàng,
- Ñaõ gaây thieät haïi cho ñoái taùc;
- Coù quan heä tröïc tieáp giöõa vi phaïm vaø thieät 

haïi;
- Beân vi phaïm coù loãi.
- ( neáu chöùng minh ñöôïc khoâng coù loãi thì coù 

theå ñöôïc mieãn traùch nhieäm)
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8.2. Mieãn traùch ñoái vôùi beân vi phaïm:

Gaëp tröôøng hôïp baát khaû khaùng;
Do loãi cuûa ñoái taùc gaây ra tröôùc;
Do beân thöù 3 gaây ra, nhöng beân thöù 3 cuõng 
gaëp baát khaû khaùng;
Do phaûi thi haønh quyeát ñònh khaån caáp cuûa 
Chính phuû, hoaëc cô quan coù thaåm quyeàn nhaø 
nöôùc.
Vaø nhöõng chöùng cöù khaùc ñöôïc phaùp luaät thöøa 
nhaän.
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HUÛY BOÛ HÔÏP ÑOÀNG
Sau khi ñöôïc kyù, caùc beân vaãn coù theå boå sung, 
söûa ñoåi vaø chaám döùt hôïp ñoàng;
Vieäc boå sung söûa ñoåi hôïp ñoàng phaûi treân cô sôû 
thoaû thuaän;
Chaám döùt hôïp ñoàng trong caùc tröôøng hôïp:
* Gaëp ñieàu kieän maø hai beân ñaõ thoaû thuaän laø seõ 
chaám döùt vaø huyû boû;
* Theo quy  ñònh cuûa phaùp luaät ñöôïc pheùp 
chaám döùt vaø huyû boû.

( Vieäc chaám döùt vaø huyû boû phaûi theo trình töï thuû 
tuïc do luaät quy ñònh)
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Slide 498  II. NHÖÕNG NOÄI DUNG PHAÙP LYÙ CHUÛ YEÁU 
CUÛA CAÙC HÔÏP ÑOÀNG

1. PHAÀN MÔÛ
Phaûi trình baøy ñuùng teân cuûa hôïp ñoàng;
Coù soá ñeå thuaän lôïi khi tra cöùu;
Thoâng tin vaø döï lieäu cuûa caùc chuû theå roõ raøng, 
chính xaùc;
Ñaïi dieän caùc beân giao keát coù teân, chöùc vuï 
hoaëc soá CMND vaø laø ngöôøi coù thaåm quyeàn;
Muïc ñích giao keát.
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Slide 499  2. VEÀ  TEÂN HAØNG, DÒCH VUÏ VAØ QSH TRÍ 
TUEÄ
Xaùc ñònh roõ raøng;
Duøng teân khoa hoïc phoå bieán;
Coù theå keøm theo coâng duïng, muïc ñích, haõng 
saûn xuaát vaø xuaát xöù ñeå traùnh lôïi duïng giao 
haøng töông töï do haõng khaùc, nôi khaùc saûn xuaát;
Neáu caàn phaûi duøng ñònh nghóa ñeå giaûi thích, 
baûo ñaûm caùc beân hieåu thoáng nhaát nhö nhau.
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Slide 500  3. VEÀ KHOÁI LÖÔÏNG, TRONG LÖÔÏNG, ÑÔN 
VÒ TÍNH
Xaùc ñònh roõ baèng ñôn vò tính toaùn phoå bieán 
hoaëc theo taäp quaùn;
Thoaû thuaän roõ cô quan naøo ñöôïc choïn thöïc 
hieän vieäc caân ñong ñeå xaùc ñònh haøng ñuû hay 
chöa; giaù trò phaùp lyù cuûa vieäc xaùc ñònh ñoù;
Nôi vaø thôøi gian thöïc hieän;
Coù caàn caáp giaáy chöùng nhaän khoâng? Neáu coù 
thì giaáy gì? Moãi thöù bao nhieâu baûn goác ( vaø 
copy neáu coù);
Chi phí cho vieäc ñoù thuoäc beân naøo?
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Slide 501  4. CHAÁT LÖÔÏNG
Xaùc ñònh roõ cô sôû naøo ñöôïc duøng ñeå kieåm 
phaåm:
* Theo maãu;
* Theo söï moâ taû vaø caùch moâ taû;
* Theo tieâu chuaån nhaø nöôùc;
* Theo ca-ta-log;
* Theo quaûng caùo.
Toå chöùc naøo ñöôïc choïn thöïc hieän; giaù trò phaùp 
lyù cuûa vieäc xaùc ñònh chaát löôïng do toå chöùc ñoù 
cung caáp;
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Slide 502  Nôi vaø thôøi gian thöïc hieän;
Coù caàn caáp giaáy chöùng nhaän khoâng? Neáu coù 
thì giaáy gì? Moãi thöù bao nhieâu baûn goác ( vaø 
copy neáu coù);
Chi phí cho vieäc ñoù thuoäc beân naøo?
Laø dòch vuï thì quy moâ, chaát löôïng dòch vuï thoaû 
thuaän ra sao;
Laø trí tueä thì chöùng nhaän quyeàn sôû höõu trí tueä 
do cô quan naøo caáp.

Ngoaøi ra caàn caên cöù tính chaát cuûa haøng ñeå quy 
ñònh vieäc xaùc ñònh nhö: veä sinh thöïc phaåm, 
kieåm dòch, hun saáy coân truøng…
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Slide 503 
5. BAO BÌ ÑOÙNG GOÙI VAØ KYÙ MAÕ HIEÄU

Ñoái vôùi haøng hoaù caàn coù bao bì, ñoùng goùi vaø 
kyù maõ hieäu caàn thoaû thuaän roõ:
* Loaïi nguyeân lieäu duøng ñeå bao bì ñoùng goùi;
* Caùch thöùc vaø kích thöôùc cuûa bao bì;
* Caùch ñoùng goùi;
* Caùch ghi nhaõn hieäu vaø kyù maõ hieäu treân bao 
bì nhö theá naøo ñeå nhaän bieát haøng hoaù
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Slide 504  6. GIAÙ CAÛ
Ñôn giaù haøng hoaù:
* Ñôn giaù xaùc ñònh ngay hay chöa;
* Neáu chöa thì thoaû thuaän caùch xaùc ñònh giaù 
giao hay giaù dòch vuï vaø giaù khai thaùc baûn 
quyeàn sôû höõu trí tueä nhö theá naøo;
* Neáu coù thoaû thuaän ñieàu chænh giaù thì ñieàu 
chænh nhö theá naøo;
Toång giaù trò hôïp ñoàng laø bao nhieâu? ( baèng soá 
vaø baèng chöõ);
Caùc chi phí naøo khoâng tính vaøo giaù hôïp ñoàng.
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Slide 505  7. PHÖÔNG THÖÙC THANH TOAÙN
Hai beân thoaû thuaän duøng phöông thöùc thanh 
toaùn naøo ñeå traû tieàn;
Thôøi haïn traû tieàn;
Ngöôøi baùn, cung öùng dòch vuï, chuyeån giao trí 
tueä phaûi xuaát trình loaïi chöùng töø naøo, moãi thöù  
bao nhieâu baûn khi thu tieàn, xuaát trình cho ai?ôû 
ñaâu? Thôøi haïn xuaát trình;
Neáu thanh toaùn qua ngaân haøng thi ñoù laø ngaân 
haøng  naøo? Soá taøi khoaûn cuûa ngöôøi höôûng lôïi.
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Slide 506 
8. THÔØI GIAN VAØ ÑÒA ÑIEÅM THÖÏC HIEÄN
Thôøi gian
* Ngaøy thöïc hieän laø ngaøy naøo?
* Hoaëc thöïc hieän trong khoaûng thôøi gian naøo?
* Hoaëc chaäm nhaát ñeán ngaøy naøo phaûi thöïc hieän 
xong.
* Tröôøng hôïp neáu muoán thöïc hieän tröôùc hoaëc 
sau thôøi gian thoaû thuaän seõ phaûi thoâng baùo vaø 
chaáp nhaän nhö theá naøo?
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Slide 507 
Ñòa ñieåm
* Haøng, dòch vuï ñöôïc cung caáp taïi ñòa ñieåm 
naøo?
* Neáu chöa xaùc ñònh thì ai phaûi thoâng baùo vaø 
caùch thoâng baùo ñòa ñieåm vaø chaáp nhaän ñòa 
ñieåm.
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Slide 508  9. BAÛO HAØNH VAØ BAÛO ÑAÛM
Baûo haønh
Vôùi haøng hai beân thoaû thuaän baûo haønh thì:

* Thôøi haïn baûo haønh bao laâu?
* Ngaøy baét ñaàu tính;
* Caùch thöùc thoâng baùo khi coù söï coá;
* Caùch khaéc phuïc vaø chi phí khaéc phuïc.
Baûo ñaûm
* Traùch nhieäm baûo ñaûm veà dòch vuï vaø quyeàn 
sôû höõu trí tueä ñöôïc quy ñònh nhö theá naøo?
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Slide 509  10. VAÄN TAÛI VAØ CHI PHÍ CHO VIEÄC VAÄN 
TAÛI BOÁC XEÁP HAØNG HOAÙ
Beân naøo chòu chi phí vaän chuyeån vaø chi phí 
ñeán ñaâu ( ñòa ñieåm naøo);
Chi phí boác leân, dôõ xuoáng beân naøo chòu;
Hö hoûng, maát maùt xaåy ra trong chuyeân chôû vaø 
boác dôõ giaûi quyeát nhö theá naøo?
Neáu phaùt sinh tình traïng phöông tieän phaûi chôø 
ñôïi seõ giaûi quyeát ra sao?
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Slide 510  11. THÔØI HAÏN KHIEÁU NAÏI:
Khieáu naïi veà soá löôïng trong voøng bao nhieâu 
ngaøy, keå töø ngaøy naøo?
Khieáu naïi veà chaát löôïng trong voøng bao nhieâu 
ngaøy, keå töø ngaøy naøo?
Caùc khieáu naïi khaùc.

( Luaät phaùp coù quy ñònh thôøi haïn khieáu naïi, 
nhöng cuõng cho pheùp caùc beân hôïp ñoàng thoaû 
thuaän thôøi haïn. Neáu caùc beân thoaû thuaän thì aùp 
duïng thôøi haïn khieáu naïi do caùc beân thoaû thuaän)
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Slide 511  12. THOAÛ THUAÄN CUÏ THEÅ VEÀ CAÙC 
TRÖÔØNG HÔÏP MIEÃN TRAÙCH
Mieãn traùch;
Chaám döùt vaø huyû boû hôïp ñoàng;
Caùc thoaû thuaän veà caùc bieän phaùp baûo ñaûm thöïc 
hieän nghóa vuï hôïp ñoàng.

13. THOAÛ THUAÄN VEÀ GIAÛI QUYEÁT TRANH 
CHAÁP NEÁU COÙ
Hoaø giaûi hay thöông löôïng?
Neáu hoaø giaûi thì ai ñöôïc choïn laøm trung gian?
Neáu khoâng hoaø giaûi hoaëc thöông löôïng ñöôïc 
thì yeâu caàu toaø aùn hoaëc trong taøi naøo xeùt xöû?
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Slide 512 

CHÖÔNG IV
GIAÛI QUYEÁT TRANH CHAÁP 

KINH TEÁ
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Slide 513  I. KHAÙI NIEÄM CHUNG
1. Khaùi nieäm
Giaûi quyeát tranh chaáp giöõa caùc chuû theå vôùi nhau; 
Laø:

Caùc beân tröïc tieáp thöông löôïng vôùi nhau,
Hoaëc thoaû thuaän choïn moät cô quan hoaëc ngöôøi 
laøm trung gian hoaø giaûi,
Hoaëc yeâu caàu Troïng taøi hay Toøa aùn tieán haønh 
xeùt xöû theo thuû tuïc toá tuïng nhaèm keát thuùc 
nhöõng tranh chaáp phaùt sinh do vieäc khoâng thöïc 
hieän hoaëc thöïc hieän khoâng ñaày ñuû hôïp ñoàng, 
hoaëc nhöõng tranh chaáp ngoaøi hôïp ñoàng ñöôïc 
pheùp giaûi quyeát theo phöông thöùc treân.
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Slide 514  2. YÙ nghiaõ vaø taùc duïng
Beân coù lôïi ích bò vi phaïm coù theå baûo veä quyeàn, 
lôïi ích chính ñaùng vaø hôïp phaùp cuûa mình;
Xaùc ñònh ñöôïc tính trung thöïc cuûa ñoái taùc, töø 
ñoù quyeát ñònh vieäc coù tieáp tuïc duy trì quan heä 
vôùi ñoái taùc trong töông lai hay khoâng;
Theå hieän uy tín, baûn lónh cuûa doanh nghieäp 
trong hoaït ñoäng saûn xuaát, kinh doanh;
Giuùp caùc beân ruùt ñöôïc kinh nghieäm trong kinh 
doanh, traùnh ñöôïc nhöõng sai phaïm sau naøy, 
ñoàng thôøi naâng cao trình ñoä vaø sôû tröôøng trong 
kinh doanh.

8/3/2010 514  

Slide 515  II. HÌNH THÖÙC GIAÛI QUYEÁT TRANH CHAÁP
1. Hoøa giaûi

Caùc beân tranh chaáp ñöôïc thoûa thuaän choïn 
ngöôøi giaûi quyeát tranh chaáp choï hoï thoâng qua 
hoøa giaûi; 
Caùc beân tranh chaáp coù theå thoûa thuaän choïn 
moät cô quan, toå chöùc hoaëc caù nhaân laøm trung 
gian hoøa giaûi;
Trong tröôøng hôïp ñoù, cô quan hoaëc caù nhaân 
ñöôïc löïa choïn seõ laø trung gian hoøa giaûi tranh 
chaáp.
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Slide 516  Vieäc hoaø giaûi seõ ñöôïc giaûi quyeát treân cô sôû 
phöông aùn hoaø giaûi do trung gian hoaø giaûi ñeà 
nghò hoaëc treân cô sôû ñieàu leä hoaø giaûi do caùc 
beân tranh chaáp thoáng nhaát ñaët ra;
Neáu caùc beân chaáp nhaän phöông aùn cuaû trung 
gian hoaø hoaø giaûi thì tranh chaáp coi nhö ñaõ 
ñöôïc giaûi quyeát vaø keát thuùc. Ngöôïc laïi, thì caùc  
beân coù quyeàn yeâu caàu Troïng taøi hoaëc Toøa aùn 
giaûi quyeát;
Hoaø giaûi khoâng phaûi laø hình thöùc baét buoäc ñoái 
vôùi caùc beân tranh chaáp, nhöng neáu ñaõ thoáng 
nhaát choïn phöông aùn hoaø giaûi thì phaûi hoaø giaûi. 
Khoâng hoaø giaûi maø kieän thì Toaø aùn hoaëc Troïng 
taøi coù quyeàn töø choái nhaän ñôn kieän ñeå xeùt xöû.
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Slide 517  2. Khieáu naïi
Khieáu naïi laø bieän phaùp giaûi quyeát tranh chaáp, 
theo ñoù hai beân tröïc tieáp hoaëc giaùn tieáp thöông 
löôïng nhaèm thoáng nhaát giaûi phaùp ñeå keát thuùc 
tranh chaáp;
Thöôøng luaät quy ñònh, tranh chaáp tröôùc heát 
phaûi ñöôïc giaûi quyeát thoâng qua thöông löôïng 
giöõa caùc beân neáu khoâng thoaû thuaän hoaø giaûi;
Neáu tranh chaáp phaùt sinh töø  hôïp ñoàng, hai beân 
khoâng choïn hình thöùc hoaø giaûi thì phaûi thöôïng 
löôïng, chöù khoâng theå boû qua böôùc ñoù ñeå khôûi 
kieän tröôùc Troïng taøi hoaëc Toøa aùn yeâu caàu xeùt 
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Slide 518  Thôøi haïn khieáu naïi do caùc beân thoûa thuaän 
trong hôïp ñoàng;
Trong tröôøng hôïp caùc beân khoâng thoûa thuaän thì 
aùp duïng thôøi haïn khieáu naïi theo quy ñònh cuûa 
phaùp luaät;
Hoà sô khieáu naïi phaûi göûi trong thôøi haïn khieáu 
naïi bao goàm:
* Thö khieáu naïi;
* Caùc tính toaùn veà thieät haïi;
* Caùc chöùng cöù;
* Nhöõng yeâu caàu cuï theå cuûa beân khieáu naïi.
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Slide 519  3. Toá tuïng (khôûi kieän)
Toá tuïng laø vieäc ñöa vuï tranh chaáp ra Troïng taøi 
hoaëc Toøa aùn yeâu caàu giaûi quyeát theo thuû tuïc toá 
tuïng Troïng taøi hoaëc Toøa aùn;
Troïng taøi hoaëc Toøa aùn giaûi quyeát tranh chaáp 
giöõa caùc beân lieân quan ñeán hôïp ñoàng thöôøng laø 
nhöõng Toaø aùn hoaëc Troïng taøi do caùc beân löïa 
choïn;
Trong tröôøng hôïp thöông löôïng hoaëc hoøa giaûi 
khoâng ñaït keát quûa thì tranh chaáp thöông maïi 
ñöôïc giaûi quyeát taïi Troïng taøi hoaëc Toøa aùn caùc 
beân ñaõ choïn.
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Slide 520 
Vieäc toá tuïng phaûi ñöôïc tieán haønh trong thôøi hieäu 
toá tuïng do phaùp luaät quy ñònh;
Trong thôøi hieäu aáy, neáu beân coù  quyeàn khôûi kieän 
khoâng khôûi kieän seõ maát quyeàn khôûi kieän;
Thôøi hieäu khôûi kieän aùp duïng cho vieäc giaûi quyeát 
tranh chaáp  kinh teá thöôøng laø hai naêm, keå töø thôøi 
ñieåm phaùt sinh quyeàn khieáu naïi.
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Slide 521 
3.1. Thaåm quyeàn khôûi kieän:

Ngöôøi khôûi kieän phaûi laø ngöôøi ñöùng ñaàu vaø 
ñöông chöùc cuaû phaùp nhaân, hoaëc laø chuû doanh 
nghieäp tö nhaân, chuû hoä gia ñình coù lôïi ích bò vi 
phaïm; 
Hoï coù theå töï mình hoaëc uûy quyeàn cho ngöôøi 
khaùc thay mình tieán haønh toá tuïng theo quy ñònh 
cuûa phaùp luaät. 
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Slide 522  3.2. Hoà sô khôûi kieän:
Ñôn kieän phaûi coù noäi dung:

- Ngaøy, thaùng, naêm vieát ñôn;
- Troïng taøi hoaëc Toøa aùn ñöôïc yeâu caàu giaûi quyeát 

vuï aùn;
- Teân cuûa nguyeân ñôn, bò ñôn;
- Ñòa chæ cuûa nguyeân ñôn vaø bò ñôn;
- Toùm taét noäi dung tranh chaáp vaø giaù trò tranh 

chaáp;
- Quùa trình hoaø giaûi hoaëc thöông löôïng giöõa caùc 

beân;
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Slide 523  - Caùc yeâu caàu vaø ñeà nghò Troïng taøi hoaëc Toøa aùn 
xem xeùt, giaûi quyeát.
Keøm theo ñôn kieän:

- Baûn hôïp ñoàng coù tranh chaáp, 
- Caùc taøi lieäu lieân quan ñeán hôïp ñoàng nhö thö töø,
- Phuï kieän boå sung söûa ñoåi hôïp ñoàng vaø caùc taøi 

lieäu, 
- Chöùng töø lieân quan ñeán vuï kieän nhö caùc baûng 

tính toaùn vaø caùc baèng chöùng nhaèm chöùng minh 
söï thieät haïi maø beân khôûi kieän ñaõ phaûi gaùnh chòu.

- Taïm öùng aùn phí.
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Slide 524  3.3. Cô quan giaûi quyeát tranh chaáp:
Troïng taøi thöông maïi vaø Toøa aùn laø hai cô quan 
coù thaåm quyeàn giaûi quyeát tranh chaáp.
Troïng taøi laø cô quan giaûi quyeát tranh chaáp kinh 
teá theo quy ñònh cuûa phaùp luaät vaø theo quy taéc 
toá tuïng cuûa Troïng taøi;
Thaåm quyeàn giaûi quyeát tranh chaáp cuûa Troïng taøi 
tuøy thuoäc vaøo söï löïa choïn cuûa caùc beân, theo ñoù 
chæ nhöõng toå chöùc Troïng taøi ñöôïc caùc beân tröôùc 
ñoù ñaõ löïa choïn ghi trong hôïp ñoàng hoaëc sau khi 
xaåy ra tranh chaáp, môùi ñöôïc nhaän ñôn giaûi quyeát 
tranh chaáp.
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Slide 525  Toøa aùn cuõng laø cô quan giaûi quyeát tranh chaáp 
kinh teá.

- Neáu hai beân tranh chaáp choïn toaø naøo thì toaø aáy 
nhaän ñôn xeùt xöû. Neáu khoâng thoáng nhaát ñöôïc 
toaø naøo thi nguyeân ñôn coù theå choïn:

- Hoaëc Toaø aùn nôi beân bò coù truï sôû;
- Hoaëc Toøa aùn nôi beân bò cö truù;
- Hoaëc Toøa aùn nôi beân bò coù taøi saûn( neáu beân bò 

coù taøi saûn ôû nhieàu ñòa phöông thì coù theå choïn 
moät Toøa aùn ôû moät trong nhöõng ñòa phöông nôi 
beân bò ñeå taøi saûn xeùt xöû chung);

- Hoaëc Toøa aùn nôi hôïp ñoàng ñöôïc thöïc hieän.
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Slide 526  3.4. Trình töï, thuû tuïc toá tuïng vaø giaûi quyeát tranh 
chaáp trong thöông maïi
Thoâng thöôøng Troïng taøi vaø Toaø aùn giaûi quyeát 
tranh chaáp thöông maïi theo trình töï  toá tuïng do 
luaät quy ñònh hoaëc quy taéc toá tuïng troïng taøi theo 
caùc böôùc:

- Tieáp nhaän hoà sô khôûi kieän;
- Xaùc ñònh thaåm quyeàn vaø tính hôïp leä cuûa ñôn 

kieän. Ñôn kieän seõ bò traû laïi trong caùc tröôøng 
hôïp:

* Ngöôøi khôûi kieän khoâng coù thaåm quyeàn;
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Slide 527  - Khôûi kieän sau khi thôøi hieäu toá tuïng ñaõ heát ( tröø  
tröôøng hôïp nguyeân ñôn chöùng minh ñöôïc do bò 
giaùn ñoaïn thôøi hieäu toá tuïng).

- Söï vieäc khoâng thuoäc thaåm quyeàn  giaûi quyeát cuûa 
Toøa aùn hoaëc Troïng  taøi;

- Söï vieäc ñaõ ñöôïc giaûi quyeát baèng baûn aùn hoaëc 
quyeát ñònh ñaõ coù hieäu  löïc phaùp luaät cuûa Toøa aùn 
hoaëc cô quan coù thaåm quyeàn khaùc;

- Rieâng ñoái vôùi Toøa aùn, neáu söï vieäc ñaõ ñöôïc caùc 
beân thoûa thuaän tröôùc laø phaûi giaûi quyeát theo thuû 
tuïc troïng taøi thì Toøa aùn seõ traû laïi ñôn kieän.

- Khoâng taïm öùng aùn phí hoaëc troïng taøi phí. 
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Slide 528  3.5. Thuï lyù 
Neáu söï vieäc thuoäc thaåm quyeàn cuûa mình, Toaø 
aùn hoaëc Troïng taøi thoâng baùo cho caùc beân. Beân 
khôûi kieän phaûi noäp tieàn taïm öùng aùn phí hoaëc leä 
phí troïng taøi. Sau ñoù vuï aùn seõ ñöôïc thuï lyù; 
Trong quùa trình thuï lyù, Toøa aùn hoaëc Troïng taøi 
ñöôïc tröïc tieáp xem xeùt taøi lieäu , hoà sô lieân quan 
tröïc tieáp ñeán vuï aùn, tìm chöùng cöù, tröng caàu 
giaùm ñònh, laäp Hoäi ñoàng ñònh giaù.v.v.
Toaø aùn vaø troïng taøi ñeàu toå chöùc hoaø giaûi vaø chæ 
xöû neáu khoâng hoaø giaûi ñöôïc.
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Slide 529  3.6. Xeùt xöû
3.6.1. Troïng taøi thöông maïi

Xeùt xöû kín;
Ñòa dieåm do hai beân quyeát ñònh, neáu khoâng do 
troïng taøi vieân quyeát;
Quyeát ñònh cuûa troïng taøi vieân coù giaù trò chung 
thaåm ( caùc ñöông söï phaûi thöïc hieän maø khoâng coù 
quyeàn choáng aùn)
Hai caùch laäp Hoäi ñoàng

• * Caùc beân töï thaønh laäp:
• - Nguyeân ñôn göûi ñôn kieän tröïc tieáp cho bò ñôn.
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Slide 530  - Choïn moät troïng taøi vieân baát kyø ñeå xöû;
- Bò ñôn cuõng choïn moät troïng taøi vieân;
- Neáu hai beân cuøng choïn moät troïng taøi vieân thì 

troïng taøi ñoù xöû.
- Neáu hai troïng taøi khaùc nhau thì hai TT naøy choïn 

TT thöù ba ñeå thaønh laäp Uyû ban TT vaø xöû treân 
nguyeân taéc ña soá.
* Thoâng qua Trung taâm troïng taøi:
( Cuõng theo trình töï nhö treân, nhöng toaøn boä 
troïng taøi vieân laø cuûa trung taâm chöù khoâng phaûi 
laø troïng taøi vieân baát kyø nhö tröôøng hôïp caùc beân 
töï thaønh laäp)
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Slide 531  3.6.2. Xeùt xöû cuûa toaø aùn
Toaø aùn xöû coâng khai taïi truï sôû;
Thaåm phaùn ñöôïc chæ ñònh seõ xöû, neáu coù hai 
thaåm phaùn trôû leân seõ coù 1 laø chuû toaï.( Caùc beân 
coù quyeàn yeâu caàu thayñoåi thaåm phaùn).
Tham gia xeùt xöû coù ñaïi dieän Hoäi thaåm nhaân 
daân;
Ñaïi dieän Vieän kieåm saùt ( neáu VKS yeâu caàu).
Quyeát ñònh cuûa toaø aùn neáu ñöông söï khoâng 
khaùng aùn thì thi haønh, neáu choáng aùn hoaëc VKS 
khaùng nghò thì toaø caáp treân seõ xeùt xöû laïi ( phuùc 
thaåm vaø coù giaù trò chung thaåm).
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Slide 532  3.6. Aùn phí vaø troïng taøi phí.
Beân thua kieän phaûi chòu aùn phí hoaëc troïng taøi 
phí;
Neáu Toaø aùn hoaëc troïng taøi hoaø giaûi thaønh thì caùc 
beân phaûi chòu moät phaàn vaø phaân chia nhau;
Neáu ruùt ñôn kieän cuõng phaûi chòu moät phaàn aùn 
phí.
Aùn phí cuûa toaø aùn do Chính phuû quy ñònh, Troïng 
taøi do troïng taøi quy ñònh ñöôïc Chính phuû duyeät.
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Slide 533  3.7. Toå chöùc thi haønh phaùn quyeát
3.7.1. Troïng taøi:

Thi haønh ngay, khoâng ñöôïc choáng aùn;
Tröôøng hôïp ñöông söï khoâng nhaát trí coù theå kieän 
ra toaø yeâu caàu baùc boû quyeát ñònh Troïng taøi vaø 
xöû laïi quyeát ñònh ñoù.

3.7.2.  Toaø aùn:
Neáu caùc beân khoâng choáng aùn thì chuyeån phoøng 
thi haønh aùn thöïc hieän phaùn quyeát.
Neáu choáng aùn hay Vieän KS khaùng nghò  thì toaø 
caáp treân seõ xöû phuùc thaåm, phaùn quyeát cuoái cuøng  
roài thi haønh ./.
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CHƯƠNG V
PHÁ SẢN DOANH NGHIỆP VÀ 

HỢP TÁC XÃ 
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Slide 535  I. QUY ĐỊNH CHUNG VỀ CÁC BÊN TRONG GIẢI 
QUYẾT PHÁ SẢN

1. Chủ nợ và doanh nghịêp
Chñ nî cã b¶o ®¶m: cã kho¶n nî ®−îc b¶o ®¶m 

b»ng tμi s¶n cña con nî hoÆc cña ng−êi thø ba.

Chñ nî cã b¶o ®¶m mét phÇn: cã kho¶n nî ®−îc 

b¶o ®¶m b»ng tμi s¶n cña con nî hoÆc cña 
ng−êi thø ba mμ gi¸ trÞ tμi s¶n b¶o ®¶m Ýt h¬n 

kho¶n nî ®ã.

Chñ nî kh«ng cã b¶o ®¶m lμ chñ nî cã kho¶n nî 

kh«ng ®−îc b¶o ®¶m b»ng tμi s¶n cña con nî
hoÆc cña ng−êi thø ba.8/3/2010 535  
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§¹i diÖn hîp ph¸p cña doanh nghiÖp, hîp t¸c 

x· bao gåm ®¹i diÖn theo ph¸p luËt vμ ®¹i diÖn 
theo uû quyÒn.

Hîp ®ång song vô lμ hîp ®ång trong ®ã c¸c 
bªn tham gia ký kÕt ®Òu cã quyÒn vμ nghÜa vô; 
quyÒn cña bªn nμy lμ nghÜa vô cña bªn kia vμ 

ng−îc l¹i.
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Slide 537  2. Thâm quyền của Toà án
Toμ ¸n nh©n d©n cÊp huyÖn, tØnh tiÕn hμnh thñ 

tôc ph¸ s¶n ®èi víi hîp t¸c x· ®· ®¨ng ký kinh 
doanh t¹i c¬ quan ®¨ng ký kinh doanh cÊp ®ã.

Trong tr−êng hîp cÇn thiÕt Toμ ¸n nh©n d©n cÊp 
tØnh tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n ®èi víi hîp t¸c x· 

thuéc thÈm quyÒn cña Toμ ¸n nh©n d©n cÊp huyÖn. 
Tßa ¸n nh©n d©n cÊp tØnh n¬i ®Æt trô së chÝnh 

cña doanh nghiÖp cã vèn ®Çu t− n−íc ngoμi t¹i 
ViÖt Nam cã thÈm quyÒn tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ 
s¶n ®èi víi doanh nghiÖp cã vèn ®Çu t− n−íc 

ngoμi ®ã.
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Toμ ¸n nh©n d©n cÊp huyÖn do mét ThÈm ph¸n 

phô tr¸ch, t¹i Toμ ¸n nh©n d©n cÊp tØnh do mét 
ThÈm ph¸n hoÆc Tæ ThÈm ph¸n gåm cã ba ThÈm 

ph¸n phô tr¸ch.

Trong tr−êng hîp Tæ ThÈm ph¸n phô tr¸ch tiÕn 
hμnh thñ tôc ph¸ s¶n th× mét ThÈm ph¸n ®−îc 

giao lμm Tæ tr−ëng.
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. ThÈm ph¸n hoÆc Tæ ThÈm ph¸n cã nhiÖm vô, 

quyÒn h¹n gi¸m s¸t, tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n. 
Trong qu¸ tr×nh tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n nÕu ph¸t 

hiÖn cã dÊu hiÖu téi ph¹m th× ThÈm ph¸n cung 
cÊp tμi liÖu (b¶n sao) cho ViÖn kiÓm s¸t nh©n d©n 

cïng cÊp ®Ó xem xÐt viÖc khëi tè vÒ h×nh sù vμ 
vÉn tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n theo quy ®Þnh cña 

LuËt nμy.

ThÈm ph¸n chÞu tr¸ch nhiÖm tr−íc Ch¸nh ¸n vμ 
tr−íc ph¸p luËt vÒ viÖc thùc hiÖn nhiÖm vô, quyÒn 

h¹n cña m×nh.
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3. Tổ thanh lý tài sản

ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh thμnh lËp Tæ qu¶n lý, 
thanh lý tμi s¶n. 

Thμnh phÇn Tæ qu¶n lý, thanh lý tμi s¶n gåm: 

Mét chÊp hμnh viªn cña c¬ quan thi hμnh ¸n 
cïng cÊp lμm Tæ tr−ëng;

Mét c¸n bé cña Toμ ¸n;

Mét ®¹i diÖn chñ nî;
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§¹i diÖn hîp ph¸p cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 

bÞ më thñ tôc ph¸ s¶n;

Tr−êng hîp cÇn thiÕt cã ®¹i diÖn c«ng ®oμn, ®¹i 
diÖn ng−êi lao ®éng, ®¹i diÖn c¸c c¬ quan chuyªn 

m«n tham gia Tæ qu¶n lý, thanh lý tμi s¶n th× ThÈm 
ph¸n xem xÐt, quyÕt ®Þnh.
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LËp b¶ng kª toμn bé tμi s¶n hiÖn cã cña doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x·;

Gi¸m s¸t, kiÓm tra viÖc sö dông tμi s¶n cña 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x·;

§Ò nghÞ ThÈm ph¸n quyÕt ®Þnh ¸p dông c¸c 
biÖn ph¸p khÈn cÊp t¹m thêi trong tr−êng hîp cÇn 

thiÕt;

LËp danh s¸ch c¸c chñ nî vμ sè nî ph¶i tr¶ cho 
tõng chñ nî; nh÷ng ng−êi m¾c nî vμ sè nî ph¶i 

®ßi cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x·;
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Thu håi vμ qu¶n lý tμi s¶n, tμi liÖu, sæ kÕ to¸n 

vμ con dÊu cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ¸p 
dông;

Thùc hiÖn ph−¬ng ¸n ph©n chia tμi s¶n theo 
quyÕt ®Þnh cña ThÈm ph¸n;

Ph¸t hiÖn vμ ®Ò nghÞ ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh 
thu håi l¹i tμi s¶n, gi¸ trÞ tμi s¶n hay phÇn chªnh 
lÖch gi¸ trÞ tμi s¶n bÞ ¸p dông thñ tôc thanh lý ®· 

b¸n hoÆc chuyÓn giao bÊt hîp ph¸p;
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Thi hμnh quyÕt ®Þnh cña ThÈm ph¸n vÒ viÖc 

b¸n ®Êu gi¸ tμi s¶n bÞ ¸p dông thñ tôc thanh lý 
theo ®óng quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ b¸n ®Êu gi¸;

Göi c¸c kho¶n tiÒn thu ®−îc tõ nh÷ng ng−êi 
m¾c nî vμ tõ viÖc b¸n ®Êu gi¸ tμi s¶n vμo tμi 

kho¶n më t¹i ng©n hμng;

Thi hμnh c¸c quyÕt ®Þnh kh¸c cña ThÈm ph¸n 
trong qu¸ tr×nh tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n.
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Slide 545  4. QuyÒn nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n 
cña chñ nî

C¸c chñ nî kh«ng cã b¶o ®¶m hoÆc cã b¶o 
®¶m mét phÇn ®Òu cã quyÒn nép ®¬n yªu cÇu më 
thñ tôc ph¸ s¶n ®èi víi doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 

®ã.

§¬n yªu cÇu  ph¶i cã c¸c néi dung:

Ngμy, th¸ng, n¨m lμm ®¬n;

Tªn, ®Þa chØ cña ng−êi lμm ®¬n;

Tªn, ®Þa chØ cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m 
vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n;
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C¸c kho¶n nî kh«ng cã b¶o ®¶m hoÆc cã b¶o 

®¶m mét phÇn ®Õn h¹n mμ kh«ng ®−îc doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x· thanh to¸n;

Qu¸ tr×nh ®ßi nî;

C¨n cø cña viÖc yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n.

§¬n yªu cÇu  ph¶i ®−îc göi cho Toμ ¸n cã thÈm 
quyÒn quy ®Þnh.
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Trong tr−êng hîp doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 

kh«ng tr¶ ®−îc l−¬ng, c¸c kho¶n nî kh¸c cho 
ng−êi lao ®éng vμ nhËn thÊy doanh nghiÖp, hîp 
t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n th× ng−êi lao 
®éng cö ng−êi ®¹i diÖn hoÆc th«ng qua ®¹i diÖn 
c«ng ®oμn nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n 

®èi víi doanh nghiÖp, hîp t¸c x· ®ã. 
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§¹i diÖn cho ng−êi lao ®éng ®−îc cö hîp ph¸p 
sau khi ®−îc qu¸ nöa sè ng−êi lao ®éng trong 

doanh nghiÖp, hîp t¸c x· t¸n thμnh b»ng c¸ch bá 
phiÕu kÝn hoÆc lÊy ch÷ ký; ®èi víi doanh nghiÖp, 
hîp t¸c x· quy m« lín, cã nhiÒu ®¬n vÞ trùc thuéc 
th× ®¹i diÖn cho ng−êi lao ®éng ®−îc cö hîp ph¸p 
ph¶i ®−îc qu¸ nöa sè ng−êi ®−îc cö lμm ®¹i diÖn 

tõ c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc t¸n thμnh.
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§¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n ph¶i cã c¸c 

néi dung chÝnh sau ®©y:

Ngμy, th¸ng, n¨m lμm ®¬n;

Tªn, ®Þa chØ cña ng−êi lμm ®¬n;

Tªn, ®Þa chØ cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m 
vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n;

Sè th¸ng nî tiÒn l−¬ng, tæng sè tiÒn l−¬ng vμ 
c¸c kho¶n nî kh¸c mμ doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 

kh«ng tr¶ ®−îc cho ng−êi lao ®éng;

C¨n cø cña viÖc yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n.
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Slide 550  5. NghÜa vô nép ®¬n của bản thân doanh 
nghiệp

Khi nhËn thÊy l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n th×
chñ doanh nghiÖp hoÆc ®¹i diÖn hîp ph¸p cña 

doanh nghiÖp, hîp t¸c x· cã nghÜa vô nép ®¬n yªu 
cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n.

§¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n:

Ngμy, th¸ng, n¨m lμm ®¬n;

Tªn, ®Þa chØ cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x·;

C¨n cø cña viÖc yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n.

§¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n ph¶i ®−îc göi 
cho Toμ ¸n cã thÈm quyÒn.8/3/2010 550  
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B¸o c¸o t×nh h×nh ho¹t ®éng kinh doanh cña 

doanh, trong ®ã gi¶i tr×nh nguyªn nh©n vμ hoμn 
c¶nh liªn quan ®Õn t×nh tr¹ng mÊt kh¶ n¨ng thanh 

to¸n; nÕu doanh nghiÖp lμ c«ng ty cæ phÇn mμ ph¸p 
luËt yªu cÇu ph¶i ®−îc kiÓm to¸n th× b¸o c¸o tμi 
chÝnh ph¶i ®−îc tæ chøc kiÓm to¸n ®éc lËp x¸c 

nhËn;
B¸o c¸o vÒ c¸c biÖn ph¸p ®· thùc hiÖn, nh−ng 

vÉn kh«ng kh¾c phôc ®−îc t×nh tr¹ng mÊt kh¶ n¨ng 
thanh to¸n c¸c kho¶n nî ®Õn h¹n;

B¶ng kª chi tiÕt tμi s¶n cña doanh nghiÖp, hîp 
t¸c x· vμ ®Þa ®iÓm n¬i cã tμi s¶n nh×n thÊy ®−îc;

8/3/2010 551  

 



Slide 552  Danh s¸ch c¸c chñ nî, ghi râ tªn, ®Þa chØ cña 
c¸c chñ nî; ng©n hμng mμ chñ nî cã tμi kho¶n; 
c¸c kho¶n nî ®Õn h¹n cã  vμ kh«ng cã b¶o ®¶m; 
c¸c kho¶n nî ch−a ®Õn h¹n cã vμ kh«ng cã b¶o 

®¶m;

Danh s¸ch nh÷ng ng−êi m¾c nî trong ®ã ghi râ 
tªn, ®Þa chØ cña hä; ng©n hμng mμ hä cã tμi kho¶n; 

c¸c kho¶n nî ®Õn h¹n cãvμ kh«ng cã b¶o ®¶m; 
c¸c kho¶n nî ch−a ®Õn h¹n cã vμ kh«ng cã b¶o

®¶m;
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Danh s¸ch ghi râ tªn, ®Þa chØ cña c¸c thμnh 

viªn, nÕu doanh nghiÖp m¾c nî lμ mét c«ng ty cã 
c¸c thμnh viªn liªn ®íi chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ nh÷ng 

kho¶n nî cña doanh nghiÖp;

Nh÷ng tμi liÖu kh¸c mμ Toμ ¸n yªu cÇu doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x· ph¶i cung cÊp theo quy ®Þnh 

cña ph¸p luËt.
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Trong thêi h¹n ba th¸ng, kÓ tõ khi nhËn thÊy 

doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ 
s¶n, nÕu chñ doanh nghiÖp hoÆc ®¹i diÖn hîp ph¸p 
cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· kh«ng nép ®¬n yªu 
cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n th× ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm 

theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.

8/3/2010 554  

 

Slide 555  6. QuyÒn nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n 
cña chñ së h÷u doanh nghiÖp nhμ n−íc

Khi nhËn thÊy doanh nghiÖp nhμ n−íc l©m vμo 
t×nh tr¹ng ph¸ s¶n mμ doanh nghiÖp kh«ng thùc 

hiÖn nghÜa vô nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n 
th× ®¹i diÖn chñ së h÷u cña doanh nghiÖp cã 

quyÒn nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n ®èi víi 
doanh nghiÖp ®ã.

§¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n, c¸c giÊy tê, 
tμi liÖu göi kÌm theo ®¬n yªu cÇu ®−îc thùc hiÖn 

theo quy ®Þnh.
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Slide 556  7. QuyÒn nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n 
cña c¸c cæ ®«ng c«ng ty cæ phÇn

Cæ ®«ng hoÆc nhãm cæ ®«ng cã quyÒn nép ®¬n 
yªu cÇu më thñ tôc theo quy ®Þnh cña ®iÒu lÖ c«ng 
ty; nÕu ®iÒu lÖ kh«ng quy ®Þnh th× thùc hiÖn theo 

nghÞ quyÕt cña ®¹i héi cæ ®«ng. ĐiÒu lÖ kh«ng quy 
®Þnh mμ kh«ng tiÕn hμnh ®−îc ®¹i héi th× cæ ®«ng 
hoÆc nhãm cæ ®«ng së h÷u trªn 20% sè cæ phÇn 
phæ th«ng trong thêi gian liªn tôc Ýt nhÊt 6 th¸ng 

cã quyÒn nép ®¬n.

§¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n, c¸c giÊy tê, 
tμi liÖu göi kÌm theo ®¬n yªu cÇu ®−îc thùc hiÖn 

theo quy ®Þnh cña LuËt nμy.8/3/2010 556  

 

Slide 557  8.QuyÒn nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n 
cña thμnh viªn hîp danh

Khi nhËn thÊy c«ng ty l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ 
s¶n th× thμnh viªn hîp danh cã quyÒn nép ®¬n yªu 
cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n ®èi víi c«ng ty hîp danh 

®ã.

§¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n, c¸c giÊy tê, 
tμi liÖu göi kÌm theo ®¬n yªu cÇu ®−îc thùc hiÖn 

theo quy ®Þnh cña LuËt nμy.
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Slide 558  8. NghÜa vô, tr¸ch nhiÖm cña ng−êi nép ®¬n yªu 
cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n

. Ng−êi nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n cã 
nghÜa vô cung cÊp ®Çy ®ñ, kÞp thêi c¸c tμi liÖu do 
ph¸p luËt quy ®Þnh vμ theo yªu cÇu cña Toμ ¸n. 

Ng−êi nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n do 
kh«ng kh¸ch quan g©y ¶nh h−ëng xÊu ®Õn danh 

dù, uy tÝn, ho¹t ®éng kinh doanh cña doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x· hoÆc cã sù gian dèi trong viÖc 
yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n th× tuú theo tÝnh chÊt, 
møc ®é mμ bÞ xö lý kû luËt, xö ph¹t hμnh chÝnh 
hoÆc bÞ truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù; nÕu g©y 
thiÖt h¹i th× ph¶i båi th−êng theo quy ®Þnh cña 

ph¸p luËt.
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Slide 559  9. Th«ng b¸o doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo 
t×nh tr¹ng ph¸ s¶n

Trong khi thùc hiÖn chøc n¨ng, nhiÖm vô, nÕu 
nhËn thÊy doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh 
tr¹ng ph¸ s¶n th× Toμ ¸n, ViÖn kiÓm s¸t, c¬ quan 

thanh tra, c¬ quan qu¶n lý vèn, tæ chøc kiÓm to¸n 
hoÆc c¬ quan quyÕt ®Þnh thμnh lËp doanh nghiÖp 
mμ kh«ng ph¶i lμ chñ së h÷u nhμ n−íc cña doanh 
nghiÖp cã nhiÖm vô th«ng b¸o b»ng v¨n b¶n cho 
nh÷ng ng−êi cã quyÒn nép ®¬n yªu cÇu më thñ 
tôc ph¸ s¶n biÕt ®Ó hä xem xÐt viÖc nép ®¬n yªu 

cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n.
. C¬ quan th«ng b¸o ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ 

tÝnh chÝnh x¸c cña th«ng b¸o ®ã.
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Slide 560  10. PhÝ ph¸ s¶n vμ t¹m øng phÝ ph¸ s¶n

Dïng ®Ó tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n. Toμ ¸n 
quyÕt ®Þnh viÖc nép phÝ ph¸ s¶n trong tõng tr−êng 

hîp cô thÓ theo quy ®Þnh.

. Ng−êi nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n 
ph¶i nép tiÒn t¹m øng phÝ ph¸ s¶n theo quyÕt ®Þnh 
cña Toμ ¸n, trõ tr−êng hîp ng−êi nép ®¬n yªu cÇu 

më thñ tôc ph¸ s¶n lμ ng−êi lao ®éng.
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PhÝ ph¸ s¶n do ng©n s¸ch nhμ n−íc t¹m øng:

Ng−êi nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n 
thuéc tr−êng hîp kh«ng ph¶i nép;

Ng−êi nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n 
ph¶i nép tiÒn t¹m øng phÝ ph¸ s¶n kh«ng cã tiÒn, 

nh−ng cã c¸c tμi s¶n kh¸c.

PhÝ ph¸ s¶n do ng©n s¸ch nhμ n−íc t¹m øng ®−îc 
hoμn tr¶ l¹i cho ng©n s¸ch  lÊy tõ tμi s¶n cña 

doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ 
s¶n.
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Slide 562  II. TRÌNH TỰ THỦ TỤC
1.Thô lý ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n

Sau khi nhËn ®−îc ®¬n yªu cÇu më thñ tôc nÕu 
thÊy cÇn söa ®æi ®¬n, bæ sung tμi liÖu th× Toμ ¸n 
yªu cÇu ng−êi nép ®¬n thùc hiÖn trong thêi h¹n 

m−êi ngμy, kÓ tõ ngμy nhËn ®−îc yªu cÇu cña Toμ 
¸n.

Toμ ¸n thô lý ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n, 
kÓ tõ ngμy ng−êi nép ®¬n xuÊt tr×nh biªn lai nép 
tiÒn t¹m øng phÝ ph¸ s¶n. Tr−êng hîp ng−êi nép 
®¬n kh«ng ph¶i nép tiÒn t¹m øng phÝ ph¸ s¶n th×
ngμy thô lý ®¬n lμ ngμy Toμ ¸n nhËn ®−îc ®¬n. 
Toμ ¸n ph¶i cÊp cho ng−êi nép ®¬n giÊy b¸o ®· 

thô lý ®¬n. 8/3/2010 562  

Slide 563 
2. Th«ng b¸o viÖc thô lý ®¬n yªu cÇu më thñ tôc 

ph¸ s¶n

Tr−êng hîp ng−êi nép ®¬n kh«ng ph¶i lμ chñ 
doanh nghiÖp hoÆc ®¹i diÖn hîp ph¸p cña doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n th×
trong thêi h¹n n¨m ngμy, kÓ tõ ngμy thô lý ®¬n, 

Toμ ¸n ph¶i th«ng b¸o cho doanh nghiÖp, hîp t¸c 
x· ®ã biÕt. 
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Trong thêi h¹n m−êi l¨m ngμy, kÓ tõ ngμy nhËn 

®−îc th«ng b¸o cña Toμ ¸n, doanh nghiÖp, hîp t¸c 
x· ph¶i xuÊt tr×nh cho Toμ ¸n c¸c giÊy tê, tμi liÖu 

quy ®Þnh cña LuËt nμy; nÕu doanh nghiÖp, hîp t¸c 
x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n lμ ng−êi b¶o l·nh 

cho ng−êi kh¸c th× trong thêi h¹n n¨m ngμy, kÓ tõ 
ngμy nhËn ®−îc th«ng b¸o cña Toμ ¸n, doanh 

nghiÖp, hîp t¸c x· ph¶i th«ng b¸o viÖc m×nh bÞ 
yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n cho nh÷ng ng−êi cã 

liªn quan biÕt.
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3. Tr¶ l¹i ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n

Ng−êi nép ®¬n kh«ng nép tiÒn t¹m øng phÝ ph¸ 
s¶n trong thêi h¹n do Toμ ¸n Ên ®Þnh;

Ng−êi nép ®¬n kh«ng cã quyÒn nép ®¬n; 

Cã Toμ ¸n kh¸c ®· më thñ tôc ph¸ s¶n ®èi víi 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ 

s¶n;
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Cã c¨n cø râ rμng cho thÊy viÖc nép ®¬n yªu cÇu 

më thñ tôc ph¸ s¶n do kh«ng kh¸ch quan g©y ¶nh 
h−ëng xÊu ®Õn danh dù, uy tÝn, ho¹t ®éng kinh 
doanh cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· hoÆc cã sù 
gian dèi trong viÖc yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n;

Doanh nghiÖp, hîp t¸c x· chøng minh ®−îc 
m×nh kh«ng l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n.
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Slide 567  4. ChuyÓn viÖc gi¶i quyÕt ph¸ s¶n cho Toμ ¸n 
kh¸c; gi¶i quyÕt tranh chÊp vÒ thÈm quyÒn
Sau khi thô lý ®¬n yªu cÇu, nÕu thÊy viÖc gi¶i 

quyÕt  kh«ng thuéc thÈm quyÒn cña m×nh th× Toμ 
¸n ®· thô lý ®¬n chuyÓn viÖc gi¶i quyÕt ph¸ s¶n 

cho Toμ ¸n cã thÈm quyÒn vμ th«ng b¸o cho ng−êi 
nép ®¬n yªu cÇu biÕt.

Tranh chÊp vÒ thÈm quyÒn gi÷a c¸c Toμ ¸n 
trong cïng mét tØnh do Ch¸nh ¸n Toμ ¸n nh©n d©n 

cÊp tØnh gi¶i quyÕt.
Tranh chÊp vÒ thÈm quyÒn gi÷a c¸c Toμ ¸n 

nh©n d©n cÊp huyÖn thuéc c¸c tØnh kh¸c nhau 
hoÆc gi÷a c¸c Toμ ¸n nh©n d©n cÊp tØnh do Ch¸nh 

¸n Toμ ¸n nh©n d©n tèi cao gi¶i quyÕt.8/3/2010 567  
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5. T¹m ®×nh chØ gi¶i quyÕt yªu cÇu doanh 

nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n 
thùc hiÖn nghÜa vô vÒ tμi s¶n

Thi hμnh ¸n d©n sù vÒ tμi s¶n mμ doanh nghiÖp, 
hîp t¸c x· lμ ng−êi ph¶i thi hμnh ¸n;

Gi¶i quyÕt vô ¸n ®ßi doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 
thùc hiÖn nghÜa vô vÒ tμi s¶n;

. Xö lý tμi s¶n b¶o ®¶m cña doanh nghiÖp, hîp 
t¸c x· ®èi víi c¸c chñ nî cã b¶o ®¶m, trõ tr−êng 

hîp ®−îc Toμ ¸n cho phÐp. 
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Slide 569  6. QuyÕt ®Þnh më hoÆc kh«ng më thñ tôc ph¸ 
s¶n

Trong thêi h¹n ba m−¬i ngμy, kÓ tõ ngμy thô lý 
®¬n, Toμ ¸n ph¶i ra quyÕt ®Þnh më hoÆc kh«ng më 

thñ tôc.
Toμ ¸n ra quyÕt ®Þnh më thñ tôc ph¸ s¶n khi cã 

c¸c c¨n cø chøng minh doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 
l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n. Tr−êng hîp cÇn thiÕt, 

tr−íc khi ra quyÕt ®Þnh më thñ tôc ph¸ s¶n, Tßa ¸n 
cã thÓ triÖu tËp phiªn häp víi sù tham gia cña 

ng−êi nép ®¬n, chñ doanh nghiÖp hoÆc ®¹i diÖn 
hîp ph¸p cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ yªu cÇu, 
c¸ nh©n, tæ chøc cã liªn quan ®Ó xem xÐt, kiÓm tra 

c¸c c¨n cø chøng minh. 
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Slide 570  7. Th«ng b¸o quyÕt ®Þnh më thñ tôc ph¸ s¶n
QuyÕt ®Þnh cña Toμ ¸n vÒ më thñ tôc ph¸ s¶n 

®−îc göi cho doanh nghiÖp, hîp t¸c x·, ViÖn kiÓm 
s¸t cïng cÊp vμ ®¨ng trªn b¸o ®Þa ph−¬ng n¬i 

doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ 
s¶n cã ®Þa chØ chÝnh, b¸o hμng ngμy cña trung 

−¬ng trong ba sè liªn tiÕp.
. QuyÕt ®Þnh cña Toμ ¸n vÒ më thñ tôc ph¸ s¶n 

ph¶i ®−îc th«ng b¸o cho c¸c chñ nî, nh÷ng ng−êi 
m¾c nî cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh 

tr¹ng ph¸ s¶n.
Thêi h¹n göi vμ th«ng b¸o quyÕt ®Þnh më thñ 

tôc ph¸ s¶n lμ 7 ngμy, kÓ tõ ngμy Toμ ¸n ra quyÕt 
®Þnh.8/3/2010 570  

 

Slide 571  8. Ho¹t ®éng kinh doanh cña doanh nghiÖp, hîp 
t¸c x· sau khi cã quyÕt ®Þnh më thñ tôc ph¸ s¶n

VÉn ®−îc tiÕn hμnh b×nh th−êng, nh−ng ph¶i 
chÞu sù gi¸m s¸t, kiÓm tra cña ThÈm ph¸n vμ Tæ 

qu¶n lý, thanh lý tμi s¶n.

Trong tr−êng hîp xÐt thÊy ng−êi qu¶n lý kh«ng 
cã kh¶ n¨ng ®iÒu hμnh hoÆc nÕu tiÕp tôc ®iÒu 

hμnh ho¹t ®éng kinh doanh sÏ kh«ng cã lîi cho 
viÖc b¶o toμn tμi s¶n cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 
th× theo ®Ò nghÞ cña Héi nghÞ chñ nî, ThÈm ph¸n 

ra quyÕt ®Þnh cö ng−êi qu¶n lý khác.
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KÓ tõ ngμy nhËn ®−îc quyÕt ®Þnh më thñ tôc 

ph¸ s¶n, nghiªm cÊm doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 
thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng sau ®©y:

CÊt giÊu, tÈu t¸n tμi s¶n;

Thanh to¸n nî kh«ng cã b¶o ®¶m;

Tõ bá hoÆc gi¶m bít quyÒn ®ßi nî;

ChuyÓn c¸c kho¶n nî kh«ng cã b¶o ®¶m thμnh 
nî cã b¶o ®¶m b»ng tμi s¶n cña doanh nghiÖp.
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Slide 573  C¸c ho¹t ®éng sau ®©y ph¶i ®−îc sù ®ång ý 
b»ng v¨n b¶n cña ThÈm ph¸n tr−íc khi thùc hiÖn: 

CÇm cè, thÕ chÊp, chuyÓn nh−îng, b¸n, tÆng 
cho, cho thuª tμi s¶n;

NhËn tμi s¶n tõ mét hîp ®ång chuyÓn nh−îng;
ChÊm døt thùc hiÖn hîp ®ång ®· cã hiÖu lùc;

Vay tiÒn;
B¸n, chuyÓn ®æi cæ phÇn hoÆc chuyÓn quyÒn së 

h÷u tμi s¶n;
Thanh to¸n c¸c kho¶n nî míi ph¸t sinh tõ ho¹t 

®éng kinh doanh cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· vμ 
tr¶ l−¬ng cho ng−êi lao ®éng trong doanh nghiÖp, 

hîp t¸c x·.
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Slide 574  9. KhiÕu n¹i quyÕt ®Þnh kh«ng më thñ tôc ph¸ 
s¶n

Toμ ¸n göi QuyÕt ®Þnh kh«ng më thñ tôc cho 
ng−êi lμm ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n. Trong 
thêi h¹n 7 ngμy, kÓ tõ ngμy nhËn ®−îc quyÕt ®Þnh, 

ng−êi lμm ®¬n yªu cÇu cã quyÒn khiÕu n¹i víi 
Ch¸nh ¸n Toμ ¸n ®ã.

Trong thêi h¹n 5 ngμy, kÓ tõ ngμy nhËn ®−îc 
khiÕu n¹i, Ch¸nh ¸n Toμ ¸n ph¶i ra mét trong c¸c 

quyÕt ®Þnh sau:
Gi÷ nguyªn quyÕt ®Þnh kh«ng më;

Huû quyÕt ®Þnh kh«ng më thñ tôc ph¸ s¶n vμ ra 
quyÕt ®Þnh më thñ tôc ph¸ s¶n.
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Slide 575  III. NGHĨA VỤ VỀ TÀI SẢN
1. X¸c ®Þnh nghÜa vô vÒ tμi s¶n cña doanh 

nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n:

C¸c yªu cÇu ®ßi doanh nghiÖp, hîp t¸c x· thùc 
hiÖn nghÜa vô vÒ tμi s¶n ®−îc x¸c lËp tr−íc khi 

Toμ ¸n thô lý ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n mμ 
nghÜa vô nμy kh«ng cã b¶o ®¶m;

. C¸c yªu cÇu ®ßi doanh nghiÖp, hîp t¸c x· thùc 
hiÖn nghÜa vô vÒ tμi s¶n cã b¶o ®¶m ®−îc x¸c lËp 
tr−íc khi Toμ ¸n thô lý ®¬n yªu cÇu më thñ tôc 

ph¸ s¶n, nh−ng quyÒn −u tiªn thanh to¸n ®· bÞ huû 
bá.
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Slide 576  2. Xö lý c¸c kho¶n nî ch−a ®Õn h¹n

Tr−êng hîp ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh më thñ 
tôc thanh lý ®èi víi doanh nghiÖp, hîp t¸c x· th×
c¸c kho¶n nî ch−a ®Õn h¹n vμo thêi ®iÓm më thñ 

tôc thanh lý ®−îc xö lý nh− c¸c kho¶n nî ®Õn h¹n, 
nh−ng kh«ng ®−îc tÝnh l·i ®èi víi thêi gian ch−a 

®Õn h¹n.
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Slide 577  3. Xö lý c¸c kho¶n nî ®−îc b¶o ®¶m b»ng tμi 
s¶n thÕ chÊp hoÆc cÇm cè

Tr−êng hîp ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh më thñ 
tôc thanh lý th× c¸c kho¶n nî ®−îc b¶o ®¶m b»ng 
tμi s¶n thÕ chÊp hoÆc cÇm cè ®−îc x¸c lËp tr−íc 

khi Toμ ¸n thô lý ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n 
®−îc −u tiªn thanh to¸n b»ng tμi s¶n ®ã; nÕu gi¸ 
trÞ tμi s¶n kh«ng ®ñ thanh to¸n sè nî th× phÇn nî 

cßn l¹i sÏ ®−îc thanh to¸n trong qu¸ tr×nh thanh lý 
tμi s¶n cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x·; nÕu gi¸ trÞ 

cña tμi s¶n lín h¬n sè nî th× phÇn chªnh lÖch ®−îc 
nhËp vμo gi¸ trÞ tμi s¶n cßn l¹i cña doanh nghiÖp, 

hîp t¸c x·.8/3/2010 577  

 

Slide 578  4. Hoμn tr¶ l¹i tμi s¶n cho Nhμ n−íc 

Doanh nghiÖp ®· ®−îc Nhμ n−íc ¸p dông biÖn 
ph¸p ®Æc biÖt vÒ tμi s¶n ®Ó phôc håi ho¹t ®éng 

kinh doanh, nh−ng vÉn kh«ng phôc håi ®−îc mμ 
ph¶i ¸p dông thñ tôc thanh lý th× ph¶i hoμn tr¶ l¹i 
gi¸ trÞ tμi s¶n ®· ®−îc ¸p dông biÖn ph¸p ®Æc biÖt 
cho Nhμ n−íc tr−íc khi thùc hiÖn viÖc ph©n chia 

tμi s¶n theo quy ®Þnh của mục 5 tiếp theo.
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Slide 579  5. Thø tù ph©n chia tμi s¶n 
Tr−êng hîp ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh më thñ 

tôc thanh lý  viÖc ph©n chia gi¸ trÞ tμi s¶n cña 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x· theo thø tù sau ®©y:

PhÝ ph¸ s¶n; 
C¸c kho¶n nî l−¬ng, trî cÊp th«i viÖc, b¶o 

hiÓm x· héi  vμ c¸c quyÒn lîi kh¸c theo tho¶ −íc 
lao ®éng tËp thÓ vμ hîp ®ång lao ®éng ®· ký kÕt;

C¸c kho¶n nî kh«ng cã b¶o ®¶m ph¶i tr¶ cho 
c¸c chñ nî  theo nguyªn t¾c nÕu gi¸ trÞ tμi s¶n ®ñ 
®Ó thanh to¸n c¸c kho¶n nî th× mçi chñ nî ®Òu 

®−îc thanh to¸n ®ñ sè nî cña m×nh; nÕu kh«ng ®ñ 
®Ó thanh to¸n th× mçi chñ nî chØ ®−îc thanh to¸n 

mét phÇn kho¶n nî cña m×nh theo tû lÖ t−¬ng øng.8/3/2010 579  

 



Slide 580  Tr−êng hîp gi¸ trÞ tμi s¶n sau khi ®· thanh to¸n 
®ñ c¸c kho¶n quy ®Þnh mμ vÉn cßn th× phÇn cßn 

l¹i nμy thuéc vÒ:

X· viªn hîp t¸c x·;

Chñ doanh nghiÖp t− nh©n;

C¸c thμnh viªn cña c«ng ty; c¸c cæ ®«ng cña 
c«ng ty cæ phÇn;

Chñ së h÷u doanh nghiÖp nhμ n−íc.

Tr−êng hîp ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh më thñ 
tôc phôc håi ho¹t ®éng kinh doanh ®èi víi doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x· th× viÖc thanh to¸n ®−îc thùc 

hiÖn theo thø tù trên.
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Slide 581  6. X¸c ®Þnh gi¸ trÞ cña nghÜa vô kh«ng ph¶i lμ 
tiÒn

Tr−êng hîp ®èi t−îng nghÜa vô kh«ng ph¶i lμ tiÒn 
th× theo yªu cÇu cña ng−êi cã quyÒn hoÆc cña 

doanh nghiÖp, hîp t¸c x·, Toμ ¸n x¸c ®Þnh gi¸ trÞ 
cña nghÜa vô ®ã vμo thêi ®iÓm ra quyÕt ®Þnh më 

thñ tôc ph¸ s¶n ®Ó ®−a vμo nghÜa vô vÒ tμi s¶n cña 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x·.
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Slide 582  7. NghÜa vô vÒ tμi s¶n trong tr−êng hîp nghÜa vô 
liªn ®íi hoÆc b¶o l·nh

Tr−êng hîp nhiÒu doanh nghiÖp, hîp t¸c x· cã 
nghÜa vô liªn ®íi vÒ mét kho¶n nî mμ mét hoÆc 
tÊt c¶ c¸c doanh nghiÖp, hîp t¸c x· ®ã l©m vμo 

t×nh tr¹ng ph¸ s¶n th× chñ nî cã quyÒn ®ßi bÊt cø 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x· nμo trong sè c¸c doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x· ®ã thùc hiÖn viÖc tr¶ nî cho 

m×nh theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.

8/3/2010 582  

 

Slide 583  8. Tr¶ l¹i tμi s¶n thuª hoÆc m−în khi doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ¸p dông thñ tôc thanh lý 

Trong thêi h¹n ba m−¬i ngμy, kÓ tõ ngμy Toμ ¸n 
ra quyÕt ®Þnh më thñ tôc thanh lý, chñ së h÷u tμi 
s¶n cho doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ¸p dông thñ 
tôc thanh lý thuª hoÆc m−în tμi s¶n ®Ó dïng vμo 

ho¹t ®éng kinh doanh ph¶i xuÊt tr×nh giÊy tê 
chøng minh quyÒn së h÷u, hîp ®ång cho thuª 

hoÆc cho m−în víi Tæ tr−ëng Tæ qu¶n lý, thanh lý 
tμi s¶n ®Ó nhËn l¹i tμi s¶n cña m×nh. Trong tr−êng 
hîp cã tranh chÊp th× yªu cÇu Toμ ¸n gi¶i quyÕt 

theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.
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Slide 584  Tr−êng hîp doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ¸p 
dông thñ tôc thanh lý ®· tr¶ tr−íc tiÒn thuª nh−ng 

ch−a hÕt thêi h¹n thuª th× chñ së h÷u chØ ®−îc 
nhËn l¹i tμi s¶n sau khi ®· thanh to¸n l¹i sè tiÒn 

thuª cßn thõa do ch−a hÕt thêi h¹n ®Ó Tæ qu¶n lý, 
thanh lý tμi s¶n nhËp vμo khèi tμi s¶n cña doanh 

nghiÖp, hîp t¸c x· ®ã.

Tr−êng hîp tμi s¶n thuéc quyÒn ®ßi l¹i ®· bÞ 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ¸p dông thñ tôc thanh 
lý chuyÓn nh−îng cho ng−êi kh¸c th× chñ së h÷u 
cã quyÒn yªu cÇu båi th−êng ®èi víi tμi s¶n ®ã 

nh− kho¶n nî cã b¶o ®¶m.
8/3/2010 584  

 

Slide 585  9. CÊm ®ßi l¹i tμi s¶n
BÊt kú c¸ nh©n, tæ chøc nμo ®· giao tμi s¶n cho 

doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ 
s¶n tr−íc khi Toμ ¸n thô lý ®¬n yªu cÇu më thñ 

tôc ph¸ s¶n ®Òu kh«ng ®−îc ®ßi l¹i nÕu viÖc giao 
tμi s¶n ®ã nh»m b¶o ®¶m thùc hiÖn nghÜa vô cña 

m×nh ®èi víi doanh nghiÖp, hîp t¸c x·.
10. NhËn l¹i hμng ho¸ ®· b¸n

Ng−êi b¸n ®· göi hμng ho¸ cho ng−êi mua lμ 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ 
s¶n nh−ng ch−a ®−îc thanh to¸n vμ ng−êi mua 

còng ch−a nhËn ®−îc hμng ho¸ th× ng−êi b¸n ®−îc 
nhËn l¹i hμng ho¸ ®ã. 
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Slide 586  11. C¸c biÖn ph¸p b¶o toμn tμi s¶n

C¸c giao dÞch sau ®©y cña doanh nghiÖp, hîp 
t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n ®−îc thùc hiÖn 

trong kho¶ng thêi gian ba th¸ng tr−íc ngμy Toμ ¸n 
thô lý ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n bÞ coi lμ v« 

hiÖu:

TÆng cho ®éng s¶n vμ bÊt ®éng s¶n cho ng−êi 
kh¸c;

Thanh to¸n hîp ®ång song vô trong ®ã phÇn 
nghÜa vô cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· râ rμng lμ 

lín h¬n phÇn nghÜa vô cña bªn kia;

Thanh to¸n c¸c kho¶n nî ch−a ®Õn h¹n;
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Slide 587 
Thùc hiÖn viÖc thÕ chÊp, cÇm cè tμi s¶n ®èi víi 

c¸c kho¶n nî;

C¸c giao dÞch kh¸c víi môc ®Ých tÈu t¸n tμi s¶n 
cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x·.

Khi c¸c giao dÞch quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 
nμy bÞ tuyªn bè v« hiÖu th× nh÷ng tμi s¶n thu håi 

®−îc ph¶i nhËp vμo khèi tμi s¶n cña doanh nghiÖp, 
hîp t¸c x·.
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Slide 588  I2. QuyÒn yªu cÇu Toμ ¸n tuyªn bè giao dÞch v« 
hiÖu

Trong qu¸ tr×nh Toμ ¸n tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ 
s¶n, chñ nî kh«ng cã b¶o ®¶m, Tæ qu¶n lý, thanh 
lý tμi s¶n cã quyÒn yªu cÇu Toμ ¸n tuyªn bè c¸c 
giao dÞch cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· quy ®Þnh 

t¹i kho¶n 1 §iÒu 43 cña LuËt nμy lμ v« hiÖu.

Tæ tr−ëng Tæ qu¶n lý, thanh lý tμi s¶n cã tr¸ch 
nhiÖm tæ chøc thi hμnh quyÕt ®Þnh cña Toμ ¸n 

tuyªn bè giao dÞch cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 
lμ v« hiÖu ®Ó thu håi l¹i tμi s¶n cho doanh nghiÖp, 

hîp t¸c x·.
8/3/2010 588  

 

Slide 589  13. §×nh chØ thùc hiÖn hîp ®ång ®ang cã hiÖu 
lùc

. Trong qu¸ tr×nh tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n nÕu 
xÐt thÊy viÖc ®×nh chØ thùc hiÖn hîp ®ång ®ang cã 
hiÖu lùc vμ ®ang ®−îc thùc hiÖn hoÆc ch−a ®−îc 

thùc hiÖn sÏ cã lîi h¬n cho doanh nghiÖp, hîp t¸c 
x· th× hîp ®ång ®ã bÞ ®×nh chØ thùc hiÖn.

Chñ nî, doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh 
tr¹ng ph¸ s¶n, Tæ tr−ëng Tæ qu¶n lý, thanh lý tμi 
s¶n cã quyÒn yªu cÇu Toμ ¸n ra quyÕt ®Þnh ®×nh 

chØ thùc hiÖn hîp ®ång.
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Slide 590  14. V¨n b¶n yªu cÇu ®×nh chØ thùc hiÖn hîp 
®ång

Yªu cÇu Toμ ¸n ra quyÕt ®Þnh ®×nh chØ thùc 
hiÖn hîp ®ång ®ang cã hiÖu lùc vμ ®ang ®−îc thùc 

hiÖn hoÆc ch−a ®−îc thùc hiÖn ph¶i ®−îc lμm 
thμnh v¨n b¶n :

Ngμy, th¸ng, n¨m lμm v¨n b¶n;

Tªn, ®Þa chØ cña ng−êi cã yªu cÇu;

Sè vμ tªn hîp ®ång; ngμy, th¸ng, n¨m giao kÕt 
hîp ®ång;
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Slide 591 
§èi t¸c cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· trong hîp 

®ång;

Néi dung cô thÓ cña hîp ®ång;

C¨n cø cña viÖc yªu cÇu ®×nh chØ thùc hiÖn hîp 
®ång.

Trong thêi h¹n 5 ngμy, kÓ tõ ngμy nhËn, nÕu 
chÊp nhËn th× ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh ®×nh chØ; 
nÕu kh«ng chÊp nhËn th× th«ng b¸o cho ng−êi ®Ò 

nghÞ biÕt.
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Slide 592  Tμi s¶n mμ doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ l©m 
vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n nhËn ®−îc tõ hîp ®ång vÉn 
cßn tån t¹i trong khèi tμi s¶n cña doanh nghiÖp, 
hîp t¸c x· ®ã th× bªn kia cña hîp ®ång cã quyÒn 
®ßi l¹i; nÕu tμi s¶n ®ã kh«ng cßn th× bªn kia cña 

hîp ®ång cã quyÒn nh− mét chñ nî kh«ng cã b¶o 
®¶m.

Tr−êng hîp hîp ®ång bÞ ®×nh chØ thùc hiÖn th×
bªn kia cña hîp ®ång cã quyÒn nh− mét chñ nî 

kh«ng cã b¶o ®¶m ®èi víi kho¶n thiÖt h¹i do viÖc 
®×nh chØ thùc hiÖn hîp ®ång g©y ra. 
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Slide 593  15. Bï trõ nghÜa vô

Chñ nî vμ doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh 
tr¹ng ph¸ s¶n ®−îc thùc hiÖn viÖc bï trõ nghÜa vô 
®èi víi nh÷ng giao dÞch ®−îc x¸c lËp tr−íc khi cã 
quyÕt ®Þnh më thñ tôc ph¸ s¶n theo c¸c nguyªn 

t¾c sau ®©y:

Tr−êng hîp hai bªn cã nghÜa vô víi nhau vÒ tμi 
s¶n cïng lo¹i th× khi ®Õn h¹n kh«ng ph¶i thùc hiÖn 

nghÜa vô ®èi víi nhau vμ nghÜa vô ®−îc xem lμ 
chÊm døt, trõ tr−êng hîp ph¸p luËt cã quy ®Þnh 

kh¸c;
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Slide 594 
Tr−êng hîp gi¸ trÞ tμi s¶n hoÆc c«ng viÖc kh«ng 

t−¬ng ®−¬ng víi nhau th× c¸c bªn thanh to¸n cho 
nhau phÇn gi¸ trÞ chªnh lÖch;

Nh÷ng vËt ®−îc ®Þnh gi¸ thμnh tiÒn ®−îc bï trõ 
nghÜa vô tr¶ tiÒn.
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Slide 595  16. Tμi s¶n cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x·

Tμi s¶n cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo 
t×nh tr¹ng ph¸ s¶n bao gåm:

Tμi s¶n vμ quyÒn vÒ tμi s¶n mμ doanh nghiÖp, 
hîp t¸c x· cã t¹i thêi ®iÓm Toμ ¸n thô lý ®¬n yªu 

cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n;

C¸c kho¶n lîi nhuËn, c¸c tμi s¶n vμ c¸c quyÒn 
vÒ tμi s¶n mμ doanh nghiÖp, hîp t¸c x· sÏ cã do 
viÖc thùc hiÖn c¸c giao dÞch ®−îc x¸c lËp tr−íc 

khi Toμ ¸n thô lý ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n;
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Slide 596 
Tμi s¶n lμ vËt b¶o ®¶m thùc hiÖn nghÜa vô cña 

doanh nghiÖp, hîp t¸c x·. Tr−êng hîp thanh to¸n 
tμi s¶n lμ vËt b¶o ®¶m ®−îc tr¶ cho c¸c chñ nî cã 

b¶o ®¶m, nÕu gi¸ trÞ cña vËt b¶o ®¶m v−ît qu¸ 
kho¶n nî cã b¶o ®¶m ph¶i thanh to¸n th× phÇn 

v−ît qu¸ ®ã lμ tμi s¶n cña doanh nghiÖp, hîp t¸c 
x·;

Gi¸ trÞ quyÒn sö dông ®Êt cña doanh nghiÖp, 
hîp t¸c x· ®−îc x¸c ®Þnh theo quy ®Þnh cña ph¸p 

luËt vÒ ®Êt ®ai. 
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Slide 597 
Tμi s¶n cña doanh nghiÖp t− nh©n, c«ng ty hîp 

danh l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n bao gåm tμi s¶n 
quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu nμy vμ tμi s¶n cña chñ 

doanh nghiÖp t− nh©n, thμnh viªn hîp danh kh«ng 
trùc tiÕp dïng vμo ho¹t ®éng kinh doanh. Tr−êng 

hîp chñ doanh nghiÖp t− nh©n, thμnh viªn hîp 
danh cã tμi s¶n thuéc së h÷u chung th× phÇn tμi 

s¶n cña chñ doanh nghiÖp t− nh©n, thμnh viªn hîp 
danh ®ã ®−îc chia theo quy ®Þnh cña Bé luËt d©n 

sù vμ c¸c quy ®Þnh kh¸c cña ph¸p luËt cã liªn 
quan. 
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Slide 598  17. KiÓm kª tμi s¶n cña doanh nghiÖp, hîp t¸c 
x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n

Trong thêi h¹n ba m−¬i ngμy, kÓ tõ ngμy nhËn 
®−îc quyÕt ®Þnh më thñ tôc ph¸ s¶n, doanh 

nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n ph¶i 
tiÕn hμnh kiÓm kª toμn bé tμi s¶n theo b¶ng kª chi 
tiÕt ®· nép cho Toμ ¸n vμ x¸c ®Þnh gi¸ trÞ c¸c tμi 

s¶n ®ã; nÕu thÊy cÇn cã thêi gian dμi h¬n th× ph¶i 
cã v¨n b¶n ®Ò nghÞ ThÈm ph¸n gia h¹n, nh−ng 
kh«ng qu¸ hai lÇn, mçi lÇn kh«ng qu¸ ba m−¬i 

ngμy.
B¶ng kiÓm kª tμi s¶n ®· ®−îc x¸c ®Þnh gi¸ trÞ 

ph¶i göi ngay cho Toμ ¸n tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ 
s¶n.
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Slide 599 
Trong tr−êng hîp xÐt thÊy viÖc kiÓm kª, x¸c 

®Þnh gi¸ trÞ tμi s¶n cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 
quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu nμy lμ kh«ng chÝnh x¸c 
th× Tæ qu¶n lý, thanh lý tμi s¶n tæ chøc kiÓm kª, 
x¸c ®Þnh l¹i gi¸ trÞ mét phÇn hoÆc toμn bé tμi s¶n 
cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x·. Gi¸ trÞ tμi s¶n ®−îc 
x¸c ®Þnh theo gi¸ thÞ tr−êng t¹i thêi ®iÓm kiÓm kª.
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Slide 600  18. Göi giÊy ®ßi nî
Trong thêi h¹n 60 ngμy, kÓ tõ ngμy cuèi cïng 

®¨ng b¸o vÒ quyÕt ®Þnh cña Toμ ¸n më thñ tôc ph¸ 
s¶n, c¸c chñ nî ph¶i göi giÊy ®ßi nî cho Toμ ¸n, 
trong ®ã nªu cô thÓ c¸c kho¶n nî, sè nî ®Õn h¹n 
vμ ch−a ®Õn h¹n, sè nî cã b¶o ®¶m vμ kh«ng cã 
b¶o ®¶m mμ doanh nghiÖp, hîp t¸c x· ph¶i tr¶. 

KÌm theo giÊy ®ßi nî lμ c¸c tμi liÖu chøng minh 
vÒ c¸c kho¶n nî ®ã. HÕt thêi h¹n nμy c¸c chñ nî 
kh«ng göi giÊy ®ßi nî ®Õn Toμ ¸n th× ®−îc coi lμ 

tõ bá quyÒn ®ßi nî.
Trong tr−êng hîp cã sù kiÖn bÊt kh¶ kh¸ng 

hoÆc cã trë ng¹i kh¸ch quan th× thêi gian kh«ng 
tÝnh vμo thêi h¹n. 
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Slide 601  19. LËp danh s¸ch chñ nî và con nợ
Trong thêi h¹n 15 ngμy, kÓ tõ ngμy hÕt h¹n göi 

giÊy ®ßi nî, Tæ qu¶n lý, thanh lý tμi s¶n ph¶i lËp 
xong danh s¸ch chñ nî vμ sè nî, ghi râ sè nî cña 
mçi chñ nî, trong ®ã ph©n ®Þnh râ c¸c kho¶n nî 

cã b¶o ®¶m, nî kh«ng cã b¶o ®¶m, nî ®Õn h¹n, nî 
ch−a ®Õn h¹n.

Danh s¸ch chñ nî ph¶i ®−îc niªm yÕt c«ng 
khai t¹i trô së Toμ ¸n tiÕn hμnh thñ tôc vμ trô së 

chÝnh cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· trong thêi h¹n 
10 ngμy, kÓ tõ ngμy niªm yÕt. 
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Slide 602  Trong thêi h¹n nμy, c¸c chñ nî vμ doanh nghiÖp, 
hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n cã quyÒn 
khiÕu n¹i víi Toμ ¸n vÒ danh s¸ch chñ nî. Trong 
tr−êng hîp cã sù kiÖn bÊt kh¶ kh¸ng hoÆc cã trë 
ng¹i kh¸ch quan th× thêi gian kh«ng tÝnh vμo thêi 

h¹n 10 ngμy quy ®Þnh t¹i kho¶n nμy.

. Trong thêi h¹n 3 ngμy, kÓ tõ ngμy nhËn ®−îc 
khiÕu n¹i, Toμ ¸n ph¶i xem xÐt, gi¶i quyÕt khiÕu 
n¹i; nÕu thÊy khiÕu n¹i cã c¨n cø th× söa ®æi, bæ 

sung vμo danh s¸ch chñ nî.
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Slide 603  Trong danh s¸ch nμy ph¶i ghi râ sè nî cña mçi 
ng−êi m¾c nî, trong ®ã ph©n ®Þnh râ c¸c kho¶n nî 
cã b¶o ®¶m, nî kh«ng cã b¶o ®¶m, nî ®Õn h¹n, nî 

ch−a ®Õn h¹n.

Danh s¸ch  ph¶i ®−îc niªm yÕt c«ng khai t¹i 
trô së Toμ ¸n tiÕn hμnh thñ tôc  vμ trô së chÝnh cña 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x· trong thêi h¹n 10 ngμy, 
kÓ tõ ngμy niªm yÕt. Trong thêi h¹n nμy, ng−êi 

m¾c nî vμ doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh 
tr¹ng ph¸ s¶n cã quyÒn khiÕu n¹i.

Trong thêi h¹n 3 ngμy, kÓ tõ ngμy nhËn ®−îc 
khiÕu n¹i, Toμ ¸n ph¶i xem xÐt, gi¶i quyÕt khiÕu 

n¹i; nÕu cã c¨n cø th× söa ®æi, bæ sung. 8/3/2010 603  

 



Slide 604 
20. §¨ng ký giao dÞch b¶o ®¶m cña doanh 

nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n

Doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ 
s¶n cho ng−êi kh¸c vay tμi s¶n cã b¶o ®¶m ph¶i 
®¨ng ký theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt nh−ng ch−a 
®¨ng ký th× Tæ tr−ëng Tæ qu¶n lý, thanh lý tμi s¶n 

ph¶i thùc hiÖn ngay viÖc ®¨ng ký giao dÞch b¶o 
®¶m ®ã.
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Slide 605  21. ¸p dông biÖn ph¸p khÈn cÊp t¹m thêi

Trong tr−êng hîp cÇn thiÕt theo ®Ò nghÞ cña Tæ 
qu¶n lý, thanh lý tμi s¶n, ThÈm ph¸n phô tr¸ch 

tiÕn hμnh thñ tôc ra quyÕt ®Þnh ¸p dông mét hoÆc 
mét sè biÖn ph¸p khÈn cÊp t¹m thêi sau ®©y ®Ó 

b¶o toμn tμi s¶n:

Cho b¸n nh÷ng hμng ho¸ dÔ bÞ h− háng, hμng 
ho¸ s¾p hÕt thêi h¹n sö dông, hμng ho¸ kh«ng b¸n 

®óng thêi ®iÓm sÏ khã cã kh¶ n¨ng tiªu thô;

Kª biªn, niªm phong tμi s¶n cña doanh nghiÖp, 
hîp t¸c x·;
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Phong to¶ tμi kho¶n cña doanh nghiÖp, hîp t¸c 

x· t¹i ng©n hμng;

Niªm phong kho, quü, thu gi÷ vμ qu¶n lý sæ kÕ 
to¸n, tμi liÖu liªn quan cña doanh nghiÖp, hîp t¸c 

x·;

CÊm hoÆc buéc doanh nghiÖp, hîp t¸c x·, c¸ 
nh©n, tæ chøc kh¸c cã liªn quan thùc hiÖn mét sè 

hμnh vi nhÊt ®Þnh.
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Slide 607  Trong thêi h¹n ba ngμy, kÓ tõ ngμy nhËn ®−îc 
quyÕt ®Þnh ¸p dông biÖn ph¸p khÈn cÊp t¹m thêi 
cña Toμ ¸n, ng−êi bÞ ¸p dông biÖn ph¸p khÈn cÊp 
t¹m thêi cã quyÒn khiÕu n¹i víi Ch¸nh ¸n Toμ ¸n.

Trong thêi h¹n ba ngμy, kÓ tõ ngμy nhËn ®−îc 
®¬n khiÕu n¹i ®èi víi quyÕt ®Þnh ¸p dông biÖn 

ph¸p khÈn cÊp t¹m thêi, Ch¸nh ¸n Toμ ¸n ph¶i ra 
mét trong c¸c quyÕt ®Þnh sau ®©y:

Gi÷ nguyªn quyÕt ®Þnh ¸p dông biÖn ph¸p khÈn 
cÊp t¹m thêi;

Huû mét phÇn hoÆc toμn bé quyÕt ®Þnh ¸p 
dông biÖn ph¸p khÈn cÊp t¹m thêi.
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Slide 608  22. §×nh chØ thi hμnh ¸n d©n sù hoÆc gi¶i quyÕt 
vô ¸n

KÓ tõ ngμy Toμ ¸n ra quyÕt ®Þnh më thñ tôc ph¸ 
s¶n, viÖc thi hμnh ¸n d©n sù vÒ tμi s¶n mμ doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n lμ 

ng−êi ph¶i thi hμnh ¸n ph¶i ®−îc ®×nh chØ.

Ng−êi ®−îc thi hμnh ¸n cã quyÒn nép ®¬n cho Toμ 
¸n yªu cÇu ®−îc thanh to¸n trong khèi tμi s¶n cña 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x· nh− mét chñ nî kh«ng 

cã b¶o ®¶m hoÆc nh− mét chñ nî cã b¶o ®¶m, nÕu 
cã b¶n ¸n, quyÕt ®Þnh cña Toμ ¸n ®· cã hiÖu lùc 
ph¸p luËt kª biªn tμi s¶n cña doanh nghiÖp, hîp 

t¸c x· ®Ó b¶o ®¶m thi hμnh ¸n.8/3/2010 608  

 

Slide 609 
KÓ tõ ngμy Toμ ¸n ra quyÕt ®Þnh më thñ tôc ph¸ 

s¶n, viÖc gi¶i quyÕt vô ¸n cã liªn quan ®Õn nghÜa 
vô tμi s¶n mμ doanh nghiÖp, hîp t¸c x· lμ mét bªn 
®−¬ng sù trong vô ¸n ®ã ph¶i bÞ ®×nh chØ. Toμ ¸n 
ra quyÕt ®Þnh ®×nh chØ viÖc gi¶i quyÕt vô ¸n ph¶i 
chuyÓn hå s¬ vô ¸n ®ã cho Toμ ¸n ®ang tiÕn hμnh 

thñ tôc ph¸ s¶n ®Ó gi¶i quyÕt.
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Slide 610  23. Gi¶i quyÕt vô ¸n bÞ ®×nh chØ trong thñ tôc ph¸ s¶n
Ngay sau khi nhËn ®−îc hå s¬ vô ¸n do Toμ ¸n ra 

quyÕt ®Þnh ®×nh chØ viÖc gi¶i quyÕt vô ¸n chuyÓn ®Õn, Toμ 
¸n ®ang tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n ph¶i xem xÐt, quyÕt 
®Þnh nghÜa vô tμi s¶n mμ doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m 
vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n ph¶i thùc hiÖn hoÆc nghÜa vô tμi 

s¶n mμ bªn ®−¬ng sù ph¶i thùc hiÖn ®èi víi doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x·.

Tr−êng hîp doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh 
tr¹ng ph¸ s¶n ph¶i thùc hiÖn nghÜa vô vÒ tμi s¶n th× ng−êi 
®−îc doanh nghiÖp, hîp t¸c x· thùc hiÖn nghÜa vô vÒ tμi 
s¶n cã quyÒn yªu cÇu ®−îc thanh to¸n trong khèi tμi s¶n 
cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· nh− mét chñ nî kh«ng cã 

b¶o ®¶m.
Tr−êng hîp bªn ®−¬ng sù ph¶i thùc hiÖn nghÜa vô vÒ 

tμi s¶n ®èi víi doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh 
tr¹ng ph¸ s¶n th× ph¶i thanh to¸n cho doanh nghiÖp, hîp 

t¸c x· gi¸ trÞ t−¬ng øng víi nghÜa vô tμi s¶n ®ã. 8/3/2010 610  

 

Slide 611  24. NghÜa vô cña ng©n hμng n¬i doanh nghiÖp, 
hîp t¸c x· cã tμi kho¶n

KÓ tõ ngμy nhËn ®−îc quyÕt ®Þnh cña Toμ ¸n ¸p 
dông thñ tôc thanh lý ®èi víi doanh nghiÖp, hîp 
t¸c x·, nghiªm cÊm ng©n hμng n¬i doanh nghiÖp, 

hîp t¸c x· bÞ ¸p dông thñ tôc thanh lý cã tμi 
kho¶n thùc hiÖn c¸c hμnh vi sau ®©y:

Thanh to¸n c¸c kho¶n nî cña doanh nghiÖp, 
hîp t¸c x·, trõ viÖc thanh to¸n ®−îc ThÈm ph¸n 
phô tr¸ch tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n ®ång ý b»ng 

v¨n b¶n;
Thùc hiÖn bÊt kú hμnh vi nμo nh»m bï trõ hoÆc 

thanh to¸n c¸c kho¶n doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 
vay cña ng©n hμng.8/3/2010 611  



Slide 612  25. NghÜa vô cña nh©n viªn vμ ng−êi lao ®éng 

Ngay sau khi nhËn ®−îc quyÕt ®Þnh më thñ tôc 
ph¸ s¶n, doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh 

tr¹ng ph¸ s¶n ph¶i th«ng b¸o c«ng khai cho tÊt c¶ 
nh©n viªn vμ ng−êi lao ®éng cña m×nh biÕt.

KÓ tõ khi ®−îc th«ng b¸o, tÊt c¶ nh©n viªn vμ 
ng−êi lao ®éng ph¶i cã nghÜa vô b¶o vÖ tμi s¶n cña 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x·, kh«ng ®−îc thùc hiÖn 
bÊt kú hμnh vi nμo nh»m che giÊu, tÈu t¸n hoÆc 

chuyÓn nh−îng tμi s¶n cña doanh nghiÖp, hîp t¸c 
x·. 
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Slide 613  IV. HỘI NGHỊ CHỦ NỢ
1. TriÖu tËp Héi nghÞ chñ nî

Tr−êng hîp viÖc kiÓm kª tμi s¶n cña doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x· kÕt thóc tr−íc ngμy lËp xong 

danh s¸ch chñ nî th× trong thêi h¹n 30 ngμy, kÓ tõ 
ngμy lËp xong, ThÈm ph¸n ph¶i triÖu tËp; nÕu kÕt 
thóc sau ngμy lËp xong thêi h¹n nμy tÝnh tõ ngμy 

kiÓm kª xong tμi s¶n cña DN và HTX.
C¸c Héi nghÞ tiÕp theo cã thÓ ®−îc ThÈm ph¸n 

triÖu tËp vμo bÊt kú ngμy lμm viÖc nμo trong qu¸ 
tr×nh tiÕn hμnh thñ tôc theo ®Ò nghÞ cña Tæ qu¶n 
lý, thanh lý tμi s¶n hoÆc cña c¸c chñ nî ®¹i diÖn 

cho Ýt nhÊt 1/3 tæng sè nî kh«ng cã b¶o ®¶m.
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Slide 614 
GiÊy triÖu tËp Héi nghÞ chñ nî ph¶i ®−îc göi 

cho ng−êi cã quyÒn tham gia Héi nghÞ chñ nî vμ 
ng−êi cã nghÜa vô tham gia Héi nghÞ chñ nî quy 
®Þnh t¹i §iÒu 62 vμ §iÒu 63 cña LuËt nμy, chËm 
nhÊt lμ m−êi l¨m ngμy tr−íc ngμy khai m¹c Héi 
nghÞ. KÌm theo giÊy triÖu tËp Héi nghÞ ph¶i cã 
ch−¬ng tr×nh, néi dung cña Héi nghÞ vμ c¸c tμi 

liÖu kh¸c, nÕu cã.

Héi nghÞ chñ nî do ThÈm ph¸n phô tr¸ch tiÕn 
hμnh thñ tôc ph¸ s¶n chñ tr×. 
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Slide 615  2. QuyÒn tham gia Héi nghÞ chñ nî
C¸c chñ nî cã tªn trong danh s¸ch chñ nî. Chñ 

nî cã thÓ uû quyÒn b»ng v¨n b¶n cho ng−êi kh¸c 
tham gia vμ ng−êi ®−îc uû quyÒn cã quyÒn, nghÜa 

vô nh− chñ nî;
§¹i diÖn cho ng−êi lao ®éng, ®¹i diÖn c«ng 

®oμn ®−îc ng−êi lao ®éng uû quyÒn. Trong tr−êng 
hîp nμy ®¹i diÖn cho ng−êi lao ®éng, ®¹i diÖn 

c«ng ®oμn cã quyÒn, nghÜa vô nh− chñ nî;
Ng−êi b¶o l·nh sau khi ®· tr¶ nî thay cho 

doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ 
s¶n. Trong tr−êng hîp nμy hä trë thμnh chñ nî 

kh«ng cã b¶o ®¶m.
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Slide 616  3. NghÜa vô tham gia Héi nghÞ chñ nî
Ng−êi nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc cã nghÜa vô 

tham gia Héi nghÞ; tr−êng hîp kh«ng tham gia 
®−îc th× ph¶i uû quyÒn b»ng v¨n b¶n cho ng−êi 
kh¸c tham gia. Ng−êi ®−îc uû quyÒn cã quyÒn, 

nghÜa vô nh− ng−êi uû quyÒn; ®èi víi doanh 
nghiÖp t− nh©n mμ chñ doanh nghiÖp t− nh©n ®· 
chÕt th× ng−êi thõa kÕ hîp ph¸p cña chñ doanh 

nghiÖp ®ã tham gia Héi nghÞ chñ nî.
Tr−êng hîp kh«ng cã ng−êi ®¹i diÖn th× ThÈm 

ph¸n phô tr¸ch tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n chØ ®Þnh 
ng−êi ®¹i diÖn cho doanh nghiÖp, hîp t¸c x· ®ã 

tham gia Héi nghÞ chñ nî.
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Slide 617  4. Néi dung Héi nghÞ chñ nî lÇn thø nhÊt
Tæ tr−ëng Tæ qu¶n lý, thanh lý tμi s¶n th«ng 

b¸o cho Héi nghÞ chñ nî vÒ t×nh h×nh kinh doanh, 
thùc tr¹ng tμi chÝnh cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 
l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n; kÕt qu¶ kiÓm kª tμi 

s¶n, danh s¸ch chñ nî, danh s¸ch ng−êi m¾c nî vμ 
c¸c néi dung kh¸c nÕu xÐt thÊy cÇn thiÕt;
Chñ doanh nghiÖp hoÆc ng−êi ®¹i diÖn hîp 

ph¸p cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· tr×nh bμy ý 
kiÕn vÒ c¸c néi dung do Tæ tr−ëng Tæ qu¶n lý, 
thanh lý tμi s¶n ®· th«ng b¸o cho Héi nghÞ, ®Ò 

xuÊt ph−¬ng ¸n, gi¶i ph¸p tæ chøc l¹i ho¹t ®éng 
kinh doanh, kh¶ n¨ng vμ thêi h¹n thanh to¸n nî;
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Slide 618  Héi nghÞ chñ nî th¶o luËn vÒ c¸c néi dung do 
Tæ tr−ëng Tæ qu¶n lý, thanh lý tμi s¶n ®· th«ng 

b¸o vμ c¸c ý kiÕn cña chñ doanh nghiÖp, ®¹i diÖn 
hîp ph¸p cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x·;

Héi nghÞ chñ nî th«ng qua NghÞ quyÕt. NghÞ 
quyÕt ®−îc lËp thμnh v¨n b¶n vμ ph¶i ®−îc qu¸ 
nöa sè chñ nî kh«ng cã b¶o ®¶m cã mÆt t¹i Héi 

nghÞ ®¹i diÖn cho tõ hai phÇn ba tæng sè nî kh«ng 
cã b¶o ®¶m trë lªn th«ng qua. NghÞ quyÕt cña Héi 

nghÞ chñ nî cã hiÖu lùc rμng buéc ®èi víi tÊt c¶ 
c¸c chñ nî;
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Tr−êng hîp Héi nghÞ chñ nî xÐt thÊy ph¶i thay 

ng−êi ®¹i diÖn cho c¸c chñ nî trong thμnh phÇn 
Tæ qu¶n lý, thanh lý tμi s¶n th× Héi nghÞ bÇu 

ng−êi thay thÕ.

§Ò nghÞ thÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh cö ng−êi 
qu¶n lý vμ ®iÒu hμnh ho¹t ®éng kinh doanh cña 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ 

s¶n.
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Slide 620 
5. §iÒu kiÖn hîp lÖ cña Héi nghÞ chñ nî

Qu¸ nöa sè chñ nî kh«ng cã b¶o ®¶m ®¹i diÖn 
cho tõ hai phÇn ba tæng sè nî kh«ng cã b¶o ®¶m 

trë lªn tham gia;

Cã sù tham gia cña ng−êi cã nghÜa vô tham gia 
Héi nghÞ chñ nî quy ®Þnh t¹i §iÒu 63 cña LuËt 

nμy.
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Slide 621  6. Ho·n Héi nghÞ chñ nî
Kh«ng ®ñ qu¸ nöa sè chñ nî kh«ng cã b¶o 

®¶m ®¹i diÖn cho tõ hai phÇn ba tæng sè nî kh«ng 
cã b¶o ®¶m trë lªn tham gia;

) Qu¸ nöa sè chñ nî kh«ng cã b¶o ®¶m cã mÆt 
t¹i Héi nghÞ chñ nî biÓu quyÕt ®Ò nghÞ ho·n Héi 

nghÞ chñ nî;
Ng−êi cã nghÜa vô tham gia Héi nghÞ chñ nî 
quy ®Þnh v¾ng mÆt cã lý do chÝnh ®¸ng.

Tr−êng hîp ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh ho·n Héi 
nghÞ chñ nî th× trong thêi h¹n 30 ngμy, kÓ tõ ngμy 
ra quyÕt ®Þnh ho·n Héi nghÞ chñ nî, ThÈm ph¸n 

ph¶i triÖu tËp l¹i Héi nghÞ chñ nî.
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Slide 622  7. Tr−êng hîp đ×nh chØ tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n 
khi cã ng−êi tham gia Héi nghÞ chñ nî v¾ng mÆt

Sau khi Héi nghÞ chñ nî ®· ®−îc ho·n mét 
lÇn, nÕu ng−êi nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ 
s¶n theo quy ®Þnh kh«ng tham gia Héi nghÞ chñ 

nî ®−îc triÖu tËp l¹i;

Tr−êng hîp chØ cã ng−êi quy ®Þnh t¹i c¸c ®iÒu 
15, 16, 17 vμ 18 cña LuËt nμy nép ®¬n yªu cÇu më 

thñ tôc ph¸ s¶n mμ ng−êi cã nghÜa vô tham gia 
Héi nghÞ chñ nî quy ®Þnh t¹i §iÒu 63 cña LuËt 
nμy kh«ng ®Õn tham gia Héi nghÞ chñ nî mμ 

kh«ng cã lý do chÝnh ®¸ng;
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Ng−êi nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n rót 

l¹i ®¬n yªu cÇu; nÕu nh÷ng ng−êi quy ®Þnh t¹i c¸c 
®iÒu 13, 14, 15, 16, 17 vμ 18 cña LuËt nμy nép 
®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n mμ chØ cã mét 

hoÆc mét sè ng−êi rót l¹i ®¬n yªu cÇu th× Toμ ¸n 
vÉn tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n.
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Slide 624  V.THỦ TỤC PHỤC HỒI, THANH LÝ
1. Thủ tục phục hồi

1.1. Thñ tôc và điÒu kiÖn ¸p dông thñ tôc phôc 
håi ho¹t ®éng kinh doanh 

ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh ¸p dông thñ tôc phôc 
håi ho¹t ®éng kinh doanh sau khi Héi nghÞ chñ nî 
lÇn thø nhÊt th«ng qua NghÞ quyÕt ®ång ý víi c¸c 

gi¶i ph¸p tæ chøc l¹i ho¹t ®éng kinh doanh, kÕ 
ho¹ch thanh to¸n nî cho c¸c chñ nî vμ yªu cÇu 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x· ph¶i x©y dùng ph−¬ng 

¸n phôc håi ho¹t ®éng kinh doanh.
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Slide 625  Trong thêi h¹n 30 ngμy, kÓ tõ ngμy Héi nghÞ 
chñ nî lÇn thø nhÊt th«ng qua NghÞ quyÕt, doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n ph¶i 

x©y dùng ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t ®éng kinh 
doanh cña m×nh vμ nép cho Toμ ¸n; nÕu thÊy cÇn 
ph¶i cã thêi gian dμi h¬n th× ph¶i cã v¨n b¶n ®Ò 
nghÞ ThÈm ph¸n gia h¹n, nhưng kh«ng qu¸ ba 

m−¬i ngμy.
Trong thêi h¹n nãi trªn, bÊt kú chñ nî hoÆc ng−êi 
nμo nhËn nghÜa vô phôc håi ho¹t ®éng kinh doanh 

cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· ®Òu cã quyÒn x©y 
dùng dù th¶o ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t ®éng kinh 
doanh cho doanh nghiÖp, hîp t¸c x· vμ nép cho 

Toμ ¸n.
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Slide 626  Ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t ®éng kinh doanh cña 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ 
s¶n ph¶i nªu râ c¸c biÖn ph¸p cÇn thiÕt ®Ó phôc 

håi ho¹t ®éng kinh doanh; c¸c ®iÒu kiÖn, thêi h¹n 
vμ kÕ ho¹ch thanh to¸n c¸c kho¶n nî.

C¸c biÖn ph¸p cÇn thiÕt ®Ó phôc håi ho¹t ®éng 
kinh doanh gåm cã:

Huy ®éng vèn míi;

Thay ®æi mÆt hμng s¶n xuÊt, kinh doanh;

§æi míi c«ng nghÖ s¶n xuÊt;
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Slide 627 
Tæ chøc l¹i bé m¸y qu¶n lý; s¸p nhËp hoÆc 

chia t¸ch bé phËn s¶n xuÊt nh»m n©ng cao n¨ng 
suÊt, chÊt l−îng s¶n xuÊt;

B¸n l¹i cæ phÇn cho chñ nî;

) B¸n hoÆc cho thuª tμi s¶n kh«ng cÇn thiÕt;

) C¸c biÖn ph¸p kh¸c kh«ng tr¸i ph¸p luËt.

Tr−íc khi b¾t ®Çu hoÆc t¹i Héi nghÞ chñ nî, 
ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t ®éng kinh doanh cã thÓ 
®−îc söa ®æi, bæ sung theo sù tho¶ thuËn cña c¸c 

bªn.
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Slide 628 
Trong thêi h¹n m−êi l¨m ngμy, kÓ tõ ngμy nhËn 

®−îc ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t ®éng kinh doanh, 
ThÈm ph¸n ph¶i xem xÐt ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t 
®éng kinh doanh ®Ó ra mét trong c¸c quyÕt ®Þnh:

§−a ph−¬ng ¸n ra Héi nghÞ chñ nî xem xÐt, 
quyÕt ®Þnh;

§Ò nghÞ söa ®æi, bæ sung ph−¬ng ¸n phôc håi 
ho¹t ®éng kinh doanh nÕu thÊy ph−¬ng ¸n ®ã 

ch−a b¶o ®¶m c¸c néi dung quy ®Þnh;
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Slide 629  Trong thêi h¹n 10 ngμy, kÓ tõ ngμy quyÕt ®Þnh 
®−a ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t ®éng kinh doanh cña 

doanh nghiÖp, hîp t¸c x· ra Héi nghÞ chñ nî, 
ThÈm ph¸n ph¶i triÖu tËp Héi nghÞ ®Ó xem xÐt, 

th«ng qua ph−¬ng ¸n phôc håi. 

Héi nghÞ xem xÐt, th¶o luËn ph−¬ng ¸n phôc 
håi ho¹t ®éng kinh doanh.

NghÞ quyÕt vÒ ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t ®éng kinh 
doanh cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· ®−îc th«ng 
qua khi cã qu¸ nöa sè chñ nî kh«ng cã b¶o ®¶m 

cã mÆt ®¹i diÖn cho tõ hai phÇn ba tæng sè nî 
kh«ng cã b¶o ®¶m trë lªn biÓu quyÕt t¸n thμnh.
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Slide 630  Sau khi ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh c«ng nhËn 
NghÞ quyÕt cña Héi nghÞ chñ nî vÒ ph−¬ng ¸n 

phôc håi ho¹t ®éng kinh doanh cña doanh nghiÖp, 
hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n, Tæ qu¶n lý, 

thanh lý tμi s¶n gi¶i thÓ.

S¸u th¸ng mét lÇn, doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 
ph¶i göi cho Toμ ¸n b¸o c¸o vÒ t×nh h×nh thùc hiÖn 

ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t ®éng kinh doanh ë 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x·.

Chñ nî cã nghÜa vô gi¸m s¸t viÖc thùc hiÖn 
ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t ®éng kinh doanh cña 

doanh nghiÖp, hîp t¸c x·. 
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Slide 631 
Thêi h¹n thùc hiÖn ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t 

®éng kinh doanh 

Thêi h¹n tèi ®a ®Ó thùc hiÖn ph−¬ng ¸n phôc håi 
ho¹t ®éng kinh doanh cña doanh nghiÖp, hîp t¸c 

x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n lμ ba n¨m, kÓ tõ 
ngμy cuèi cïng ®¨ng b¸o vÒ quyÕt ®Þnh cña Toμ ¸n 

c«ng nhËn NghÞ quyÕt cña Héi nghÞ chñ nî vÒ 
ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t ®éng kinh doanh cña 

doanh nghiÖp, hîp t¸c x·.
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Slide 632  Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn ph−¬ng ¸n phôc håi 
ho¹t ®éng kinh doanh, c¸c chñ nî vμ doanh 

nghiÖp, hîp t¸c x· cã quyÒn tho¶ thuËn vÒ viÖc 
söa ®æi, bæ sung ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t ®éng 

kinh doanh.

Tho¶ thuËn vÒ viÖc söa ®æi, bæ sung ®−îc chÊp 
nhËn khi cã qu¸ nöa sè chñ nî kh«ng cã b¶o ®¶m 
®¹i diÖn cho tõ hai phÇn ba tæng sè nî kh«ng cã 

b¶o ®¶m trë lªn ®ång ý.

ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh c«ng nhËn sù tho¶ 
thuËn cña c¸c bªn vμ göi quyÕt ®Þnh ®ã cho các 

bên liên quan trong thêi h¹n 7 ngμy, kÓ tõ ngμy ra 
quyÕt ®Þnh.8/3/2010 632  

 

Slide 633  1.2. §×nh chØ thñ tôc phôc håi ho¹t ®éng kinh 
doanh

ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh ®×nh chØ thñ tôc phôc 
håi nÕu cã mét trong c¸c tr−êng hîp sau ®©y: 

Doanh nghiÖp, hîp t¸c x· ®· thùc hiÖn xong 
ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t ®éng kinh doanh;
§−îc qu¸ nöa sè phiÕu cña c¸c chñ nî kh«ng 

cã b¶o ®¶m ®¹i diÖn cho tõ hai phÇn ba tæng sè nî 
kh«ng cã b¶o ®¶m trë lªn ch−a thanh to¸n ®ång ý 

®×nh chØ.
Toμ ¸n ph¶i göi vμ th«ng b¸o c«ng khai quyÕt 

®Þnh ®×nh chØ thñ tôc phôc håi ho¹t ®éng kinh 
doanh cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· theo quy 

®Þnh.
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Slide 634  Tr−êng hîp ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh ®×nh chØ 
thñ tôc phôc håi th× doanh nghiÖp, hîp t¸c x· ®ã 
®−îc coi kh«ng cßn l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n.

Tr−êng hîp viÖc thi hμnh ¸n d©n sù hoÆc viÖc 
gi¶i quyÕt vô ¸n bÞ ®×nh chØ ch−a ®−îc thi hμnh 
hoÆc ch−a ®−îc gi¶i quyÕt th× ngay sau khi ra 

quyÕt ®Þnh ®×nh chØ thñ tôc phôc håi ho¹t ®éng 
kinh doanh cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo 
t×nh tr¹ng ph¸ s¶n, viÖc thi hμnh ¸n d©n sù hoÆc 

viÖc gi¶i quyÕt vô ¸n ®−îc tiÕp tôc. Toμ ¸n ra 
quyÕt ®Þnh ®×nh chØ thñ tôc phôc håi ph¶i göi tr¶ 
l¹i hå s¬ vô ¸n cho Toμ ¸n cã thÈm quyÒn ®Ó gi¶i 

quyÕt vô ¸n theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. 8/3/2010 634  

 

Slide 635  2. Thñ tôc thanh lý tμi s¶n

2.1. QuyÕt ®Þnh më thñ tôc thanh lý tμi s¶n trong 
tr−êng hîp ®Æc biÖt

Tr−êng hîp doanh nghiÖp ho¹t ®éng kinh 
doanh bÞ thua lç ®· ®−îc Nhμ n−íc ¸p dông biÖn 
ph¸p ®Æc biÖt ®Ó phôc håi ho¹t ®éng kinh doanh, 
nh−ng vÉn kh«ng phôc håi ®−îc vμ kh«ng thanh 
to¸n ®−îc c¸c kho¶n nî ®Õn h¹n khi chñ nî cã 

yªu cÇu th× Toμ ¸n ra quyÕt ®Þnh më thñ tôc thanh 
lý tμi s¶n cña doanh nghiÖp mμ kh«ng cÇn ph¶i 

triÖu tËp Héi nghÞ chñ nî ®Ó xem xÐt viÖc ¸p dông 
thñ tôc phôc håi.
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Slide 636  2.2.ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh më thñ tôc thanh 
lý tμi s¶n khi Héi nghÞ chñ nî kh«ng thμnh:

Chñ doanh nghiÖp hoÆc ®¹i diÖn hîp ph¸p cña 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x· kh«ng tham gia Héi 

nghÞ mμ kh«ng cã lý do chÝnh ®¸ng hoÆc sau khi 
Héi nghÞ ®· ®−îc ho·n mét lÇn nÕu ng−êi nép ®¬n 
yªu cÇu më thñ tôc thuộc trêng hîp quy ®Þnh t¹i 

§iÒu 13 vμ §iÒu 14 cña LuËt nμy;

Kh«ng ®ñ sè chñ nî tham gia Héi nghÞ chñ nî 
sau khi Héi nghÞ ®· ®−îc ho·n mét lÇn nÕu ng−êi 
nép ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n thuéc tr−êng 

hîp quy ®Þnh t¹i c¸c ®iÒu 15, 16, 17 vμ 18 cña 
LuËt nμy.8/3/2010 636  

 

Slide 637  2.3. QuyÕt ®Þnh më thñ tôc thanh lý tμi s¶n sau 
khi cã NghÞ quyÕt cña Héi nghÞ chñ nî lÇn thø 

nhÊt

Sau khi Héi nghÞ chñ nî lÇn thø nhÊt th«ng qua 
NghÞ quyÕt ®ång ý víi dù kiÕn c¸c gi¶i ph¸p tæ 
chøc l¹i ho¹t ®éng kinh doanh, kÕ ho¹ch thanh 

to¸n nî cho c¸c chñ nî vμ yªu cÇu doanh nghiÖp, 
hîp t¸c x· ph¶i x©y dùng ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t 

®éng kinh doanh, nÕu cã mét trong c¸c tr−êng 
hîp sau ®©y th× Toμ ¸n ra quyÕt ®Þnh më thñ tôc 
thanh lý tμi s¶n cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x·:

8/3/2010 637  

 

Slide 638  Doanh nghiÖp, hîp t¸c x· kh«ng x©y dùng 
®−îc ph−¬ng ¸n phôc håi ho¹t ®éng kinh doanh 
trong thêi h¹n quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 68 cña 

LuËt nμy;

Héi nghÞ chñ nî kh«ng th«ng qua ph−¬ng ¸n 
phôc håi ho¹t ®éng kinh doanh cña doanh nghiÖp, 

hîp t¸c x·;

. Doanh nghiÖp, hîp t¸c x· thùc hiÖn kh«ng 
®óng hoÆc kh«ng thùc hiÖn ®−îc ph−¬ng ¸n phôc 
håi ho¹t ®éng kinh doanh, trõ tr−êng hîp c¸c bªn 

liªn quan cã tho¶ thuËn kh¸c.
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Slide 639 
2.4. Néi dung quyÕt ®Þnh më thñ tôc thanh lý tμi 

s¶n

Nội dung gồm:

Ngμy, th¸ng, n¨m ra quyÕt ®Þnh;

Tªn cña Toμ ¸n; hä vμ tªn ThÈm ph¸n phô tr¸ch 
tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n;

Tªn, ®Þa chØ cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ¸p 
dông thñ tôc thanh lý tμi s¶n;

C¨n cø cña viÖc ¸p dông thñ tôc thanh lý tμi 
s¶n;
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Slide 640 
Ph−¬ng ¸n ph©n chia tμi s¶n cña doanh nghiÖp, 

hîp t¸c x· theo nguyªn t¾c quy ®Þnh cña LuËt nμy;

QuyÒn khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ vμ thêi h¹n khiÕu 
n¹i, kh¸ng nghÞ.

QuyÕt ®Þnh më thñ tôc thanh lý tμi s¶n cña 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ 
s¶n ph¶i ®−îc Toμ ¸n göi vμ th«ng b¸o c«ng khai 
theo quy ®Þnh  cho c¸c chñ nî, nh÷ng ng−êi m¾c 

nî cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh 
tr¹ng ph¸ s¶n trong vòng b¶y ngμy, kÓ tõ ngμy Toμ 

¸n ra quyÕt ®Þnh..
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Slide 641  2.5. Ho¹t ®éng cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 
trong qu¸ tr×nh thanh lý tμi s¶n 

Trong qu¸ tr×nh thi hμnh quyÕt ®Þnh më thñ tôc 
thanh lý tμi s¶n, theo ®Ò nghÞ cña Tæ qu¶n lý, 

thanh lý tμi s¶n, ThÈm ph¸n cã thÓ ra quyÕt ®Þnh 
cho phÐp doanh nghiÖp, hîp t¸c x· thùc hiÖn mét 
sè ho¹t ®éng cÇn thiÕt cho viÖc thanh lý tμi s¶n 

hoÆc lμm t¨ng thªm khèi tμi s¶n cña doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x· ®ã.
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Slide 642  2.6. KhiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ quyÕt ®Þnh më thñ 
tôc thanh lý tμi s¶n

Doanh nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng 
ph¸ s¶n, c¸c chñ nî cã quyÒn khiÕu n¹i, ViÖn 

kiÓm s¸t nh©n d©n cïng cÊp cã quyÒn kh¸ng nghÞ 
quyÕt ®Þnh më thñ tôc thanh lý tμi s¶n.

Nh÷ng ng−êi m¾c nî doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 
cã quyÒn khiÕu n¹i phÇn quyÕt ®Þnh më thñ tôc 

thanh lý tμi s¶n cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· liªn 
quan ®Õn nghÜa vô tr¶ nî cña m×nh.

.
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Slide 643  Thêi h¹n khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ lμ hai m−¬i 
ngμy, kÓ tõ ngμy cuèi cïng ®¨ng b¸o vÒ quyÕt 

®Þnh më thñ tôc thanh lý tμi s¶n.

Trong thêi h¹n n¨m ngμy, kÓ tõ ngμy hÕt thêi h¹n 
khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ, Toμ ¸n ®· ra quyÕt ®Þnh më 
thñ tôc thanh lý tμi s¶n cña doanh nghiÖp, hîp t¸c 
x· ph¶i göi hå s¬ vÒ ph¸ s¶n kÌm theo ®¬n khiÕu 
n¹i, quyÕt ®Þnh kh¸ng nghÞ cho Toμ ¸n cÊp trªn 

trùc tiÕp ®Ó xem xÐt, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, kh¸ng 
nghÞ quyÕt ®Þnh më thñ tôc thanh lý tμi s¶n.
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Slide 644 
Ngay sau khi nhËn ®−îc hå s¬ vÒ ph¸ s¶n kÌm 

theo ®¬n khiÕu n¹i, quyÕt ®Þnh kh¸ng nghÞ, Ch¸nh 
¸n Toμ ¸n cÊp trªn trùc tiÕp chØ ®Þnh mét tæ gåm 

ba ThÈm ph¸n xem xÐt, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, 
kh¸ng nghÞ quyÕt ®Þnh më thñ tôc thanh lý tμi s¶n.

Trong thêi h¹n s¸u m−¬i ngμy, kÓ tõ ngμy nhËn 
®−îc hå s¬ vÒ ph¸ s¶n, Tæ ThÈm ph¸n ph¶i xem 
xÐt, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ quyÕt ®Þnh 

më thñ tôc thanh lý tμi s¶n. Tæ ThÈm ph¸n cã 
quyÒn ra mét trong c¸c quyÕt ®Þnh sau ®©y:
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Slide 645  Kh«ng chÊp nhËn khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ vμ gi÷
nguyªn quyÕt ®Þnh më thñ tôc thanh lý tμi s¶n cña 

Toμ ¸n cÊp d−íi;
b) Söa quyÕt ®Þnh më thñ tôc thanh lý tμi s¶n cña 

Toμ ¸n cÊp d−íi;
Huû quyÕt ®Þnh më thñ tôc thanh lý tμi s¶n cña 

Toμ ¸n cÊp d−íi vμ giao hå s¬ vÒ ph¸ s¶n cho Toμ 
¸n cÊp d−íi tiÕp tôc thñ tôc phôc håi theo quy 

®Þnh cña LuËt nμy.
QuyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ 

cña Toμ ¸n cÊp trªn trùc tiÕp lμ quyÕt ®Þnh cuèi 
cïng vμ cã hiÖu lùc ph¸p luËt kÓ tõ ngμy ra quyÕt 

®Þnh.
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Slide 646  2.7. §×nh chØ thñ tôc thanh lý tμi s¶n

ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh ®×nh chØ thñ tôc thanh lý 
tμi s¶n trong nh÷ng tr−êng hîp sau ®©y:

Doanh nghiÖp, hîp t¸c x· kh«ng cßn tμi s¶n ®Ó 
thùc hiÖn ph−¬ng ¸n ph©n chia tμi s¶n;

Ph−¬ng ¸n ph©n chia tμi s¶n ®· ®−îc thùc hiÖn 
xong.

8/3/2010 646  

 

Slide 647  2.8.Tuyªn bè doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ph¸ 
s¶n

QuyÕt ®Þnh tuyªn bè doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 
bÞ ph¸ s¶n

ThÈm ph¸n ra quyÕt ®Þnh tuyªn bè doanh nghiÖp, 
hîp t¸c x· bÞ ph¸ s¶n ®ång thêi víi viÖc ra quyÕt 

®Þnh ®×nh chØ thñ tôc thanh lý tμi s¶n.
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Slide 648 
Trong thêi h¹n ba m−¬i ngμy, kÓ tõ ngμy hÕt 

thêi h¹n nép tiÒn t¹m øng phÝ ph¸ s¶n do Tßa ¸n 
Ên ®Þnh, chñ doanh nghiÖp hoÆc ®¹i diÖn hîp ph¸p 
cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· nép ®¬n yªu cÇu më 
thñ tôc ph¸ s¶n kh«ng cßn tiÒn vμ tμi s¶n kh¸c ®Ó 
nép tiÒn t¹m øng phÝ ph¸ s¶n th× Toμ ¸n ra quyÕt 
®Þnh tuyªn bè doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ph¸ 

s¶n.
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Slide 649 

Sau khi thô lý ®¬n yªu cÇu më thñ tôc ph¸ s¶n 
vμ nhËn c¸c tμi liÖu, giÊy tê do c¸c bªn cã liªn 
quan göi ®Õn, Toμ ¸n ra quyÕt ®Þnh tuyªn bè 

doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ph¸ s¶n, nÕu doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x· l©m vμo t×nh tr¹ng ph¸ s¶n 

kh«ng cßn tμi s¶n hoÆc cßn nh−ng kh«ng ®ñ ®Ó 
thanh to¸n phÝ ph¸ s¶n.
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Slide 650  Néi dung cña quyÕt ®Þnh tuyªn bè doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ph¸ s¶n

Ngμy, th¸ng, n¨m ra quyÕt ®Þnh;

Tªn cña Toμ ¸n; hä vμ tªn ThÈm ph¸n phô tr¸ch 
tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n;

Tªn, ®Þa chØ cña doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ 
tuyªn bè ph¸ s¶n;
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Slide 651 
C¨n cø cña viÖc tuyªn bè ph¸ s¶n;

QuyÒn khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ vμ thêi h¹n khiÕu 
n¹i, kh¸ng nghÞ;

. CÊm ®¶m nhiÖm chøc vô sau khi doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ tuyªn bè ph¸ s¶n theo quy 

®Þnh t¹i §iÒu 94 cña LuËt nμy.
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Slide 652  2.9. Th«ng b¸o quyÕt ®Þnh tuyªn bè doanh 
nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ph¸ s¶n

Trong thêi h¹n 15 ngμy, kÓ tõ ngμy ra quyÕt 
®Þnh tuyªn bè doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ph¸ 

s¶n, Toμ ¸n ph¶i göi vμ th«ng b¸o c«ng khai quyÕt 
®Þnh theo quy ®Þnh;

Trong thêi h¹n 10 ngμy, kÓ tõ ngμy quyÕt ®Þnh 
tuyªn bè doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ph¸ s¶n cã 

hiÖu lùc ph¸p luËt, Toμ ¸n ph¶i göi quyÕt ®Þnh cho 
c¬ quan ®¨ng ký kinh doanh ®Ó xo¸ tªn doanh 

nghiÖp, hîp t¸c x· trong sæ ®¨ng ký kinh doanh; 
trong tr−êng hîp Toμ ¸n nh©n d©n tèi cao ra quyÕt 
®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ th× thêi h¹n 

cã thÓ dμi h¬n, nh−ng kh«ng qu¸ 25 ngμy.
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QuyÕt ®Þnh tuyªn bè doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 

bÞ ph¸ s¶n kh«ng miÔn trõ nghÜa vô vÒ tμi s¶n cña 
chñ doanh nghiÖp t− nh©n, thμnh viªn hîp danh 
cña c«ng ty hîp danh ®èi víi chñ nî ch−a ®−îc 
thanh to¸n nî, trõ tr−êng hîp c¸c bªn cã tho¶ 
thuËn kh¸c hoÆc ph¸p luËt cã quy ®Þnh kh¸c.

C¸c nghÜa vô vÒ tμi s¶n ph¸t sinh sau khi cã 
quyÕt ®Þnh tuyªn bè doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ 
ph¸ s¶n ®−îc gi¶i quyÕt theo quy ®Þnh cña ph¸p 
luËt vÒ thi hμnh ¸n d©n sù vμ c¸c quy ®Þnh kh¸c 

cña ph¸p luËt cã liªn quan. 
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Slide 654  2.10. KhiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ quyÕt ®Þnh tuyªn bè 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ph¸ s¶n

Nh÷ng ng−êi quy ®Þnh t¹i §iÒu 29 cña LuËt 
nμy cã quyÒn khiÕu n¹i, ViÖn kiÓm s¸t nh©n d©n 
cïng cÊp cã quyÒn kh¸ng nghÞ quyÕt ®Þnh tuyªn 

bè doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ph¸ s¶n.

. Thêi h¹n khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ lμ hai m−¬i 
ngμy, kÓ tõ ngμy cuèi cïng ®¨ng b¸o vÒ quyÕt 
®Þnh tuyªn bè doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ph¸ 

s¶n.

.
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Slide 655  Trong thêi h¹n n¨m ngμy, kÓ tõ ngμy hÕt thêi h¹n 
khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ, Toμ ¸n ®· ra quyÕt ®Þnh 

tuyªn bè doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ph¸ s¶n ph¶i 
göi hå s¬ vÒ ph¸ s¶n kÌm theo ®¬n khiÕu n¹i, 

quyÕt ®Þnh kh¸ng nghÞ cho Toμ ¸n cÊp trªn trùc 
tiÕp ®Ó xem xÐt, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ 
quyÕt ®Þnh tuyªn bè doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ 

ph¸ s¶n.

QuyÕt ®Þnh tuyªn bè doanh nghiÖp, hîp t¸c x· 
bÞ ph¸ s¶n kh«ng bÞ khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ th× cã 
hiÖu lùc ph¸p luËt kÓ tõ ngμy hÕt thêi h¹n khiÕu 

n¹i, kh¸ng nghÞ quy ®Þnh.
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Slide 656  2.11. Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ quyÕt 
®Þnh tuyªn bè doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ph¸ 

s¶n
1. Ngay sau khi nhËn ®−îc hå s¬ khiÕu n¹i, quyÕt 
®Þnh kh¸ng nghÞ, Ch¸nh ¸n Toμ ¸n cÊp trªn trùc 

tiÕp chØ ®Þnh mét tæ gåm ba ThÈm ph¸n xem xÐt, 
gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ quyÕt ®Þnh tuyªn 

bè doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ph¸ s¶n.
Trong thêi h¹n 45 ngμy, kÓ tõ ngμy nhËn ®−îc 

hå s¬, quyÕt ®Þnh kh¸ng nghÞ, Tæ ThÈm ph¸n ph¶i 
xem xÐt, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ quyÕt 
®Þnh tuyªn bè doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ ph¸ 
s¶n. Tæ ThÈm ph¸n cã quyÒn ra mét trong c¸c 

quyÕt ®Þnh sau ®©y:
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Kh«ng chÊp nhËn khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ vμ gi÷

nguyªn quyÕt ®Þnh tuyªn bè doanh nghiÖp, hîp 
t¸c x· bÞ ph¸ s¶n cña Toμ ¸n cÊp d−íi;

Huû quyÕt ®Þnh tuyªn bè doanh nghiÖp, hîp 
t¸c x· bÞ ph¸ s¶n cña Toμ ¸n cÊp d−íi vμ giao hå 
s¬ vÒ ph¸ s¶n cho Toμ ¸n cÊp d−íi tiÕp tôc tiÕn 

hμnh thñ tôc ph¸ s¶n.

. QuyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, kh¸ng nghÞ 
cña Toμ ¸n cÊp trªn trùc tiÕp lμ quyÕt ®Þnh cuèi 

cïng vμ cã hiÖu lùc ph¸p luËt kÓ tõ ngμy ra quyÕt 
®Þnh.
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1. Tr¸ch nhiÖm do vi ph¹m ph¸p luËt trong qu¸ 
tr×nh tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n

. Ng−êi nμo cã hμnh vi vi ph¹m ph¸p luËt trong 
qu¸ tr×nh tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n th× tuú theo 

tÝnh chÊt, møc ®é vi ph¹m mμ bÞ xö lý kû luËt, xö 
ph¹t hμnh chÝnh hoÆc bÞ truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh 
sù; nÕu g©y thiÖt h¹i th× ph¶i båi th−êng theo quy 

®Þnh cña ph¸p luËt.

ChÝnh phñ quy ®Þnh viÖc xö ph¹t hμnh chÝnh vμ 
møc xö ph¹t ®èi víi c¸c hμnh vi vi ph¹m hμnh 
chÝnh trong qu¸ tr×nh tiÕn hμnh thñ tôc ph¸ s¶n. 
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hîp t¸c x· bÞ tuyªn bè ph¸ s¶n

Ng−êi gi÷ chøc vô Gi¸m ®èc, Tæng gi¸m ®èc, 
Chñ tÞch vμ c¸c thμnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ cña 

c«ng ty, tæng c«ng ty 100% vèn nhμ n−íc bÞ tuyªn 
bè ph¸ s¶n kh«ng ®−îc cö ®¶m ®−¬ng c¸c chøc vô 

®ã ë bÊt kú doanh nghiÖp nhμ n−íc nμo, kÓ tõ 
ngμy c«ng ty, tæng c«ng ty nhμ n−íc bÞ tuyªn bè 

ph¸ s¶n.
Ng−êi ®−îc giao ®¹i diÖn phÇn vèn gãp cña Nhμ 

n−íc ë doanh nghiÖp kh¸c mμ doanh nghiÖp ®ã bÞ 
tuyªn bè ph¸ s¶n kh«ng ®−îc cö ®¶m ®−¬ng c¸c 

chøc vô qu¶n lý ë bÊt kú doanh nghiÖp nμo cã vèn 
cña Nhμ n−íc. 
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Slide 660  Chñ doanh nghiÖp t− nh©n, thμnh viªn hîp 
danh cña c«ng ty hîp danh, Gi¸m ®èc (Tæng gi¸m 

®èc), Chñ tÞch vμ c¸c thμnh viªn Héi ®ång qu¶n 
trÞ, Héi ®ång thμnh viªn cña doanh nghiÖp, Chñ 
nhiÖm, c¸c thμnh viªn Ban qu¶n trÞ hîp t¸c x· bÞ 
tuyªn bè ph¸ s¶n kh«ng ®−îc quyÒn thμnh lËp 

doanh nghiÖp, hîp t¸c x·, kh«ng ®−îc lμm ng−êi 
qu¶n lý doanh nghiÖp, hîp t¸c x· trong thêi h¹n tõ 
mét ®Õn ba n¨m, kÓ tõ ngμy bÞ tuyªn bè ph¸ s¶n.

Quy ®Þnh nμy kh«ng ¸p dông trong tr−êng hîp 
doanh nghiÖp, hîp t¸c x· bÞ tuyªn bè ph¸ s¶n v× lý 

do bÊt kh¶ kh¸ng./.       
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