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I. KHÁI QUÁT CHUNG V  CÔNG TYỀ

1. Khái ni m công ty.ệ

CÔNG
 TY

S  Ự
LIÊN KÊT́

CA NHÂŃ

PHAP NHÂŃ

MUC ̣
TIÊU

THOA THUÂN̉ ̣
hai, nhiêu bêǹ

SD tai saǹ ̉

Kha năng̉

THU
L IỢ

 NHUÂṆ



  

Lu t Công ty năm 1990ậ
đ nh nghĩa: ị

Công ty la doanh nghiêp̀ ̣

Các thành 
viên cùng 
góp v nố

Ch u tráchị
 nhi m v  ệ ề
các kho nả
 n  trong ợ
ph m vi ạ
v n gópố

Cùng chia 
nhau l iợ
 nhu nậ

Cùng ch uị
 l  t ng ỗ ươ

ng v i ứ ớ
ph n v n ầ ố

góp



  

DÂU HIÊÚ ̣
 CUA CÔNG TỶ

S  LIÊN KÊTỰ ́
(THOA THUÂN)̉ ̣

MUC ĐICḤ ́
(L I NHUÂN)Ợ ̣

S  KIÊNỰ ̣
PHAP LÝ ́

 V N GÓP C A Ố Ủ
THÀNH VIÊN



  

2. Khái quát v  s  ra đ i c a công ty.ề ự ờ ủ

CÔNG
 TY

RA Đ IỜ
Găn liên v i nên san xuât hang hoá ̀ ớ ̀ ̉ ́ ̀ ́

S  Ự
LIÊN KÊT́

TICH TÚ ̣
VÔŃ

CHIA SE ̉
RUI RỎ



  

CÔNG TY RA Đ IỜ
La kêt qua cua nguyên tăc̀ ́ ̉ ̉ ́

T  DOỰ
KINH

 DOANH

T  DOỰ
GIAO
K TẾ

T  DOỰ
LÂP HÔỊ ̣



  

Công ty ra đ i vào kho ng th  k  XIII  ờ ả ế ỷ ở
m t s  n c châu Âu do đi u ki n buôn bán ộ ố ướ ề ệ
thu n l i. Tuy nhiên, pháp lu t v  công ty g n ậ ợ ậ ề ắ
li n v i s  ra đ i c a CNTB.ề ớ ự ờ ủ

 Vi t Nam, lu t công ty ra đ i mu n và Ở ệ ậ ờ ộ
ch m phát tri n. Pháp lu t v  công ty xu t hi n  ậ ể ậ ề ấ ệ ở
VN vào th i kỳ Pháp thu c.ờ ộ

LUÂT CÔNG TY VṆ

1990 1999 2005



  

3. CÁC LO I HÌNH CÔNG TY.Ạ

TIÊU CHI PHÂN LOAÍ ̣TIÊU CHI PHÂN LOAÍ ̣

S             ỞS             Ở
H UỮH UỮ

S   LIÊN ỰS   LIÊN Ự
KÊT́KÊT́

MÔ HINH ̀MÔ HINH ̀
QUAN TRỈ ̣QUAN TRỈ ̣

CÔNG TY
ĐÔI NHÂŃ

CÔNG TY
ĐÔI VÔŃ ́



  

CÔNG TY
ĐÔI NHÂŃ

S  liên k t ch t ch  ự ế ặ ẽ
b i đ  tin c y v  nhân thân,ở ộ ậ ề

 s  hùn v n là y u t  th  y u.ự ố ế ố ứ ế

Không có s  tách b ch ự ạ
v  tài s n c a thành viênề ả ủ

và tài s n c a công tyả ủ

TV liên đ i ch u trách nhi mớ ị ệ
 vô h n. Công ty th ng không ạ ườ

có t  cách pháp nhân.ư



  

CÔNG TY
ĐÔI VÔŃ ́

S  liên k t ự ế
gi a các thành viên ch  y u ữ ủ ế

d a trên y u t  v n gópự ế ố ố

Có s  tách b ch ự ạ
v  tài s n c a thành viênề ả ủ

 và tài s n c a công tyả ủ

TV ch u trách nhi m trongị ệ
Pham vi vôn gop. Công tỵ ́ ́

có t  cách pháp nhân.ư



  

II. NH NG QUI Đ NH CHUNG V  CÔNG TY Ữ Ị Ề
THEO PHÁP LU T VI T NAM.Ậ Ệ

1. Thành l p và đăng ký kinh doanh.ậ

 các n c, thành l p công ty là quy n Ở ướ ậ ề
c a công dân, pháp lu t Vi t nam đã b c ủ ậ ệ ướ
đ u ti p thu t  t ng ti n b  này. Xóa b  c  ầ ế ư ưở ế ộ ỏ ơ
ch  xin cho, ch  th c hi n đăng ký kinh doanh.ế ỉ ự ệ

N i dung này g m:ộ ồ

- Đ i t ng thành l p và góp v n vào ố ượ ậ ố
Cty.

- Đăng ký kinh doanh.



  

a. Quy n thành l p và góp v nề ậ ố

* Đ i t ng có quy n thành l p và ố ượ ề ậ
qu n lý Cty t i Vi t Nam:ả ạ ệ

- Cá nhân Vi t Namệ

        - Cá nhân n c ngoàiướ

        - T  ch c Vi t Namổ ứ ệ

        - T  ch c n c ngoàiổ ứ ướ



  

 T  ch c, cá nhân không có quy n thành ổ ứ ềT  ch c, cá nhân không có quy n thành ổ ứ ề
l p & qu n lý doanh nghi p t i VN:ậ ả ệ ạl p & qu n lý doanh nghi p t i VN:ậ ả ệ ạ

 C  quan nhà n c, đ n v  l c l ng vũ ơ ướ ơ ị ự ượC  quan nhà n c, đ n v  l c l ng vũ ơ ướ ơ ị ự ượ
trang s  d ng tài s n nhà n c đ  thành ử ụ ả ướ ểtrang s  d ng tài s n nhà n c đ  thành ử ụ ả ướ ể
l p doanh nghi p kinh doanh thu l i riêng ậ ệ ợl p doanh nghi p kinh doanh thu l i riêng ậ ệ ợ
cho c  quan, đ n v  mình;ơ ơ ịcho c  quan, đ n v  mình;ơ ơ ị

 Cán b , công ch c;ộ ứCán b , công ch c;ộ ứ
 Sĩ quan, h  sĩ quan, quân nhân chuyên ạSĩ quan, h  sĩ quan, quân nhân chuyên ạ

nghi p, công nhân qu c phòng Quân đ i;ệ ố ộnghi p, công nhân qu c phòng Quân đ i;ệ ố ộ
 Sĩ quan, h  sĩ quan chuyên nghi p Công an;ạ ệSĩ quan, h  sĩ quan chuyên nghi p Công an;ạ ệ



  

 Cán b  lãnh đ o, qu n lý nghi p v  trong các ộ ạ ả ệ ụCán b  lãnh đ o, qu n lý nghi p v  trong các ộ ạ ả ệ ụ
doanh nghi p 100% v n s  h u nhà n c, tr  ệ ố ở ữ ướ ừdoanh nghi p 100% v n s  h u nhà n c, tr  ệ ố ở ữ ướ ừ
nh ng ng i đ c c  làm đ i di n theo u  ữ ườ ượ ử ạ ệ ỷnh ng ng i đ c c  làm đ i di n theo u  ữ ườ ượ ử ạ ệ ỷ
quy n đ  qu n lý ph n v n góp c a Nhà n c ề ể ả ầ ố ủ ướquy n đ  qu n lý ph n v n góp c a Nhà n c ề ể ả ầ ố ủ ướ
t i doanh nghi p khác;ạ ệt i doanh nghi p khác;ạ ệ

 Ng i ch a thành niên; ng i b  h n ch  năng ườ ư ườ ị ạ ếNg i ch a thành niên; ng i b  h n ch  năng ườ ư ườ ị ạ ế
l c hành vi dân s  ho c b  m t năng l c hành vi ự ự ặ ị ấ ựl c hành vi dân s  ho c b  m t năng l c hành vi ự ự ặ ị ấ ự
dân s ;ựdân s ;ự

 Ng i đang ch p hành hình ph t tù ho c đang ườ ấ ạ ặNg i đang ch p hành hình ph t tù ho c đang ườ ấ ạ ặ
b  Toà án c m hành ngh  kinh doanh;ị ấ ềb  Toà án c m hành ngh  kinh doanh;ị ấ ề

 Giám đ c, T ng giám đ c, Ch  t ch & thành ố ổ ố ủ ịGiám đ c, T ng giám đ c, Ch  t ch & thành ố ổ ố ủ ị
viên H i đ ng qu n tr , H i đ ng thành viên, ộ ồ ả ị ộ ồviên H i đ ng qu n tr , H i đ ng thành viên, ộ ồ ả ị ộ ồ
Ch  doanh nghi p t  nhân, thành viên h p danh ủ ệ ư ợCh  doanh nghi p t  nhân, thành viên h p danh ủ ệ ư ợ
c a Cty h p danh, Ch  nhi m & thành viên Ban ủ ợ ủ ệc a Cty h p danh, Ch  nhi m & thành viên Ban ủ ợ ủ ệ
qu n tr  HTX b  Toà án tuyên b  phá s n (3 ả ị ị ố ảqu n tr  HTX b  Toà án tuyên b  phá s n (3 ả ị ị ố ả
năm)năm)



  

Ng i qu n lý Cty: (K 13, Đi u 4 LDN)ườ ả ề

- Thành viên h p danh công ty h p danh,ợ ợ

- Ch  t ch H i đ ng thành viên, ủ ị ộ ồ

- Ch  t ch công ty, thành viên H i đ ng ủ ị ộ ồ
qu n tr , ả ị

- Giám đ c ho c T ng giám đ c và các ố ặ ổ ố
ch c danh qu n lý khác do Đi u l  công ty ứ ả ề ệ
quy đ nh.ị



  

        * Đ i t ng không đ c quy n góp v n ố ượ ượ ề ố
vào công ty:

- C  quan nhà n c, đ n v  l c l ng ơ ướ ơ ị ự ượ
vũ trang nhân dân Vi t Nam s  d ng tài s n ệ ử ụ ả
nhà n c góp v n vào doanh nghi p đ  thu ướ ố ệ ể
l i riêng cho c  quan, đ n v  mình;ợ ơ ơ ị

- Các đ i t ng không đ c góp v n ố ượ ượ ố
vào doanh nghi p theo quy đ nh c a pháp ệ ị ủ
lu t v  cán b , công ch c.ậ ề ộ ứ



  

b. Đăng ký kinh doanh

Đăng ký kinh doanh là th  t c do pháp ủ ụ
lu t quy đ nh nh m khai sinh v  m t pháp lý ậ ị ằ ề ặ
cho Cty

         Cty chính th c thành l p, có t  cách ứ ậ ư
pháp nhân k  t  ngày đ c c p Gi y ch ng ể ừ ượ ấ ấ ứ
nh n đăng ký kinh doanh.ậ

C  quan đăng ký kinh doanh: Phòng ơ
đăng ký kinh doanh thu c S  k  ho ch & ộ ở ế ạ
đ u tầ ư



  

H  s  đăng ký kinh doanh:ồ ơ

1. Gi y đ  ngh  đăng ký kinh doanhấ ề ị
2. D  th o Đi u l  công ty (tr  doanh ự ả ề ệ ừ

nghi p t  nhân).ệ ư
3. Văn b n xác nh n v n pháp đ nh đ i ả ậ ố ị ố

v i ngành ngh  ph i có v n pháp đ nh nhớ ề ả ố ị ư   

kinh doanh vàng b c đá quí, ngân hàng, b o ạ ả
hi m, ch ng khoán….ể ứ

4. Ch ng ch  hành ngh  c a Giám đ c ứ ỉ ề ủ ố
đ i v i ngành ngh  ph i có ch ng ch  hành ố ớ ề ả ứ ỉ
ngh  nh   ch ng khoán, xây d ng, y d c ề ư ứ ự ượ
….



  

* Công ty s  đ c c p Gi y ch ng ẽ ượ ấ ấ ứ
nh n đăng ký kinh doanh n u:ậ ế

- Ngành, ngh  kinh doanh không thu c ề ộ
ngành, ngh  c m kinh doanh ề ấ

- Tên doanh nghi p đ c đ t đúng theo ệ ượ ặ
quy đ nhị  

- H  s  đăng ký kinh doanh h p l  theo ồ ơ ợ ệ
quy đ nhị  

- N p đ  l  phí theo quy đ nh.ộ ủ ệ ị  



  

Trình t  đăng ký kinh doanhự :

        - N p h  s  đăng ký kinh doanhộ ồ ơ
- Trong 10 ngày C  quan đăng ký kinh ơ

doanh có trách nhi m xem xét h  s  & c p ệ ồ ơ ấ
Gi y ch ng nh n ĐKKD.ấ ứ ậ
        - N u t  ch i c p Gi y ch ng nh n ế ừ ố ấ ấ ứ ậ
ĐKKD ph i thông báo b ng văn b n cho ả ằ ả
ng i thành l p doanh nghi p bi t.ườ ậ ệ ế



  

Công b  n i dung đăng ký kinh doanhố ộ

Thông tin v  s  ra đ i và ho t đ ng ề ự ờ ạ ộ
c a công ty ph i đ c đăng t i trên ủ ả ượ ả
ph ng ti n thông tin đ i chúng sau 30 ươ ệ ạ
ngày k  t  ngày thành l pể ừ ậ
         Thông tin ph i công b  bao g m:ả ố ồ
         - Tên Cty, tr  s  Cty, ngành ngh  ụ ở ề
kinh doanh, v n đi u l , thành viên sáng ố ề ệ
l p, ng i đ i di n theo pháp lu t, Gi y ậ ườ ạ ệ ậ ấ
ch ng nh n đăng ký kinh doanh.ứ ậ



  

Thay đ i n i dung đăng ký kinh doanhổ ộ

Khi thay đ i tên Cty, đ a ch  tr  s  ổ ị ỉ ụ ở
chính, chi nhánh, văn phòng đ i di n, ạ ệ
ngành ngh  kinh doanh, v n đi u l , ề ố ề ệ
ng i đ i di n theo pháp lu t Cty ph i ườ ạ ệ ậ ả
đăng ký v i c  quan đăng ký kinh doanh ớ ơ
trong th i h n 10 ngày làm vi c, k  t  ờ ạ ệ ể ừ
ngày quy t đ nh thay đ i.ế ị ổ



  

2. Thành viên công ty

       * Hình thành t  cách thành viên Cty:ư
- Góp v n vào công tyố
- Mua l i ph n v n gópạ ầ ố
- H ng th a kưở ừ ế

        * M t t  cách thành viên công ty:ấ ư
- Chuy n nh ng h t v n gópể ượ ế ố
- Ch t ho c b  Toà án tuyên b  đã ch t    ế ặ ị ố ế

    



  

b. Quy n & nghĩa v  c a Thành viênề ụ ủ
* Quy n:ề
- Quy n đ c đ nh đo t ph n v n ề ượ ị ạ ầ ố

góp
- Quy n đ c chia l i nhu n.ề ượ ợ ậ
- Quy n đ c chia giá tr  tài s n còn ề ượ ị ả

l i sau khi thanh lý công ty.ạ
- Quy n b  phi u.ề ỏ ế
- Quy n đ c thông tin v  ho t ề ượ ề ạ

đ ng c a Cty.ộ ủ



  

* Nghĩa v :ụ

- Góp v n theo cam k t.ố ế
- Ch p hành Đi u l  công ty.ấ ề ệ
- Không đ c rút v n đã góp kh i ượ ố ỏ

Cty.
- Ch u các kho n l  khi công ty kinh ị ả ỗ

doanh thua l . ỗ



  

3. T  ch c l i công ty.ổ ứ ạ

Các hình th c t  ch c l i Cty:ứ ổ ứ ạ
- Chia
- Tách
- H p nh tợ ấ
- Sáp nh pậ
- Chuy n đ i doanh nghi p.ể ổ ệ



  

Chia công ty

A = B + C +… (A ch m d t s  t n t i)ấ ứ ự ồ ạ

Công ty trách nhi m h u h nệ ữ ạ , công ty 
c  ph nổ ầ  có th  đ c chia thành m t s  công ể ượ ộ ố
ty cùng lo iạ

Công ty b  chia ch m d t s  t n t i.ị ấ ứ ự ồ ạ



  

Tách công ty:

A = A + B + …

Công ty trách nhi m h u h nệ ữ ạ , công ty 
c  ph nổ ầ  có th  chuy n m t ph n tài s n ể ể ộ ầ ả
c a công ty hi n có đ  thành l p m t ho c ủ ệ ể ậ ộ ặ
m t s  ộ ố công ty m i cùng lo i.ớ ạ



  

H p nh t công tyợ ấ :

A + B = C
A, B ch m d t s  t n t i.ấ ứ ự ồ ạ

M t s  công ty ộ ố cùng lo iạ  h p nh t ợ ấ
thành m t công ty m i b ng cách chuy n ộ ớ ằ ể
toàn b  tài s n, quy n, nghĩa v  và l i ích ộ ả ề ụ ợ
h p pháp sang công ty h p nh tợ ợ ấ

Các công ty b  h p nh t ch m d t s  ị ợ ấ ấ ứ ự
t n t i.ồ ạ



  

Sáp nh p công tyậ : 

A + B = A
A + B = B

M t ho c m t s  công ty cùng lo i sáp ộ ặ ộ ố ạ
nh p vào m t công ty khác.ậ ộ

Công ty b  sáp nh p ch m d t s  t n ị ậ ấ ứ ự ồ
t i.ạ



  

Chuy n đ i công tyể ổ :

Công ty trách nhi m h u h n có th  ệ ữ ạ ể
đ c chuy n đ i thành công ty c  ph n ho c ượ ể ổ ổ ầ ặ
ng c l i.ượ ạ



  

4. Gi i th  công tyả ể
Gi i th  công ty là vi c ch m d t s  ả ể ệ ấ ứ ự

t n t i, ho t đ ng c a công ty.ồ ạ ạ ộ ủ

* Phân lo i gi i th :ạ ả ể
 - Gi i th  t  nguy n:ả ể ự ệ  theo quy t đ nh ế ị

c a b n thân Cty (H i đ ng thành viên, ủ ả ộ ồ
ch  s  h u công ty đ i v i công ty TNHH; ủ ở ữ ố ớ
Đ i h i đ ng c  đông đ i v i công ty c  ạ ộ ồ ổ ố ớ ổ
ph n;ầ



  

* Gi i th  b t bu c:ả ể ắ ộ
- K t thúc th i h n ho t đ ng đã ghi ế ờ ạ ạ ộ

trong Đi u l  Cty mà không có quy t đ nh gia ề ệ ế ị
h n;ạ

- Công ty không còn đ  s  l ng thành ủ ố ượ
viên t i thi u theo quy đ nh c a Lu t này ố ể ị ủ ậ
trong th i h n sáu tháng liên t c;ờ ạ ụ

- B  thu h i Gi y ch ng nh n đăng ký ị ồ ấ ứ ậ
kinh doanh. 



  

5. Quy n và nghĩa v  c a công tyề ụ ủ
a. Quy n c a công ty.ề ủ
- Quy n chi m h u, s  d ng và đ nh ề ế ữ ử ụ ị

đo t tài s n c a Cty.ạ ả ủ
- Quy n ch  đ ng l a ch n ngành, ề ủ ộ ự ọ

ngh , đ a bàn, hình th c kinh doanh, đ u t ; ề ị ứ ầ ư
ch  đ ng m  r ng quy mô và ngành, ngh  ủ ộ ở ộ ề
kinh doanh.

- Quy n l a ch n hình th c và cách ề ự ọ ứ
th c huy đ ng v n.ứ ộ ố



  

- Quy n ch  đ ng tìm ki m th  tr ng, ề ủ ộ ế ị ườ
khách hàng và ký k t h p đ ng.ế ợ ồ  

- Quy n kinh doanh xu t kh u và nh p ề ấ ẩ ậ
kh u.ẩ

- Quy n tuy n, thuê và s  d ng lao ề ể ử ụ
đ ng theo yêu c u kinh doanh.ộ ầ

- Quy n ch  đ ng ng d ng khoa h c ề ủ ộ ứ ụ ọ
công ngh  hi n đ i đ  nâng cao hi u qu  ệ ệ ạ ể ệ ả
kinh doanh và kh  năng c nh tranh. ả ạ

- Quy n t  ch i m i yêu c u cung c p ề ừ ố ọ ầ ấ
các ngu n l c không đ c pháp lu t quy ồ ự ượ ậ
đ nh.ị



  

b. Nghĩa v  c a công ty.ụ ủ

- Ho t đ ng kinh doanh theo đúng ạ ộ
ngành, ngh  đã ghi trong Gi y ch ng nh n ề ấ ứ ậ
đăng ký kinh doanh.

- L p s  k  toán, ghi chép s  k  toán, ậ ổ ế ố ế
hóa đ n, ch ng t  và l p báo cáo tài chính ơ ứ ừ ậ
trung th c và chính xác.ự

- Đăng ký kê khai thu , n p thu  và th c ế ộ ế ự
hi n các nghĩa v  tài chính khác theo quy ệ ụ
đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ



  

-  B o đ m và ch u trách nhi m v  ch t ả ả ị ệ ề ấ
l ng hàng hoá, d ch v  theo tiêu chu n đã đăng ượ ị ụ ẩ
ký ho c công b .ặ ố

- Đ nh kỳ báo cáo đ y đ  các thông tin v  ị ầ ủ ề
doanh nghi p, tình hình tài chính c a doanh ệ ủ
nghi p v i c  quan nhà n c có th m quy n.ệ ớ ơ ướ ẩ ề

- B o đ m quy n, l i ích c a ng i lao ả ả ề ợ ủ ườ
đ ng theo quy đ nh c a pháp lu t v  lao đ ng.ộ ị ủ ậ ề ộ

- Tuân th  quy đ nh c a pháp lu t v  qu c ủ ị ủ ậ ề ố
phòng, an ninh, tr t t , an toàn xã h i, b o v  tài ậ ự ộ ả ệ
nguyên, môi tr ng, b o v  di tích l ch s , văn ườ ả ệ ị ử
hoá và danh lam th ng c nh.ắ ả   



  

CÁC LO I HÌNH CÔNG TYẠ

CÔNG TY TRÁCH NHI M H U H NỆ Ữ Ạ
2 THÀNH VIÊN TR  LÊNỞ



  

THÀNH VIÊN
Ch  ch u trách nhi m ỉ ị ệ
trong ph m vi v n gópạ ố

CÓ T  CÁCHƯ
 pháp nhân đ c l pộ ậ

THÀNH VIÊN
H n ch  chuy n ạ ế ể

nh ng v nượ ố

NHI U CH  S  H UỀ Ủ Ở Ữ
S  l ng  2 - 50ố ượ

Cá nhân

T  ch cổ ứ

CÔNG TY
 TNHH 2

 THÀNH VIÊN

Đ C Ặ
ĐI MỂ

KHÔNG Đ CƯỢ
 phát hành c  phi uổ ế



  

- Thành viên Cty có quy n yêu c u Cty ề ầ
mua l i ph n v n gópạ ầ ố

- Chuy n nh ng, t ng cho ng i khácể ượ ặ ườ



  

H I Đ NG THÀNH VIÊNỘ Ồ

CH  T CH HĐTVỦ Ị

GIÁM Đ C (TGĐ)Ố

BAN KI M SOÁTỂ
trên 11 

thành viên

T  ch c qu n ổ ứ ả
lý



  

* H i đ ng thành viên:ộ ồ
- Bao g m t t c  thành viênồ ấ ả
- Là C  quan quy t đ nh cao nh t c a ơ ế ị ấ ủ

Cty
- Ho t đ ng theo ch  đ  t p th , không ạ ộ ế ộ ậ ể

th ng xuyênườ
- H p ít nh t m i năm m t l nọ ấ ỗ ộ ầ
- H i đ ng thành viên có th  đ c tri u ộ ồ ể ượ ệ

t p h p b t th ng theo yêu c u c a Ch  ậ ọ ấ ườ ầ ủ ủ
t ch H i đ ng thành viên ho c thành viên ị ộ ồ ặ
(nhóm thành viên) s  h u trên 25% v n đi u ở ữ ố ề
l .ệ



  

Quy n & nhi m v  c a H i đ ng thành viên:ề ệ ụ ủ ộ ồ  
- Quy t đ nh chi n l c phát tri n và k  ế ị ế ượ ể ế

ho ch kinh doanh h ng năm c a Ctyạ ằ ủ
- Tăng, gi m v n đi u lả ố ề ệ
- B u, mi n nhi m Ch  t ch H i đ ng thành ầ ễ ệ ủ ị ộ ồ

viên, Giám đ c (T ng giám đ c)ố ổ ố
- Thông qua báo cáo tài chính h ng nămằ
- Phân chia l i nhu nợ ậ
- Thành l p công ty con, chi nhánh, văn ậ

phòng đ i di nạ ệ
- S a đ i, b  sung Đi u l  công tyử ổ ổ ề ệ
- T  ch c l i công ty; gi i th  ho c yêu c u ổ ứ ạ ả ể ặ ầ

phá s n công ty.ả



  

* Đi u ki n và th  th c ti n hành h p ề ệ ể ứ ế ọ
H i đ ng thành viên (Đi u 51 LDN)ộ ồ ề
   - Cu c h p H i đ ng thành viên đ c ti n ộ ọ ộ ồ ượ ế
hành khi có s  thành viên d  h p đ i di n ít nh t ố ự ọ ạ ệ ấ
75% v n đi u l .    ố ề ệ

- N u l n 1 không thành thì cu c h p H i ế ầ ộ ọ ộ
đ ng thành viên tri u t p l n th  haiồ ệ ậ ầ ứ  s  thành ố
viên d  h p đ i di n ít nh t 50% v n đi u l .    ự ọ ạ ệ ấ ố ề ệ

- Tr ng h p l n th  hai không đ  đi u ườ ợ ầ ứ ủ ề
ki n thì h p l n th  ba và không ph  thu c s  ệ ọ ầ ứ ụ ộ ố
thành viên d  h p.ự ọ



  

* Ch  t ch H i đ ng thành viênủ ị ộ ồ

H i đ ng thành viên b u m t thành viên ộ ồ ầ ộ
làm Ch  t ch. ủ ị

Ch  t ch H i đ ng thành viên có th  ủ ị ộ ồ ể
kiêm Giám đ c (T ng giám đ c) công ty.  ố ổ ố

Nhi m kỳ c a Ch  t ch H i đ ng thành ệ ủ ủ ị ộ ồ
viên không quá 3 năm. Ch  t ch H i đ ng ủ ị ộ ồ
thành viên có th  đ c b u l i.ể ượ ầ ạ



  

* Giám đ c (T ng giám đ c) công ty:ố ổ ố

Giám đ c (T ng giám đ c) Cty là ng i ố ổ ố ườ
đi u hành ho t đ ng kinh doanh h ng ngày ề ạ ộ ằ
c a công tyủ

Giám đ c (T ng giám đ c) Cty là ng i ố ổ ố ườ
đ i di n theo pháp lu t c a Cty, tr  tr ng ạ ệ ậ ủ ừ ườ
h p Ch  t ch H i đ ng thành viên làm ng i ợ ủ ị ộ ồ ườ
đ i di n.ạ ệ



  

c. Ch  đ  v n và tài chính:ế ộ ố
- V n Đi u l  Cty do các thành viên góp ố ề ệ
- Khi góp đ  giá tr  ph n v n góp thành ủ ị ầ ố

viên s  đ c Cty c p Gi y ch ng nh n góp ẽ ượ ấ ấ ứ ậ
v n. ố

Thành viên không góp đ  và đúng h n ủ ạ
s  v n đã cam k t thì s  v n ch a góp đ c ố ố ế ố ố ư ượ
coi là n  c a thành viên đó đ i v i công ty.ợ ủ ố ớ



  

Sau th i h n cam k t l n cu i mà v n ờ ạ ế ầ ố ẫ
có thành viên ch a góp đ  s  v n đã cam k t ư ủ ố ố ế
thì s  v n ch a góp đ c x  lý theo m t ố ố ư ượ ử ộ
trong các cách sau đây:

+  M t ho c m t s  thành viên nh n ộ ặ ộ ố ậ
góp đ  s  v n ch a góp;ủ ố ố ư

+ Huy đ ng ng i khác cùng góp v n ộ ườ ố
vào công ty;

+ Các thành viên còn l i góp đ  s  v n ạ ủ ố ố
ch a góp theo t  l  ph n v n góp c a h  ư ỷ ệ ầ ố ủ ọ
trong v n đi u l  công ty.ố ề ệ



  

Các bi n pháp x  lý v n trong nh ng ệ ử ố ữ
tr ng h p đ c bi t:ườ ợ ặ ệ  

- Trong tr ng h p có thành viên là cá ườ ợ
nhân ch t ho c b  Tòa án tuyên b  là đã ch t ế ặ ị ố ế
thì ng i th a k  theo di chúc ho c theo pháp ườ ừ ế ặ
lu t c a thành viên đó s  tr  thành thành viên ậ ủ ẽ ở
c a công ty. ủ

- N u không có ng i th a k  thì ph n ế ườ ừ ế ầ
v n góp đó đ c gi i quy t theo pháp lu t ố ượ ả ế ậ
dân s .ự



  

- Trong tr ng h p có thành viên s  ườ ợ ử
d ng ph n v n góp c a mình đ  tr  n  thì ụ ầ ố ủ ể ả ợ
ng i nh n thanh toán có quy n s  d ng ườ ậ ề ử ụ
ph n v n góp đó theo hai cách:ầ ố

- Tr  thành thành viên c a công ty n u ở ủ ế
đ c H i đ ng thành viên ch p thu nượ ộ ồ ấ ậ

- Chuy n nh ng ph n v n góp đó.ể ượ ầ ố



  

Nh ng tr ng h p sau Cty s  mua l i ữ ườ ợ ẽ ạ
ph n v n góp c a thành viên công ty:ầ ố ủ

+ Khi ng i th a k  không mu n tr  ườ ừ ế ố ở
thành thành viên c a công ty.ủ

+ Ng i đ c t ng cho không đ c ườ ượ ặ ượ
H i đ ng thành viên ch p thu n tr  thành ộ ồ ấ ậ ở
thành viên.

+ Thành viên là t  ch c b  gi i th  ho c ổ ứ ị ả ể ặ
b  phá s n.ị ả



  

2. CÔNG TY TNHH 01 THÀNH VIÊN

DOANH NGHI PỆ
V A VÀ NHỪ Ỏ

(không quá
10 t ; LĐ 300)ỷ

CÁ NHÂN 
mu n thành l p ố ậ

công ty kinh doanh
 đ c l pộ ậ

DOANH NGHI PỆ
NHÀ N C LÀ ƯỚ

CH  S  H U 100%Ủ Ổ Ữ

CÔNG TY CON 
C A CÔNG TY MỦ Ẹ

PHÙ H P Ợ
MÔ HÌNH KINH 

DOANH ?

CÔNG TY TNHH M T Ộ
THÀNH VIÊN



  

CÔNG TY TNHH 1 THÀNH VIÊN

a. Khái ni m:ệ
Cty trách nhi m h u h n m t thành viên ệ ữ ạ ộ

là m t hình th c đ c bi t c a công ty trách ộ ứ ặ ệ ủ
nhi m h u h n.ệ ữ ạ



  

CH  S  H U
Ủ Ở ỮCh  ph i ch u TN 

ỉ ả ịtrong ph m vi v n góp
ạ ố

CÓ T  CÁCHƯ

 pháp nhân đ c l pộ ậ

CH  S  H UỦ Ở Ữ

Đ c quy n chuy n 
ượ ề ể

nh ng v nượ ố

M T CH  S  H UỘ Ủ Ở Ữ
Không thu c K 2,3,4ộ

 Đ 13, LDNCá nhân

T  Ch cổ ứ

CÔNG TY
 TNHH M T Ộ
 THÀNH VIÊN

Đ C ĐI MẶ Ể

Ch  s  h u là cá nhân
ủ ở ữ

Ph i tách bách chi
ả

tiêu
KHÔNG Đ CƯỢ

 phát hành c  phi uổ ế



  

H i đ ng TVộ ồ

GĐ (TGĐ)

Ki m soát ể
viên

Ch  t ch CTYủ ị

GĐ (TGĐ)

Ki m soát ể
viên

B  nhi m ổ ệ
nhi u ng iề ườ

B  nhi m   ổ ệ
m t ng iộ ườ

CHỦ

S  Ở

H UỮ

T    Ổ
CH CỨ

CÁ  
NHÂN

Ch  t ch CTYủ ị

GĐ (TGĐ)

b. C  c u t  ch c qu n lý c a công tyơ ấ ổ ứ ả ủ



  

* Ch  s  h u c a Cty trách nhi m ủ ở ữ ủ ệ
h u h n m t thành viên là t  ch c:ữ ạ ộ ổ ứ

Ch  s  h u Cty b  nhi m m t ho c ủ ở ữ ổ ệ ộ ặ
m t s  ng i đ i di n theo u  quy n v i ộ ố ườ ạ ệ ỷ ề ớ
nhi m kỳ không quá 5 năm đ  qu n lý Cty.ệ ể ả



  

Tr ng h p có ít nh t hai ng i đ c ườ ợ ấ ườ ượ
b  nhi m làm đ i di n theo u  quy n thì c  ổ ệ ạ ệ ỷ ề ơ
c u t  ch c qu n lý c a công ty bao g m:ấ ổ ứ ả ủ ồ

- H i đ ng thành viên: g m t t c  ộ ồ ồ ấ ả
ng i đ i di n theo u  quy n.ườ ạ ệ ỷ ề

- Giám đ c ho c T ng giám đ c ố ặ ổ ố
- Ki m soát viên; ể



  

Tr ng h p ườ ợ m t ng iộ ườ  đ c b  nhi m ượ ổ ệ
làm ng i đ i di n theo u  quy n thì ng i ườ ạ ệ ỷ ề ườ
đó làm Ch  t ch công tyủ ị

C  c u t  ch c qu n lý c a công ty bao ơ ấ ổ ứ ả ủ
g m:ồ

- Ch  t ch công ty.ủ ị
- Giám đ c (T ng giám đ c)ố ổ ố
- Ki m soát viên.ể



  

 * C  c u t  ch c qu n lý c a công ty ơ ấ ổ ứ ả ủ
trách nhi m h u h n m t thành viên mà ệ ữ ạ ộ
ch  s  làủ ở  cá nhân

- Ch  t ch công tyủ ị
- Giám đ c (T ng giám đ c) ố ổ ố
Ch  s  h u Cty đ ng th i là Ch  t ch ủ ở ữ ồ ờ ủ ị

công ty.
- Ch  t ch công ty có th  kiêm nhi m ủ ị ể ệ

ho c thuê ng i khác làm Giám đ c Cty.ặ ườ ố
- Ng i đ i di n theo pháp lu t c a ườ ạ ệ ậ ủ

công ty là Ch  t ch ho c Giám đ c Ctyủ ị ặ ố



  

c. V n và ch  đ  tài chínhố ế ộ

- Ch  s  h u ch u trách nhi m v  các ủ ở ữ ị ệ ề
kho n n  và các nghĩa v  tài s n khác c a ả ợ ụ ả ủ
Cty trong ph m vi s  v n đi u lạ ố ố ề ệ

- Ch  s  h u có quy n chuy n nh ng, ủ ở ữ ề ể ượ
t ng cho toàn b  ho c m t ph n v n đi u l  ặ ộ ặ ộ ầ ố ề ệ
cho Công ty ho c t  ch c cá nhân khác.ặ ổ ứ

- Cty TNHH 1 thành viên đ c tăng v n ượ ố
đi u l  nh ng khề ệ ư ông đ c gi m v n đi u lượ ả ố ề ệ



  

CÔNG TY C  PH NỔ Ầ



  

C  ĐÔNG
Ổ

Ch  ph i ch u TN 
ỉ ả ịtrong ph m vi v n góp
ạ

ố

CÓ T  CÁCH
Ư

 pháp nhân đ c l pộ ậ

C  ĐÔNGỔ

Đ c quy n chuy n 
ượ ề ể

nh ng v nượ ố

d  dàngễ

NHI U CH  S  H UỀ Ủ Ở Ữ
S  l ng  t i thi u ố ượ ố ể

03Cá nhân

T  Ch cổ ứ

CÔNG TY

 C  PH NỔ Ầ

Đ C ĐI MẶ Ể

Đ CƯỢ
 phát hành ch ng khoánứ

V n đi u l  đ c chiaố ề ệ ượ
thành nhi u ph nề ầ

b ng nhauằ



  

- Công ty c  ph n là m t t  ch c có t  cách ổ ầ ộ ổ ứ ư
pháp nhân đ c l p. Đây là lo i hình công ty có ộ ậ ạ
tính t  ch c cao, hoàn thi n v  v n, ho t đ ng ổ ứ ệ ề ố ạ ộ
mang tính xã h i hóa cao. ộ

- Công ty c  ph n ch  ch u trách nhi m đ i ổ ầ ỉ ị ệ ố
v i m i kho n n  b ng tài s n riêng c a công ty. ớ ọ ả ợ ằ ả ủ

Đi u này có nghĩa là công ty ch u trách ề ị
nhi m b ng tài s n c a chính công ty, các c  ệ ằ ả ủ ổ
đông ch  ch u trách nhi m v  n  và nghĩa v  tài ỉ ị ệ ề ợ ụ
s n khác c a công ty trong ph m vi s  v n đã góp ả ủ ạ ố ố
v n vào công ty.ố



  

 - Ba là,  v n đi u l  c a công ty c  ph n ố ề ệ ủ ổ ầ
đ c chia thành nhi u ph n b ng nhau g i là c  ượ ề ầ ằ ọ ổ
ph n. ầ

Đây là đ c tr ng r t c  b n c a công ty c  ặ ư ấ ơ ả ủ ổ
ph n. Trong quá trình ho t đ ng, công ty c  ph n ầ ạ ộ ổ ầ
có quy n phát hành ch ng khoán ra công chúng ề ứ
đ  công khai huy đ ng v n. ể ộ ố

Do đó, s  ra đ i c a công ty c  ph n g n ự ờ ủ ổ ầ ắ
li n v i s  ra đ i c a th  tr ng ch ng khoán. ề ớ ự ờ ủ ị ườ ứ
Vi c chuy n nh ng c  ph n đ c th c hi n d  ệ ể ượ ổ ầ ượ ự ệ ễ
dàng thông qua hành vi bán c  phi u trên th  ổ ế ị
tr ng ch ng khoán.ườ ứ



  

 - B n là,ố  C  đông có th  là t  ch c, cá ổ ể ổ ứ
nhân; s  l ng c  đông t i thi u là 03 và không ố ượ ổ ố ể
h n ch  s  l ng t i đa. ạ ế ố ượ ố

Vì v y, kh  năng huy đ ng v n r ng rãi ậ ả ộ ố ộ
nh t trong công chúng đ  đ u t  vào nhi u lĩnh ấ ể ầ ư ề
v c khác nhau, nh t là trong công nghi p.ự ấ ệ

Đ c tr ng quan tr ng nh t c a công ty c  ặ ư ọ ấ ủ ổ
ph n (đó là đ c tính quy t đ nh đ  phân bi t v i ầ ặ ế ị ể ệ ớ
công ty trách nhi m h u h n) đó là c  ph n. Khi ệ ữ ạ ổ ầ
m t công ty g i v n, s  v n c n g i đó đ c chia ộ ọ ố ố ố ầ ọ ượ
thành nhi u ph n nh  b ng nhau g i là c  ph n.ề ầ ỏ ằ ọ ổ ầ



  

 2. C  ph n – c  đông; C  phi u – tráiổ ầ ổ ổ ế
phi uế .

Đ c tr ng c a công ty c  ph n là v n đ c ặ ư ủ ổ ầ ố ượ
chia thành nhi u ph n b ng nhau, g i là c  ph n. ề ầ ằ ọ ổ ầ

 Ng i mua c  ph n g i là c  đông. C  ườ ổ ầ ọ ổ ổ
đông đ c công ty c p m t gi y ch ng nh n s  ượ ấ ộ ấ ứ ậ ở
h u c  ph n (ch ng ch  ho c bút toán ghi s ) g i ữ ổ ầ ứ ỉ ặ ổ ọ
là c  phi u - ổ ế ch ng th  ch ng minh quy n s  h u ứ ư ứ ề ở ữ
c a m t c  đông đ i v i m t c  ph n trong công ủ ộ ổ ố ớ ộ ổ ầ
ty c  ph n. C  đông là ng i có c  ph n th  ổ ầ ổ ườ ổ ầ ể
hi n b ng c  phi u.ệ ằ ổ ế



  

C  đông có nh ng quy n h n và trách ổ ữ ề ạ
nhi m v i công ty: đ c chia c  t c (l i t c ệ ớ ượ ổ ứ ợ ứ
thu đ c t  c  ph n) theo k t qu  kinh ượ ừ ổ ầ ế ả
doanh, đ c quy n b u c  và ng c  vào b  ượ ề ầ ử ứ ử ộ
máy qu n tr  và ki m soát công ty; và ph i ả ị ể ả
ch u trách nhi m v  vi c thua l  ho c phá ị ệ ề ệ ỗ ặ
s n c a công ty trong ph m vi s  c  ph n ả ủ ạ ố ổ ầ
c a mình.ủ



  

C  phi u (c  phi u ph  thông ho c c  ổ ế ổ ế ổ ặ ổ
phi u u đãi) đ c phát hành lúc thành l p ế ư ượ ậ
công ty và lúc công ty c n huy đ ng thêm ầ ộ
v n, giá tr  ban đ u c a c  phi u đ c g i là ố ị ầ ủ ổ ế ượ ọ
m nh giá (đây ch  là giá tr  danh nghĩa). ệ ỉ ị

Quá trình kinh doanh tuỳ thu c vào l i ộ ợ
nhu n và cách phân ph i, m nh giá s  tăng ậ ố ệ ẽ
lên và ngày càng b  xa giá tr  ban đ u. ỏ ị ầ



  

C  phi u có các đ c tính chung sau đây:ổ ế ặ

- M i c  phi u th  hi n giá tr  th c t  ỗ ổ ế ể ệ ị ự ế
ban đ u đ c tính thành ti n g i là m nh giá ầ ượ ề ọ ệ
c  phi u;ổ ế

- C  phi u có th  đ c l u thông, ổ ế ể ượ ư
chuy n nh ng t  do trên th  tr ng nh  ể ượ ự ị ườ ư
m t th  hàng hoá. ộ ứ

- C  phi u có th  đ c th a k  và làm ổ ế ể ượ ừ ế
tài s n th  ch p, c m c  trong quan h  tín ả ế ấ ầ ố ệ
d ngụ



  

-  C  phi u th ng không có th i h n, ổ ế ườ ờ ạ
nó t n t i cùng v i s  t n t i c a công ty. ồ ạ ớ ự ồ ạ ủ

- C  đông không đ c rút v n ra kh i ổ ượ ố ỏ
công ty. 

- Mu n thu l i ti n ban đ u khi mua c  ố ạ ề ầ ổ
phi u c  đông ch  có th  bán l i cho ng i ế ổ ỉ ể ạ ườ
khác và vi c bán c  phi u đ c th c hi n ệ ổ ế ượ ự ệ
trên th  tr ng ch ng khoán. ị ườ ứ



  

- Trái phi u: ế là lo i ch ng khoán xác ạ ứ
nh n quy n và l i ích h p pháp c a ng i ậ ề ợ ợ ủ ườ
s  h u đ i v i m t ph n v n n  c a t  ở ữ ố ớ ộ ầ ố ợ ủ ổ
ch c phát hành. ứ

Công ty ch  đ c phát hành trái phi u ỉ ượ ế
khi đã thanh toán đ  c  n  g c và lãi c a trái ủ ả ợ ố ủ
phi u đã phát hànhế



  

Phân lo i c  ph n - c  đông:ạ ổ ầ ổ
* Có hai lo i c  ph n:ạ ổ ầ
- C  ph n ph  thôngổ ầ ổ
- C  ph n u đãi: c  ph n u đãi bi u ổ ầ ư ổ ầ ư ể

quy t, c  ph n u đãi c  t c, c  ph n u ế ổ ầ ư ổ ứ ổ ầ ư
đãi hoàn l i và c  ph n u đãi khác do đi u ạ ổ ầ ư ề
l  công ty qui đ nh. ệ ị

- Ng i s  h u c  ph n ph  thông g i ườ ở ữ ổ ầ ổ ọ
là c  đông ph  thông, ng i s  h u c  ph n ổ ổ ườ ở ữ ổ ầ

u đãi g i là c  đông u đãi.ư ọ ổ ư



  

H n ch  đ i v i c  đông ph  thông sáng ạ ế ố ớ ổ ổ
l pậ

Trong ba năm đ u k  t  ngày công ty ầ ể ừ
đ c c p gi y ch ng nh n đăng ký kinh ượ ấ ấ ứ ậ
doanh, các c  đông sáng l p ph i cùng nhau ổ ậ ả
n m gi  ít nh t 20% s  c  ph n ph  thông ắ ữ ấ ố ổ ầ ổ
đ c quy n chào bán; ượ ề

C  ph n ph  thông c a c  đông sáng ổ ầ ổ ủ ổ
l p có th  chuy n nh ng cho ng i không ậ ể ể ượ ườ
ph i là c  đông n u đ c s  ch p thu n c a ả ổ ế ượ ự ấ ậ ủ
Đ i h i đ ng c  đông.ạ ộ ồ ổ  



  

(i) Thúc đ y c  đông sáng l p ph i xem xét ẩ ổ ậ ả
c n th n tr c khi quy t đ nh thành l p công ty ẩ ậ ướ ế ị ậ
đ  kinh doanh, kh c ph c hi n t ng thành l p ể ắ ụ ệ ượ ậ
công ty và quy t đ nh đ u t  theo ki u “phong ế ị ầ ư ể
trào”, qua đó h n ch  đ c nh ng đ  b  gây t n ạ ế ượ ữ ổ ể ổ
th t cho xã h i; ấ ộ
 (ii) Góp ph n duy trì s  n đ nh c n thi t ầ ự ổ ị ầ ế
c a công ty trong nh ng năm đ u ho t đ ng; và ủ ữ ầ ạ ộ

(iii) Tăng thêm s  b o đ m và ni m tin cho ự ả ả ề
nh ng ng i tham gia góp v n sau khi đã đăng ký ữ ườ ố
kinh doanh.

V  Q và NV c a C  đông ph  thông: ề ủ ổ ổ Đ 79, 
80



  

C  ph n u đãi – C  đông u đãi.ổ ầ ư ổ ư
C  ph n u đãi là lo i c  ph n đem l i cho ổ ầ ư ạ ổ ầ ạ

ch  s  h u nhi u u đãi h n so v i c  ph n ph  ủ ở ữ ề ư ơ ớ ổ ầ ổ
thông.

C  ph n u đãi g m các lo i sau đây:ổ ầ ư ồ ạ
a) C  ph n u đãi bi u quy t;ổ ầ ư ể ế
b) C  ph n u đãi c  t c;ổ ầ ư ổ ứ
c) C  ph n u đãi hoàn l i;ổ ầ ư ạ
d) C  ph n u đãi khác do Đi u l  công ty quy ổ ầ ư ề ệ
đ nh.ị

 L u ý: ư C  ph n u đãi có th  chuy n đ i thành c  ổ ầ ư ể ể ổ ổ
ph n ph  thôngầ ổ  nh ng ư c  ph n ph  thông không th  chuy n ổ ầ ổ ể ể

đ i thành c  ph n u đãi.ổ ổ ầ ư  



  

Tuy nhiên, vi c có các lo i c  đông nêu trên ệ ạ ổ
không ph i là b t bu c ph i có đ y đ  trong ả ắ ộ ả ầ ủ
m t công ty c  ph nộ ổ ầ .

Vi c l a ch n lo i c  ph n nào (t ng ng ệ ự ọ ạ ổ ầ ươ ứ
v i vi c đó là c  đông s  h u) là hoàn toàn thu c ớ ệ ổ ở ữ ộ
th m quy n c a các c  đông sáng l p (khi thành ẩ ề ủ ổ ậ
l p công ty) và đ c ghi vào đi u l  g i cùng h  ậ ượ ề ệ ử ồ
s  đăng ký kinh doanh ho c do Đ i h i đ ng c  ơ ặ ạ ộ ồ ổ
đông quy t đ nh.ế ị



  

C  ph n u đãi bi u quy t (Đ 81):ổ ầ ư ể ế  là c  ổ
ph n có s  phi u bi u quy t nhi u h n so v i c  ầ ố ế ể ế ề ơ ớ ổ
ph n ph  thông.ầ ổ

C  đông s  h u c  ph n u đãi bi u quy t ổ ở ữ ổ ầ ư ể ế
có các quy n sau:ề

- Có các quy n nh  c  đông ph  thông.ề ư ổ ổ
- Có quy n bi u quy t các v n đ  thu c th m ề ể ế ấ ề ộ ẩ
quy n c a Đ i h i đ ng c  đông v i s  phi u ề ủ ạ ộ ồ ổ ớ ố ế
bi u quy t ể ế nhi u h nề ơ  các c  đông khác.ổ

H n ch  đ i v i c  đông s  h u c  ph n ạ ế ố ớ ổ ở ữ ổ ầ
u đãi bi u quy t là không đ c chuy n nh ng ư ể ế ượ ể ượ

c  ph n cho ng i khác.ổ ầ ườ



  

Trong công ty c  ph n có c  ph nổ ầ ổ ầ  u đãi ư
bi u quy t, thì "ể ế ch  có t  ch c đ c Chính ph  ỉ ổ ứ ượ ủ
u  quy n và c  đông sáng l p đ c quy n n m ỷ ề ổ ậ ượ ề ắ
gi  c  ph n u đãi bi u quy tữ ổ ầ ư ể ế ". 

Nh  v y,  đây c  đông u đãi bi u quy t ư ậ ở ổ ư ể ế
có hai lo i: ạ

(i) T  ch c đ c Chính ph  u  quy n; và ổ ứ ượ ủ ỷ ề
(ii) C  đông sáng l p; ổ ậ



  

V i c  đông u đãi bi u quy t là c  đông ớ ổ ư ể ế ổ
sáng l p (s  h u c  c  ph n ph  thông và c  ậ ở ữ ả ổ ầ ổ ổ
ph n u đãi bi u quy t) thì u đãi bi u quy t c a ầ ư ể ế ư ể ế ủ
c  đông sáng l p ch  có hi u l c trong ba năm, k  ổ ậ ỉ ệ ự ể
t  ngày công ty đ c c p gi y ch ng nh n đăng ừ ượ ấ ấ ứ ậ
ký kinh doanh. 

Sau th i h n đó, c  ph n u đãi bi u quy t ờ ạ ổ ầ ư ể ế
c a c  đông sáng l p chuy n thành c  ph n ph  ủ ổ ậ ể ổ ầ ổ
thông.



  

Lý do c a vi c quy đ nh này v i c  đông ủ ệ ị ớ ổ
sáng l p n m gi  c  ph n u đãi bi u quy t là ậ ắ ữ ổ ầ ư ể ế
cũng trong th i h n đó, các c  đông sáng l p ph i ờ ạ ổ ậ ả
có nghĩa v  cao h n đ i v i công ty; trách nhi m ụ ơ ố ớ ệ
cao h n đó ph i t ng ng v i quy n h n cao ơ ả ươ ứ ớ ề ạ
h n.ơ  

Theo đó, c  đông s  h u c  ph n u đãi ổ ở ữ ổ ầ ư
bi u quy t "ể ế có s  phi u bi u quy t nhi u h n so ố ế ể ế ề ơ
v i c  ph n ph  thông. S  phi u bi u quy t c a ớ ổ ầ ổ ố ế ể ế ủ
m t c  ph n u đãi bi u quy t do Đi u l  công ty ộ ổ ầ ư ể ế ề ệ
quy đ nhị "



  

V i c  đông u đãi bi u quy t là t  ch c ớ ổ ư ể ế ổ ứ
đ c Chính ph  u  quy n n m gi  c  ph n u ượ ủ ỷ ề ắ ữ ổ ầ ư
đãi bi u quy t;ể ế
Quy đ nh này tr c h t t o c  s  pháp lý cho ị ướ ế ạ ơ ở
tr ng h p c  ph n hoá doanh nghi p nhà n c ườ ợ ổ ầ ệ ướ
trong đó Nhà n c v n duy trì quy n ki m soát ướ ẫ ề ể
đ i v i ho t đ ng kinh doanh c a doanh nghi p ố ớ ạ ộ ủ ệ
nhà n c đã đ c c  ph n hoá; ướ ượ ổ ầ



  

C  ph n u đãi c  t c:(ổ ầ ư ổ ứ Đ 82, 83)  Là lo i ạ
c  ph n đ c tr  c  t c v i m c cao h n so v i ổ ầ ượ ả ổ ứ ớ ứ ơ ớ
m c c  t c c a c  ph n ph  thông ho c m c n ứ ổ ứ ủ ổ ầ ổ ặ ứ ổ
đ nh h ng năm (có c  t c c  đ nh và c  t c ị ằ ổ ứ ố ị ổ ứ
th ng).ưở

C  đông s  h u c  ph n u đãi c  t c có ổ ở ữ ổ ầ ư ổ ứ
các quy n sau:ề

- Có các quy n nh  c  đông ph  thông.ề ư ổ ổ
- Đ c nh n ượ ậ c  t c cao h nổ ứ ơ  so v i các c  ớ ổ

đông khác
C  t c là kho n ổ ứ ả l i nhu n ròngợ ậ  đ c tr  cho m i ượ ả ỗ

c  ph n b ng ti n m t ho c b ng tài s n khác t  ngu n ổ ầ ằ ề ặ ặ ằ ả ừ ồ
l i nhu n còn l i c a công ty sau khi đã th c hi n nghĩa ợ ậ ạ ủ ự ệ
v  v  tài chính.ụ ề



  

- Khi công ty gi i th  ho c phá s n, sau khi ả ể ặ ả
thanh toán h t các kho n n  c  đông s  h u c  ế ả ợ ổ ở ữ ổ
ph n u đãi c  t c đ c u tiên nh n l i m t ầ ư ổ ứ ượ ư ậ ạ ộ
ph n tài s n còn l i t ng ng v i s  c  ph n ầ ả ạ ươ ứ ớ ố ổ ầ
góp vào công ty.

M c tr  c  t c:ứ ả ổ ứ  c  đông u đãi c  t c " ổ ư ổ ứ
đ c tr  c  t c v i m c cao h n so v i m c c  ượ ả ổ ứ ớ ứ ơ ớ ứ ổ
t c c a c  ph n ph  thông ho c m c n đ nh ứ ủ ổ ầ ổ ặ ứ ổ ị
hàng năm. C  t c đ c chia hàng năm g m c  ổ ứ ượ ồ ổ
t c c  đ nh và c  t c th ng. ứ ố ị ổ ứ ưở



  

C  t c c  đ nh không ph  thu c vào k t qu  ổ ứ ố ị ụ ộ ế ả
kinh doanh c a công ty. M c c  t c c  đ nh c  ủ ứ ổ ứ ố ị ụ
th  và ph ng th c xác đ nh c  t c th ng đ c ể ươ ứ ị ổ ứ ưở ượ
ghi trên c  phi u c a c  ph n u đãi c  t c).ổ ế ủ ổ ầ ư ổ ứ

H n ch  đ i v i c  đông s  h u c  ph n ạ ế ố ớ ổ ở ữ ổ ầ
u đãi c  t c là không có quy n bi u quy t, d  ư ổ ứ ề ể ế ự

h p Đ i h i đ ng c  đông, đ  c  ng i vào H i ọ ạ ộ ồ ổ ề ử ườ ộ
đ ng qu n tr  và Ban ki m soát.ồ ả ị ể
 



  

C  ph n u đãi hoàn l i:ổ ầ ư ạ  là c  ph n đ c ổ ầ ượ
công ty hoàn l i v n góp b t c  khi nào theo yêu ạ ố ấ ứ
c u c a ng i s  h u ho c theo các đi u ki n ầ ủ ườ ở ữ ặ ề ệ
đ c ghi t i c  phi u c a c  ph n u đãi hoàn ượ ạ ổ ế ủ ổ ầ ư
l i.ạ

C  đông s  h u c  ph n u đãi hoàn l i có ổ ở ữ ổ ầ ư ạ
các quy n sau:ề

- Có các quy n nh  c  đông ph  thông.ề ư ổ ổ
- Đ c hoàn l i v n góp theo yêu c u.ượ ạ ố ầ
H n ch  c a c  đông s  h u c  ph n u ạ ế ủ ổ ở ữ ổ ầ ư

đãi hoàn l i là không có quy n bi u quy t, d  ạ ề ể ế ự
h p Đ i h i đ ng c  đông, đ  c  ng i vào H i ọ ạ ộ ồ ổ ề ử ườ ộ
đ ng qu n tr  và Ban ki m soát.ồ ả ị ể



  

Vi c quy đ nh hai lo i c  ph n u đãi c  ệ ị ạ ổ ầ ư ổ
t c và u đãi hoàn l i này là t o c  s  pháp lý đ  ứ ư ạ ạ ơ ở ể
công ty c  ph n ổ ầ có th  huy đ ng đ c v n đ u t  ể ộ ượ ố ầ ư
phân tán t  nh ng ng i có ít v n, ít kinh nghi m ừ ữ ườ ố ệ
qu n lý ho c không có kh  năng qu n lý kinh ả ặ ả ả
doanh.

 Đ i v i nhóm c  đông này (c  đông u đãi ố ớ ổ ổ ư
c  t c và c  đông u đãi hoàn l i), thì v i m c c  ổ ứ ổ ư ạ ớ ứ ổ
t c cao, tính n đ nh c a thu nh p có đ c t  ứ ổ ị ủ ậ ượ ừ
vi c mua c  ph n và kh  năng linh đ ng trong ệ ổ ầ ả ộ
vi c rút v n đ u t  khi có nhu c u là nh ng đi u ệ ố ầ ư ầ ữ ề
ki n c n thi t thúc đ y h  góp v n đ u t . ệ ầ ế ẩ ọ ố ầ ư



  

3. C  c u t  ch c qu n lý:ơ ấ ổ ứ ả

M t trong nh ng đ c đi m c a công ty c  ộ ữ ặ ể ủ ổ
ph n là qu n lý t p trung thông qua c  c u h i ầ ả ậ ơ ấ ộ
đ ng. ồ

Do s  l ng thành viên trong công ty c  ố ượ ổ
ph n không h n ch  cho nên có nh ng tr ng ầ ạ ế ữ ườ
h p s  l ng thành viên trong công ty lên đ n ợ ố ượ ế
hàng ch c hàng trăm ng i, vì v y đòi h i c  c u ụ ườ ậ ỏ ơ ấ
t  ch c c a công ty c  ph n ph i h t s c ch t ổ ứ ủ ổ ầ ả ế ứ ặ
ch .ẽ
 

C  c u t  ch c c a công ty c  ph n bao ơ ấ ổ ứ ủ ổ ầ
g m: ồ



  

Đ I H I C  ĐÔNGẠ Ộ Ổ

H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

GIÁM Đ C (TGĐ)Ố

BAN KI M SOÁTỂ

N U:Ế
Trên 11 c  đôngổ

là cá nhân 
ho c có c  đông làặ ổ

t  ch c ổ ứ
s  h u trên 50% ở ữ
t ng s  c  ph n ổ ố ổ ầ



  

a. Đ i h i đ ng c  đông:ạ ộ ồ ổ
Đ i h i đ ng c  đông là c  quan quy t đ nh ạ ộ ồ ổ ơ ế ị

cao nh t c a công ty, là n i t p h p t t c  các c  ấ ủ ơ ậ ợ ấ ả ổ
đông có quy n bi u quy t. ề ể ế

Danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i ổ ề ự ọ ạ ộ
đ ng c  đông đ c l p d a trên s  đăng ký c  ồ ổ ượ ậ ự ổ ổ
đông c a công ty. ủ

Danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i ổ ề ự ọ ạ ộ
đ ng c  đông đ c l p khi có quy t đ nh tri u ồ ổ ượ ậ ế ị ệ
t p và ph i l p xong ch m nh t ba m i ngày ậ ả ậ ậ ấ ươ
tr c ngày khai m c h p Đ i h i đ ng c  đông ướ ạ ọ ạ ộ ồ ổ
n u Đi u l  công ty không quy đ nh m t th i h n ế ề ệ ị ộ ờ ạ
khác ng n h n.ắ ơ



  

Đ i h i đ ng c  đông h p th ng niên ho c ạ ộ ồ ổ ọ ườ ặ
b t th ng trong nh ng tr ng h p đ c tri u ấ ườ ữ ườ ợ ượ ệ
t p theo qui đ nh c a pháp lu t. Đ a đi m h p ậ ị ủ ậ ị ể ọ
Đ i h i đ ng c  đông ph i trên lãnh th  Vi t ạ ộ ồ ổ ả ổ ệ
Nam, ít nh t m i năm m t l n.ấ ỗ ộ ầ

Đ i h i đ ng c  đông ph i h p th ng niên ạ ộ ồ ổ ả ọ ườ
trong th i h n b n tháng, k  t  ngày k t thúc năm ờ ạ ố ể ừ ế
tài chính. Tuy nhiên, th i h n này có th  gia h n ờ ạ ể ạ
theo yêu c u c a H i đ ng qu n tr , c  quan đăng ầ ủ ộ ồ ả ị ơ
ký kinh doanh có th  gia h n nh ng không quá 6 ể ạ ư
tháng, k  t  ngày k t thúc năm tài chính. ể ừ ế



  

Trách nhi m tri u t p h p Đ i h i đ ng ệ ệ ậ ọ ạ ộ ồ
c  đông trong tr ng h p b t th ng:ổ ườ ợ ấ ườ

- H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p Đ i ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ
h i đ ng c  đông trong th i h n ba m i ngày ộ ồ ổ ờ ạ ươ
đ i v i nh ng tr ng h p sau:ố ớ ữ ườ ợ

- H i đ ng qu n tr  xét th y c n thi t vì l i ích ộ ồ ả ị ấ ầ ế ợ
c a công ty;ủ
- S  thành viên H i đ ng qu n tr  còn l i ít h n s  ố ộ ồ ả ị ạ ơ ố
thành viên theo quy đ nh c a pháp lu t;ị ủ ậ
- Theo yêu c u c a c  đông ho c nhóm c  đông s  ầ ủ ổ ặ ổ ở
h u trên 10% t ng s  c  ph n ph  thông trong ữ ổ ố ổ ầ ổ
th i h n liên t c ít nh t sáu thángờ ạ ụ ấ  ;
- Theo yêu c u c a Ban ki m soát;ầ ủ ể  



  

N u H i đ ng qu n tr  không tri u t p h p ế ộ ồ ả ị ệ ậ ọ
Đ i h i đ ng c  đông nh  quy đ nh thì Ch  t ch ạ ộ ồ ổ ư ị ủ ị
H i đ ng qu n tr  ph i ch u trách nhi m tr c ộ ồ ả ị ả ị ệ ướ
pháp lu t và ph i b i th ng thi t h i phát sinh ậ ả ồ ườ ệ ạ
đ i v i công ty.ố ớ

- N u H i đ ng qu n tr  không tri u t p ế ộ ồ ả ị ệ ậ
h p Đ i h i đ ng c  đông thì trong th i h n 30 ọ ạ ộ ồ ổ ờ ạ
ngày ti p theo, Ban ki m soát thay th  H i đ ng ế ể ế ộ ồ
qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông. ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ

N u Ban ki m soát không tri u t p h p Đ i ế ể ệ ậ ọ ạ
h i đ ng c  đông nh  quy đ nh thì Tr ng ban ộ ồ ổ ư ị ưở
ki m soát ph i ch u trách nhi m tr c pháp lu t ể ả ị ệ ướ ậ
và ph i b i th ng thi t h i phát sinh đ i v i ả ồ ườ ệ ạ ố ớ
công ty. 



  

- N u Ban ki m soát không tri u t p h p ế ể ệ ậ ọ
Đ i h i đ ng c  đông ạ ộ ồ ổ theo quy đ nh thì c  đông ị ổ
ho c nhóm c  đông ph  thông s  h u trên 10% ặ ổ ổ ở ữ
t ng s  c  ph n ph  thông có quy n thay th  H i ổ ố ổ ầ ổ ề ế ộ
đ ng qu n tr , Ban ki m soát tri u t p h p Đ i ồ ả ị ể ệ ậ ọ ạ
h i đ ng c  đông theo quy đ nh c a Lu t doanh ộ ồ ổ ị ủ ậ
nghi p. ệ

C  đông ho c nhóm c  đông tri u t p h p ổ ặ ổ ệ ậ ọ
Đ i h i đ ng c  đông có th  đ  ngh  c  quan ạ ộ ồ ổ ể ề ị ơ
đăng ký kinh doanh giám sát vi c tri u t p và ti n ệ ệ ậ ế
hành h p n u xét th y c n thi t.ọ ế ấ ầ ế



  

Đi u ki n ti n hành h p Đ i h i đ ng ề ệ ế ọ ạ ộ ồ
c  đông: ổ (Đi u 102, Lu t DN 2005)ề ậ

- Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông đ c ti n ộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ế
hành khi có s  c  đông d  h p đ i di n ít nh t ố ổ ự ọ ạ ệ ấ
65% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t.ổ ố ổ ầ ề ể ế

- Tr ng h p cu c h p l n th  nh t không ườ ợ ộ ọ ầ ứ ấ
đ  đi u ki n ti n hành thì đ c tri u t p h p l n ủ ề ệ ế ượ ệ ậ ọ ầ
th  2 trong th i h n 30 ngày, k  t  ngày d  đ nh ứ ờ ạ ể ừ ự ị
h p l n th  nh t. Cu c h p c a Đ i h i đ ng c  ọ ầ ứ ấ ộ ọ ủ ạ ộ ồ ổ
đông tri u t p l n th  hai đ c ti n hành khi có ệ ậ ầ ứ ượ ế
s  c  đông d  h p đ i di n ít nh t 51% t ng s  ố ổ ự ọ ạ ệ ấ ổ ố
c  ph n có quy n bi u quy t.ổ ầ ề ể ế



  

- Tr ng h p cu c h p tri u t p l n th  hai ườ ợ ộ ọ ệ ậ ầ ứ
không đ  đi u ki n thì đ c tri u t p h p l n ủ ề ệ ượ ệ ậ ọ ầ
th  ba trong th i h n hai m i ngày, k  t  ngày ứ ờ ạ ươ ể ừ
d  đ nh h p l n th  hai. Trong tr ng h p này, ự ị ọ ầ ứ ườ ợ
cu c h p đ c ti n hành không ph  thu c vào s  ộ ọ ượ ế ụ ộ ố
c  đông d  h p và t  l  s  c  ph n có quy n ổ ự ọ ỷ ệ ố ổ ầ ề
bi u quy t c a các c  đông d  h p.ể ế ủ ổ ự ọ         

Đ i h i đ ng c  đông thông qua các quy t ạ ộ ồ ổ ế
đ nh c a mình d i hình th c bi u quy t t i cu c ị ủ ướ ứ ể ế ạ ộ
h p ho c l y ý ki n b ng văn b n. Cu c h p Đ i ọ ặ ấ ế ằ ả ộ ọ ạ
h i đ ng c  đông ph i đ c ghi vào s  biên b n ộ ồ ổ ả ượ ổ ả
c a công ty. Biên b n ph i l p b ng ti ng Vi t ủ ả ả ậ ằ ế ệ
ho c có th  l p b ng ti ng n c ngoài. ặ ể ậ ằ ế ướ



  

b. H i đ ng qu n tr :ộ ồ ả ị
H i đ ng qu n tr  là c  quan qu n lý công ty ộ ồ ả ị ơ ả

v i nhi m kỳ không quá 05 năm và có toàn quy n ớ ệ ề
nhân danh công ty đ  quy t đ nh, th c hi n các ể ế ị ự ệ
quy n và nghĩa v  c a công ty không thu c th m ề ụ ủ ộ ẩ
quy n c a Đ i h i đ ng c  đông.ề ủ ạ ộ ồ ổ

- H i đ ng qu n tr  có không ít h n 03 thành ộ ồ ả ị ơ
viên, không quá 11 thành viên. Các thành viên ph i có ả
h  kh u th ng trú  Vi t Namộ ẩ ườ ở ệ . 

- Thành viên c a H i đ ng qu n tr  không nh t ủ ộ ồ ả ị ấ
thi t ph i là c  đông c a công ty.ế ả ổ ủ

- M i thành viên có m t phi u bi u quy t.ỗ ộ ế ể ế



  

 Tiêu chu n Thành viên HĐQT:ẩ
- Có đ  năng l c hành vi dân s , không b  ủ ự ự ị

c m qu n lý doanh nghi p.ấ ả ệ
- C  đông là cá nhân s  h u ít nh t 5% t ng ổ ở ữ ấ ổ

s  c  ph n ph  thông; ố ổ ầ ổ ho c c  đông s  h u ít ặ ổ ở ữ
h n 5% t ng s  cơ ổ ố ổ  ph n (NĐ 139) ho c ng i ầ ặ ườ
khác có trình đ  chuyên môn, kinh nghi m.ộ ệ

- Đ i v i công ty con là công ty mà Nhà ố ớ
n c s  h u s  c  ph n trên 50% v n đi u l  thì ướ ở ữ ố ổ ầ ố ề ệ
thành viên không đ c là ng i liên quan c a ượ ườ ủ
ng i qu n lý, ng i có th m quy n b  nhi m ườ ả ườ ẩ ề ổ ệ
ng i qu n lý công ty m .ườ ả ẹ

Quy n và nhi m v  c a H i đ ng qu n tr : ề ệ ụ ủ ộ ồ ả ị
Kho n 2, Đi u 108 Lu t DN 2005.ả ề ậ



  

Thành viên d  h p H i đ ng qu n tr .ự ọ ộ ồ ả ị

Cu c h p c a H i đ ng qu n tr  theo gi y ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ấ
tri u t p l n th  nh t đ c ti n hành khi có t  ệ ậ ầ ứ ấ ượ ế ừ
3/4 t ng s  thành viên tr  lên d  h p.ổ ố ở ự ọ

 Tr ng h p cu c h p l n 1 không đ  s  ườ ợ ộ ọ ầ ủ ố
thành viên d  h p theo quy đ nh, thì đ c tri u ự ọ ị ượ ệ
t p l n th  hai trong th i h n 15 ngày, k  t  ngày ậ ầ ứ ờ ạ ể ừ
d  đ nh h p l n th  nh t. Trong tr ng h p này, ự ị ọ ầ ứ ấ ườ ợ
cu c h p đ c ti n hành n u có h n m t n a s  ộ ọ ượ ế ế ơ ộ ử ố
thành viên H i đ ng qu n tr  d  h p.ộ ồ ả ị ự ọ



  

Ch  t ch H i đ ng qu n tr :ủ ị ộ ồ ả ị
Ch  t ch H i đ ng qu n tr  do Đ i h i đ ng ủ ị ộ ồ ả ị ạ ộ ồ

c  đông ho c H i đ ng qu n tr  b u theo Đi u l  ổ ặ ộ ồ ả ị ầ ề ệ
công ty qui đ nh. ị

Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có th  kiêm ủ ị ộ ồ ả ị ể
Giám đ c ho c T ng giám đ c, có các quy n và ố ặ ổ ố ề
nhi m v  sau:ệ ụ

- L p ch ng trình, k  ho ch ho t đ ng c a ậ ươ ế ạ ạ ộ ủ
H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị

- Chu n b  ho c t  ch c vi c chu n b  ẩ ị ặ ổ ứ ệ ẩ ị
ch ng trình, n i dung, tài li u ph c v  cu c ươ ộ ệ ụ ụ ộ
h p; tri u t p và ch  t a cu c h p H i đ ng ọ ệ ậ ủ ọ ộ ọ ộ ồ
qu n tr ;ả ị



  

- T  ch c vi c thông qua quy t đ nh c a H i ổ ứ ệ ế ị ủ ộ
đ ng qu n tr ;ồ ả ị

- Giám sát quá trình t  ch c th c hi n các ổ ứ ự ệ
quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr ;ế ị ủ ộ ồ ả ị

- Ch  t a h p Đ i h i đ ng c  đông;ủ ọ ọ ạ ộ ồ ổ

- Các quy n và nhi m v  khác theo quy đ nh ề ệ ụ ị
c a Lu t doanh nghi p và Đi u l  công ty.ủ ậ ệ ề ệ



  

c. Giám đ c( T ng giám đ c) công tyố ổ ố :  Đ 
116. 

H i đ ng qu n tr  b  nhi m m t ng i ộ ồ ả ị ổ ệ ộ ườ
trong s  h  (ố ọ c  đông ph i s  h u 5% c  ph n: ổ ả ở ữ ổ ầ
NĐ 139) ho c thuê ng i khác làm giám đ c.ặ ườ ố
 Tr ng h p đi u l  công ty không quy đ nh ườ ợ ề ệ ị
Ch  t ch HĐQT là đ i di n theo pháp lu t, thì ủ ị ạ ệ ậ
Giám đ c( T ng giám đ c ) là đ i di n theo ố ổ ố ạ ệ
pháp lu t c a công ty.ậ ủ  

Giám đ c ( T ng giám đ c) là ng i đi u hành ố ổ ố ườ ề
ho t đ ng hàng ngày c a công ty và ch u trách ạ ộ ủ ị
nhi m tr c HĐQT v  vi c th c hi n công vi c ệ ướ ề ệ ự ệ ệ
đ c giao.ượ



  

Nhi m kỳ c a Giám đ c ho c T ng giám ệ ủ ố ặ ổ
đ c ố không quá năm năm; có th  đ c b  ể ượ ổ
nhi m l i v i s  nhi m kỳ không h n ch .ệ ạ ớ ố ệ ạ ế

Giám đ c ho c T ng giám đ c công ty ố ặ ổ ố
không đ c đ ng th i làm Giám đ c ho c ượ ồ ờ ố ặ
T ng giám đ c c a doanh nghi p khácổ ố ủ ệ .(T t ấ
c  các ch c danh còn l i c a m i công ty v n ả ứ ạ ủ ọ ẫ
đ c kiêm nhi m  công ty khác).ượ ệ ở

Giám đ c ho c T ng giám đ c ph i đi u ố ặ ổ ố ả ề
hành công vi c kinh doanh h ng ngày c a công ệ ằ ủ
ty. N u đi u hành trái v i quy đ nh mà gây ế ề ớ ị
thi t h i cho công ty thì ph i ch u trách nhi m ệ ạ ả ị ệ
tr c pháp lu t và ph i b i th ng thi t h i ướ ậ ả ồ ườ ệ ạ
cho công ty.



  

d. Ban ki m soát (ể Đ. 121 LDN)
Ban ki m soát th c hi n giám sát H i đ ng ể ự ệ ộ ồ

qu n tr , Giám đ c ho c T ng giám đ c trong ả ị ố ặ ổ ố
vi c qu n lý và đi u hành công ty; ch u trách ệ ả ề ị
nhi m tr c Đ i h i đ ng c  đông trong th c ệ ướ ạ ộ ồ ổ ự
hi n các nhi m v  đ c giao. ệ ệ ụ ượ

Ki m tra tính h p lý, h p pháp, tính trung ể ợ ợ
th c và m c đ  c n tr ng trong qu n lý, đi u ự ứ ộ ẩ ọ ả ề
hành ho t đ ng kinh doanh, trong t  ch c công ạ ộ ổ ứ
tác k  toán, th ng kê và l p báo cáo tài chính.ế ố ậ

Th m đ nh báo cáo tình hình kinh doanh, báo ẩ ị
cáo tài chính, báo cáo đánh giá công tác qu n lý ả
c a H i đ ng qu n tr . ủ ộ ồ ả ị



  

Ban ki m soát có t  3 đ n 5 thành viên n u ể ừ ế ế
Đi u l  công ty không có quy đ nh khác; nhi m ề ệ ị ệ
kỳ c a Ban ki m soát không quá 05 năm; thành ủ ể
viên Ban ki m soát có th  đ c b u l i v i s  ể ể ượ ầ ạ ớ ố
nhi m kỳ không h n ch .ệ ạ ế  

Ng i đ ng đ u Ban ki m soát là Tr ng ườ ứ ầ ể ưở
ban ki m soát. Ban ki m soát ph i có h n m t ể ể ả ơ ộ
n a s  thành viên th ng trú  Vi t Nam và ử ố ườ ở ệ
ph i có ít nh t m t thành viên là k  toán viên ả ấ ộ ế
ho c ki m toán viên.ặ ể



  

Tiêu chu n làm thành viên Ban ki m soát:ẩ ể

+ T  21 tu i tr  lên, có đ  năng l c hành vi ừ ổ ở ủ ự
dân s  và không thu c đ i t ng b  c m thành ự ộ ố ượ ị ấ
l p và qu n lý doanh nghi p theo quy đ nh c a ậ ả ệ ị ủ
Lu t này;ậ

+ Không ph i là v  ho c ch ng, cha, cha ả ợ ặ ồ
nuôi, m , m  nuôi, con, con nuôi, anh, ch , em ẹ ẹ ị
ru t c a thành viên H i đ ng qu n tr , Giám ộ ủ ộ ồ ả ị
đ c ho c T ng giám đ c và ng i qu n lý ố ặ ổ ố ườ ả
khác.



  

Thành viên Ban ki m soát không đ c gi  ể ượ ữ
các ch c v  qu n lý công ty (K13,đi u 4).ứ ụ ả ề

 Thành viên Ban ki m soát không nh t thi t ể ấ ế
ph i là c  đông ho c ng i lao đ ng c a công ả ổ ặ ườ ộ ủ
ty.

- Quy n và nhi m v  c a Ban ki m soát: ề ệ ụ ủ ể
Đi u 123, Lu t DN 2005.ề ậ



  

4. Ch  đ  v n và tài chính:ế ộ ố
Công ty c  ph n là lo i hình công ty đ i ổ ầ ạ ố

v n, các thành viên trong công ty quan h  v i ố ệ ớ
nhau thông qua quan h  tài s n. ệ ả

Ng i góp v n ch  c n mua c  ph n c a ườ ố ỉ ầ ổ ầ ủ
công ty s  tr  thành thành viên c a công ty. ẽ ở ủ

H i đ ng qu n tr  quy t đ nh th i đi m, ộ ồ ả ị ế ị ờ ể
ph ng th c và giá chào bán c  ph n. ươ ứ ổ ầ

C  đông có quy n chuy n quy n u tiên ổ ề ể ề ư
mua c  ph n c a mình  ho c chuy n nh ng ổ ầ ủ ặ ể ượ
c  ph n cho ng i khác.ổ ầ ườ

- Trình t  chào bán và chuy n nh ng c  ự ể ượ ổ
ph n: Đi u 87 Lu t DN 2005.ầ ề ậ



  

Chính s  l ng c  đông d  gia nh p nên vi c ố ượ ổ ễ ậ ệ
qu n lý v n và tài chính c a công ty c  ph n ả ố ủ ổ ầ
ph i h t s c ch t ch  và công khai đ  b o v  ả ế ứ ặ ẽ ể ả ệ
quy n l i cho công ty, cho các c  đông và các ề ợ ổ
ch  n , đ ng th i nh m đ m b o tr t t  n n ủ ợ ồ ờ ằ ả ả ậ ự ề
kinh t .ế

H ng năm, H i đ ng qu n tr  ph i chu n b  ằ ộ ồ ả ị ả ẩ ị
các báo cáo:

+ Báo cáo v  tình hình kinh doanh ề
c a công ty;ủ

+  Báo cáo tài chính;
+ Báo cáo đánh giá công tác qu n ả

lý, đi u hành công ty.ề



  

Đ i v i công ty c  ph n mà pháp lu t yêu ố ớ ổ ầ ậ
c u ph i ki m toán thì báo cáo tài chính h ng ầ ả ể ằ
năm c a công ty c  ph n ph i đ c ki m toán ủ ổ ầ ả ượ ể
tr c khi trình Đ i h i đ ng c  đông xem xét, ướ ạ ộ ồ ổ
thông qua. 

C  đông s  h u c  ph n c a công ty liên ổ ở ữ ổ ầ ủ
t c ít nh t m t năm có quy n t  mình ho c ụ ấ ộ ề ự ặ
cùng v i lu t s  ho c k  toán và ki m toán ớ ậ ư ặ ế ể
viên có ch ng ch  hành ngh  tr c ti p xem xét ứ ỉ ề ự ế
các báo cáo c a H i đ ng qu n tr .ủ ộ ồ ả ị



  

Công ty c  ph n công khai thông tin c a ổ ầ ủ
công ty mình b ng cách g i các báo cáo tài ằ ử
chính h ng năm đã đ c Đ i h i đ ng c  đông ằ ượ ạ ộ ồ ổ
thông qua đ n c  quan nhà n c có th m ế ơ ướ ẩ
quy n theo quy đ nh c a pháp lu t v  k  toán ề ị ủ ậ ề ế
và pháp lu t có liên quan.ậ

 Tóm t t n i dung báo cáo tài chính h ng ắ ộ ằ
năm ph i đ c thông báo đ n t t c  c  đông.ả ượ ế ấ ả ổ

M i t  ch c, cá nhân đ u có quy n xem ọ ổ ứ ề ề
ho c sao chép báo cáo tài chính h ng năm c a ặ ằ ủ
công ty c  ph n t i c  quan đăng ký kinh doanh ổ ầ ạ ơ
có th m quy n.ẩ ề



  

V. CÔNG TY H P DANH. (Đ 130 – 140)Ợ
1. Khái ni m:ệ
Theo các nhà nghiên c u thì công ty h p ứ ợ

danh là lo i hình công ty hình thành s m nh t ạ ớ ấ
trên th  gi i. Đó là lo i hình công ty đ c tr ng ế ớ ạ ặ ư
c a công ty đ i nhân.ủ ố

Đây là lo i hình t  ch c kinh doanh ch a ạ ổ ứ ư
đ c pháp lu t n c ta tr c đây quy đ nh. ượ ậ ướ ướ ị
Ki n th c hi u bi t c a chúng ta v  lo i hình ế ứ ể ế ủ ề ạ
Công ty này cũng còn h n ch , vì v y, còn có ý ạ ế ậ
ki n phân vân v  s  c n thi t khi áp d ng lo i ế ề ự ầ ế ụ ạ
hình Công ty này trong đi u ki n n c ta.ề ệ ướ



  

Kinh nghi m qu c t  cho th y Công ty HD ệ ố ế ấ
là m t trong nh ng lo i hình t  ch c kinh ộ ữ ạ ổ ứ
doanh đ c tr ng c a n n kinh t  th  tr ng đã ặ ư ủ ề ế ị ườ
xu t hi n và phát tri n tr c Công ty TNHH và ấ ệ ể ướ
Công ty CP. 

Công ty HD đã, đang t n t i và ho t đ ng  ồ ạ ạ ộ ở
h u kh p các n c trên th  gi i; trong c ng ầ ắ ướ ế ớ ộ
đ ng các n c ASEAN thì Công ty h p danh đã ồ ướ ợ
có  Thái Lan, Singapore. Phillipine, Malaysia. ở

Vì v y, lu t pháp h u h t các n c đ u đã ậ ậ ầ ế ướ ề
có quy đ nh v  Công ty h p danh.ị ề ợ
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Th c t  th i gian qua cho th y, m t s  lo i ự ế ờ ấ ộ ố ạ
d ch v  (t  v n pháp lý, khám, ch a b nh; ị ụ ư ấ ữ ệ
thi t k  ki n trúc...) mà ng i tiêu dùng không ế ế ế ườ
th  ki m tra đ c ch t l ng c a nó tr c khi ể ể ượ ấ ượ ủ ướ
s  d ng nh ng l i có nh h ng đ n s c ử ụ ư ạ ả ưở ế ứ
kho , tính m ng ng i tiêu dùng.ẻ ạ ườ

Do đó, pháp lu t nói chung th ng đòi h i ậ ườ ỏ
tên Công ty HD ph i đ t theo tên c a thành ả ặ ủ
viên. 

Đó là nh ng thông tin h t s c c n thi t cho ữ ế ứ ầ ế
khách hàng. Vì v y, chúng ta có th  th y h u ậ ể ấ ầ
h t tên Công ty HD  các n c đ u mang tên ế ở ướ ề
TV sáng l p.ậ



  

Nh  chúng ta đ u bi t, trong Công ty TNHH ư ề ế
và Công ty CP; v n b ng ti n là y u t  quy t ố ằ ề ế ố ế
đ nh chi ph i vi c phân chia quy n và l i trong ị ố ệ ề ợ
Công ty. 

Các ngu n v n khác, đ c bi t là trình đ  ồ ố ặ ệ ộ
chuyên môn và uy tín khác không đ c tính ượ
đ n. M c dù, trong m t s  ngành, ngh  kinh ế ặ ộ ố ề
doanh, đ c bi t là các ngành cung ng d ch v  ặ ệ ứ ị ụ
thì v n b ng trí tu  và trình đ  chuyên môn m i ố ằ ệ ộ ớ
là y u t  quy t đ nh đ  t o ra l i nhu n, nâng ế ố ế ị ể ạ ợ ậ
cao s c c nh tranh và uy tín c a DN trên th  ứ ạ ủ ị
tr ngườ .



  

 Vì v y, nh ng ng i có chuyên môn và uy ậ ữ ườ
tín cao nh ng ít v n th ng ph i ch u thi t thòi ư ố ườ ả ị ệ
n u h  tham gia vào hai lo i hình Công ty nói ế ọ ạ
trên. 

Ngay trong nh ng nhà chuyên môn thì trình ữ
đ  c a h  c a h  cũng không gi ng nhau, vì ộ ủ ọ ủ ọ ố
v y, khi cùng nhau góp v n thành l p DN đ  ậ ố ậ ể
kinh doanh, nh ng ng i có trình đ  chuyên ữ ườ ộ
môn và uy tín cao th ng có đ a v , quy n h n ườ ị ị ề ạ
và quy n l i cao h n so v i thành viên khác. ề ợ ơ ớ

Chính Công ty HD là lo i hình DN gi i ạ ả
quy t đ c mâu thu n và phù h p v i hoàn ế ượ ẫ ợ ớ
c nh nói trên. ả



  

Có th  nói Công ty HD là lo i hình DN ể ạ
n m gi a DNTN và Công ty TNHH. ằ ữ

CÔNG TY
H P DANHỢ

DOANH NGHI PỆ
T  NHÂNƯ

Trách nhi mệ
Vô h nạ

CÔNG TY
TNHH 2 TV

S  tin c yự ậ
gi a các TVữ



  

Công ty HD là doanh nghi p trong đó: ệ
Ph i có ít nh t hai thành viên h p ả ấ ợ

danh( TVHD) là cá nhân có trình đ  chuyên ộ
môn và uy tín ngh  nghi p và ph i ch u trách ề ệ ả ị
nhi m b ng toàn b  tài s n c a mình v  các ệ ằ ộ ả ủ ề
nghĩa v  c a Công ty, ngoài các TVHD có th  ụ ủ ể
có thành viên góp v n (TVGV) ch  ch u trách ố ỉ ị
nhi m v  các kho n n  c a Công ty trong ệ ề ả ợ ủ
ph m vi s  v n góp vào Công ty.ạ ố ố

 Công ty HD không đ c quy n phát hành ượ ề
b t kỳ lo i ch ng khoán (c  phi u, trái phi u ) ấ ạ ứ ổ ế ế
nào.



  

THÀNH VIÊN
H p danh ch u trách ợ ị

nhiêm vô h nạ

THÀNH VIÊN
Góp v n ch u tráchố ị

Nhi m h u h nệ ữ ạ

CÓ T  CÁCHƯ
 pháp nhân đ c l pộ ậ

CÔNG TY
 H P DANHỢ

NHI U Ề
CH  S  H UỦ Ở Ữ

Ít nh t ph i có 2 ấ ả
cá nhân là

TVHD

2 Cá nhân
TV h p danhợ

T  Ch c, ổ ứ
cá nhân
TVGV

Đ C ĐI MẶ Ể

KHÔNG Đ CƯỢ
 phát hành 

ch ng khoánứ



  

Ng i ta chia công ty h p danh thành hai lo i ườ ợ ạ
công ty h p danh ph  thông và công ty h p danh ợ ổ ợ
h u h n:ữ ạ

CÔNG TY
H P DANHỢ

PH  THÔNGỔ

Trách nhi mệ
Vô h nạ

T t c  các TVấ ả
H p danhợ

CÔNG TY
H P DANHỢ
H U H NỮ Ạ

Có TV
H p danhợ

Có TV
Góp v nố

Trách nhi mệ
Vô h nạ

Trách nhi mệ
H u h nữ ạ



  

Tuy nhiên,  n c ta trong m t s  lĩnh v c ở ướ ộ ố ự
pháp lu t ch  cho phép thành l p công ty h p ậ ỉ ậ ợ
danh ch  có thành viên h p danh, không có ỉ ợ
thành viên góp v n. Ví d  nh : Công ty h p ố ụ ư ợ
danh lu t.ậ

Nh  v y, công ty h p danh là m t d ng c a ư ậ ợ ộ ạ ủ
công ty đ i nhân có ít nh t hai thành viên h p ố ấ ợ
danh, ngoài ra có th  có thành viên góp v n.ể ố

Khác bi t truy n th ng: Công ty h p danh ệ ề ố ợ
theo LDN 2005 có t  cách nhân k  t  ngày ư ể ừ
đ c c p gi y ch ng nh n đăng ký kinh ượ ấ ấ ứ ậ
doanh.



  

2. Quy n và nghĩa v  c a các thành viên ề ụ ủ
h p danh, thành viên góp v n.ợ ố

a. Quy n và nghĩa v  c a TV h p danh.ề ụ ủ ợ
Thành viên h p danh có các quy n sau đây:ợ ề
- Tham gia h p, th o lu n và bi u quy t v  ọ ả ậ ể ế ề

các v n đ  c a công ty; m i thành viên h p ấ ề ủ ỗ ợ
danh có m t phi u bi u quy t ho c có s  ộ ế ể ế ặ ố
phi u bi u quy t khác quy đ nh t i Đi u l  ế ể ế ị ạ ề ệ
công ty.

- Nhân danh công ty ti n hành các ho t đ ng ế ạ ộ
kinh doanh các ngành, ngh  kinh doanh đã đăng ề
ký; đàm phán và ký k t h p đ ng, tho  thu n ế ợ ồ ả ậ
ho c giao c v i nh ng đi u ki n mà thành ặ ướ ớ ữ ề ệ
viên h p danh cho là có l i nh t cho công ty;ợ ợ ấ



  

- S  d ng con d u, tài s n c a công ty đ  ử ụ ấ ả ủ ể
ho t đ ng kinh doanh các ngành, ngh  kinh ạ ộ ề
doanh đã đăng ký. 

- Yêu c u công ty bù đ p thi t h i t  ho t ầ ắ ệ ạ ừ ạ
đ ng kinh doanh trong th m quy n n u thi t ộ ẩ ề ế ệ
h i đó x y ra không ph i do sai sót cá nhân c a ạ ả ả ủ
chính thành viên đó;

- Yêu c u công ty, thành viên h p danh khác ầ ợ
cung c p thông tin v  tình hình kinh doanh c a ấ ề ủ
công ty; ki m tra tài s n, s  k t toán và các tài ể ả ổ ế
li u khác c a công ty b t c  khi nào n u xét ệ ủ ấ ứ ế
th y c n thi t;ấ ầ ế



  

- Đ c chia l i nhu n t ng ng v i t  l  ượ ợ ậ ươ ứ ớ ỷ ệ
v n góp ho c theo th a thu n quy đ nh t i ố ặ ỏ ậ ị ạ
Đi u l  công ty;ề ệ

- Khi công ty gi i th  ho c phá s n, đ c ả ể ặ ả ượ
chia m t ph n giá tr  tài s n còn l i theo t  l  ộ ầ ị ả ạ ỷ ệ
góp v n vào công ty n u Đi u l  công ty không ố ế ề ệ
quy đ nh m t t  l  khác;ị ộ ỷ ệ

- Tr ng h p thành viên h p danh ch t thì ườ ợ ợ ế
ng i th a k  đ c h ng ph n giá tr  tài s n ườ ừ ế ượ ưở ầ ị ả
t i công ty sau khi đã tr  đi ph n n  thu c ạ ừ ầ ợ ộ
trách nhi m c a thành viên đó. Ng i th a k  ệ ủ ườ ừ ế
có th  tr  thành thành viên h p danh n u đ c ể ở ợ ế ượ
H i đ ng thành viên ch p thu n.ộ ồ ấ ậ



  

Thành viên h p danh có các nghĩa v  sau đây:ợ ụ
- Ti n hành qu n lý và th c hi n công vi c ế ả ự ệ ệ

kinh doanh m t cách trung th c, c n tr ng và ộ ự ẩ ọ
t t nh t b o đ m l i ích h p pháp t i đa cho ố ấ ả ả ợ ợ ố
công ty và t t c  thành viên;ấ ả

- Ti n hành qu n lý và ho t đ ng kinh doanh ế ả ạ ộ
c a công ty theo đúng quy đ nh c a pháp lu t, ủ ị ủ ậ
Đi u l  công ty và quy t đ nh c a H i đ ng ề ệ ế ị ủ ộ ồ
thành viên; n u gây thi t h i cho công ty thì ế ệ ạ
ph i ch u trách nhi m b i th ng thi t h i;ả ị ệ ồ ườ ệ ạ

- Không đ c s  d ng tài s n c a công ty ượ ử ụ ả ủ
đ  t  l i ho c ph c v  l i ích c a t  ch c, cá ể ư ợ ặ ụ ụ ợ ủ ổ ứ
nhân khác;



  

- Hoàn tr  cho công ty s  ti n, tài s n đã ả ố ế ả
nh n và b i th ng thi t h i gây ra đ i v i ậ ồ ườ ệ ạ ố ớ
công ty trong tr ng h p nhân danh công ty, ườ ợ
nhân danh cá nhân ho c nhân danh ng i khác ặ ườ
đ  nh n ti n ho c tài s n khác t  ho t đ ng ể ậ ề ặ ả ừ ạ ộ
kinh doanh các ngành, ngh  đã đăng ký c a ề ủ
công ty mà không đem n p cho công ty.ộ

- Liên đ i ch u trách nhi m thanh toán h t s  ớ ị ệ ế ố
n  còn l i c a công ty n u tài s n c a công ty ợ ạ ủ ế ả ủ
không đ  đ  trang tr i s  n  c a công ty;ủ ể ả ố ợ ủ



  

- Ch u l  t ng ng v i ph n v n góp vào ị ỗ ươ ứ ớ ầ ố
công ty ho c theo tho  thu n quy đ nh t i Đi u ặ ả ậ ị ạ ề
l  công ty trong tr ng h p công ty kinh doanh ệ ườ ợ
b  l .ị ỗ

- Đ nh kỳ hàng tháng báo cáo trung th c, ị ự
chính xác b ng văn b n tình hình và k t qu  ằ ả ế ả
kinh doanh c a mình v i công ty; cung c p ủ ớ ấ
thông tin v  tình hình và k t qu  kinh doanh ề ế ả
c a mình cho thành viên có yêu c u.ủ ầ



  

b. Quy n và nghĩa v  c a TV góp v nề ụ ủ ố
Thành viên góp v n có các quy n sau đây:ố ề
- Tham gia h p, th o lu n và bi u quy t t i ọ ả ậ ể ế ạ

H i đ ng thành viên v  vi c s a đ i, b  sung ộ ồ ề ệ ử ổ ổ
Đi u l  công ty, s a đ i b  sung các quy n và ề ệ ử ổ ổ ề
nghĩa v  c a thành viên góp v n, v  t  ch c ụ ủ ố ề ổ ứ
l i và gi i th  công ty và các n i dung khác c a ạ ả ể ộ ủ
Đi u l  công ty có liên quan tr c ti p đ n ề ệ ự ế ế
quy n và nghĩa v  c a h .ề ụ ủ ọ

- Đ c chia l i nhu n hàng năm t ng ng ượ ợ ậ ươ ứ
v i t  l  v n góp trong v n đi u l  công ty;ớ ỷ ệ ố ố ề ệ



  

- Đ c cung c p báo cáo tài chính hàng năm ượ ấ
c a công ty; có quy n yêu c u Ch  t ch H i ủ ề ầ ủ ị ộ
đ ng thành viên, thành viên h p danh cung c p ồ ợ ấ
đ y đ  và trung th c các thông tin v  tình hình ầ ủ ự ề
và k t qu  kinh doanh c a công ty; xem xét s  ế ả ủ ổ
k  toán, s  biên b n, h p đ ng, giao d ch, s  ế ổ ả ợ ồ ị ồ
s  và t i li u khác c a công ty;ở ả ệ ủ

- Chuy n nh ng ph n v n góp c a mình ể ượ ầ ố ủ
t i công ty cho ng i khác;ạ ườ

- Nhân danh cá nhân ho c nhân danh ng i ặ ườ
khác ti n hành kinh doanh các ngành, ngh  đã ế ề
đăng ký c a công ty;ủ



  

- Đ nh đo t ph n v n góp c a mình b ng ị ạ ầ ố ủ ằ
cách đ  th a k , t ng cho, th  ch p, c m c  ể ừ ế ặ ế ấ ầ ố
và các hình th c khác theo quy đ nh c a pháp ứ ị ủ
lu t và Đi u l  công ty; tr ng h p ch t ho c ậ ề ệ ườ ợ ế ặ
b  Toà tuyên b  là đã ch t thì ng i th a k  ị ố ế ườ ừ ế
thay th  thành viên đã ch t tr  thành viên góp ế ế ở
v n c a công ty.ố ủ

- Đ c chia m t ph n giá tr  tài s n còn l i ượ ộ ầ ị ả ạ
c a công ty t ng ng v i t  l  v n góp trong ủ ươ ứ ớ ỷ ệ ố
v n đi u l  công ty khi công ty gi i th  ho c ố ề ệ ả ể ặ
phá s n;ả



  

Thành viên góp v n có các nghĩa v  sau đây:ố ụ

- Ch u trách nhi m v  các kho n n  và nghĩa ị ệ ề ả ợ
v  tài s n khác c a công ty trong ph m vi s  ụ ả ủ ạ ố
v n đã cam k t góp.ố ế

- Không đ c tham gia qu n lý công ty, ượ ả
không đ c ti n hành công vi c kinh danh ượ ế ệ
nhân danh công ty.

- Tuân th  Đi u l , n i quy công ty và quy t ủ ề ệ ộ ế
đ nh c a Hôi đ ng thành viên.ị ủ ồ



  

H n ch  đ i v i quy n c a TV h p danh.ạ ế ố ớ ề ủ ợ

- Thành viên h p danh không đ c làm ch  doanh ợ ượ ủ
nghi p t  nhân ho c thành viên h p danh c a công ty ệ ư ặ ợ ủ
h p danh khác, tr  tr ng h p đ c s  nh t trí c a ợ ừ ườ ợ ượ ự ấ ủ
các thành viên h p danh còn l i.ợ ạ

-Thành viên h p danh không đ c quy n nhân ợ ượ ề
danh cá nhân ho c nhân danh ng i khác th c hi n ặ ườ ự ệ
kinh doanh cùng ngành, ngh  kinh doanh c a công ty ề ủ
đó đ  t  l i ho c ph c v  l i ích c a t  ch c, cá nhân ể ư ợ ặ ụ ụ ợ ủ ổ ứ
khác.

- Thành viên h p danh không đ c quy n chuy n ợ ượ ề ể
m t ph n ho c toàn b  ph n v n góp c a mình t i ộ ầ ặ ộ ầ ố ủ ạ
công ty cho ng i khác n u không đ c s  ch p ườ ế ượ ự ấ
thu n c a các thành viên h p danh còn l i.ậ ủ ợ ạ



  

3. C  c u t  ch cơ ấ ổ ứ

H I Đ NG THÀNH VIÊNỘ Ồ

CH  T CH HĐTVỦ Ị

GĐ (TGĐ)

PH I LÀẢ
THÀNH VIÊN
H P DANHỢ



  

a. H i đ ng thành viên.ộ ồ

H i đ ng thành viên là t t c  các thành viên ộ ồ ấ ả
c a công ty, có quy n quy t đ nh t t c  công ủ ề ế ị ấ ả
vi c kinh doanh c a công ty.ệ ủ

H i đ ng thành viên ph i b u m t thành ộ ồ ả ầ ộ
viên h p danh làm ch  t ch h i đ ng thành ợ ủ ị ộ ồ
viên.

 Ch  t ch h i đ ng thành viên đ ng th i ủ ị ộ ồ ồ ờ
kiêm Giám đ c ho c T ng Giám đ c công ty ố ặ ổ ố
n u Đi u l  công ty không có quy đ nh khác.ế ề ệ ị



  

Thành viên h p danh có quy n yêu c u tri u ợ ề ầ ệ
t p h p H i đ ng thành viên đ  th o lu n và ậ ọ ộ ồ ể ả ậ
quy t đ nh công vi c kinh doanh c a công ty. ế ị ệ ủ

Thành viên yêu c u tri u t p h p ph i ầ ệ ậ ọ ả
chu n b  n i dung, ch ng trình và tài li u ẩ ị ộ ươ ệ
h p.ọ

Quy t đ nh c a H i đ ng thành viên đ c ế ị ủ ộ ồ ượ
thông qua khi có ít nh t 2/3 t ng s  thành viên ấ ổ ố
h p danh ch p thu n. Tr ng h p quy t đ nh ợ ấ ậ ườ ợ ế ị
nh ng v n đ  quan tr ng nh : ữ ấ ề ọ ư Ph ng h ng ươ ướ
phát tri n công ty; s a đ i, b  sung Đi u l  ể ử ổ ổ ề ệ
công ty… thì ph i có s  ch p thu n c a ít nh t  ả ự ấ ậ ủ ấ
3/4 t ng s  thành viên h p danh.ổ ố ợ



  

b. Nhi m v  c a Ch  t ch H i đ ng thành ệ ụ ủ ủ ị ộ ồ
viên, Giám đ c ho c T ng giám đ c.ố ặ ổ ố

- Ch  t ch H i đ ng thành viên, Giám đ c ủ ị ộ ồ ố
ho c T ng Giám đ c có các nhi m v  sau đây:ặ ổ ố ệ ụ

+ Qu n lý và đi u hành công vi c kinh ả ề ệ
doanh hàng ngày c a công ty v i t  cách là ủ ớ ư
thành viên h p danh;ợ

+ Tri u t p và t  ch c h p H i đ ng thành ệ ậ ổ ứ ọ ộ ồ
viên; ký các quy t đ nh ho c ngh  quy t c a  ế ị ặ ị ế ủ
H i đ ng thành viên;ộ ồ



  

+ Phân công, ph i h p công vi c kinh doanh ố ợ ệ
gi a các thành viên h p danh; ký các quy t ữ ợ ế
đ nh v  quy ch , n i dung và cá công vi c t  ị ề ế ộ ệ ổ
ch c n i b  khác c a công ty;ứ ộ ộ ủ

+ T  ch c s p x p, l u gi  đ y đ  và trung ổ ứ ắ ế ư ữ ầ ủ
th c s  k  toán, hoá đ n, ch ng t  và các tài ự ổ ế ơ ứ ừ
li u khác c a công ty theo quy đ nh c a pháp ệ ủ ị ủ
lu t;ậ

+ Đ i di n cho công ty trong quan h  v i c  ạ ệ ệ ớ ơ
quan Nhà n c; đ i di n cho công ty v i t  ướ ạ ệ ớ ư
cách là b  đ n ho c nguyên đ n trong các v  ị ơ ặ ơ ụ
ki n, tranh ch p th ng m i ho c các tranh ệ ấ ươ ạ ặ
ch p khác;ấ



  

c. Đi u hành kinh doanh c a công ty h p ề ủ ợ
danh.

- T t c  các thành viên h p danh đ u có ấ ả ợ ề
quy n đ i di n cho công ty tr c pháp lu t và ề ạ ệ ướ ậ
t  ch c đi u hành ho t đ ng kinh doanh hàng ổ ứ ề ạ ộ
ngày c a công ty. ủ

M i h n ch  đ i v i thành viên h p danh ọ ạ ế ố ớ ợ
trong th c hi n công vi c kinh doanh hàng ự ệ ệ
ngày c a công ty ch  có hi u l c đ i v i bên ủ ỉ ệ ự ố ớ
th  ba khi ng i đó đ c bi t v  h n ch  đó.ứ ườ ượ ế ề ạ ế



  

- Trong đi u hành ho t đ ng kinh doanh c a ề ạ ộ ủ
công ty, thành viên h p danh phân công nhau ợ
đ m nhi m các ch c danh qu n lý và ki m soát ả ệ ứ ả ể
công ty. 

Khi m t ho c t t c  các thành viên h p danh ộ ặ ấ ả ợ
cùng th c hi n m t s  công vi c kinh doanh thì ự ệ ộ ố ệ
quy t đ nh thông qua theo nguyên t c đa s .ế ị ắ ố

- Ho t đ ng do thành viên h p danh th c ạ ộ ợ ự
hi n ệ ngoài ph m viạ  ho t đ ng kinh doanh các ạ ộ
ngành, ngh  kinh doanh đã đăng ký c a công ty ề ủ
đ u không thu c trách nhi m c a công ty, tr  ề ộ ệ ủ ừ
tr ng h p ho t đ ng đó đã đ c các thành ườ ợ ạ ộ ượ
viên còn l i ch p thu n.ạ ấ ậ



  

Ch m d t t  cách thành viên h p danh: ấ ứ ư ợ
(Đi u 138, Lu t DN 2005)ề ậ

T  cách thành viên h p danh ch m d t khi:ư ợ ấ ứ
+ T  nguy n rút v n kh i công ty;ự ệ ố ỏ
+ Ch t ho c b  Toà án tuyên b  là đã ế ặ ị ố

ch t;ế
+ B  Toà án tuyên b  là m t tích, h n ị ố ấ ạ

ch  năng l c hành vi dân s  ho c m t năng ế ự ự ặ ấ
l c hành vi dân s ;ự ự

+  B  khai tr  kh i công ty;ị ừ ỏ
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