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L I M  Đ UỜ Ở Ầ

“Dân t c chúng tôi  hi u đ y đ  r ng:  dân t c mình là m t dân t cộ ể ầ ủ ằ ộ ộ ộ  

nghèo, m t đ t n c đang phát tri n  m c th p... Chúng tôi hi u rõ kho ngộ ấ ướ ể ở ứ ấ ể ả  

cách gi a n n kinh t  c a chúng tôi và n n kinh t  c a nh ng n c phát tri nữ ề ế ủ ề ế ủ ữ ướ ể  

trên th  gi i. Chúng tôi hi u rõ  khoa h c công ngh  trong th  k  21 s  cóế ớ ể ọ ệ ế ỷ ẽ  

nh ng b c ti n kh ng l . Th c hi n t  t ng vĩ đ i c a ch  t ch H  Chíữ ướ ế ổ ồ ự ệ ư ưở ạ ủ ủ ị ồ  

Minh: L y s c ta mà gi i phóng cho taấ ứ ả , chúng tôi ph i tri th c hoá Đ ng, triả ứ ả  

th c hoá dân t c, ti p t c tri th c hoá công nông, c  n c là m t xã h i h cứ ộ ế ụ ứ ả ướ ộ ộ ọ  

t p, phát huy truy n th ng nh ng ngày m i giành đ c đ c l p 45, c  n cậ ề ố ữ ớ ượ ộ ậ ả ướ  

h c ch , c  n c di t gi c d t, c  n c di t gi c đói... Ph i n m l y ng nọ ữ ả ướ ệ ặ ố ả ướ ệ ặ ả ắ ấ ọ  

c  khoa h c nh  đã n m l y ng n c  dân t c. ờ ọ ư ắ ấ ọ ờ ộ M t dân t c d t, m t dân t cộ ộ ố ộ ộ  

đói nghèo là m t dân t c y uộ ộ ế ” (Lê Kh  Phiêu- T ng bí th  ban ch p hànhả ổ ư ấ  

trung ng đ ng c ng s n Vi t Nam- Phát bi u t i h i th o qu c t  t i Vi tươ ả ộ ả ệ ể ạ ộ ả ố ế ạ ệ  

Nam trong th  k  20) Không, dân t c chúng ta nh t đ nh không ph i là dân t cế ỷ ộ ấ ị ả ộ  

y u. Chúng ta đã t ng chi n th ng b n th c dân Pháp và đ  qu c M . Th ngế ừ ế ắ ọ ự ế ố ỹ ắ  

l i đó là th ng l i c a l c l ng trí tu  Vi t Nam đ i v i l c l ng s t thépợ ắ ợ ủ ự ượ ệ ệ ố ớ ự ượ ắ  

và đô la kh ng l  c a M . Con ng i Vi t Nam đã làm đ c nh ng đi uổ ồ ủ ỹ ườ ệ ượ ữ ề  

t ng nh  không th  làm đ c, và tôi tin r ng, con ng i Vi t Nam trong giaiưở ư ể ượ ằ ườ ệ  

đo n m i v i nh ng th  thách m i v n s  làm đ c nh ng đi u kỳ di u nhạ ớ ớ ữ ử ớ ẫ ẽ ượ ữ ề ệ ư 

th . Đ t n c Vi t Nam s  sánh vai đ c v i các c ng qu c năm châu choế ấ ướ ệ ẽ ượ ớ ườ ố  

dù hi n nay chúng ta g p r t nhi u khó khăn, r t nhi u s  đ i đ u. ệ ặ ấ ề ấ ề ự ố ầ

Chính vì ni m tin b t di t đó mà tôi ch n đ  tài: ề ấ ệ ọ ề Lý lu n v  con ng iậ ề ườ  

và v n đ  v  đào t o ngu n l c con ng i trong s  nghi p công nghi pấ ề ề ạ ồ ự ườ ự ệ ệ  

hoá  hi n đ i hoáệ ạ  đ t n c ấ ướ cho ti u lu n tri t h c c a mình. Bi t đâu, trongể ậ ế ọ ủ ế  

chút ki n th c bé nh  này l i có đi u gì th t s  h u ích ...ế ứ ỏ ạ ề ậ ự ữ
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Ti u lu n g m có các n i dung sau:ể ậ ồ ộ

A. L i nói đ uờ ầ .

B. N i dungộ

I.Lý lu n v  con ng i.ậ ề ườ

1. Khái ni m chung v  con ng i ệ ề ườ

2. Con ng i là m t th c th  sinh h c – xã h i.ườ ộ ự ể ọ ộ

3. Trong tính hi n th c c a nó, b n ch t con ng i là t ng hoà các m i quanệ ự ủ ả ấ ườ ổ ố  

h  xã h i.ệ ộ

II.  V n  đ  đào  t o  ngu n  l c  con  ng i  trong  s  nghi p  công  `ấ ề ạ ồ ự ườ ự ệ

nghi p hoá hi n đ i hoá đ t n c.ệ ệ ạ ấ ướ

1. Th  nào là công nghi p hoá, hi n đ i hoá.ế ệ ệ ạ

2. Giáo d c đào t o ngu n nhân l c con ng i trong s  nghi p công nghi pụ ạ ồ ự ườ ự ệ ệ  

hoá hi n đ i hoá  n c ta.ệ ạ ở ướ

a.Th c tr ng ngu n nhân l c n c ta.ự ạ ồ ự ướ

b.M t s  gi i pháp  ộ ố ả

C. Ý ki n cá nhân.ế

1.Vi t Nam trong dòng ch y chung c a th i đ i.ệ ả ủ ờ ạ

2. Vi c làm c a ng i lao đ ng và v n đ  đ i m i chính sách ti n l ng.ệ ủ ườ ộ ấ ề ổ ớ ề ươ

3. Sinh viên Vi t Nam tr c nh ng yêu c u, thách th c m i.ệ ướ ữ ầ ứ ớ

4.Tham kh o m t s  chính sách phát tri n ngu n nhân l c và giáo d c đào t oả ộ ố ể ồ ự ụ ạ  

ngu n nhân l c  m t s  n c khác.ồ ự ở ộ ố ướ

B.N I DUNGỘ

I. Lý lu n v  con ng i.ậ ề ườ
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1.Khái ni m chung v  con ng i:ệ ề ườ

Trong xã hôi không m t ai nh m l n con ng i v i loài đ ng v t, songộ ầ ẫ ườ ớ ộ ậ  

không ph i vì th  mà câu h i“con ng i là gì” b  tr  thành đ n gi n, vì câuả ế ỏ ườ ị ở ơ ả  

h i ch  là chân th c khi con ng i có kh  năng tách ra kh i b n thân mình đỏ ỉ ự ườ ả ỏ ả ể 

nh n th c mình v i t  cách là h  th ng trong quá trình v n đ ng, sinh thành.ậ ứ ớ ư ệ ố ậ ộ  

T  th i c  đ i đ n nay v n đ  con ng i luôn gi  m t v  trí quan tr ng trongừ ờ ổ ạ ế ấ ề ườ ữ ộ ị ọ  

các h c thuy t tri t h c. Các nhà tri t h c đ a ra r t nhi u các quan đi mọ ế ế ọ ế ọ ư ấ ề ể  

khác nhau v  con ng i nh ng nhìn chung các quan đi m tri t h c nói trênề ườ ư ể ế ọ  

đ u xem xét con ng i m t cách tr u t ng ,do đó đã đi đ n nh ng cách lýề ườ ộ ừ ượ ế ữ  

gi i c c đoan phi n di n.ả ự ế ệ

Ch  nghĩa Mác đã k  th a và kh c ph c nh ng m t h n ch  và đ ngủ ế ừ ắ ụ ữ ặ ạ ế ồ  

th i phát tri n nh ng quan ni m h n ch  v  con ng i đã có trong các h cờ ể ữ ệ ạ ế ề ườ ọ  

thuy t tr c đây đ  đi đ n nh ng quan ni m v  con ng i hi n th c, conế ướ ể ế ữ ệ ề ườ ệ ự  

ng i ho t đ ng th c ti n c i t o t  nhiên và xã h i. V i t  cách là conườ ạ ộ ự ễ ả ạ ự ộ ớ ư  

ng i hi n th c, con ng i v a là s n ph m c a t  nmhiên và xã h i, đ ngườ ệ ự ườ ừ ả ẩ ủ ự ộ ồ  

th i v a là ch  th  c i t o t  nhiên và xã h i. Hay nói cách khác ch  nghĩaờ ừ ủ ể ả ạ ự ộ ủ  

Mác xem  xét con ng i nh  m t th c th  sinh h c- xã h i. ườ ư ộ ự ể ọ ọ

2.Con ng i là m t th c th  sinh h c- xã h i .ườ ộ ự ể ọ ộ

Con ng i là s n ph m c a t  nhiên, là k t qu  c a quá trình ti n hoáườ ả ẩ ủ ự ế ả ủ ế  

lâu dài c a gi i h u sinh. Con ng i t  nhiên là con ng i sinh h c mang tínhủ ớ ữ ườ ự ườ ọ  

sinh h c. Tính sinh h c trong con ng i quy đ nh s  hình thành nh ng hi nọ ọ ườ ị ự ữ ệ  

t ng và quá trình tâm lý trong con ng i là đi u ki n quy t đ nh s  t n t iượ ườ ề ệ ế ị ự ồ ạ  

c a con ng i. Song con ng ì không ph i là đ ng v t thu n tuý nh  cácủ ườ ươ ả ộ ậ ầ ư  

đ ng v t khác mà là m t đ ng v t có tính ch t xã h i v i nô  dung văn hoáộ ậ ộ ộ ậ ấ ộ ớ ị  

l ch s  c a nó. Con ng i là s n ph m c a xã h i, là con ng i  xã h i mangị ử ủ ườ ả ẩ ủ ộ ườ ộ  

b n tính xã h i. Con ng i ch  có th  t n t i đ c m t khi con ng i ti nả ộ ườ ỉ ể ồ ạ ượ ộ ườ ế  

hành lao đ ng s n xu t ra c a c i v t ch t tho  mãn nhu c u sinh h c c aộ ả ấ ủ ả ậ ấ ả ầ ọ ủ  
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mình. Lao đ ng s n xu t là y u t  quy t đ nh s  hình thành con ng i và ýộ ả ấ ế ố ế ị ự ườ  

th c. Chính lao đ ng đã quy đ nh b n ch t xã h i c a con ng òi, quy đ nh cáiứ ộ ị ả ấ ộ ủ ư ị  

xã h i c a con ng i và xã h i l i quy đ nh s  hình thành cá nhân và nhânộ ủ ườ ộ ạ ị ự  

cách . Vì con ng i là s n ph m cu  t  nhiên và xã h i nên con ng i  ch uươ ả ẩ ả ự ộ ườ ị  

s  chi ph i c a môi tr ng t  nhiên và xã h i cùng các quy lu t bi n đ i c aự ố ủ ườ ự ộ ậ ế ổ ủ  

chúng.

V i t  cách là con ng i xã h i, là con ng i ho t đ ng th c ti n, conớ ư ườ ộ ườ ạ ộ ự ễ  

ng i s n xu t ra c a c i v t ch t tác đ ng vào t  nhiên đ  c i t o t  nhiên,ườ ả ấ ủ ả ậ ấ ộ ự ể ả ạ ự  

con ng i chính là ch  th  c i t o t  nhiên. Con ng i là s n ph m c a tườ ủ ể ả ạ ự ườ ả ẩ ủ ự 

nhiên song con ng i có th  th ng tr  t  nhiên n u bi t n m b t và tuân theoườ ể ố ị ự ế ế ắ ắ  

các quy lu t c a b n thân gi i t  nhiên. Con ng i không ch  là s n ph m c aậ ủ ả ớ ự ườ ỉ ả ẩ ủ  

xã h i mà còn là ch  th  c i t o xã h i. B ng ho t đ ng s n xu t con ng iộ ủ ể ả ạ ộ ằ ạ ộ ả ấ ườ  

sáng ta  ra toàn b  n n văn hoá v t ch t và tinh th n. M c dù t  nhiên và xãọ ộ ề ậ ấ ầ ặ ự  

h i đ u v n đ ng theo quy lu t khách quan, nh ng trong quá trình ho t đ ng,ộ ề ậ ộ ậ ư ạ ộ  

con ng i luôn luôn xu t phát t  nhu c u đ ng c  và h ng thú, theo đu iườ ấ ừ ầ ộ ơ ứ ổ  

nh ng m c đích nh t đ nh và do đó đã tìm cách h n ch  hay m  r ng ph m viữ ụ ấ ị ạ ế ở ộ ạ  

tác d ng c a quy lu t cho phù h p v i nhu c u và m c đích c a mình. ụ ủ ậ ợ ớ ầ ụ ủ

Nh  v y con ng i là s n ph m c a t  nhiên và xã h i v a là ch  thư ậ ườ ả ẩ ủ ự ộ ừ ủ ể 

c i ta  t  nhiên và xã h i. Con ng òi là th c th  th ng nh t sinh h c- xã h i.ả ọ ự ộ ư ự ể ố ấ ọ ộ

3.Trong tính hi n th c c a nó, b n ch t con ng i là t ng hoà nh ngệ ự ủ ả ấ ườ ổ ữ  

m i quan h  xã h i.ố ệ ộ

Xu t phát t  con ng i hi n th c, Mác đã nh n th y lao đ ng đóng vaiấ ừ ườ ệ ự ậ ấ ộ  

trò quy t đ nh trong vi c phân chia ranh gi i gi a con ng i và đ ng v t. Vìế ị ệ ớ ữ ườ ộ ậ  

lao đ ng là ho t đ ng xã h i nên m i s  khác bi t gi a con ng i và đ ngộ ạ ộ ộ ọ ự ệ ữ ườ ộ  

v t đ u là k t qu  c a cu c s ng con ng i trong xã h i. Cá nhân là th c thậ ề ế ả ủ ộ ố ườ ộ ự ể 

xã h i và b n ch t con ng i có tính l ch s  c  th . Đi u đó quy đ nh s  khácộ ả ấ ườ ị ử ụ ể ề ị ự  

nhau c a con ng i trong các th i đ i khác nhau, s  khác nhau này tuỳ thu củ ườ ờ ạ ự ộ  
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vào s  phát tri n c a xã h i, s  thay đ i các quan h  xã và giao ti p. Vì v y,ự ể ủ ộ ự ổ ệ ế ậ  

b n ch t con ng i là t ng hoà các m i quan h  xã h i, không ch  t ng hoàả ấ ườ ổ ố ệ ộ ỉ ổ  

các m i quan h  trong hi n ta  mà c  trong quá kh .ố ệ ệ ị ả ứ

T m l i, b n ch t chung nh t, sâu s c nh t nh t c a con ng i là t ngố ạ ả ấ ấ ắ ấ ấ ủ ườ ổ  

hoà các m i quan h  gi a ng i và ng i trong xã h i di n ra trong hi n t iố ệ ữ ườ ườ ộ ễ ệ ạ  

và c  trong quá kh . B n thân c a con ng i không ph i là c  đ nh, b t bi nả ứ ả ủ ườ ả ố ị ấ ế  

mà có tính l ch s  c  th . Chúng ta không th  hi u b n ch t con ng i bênị ử ụ ể ể ể ả ấ ườ  

ngoài m i quan h  gi a cá nhân và xã h i.ố ệ ữ ộ

II.  V n đ  đào t o ngu n l c con ng i trong s  nghi p công nghi pấ ề ạ ồ ự ườ ự ệ ệ  

hi n đ i hoá  n c ta.ệ ạ ở ướ

1.Th  nào là công nghi p hoá, hi n đ i hoá đ t n c.ế ệ ệ ạ ấ ướ

T  quan đi m đ i m i v  công nghi p hoà hi n đa  hoá c a đ i h iừ ể ổ ớ ề ệ ệ ị ủ ạ ộ  

Đ ng l n th  VII rút ra t  th c ti n công nghi p hoá trên th  gi i và  n cả ầ ứ ừ ự ễ ệ ế ớ ở ướ  

ta,  có  th  đ a  ra  đ nh  nghĩa:  Công nghi p  hoá,  hi n  đ i  hoá  là  quá  trìnhể ư ị ệ ệ ạ  

chuy n đ i căn b n, toàn di n các ho t đ ng s n xu t, kinh doanh, d ch v  vàể ổ ả ệ ạ ộ ả ấ ị ụ  

qu n lý kinh t , xã h i t  s  d ng lao đ ng th  công là chính sang s  d ngả ế ộ ừ ử ụ ộ ủ ử ụ  

m t cách ph  bi n s c lao đ ng cùng v i công ngh , ph ng ti n và ph ngộ ổ ế ứ ộ ớ ệ ươ ệ ươ  

pháp tiên ti n, hi n đ i , d a trên s  phát tri n c a công nghi p và ti n bế ệ ạ ự ự ể ủ ệ ế ộ 

khoa h c- công ngh , t o ra năng su t xã h i cao.ọ ệ ạ ấ ộ

2.Giáo d c đào t o ngu n nhân l c con ng i trong s  nghi p công nghi pụ ạ ồ ự ườ ự ệ ệ  

hoá, hi n đ i hoá  n c ta:ệ ạ ở ướ

a) Th c tr ng ngu n nhân l c n c ta.ự ạ ồ ự ướ

Th c hi n công nghi p hoá hi n đ i hoá là m t quy lu t khách quan,ự ệ ệ ệ ạ ộ ậ  

m t đòi h i t t y u c a n c ta. Đ c bi t trong tình hình hi n nay, chúng taộ ỏ ấ ế ủ ướ ặ ệ ệ  

đang th c hi n c  ch  th  tr ng theo đ nh h ng xã h i ch  nghĩa có s  đi uự ệ ơ ế ị ườ ị ướ ộ ủ ự ề  

ti t  qu n lý c a Nhà n c thì công nghi p hoá hi n đ i hoá là nhi m vế ả ủ ướ ệ ệ ạ ệ ụ 

tr ng tâm xuyên su t th i kỳ quá đ  lên ch  nghĩa xã h i.ọ ố ờ ộ ủ ộ
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Trong nh ng chính sách, đ ng l i v  công nghi p hoá, hi n đ i hoáữ ườ ố ề ệ ệ ạ  

đ t n c, Đ ng ta luôn ch  tr ng l y vi c phát huy ngu n l c con ng iấ ướ ả ủ ươ ấ ệ ồ ự ườ  

làm y u t  c  b n cho s  phát tri n nhanh và b n v ng c a n n kinh t  đ tế ố ơ ả ự ể ề ữ ủ ề ế ấ  

n c. Đ  đ y nhanh, m nh quá trình công nghi p hoá, chúng ta ph i  có m tướ ể ẩ ạ ệ ả ộ  

ngu n l c có đ y đ  s c m nh c  v  th  l c l n trí l c. Ngu n nhân l c làồ ự ầ ủ ứ ạ ả ề ể ự ẫ ự ồ ự  

y u t ,  đi u ki n đ u vào quy t đ nh nh t vì ngu n nhân l c quy t đ nhế ố ề ệ ầ ế ị ấ ồ ự ế ị  

ph ng h ng đ u t , n i dung, b c đi và bi n pháp th c hi n s  nghi pươ ướ ầ ư ộ ướ ệ ự ệ ự ệ  

công nghi p hoá, hi n đ i hoá. Do đó c n chú tr ng t i vi c phát tri n ngu nệ ệ ạ ầ ọ ớ ệ ể ồ  

nhân l c- con ng i c  v  s  l ng, ch t l ng, năng l c và trình đ . Đâyự ườ ả ề ố ượ ấ ượ ự ộ  

chính là v n đ  c p bách, lâu dài và c  b n trong s  nghi p công nghi p hoáấ ề ấ ơ ả ự ệ ệ  

hi n đ i hoá đ t n c.ệ ạ ấ ướ

Ngh  quy t IV BCHT  Đ ng khoá VII nêu rõ: Cùng v i khoa h c, côngị ế Ư ả ớ ọ  

ngh , giáo d c và đào t o là qu c sách hàng đ u, là đ ng l c thúc đ y, là m tệ ụ ạ ố ầ ộ ự ẩ ộ  

đi u ki n c  b n đ m b o vi c th c hi n nh ng m c tiêu kinh t  xã h i.ề ệ ơ ả ả ả ệ ự ệ ữ ụ ế ộ

Nh  v y, Giáo d c là m t d ng đ u t  cho s  phát tri n vì nó là đ ngư ậ ụ ộ ạ ầ ư ự ể ộ  

l c thúc đ y kinh t  phát tri n. S  nghi p giáo d c đào t o có tính xã h i hoáự ẩ ế ể ự ệ ụ ạ ộ  

cao, toàn c u hoá cao. N n Giáo d c và đào t o t t s  cho chúng ta ngu nầ ề ụ ạ ố ẽ ồ  

nhân l c v i đ y đ  s c m nh, đáp ng yêu c u tr c m t và lâu dài. Do đó,ự ớ ầ ủ ứ ạ ứ ầ ướ ắ  

s  nghi p giáo d c và đào t o ph i là s  nghi p c a toàn đ ng, toàn dân,ự ệ ụ ạ ả ự ệ ủ ả  

đ ng th i ph i tranh th  s  h p tác, ng h  c a các n c trên th  gi i thôngồ ờ ả ủ ự ợ ủ ộ ủ ướ ế ớ  

qua vi c h p tác giáo d c…ệ ợ ụ

  M c dù n n Giáo d c c a n c ta đ c s  quan tâm sâu s c c aặ ề ụ ủ ướ ượ ự ắ ủ  

Đ ng và Nhà n c, nh ng nó v n ch a phát tri n t ng x ng v i ti m năngả ướ ư ẫ ư ể ươ ứ ớ ề  

và v n ch a hoàn thành nhi m v  đ c giao.ẫ ư ệ ụ ượ

  Tình hình phát tri n dân s  qua các giai đo n t  năm 1921-1954; 1955-ể ố ạ ừ

1979; 1981-nay đã ch ng t  dân s  chúng ta tăng khá nhanh. V i c  c u dânứ ỏ ố ớ ơ ấ  

s  đông tr  ( dân s  77,45 tri u ng i năm 1997) , t c đ  tăng ngu n lao đ ngố ẻ ố ệ ườ ố ộ ồ ộ  
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cao trong khi n n kinh t  ch a phát tri n l i m t cân đ i tr m tr ng làm n yề ế ư ể ạ ấ ố ầ ọ ả  

sinh hai v n đ : Tăng năng su t lao đ ng và gi i quy t vi c làm cho nh ngấ ề ấ ộ ả ế ệ ữ  

ng i lao đ ng tr  nên h t s c b c thi t. Trong khi đó kh  năng gi  quy tườ ộ ở ế ứ ứ ế ả ả ế  

vi c làm c a ta còn r t h n ch . Vì v y mâu thu n gi a cung- c u v  sệ ủ ấ ạ ế ậ ẫ ữ ầ ề ố 

l ng ngu n nhân l c l n gây s c ép ngày càng n ng n  v  lao đ ng vi cượ ồ ự ớ ứ ặ ề ề ộ ệ  

làm . Đây là m t trong nh ng nguyên nhân d n đ n tình tr ng di c , gây nhi uộ ữ ẫ ế ạ ư ề  

xáo tr n v  xã h i, môi tr ng, tác đ ng nhi u đ n c  c u vùng c a ngu nộ ề ộ ườ ộ ề ế ơ ấ ủ ồ  

nhân l c. Thêm vào đó là s  thi u qu n lí , thi u ki n th c nên ng i di dânự ự ế ả ế ế ứ ườ  

là l c l ng phá r ng, gây ô nhi m môi tr ng  c  vùng h  r i đi và nhi uự ượ ừ ễ ườ ở ả ọ ờ ề  

vùng h  đ n . Tình tr ng thi u h t kĩ năng c a ng i lao đ ng r t rõ r t. Laoọ ế ạ ế ụ ủ ườ ộ ấ ệ  

đ ng có tay ngh  cao, công nhân có kĩ thu t thi u do đ u t  giáo d c đào t oộ ề ậ ế ầ ư ụ ạ  

ch a đ , c  c u đào t o ch a h p lí, thi u c  s  đ nh h ng, l i không xu tư ủ ơ ấ ạ ư ợ ế ơ ở ị ướ ạ ấ  

phát t  nhu c u th  tr ng lao đ ng . Hi n nay, c  n c có 96 tr ng đ i h cừ ầ ị ườ ộ ệ ả ướ ườ ạ ọ  

và cao đ ng, 436 tr ng trung h c chuyên nghi p và d y ngh , s  l ng cánẳ ườ ọ ệ ạ ề ố ượ  

b  có trình đ  cao ngày càng nhi u, v i h n 400 ng i có b ng th c s  vàộ ộ ề ớ ơ ườ ằ ạ ỹ  

hàng trăm nghìn cán b  có trình đ  đ i h c và trung h c.  Ch t l ng ngu nộ ộ ạ ọ ọ ấ ượ ồ  

nhân l c nhìn chung đã đ c c i thi n nhi u nh ng ự ượ ả ệ ề ư cung v  ch t l ng v nề ấ ượ ẫ  

không th  đáp ng đ c ể ứ ượ c uầ  v  m t th  l c , trí l c và trình đ  chuyên mônề ặ ể ự ự ộ  

kĩ thu t c a l c l ng lao đ ng, ngu n nhân l c c a Vi t Nam.ậ ủ ự ượ ộ ồ ự ủ ệ

 Ch t l ng thì nh  v y, l i  thêm vi c phân b , s  d ng ngu n nhânấ ượ ư ậ ạ ệ ố ử ụ ồ  

l c b t c p, thi u đ ng b  càng làm tăng thêm mâu thu n v  ngu n nhân l cự ấ ậ ế ồ ộ ẫ ề ồ ự  

c  v  s  l ng l n ch t l ng .  các vùng mi n núi, vùng sâu vùng xa th aả ề ố ượ ẫ ấ ượ ở ề ừ  

lao đ ng gi n đ n nh ng l i thi u tr m tr ng lao đ ng có trình đ  gây r tộ ả ơ ư ạ ế ầ ọ ộ ộ ấ  

nhi u khó khăn cho vi c phát tri n  nhi u m t  vùng này. Trong khi đó ề ệ ể ề ặ ở ở 

nh ng thành ph  l n l i  t p trung  nhi u lao đ ng  có trình đ , gây ra  s  lãngữ ố ớ ạ ậ ề ộ ộ ự  

phí  l n  nh ng n i này nh ng l i thi u h t  nh ng n i khác.ớ ở ữ ơ ư ạ ế ụ ở ữ ơ

 Đi m m nh c a chúng ta là s  ng i bi t ch  cao so v i các n cể ạ ủ ố ườ ế ữ ớ ướ  

trong khu v c và các n c đang phát tri n khác. Ngu n nhân l c n c ta cóự ướ ể ồ ự ướ  
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đ ng l c h c t p t t, thông minh, luôn đ c đánh giá cao trong các  kì thiộ ự ọ ậ ố ượ  

qu c t  . Đi m y u c a n c ta v  ngu n nhân l c ch  y u là tri th c ,ố ế ể ế ủ ướ ề ồ ự ủ ế ứ  

nghi p v  kinh doanh, ti p th  buôn bán, trình đ  qu n lí và tri th c khoa h cệ ụ ế ị ộ ả ứ ọ  

kĩ thu t c p nh t. Nh ng h n ch  đó c a ngu n nhân l c n c ta trong cậ ậ ậ ữ ạ ế ủ ồ ự ướ ơ 

ch  th  tr ng   c n đ c kh c ph c s m  b ng m i bi n pháp và kh  năngế ị ườ ầ ượ ắ ụ ớ ằ ọ ệ ả  

v n có c a n c ta.ố ủ ướ

b. M t s  gi i pháp  nh m gi i quy t h p lý v n đ  v  ngu n nhânộ ố ả ằ ả ế ợ ấ ề ề ồ  

l c.ự

 Nhìn rõ đ c th c tr ng v  ngu n nhân l c c a n c ta đ   chúng taượ ự ạ ề ồ ự ủ ướ ể  

phát huy nh ng đi m m nh , kh c ph c và h n ch  nh ng đi m y u đ ngữ ể ạ ắ ụ ạ ế ữ ể ế ồ  

th i đ a ra đ c nh ng yêu c u đ i v i giáo d c và đào t o ngu n nhân l c .ờ ư ượ ữ ầ ố ớ ụ ạ ồ ự  

M t m t ph i tr c ti p gi i quy t v n đ  v  ch t l ng ngu n nhân l c, vộ ặ ả ự ế ả ế ấ ề ề ấ ượ ồ ự ề 

trình đ  văn hoá và trình đ  chuyên môn kĩ thu t, m t khác ph i gi i quy tộ ộ ậ ặ ả ả ế  

v n đ  nâng cao th  l c ng i lao đ ng và phân ph i  ngu n nhân l c m tấ ề ể ự ườ ộ ố ồ ự ộ  

cách h p lý. Trong trình t  gi i quy t  ph i đi tu n t  t  ti p t c xoá mù ch ,ợ ự ả ế ả ầ ự ừ ế ụ ữ  

ph  c p ti u h c, trang b  nh ng ki n th c c  b n, đào t o ngh  t  s  c pổ ậ ể ọ ị ữ ế ứ ơ ả ạ ề ừ ơ ấ  

đ n các b c cao h n nh ng ph i t o ra m t b  ph n ng i lao đ ng có ch tế ậ ơ ư ả ạ ộ ộ ậ ườ ộ ấ  

l ng cao, đ c bi t ph i chú tr ng đào t o lao đ ng kĩ thu t, nh m đáp ngượ ặ ệ ả ọ ạ ộ ậ ằ ứ  

nhu c u c a nh ng ngành công ngh  m i, các khu công nghi p và các khuầ ủ ữ ệ ớ ệ  

kinh t  m .ế ở

 Tr c tiên , vi c m  r ng quy mô giáo d c đào t o là r t c n thi t.ướ ệ ở ộ ụ ạ ấ ầ ế  

Nh ng c  g ng m  r ng quy mô giáo d c đào t o c a n c ta v n khôngư ố ắ ở ộ ụ ạ ủ ướ ẫ  

theo kip đ c t c đ  gia tăng dân s . Quy mô m i ngành , b c h c hi n nayượ ố ộ ố ọ ậ ọ ệ  

đ u ch a đáp ng đ c yêu c u theo h c c a m i l a tu i. Nhìn chung sề ư ứ ượ ầ ọ ủ ọ ứ ổ ố 

h c sinh và s  tr ng l p  m i ngành h c t  m u giáo , các c p ph  thông ,ọ ố ườ ớ ở ọ ọ ừ ẫ ấ ổ  

trung h c chuyên nghi p , cao đ ng , đ i h c đ u tăng . Các h  th ng trungọ ệ ẳ ạ ọ ề ệ ố  

tâm xúc ti n vi c làm,  các trung tâm kĩ thu t t ng h p , h ng nghi p vàế ệ ậ ổ ợ ướ ệ  

nhi u c  s  d y ngh  bán công , dân l p, t  th c đ c thành l p.  Quy môề ơ ở ạ ề ậ ư ụ ượ ậ  
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đào t o có chuy n bi n là nh  tăng c ng hình th c đào t o ng n h n. Riêngạ ể ế ờ ườ ứ ạ ắ ạ  

đ i v i quy mô c a h  th ng đào t o ngh  ngày càng b  thu h p. Đ ng vàố ớ ủ ệ ố ạ ề ị ẹ ả  

Nhà n c c n có chính sách khuy n khích m  r ng và h  tr  cho các tr ngướ ầ ế ở ộ ỗ ợ ườ  

d y ngh  nh m thu hút h c sinh, sinh viên, kh c ph c s  m t cân đ i trongạ ề ằ ọ ắ ụ ự ấ ố  

c  c u ngành h c , b c h c c a giáo d c đào t o. Giáo d c m m non có t mơ ấ ọ ậ ọ ủ ụ ạ ụ ầ ầ  

quan tr ng đ c bi t đ ng t  góc đ  chu n b  n n t ng v  th  l c và trí l cọ ặ ệ ứ ừ ộ ẩ ị ề ả ề ể ự ự  

cho ngu n nhân l c . Giáo d c ph  thông , đ c bi t là giáo d c ti u h c theoồ ự ụ ổ ặ ệ ụ ể ọ  

kinh nghi m c a các n c đang phát tri n, là m t trong nh ng y u t  quanệ ủ ướ ể ộ ữ ế ố  

tr ng nh t quy t đ nh các c  h i và tăng tr ng kinh t . Giáo d c đào t oọ ấ ế ị ơ ộ ưở ế ụ ạ  

chuyên môn nghi p v  kĩ thu t ngoài ý nghĩa v i tăng tr ng kinh t  còn đ cệ ụ ậ ớ ưở ế ặ  

bi t  quan tr ng trong vi c phát tri n ,  gi m nguy c  t t  h u. Tuy nhiên ,ệ ọ ệ ể ả ơ ụ ậ  

nh ng b t c p gi a các ngành đào t o , gi a các b c h c đã gây khó khănữ ấ ậ ữ ạ ữ ậ ọ  

không ít cho s  phát tri n c a n n kinh t . M t s  ngành  đ c h c sinh , sinhự ể ủ ề ế ộ ố ượ ọ  

viên theo h c nh   m t phong trào, m t s  ngành thì r t ít ng i theo h c.ọ ư ộ ộ ố ấ ườ ọ  

N u không có s  đi u ch nh k p th i , Vi t nam s  nhanh chóng g p ph i khóế ự ề ỉ ị ờ ệ ẽ ặ ả  

khăn v  đ i ngũ kĩ s , công nhân kĩ thu t nh   nhi u n c Asean, nh t là ề ộ ư ậ ư ở ề ướ ấ ở 

Thái Lan.

Giáo d c đào t o  thành ph  , đ ng b ng có đi u ki n phát tri n h nụ ạ ở ố ồ ằ ề ệ ể ơ  

 nông thôn , vùng núi, vùng sâu vùng xa. Vì v y , vi c giáo d c đào t o conở ậ ệ ụ ạ  

ng i  nh ng vùng này r t khó khăn.Đ  nâng cao trình đ  c a ngu n nhânườ ở ữ ấ ể ộ ủ ồ  

l c  các vùng nông thôn , vùng sâu vùng xa, mi n núi,  Nhà n c đã có chínhự ở ề ướ  

sách c p h c b ng , gi m h c phí , u tiên các h c sinh nghèo v t khó.  Tấ ọ ổ ả ọ ư ọ ượ ừ 

đó giúp h  có đi u ki n h c t p, tìm ki m vi c làm, nâng cao m c s ng.ọ ề ệ ọ ậ ế ệ ứ ố  

Chính nh  nh ng ch  tr ng đúng đ n này mà nh ng b t h p lí trong c  c uờ ữ ủ ươ ắ ữ ấ ợ ơ ấ  

vùng, mi n c a giáo d c đào t o ngu n nhân l c đ c đi u ch nh ph n nào.ề ủ ụ ạ ồ ự ượ ề ỉ ầ

Y u t  quan tr ng nh t quy t đ nh ch t l ng ngu n nhân l c là vi cế ố ọ ấ ế ị ấ ượ ồ ự ệ  

đ i m i m c tiêu , n i dung, ch ng trình và ph ng pháp giáo d c đào t o.ổ ớ ụ ộ ươ ươ ụ ạ  

Vi c h i nh p và c nh tranh kinh t  đòi h i hàng hoá ph i đ t tiêu chu nệ ộ ậ ạ ế ỏ ả ạ ẩ  
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qu c t  đ  tăng kh  năng c nh tranh trên th  tr ng th  gi i, t  đó đòi h iố ế ể ả ạ ị ườ ế ớ ừ ỏ  

ph i có trình đ  công ngh   cao và kh  năng  s  d ng  t ng ng các côngả ộ ệ ả ử ụ ươ ứ  

ngh  đó . Ngoài giáo d c đào t o văn hoá chuyên môn , nghi p v  v  m t líệ ụ ạ ệ ụ ề ặ  

thuy t , c n chú ý đi u ki n th c hành, ng d ng , giáo d c kĩ lu t, tác phongế ầ ề ệ ự ứ ụ ụ ậ  

lao đ ng công nghi p , rèn luy n k  năng và nh ng kh  năng thích ng c aộ ệ ệ ỉ ữ ả ứ ủ  

ng i lao đ ng v i nh ng đ c đi m c a n n kinh t  th  tr ng. Song songườ ộ ớ ữ ặ ể ủ ề ế ị ườ  

v i v n đ  giáo d c, đào t o con ng i, chúng ta ph i quan tâm đ n v n đớ ấ ề ụ ạ ườ ả ế ấ ề 

dân s , s c kho , đ  nâng cao ch t l ng ngu n nhân l c , gi m s c ép đ iố ứ ẻ ể ấ ượ ồ ự ả ứ ố  

v i quy mô và ch t l ng giáo d c .ớ ấ ượ ụ

Trong đi u ki n c a Vi t nam  hi n nay , yêu c u đa d ng hoá các lo iề ệ ủ ệ ệ ầ ạ ạ  

hình giáo d c đào t o r t c n thi t đ   b  sung, c i thi n hi n tr ng ngu nụ ạ ấ ầ ế ể ổ ả ệ ệ ạ ồ  

nhân l c nh m kh c ph c nh ng b t h p lí v  vi c phân b  ngu n nhân l c,ự ằ ắ ụ ữ ấ ợ ề ệ ổ ồ ự  

đ ng th i nâng cao hi u qu  c a đ u t  cho giáo d c đào t o  đ  ph c vồ ờ ệ ả ủ ầ ư ụ ạ ể ụ ụ 

cho nhu c u phát tri n . Trong lĩnh v c giáo d c h ng nghi p, chúng ta  c nầ ể ự ụ ướ ệ ầ  

ph i  k t h p  m t cách khoa h c gi a k  ho ch phát tri n toàn di n v iả ế ợ ộ ọ ữ ế ạ ể ệ ớ  

chính sách s  d ng sau đào t o h p lý đ  gi m l ng phí v  chi phí giáo d cử ụ ạ ợ ể ả ả ề ụ  

đào t o c a xã h i và c a gia đình. Ng i lao đ ng đào t o ra đ c làm vi cạ ủ ộ ủ ườ ộ ạ ượ ệ  

đúng ngành , đúng ngh , đúng kh  năng và s  tr ng c a mình. Ngoài ra, giáoề ả ở ườ ủ  

d c  h ng nghi p cũng đòi h i ph i có công tác d  báo ngh  đ  xác đ nhụ ướ ệ ỏ ả ự ề ể ị  

đ c xu h ng phát tri n và nhu c u v  lao đ ng trong t ng giai đo n. Giáoượ ướ ể ầ ề ộ ừ ạ  

d c đào t o chính quy, dài h n là c  s  đ  hình thành nên b  ph n ng i laoụ ạ ạ ơ ở ể ộ ậ ườ  

đ ng có trình đ  chuyên môn, k  thu t cao, có k  năng ti p c n v i khoa h c,ộ ộ ỹ ậ ỹ ế ậ ớ ọ  

công ngh  m i, hi n đ i. Ngoài ra, c n m  r ng các lo i hình đào t o ng nệ ớ ệ ạ ầ ở ộ ạ ạ ắ  

h n đ  c i thi n hi n tr ng ngu n nhân l c hi n nay và nhanh chóng nângạ ể ả ệ ệ ạ ồ ự ệ  

cao s  lao đ ng đã qua đào t o c a ta lên. Hình th c giáo d c t i ch c và tố ộ ạ ủ ứ ụ ạ ứ ừ 

xa c n chú ý h n đ n ch t l ng và hi u qu  giáo d c.ầ ơ ế ấ ượ ệ ả ụ

Vi c s  d ng t t h n, phân b  h p lý h n ngu n l c đã có, đa d ngệ ử ụ ố ơ ổ ợ ơ ồ ự ạ  

hoá và khai thác m i ngu n l c khác cho giáo d c đào t o là r t c p thi t.ọ ồ ự ụ ạ ấ ấ ế  
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Ngu n tài chính h n h p hi n đ c coi là thách th c l n nh t đ i v i hồ ạ ẹ ệ ượ ứ ớ ấ ố ớ ệ 

th ng đào t o ngh .ố ạ ề

Tóm l i, Giáo d c đào t o ngu n nhân l c trong s  nghi p công nghi pạ ụ ạ ồ ự ự ệ ệ  

hoá hi n đ i hoá đ t n c là m t t t y u khách quan, m t nhi m v  tr ngệ ạ ấ ướ ộ ấ ế ộ ệ ụ ọ  

tâm trong quá trình đ i m i, xây d ng đ t n c.  M c dù n n giáo d c đàoổ ớ ự ấ ướ ặ ề ụ  

t o đã đ t đ c nhi u thành tích to l n ( Vi t Nam có ch  s  HDI t ng đ iạ ạ ượ ề ớ ệ ỉ ố ươ ố  

cao, đ c x p vào các n c có trình đ  phát tri n trung bình.) nh ng so v iượ ế ướ ộ ể ư ớ  

yêu c u phát tri n kinh t  xã h i, n n giáo d c đào t o c a n c ta v n ch aầ ể ế ộ ề ụ ạ ủ ướ ẫ ư  

đáp ng đ c.ứ ượ

Do đó, c n có nh ng chính sách h  tr , khuy n khích và nh ng đ ngầ ữ ỗ ợ ế ữ ườ  

l i đúng đ n c a Đ ng và Nhà N c đ i v i s  nghi p giáo d c c a n c ta.ố ắ ủ ả ướ ố ớ ự ệ ụ ủ ướ

C.Ý ki n cá nhân.ế

1. Vi t Nam trong dòng ch y chung c a th i đ iệ ả ủ ờ ạ   .

H ng t i m t n n kiướ ớ ộ ề nh t  tri th c là m t xu th  t t y u c a th i đ i.ế ứ ộ ế ấ ế ủ ờ ạ  

Trong th  k  20, chúng ta đã t ng bi t đ n n n kinh t  th  tr ng, n n kinh tế ỉ ừ ế ế ề ế ị ườ ề ế 

k  ho ch và n n kinh t  h n h p v i nh ng công c  phân ph i đ c tr ng vàế ạ ề ế ỗ ợ ớ ữ ụ ố ặ ư  

ph ng th c gi i quy t v n đ  kinh t  c a chúng. Tiêu đi m c a n n kinh tươ ứ ả ế ấ ề ế ủ ể ủ ề ế 

tri th c , không gi ng hai lo i hình kinh t  trên, nh n m nh vào đ ng l c phátứ ố ạ ế ấ ạ ộ ự  

tri n c a xã h i trong th i đ i m i . N n kinh t  hi n đ i không ch  đ c xâyể ủ ộ ờ ạ ớ ề ế ệ ạ ỉ ượ  

d ng trên c  s  tài s n v t ch t và ngu n nhân l c mà quan tr ng h n ph iự ơ ở ả ậ ấ ồ ự ọ ơ ả  

đ c đ t n n móng  kh  năng h c h c t p, ti p thu và thích nghi c a m iượ ặ ề ở ả ọ ọ ậ ế ủ ọ  

thành viên c a nó nh m thích ng v i môi tr ng toàn c u liên t c phát tri nủ ằ ứ ớ ườ ầ ụ ể  

và đ y bi n đ ng.ầ ế ộ

V n đ  c t t  c a Vi t nam hi n nay đ  xây d ng n n kinh t  d a trênấ ề ố ử ủ ệ ệ ể ự ề ế ự  

tri th c là giáo d c. N u chúng ta không c i cách giáo d c m nh m  thì ng iứ ụ ừ ả ụ ạ ẽ ườ  

dân s  không đ  trình đ  đ  hi u và x  lí thông tin k p th i , không đ  khẽ ủ ộ ể ể ử ị ờ ủ ả 

năng b t k p các lu ng thông tin ào t nh  thác lũ trên m ng INTERNET và sắ ị ồ ạ ư ạ ẽ 
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không tìm đ c k  h  trên th  tr ng th  gi i cho hàng hoá Vi t nam. Nh tượ ẻ ở ị ườ ế ớ ệ ấ  

thi t chúng ta ph i xây d ng đ c m t n n giáo d c tiên ti n ph c v  choế ả ự ượ ộ ề ụ ế ụ ụ  

công cu c công nghi p hoá hi n đ i hoá đ t n c;Nh ng đ   xây d ng đ cộ ệ ệ ạ ấ ướ ư ể ự ượ  

m t n n giáo d c nh  th , c n ph i có nh ng chính sách xã h i  h  tr  choộ ề ụ ư ế ầ ả ữ ộ ỗ ợ  

n n giáo d c đào t o, trong đó gi i quy t vi c làm và v n đ  ti n l ng làề ụ ạ ả ế ệ ấ ề ề ươ  

nh ng v n đ  quan tr ng.ữ ấ ề ọ

  2 Vi c làm c a ng i lao đ ng và v n đ  đ i m i chính sách ti nệ ủ ườ ộ ấ ề ổ ớ ề  

l ng.ươ

a.Vi c làm c a ng i lao đ ng.ệ ủ ườ ộ

Nói đ n vi c làm và nâng cao ch t l ng cu c s ng c a ng i laoế ệ ấ ượ ộ ố ủ ườ  

đ ng là nói đ n v n đ  b c thi t và m c đích c a s  nghi p phát tri n kinhộ ế ấ ề ứ ế ụ ủ ự ệ ể  

t  xã h i . Vi c giáo d c và đào t o ngu n nhân l c ph i đ c đi đôi v i vi cế ộ ệ ụ ạ ồ ự ả ượ ớ ệ  

gi i quy t vi c làm cho ng i lao đ ng, có t o đ c cho ng i lao đ ng vi cả ế ệ ườ ộ ạ ượ ườ ộ ệ  

làm n đ nh và m c thu nh p t ng x ng thì m i t o đ c đ ng l c phátổ ị ứ ậ ươ ứ ớ ạ ượ ộ ự  

tri n kinh t  xã h i .ể ế ộ

Vi c làm là ho t đ ng t o ra giá tr , c a c i v t ch t. Mác-Ănghen đãệ ạ ộ ạ ị ủ ả ậ ấ  

kh ng đ nh: “Lao đ ng là ngu n g c c a m i c a c i  v t ch t…là đi u ki nẵ ị ộ ồ ố ủ ọ ủ ả ậ ấ ề ệ  

c  b n đ u tiên c a toàn b  đ i s ng loài ng i.” Lao đ ng là ngu n l cơ ả ầ ủ ộ ờ ố ườ ộ ồ ự  

quan tr ng đ  phát tri n đ t n c. Gi i quy t vi c làm cho lao đ ng xã h iọ ể ể ấ ướ ả ế ệ ộ ộ  

v a là m c tiêu v a là đ ng l c c a s  phát tri n . Bên c nh vi c k t h p cácừ ụ ừ ộ ự ủ ự ể ạ ệ ế ợ  

gi i pháp khuy n khích phát tri n s n xu t, th c hi n các ch ng trình cácả ế ể ả ấ ự ệ ươ  

kinh t  xã h i l n, t o ra nhi u vi c làm cho ng i lao đ ng, Nhà n c đãế ộ ớ ạ ề ệ ườ ộ ướ  

th c hi n các gi i pháp h  tr  , tác đ ng vào nh ng ng i ch a có vi c làmự ệ ả ỗ ợ ộ ữ ườ ư ệ  

ho cth t nghi p, thi u vi c làm đ  h  có thêm c  h i có vi c làm.Các môặ ấ ệ ế ệ ể ọ ơ ộ ệ  

hình kinh t  h p lý, nh  mô hình V-A-C, hình th c giao đ t giao r ng … đ cế ợ ư ứ ấ ừ ượ  

nhân r ng  nhi u n i. Bên c nh đó, Nhà N c còn có các chính sách khuy nộ ở ề ơ ạ ướ ế  

khích ng i dân t  làm giàu cho chính mình, cho gia đình và cho xã h i. Lu tườ ự ộ ậ  
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doanh nghi p ra đ i năm 1999 đánh d u m t b c phát tri n m i, m t b cệ ờ ấ ộ ướ ể ớ ộ ướ  

ngo t thu n l i cho các doanh nhân Vi t Nam; Làm giàu chính đáng là tiêu chíặ ậ ợ ệ  

c a nhi u cu c h i th o, là m c đích c a nhi u ch  tr ng, chính sách, làủ ề ộ ộ ả ụ ủ ề ủ ươ  

đ ng l c c a nhi u ng i dân Vi t Nam c n cù, thông minh.ộ ự ủ ề ườ ệ ầ

V i n n kinh t  v n đ ng theo đ nh h ng XHCN, Đ ng và Nhà N cớ ề ế ậ ộ ị ướ ả ướ  

luôn đ t hi u qu  xã h i và hi u qu  kinh t  lên hàng đ u. Hi u qu  kinh tặ ệ ả ộ ệ ả ế ầ ệ ả ế 

ph i đi đôi v i hi u qu  xã h i, trong đó vi c t o công ăn vi c làm, nâng caoả ớ ệ ả ộ ệ ạ ệ  

m c s ng ng i dân đ c chú tr ng nh t; d  án xây d ng khu công nghi pứ ố ườ ượ ọ ấ ự ự ệ  

Dung Qu t  mi n Trung kh c nghi t, d  án m  đ ng mòn H  Chí Minh…ấ ở ề ắ ệ ự ở ườ ồ  

là nh ng chính sách, bi n pháp   h p lý  đã l y hi u qu  xã h i đ t lên hàngữ ệ ợ ấ ệ ả ộ ặ  

đ u.ầ

Gi i quy t vi c làm là k t qu  t ng h p c a s  phát tri n s n xu t,ả ế ệ ế ả ổ ợ ủ ự ể ả ấ  

c a vi c th c hi n các ch ng trình kinh t , xã h i và các gi i pháp h  trủ ệ ự ệ ươ ế ộ ả ỗ ợ 

trong đó vi c phát tri n s n xu t, tăng tr ng kinh t  là ti n đ  , đi u ki n cệ ể ả ấ ưở ế ề ề ề ệ ơ 

b n nh t là t  nh ng k t qu  b c đ u v  gi i quy t vi c làm cho ng i laoả ấ ừ ữ ế ả ướ ầ ề ả ế ệ ườ  

đ ng xã h i trong th i gian qua là r t đáng khích l .  Tuy nhiên, th c ti nộ ộ ờ ấ ệ ự ễ  

khách quan cũng cho th y đi u ki n t o ra vi c làm ch a v ng ch c, nhi uấ ề ệ ạ ệ ư ữ ắ ề  

y u t  khác n y sinh làm cho th c tr ng lao đ ng vi c làm thêm khó khănế ố ả ự ạ ộ ệ  

ph c t p . T  l  th t nghi p  các đô th  n c ta vào lo i cao so v i các n cứ ạ ỉ ệ ấ ệ ở ị ướ ạ ớ ướ  

trong khu v c và có xu h ng tăng. Ch t l ng lao đ ng th p, ch  có g n 19%ự ướ ấ ượ ộ ấ ỉ ầ  

lao đ ng qua đào t o chuyên môn , kĩ thu t . C  c u lao đ ng kĩ thu t b t h pộ ạ ậ ơ ấ ộ ậ ấ ợ  

lí, ch a đáp ng đ c yêu c u c a n n kinh t  và càng b t c p tr c yêu c uư ứ ượ ầ ủ ề ế ấ ậ ướ ầ  

lao đ ng kĩ thu t cao cho s  nghi p công nghi p hoá , hi n đ i hoá đ t n c.ộ ậ ự ệ ệ ệ ạ ấ ướ  

Vi c phân b  lao đ ng theo ngành còn nhi u b t h p lí. T c đ  chuy n d chệ ố ộ ề ấ ợ ố ộ ể ị  

c  c u lao đ ng di n ra ch m . L c l ng lao đ ng phân b  không đ ng đ uơ ấ ộ ễ ậ ự ượ ộ ố ồ ề  

ch a t ng x ng v i ti m năng và yêu c u phát tri n c a các vùng. Và m tư ươ ứ ớ ề ầ ể ủ ộ  

đi u quan tr ng n a đó là công tác qu n lí lao đ ng theo ngành và theo lãnhề ọ ữ ả ộ  

th  b t c p so v i yêu c u, ch a giám sát đ c s  v n đ ng c a th  tr ngổ ấ ậ ớ ầ ư ượ ự ậ ộ ủ ị ườ  
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lao đ ng . Hi n nay,  th  đô Hà N i cũng nh   nhi u thành ph  l n khác,ộ ệ ở ủ ộ ư ở ề ố ớ  

các ch  lao đ ng v i ngu n nhân l c ch  y u là nh ng nông dân  vùng nôngợ ộ ớ ồ ự ủ ế ữ ở  

thôn, đang là v n đ  nan gi i. Chúng ta c n ph i sáng t o nhi u hình th cấ ề ả ầ ả ạ ề ứ  

kinh t  làm ăn có hi u qu  nh m tăng thêm thu nh p cho ng ì lao đ ng t nế ệ ả ằ ậ ươ ộ ậ  

d ng đ c qu  th i gian trong nh ng ngày nông nhàn.ụ ượ ỹ ờ ữ

    b.V n  đ  đ i m i chính sách ti n l ng.ấ ề ổ ớ ề ươ

Ti n l ng v  th c ch t là kho n thù lao nhà n c tr  cho cán b  ,ề ươ ề ự ấ ả ướ ả ộ  

công ch c t ng x ng v i lao đ ng và trình đ  nghi p v , ch c trách đ  th cứ ươ ứ ớ ộ ộ ệ ụ ứ ể ự  

hi n nh ng công vi c mà nhà n c u  quy n cho h .ệ ữ ệ ướ ỷ ề ọ

Đ  xác đ nh đúng ti n l ng t i thi u chung cho cán b , công ch c,ể ị ề ươ ố ể ộ ứ  

tr c h t ph i quan ni m đúng đ n v  gía tr  s c lao đ ng . Đó là toàn bướ ế ả ệ ắ ề ị ứ ộ ộ 

nh ng chi phí c n thi t v  ăn , m c, , đi l i…v..v..bù đ p cho m t l ngữ ầ ế ề ặ ở ạ ắ ộ ượ  

nh t đ nh v  c  b p, trí tu  đã hao phí đ  duy trì cu c s ng  c a b n thânấ ị ề ơ ắ ệ ể ộ ố ủ ả  

ng i lao đ ng trong tr ng thái bình th ng đ ng th i tái s n xu t ra s c laoườ ộ ạ ườ ồ ờ ả ấ ứ  

đ ng c  v  s  l ng và ch t l ng trong nh ng đi u ki n kinh t  xã h i nộ ả ề ố ượ ấ ượ ữ ề ệ ế ộ ổ  

đ nh. Do đó , khi đ ng ti n m t gía, ch  s  giá c  sinh ho t cao thì ti n l ngị ồ ề ấ ỉ ố ả ạ ề ươ  

danh nghĩa ph i đ c đi u ch nh thích ng và k p th i đ  đ m b o ti n l ngả ượ ề ỉ ứ ị ờ ể ả ả ề ươ  

th c t  cho ng i lao đ ng. M i đây chính ph  đã quy t đ nh tăng 20% l ngự ế ườ ộ ớ ủ ế ị ươ  

c  b n cho công nhân viên ch c, đây là m t đi u đáng m ng, khích l  tinhơ ả ứ ộ ề ừ ệ  

th n làm vi c và hi u qu  lao đ ng c a công nhân viên ch c. Đ ng th i ,ầ ệ ệ ả ộ ủ ứ ồ ờ  

trong phiên h p th ng kì vào tháng 6 năm 1999 chính ph  cũng đã đ a ra m tọ ườ ủ ư ộ  

h  th ng các gi i pháp nh m đ o đ m s  phát tri n n đ nh c a tình hìnhệ ố ả ằ ả ả ự ể ổ ị ủ  

kinh t  xã h i và các gi i pháp ch ng thi u phát (t c là l u thông luôn thi uế ộ ả ố ể ứ ư ế  

ti n d n đ n giá c  hàng hoá , d ch v  gi m xu ng m t cách ph  bi n trongề ẫ ế ả ị ụ ả ố ộ ổ ế  

khi ti n gi y trong kho b c nhà n c l i đ y p .) , thi t l p quan h  giá cề ấ ạ ướ ạ ầ ắ ế ậ ệ ả 

th  tr ng h p lí , kích thích s n xu t phát tri n . T  đó ta c n s a đ i , hoànị ườ ợ ả ấ ể ừ ầ ử ổ  

thi n thang, b ng l ng cho cán b  công ch c nhà n c và ch  đ  ph  c pệ ả ươ ộ ứ ướ ế ộ ụ ấ  

đ ng th i s p x p , hoàn thi n t  ch c b  máy và biên ch  cán b  công ch cồ ờ ắ ế ệ ổ ứ ộ ế ộ ứ  
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b o đ m các yêu c u tinh g n, hi u l c , hi u qu  gi m b t t ng s  cán b  ,ả ả ầ ọ ệ ự ệ ả ả ớ ổ ố ộ  

công ch c h ng l ng nhà n c. Trên c  s  đó c n t ng b c nâng d nứ ưở ươ ướ ơ ở ầ ừ ướ ầ  

l ng t i thi u chung cho cán b , công ch c nhà n c. Tr c m t c n có sươ ố ể ộ ứ ướ ướ ắ ầ ự 

đ t phá, kh c ph c s  l c h u và b t h p lí c a chính sách ti n l ng t iộ ắ ụ ự ạ ậ ấ ợ ủ ề ươ ố  

thi u hi n hành. ể ệ

 Hi n nay trong gi i sinh viên đang có tình tr ng đ  xô đi làm cho côngệ ớ ạ ổ  

ty n c ngoài , lí do ch  y u là vì m c l ng  các công ti này r t cao, nh ngướ ủ ế ứ ươ ở ấ ư  

m t lí do n a cũng không kém ph n quan tr ng đó là do nh ng sinh viên gi iộ ữ ầ ọ ữ ỏ  

không có kh  năng kinh t  đ  xin vào các công ty nhà n c. Có nhi u nguyênả ế ể ướ ề  

nhân gi i thích cho v n đ  này. Th  nh t là vì hi n nay đang có chính sáchả ấ ề ứ ấ ệ  

gi m biên ch  , xây d ng b  máy nhà n c g n nh  nh ng hi u qu  và năngả ế ự ộ ướ ọ ẹ ư ệ ả  

đ ng. Th  hai là do hi n nay tình tr ng tham nhũng, ăn h i l … khi n choộ ứ ệ ạ ố ộ ế  

vi c thi tuy n công ch c r t không công b ng. H  không ch n năng l c th cệ ể ứ ấ ằ ọ ọ ự ự  

s  mà ch  ch n nh ng ng i có gia đình thanh th  và nhi u ti n, ho c cóự ỉ ọ ữ ườ ế ề ề ặ  

quy n cao ch c tr ng, có ti ng nói quan tr ng trong m t công ty, m t s , m tề ứ ọ ế ọ ộ ộ ở ộ  

b  nào đó . Vì v y, đã t  lâu hình thành trong n p nghĩ c a ng i Vi t namộ ậ ừ ế ủ ườ ệ  

nói chung và sinh viên nói riêng m t quan ni m: Vào đ c nh ng công ty nhàộ ệ ượ ữ  

n c “danh giá”là m t gi c m  xa x  đ i v i nh ng sinh viên nghèo không cóướ ộ ấ ơ ỉ ố ớ ữ  

đi u ki n “ch y ch t”. Đó là th c tr ng đáng bu n. Vì v y, bên c nh vi cề ệ ạ ọ ự ạ ồ ậ ạ ệ  

đ i m i chính sách ti n l ng, c n có nh ng bi n pháp th t c ng r n đ  làmổ ớ ề ươ ầ ữ ệ ậ ứ ắ ể  

trong s ch đ i ngũ cán b  và làm cho đ ng ti n mà h  làm ra x ng đáng v iạ ộ ộ ồ ề ọ ứ ớ  

năng l c , trí tu , nhi t huy t c a h .ự ệ ệ ế ủ ọ

 Đ ng th i , ph i có chính sách phân ph i th t công b ng, “làm theoồ ờ ả ố ậ ằ  

năng l c h ng theo lao đ ng”, tránh tình tr ng m t s  ngành thì l ng r tự ưở ộ ạ ộ ố ươ ấ  

cao ,trong khi m t s  ngành khác l ng l i th p cho dù hao phí lao đ ng b  raộ ố ươ ạ ấ ộ ỏ  

nh  nhau.  Ví d  nh  ngành b u đi n, đi n l c,  l ng nói  chung(g m cư ụ ư ư ệ ệ ự ươ ồ ả 

l ng c  b n+th ng+ các kho n thu khác) r t cao, chênh l ch nhi u so v iươ ơ ả ưở ả ấ ệ ề ớ  

thu nh p c a cán b  công nhân viên ch c  các ngành khác, nh  ngành ngânậ ủ ộ ứ ở ư  
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hàng. Ngay trong ngành ngân hàng chính sách ti n l ng cũng có nhi u b tề ươ ề ấ  

c p, l ng  ngân hàng nhà n c th p h n nhi u so v i  các ngành ngânậ ươ ở ướ ấ ơ ề ớ ở  

hàng khác nh  ngân hàng ngo i th ng. Ch ng h n m t kĩ s  tin h c trongư ạ ươ ẵ ạ ộ ư ọ  

m t chi nhánh ngân hàng nhà n c có ti n l ng và th ng t t x p x  m tộ ướ ề ươ ưở ế ấ ỉ ộ  

tri u đ ng ,trong khi đó m t nhân viên đ a th  c a ngành b u đi n l i cóệ ồ ộ ư ư ủ ư ệ ạ  

l ng và th ng t t dao đ ng t  2 đ n 3 tri u đ ng. S  chêng l ch này lí gi iươ ưở ế ộ ừ ế ệ ồ ự ệ ả  

đ c nguyên nhân vì sao  nh ng ngành đ c quy n ng i ta đang đ  xô tranhượ ở ữ ộ ề ườ ổ  

nhau vào, gây tình  tr ng d  th a lao đ ng còn  nh ng ngành khác đ u vàoạ ư ừ ộ ở ữ ầ  

lao đ ng l i thi u tr m tr ng . Chính ph  c n ph i có nh ng bi n pháp đi uộ ạ ế ầ ọ ủ ầ ả ữ ệ ề  

ch nh h p lí v  đ u vào  các tr ng đ i h c và ph i t o đ c đ ng l c phátỉ ợ ề ầ ở ườ ạ ọ ả ạ ượ ộ ự  

tri n .ể

   3) Sinh viên Vi t nam tr c nh ng yêu c u thách th c m i.ệ ướ ữ ầ ứ ớ

Vi t nam đang đ ng tr c nh ng thách th c l n, văn minh trí tu  phátệ ứ ướ ữ ứ ớ ệ  

tri n t ng giây , t ng phút , n u không nhanh chóng đi t i s  kéo nhau cùngể ừ ừ ế ớ ẽ  

t t h u , dũng c m thông minh m y cũng s  th t b i.ụ ậ ả ấ ẽ ấ ạ

V n m nh , ti n đ  c a đ t n c ph  thu c m t ph n quan tr ng vàoậ ệ ề ồ ủ ấ ướ ụ ộ ộ ầ ọ  

th  h  tr , thanh niên và sinh viên ph i v n lên cùng v i cha anh làm chế ệ ẻ ả ươ ớ ủ 

đ t n c ngay t  bây  gi  .ấ ướ ừ ờ

Đ  đóng góp cho s  phát tri n c a đ t n c và t ng lai c a dân t c,ể ự ể ủ ấ ướ ươ ủ ộ  

thanh niên và sinh viên ph i có hoài bão và lí t ng , có tri th c và kĩ năng,ả ưở ứ  

ph i “ h c, h c n a, h c mãi” . Sinh viên c n phát huy truy n th ng văn hi nả ọ ọ ữ ọ ầ ề ố ế  

c a dân t c , xây d ng xã h i Vi t nam thành m t “ xủ ộ ự ộ ệ ộ ã h i h c t pộ ọ ậ  ”, thành 

m t “ ộ xã h i sáng t oộ ạ ”, đ a dân t c ta tr  thành m t “ư ộ ở ộ dân t c thông tháiộ ”, 

chi mlĩnh nh ng đ nh cao trí tu  c a nhân lo i trong th  k  21 và thiên k  thế ữ ỉ ệ ủ ạ ế ỉ ỉ ứ 

3. N c ta b c vào công nghi p hóa, hi n đ i hoá v i đi m xu t phát r tướ ướ ệ ệ ạ ớ ể ấ ấ  

th p trong khi các n c tiên ti n đã b c vào n n kinh t  tri th c, n n vănấ ướ ế ướ ề ế ứ ề  

minh trí tu  . Trong k  nguyên c a n n văn minh trí tu , s  phát tri n tri th cệ ỉ ủ ề ệ ự ể ứ  
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c a nhân lo i s  tăng lên theo hàm mũ . B i v y , th  h  tr , đ c bi t là sinhủ ạ ẽ ở ậ ế ệ ẻ ặ ệ  

viên ph i xây d ng cho mình b n lĩnh đ c l p t  ch , ngh  l c sáng t o vàả ự ả ộ ậ ự ủ ị ự ạ  

tinh th n đ i m i , ti p thu và làm ch  nh ng thành t u khoa h c và côngầ ổ ớ ế ủ ữ ự ọ  

ngh  tiên ti n, nh ng tri th c qu n lí và kinh doanh hi n đ i c a nhân lo i,ệ ế ữ ứ ả ệ ạ ủ ạ  

trong khi đ y nhanh ti n trình công nghi p hóa, hi n đ i hoá , s m đ a n cẩ ế ệ ệ ạ ớ ư ướ  

ta ti p c n v i n n kinh t  tri th c và xã h i  thông tin. ế ậ ớ ề ế ứ ộ

Tr c dòng thác lũ ào t c a th i đ i thông tin, v n còn tình tr ng’’ướ ạ ủ ờ ạ ẫ ạ  

chìm trong thông tin nh ng có th  đói v  ki n th c”, nhi u sinh viên, h c sinhư ể ề ế ứ ề ọ  

v n ch a nh n th y t m quan tr ng c a vi c h c, h  xem h c t p là nghĩaẫ ư ậ ấ ầ ọ ủ ệ ọ ọ ọ ậ  

v  ch  ch a th y đó là quy n l i c a m i ng i. Vì v y , ph i giáo d c choụ ứ ư ấ ề ợ ủ ỗ ườ ậ ả ụ  

sinh viên , h c sinh nh n th c đúng b n ch t v n đ , Đ c bi t ph i nâng caoọ ậ ứ ả ấ ấ ề ặ ệ ả  

ch t l ng giáo d c , m  r ng nhi u hình th c giáo d c. Hi n nay, chúng taấ ượ ụ ở ộ ề ứ ụ ệ  

đã có nhi u hình th c giáo d c đáng khích l  và thu nhi u k t qu  t t. Ví d :ề ứ ụ ệ ề ế ả ố ụ  

hình th c đào t o t  xa có th  cung c p ki n th c cho nh ng ng i không cóứ ạ ừ ể ấ ế ứ ữ ườ  

đi u ki n h c t p trung ho c nh ng ng i v a h c v a làm. Hình th c giáoề ệ ọ ậ ặ ữ ườ ừ ọ ừ ứ  

d c này không ch  góp ph n nâng cao trình đ  ng i dân mà còn gi m đ cụ ỉ ầ ộ ườ ả ượ  

m t chi phí đáng k  cho nhà n c và nhân dân.ộ ể ướ

Tuy v y n n giáo d c c a ta v n còn nhi u b t c p, trong s  đó v n đậ ề ụ ủ ẫ ề ấ ậ ố ấ ề 

l u h c sinh du h c  n c ngoài cũng là m t v n đ  quan tr ng.ư ọ ọ ở ướ ộ ấ ề ọ

Do n n kinh t  ngày càng phát tri n , nhu c u h c h i ngày càng cao,ề ế ể ầ ọ ỏ  

nhi u ng i tìm đ n chân tr i tri th c m i b ng cánh  đi h c t p  n cề ườ ế ờ ứ ớ ằ ọ ậ ở ướ  

ngoài, n i h  nghĩ duy nh t có th  “đón đ u , đi t t” b i vì h  nghĩ ki n th cơ ọ ấ ể ầ ắ ở ọ ế ứ  

 tr ng đ i h c ch a đ  đ  h  đi t t m t khi nh ng ng i mà h  mu n đónở ườ ạ ọ ư ủ ể ọ ắ ộ ữ ườ ọ ố  

đâù còn h c nhi u h n, bi t nhi u h n, trong môi tr ng v n đ ng nhanhọ ề ơ ế ề ơ ườ ậ ộ  

h n. Chúng ta có th  đi t t đ c không m t khi cu n giáo trình c a chúng taơ ể ắ ượ ộ ố ủ  

đ c d ch l i, th m chí đ c đ n gi n hoá t  30 năm tr c. Có nh ng ki nượ ị ạ ậ ượ ơ ả ừ ướ ữ ế  

th c mà ta c n đ  đón đ u hoàn toàn ch a xu t hi n  Vi t nam : Xã h i h cứ ầ ể ầ ư ấ ệ ở ệ ộ ọ  

th c nghi m, công ngh  v t li u, nghiên c u các d ng năng l ng m i, tríự ệ ệ ậ ệ ứ ạ ượ ớ  
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tu  nhân t o…Vì th  mà h  không h  t  nan ph i h c  b t kì n i nào nh ngệ ạ ế ọ ề ừ ả ọ ở ấ ơ ữ  

v n đ  mà đ t n c c n,  cho dù ph i n m tr i  n i nh c nh n xa quê…ấ ề ấ ướ ầ ả ế ả ổ ọ ằ

Nh ng ti c thay, đó ch  là m t s  ít , r t ítn ng i làm đ c nh  h  nghĩ.ư ế ỉ ộ ố ấ ườ ượ ư ọ  

Theo th ng kê có đ n 68,3% (2936 ng i) l u h c sinh Vi t nam du h c ố ế ườ ư ọ ệ ọ ở 

n c ngoài sau khi t t nghi p không bi t hi n nay h   đâu và làm gì . R t cóướ ố ệ ế ệ ọ ở ấ  

th  , nhi u ng i trong s  này không tr  v  n c ho c tr  v  mà không báoể ề ườ ố ở ề ướ ặ ở ề  

cáo (ch  tính s  tri th c tr  do nhà n c g i đi đào t o  Liên xô cũ và cácỉ ố ứ ẻ ướ ử ạ ở  

n c Đông âu t  năm 1985-1999 ) .ướ ừ

N u l y  m c  chi  phí  đào  t o  đ i  h c   liên  bang  Nga,  th p  nh tế ấ ứ ạ ạ ọ ở ấ ấ  

7800USD/  năm/ng i  *  5  năm   =  39000  USD,  v i   2936  ng i  m tườ ớ ườ ấ  

114.504.000 USD . Đây ch  tính riêng h c phí ch a k  sinh ho t phí và vé máyỉ ọ ư ể ạ  

bay v  n c. Đó là s  chi phí đ c đ u t  nh ng ch a bi t làm sao đ  thuề ướ ố ượ ầ ư ữ ư ế ể  

h i l i v n. Nh ng l u h c sinh này đi h c d a trên ngu n  kinh phí t  cácồ ạ ố ữ ư ọ ọ ự ồ ừ  

h c b ng tài tr  và h p tác song ph ng gi a n c ta và n c b n. T  nămọ ổ ợ ợ ươ ữ ướ ướ ạ ừ  

1991 t i nay, lo i hình đào t o ngày càng phong phú và s  ng i du h c ngàyớ ạ ạ ố ườ ọ  

càng tăng lên, s  n c nh n đào t o cũng tăng lên . Trong khi đó công tácố ướ ậ ạ  

qu n lí l u h c sinh l i không có nh ng chuy n bi n phù h p v i tình hìnhả ư ọ ạ ữ ể ế ợ ớ  

m i , do đó không đ  s c qu n lí s  l u h c sinh ngày m t tăng trên bình di nớ ủ ứ ả ố ư ọ ộ ệ  

ngày càng r ng. Vì v y , chúng ta ph i v ch ra chính sách , k  ho ch khoa h cộ ậ ả ạ ế ạ ọ  

và c  th  đ  thu hút l u h c sinh tr  v , ngăn ch n tình tr ng ch y máu ch tụ ể ể ư ọ ở ề ặ ạ ả ấ  

xám , t  đó t n d ng đ c ngu n l c con ng i trong s  nghi p xây d ngừ ậ ụ ượ ồ ự ườ ự ệ ự  

đ t n c. Tr c h t nhà n c ph i t o đi u ki n cho l u h c sinh sau khi t tấ ướ ướ ế ướ ả ạ ề ệ ư ọ ố  

nghi p có vi c làm và thu nh p t ng x ng; đ ng th i qu n lí ch t ch  sệ ệ ậ ươ ứ ồ ờ ả ặ ẽ ố 

l ng h c sinh, sinh viên du h c và s  l ng h c sinh, sinh viên t t nghi p;ượ ọ ọ ố ượ ọ ố ệ  

n u HSSV đi b ng h c b ng nhà n c thì ph i có nh ng cam k t đúng đ nế ằ ọ ổ ướ ả ữ ế ắ  

gi a h c sinh sinh viên và b  GD_ĐT  , bu c hai bên ph i thi hành  m t cáchữ ọ ộ ộ ả ộ  

nghiêm túc, tránh tình tr ng nhà  n c m t m t s  v n l n trong vi c đ u tạ ướ ấ ộ ố ố ớ ệ ầ ư 

giáo d c con ng i nh ng không th  thu h i l i v n.ụ ườ ư ể ồ ạ ố
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4) Tham kh o m t s  chính sách phát tri n ngu n nhân l c và giáo d cả ộ ố ể ồ ự ụ  

đào t o ngu n nhân l c  m t s  n c khácạ ồ ự ở ộ ố ướ

a.    Tham  kh o n n giáo d c c a M .ả ề ụ ủ ỹ

*. Giáo d c c p đ i h c là m t hình th c đ u t  cá nhân. Vì th  nó m  r ngụ ấ ạ ọ ộ ứ ầ ư ế ở ộ  

cho t t c  nh ng ai mu n h c, có năng l c t  duy phù h p v i đòi h i t ngấ ả ữ ố ọ ự ư ợ ớ ỏ ừ  

n i và có th  trang tr i đ c chi phí h c t p cho b n thân. Do đó , chínhơ ể ả ượ ọ ậ ả  

quy n liên bang và ti u bang có các chính sách cho vay v i lãi su t th p đề ể ớ ấ ấ ể 

sinh viên có th  trang tr i chi phí h c t p và sinh ho t. ể ả ọ ậ ạ

*. V  ch t l ng giáo d c : s  l ng ngành h c và n i dung  các tr ng đ iề ấ ượ ụ ố ượ ọ ộ ở ườ ạ  

h c, cao đ ng r t m i m , có nhi u ngành mà th m chí chúng ta  ch a t ngọ ẳ ấ ớ ẻ ề ậ ư ừ  

nghe th y , ví d : Ngành th n h c, c  đi n h c…; Có nhi u môn khác nhauấ ụ ầ ọ ổ ể ọ ề  

trong chuyên ngành giáo d c, nh  giáo d c c p 1, 2 ..ho c giáo d c đ c bi tụ ư ụ ấ ặ ụ ặ ệ  

cho ng i tàn t t …Có r t nhi u môn h c kì l  mà m i l p có th  ch  có t  1ườ ậ ấ ề ọ ạ ỗ ớ ể ỉ ừ  

đ n 2 sinh viên theo h c.ế ọ

Tuy v y, u đi m l n nh t không n m  s  l ng ngành h c mà  ph ngậ ư ể ớ ấ ằ ở ố ượ ọ ở ươ  

pháp giáo d c. Giáo d c  đây theo h ng đáp ng đúng trình đ  , nhu c uụ ụ ở ướ ứ ộ ầ  

c a t ng cá nhân. M c đ  cá nhân hoá giáo d c r t cao, sinh viên có c  h iủ ừ ứ ộ ụ ấ ơ ộ  

theo đu i nh ng gì mình mong mu n cho dù có m i m  và kì qu c. Ban đ cổ ữ ố ớ ẻ ặ ượ  

quy n đi theoh ng mà b n quan tâm và cho là h p v i kh  năng c a mình.ề ướ ạ ợ ớ ả ủ

• Đ i s ng xã h i mang l i nh ng bi u hi n v t kh i khuônờ ố ộ ạ ữ ể ệ ượ ỏ  

kh  nhà tr ng.S  t  giác, trách nhi m công nhân, tính h p lý và công vi c,ổ ườ ự ự ệ ợ ệ  

tinh th n c ng tác c a ng i M  r t cao. Ví d  nh , b n có th  t  tìm sách,ầ ộ ủ ườ ỹ ấ ụ ư ạ ể ự  

m n sách mà không v n ph i trình th  v i ai, m c dù t  do nh  v y nh ngượ ầ ả ẻ ớ ặ ự ư ậ ư  

chuy n m t sách, qu t ti n không bao gi  x y ra.ệ ấ ỵ ề ờ ả

• C  h i ngh  nghi p cao h n m t cách t ng đ i so v i cácơ ộ ề ệ ơ ộ ươ ố ớ  

n c khác.ướ
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M t t m b ng đ i h c t i n c nàycho phép b n có th  tìm vi c  nhi u n i,ộ ấ ằ ạ ọ ạ ướ ạ ể ệ ở ề ơ  

nh t là đ i v i nh ng ngành  công ngh  mà M  là c ng qu c. Chính vì th ,ấ ố ớ ữ ệ ỹ ườ ố ế  

n c M  là cái b  t p trung ch t xám c a th  gi i, r t nhi u nhân tài cácướ ỹ ể ậ ấ ủ ế ớ ấ ề  

qu c gia đ n M  h c t p và không tr  v  t  qu c vì h  có c  h i làm vi cố ế ỹ ọ ậ ở ề ổ ố ọ ơ ộ ệ  

quá t t t i M .ố ạ ỹ

b. M t s  chính sách phát tri n ngu n nhân l c và giáo d c đào t o ngu nộ ố ể ồ ự ụ ạ ồ  

nhân l c trong chi n l c công nghi p hóa, hi n đ i hoá ự ế ượ ệ ệ ạ

c a các n c Đông Nam á.ủ ướ

Tr c h t, đó là k  ho ch hoá s  phát tri n dân s  nh m làm sao không đ  sướ ế ế ạ ự ể ố ằ ể ự 

bùng n  dân s  tri t tiêu nh ng thành qu  c a s  tăng tr ng kinh t . ổ ố ệ ữ ả ủ ự ưở ế

  Phát tri n m nh giáo d c ph  thông, nâng cao ki n th c văn hoá và ch  vi tể ạ ụ ổ ế ứ ữ ế  

chung c a m i ng i.ủ ọ ườ

  C i ti n h  th ng đào t o đ i h c và d y ngh  đ  đáp ng nh ng  nhu c uả ế ệ ố ạ ạ ọ ạ ề ể ứ ữ ầ  

c a quá trình công nghi p hóa, hi n đ i hoá. ủ ệ ệ ạ

   Tăng nhanh vi c làm, gi m th t nghi p thông qua vi c u tiên phát tri n cácệ ả ấ ệ ệ ư ể  

ngành công nghi p s  d ng nhi u lao đ ng trong th i kỳ đ u công nghi pệ ử ụ ề ộ ờ ầ ệ  

hóa, hi n đ i hoá b ng các chính sách khuy n khích các thành ph n kinh tệ ạ ằ ế ầ ế 

phát tri n, đ c bi t là thành ph n kinh t  t  nhân , và các chính sách u tiênể ặ ệ ầ ế ư ư  

các ngành công nghi p quy mô v a và nh  phát tri n.ệ ừ ỏ ể

    Th c hi n các chính sách và bi n pháp phân ph i l i đ  h n ch  s  chênhự ệ ệ ố ạ ể ạ ế ự  

l ch thu nh p gi a các t ng l p nhân dân. ệ ậ ữ ầ ớ    
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D. K T LU N.Ế Ậ

Trong b t kỳ m t xã h i nào, m t đ t n c nào, v n đ  đào t o ngu nấ ộ ộ ộ ấ ướ ấ ề ạ ồ  

nhân l c cũng đóng m t vai trò c c kỳ quan tr ng. Đ c bi t  n c ta,v n đự ộ ự ọ ặ ệ ở ướ ấ ề 

này l i càng đ c coi tr ng h n bao gi  h t. Con ng i Vi t nam đã t ng làmạ ượ ọ ơ ờ ế ườ ệ ừ  

đ c nh ng đi u kỳ di u trong l ch s  và con ng i Vi t nam ch c ch nượ ữ ề ệ ị ử ườ ệ ắ ắ  

cũng s  làm đ c nh ng đi u kỳ di u nh  th  trong t ng lai. “ Nhìn l i thẽ ượ ữ ề ệ ư ế ươ ạ ế 

k  XX, dân t c Vi t nam dũng c m và thông minh, đã làm đ c nh ng  đi uỷ ộ ệ ả ượ ữ ề  

t ng nh  không th  làm đ c,  đã làm cho  ưở ư ể ượ hi n th c l ch sệ ự ị ử tr  thànhở  

huy n tho i.ề ạ  B c vào th  k  XXI và thiên niên k  m i, dân t c ta v i hoàiướ ế ỷ ỷ ớ ộ ớ  

bão l n và trí tu  sáng t o s  có nh ng c m  t ng nh  ớ ệ ạ ẽ ữ ướ ơ ưở ư huy n tho iề ạ  và 

quy t bi n nh ng c m  y tr  thành  ế ế ữ ướ ơ ấ ở hi n th c l ch s .”(ệ ự ị ử  Võ Nguyên 

Giáp)

M c dù đã c  g ng nhi u nh ng bài ti u lu n c a tôi cũng không tránh kh iặ ố ắ ề ư ể ậ ủ ỏ  

sai sót. Tôi mong đ c s  giúp đ  và đóng góp c a các th y cô đ  bài ti uượ ự ỡ ủ ầ ể ể  

lu n c a tôi đ c t t h n.ậ ủ ượ ố ơ

Tôi xin chân thành cám n!ơ

Các tài li u tham kh o:ệ ả

 -Tri t h c Mác-Lê nin-Nhà xu t b n chính tr  qu c giaế ọ ấ ả ị ố

-Đ a lý kinh t  Vi t Namị ế ệ

-Kinh t  chính trế ị

-T p trí nh ng v n đ  kinh t  th  gi i, s  1/1999ạ ữ ấ ề ế ế ớ ố

-T p chí c ng s n, s  21,15ạ ộ ả ố
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-Tri t h c s  3(115)       ế ọ ố

23


	            
	LỜI MỞ ĐẦU
	B. Nội dung
	B.NỘI DUNG


