
B L U T L A O Đ N GỘ Ậ Ộ

C A N C C NG HOÀ XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỦ ƯỚ Ộ Ộ Ủ Ệ

L I NÓI Đ U Ờ Ầ

Lao đ ng là ho t đ ng quan tr ng nh t c a con ng i, t o ra c a c i v t ch tộ ạ ộ ọ ấ ủ ườ ạ ủ ả ậ ấ  
và các giá tr  tinh th n c a xã h i. Lao đ ng có năng su t, ch t l ng và hi u quị ầ ủ ộ ộ ấ ấ ượ ệ ả 
cao là nhân t  quy t đ nh s  phát tri n c a đ t n c.ố ế ị ự ể ủ ấ ướ

Pháp lu t lao đ ng quy đ nh quy n và nghĩa v  c a ng i lao đ ng và c aậ ộ ị ề ụ ủ ườ ộ ủ  
ng i s  d ng lao đ ng, các tiêu chu n lao đ ng, các nguyên t c s  d ng và qu n lýườ ử ụ ộ ẩ ộ ắ ử ụ ả  
lao đ ng, góp ph n thúc đ y s n xu t, vì v y có v  trí quan tr ng trong đ i s ng xãộ ầ ẩ ả ấ ậ ị ọ ờ ố  
h i và trong h  th ng pháp lu t c a qu c gia.ộ ệ ố ậ ủ ố

K  th a và phát tri n pháp lu t lao đ ng c a n c ta t  sau Cách m ng Thángế ừ ể ậ ộ ủ ướ ừ ạ  
Tám năm 1945 đ n nay, B  Lu t Lao đ ng th  ch  hoá đ ng l i đ i m i c aế ộ ậ ộ ể ế ườ ố ổ ớ ủ  
Đ ng C ng s n Vi t Nam và c  th  hoá các quy đ nh c a Hi n pháp n c C ng hoàả ộ ả ệ ụ ể ị ủ ế ướ ộ  
xã h i ch  nghĩa Vi t Nam năm 1992 v  lao đ ng, v  s  d ng và qu n lý lao đ ng.ộ ủ ệ ề ộ ề ử ụ ả ộ

"Bé luËt lao ®éng b¶o vÖ quyÒn lµm viÖc, lîi Ých vµ c¸c quyÒn kh¸c cña 
ngêi lao ®éng, ®ång thêi b¶o vÖ quyÒn vµ lîi Ých hîp ph¸p cña ngêi sö dông 
lao ®éng, t¹o ®iÒu kiÖn cho mèi quan hÖ lao ®éng ®îc hµi hoµ vµ æn ®Þnh,  
gãp phÇn ph¸t huy trÝ s¸ng t¹o vµ tµi n¨ng cña ngêi lao ®éng trÝ ãc vµ lao  
®éng ch©n tay, cña ngêi qu¶n lý lao ®éng, nh»m ®¹t n¨ng suÊt, chÊt lîng vµ 
tiÕn bé x· héi trong lao ®éng, s¶n xuÊt, dÞch vô, hiÖu qu¶ trong sö dông vµ  
qu¶n lý lao ®éng, gãp phÇn c«ng nghiÖp ho¸, hiÖn ®¹i ho¸ ®Êt níc v× môc tiªu 
d©n giµu, níc m¹nh, x· héi c«ng b»ng, d©n chñ, v¨n minh."

CH NG IƯƠ
NH NG QUY Đ NH CHUNG Ữ Ị

Đi u 1ề
B  Lu t Lao đ ng đi u ch nh quan h  lao đ ng gi a ng i lao đ ng làm côngộ ậ ộ ề ỉ ệ ộ ữ ườ ộ  

ăn l ng v i ng i s  d ng lao đ ng và các quan h  xã h i liên quan tr c ti p v iươ ớ ườ ử ụ ộ ệ ộ ự ế ớ  
quan h  lao đ ng.ệ ộ

Đi u 2ề
B  Lu t Lao đ ng đ c áp d ng đ i v i m i ng i lao đ ng, m i t  ch c, cáộ ậ ộ ượ ụ ố ớ ọ ườ ộ ọ ổ ứ  

nhân s  d ng lao đ ng theo h p đ ng lao đ ng, thu c các thành ph n kinh t , cácử ụ ộ ợ ồ ộ ộ ầ ế  
hình th c s  h u.ứ ở ữ

B  lu t này cũng đ c áp d ng đ i v i ng i h c ngh , ng i giúp vi c giaộ ậ ượ ụ ố ớ ườ ọ ề ườ ệ  
đình và m t s  lo i lao đ ng khác đ c quy đ nh t i B  lu t này.ộ ố ạ ộ ượ ị ạ ộ ậ

Đi u 3ề



Công dân Vi t Nam làm vi c trong các doanh nghi p có v n đ u t  n c ngoàiệ ệ ệ ố ầ ư ướ  
t i Vi t Nam, t i các c  quan, t  ch c n c ngoài ho c qu c t  đóng trên lãnh thạ ệ ạ ơ ổ ứ ướ ặ ố ế ổ 
Vi t Nam và ng i n c ngoài làm vi c trong các doanh nghi p, t  ch c và cho cáệ ườ ướ ệ ệ ổ ứ  
nhân Vi t Nam trên lãnh th  Vi t Nam đ u thu c ph m vi áp d ng c a B  lu t nàyệ ổ ệ ề ộ ạ ụ ủ ộ ậ  
và các quy đ nh khác c a pháp lu t Vi t Nam, tr  tr ng h p đi u c qu c t  màị ủ ậ ệ ừ ườ ợ ề ướ ố ế  
C ng hoà xã h i ch  nghĩa Vi t Nam ký k t ho c tham gia có quy đ nh khác.ộ ộ ủ ệ ế ặ ị

Đi u 4ề
Ch  đ  lao đ ng đ i v i công ch c, viên ch c Nhà n c, ng i gi  các ch cế ộ ộ ố ớ ứ ứ ướ ườ ữ ứ  

v  đ c b u, c  ho c b  nhi m, ng i thu c l c l ng quân đ i nhân dân, công anụ ượ ầ ử ặ ổ ệ ườ ộ ự ượ ộ  
nhân dân, ng i thu c các đoàn th  nhân dân, các t  ch c chính tr , xã h i khác và xãườ ộ ể ổ ứ ị ộ  
viên h p tác xã do các văn b n pháp lu t khác quy đ nh nh ng tuỳ t ng đ i t ng màợ ả ậ ị ư ừ ố ượ  
đ c áp d ng m t s  quy đ nh trong B  lu t này.ượ ụ ộ ố ị ộ ậ

Đi u 5ề
1- M i ng i đ u có quy n làm vi c, t  do l a ch n vi c làm và ngh  nghi p,ọ ườ ề ề ệ ự ự ọ ệ ề ệ  

h c ngh  và nâng cao trình đ  ngh  nghi p, không b  phân bi t đ i x  v  gi i tính,ọ ề ộ ề ệ ị ệ ố ử ề ớ  
dân t c, thành ph n xã h i, tín ng ng, tôn giáo.ộ ầ ộ ưỡ

2- C m ng c đãi ng i lao đ ng; c m c ng b c ng i lao đ ng d i b t kỳấ ượ ườ ộ ấ ưỡ ứ ườ ộ ướ ấ  
hình th c nào.ứ

3- M i ho t đ ng t o ra vi c làm, t  t o vi c làm, d y ngh  và h c ngh  đọ ạ ộ ạ ệ ự ạ ệ ạ ề ọ ề ể 
có vi c làm, m i ho t đ ng s n xu t, kinh doanh thu hút nhi u lao đ ng đ u đ cệ ọ ạ ộ ả ấ ề ộ ề ượ  
Nhà n c khuy n khích, t o đi u ki n thu n l i ho c giúp đ .ướ ế ạ ề ệ ậ ợ ặ ỡ

Đi u 6ề
Ng i lao đ ng là ng i ít nh t đ  15 tu i, có kh  năng lao đ ng và có giao k tườ ộ ườ ấ ủ ổ ả ộ ế  

h p đ ng lao đ ng.ợ ồ ộ
Ng i s  d ng lao đ ng là doanh nghi p, c  quan, t  ch c ho c cá nhân, n u làườ ử ụ ộ ệ ơ ổ ứ ặ ế  

cá nhân thì ít nh t ph i đ  18 tu i, có thuê m n, s  d ng và tr  công lao đ ng.ấ ả ủ ổ ướ ử ụ ả ộ

Đi u 7ề
1- Ng i lao đ ng đ c tr  l ng trên c  s  tho  thu n v i ng i s  d ng laoườ ộ ượ ả ươ ơ ở ả ậ ớ ườ ử ụ  

đ ng nh ng không th p h n m c l ng t i thi u do Nhà n c quy đ nh và theo năngộ ư ấ ơ ứ ươ ố ể ướ ị  
su t, ch t l ng, hi u qu  công vi c; đ c b o h  lao đ ng, làm vi c trong nh ngấ ấ ượ ệ ả ệ ượ ả ộ ộ ệ ữ  
đi u ki n b o đ m v  an toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng; ngh  theo ch  đ , nghề ệ ả ả ề ộ ệ ộ ỉ ế ộ ỉ 
hàng năm có l ng và đ c b o hi m xã h i theo quy đ nh c a pháp lu t. Nhà n cươ ượ ả ể ộ ị ủ ậ ướ  
quy đ nh ch  đ  lao đ ng và chính sách xã h i nh m b o v  lao đ ng n  và các lo iị ế ộ ộ ộ ằ ả ệ ộ ữ ạ  
lao đ ng có đ c đi m riêng.ộ ặ ể

2- Ng i lao đ ng có quy n thành l p, gia nh p, ho t đ ng công đoàn theo Lu tườ ộ ề ậ ậ ạ ộ ậ  
công đoàn đ  b o v  quy n và l i ích h p pháp c a mình; đ c h ng phúc l i t pể ả ệ ề ợ ợ ủ ượ ưở ợ ậ  
th , tham gia qu n lý doanh nghi p theo n i quy c a doanh nghi p và quy đ nh c aể ả ệ ộ ủ ệ ị ủ  
pháp lu t.ậ

3- Ng i lao đ ng có nghĩa v  th c hi n h p đ ng lao đ ng, tho  c lao đ ngườ ộ ụ ự ệ ợ ồ ộ ả ướ ộ  
t p th , ch p hành k  lu t lao đ ng, n i quy lao đ ng và tuân theo s  đi u hành h pậ ể ấ ỷ ậ ộ ộ ộ ự ề ợ  
pháp c a ng i s  d ng lao đ ng.ủ ườ ử ụ ộ

4- Ng i lao đ ng có quy n đình công theo quy đ nh c a pháp lu t.ườ ộ ề ị ủ ậ
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Đi u 8ề
1- Ng i s  d ng lao đ ng có quy n tuy n ch n lao đ ng, b  trí, đi u hành laoườ ử ụ ộ ề ể ọ ộ ố ề  

đ ng theo nhu c u s n xu t, kinh doanh; có quy n khen th ng và x  lý các vi ph mộ ầ ả ấ ề ưở ử ạ  
k  lu t lao đ ng theo quy đ nh c a pháp lu t lao đ ng.ỷ ậ ộ ị ủ ậ ộ

2- Ng i s  d ng lao đ ng có quy n c  đ i di n đ  th ng l ng, ký k tườ ử ụ ộ ề ử ạ ệ ể ươ ượ ế  
tho  c lao đ ng t p th  trong doanh nghi p ho c tho  c lao đ ng t p thả ướ ộ ậ ể ệ ặ ả ướ ộ ậ ể 
ngành; có trách nhi m c ng tác v i công đoàn bàn b c các v n đ  v  quan h  laoệ ộ ớ ạ ấ ề ề ệ  
đ ng, c i thi n đ i s ng v t ch t và tinh th n c a ng i lao đ ng.ộ ả ệ ờ ố ậ ấ ầ ủ ườ ộ

3- Ng i s  d ng lao đ ng có nghĩa v  th c hi n h p đ ng lao đ ng, tho  cườ ử ụ ộ ụ ự ệ ợ ồ ộ ả ướ  
lao đ ng t p th  và nh ng tho  thu n khác v i ng i lao đ ng, tôn tr ng danh d ,ộ ậ ể ữ ả ậ ớ ườ ộ ọ ự  
nhân ph m và đ i s  đúng đ n v i ng i lao đ ng.ẩ ố ử ắ ớ ườ ộ

Đi u 9ề
Quan h  lao đ ng gi a ng i lao đ ng và ng i s  d ng lao đ ng đ c xác l pệ ộ ữ ườ ộ ườ ử ụ ộ ượ ậ  

và ti n hành qua th ng l ng, tho  thu n theo nguyên t c t  nguy n, bình đ ng,ế ươ ượ ả ậ ắ ự ệ ẳ  
h p tác, tôn tr ng quy n và l i ích h p pháp c a nhau, th c hi n đ y đ  nh ng đi uợ ọ ề ợ ợ ủ ự ệ ầ ủ ữ ề  
đã cam k t.ế

Nhà n c khuy n khích nh ng tho  thu n b o đ m cho ng i lao đ ng cóướ ế ữ ả ậ ả ả ườ ộ  
nh ng đi u ki n thu n l i h n so v i nh ng quy đ nh c a pháp lu t lao đ ng.ữ ề ệ ậ ợ ơ ớ ữ ị ủ ậ ộ

Ng i lao đ ng và ng i s  d ng lao đ ng có quy n yêu c u c  quan, t  ch cườ ộ ườ ử ụ ộ ề ầ ơ ổ ứ  
có th m quy n gi i quy t tranh ch p lao đ ng. Nhà n c khuy n khích vi c gi iẩ ề ả ế ấ ộ ướ ế ệ ả  
quy t các tranh ch p lao đ ng b ng hoà gi i và tr ng tài.ế ấ ộ ằ ả ọ

Đi u 10ề
1- Nhà n c th ng nh t qu n lý ngu n nhân l c và qu n lý lao đ ng b ng phápướ ố ấ ả ồ ự ả ộ ằ  

lu t và có chính sách đ  phát tri n, phân b  ngu n nhân l c, phát tri n đa d ng cácậ ể ể ố ồ ự ể ạ  
hình th c s  d ng lao đ ng và gi i thi u vi c làm.ứ ử ụ ộ ớ ệ ệ

2- Nhà n c h ng d n ng i lao đ ng và ng i s  d ng lao đ ng xây d ngướ ướ ẫ ườ ộ ườ ử ụ ộ ự  
m i quan h  lao đ ng hài hoà và n đ nh, cùng nhau h p tác vì s  phát tri n c aố ệ ộ ổ ị ợ ự ể ủ  
doanh nghi p.ệ

Đi u 11ề
Nhà n c khuy n khích vi c qu n lý lao đ ng dân ch , công b ng, văn minhướ ế ệ ả ộ ủ ằ  

trong doanh nghi p và m i bi n pháp, k  c  vi c trích th ng t  l i nhu n c aệ ọ ệ ể ả ệ ưở ừ ợ ậ ủ  
doanh nghi p, làm cho ng i lao đ ng quan tâm đ n hi u qu  ho t đ ng c a doanhệ ườ ộ ế ệ ả ạ ộ ủ  
nghi p, nh m đ t hi u qu  cao trong qu n lý lao đ ng, s n xu t c a doanh nghi p.ệ ằ ạ ệ ả ả ộ ả ấ ủ ệ

Nhà n c có chính sách đ  ng i lao đ ng mua c  ph n, góp v n phát tri nướ ể ườ ộ ổ ầ ố ể  
doanh nghi p.ệ

Đi u 12ề
Công đoàn tham gia cùng v i c  quan Nhà n c, t  ch c kinh t , t  ch c xã h iớ ơ ướ ổ ứ ế ổ ứ ộ  

chăm lo và b o v  quy n l i c a ng i lao đ ng; tham gia ki m tra, giám sát vi cả ệ ề ợ ủ ườ ộ ể ệ  
thi hành các quy đ nh c a Pháp Lu t Lao đ ng.ị ủ ậ ộ
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CH NG IIƯƠ
VI C LÀMỆ

Đi u 13ề
M i ho t đ ng lao đ ng t o ra ngu n thu nh p, không b  pháp lu t c m đ uọ ạ ộ ộ ạ ồ ậ ị ậ ấ ề  

đ c th a nh n là vi c làm.ượ ừ ậ ệ
Gi i quy t vi c làm, b o đ m cho m i ng i có kh  năng lao đ ng đ u có cả ế ệ ả ả ọ ườ ả ộ ề ơ 

h i có vi c làm là trách nhi m c a Nhà n c, c a các doanh nghi p và toàn xã h i.ộ ệ ệ ủ ướ ủ ệ ộ

Đi u 14ề
1- Nhà n c đ nh ch  tiêu t o vi c làm m i trong k  ho ch phát tri n kinh t  -ướ ị ỉ ạ ệ ớ ế ạ ể ế  

xã h i 5 năm và hàng năm, t o đi u ki n c n thi t, h  tr  tài chính, cho vay v nộ ạ ề ệ ầ ế ỗ ợ ố  
ho c gi m, mi n thu  và áp d ng các bi n pháp khuy n khích khác đ  ng i có khặ ả ễ ế ụ ệ ế ể ườ ả 
năng lao đ ng t  gi i quy t vi c làm, đ  các t  ch c, đ n v  và cá nhân thu c m iộ ự ả ế ệ ể ổ ứ ơ ị ộ ọ  
thành ph n kinh t  phát tri n nhi u ngh  m i nh m t o vi c làm cho nhi u ng iầ ế ể ề ề ớ ằ ạ ệ ề ườ  
lao đ ng.ộ

2- Nhà n c có chính sách u đãi v  gi i quy t vi c làm đ  thu hút và s  d ngướ ư ề ả ế ệ ể ử ụ  
lao đ ng là ng i dân t c thi u s .ộ ườ ộ ể ố

3- Nhà n c có chính sách khuy n khích, t o đi u ki n thu n l i cho các tướ ế ạ ề ệ ậ ợ ổ 
ch c và cá nhân trong n c và n c ngoài, bao g m c  ng i Vi t Nam đ nh c  ứ ướ ướ ồ ả ườ ệ ị ư ở 
n c ngoài đ u t  phát tri n s n xu t, kinh doanh, đ  gi i quy t vi c làm cho ng iướ ầ ư ể ả ấ ể ả ế ệ ườ  
lao đ ng.ộ

Đi u 15ề
1- Chính ph  l p ch ng trình qu c gia v  vi c làm, d  án đ u t  phát tri nủ ậ ươ ố ề ệ ự ầ ư ể  

kinh t  - xã h i, di dân phát tri n vùng kinh t  m i g n v i ch ng trình gi i quy tế ộ ể ế ớ ắ ớ ươ ả ế  
vi c làm; l p qu  qu c gia v  vi c làm t  ngân sách Nhà n c và các ngu n khác,ệ ậ ỹ ố ề ệ ừ ướ ồ  
phát tri n h  th ng t  ch c gi i thi u vi c làm. Hàng năm Chính ph  trình Qu c h iể ệ ố ổ ứ ớ ệ ệ ủ ố ộ  
quy t đ nh ch ng trình và qu  qu c gia v  vi c làm.ế ị ươ ỹ ố ề ệ

2- U  ban nhân dân t nh, thành ph  tr c thu c Trung ng l p ch ng trình vàỷ ỉ ố ự ộ ươ ậ ươ  
qu  gi i quy t vi c làm c a đ a ph ng trình H i đ ng nhân dân cùng c p quy tỹ ả ế ệ ủ ị ươ ộ ồ ấ ế  
đ nh.ị

3- Các c  quan Nhà n c, các t  ch c kinh t , các đoàn th  nhân dân và t  ch cơ ướ ổ ứ ế ể ổ ứ  
xã h i trong ph m vi nhi m v , quy n h n c a mình có trách nhi m tham gia th cộ ạ ệ ụ ề ạ ủ ệ ự  
hi n các ch ng trình và qu  gi i quy t vi c làm.ệ ươ ỹ ả ế ệ

Đi u 16ề
1- Ng i lao đ ng có quy n làm vi c cho b t kỳ ng i s  d ng lao đ ng nàoườ ộ ề ệ ấ ườ ử ụ ộ  

và  b t kỳ n i nào mà pháp lu t không c m. Ng i c n tìm vi c làm có quy n tr cở ấ ơ ậ ấ ườ ầ ệ ề ự  
ti p liên h  đ  tìm vi c ho c đăng ký t i các t  ch c gi i thi u vi c làm đ  tìmế ệ ể ệ ặ ạ ổ ứ ớ ệ ệ ể  
vi c tuỳ theo nguy n v ng, kh  năng, trình đ  ngh  nghi p và s c kho  c a mình.ệ ệ ọ ả ộ ề ệ ứ ẻ ủ

2- Ng i s  d ng lao đ ng có quy n tr c ti p ho c thông qua các t  ch c gi iườ ử ụ ộ ề ự ế ặ ổ ứ ớ  
thi u vi c làm đ  tuy n ch n lao đ ng, có quy n tăng gi m lao đ ng phù h p v iệ ệ ể ể ọ ộ ề ả ộ ợ ớ  
nhu c u s n xu t, kinh doanh theo quy đ nh c a pháp lu t.ầ ả ấ ị ủ ậ

Đi u 17ề
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1- Trong tr ng h p do thay đ i c  c u ho c công ngh  mà ng i lao đ ng đãườ ợ ổ ơ ấ ặ ệ ườ ộ  
làm vi c th ng xuyên trong doanh nghi p t  đ  12 tháng tr  lên b  m t vi c làm, thìệ ườ ệ ừ ủ ở ị ấ ệ  
ng i s  d ng lao đ ng có trách nhi m đào t o l i h  đ  ti p t c s  d ng vàoườ ử ụ ộ ệ ạ ạ ọ ể ế ụ ử ụ  
nh ng ch  làm vi c m i; n u không th  gi i quy t đ c vi c làm m i, ph i choữ ỗ ệ ớ ế ể ả ế ượ ệ ớ ả  
ng i lao đ ng thôi vi c thì ph i tr  tr  c p m t vi c làm, c  m i năm làm vi c trườ ộ ệ ả ả ợ ấ ấ ệ ứ ỗ ệ ả 
m t tháng l ng, nh ng th p nh t cũng b ng hai tháng l ng.ộ ươ ư ấ ấ ằ ươ

2- Khi c n cho nhi u ng i thôi vi c theo kho n 1 Đi u này, ng i s  d ng laoầ ề ườ ệ ả ề ườ ử ụ  
đ ng ph i công b  danh sách, căn c  vào nhu c u c a doanh nghi p và thâm niên làmộ ả ố ứ ầ ủ ệ  
vi c t i doanh nghi p, tay ngh , hoàn c nh gia đình và nh ng y u t  khác c a t ngệ ạ ệ ề ả ữ ế ố ủ ừ  
ng i đ  l n l t cho thôi vi c, sau khi đã trao đ i, nh t trí v i Ban ch p hành côngườ ể ầ ượ ệ ổ ấ ớ ấ  
đoàn c  s  trong doanh nghi p theo th  t c quy đ nh t i kho n 2 Đi u 38 c a Bơ ở ệ ủ ụ ị ạ ả ề ủ ộ 
lu t này. Vi c cho thôi vi c ch  đ c ti n hành sau khi đã báo cho ậ ệ ệ ỉ ượ ế c  quan qu n lýơ ả  
nhà n c v  lao đ ng đ a ph ng ướ ề ộ ị ươ bi t.ế

3- Các doanh nghi p ph i l p qu  d  phòng v  tr  c p m t vi c làm theo quyệ ả ậ ỹ ự ề ợ ấ ấ ệ  
đ nh c a Chính ph  đ  k p th i tr  c p cho ng i lao đ ng trong doanh nghi p bị ủ ủ ể ị ờ ợ ấ ườ ộ ệ ị 
m t vi c làm.ấ ệ

4- Chính ph  có chính sách và bi n pháp t  ch c d y ngh , đào t o l i, h ngủ ệ ổ ứ ạ ề ạ ạ ướ  
d n s n xu t kinh doanh, cho vay v n v i lãi su t th p t  qu  qu c gia gi i quy tẫ ả ấ ố ớ ấ ấ ừ ỹ ố ả ế  
vi c làm, t o đi u ki n đ  ng i lao đ ng tìm vi c làm ho c t  t o vi c làm; hệ ạ ề ệ ể ườ ộ ệ ặ ự ạ ệ ỗ 
tr  v  tài chính cho nh ng đ a ph ng và ngành có nhi u ng i thi u vi c làm ho cợ ề ữ ị ươ ề ườ ế ệ ặ  
m t vi c làm do thay đ i c  c u ho c công ngh .ấ ệ ổ ơ ấ ặ ệ

"§iÒu 18

1- Tæ chøc giíi thiÖu viÖc lµm cã nhiÖm vô t vÊn, giíi thiÖu viÖc lµm cho 
ngêi lao ®éng; cung øng vµ tuyÓn lao ®éng theo yªu cÇu cña ngêi sö dông 
lao ®éng; thu thËp, cung øng th«ng tin vÒ thÞ trêng lao ®éng vµ nhiÖm vô 
kh¸c theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. 

ChÝnh phñ quy ®Þnh ®iÒu kiÖn, thñ tôc thµnh lËp vµ ho¹t ®éng cña tæ  
chøc giíi thiÖu viÖc lµm.

2- Tæ chøc giíi thiÖu viÖc lµm ®îc thu phÝ, ®îc Nhµ níc xÐt gi¶m, miÔn 
thuÕ vµ ®îc tæ chøc d¹y nghÒ theo c¸c quy ®Þnh t¹i Ch¬ng III cña Bé luËt 
nµy.

3- Bé Lao ®éng - Th¬ng binh vµ X· héi thùc hiÖn qu¶n lý nhµ níc ®èi víi  
c¸c tæ chøc giíi thiÖu viÖc lµm."

Đi u 19ề
C m m i hành vi d  d , h a h n và qu ng cáo gian d i đ  l a g t ng i laoấ ọ ụ ỗ ứ ẹ ả ố ể ừ ạ ườ  

đ ng ho c l i d ng d ch v  vi c làm đ  th c hi n nh ng hành vi trái pháp lu t.ộ ặ ợ ụ ị ụ ệ ể ự ệ ữ ậ

CH NG IIIƯƠ
H C NGHỌ Ề

Đi u 20ề
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1- M i ng i có quy n t  do l a ch n ngh  và n i h c ngh  phù h p v i nhuọ ườ ề ự ự ọ ề ơ ọ ề ợ ớ  
c u vi c làm c a mình.ầ ệ ủ

2- Doanh nghi p, t  ch c và cá nhân có đ  đi u ki n theo quy đ nh c a phápệ ổ ứ ủ ề ệ ị ủ  
lu t đ c m  c  s  d y ngh .ậ ượ ở ơ ở ạ ề

Chính ph  ban hành quy đ nh v  vi c m  các c  s  d y ngh .ủ ị ề ệ ở ơ ở ạ ề

Đi u 21ề
1- C  s  d y ngh  ph i đăng ký, ho t đ ng theo quy đ nh v  d y ngh , đ cơ ở ạ ề ả ạ ộ ị ề ạ ề ượ  

thu h c phí và ph i n p thu  theo quy đ nh c a pháp lu t.ọ ả ộ ế ị ủ ậ
2- C  s  d y ngh  cho th ng binh, b nh binh, ng i tàn t t, ng i dân t cơ ở ạ ề ươ ệ ườ ậ ườ ộ  

thi u s  ho c  nh ng n i có nhi u ng i thi u vi c làm, m t vi c làm, các c  sể ố ặ ở ữ ơ ề ườ ế ệ ấ ệ ơ ở 
d y ngh  truy n th ng, kèm c p t i x ng, t i nhà đ c xét gi m, mi n thu .ạ ề ề ố ặ ạ ưở ạ ượ ả ễ ế

Đi u 22ề
Ng i h c ngh   c  s  d y ngh  ít nh t ph i đ  13 tu i, tr  m t s  ngh  doườ ọ ề ở ơ ở ạ ề ấ ả ủ ổ ừ ộ ố ề  

B  Lao đ ng - Th ng binh và Xã h i quy đ nh và ph i có đ  s c kho  phù h p v iộ ộ ươ ộ ị ả ủ ứ ẻ ợ ớ  
yêu c u c a ngh  theo h c.ầ ủ ề ọ

Đi u 23ề
1- Doanh nghi p có trách nhi m t  ch c nâng cao trình đ  ngh  nghi p choệ ệ ổ ứ ộ ề ệ  

ng i lao đ ng và đào t o l i tr c khi chuy n ng i lao đ ng sang làm ngh  khácườ ộ ạ ạ ướ ể ườ ộ ề  
trong doanh nghi p.ệ

2- Doanh nghi p tuy n ng i vào h c ngh , t p ngh  đ  làm vi c t i doanhệ ể ườ ọ ề ậ ề ể ệ ạ  
nghi p theo th i h n cam k t trong h p đ ng h c ngh , t p ngh  thì không ph iệ ờ ạ ế ợ ồ ọ ề ậ ề ả  
đăng ký và không đ c thu h c phí. Th i gian h c ngh , t p ngh  đ c tính vàoượ ọ ờ ọ ề ậ ề ượ  
thâm niên làm vi c t i doanh nghi p. Trong th i gian h c ngh , t p ngh , n u tr cệ ạ ệ ờ ọ ề ậ ề ế ự  
ti p ho c tham gia làm ra s n ph m cho doanh nghi p thì ng i h c ngh , t p nghế ặ ả ẩ ệ ườ ọ ề ậ ề 
đ c tr  công theo m c do hai bên tho  thu n.ượ ả ứ ả ậ

Đi u 24ề
1- Vi c h c ngh  ph i có h p đ ng h c ngh  b ng văn b n ho c b ng mi ngệ ọ ề ả ợ ồ ọ ề ằ ả ặ ằ ệ  

gi a ng i h c ngh  v i ng i d y ngh  ho c đ i di n c  s  d y ngh . N u kýữ ườ ọ ề ớ ườ ạ ề ặ ạ ệ ơ ở ạ ề ế  
k t h p đ ng h c ngh  b ng văn b n, thì ph i làm thành hai b n, m i bên gi  m tế ợ ồ ọ ề ằ ả ả ả ỗ ữ ộ  
b n.ả

2- N i dung ch  y u c a h p đ ng h c ngh  ph i bao g m m c tiêu đào t o,ộ ủ ế ủ ợ ồ ọ ề ả ồ ụ ạ  
đ a đi m h c, m c h c phí, th i h n h c, m c b i th ng khi vi ph m h p đ ng.ị ể ọ ứ ọ ờ ạ ọ ứ ồ ườ ạ ợ ồ

3- Trong tr ng h p doanh nghi p nh n ng i vào h c ngh  đ  s  d ng thìườ ợ ệ ậ ườ ọ ề ể ử ụ  
h p đ ng h c ngh  ph i có cam k t v  th i h n làm vi c cho doanh nghi p và ph iợ ồ ọ ề ả ế ề ờ ạ ệ ệ ả  
b o đ m ký k t h p đ ng lao đ ng sau khi h c xong. Ng i h c ngh  sau khi h cả ả ế ợ ồ ộ ọ ườ ọ ề ọ  
xong, n u không làm vi c theo cam k t thì ph i b i th ng chi phí d y ngh .ế ệ ế ả ồ ườ ạ ề

4- Trong tr ng h p h p đ ng h c ngh  ch m d t tr c th i h n vì lý do b tườ ợ ợ ồ ọ ề ấ ứ ướ ờ ạ ấ  
kh  kháng thì không ph i b i th ng.ả ả ồ ườ

Đi u 25ề
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Nghiêm c m m i doanh nghi p, t  ch c và cá nhân l i d ng danh nghĩa d yấ ọ ệ ổ ứ ợ ụ ạ  
ngh , truy n ngh  đ  tr c l i, bóc l t s c lao đ ng ho c d  d , ép bu c ng i h cề ề ề ể ụ ợ ộ ứ ộ ặ ụ ỗ ộ ườ ọ  
ngh , t p ngh  vào nh ng ho t đ ng trái pháp lu t.ề ậ ề ữ ạ ộ ậ

CH NG IVƯƠ
H P Đ NG LAO Đ NGỢ Ồ Ộ

Đi u 26ề
H p đ ng lao đ ng là s  tho  thu n gi a ng i lao đ ng và ng i s  d ng laoợ ồ ộ ự ả ậ ữ ườ ộ ườ ử ụ  

đ ng v  vi c làm có tr  công, đi u ki n lao đ ng, quy n và nghĩa v  c a m i bênộ ề ệ ả ề ệ ộ ề ụ ủ ỗ  
trong quan h  lao đ ng.ệ ộ

"§iÒu 27

1- Hîp ®ång lao ®éng ph¶i ®îc giao kÕt theo mét trong c¸c lo¹i sau ®©y:

a) Hîp ®ång lao ®éng kh«ng x¸c ®Þnh thêi h¹n.

Hîp ®ång lao ®éng kh«ng x¸c ®Þnh thêi h¹n lµ hîp ®ång mµ trong ®ã hai  
bªn kh«ng x¸c ®Þnh thêi h¹n, thêi ®iÓm chÊm døt hiÖu lùc cña hîp ®ång;

b) Hîp ®ång lao ®éng x¸c ®Þnh thêi h¹n.

Hîp ®ång lao ®éng x¸c ®Þnh thêi h¹n lµ hîp ®ång mµ trong ®ã hai bªn x¸c  
®Þnh thêi h¹n, thêi ®iÓm chÊm døt hiÖu lùc cña hîp ®ång trong kho¶ng thêi  
gian tõ ®ñ 12 th¸ng ®Õn 36 th¸ng;

c) Hîp ®ång lao ®éng theo mïa vô hoÆc theo mét c«ng viÖc nhÊt ®Þnh 
cã thêi h¹n díi 12 th¸ng.

2- Khi hîp ®ång lao ®éng quy ®Þnh t¹i ®iÓm b vµ ®iÓm c kho¶n 1 §iÒu 
nµy hÕt h¹n mµ ngêi lao ®éng vÉn tiÕp tôc lµm viÖc th× trong thêi h¹n 30  
ngµy, kÓ tõ ngµy hîp ®ång lao ®éng hÕt h¹n, hai bªn ph¶i ký kÕt hîp ®ång lao  
®éng míi; nÕu kh«ng ký kÕt hîp ®ång lao ®éng míi, hîp ®ång ®· giao kÕt trë  
thµnh hîp ®ång lao ®éng kh«ng x¸c ®Þnh thêi h¹n. Trêng hîp hai bªn ký kÕt 
hîp ®ång lao ®éng míi lµ hîp ®ång x¸c ®Þnh thêi h¹n th× còng chØ ®îc ký 
thªm mét thêi h¹n, sau ®ã nÕu ngêi lao ®éng vÉn tiÕp tôc lµm viÖc th× ph¶i  
ký kÕt hîp ®ång lao ®éng kh«ng x¸c ®Þnh thêi h¹n.

3- Kh«ng ®îc giao kÕt hîp ®ång lao ®éng theo mïa vô hoÆc theo mét  
c«ng viÖc nhÊt ®Þnh mµ thêi h¹n díi 12 th¸ng ®Ó lµm nh÷ng c«ng viÖc cã 
tÝnh chÊt thêng xuyªn tõ 12 th¸ng trë lªn, trõ trêng hîp ph¶i t¹m thêi thay thÕ 
ngêi lao ®éng ®i lµm nghÜa vô qu©n sù, nghØ theo chÕ ®é thai s¶n hoÆc 
nghØ viÖc cã tÝnh chÊt t¹m thêi kh¸c."

Đi u 28ề
H p đ ng lao đ ng đ c ký k t b ng văn b n và ph i đ c làm thành hai b n,ợ ồ ộ ượ ế ằ ả ả ượ ả  

m i bên gi  m t b n. Đ i v i m t s  công vi c có tính ch t t m th i mà th i h nỗ ữ ộ ả ố ớ ộ ố ệ ấ ạ ờ ờ ạ  
d i ba tháng ho c đ i v i lao đ ng giúp vi c gia đình thì các bên có th  giao k tướ ặ ố ớ ộ ệ ể ế  
b ng mi ng. Trong tr ng h p giao k t b ng mi ng, thì các bên đ ng nhiên ph iằ ệ ườ ợ ế ằ ệ ươ ả  
tuân theo các quy đ nh c a pháp lu t lao đ ng.ị ủ ậ ộ
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Đi u 29ề
1- H p đ ng lao đ ng ph i có nh ng n i dung ch  y u sau đây: công vi c ph iợ ồ ộ ả ữ ộ ủ ế ệ ả  

làm, th i gi  làm vi c, th i gi  ngh  ng i, ti n l ng, đ a đi m làm vi c, th i h nờ ờ ệ ờ ờ ỉ ơ ề ươ ị ể ệ ờ ạ  
h p đ ng, đi u ki n v  an toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng và b o hi m xã h i đ iợ ồ ề ệ ề ộ ệ ộ ả ể ộ ố  
v i ng i lao đ ng.ớ ườ ộ

2- Trong tr ng h p m t ph n ho c toàn b  n i dung c a h p đ ng lao đ ngườ ợ ộ ầ ặ ộ ộ ủ ợ ồ ộ  
quy đ nh quy n l i c a ng i lao đ ng th p h n m c đ c quy đ nh trong pháp lu tị ề ợ ủ ườ ộ ấ ơ ứ ượ ị ậ  
lao đ ng, tho  c lao đ ng t p th , n i quy lao đ ng đang áp d ng trong doanhộ ả ướ ộ ậ ể ộ ộ ụ  
nghi p ho c h n ch  các quy n khác c a ng i lao đ ng thì m t ph n ho c toàn bệ ặ ạ ế ề ủ ườ ộ ộ ầ ặ ộ 
n i dung đó ph i đ c s a đ i, b  sung.ộ ả ượ ử ổ ổ

"3- Trong trêng hîp ph¸t hiÖn hîp ®ång lao ®éng cã néi dung quy ®Þnh t¹i  
kho¶n 2 §iÒu nµy, th× Thanh tra lao ®éng híng dÉn vµ yªu cÇu c¸c bªn söa 
®æi, bæ sung cho phï hîp. NÕu c¸c bªn kh«ng söa ®æi, bæ sung th× Thanh  
tra lao ®éng cã quyÒn buéc huû bá c¸c néi dung ®ã; quyÒn, nghÜa vô vµ lîi  
Ých cña c¸c bªn ®îc gi¶i quyÕt theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt."

Đi u 30ề
1- H p đ ng lao đ ng đ c giao k t tr c ti p gi a ng i lao đ ng v i ng iợ ồ ộ ượ ế ự ế ữ ườ ộ ớ ườ  

s  d ng lao đ ng.ử ụ ộ
2- H p đ ng lao đ ng có th  đ c ký k t gi a ng i s  d ng lao đ ng v iợ ồ ộ ể ượ ế ữ ườ ử ụ ộ ớ  

ng i đ c u  quy n h p pháp thay m t cho nhóm ng i lao đ ng; trong tr ngườ ượ ỷ ề ợ ặ ườ ộ ườ  
h p này h p đ ng có hi u l c nh  ký k t v i t ng ng i.ợ ợ ồ ệ ự ư ế ớ ừ ườ

3- Ng i lao đ ng có th  giao k t m t ho c nhi u h p đ ng lao đ ng, v i m tườ ộ ể ế ộ ặ ề ợ ồ ộ ớ ộ  
ho c nhi u ng i s  d ng lao đ ng, nh ng ph i b o đ m th c hi n đ y đ  các h pặ ề ườ ử ụ ộ ư ả ả ả ự ệ ầ ủ ợ  
đ ng đã giao k t.ồ ế

4- Công vi c theo h p đ ng lao đ ng ph i do ng i giao k t th c hi n, khôngệ ợ ồ ộ ả ườ ế ự ệ  
đ c giao cho ng i khác, n u không có s  đ ng ý c a ng i s  d ng lao đ ng.ượ ườ ế ự ồ ủ ườ ử ụ ộ

"§iÒu 31

Trong trêng hîp s¸p nhËp, hîp nhÊt,  chia,  t¸ch doanh nghiÖp, chuyÓn 
quyÒn së h÷u, quyÒn qu¶n lý hoÆc quyÒn sö dông tµi s¶n cña doanh nghiÖp 
th× ngêi sö dông lao ®éng kÕ tiÕp ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm tiÕp tôc thùc hiÖn 
hîp ®ång lao ®éng víi ngêi lao ®éng. Trong trêng hîp kh«ng sö dông hÕt sè 
lao ®éng hiÖn cã th× ph¶i cã ph¬ng ¸n sö dông lao ®éng theo quy ®Þnh cña 
ph¸p luËt. 

Ngêi lao ®éng ph¶i chÊm døt hîp ®ång lao ®éng theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 
nµy, ®îc trî cÊp mÊt viÖc lµm theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 17 cña Bé luËt  
nµy."

Đi u 32ề
Ng i s  d ng lao đ ng và ng i lao đ ng tho  thu n v  vi c làm th , th iườ ử ụ ộ ườ ộ ả ậ ề ệ ử ờ  

gian th  vi c, v  quy n, nghĩa v  c a hai bên. Ti n l ng c a ng i lao đ ng trongử ệ ề ề ụ ủ ề ươ ủ ườ ộ  
th i gian th  vi c ít nh t ph i b ng 70% m c l ng c p b c c a công vi c đó. Th iờ ử ệ ấ ả ằ ứ ươ ấ ậ ủ ệ ờ  
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gian th  vi c không đ c quá 60 ngày đ i v i lao đ ng chuyên môn k  thu t cao vàử ệ ượ ố ớ ộ ỹ ậ  
không đ c quá 30 ngày đ i v i lao đ ng khác.ượ ố ớ ộ

Trong th i gian th  vi c, m i bên có quy n hu  b  tho  thu n làm th  màờ ử ệ ỗ ề ỷ ỏ ả ậ ử  
không c n báo tr c và không ph i b i th ng n u vi c làm th  không đ t yêu c uầ ướ ả ồ ườ ế ệ ử ạ ầ  
mà hai bên đã tho  thu n. Khi vi c làm th  đ t yêu c u thì ng i s  d ng lao đ ngả ậ ệ ử ạ ầ ườ ử ụ ộ  
ph i nh n ng i lao đ ng vào làm vi c chính th c nh  đã tho  thu n.ả ậ ườ ộ ệ ứ ư ả ậ

"§iÒu 33

1- Hîp ®ång lao ®éng cã hiÖu lùc tõ ngµy giao kÕt hoÆc tõ ngµy do hai  
bªn tho¶ thuËn hoÆc tõ ngµy ngêi lao ®éng b¾t ®Çu lµm viÖc.

2- Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn hîp ®ång lao ®éng, nÕu bªn nµo cã yªu cÇu 
thay ®æi néi dung hîp ®ång th× ph¶i b¸o cho bªn kia biÕt tríc Ýt nhÊt ba ngµy. 
ViÖc thay ®æi néi dung hîp ®ång lao ®éng ®îc tiÕn hµnh b»ng c¸ch söa ®æi,  
bæ sung hîp ®ång lao ®éng ®· giao kÕt hoÆc giao kÕt hîp ®ång lao ®éng  
míi. Trêng hîp hai bªn kh«ng tho¶ thuËn ®îc viÖc söa ®æi, bæ sung hoÆc 
giao kÕt hîp ®ång lao ®éng míi th× tiÕp tôc thùc hiÖn hîp ®ång lao ®éng ®·  
giao kÕt hoÆc chÊm døt theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 3 §iÒu 36 cña Bé luËt nµy."

Đi u 34ề
1- Khi g p khó khăn đ t xu t ho c do nhu c u s n xu t, kinh doanh, ng i sặ ộ ấ ặ ầ ả ấ ườ ử 

d ng lao đ ng đ c quy n t m th i chuy n ng i lao đ ng làm công vi c khác tráiụ ộ ượ ề ạ ờ ể ườ ộ ệ  
ngh , nh ng không đ c quá 60 ngày trong m t năm.ề ư ượ ộ

2- Khi t m th i chuy n ng i lao đ ng làm vi c khác trái ngh , ng i s  d ngạ ờ ể ườ ộ ệ ề ườ ử ụ  
lao đ ng ph i báo cho ng i lao đ ng bi t tr c ít nh t ba ngày, ph i báo rõ th iộ ả ườ ộ ế ướ ấ ả ờ  
h n làm t m th i và b  trí công vi c phù h p v i s c kho  và gi i tính c a ng iạ ạ ờ ố ệ ợ ớ ứ ẻ ớ ủ ườ  
lao đ ng.ộ

3- Ng i lao đ ng t m th i làm công vi c khác theo quy đ nh t i kho n 1 Đi uườ ộ ạ ờ ệ ị ạ ả ề  
này, đ c tr  l ng theo công vi c m i; n u ti n l ng c a công vi c m i th pượ ả ươ ệ ớ ế ề ươ ủ ệ ớ ấ  
h n ti n l ng cũ thì đ c gi  nguyên m c ti n l ng cũ trong th i h n 30 ngàyơ ề ươ ượ ữ ứ ề ươ ờ ạ  
làm vi c. Ti n l ng theo công vi c m i ít nh t ph i b ng 70% m c ti n l ng cũệ ề ươ ệ ớ ấ ả ằ ứ ề ươ  
nh ng không đ c th p h n m c l ng t i thi u do Nhà n c quy đ nh.ư ượ ấ ơ ứ ươ ố ể ướ ị

Đi u 35ề
1- H p đ ng lao đ ng đ c t m hoãn th c hi n trong nh ng tr ng h p sauợ ồ ộ ượ ạ ự ệ ữ ườ ợ  

đây:
a) Ng i lao đ ng đi làm nghĩa v  quân s  ho c các nghĩa v  công dân khác doườ ộ ụ ự ặ ụ  

pháp lu t quy đ nh;ậ ị
b) Ng i lao đ ng b  t m gi , t m giam;ườ ộ ị ạ ữ ạ
c) Các tr ng h p khác do hai bên tho  thu n.ườ ợ ả ậ
2- H t th i gian t m hoãn h p đ ng lao đ ng đ i v i các tr ng h p quy đ nhế ờ ạ ợ ồ ộ ố ớ ườ ợ ị  

t i đi m a và đi m c kho n 1 Đi u này, ng i s  d ng lao đ ng ph i nh n ng iạ ể ể ả ề ườ ử ụ ộ ả ậ ườ  
lao đ ng tr  l i làm vi c.ộ ở ạ ệ

3- Vi c nh n l i ng i lao đ ng b  t m gi , t m giam khi h t th i gian t mệ ậ ạ ườ ộ ị ạ ữ ạ ế ờ ạ  
hoãn h p đ ng lao đ ng do Chính ph  quy đ nh.ợ ồ ộ ủ ị
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Đi u 36ề
H p đ ng lao đ ng ch m d t trong nh ng tr ng h p sau đây:ợ ồ ộ ấ ứ ữ ườ ợ
1- H t h n h p đ ng;ế ạ ợ ồ
2- Đã hoàn thành công vi c theo h p đ ng;ệ ợ ồ
3- Hai bên tho  thu n ch m d t h p đ ng;ả ậ ấ ứ ợ ồ
4- Ng i lao đ ng b  k t án tù giam ho c b  c m làm công vi c cũ theo quy tườ ộ ị ế ặ ị ấ ệ ế  

đ nh c a Toà án;ị ủ
5- Ng i lao đ ng ch t; m t tích theo tuyên b  c a Toà án.ườ ộ ế ấ ố ủ

"§iÒu 37

1- Ngêi lao ®éng lµm viÖc theo hîp ®ång lao ®éng x¸c ®Þnh thêi h¹n tõ  
®ñ 12 th¸ng ®Õn 36 th¸ng, hîp ®ång lao ®éng theo mïa vô hoÆc theo mét  
c«ng viÖc nhÊt ®Þnh cã thêi h¹n díi 12 th¸ng cã quyÒn ®¬n ph¬ng chÊm døt 
hîp ®ång tríc thêi h¹n trong nh÷ng trêng hîp sau ®©y:

a) Kh«ng ®îc bè trÝ theo ®óng c«ng viÖc, ®Þa ®iÓm lµm viÖc hoÆc 
kh«ng ®îc b¶o ®¶m c¸c ®iÒu kiÖn lµm viÖc ®· tho¶ thuËn trong hîp ®ång;

b) Kh«ng ®îc tr¶ c«ng ®Çy ®ñ hoÆc tr¶ c«ng kh«ng ®óng thêi h¹n ®·  
tho¶ thuËn trong hîp ®ång;

c) BÞ ngîc ®·i; bÞ cìng bøc lao ®éng;

d) B¶n th©n hoÆc gia ®×nh thËt sù cã hoµn c¶nh khã kh¨n kh«ng thÓ 
tiÕp tôc thùc hiÖn hîp ®ång;

®) §îc bÇu lµm nhiÖm vô chuyªn tr¸ch ë c¸c c¬ quan d©n cö hoÆc ®îc 
bæ nhiÖm gi÷ chøc vô trong bé m¸y nhµ níc;

e) Ngêi lao ®éng n÷ cã thai ph¶i nghØ viÖc theo chØ ®Þnh cña thÇy  
thuèc;

g) Ngêi lao ®éng bÞ èm ®au, tai n¹n ®· ®iÒu trÞ ba th¸ng liÒn ®èi víi ngêi 
lµm viÖc theo hîp ®ång lao ®éng x¸c ®Þnh thêi h¹n tõ ®ñ 12 th¸ng ®Õn 36  
th¸ng vµ mét phÇn t thêi h¹n hîp ®ång ®èi víi ngêi lµm viÖc theo hîp ®ång lao 
®éng theo mïa vô hoÆc theo mét c«ng viÖc nhÊt ®Þnh cã thêi h¹n díi 12 
th¸ng mµ kh¶ n¨ng lao ®éng cha ®îc håi phôc.

2- Khi ®¬n ph¬ng chÊm døt hîp ®ång lao ®éng theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 
1 §iÒu nµy, ngêi lao ®éng ph¶i b¸o cho ngêi sö dông lao ®éng biÕt tríc:

a) §èi víi c¸c trêng hîp quy ®Þnh t¹i c¸c ®iÓm a, b, c vµ g: Ýt nhÊt ba  
ngµy;

b) §èi víi c¸c trêng hîp quy ®Þnh t¹i ®iÓm d vµ ®iÓm ®: Ýt nhÊt 30 ngµy 
nÕu lµ hîp ®ång x¸c ®Þnh thêi h¹n tõ ®ñ 12 th¸ng ®Õn 36 th¸ng; Ýt nhÊt ba  
ngµy nÕu lµ hîp ®ång theo mïa vô hoÆc theo mét c«ng viÖc nhÊt ®Þnh cã  
thêi h¹n díi 12 th¸ng;

c) §èi víi trêng hîp quy ®Þnh t¹i ®iÓm e: theo thêi h¹n quy ®Þnh t¹i §iÒu  
112 cña Bé luËt nµy.  

3- Ngêi lao ®éng lµm theo hîp ®ång lao ®éng kh«ng x¸c ®Þnh thêi h¹n cã  
quyÒn ®¬n ph¬ng chÊm døt hîp ®ång lao ®éng, nhng ph¶i b¸o cho ngêi sö 
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dông lao ®éng biÕt tríc Ýt nhÊt 45 ngµy; ngêi lao ®éng bÞ èm ®au, tai n¹n ®·  
®iÒu trÞ s¸u th¸ng liÒn th× ph¶i b¸o tríc Ýt nhÊt ba ngµy."

"§iÒu 38  

1- Ngêi sö dông lao ®éng cã quyÒn ®¬n ph¬ng chÊm døt hîp ®ång lao  
®éng trong nh÷ng trêng hîp sau ®©y:

a)  Ngêi  lao ®éng thêng xuyªn kh«ng hoµn thµnh c«ng viÖc theo hîp  
®ång;

b) Ngêi lao ®éng bÞ xö lý kû luËt sa th¶i theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 85 cña Bé luËt  
nµy;

c) Ngêi lao ®éng lµm theo hîp ®ång lao ®éng kh«ng x¸c ®Þnh thêi h¹n  
èm ®au ®· ®iÒu trÞ 12 th¸ng liÒn, ngêi lao ®éng lµm theo hîp ®ång lao ®éng 
x¸c ®Þnh thêi h¹n tõ ®ñ 12 th¸ng ®Õn 36 th¸ng èm ®au ®· ®iÒu trÞ s¸u th¸ng  
liÒn vµ ngêi lao ®éng lµm theo hîp ®ång lao ®éng theo mïa vô hoÆc theo  
mét c«ng viÖc nhÊt ®Þnh cã thêi h¹n díi 12 th¸ng èm ®au ®· ®iÒu trÞ qu¸ nöa 
thêi h¹n hîp ®ång lao ®éng, mµ kh¶ n¨ng lao ®éng cha håi phôc. Khi søc khoÎ  
cña ngêi lao ®éng b×nh phôc, th× ®îc xem xÐt ®Ó giao kÕt tiÕp hîp ®ång lao 
®éng;

d) Do thiªn tai, ho¶ ho¹n hoÆc nh÷ng lý do bÊt kh¶ kh¸ng kh¸c theo quy  
®Þnh cña ChÝnh phñ, mµ ngêi sö dông lao ®éng ®· t×m mäi biÖn ph¸p kh¾c 
phôc nhng vÉn buéc ph¶i thu hÑp s¶n xuÊt, gi¶m chç lµm viÖc;

®) Doanh nghiÖp, c¬ quan, tæ chøc chÊm døt ho¹t ®éng.

2- Tríc khi ®¬n ph¬ng chÊm døt hîp ®ång lao ®éng theo c¸c ®iÓm a, b vµ 
c kho¶n 1 §iÒu nµy, ngêi sö dông lao ®éng ph¶i trao ®æi, nhÊt trÝ víi Ban 
chÊp hµnh c«ng ®oµn c¬ së. Trong trêng hîp kh«ng nhÊt trÝ, hai bªn ph¶i b¸o 
c¸o víi c¬ quan, tæ chøc cã thÈm quyÒn. Sau 30 ngµy, kÓ tõ ngµy b¸o cho c¬  
quan qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng ®Þa ph¬ng biÕt, ngêi sö dông lao ®éng míi  
cã quyÒn quyÕt ®Þnh vµ ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ quyÕt ®Þnh cña m×nh.  
Trêng hîp kh«ng nhÊt trÝ víi quyÕt ®Þnh cña ngêi sö dông lao ®éng, Ban 
chÊp hµnh c«ng ®oµn c¬ së vµ ngêi lao ®éng cã quyÒn yªu cÇu gi¶i quyÕt  
tranh chÊp lao ®éng theo tr×nh tù do ph¸p luËt quy ®Þnh.

3- Khi ®¬n ph¬ng chÊm døt hîp ®ång lao ®éng, trõ trêng hîp quy ®Þnh t¹i  
®iÓm b kho¶n 1 §iÒu nµy, ngêi sö dông lao ®éng ph¶i b¸o cho ngêi lao ®éng 
biÕt tríc:

a) Ýt nhÊt 45 ngµy ®èi víi hîp ®ång lao ®éng kh«ng x¸c ®Þnh thêi h¹n;

b) Ýt nhÊt 30 ngµy ®èi víi hîp ®ång lao ®éng x¸c ®Þnh thêi h¹n tõ ®ñ 12  
th¸ng ®Õn 36 th¸ng;

c) Ýt nhÊt ba ngµy ®èi víi hîp ®ång lao ®éng theo mïa vô hoÆc theo mét  
c«ng viÖc nhÊt ®Þnh cã thêi h¹n díi 12 th¸ng."

Đi u 39ề
Ng i s  d ng lao đ ng không đ c đ n ph ng ch m d t h p đ ng lao đ ngườ ử ụ ộ ượ ơ ươ ấ ứ ợ ồ ộ  

trong nh ng tr ng h p sau đây:ữ ườ ợ
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1- Ng i lao đ ng m đau ho c b  tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p đangườ ộ ố ặ ị ạ ộ ệ ề ệ  
đi u tr , đi u d ng theo quy t đ nh c a th y thu c, tr  tr ng h p quy đ nh t iề ị ề ưỡ ế ị ủ ầ ố ừ ườ ợ ị ạ  
đi m c và đi m đ kho n 1 Đi u 38 c a B  lu t này;ể ể ả ề ủ ộ ậ

2- Ng i lao đ ng đang ngh  hàng năm, ngh  v  vi c riêng và nh ng tr ng h pườ ộ ỉ ỉ ề ệ ữ ườ ợ  
ngh  khác đ c ng i s  d ng lao đ ng cho phép;ỉ ượ ườ ử ụ ộ

3- Ng i lao đ ng là n  trong các tr ng h p quy đ nh t i kho n 3 Đi u 111ườ ộ ữ ườ ợ ị ạ ả ề  
c a B  lu t này.ủ ộ ậ

Đi u 40ề
M i bên có th  t  b  vi c đ n ph ng ch m d t h p đ ng lao đ ng tr c khiỗ ể ừ ỏ ệ ơ ươ ấ ứ ợ ồ ộ ướ  

h t th i h n báo tr c. Khi h t th i h n báo tr c, m i bên đ u có quy n ch m d tế ờ ạ ướ ế ờ ạ ướ ỗ ề ề ấ ứ  
h p đ ng lao đ ng.ợ ồ ộ

"§iÒu 41

 1- Trong trêng hîp ngêi sö dông lao ®éng ®¬n ph¬ng chÊm døt hîp ®ång 
lao ®éng tr¸i ph¸p luËt th× ph¶i nhËn ngêi lao ®éng trë l¹i lµm c«ng viÖc theo  
hîp ®ång ®· ký vµ ph¶i båi thêng mét kho¶n tiÒn t¬ng øng víi tiÒn l¬ng vµ phô 
cÊp l¬ng (nÕu cã) trong nh÷ng ngµy ngêi lao ®éng kh«ng ®îc lµm viÖc céng 
víi Ýt nhÊt hai th¸ng tiÒn l¬ng vµ phô cÊp l¬ng (nÕu cã).        

Trong trêng hîp ngêi lao ®éng kh«ng muèn trë l¹i  lµm viÖc, th× ngoµi  
kho¶n tiÒn ®îc båi thêng quy ®Þnh t¹i ®o¹n 1 kho¶n nµy, ngêi lao ®éng cßn 
®îc trî cÊp theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 42 cña Bé luËt nµy.

Trong trêng hîp ngêi sö dông lao ®éng kh«ng muèn nhËn ngêi lao ®éng 
trë l¹i lµm viÖc vµ ngêi lao ®éng ®ång ý th× ngoµi kho¶n tiÒn båi thêng quy 
®Þnh t¹i ®o¹n 1 kho¶n nµy vµ trî cÊp quy ®Þnh t¹i §iÒu 42 cña Bé luËt nµy, hai  
bªn tháa thuËn vÒ kho¶n tiÒn båi thêng thªm cho ngêi lao ®éng ®Ó chÊm døt  
hîp ®ång lao ®éng.

2- Trong trêng hîp ngêi lao ®éng ®¬n ph¬ng chÊm døt hîp ®ång lao 
®éng tr¸i ph¸p luËt th× kh«ng ®îc trî cÊp th«i viÖc vµ ph¶i båi thêng cho ngêi 
sö dông lao ®éng nöa th¸ng tiÒn l¬ng vµ phô cÊp l¬ng (nÕu cã).

3- Trong trêng hîp ngêi lao ®éng ®¬n ph¬ng chÊm døt hîp ®ång lao 
®éng th× ph¶i båi thêng chi phÝ ®µo t¹o (nÕu cã) theo quy ®Þnh cña ChÝnh 
phñ.

4- Trong trêng hîp ®¬n ph¬ng chÊm døt hîp ®ång lao ®éng, nÕu vi ph¹m 
quy ®Þnh vÒ thêi h¹n b¸o tríc, bªn vi ph¹m ph¶i båi thêng cho bªn kia mét kho¶n 
tiÒn t¬ng øng víi tiÒn l¬ng cña ngêi lao ®éng trong nh÷ng ngµy kh«ng b¸o tríc."

Đi u 42ề
1- Khi ch m d t h p đ ng lao đ ng đ i v i ng i lao đ ng đã làm vi c th ngấ ứ ợ ồ ộ ố ớ ườ ộ ệ ườ  

xuyên trong doanh nghi p, c  quan, t  ch c t  đ  12 tháng tr  lên, ng i s  d ng laoệ ơ ổ ứ ừ ủ ở ườ ử ụ  
đ ng có trách nhi m tr  c p thôi vi c, c  m i năm làm vi c là n a tháng l ng,ộ ệ ợ ấ ệ ứ ỗ ệ ử ươ  
c ng v i ph  c p l ng, n u có.ộ ớ ụ ấ ươ ế

2- Khi ch m d t h p đ ng lao đ ng theo quy đ nh t i đi m a và đi m b kho n 1ấ ứ ợ ồ ộ ị ạ ể ể ả  
Đi u 85 c a B  lu t này, ng i lao đ ng không đ c tr  c p thôi vi c.ề ủ ộ ậ ườ ộ ượ ợ ấ ệ
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Đi u 43ề
Trong th i h n b y ngày, k  t  ngày ch m d t h p đ ng lao đ ng, hai bên cóờ ạ ả ể ừ ấ ứ ợ ồ ộ  

trách nhi m thanh toán đ y đ  các kho n có liên quan đ n quy n l i c a m i bên;ệ ầ ủ ả ế ề ợ ủ ỗ  
tr ng h p đ c bi t, có th  kéo dài nh ng không đ c quá 30 ngày.ườ ợ ặ ệ ể ư ượ

Trong tr ng h p doanh nghi p b  phá s n thì các kho n có liên quan đ n quy nườ ợ ệ ị ả ả ế ề  
l i  c a ng i lao đ ng đ c thanh toán theo quy đ nh c a Lu t phá s n doanhợ ủ ườ ộ ượ ị ủ ậ ả  
nghi p.ệ

Ng i s  d ng lao đ ng ghi lý do ch m d t h p đ ng lao đ ng vào s  lao đ ngườ ử ụ ộ ấ ứ ợ ồ ộ ổ ộ  
và có trách nhi m tr  l i s  cho ng i lao đ ng. Ngoài các quy đ nh trong s  laoệ ả ạ ổ ườ ộ ị ổ  
đ ng, ng i s  d ng lao đ ng không đ c nh n xét thêm đi u gì tr  ng i cho ng iộ ườ ử ụ ộ ượ ậ ề ở ạ ườ  
lao đ ng tìm vi c làm m i.ộ ệ ớ

CH NG VƯƠ
THO  C LAO Đ NG T P THẢƯỚ Ộ Ậ Ể

Đi u 44ề
1- Tho  c lao đ ng t p th  (sau đây g i t t là tho  c t p th ) là văn b nả ướ ộ ậ ể ọ ắ ả ướ ậ ể ả  

tho  thu n gi a t p th  lao đ ng và ng i s  d ng lao đ ng v  các đi u ki n laoả ậ ữ ậ ể ộ ườ ử ụ ộ ề ề ệ  
đ ng và s  d ng lao đ ng, quy n l i và nghĩa v  c a hai bên trong quan h  lao đ ng.ộ ử ụ ộ ề ợ ụ ủ ệ ộ

Tho  c t p th  do đ i di n c a t p th  lao đ ng và ng i s  d ng lao đ ngả ướ ậ ể ạ ệ ủ ậ ể ộ ườ ử ụ ộ  
th ng l ng và ký k t theo nguyên t c t  nguy n, bình đ ng và công khai.ươ ượ ế ắ ự ệ ẳ

2- N i dung tho  c t p th  không đ c trái v i các quy đ nh c a pháp lu tộ ả ướ ậ ể ượ ớ ị ủ ậ  
lao đ ng và pháp lu t khác.ộ ậ

Nhà n c khuy n khích vi c ký k t tho  c t p th  v i nh ng quy đ nh cóướ ế ệ ế ả ướ ậ ể ớ ữ ị  
l i h n cho ng i lao đ ng so v i quy đ nh c a pháp lu t lao đ ng.ợ ơ ườ ộ ớ ị ủ ậ ộ

Đi u 45ề
"1- §¹i diÖn th¬ng lîng tho¶ íc tËp thÓ cña hai bªn gåm:

a) Bªn tËp thÓ lao ®éng lµ Ban chÊp hµnh c«ng ®oµn c¬ së hoÆc Ban  
chÊp hµnh c«ng ®oµn l©m thêi;

b) Bªn ngêi sö dông lao ®éng lµ Gi¸m ®èc doanh nghiÖp hoÆc ngêi ®îc 
ñy quyÒn theo ®iÒu lÖ tæ chøc doanh nghiÖp hoÆc cã giÊy ñy quyÒn cña 
Gi¸m ®èc doanh nghiÖp.

Sè lîng ®¹i diÖn th¬ng lîng tho¶ íc tËp thÓ cña c¸c bªn do hai bªn tho¶ thuËn."

2- Đ i di n ký k t c a bên t p th  lao đ ng là Ch  t ch Ban ch p hành côngạ ệ ế ủ ậ ể ộ ủ ị ấ  
đoàn c  s  ho c ng i có gi y u  quy n c a Ban ch p hành công đoàn. Đ i di n kýơ ở ặ ườ ấ ỷ ề ủ ấ ạ ệ  
k t c a bên ng i s  d ng lao đ ng là Giám đ c doanh nghi p ho c ng i có gi yế ủ ườ ử ụ ộ ố ệ ặ ườ ấ  
u  quy n c a Giám đ c doanh nghi p.ỷ ề ủ ố ệ
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3- Vi c ký k t tho  c t p th  ch  đ c ti n hành khi có trên 50% s  ng iệ ế ả ướ ậ ể ỉ ượ ế ố ườ  
c a t p th  lao đ ng trong doanh nghi p tán thành n i dung tho  c đã th ngủ ậ ể ộ ệ ộ ả ướ ươ  
l ng.ượ

Đi u 46ề
1- M i bên đ u có quy n đ  xu t yêu c u ký k t và n i dung tho  c t p th .ỗ ề ề ề ấ ầ ế ộ ả ướ ậ ể  

Khi nh n đ c yêu c u, bên nh n yêu c u ph i ch p nh n vi c th ng l ng vàậ ượ ầ ậ ầ ả ấ ậ ệ ươ ượ  
ph i tho  thu n th i gian b t đ u th ng l ng ch m nh t 20 ngày, k  t  ngàyả ả ậ ờ ắ ầ ươ ượ ậ ấ ể ừ  
nh n đ c yêu c u.ậ ượ ầ

2- N i dung ch  y u c a tho  c t p th  g m nh ng cam k t v  vi c làm vàộ ủ ế ủ ả ướ ậ ể ồ ữ ế ề ệ  
b o đ m vi c làm; th i gi  làm vi c, th i gi  ngh  ng i; ti n l ng, ti n th ng,ả ả ệ ờ ờ ệ ờ ờ ỉ ơ ề ươ ề ưở  
ph  c p l ng; đ nh m c lao đ ng; an toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng và b o hi mụ ấ ươ ị ứ ộ ộ ệ ộ ả ể  
xã h i đ i v i ng i lao đ ng.ộ ố ớ ườ ộ

"§iÒu 47

1- Tho¶ íc tËp thÓ ®· ký kÕt ph¶i lµm thµnh bèn b¶n, trong ®ã:

a) Mét b¶n do ngêi sö dông lao ®éng gi÷;

b) Mét b¶n do Ban chÊp hµnh c«ng ®oµn c¬ së gi÷;

c) Mét b¶n do Ban chÊp hµnh c«ng ®oµn c¬ së göi c«ng ®oµn cÊp trªn;

d) Mét b¶n do ngêi sö dông lao ®éng göi ®¨ng ký t¹i c¬ quan qu¶n lý nhµ 
níc vÒ lao ®éng tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ¬ng n¬i ®Æt trô së chÝnh 
cña doanh nghiÖp chËm nhÊt lµ 10 ngµy, kÓ tõ ngµy ký.

 2- Tho¶ íc tËp thÓ cã hiÖu lùc tõ ngµy hai bªn tho¶ thuËn ghi trong tho¶ -
íc, trêng hîp hai bªn kh«ng tho¶ thuËn th× tho¶ íc cã hiÖu lùc kÓ tõ ngµy ký."

"§iÒu 48

1- Tho¶  íc tËp thÓ bÞ coi lµ v« hiÖu tõng phÇn khi mét hoÆc mét sè  
®iÒu kho¶n trong tho¶ íc tr¸i víi quy ®Þnh cña ph¸p luËt.

2- Tho¶ íc thuéc mét trong c¸c trêng hîp sau ®©y bÞ coi lµ v« hiÖu toµn 
bé:

a) Toµn bé néi dung tho¶ íc tr¸i ph¸p luËt;

b) Ngêi ký kÕt tho¶ íc kh«ng ®óng thÈm quyÒn;

c) Kh«ng tiÕn hµnh theo ®óng tr×nh tù ký kÕt.

3- C¬ quan qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung 
¬ng cã quyÒn tuyªn bè tho¶ íc tËp thÓ v« hiÖu tõng phÇn hoÆc v« hiÖu toµn  
bé theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 vµ kho¶n 2 §iÒu nµy. §èi víi c¸c tho¶ íc tËp thÓ 
trong c¸c trêng hîp quy ®Þnh t¹i ®iÓm b vµ ®iÓm c kho¶n 2 §iÒu nµy, nÕu néi  
dung ®· ký kÕt cã lîi cho ngêi lao ®éng th× c¬ quan qu¶n lý nhµ níc vÒ lao 
®éng tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ¬ng híng dÉn ®Ó c¸c bªn lµm l¹i cho 
®óng quy ®Þnh trong thêi h¹n 10 ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®îc híng dÉn; nÕu 
kh«ng lµm l¹i th× bÞ tuyªn bè v« hiÖu. QuyÒn, nghÜa vô vµ lîi Ých cña c¸c bªn 
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ghi trong tho¶ íc bÞ tuyªn bè v« hiÖu ®îc gi¶i quyÕt theo quy ®Þnh cña ph¸p 
luËt."

Đi u 49ề
1- Khi tho  c t p th  đã có hi u l c, ng i s  d ng lao đ ng ph i thông báoả ướ ậ ể ệ ự ườ ử ụ ộ ả  

cho m i ng i lao đ ng trong doanh nghi p bi t. M i ng i trong doanh nghi p, kọ ườ ộ ệ ế ọ ườ ệ ể 
c  ng i vào làm vi c sau ngày ký k t đ u có trách nhi m th c hi n đ y đ  thoả ườ ệ ế ề ệ ự ệ ầ ủ ả 

c t p th .ướ ậ ể
2- Trong tr ng h p quy n l i c a ng i lao đ ng đã tho  thu n trong h pườ ợ ề ợ ủ ườ ộ ả ậ ợ  

đ ng lao đ ng th p h n so v i tho  c t p th , thì ph i th c hi n nh ng đi uồ ộ ấ ơ ớ ả ướ ậ ể ả ự ệ ữ ề  
kho n t ng ng c a tho  c t p th . M i quy đ nh v  lao đ ng trong doanhả ươ ứ ủ ả ướ ậ ể ọ ị ề ộ  
nghi p ph i đ c s a đ i cho phù h p v i tho  c t p th .ệ ả ượ ử ổ ợ ớ ả ướ ậ ể

3- Khi m t bên cho r ng bên kia thi hành không đ y đ  ho c vi ph m tho  cộ ằ ầ ủ ặ ạ ả ướ  
t p th , thì có quy n yêu c u thi hành đúng tho  c và hai bên ph i cùng nhau xemậ ể ề ầ ả ướ ả  
xét gi i quy t; n u không gi i quy t đ c, m i bên đ u có quy n yêu c u gi iả ế ế ả ế ượ ỗ ề ề ầ ả  
quy t tranh ch p lao đ ng t p th  theo trình t  do pháp lu t quy đ nh.ế ấ ộ ậ ể ự ậ ị

Đi u 50ề
Tho  c t p th  đ c ký k t v i th i h n t  m t năm đ n ba năm. Đ i v iả ướ ậ ể ượ ế ớ ờ ạ ừ ộ ế ố ớ  

doanh nghi p l n đ u tiên ký k t tho  c t p th , thì có th  ký k t v i th i h nệ ầ ầ ế ả ướ ậ ể ể ế ớ ờ ạ  
d i m t năm.ướ ộ

Ch  sau ba tháng th c hi n, k  t  ngày có hi u l c đ i v i tho  c t p thỉ ự ệ ể ừ ệ ự ố ớ ả ướ ậ ể 
th i h n d i m t năm và sau sáu tháng đ i v i tho  c t p th  th i h n t  m tờ ạ ướ ộ ố ớ ả ướ ậ ể ờ ạ ừ ộ  
năm đ n ba năm, các bên m i có quy n yêu c u s a đ i, b  sung tho  c. Vi c s aế ớ ề ầ ử ổ ổ ả ướ ệ ử  
đ i, b  sung đ c ti n hành theo trình t  nh  ký k t tho  c t p th .ổ ổ ượ ế ự ư ế ả ướ ậ ể

Đi u 51ề
Tr c khi tho  c t p th  h t h n, hai bên có th  th ng l ng đ  kéo dàiướ ả ướ ậ ể ế ạ ể ươ ượ ể  

th i h n tho  c t p th  ho c ký k t tho  c t p th  m i. Khi tho  c t p thờ ạ ả ướ ậ ể ặ ế ả ướ ậ ể ớ ả ướ ậ ể 
h t h n mà hai bên v n ti p t c th ng l ng, thì tho  c t p th  v n có hi uế ạ ẫ ế ụ ươ ượ ả ướ ậ ể ẫ ệ  
l c. N u quá ba tháng, k  t  ngày tho  c t p th  h t h n mà th ng l ng khôngự ế ể ừ ả ướ ậ ể ế ạ ươ ượ  
đi đ n k t qu , thì tho  c t p th  đ ng nhiên h t hi u l c.ế ế ả ả ướ ậ ể ươ ế ệ ự

Đi u 52ề
"1- Trong trêng hîp s¸p nhËp, hîp nhÊt, chia, t¸ch doanh nghiÖp, chuyÓn 

quyÒn së h÷u, quyÒn qu¶n lý, quyÒn sö dông tµi s¶n cña doanh nghiÖp th×  
ngêi sö dông lao ®éng vµ Ban chÊp hµnh c«ng ®oµn c¬ së c¨n cø vµo ph¬ng 
¸n sö dông lao ®éng ®Ó xem xÐt viÖc tiÕp tôc thùc hiÖn, söa ®æi, bæ sung  
hoÆc ký tho¶ íc tËp thÓ míi."

2- Trong tr ng h p tho  c t p th  h t hi u l c do doanh nghi p ch m d tườ ợ ả ướ ậ ể ế ệ ự ệ ấ ứ  
ho t đ ng, thì quy n l i c a ng i lao đ ng đ c gi i quy t theo Đi u 66 c a Bạ ộ ề ợ ủ ườ ộ ượ ả ế ề ủ ộ 
lu t này. ậ

Đi u 53ề
Ng i s  d ng lao đ ng ch u m i chi phí cho vi c th ng l ng, ký k t, đăngườ ử ụ ộ ị ọ ệ ươ ượ ế  

ký, s a đ i, b  sung, công b  tho  c t p th .ử ổ ổ ố ả ướ ậ ể
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Các đ i di n t p th  lao đ ng là ng i lao đ ng do doanh nghi p tr  l ng, thìạ ệ ậ ể ộ ườ ộ ệ ả ươ  
v n đ c tr  l ng trong th i gian tham gia th ng l ng, ký k t tho  c t p th .ẫ ượ ả ươ ờ ươ ượ ế ả ướ ậ ể

Đi u 54ề
Nh ng quy đ nh t i Ch ng này đ c áp d ng cho vi c th ng l ng và kýữ ị ạ ươ ượ ụ ệ ươ ượ  

k t tho  c t p th  ngành.ế ả ướ ậ ể

CH NG VIƯƠ
TI N L NGỀ ƯƠ

Đi u 55ề
Ti n l ng c a ng i lao đ ng do hai bên tho  thu n trong h p đ ng lao đ ngề ươ ủ ườ ộ ả ậ ợ ồ ộ  

và đ c tr  theo năng su t lao đ ng, ch t l ng và hi u qu  công vi c. M c l ngượ ả ấ ộ ấ ượ ệ ả ệ ứ ươ  
c a ng i lao đ ng không đ c th p h n m c l ng t i thi u do Nhà n c quyủ ườ ộ ượ ấ ơ ứ ươ ố ể ướ  
đ nh.ị

Đi u 56ề
M c l ng t i thi u đ c n đ nh theo giá sinh ho t, b o đ m cho ng i laoứ ươ ố ể ượ ấ ị ạ ả ả ườ  

đ ng làm công vi c gi n đ n nh t trong đi u ki n lao đ ng bình th ng bù đ p s cộ ệ ả ơ ấ ề ệ ộ ườ ắ ứ  
lao đ ng gi n đ n và m t ph n tích lu  tái s n xu t s c lao đ ng m  r ng và đ cộ ả ơ ộ ầ ỹ ả ấ ứ ộ ở ộ ượ  
dùng làm căn c  đ  tính các m c l ng cho các lo i lao đ ng khác.ứ ể ứ ươ ạ ộ

Chính ph  quy t đ nh và công b  m c l ng t i thi u chung, m c l ng t iủ ế ị ố ứ ươ ố ể ứ ươ ố  
thi u vùng, m c l ng t i thi u ngành cho t ng th i kỳ sau khi l y ý ki n T ng liênể ứ ươ ố ể ừ ờ ấ ế ổ  
đoàn lao đ ng Vi t Nam và đ i di n c a ng i s  d ng lao đ ng.ộ ệ ạ ệ ủ ườ ử ụ ộ

Khi ch  s  giá sinh ho t tăng lên làm cho ti n l ng th c t  c a ng i lao đ ngỉ ố ạ ề ươ ự ế ủ ườ ộ  
b  gi m sút, thì Chính ph  đi u ch nh m c l ng t i thi u đ  b o đ m ti n l ngị ả ủ ề ỉ ứ ươ ố ể ể ả ả ề ươ  
th c t .ự ế

"§iÒu 57

Sau khi tham kh¶o ý kiÕn cña Tæng liªn ®oµn lao ®éng ViÖt Nam vµ ®¹i  
diÖn cña ngêi sö dông lao ®éng, ChÝnh phñ quy ®Þnh c¸c nguyªn t¾c x©y 
dùng thang l¬ng, b¶ng l¬ng vµ ®Þnh møc lao ®éng ®Ó ngêi sö dông lao 
®éng x©y dùng vµ ¸p dông phï hîp víi ®iÒu kiÖn s¶n xuÊt, kinh doanh cña 
doanh nghiÖp; quy ®Þnh thang l¬ng, b¶ng l¬ng ®èi víi doanh nghiÖp nhµ níc.

Khi x©y dùng thang l¬ng, b¶ng l¬ng, ®Þnh møc lao ®éng, ngêi sö dông 
lao ®éng ph¶i tham kh¶o ý kiÕn Ban chÊp hµnh c«ng ®oµn c¬ së; thang l¬ng, 
b¶ng l¬ng ph¶i ®îc ®¨ng ký víi c¬ quan  qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng tØnh,  
thµnh phè trùc thuéc trung  ¬ng n¬i ®Æt trô së chÝnh cña ngêi sö dông lao 
®éng vµ c«ng bè c«ng khai trong doanh nghiÖp."

Đi u 58ề
1- Ng i s  d ng lao đ ng có quy n ch n các hình th c tr  l ng theo th iườ ử ụ ộ ề ọ ứ ả ươ ờ  

gian (gi , ngày, tu n, tháng), theo s n ph m, theo khoán nh ng ph i duy trì hình th cờ ầ ả ẩ ư ả ứ  
tr  l ng đã ch n trong m t th i gian nh t đ nh và ph i thông báo cho ng i laoả ươ ọ ộ ờ ấ ị ả ườ  
đ ng bi t.ộ ế
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2- Ng i lao đ ng h ng l ng gi , ngày, tu n đ c tr  l ng sau gi , ngày,ườ ộ ưở ươ ờ ầ ượ ả ươ ờ  
tu n làm vi c y ho c đ c tr  g p do hai bên tho  thu n, nh ng ít nh t 15 ngàyầ ệ ấ ặ ượ ả ộ ả ậ ư ấ  
ph i đ c tr  g p m t l n.ả ượ ả ộ ộ ầ

3- Ng i lao đ ng h ng l ng tháng đ c tr  l ng c  tháng m t l n ho cườ ộ ưở ươ ượ ả ươ ả ộ ầ ặ  
n a tháng m t l n.ử ộ ầ

4- Ng i lao đ ng h ng l ng theo s n ph m, theo khoán, đ c tr  l ngườ ộ ưở ươ ả ẩ ượ ả ươ  
theo tho  thu n c a hai bên; n u công vi c ph i làm trong nhi u tháng thì hàng thángả ậ ủ ế ệ ả ề  
đ c t m ng l ng theo kh i l ng công vi c đã làm trong tháng.ượ ạ ứ ươ ố ượ ệ

Đi u 59ề
1- Ng i lao đ ng đ c tr  l ng tr c ti p, đ y đ , đúng th i h n và t i n iườ ộ ượ ả ươ ự ế ầ ủ ờ ạ ạ ơ  

làm vi c.ệ
Trong tr ng h p đ c bi t ph i tr  l ng ch m, thì không đ c ch m quá m tườ ợ ặ ệ ả ả ươ ậ ượ ậ ộ  

tháng và ng i s  d ng lao đ ng ph i đ n bù cho ng i lao đ ng m t kho n ti n ítườ ử ụ ộ ả ề ườ ộ ộ ả ề  
nh t b ng lãi su t ti n g i ti t ki m do Ngân hàng Nhà n c công b  t i th i đi mấ ằ ấ ề ử ế ệ ướ ố ạ ờ ể  
tr  l ng.ả ươ

2- L ng đ c tr  b ng ti n m t. Vi c tr  l ng m t ph n b ng séc ho cươ ượ ả ằ ề ặ ệ ả ươ ộ ầ ằ ặ  
ngân phi u do Nhà n c phát hành, do hai bên tho  thu n v i đi u ki n không gâyế ướ ả ậ ớ ề ệ  
thi t h i, phi n hà cho ng i lao đ ng.ệ ạ ề ườ ộ

Đi u 60ề
1- Ng i lao đ ng có quy n đ c bi t lý do m i kho n kh u tr  vào ti nườ ộ ề ượ ế ọ ả ấ ừ ề  

l ng c a mình. Tr c khi kh u tr  ti n l ng c a ng i lao đ ng, ng i s  d ngươ ủ ướ ấ ừ ề ươ ủ ườ ộ ườ ử ụ  
lao đ ng ph i th o lu n v i Ban ch p hành công đoàn c  s ; tr ng h p kh u trộ ả ả ậ ớ ấ ơ ở ườ ợ ấ ừ 
thì cũng không đ c kh u tr  quá 30% ti n l ng hàng tháng.ượ ấ ừ ề ươ

2- Ng i s  d ng lao đ ng không đ c áp d ng vi c x  ph t b ng hình th cườ ử ụ ộ ượ ụ ệ ử ạ ằ ứ  
cúp l ng c a ng i lao đ ng.ươ ủ ườ ộ

"§iÒu 61

1- Ngêi lao ®éng lµm thªm giê ®îc tr¶ l¬ng theo ®¬n gi¸ tiÒn l¬ng hoÆc 
tiÒn l¬ng cña c«ng viÖc ®ang lµm nh sau:

a) Vµo ngµy thêng, Ýt nhÊt b»ng 150%;

b) Vµo ngµy nghØ hµng tuÇn, Ýt nhÊt b»ng 200%;

c) Vµo ngµy lÔ, ngµy nghØ cã hëng l¬ng, Ýt nhÊt b»ng  300%.

NÕu lµm thªm giê vµo ban ®ªm th× cßn ®îc tr¶ thªm theo quy ®Þnh t¹i 
kho¶n 2 §iÒu nµy.

NÕu ngêi lao ®éng ®îc nghØ bï nh÷ng giê lµm thªm, th× ngêi sö dông lao 
®éng chØ ph¶i tr¶ phÇn tiÒn chªnh lÖch so víi tiÒn l¬ng tÝnh theo ®¬n gi¸ 
tiÒn l¬ng hoÆc tiÒn l¬ng cña c«ng viÖc ®ang lµm cña ngµy lµm viÖc b×nh th-
êng.

2- Ngêi lao ®éng lµm viÖc vµo ban ®ªm quy ®Þnh t¹i §iÒu 70 cña Bé luËt 
nµy, th× ®îc tr¶ thªm Ýt nhÊt b»ng 30% tiÒn l¬ng tÝnh theo ®¬n gi¸ tiÒn l¬ng 
hoÆc tiÒn l¬ng cña c«ng viÖc ®ang lµm vµo ban ngµy."
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Đi u 62ề
Trong tr ng h p ph i ng ng vi c, ng i lao đ ng đ c tr  l ng nh  sau:ườ ợ ả ừ ệ ườ ộ ượ ả ươ ư
1- N u do l i c a ng i s  d ng lao đ ng, thì ng i lao đ ng đ c tr  đ  ti nế ỗ ủ ườ ử ụ ộ ườ ộ ượ ả ủ ề  

l ng;ươ
2- N u do l i c a ng i lao đ ng thì ng i đó không đ c tr  l ng; nh ngế ỗ ủ ườ ộ ườ ượ ả ươ ữ  

ng i lao đ ng khác trong cùng đ n v  ph i ng ng vi c đ c tr  l ng theo m c doườ ộ ơ ị ả ừ ệ ượ ả ươ ứ  
hai bên tho  thu n nh ng không đ c th p h n m c l ng t i thi u;ả ậ ư ượ ấ ơ ứ ươ ố ể

3- N u vì s  c  v  đi n, n c mà không do l i c a ng i s  d ng lao đ ngế ự ố ề ệ ướ ỗ ủ ườ ử ụ ộ  
ho c vì nh ng nguyên nhân b t kh  kháng, thì ti n l ng do hai bên tho  thu n,ặ ữ ấ ả ề ươ ả ậ  
nh ng không đ c th p h n m c l ng t i thi u.ư ượ ấ ơ ứ ươ ố ể

Đi u 63ề
Các ch  đ  ph  c p, ti n th ng, nâng b c l ng, các ch  đ  khuy n khíchế ộ ụ ấ ề ưở ậ ươ ế ộ ế  

khác có th  đ c tho  thu n trong h p đ ng lao đ ng, tho  c t p th  ho c quyể ượ ả ậ ợ ồ ộ ả ướ ậ ể ặ  
đ nh trong quy ch  c a doanh nghi p.ị ế ủ ệ

"§iÒu 64

C¨n cø vµo kÕt qu¶ s¶n xuÊt, kinh doanh hµng n¨m cña doanh nghiÖp vµ 
møc ®é hoµn thµnh c«ng viÖc cña ngêi lao ®éng, ngêi sö dông lao ®éng th-
ëng cho ngêi lao ®éng lµm viÖc t¹i doanh nghiÖp.

Quy chÕ thëng do ngêi sö dông lao ®éng quyÕt ®Þnh sau khi tham kh¶o 
ý kiÕn Ban chÊp hµnh c«ng ®oµn c¬ së."

Đi u 65ề
1- N i nào s  d ng ng i cai th u ho c ng i có vai trò trung gian t ng t  thìơ ử ụ ườ ầ ặ ườ ươ ự  

ng i s  d ng lao đ ng là ch  chính ph i có danh sách và đ a ch  c a nh ng ng iườ ử ụ ộ ủ ả ị ỉ ủ ữ ườ  
y kèm theo danh sách nh ng ng i lao đ ng làm vi c v i h  và ph i b o đ m vi cấ ữ ườ ộ ệ ớ ọ ả ả ả ệ  

h  tuân theo quy đ nh c a pháp lu t v  tr  công lao đ ng, an toàn lao đ ng và v  sinhọ ị ủ ậ ề ả ộ ộ ệ  
lao đ ng.ộ

2- N u ng i cai th u ho c ng i có vai trò trung gian t ng t  tr  thi u ho cế ườ ầ ặ ườ ươ ự ả ế ặ  
không tr  l ng và không b o đ m các quy n l i khác cho ng i lao đ ng, thìả ươ ả ả ề ợ ườ ộ  
ng i s  d ng lao đ ng là ch  chính ph i ch u trách nhi m tr  l ng và b o đ mườ ử ụ ộ ủ ả ị ệ ả ươ ả ả  
các quy n l i đó cho ng i lao đ ng. Trong tr ng h p này, ng i s  d ng lao đ ngề ợ ườ ộ ườ ợ ườ ử ụ ộ  
là ch  chính có quy n yêu c u ng i cai th u ho c ng i có vai trò trung gian t ngủ ề ầ ườ ầ ặ ườ ươ  
t  đ n bù ho c yêu c u c  quan Nhà n c có th m quy n gi i quy t tranh ch p theoự ề ặ ầ ơ ướ ẩ ề ả ế ấ  
quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

"§iÒu 66

Trong trêng hîp  s¸p  nhËp,  hîp  nhÊt,  chia,  t¸ch doanh nghiÖp,  chuyÓn 
quyÒn së h÷u, quyÒn qu¶n lý hoÆc quyÒn sö dông tµi s¶n cña doanh nghiÖp 
th× ngêi sö dông lao ®éng kÕ tiÕp ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm tr¶ l¬ng vµ c¸c quyÒn 
lîi kh¸c cho ngêi lao ®éng tõ doanh nghiÖp cò chuyÓn sang. Trong trêng hîp 
doanh nghiÖp bÞ ph¸ s¶n th× tiÒn l¬ng, trî cÊp th«i viÖc, b¶o hiÓm x· héi vµ c¸c 
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quyÒn lîi kh¸c cña ngêi lao ®éng theo tho¶ íc tËp thÓ vµ hîp ®ång lao ®éng ®· 
ký kÕt lµ kho¶n nî tríc hÕt trong thø tù u tiªn thanh to¸n."

Đi u 67ề
1- Khi b n thân ho c gia đình g p khó khăn, ng i lao đ ng đ c t m ng ti nả ặ ặ ườ ộ ượ ạ ứ ề  

l ng theo đi u ki n do hai bên tho  thu n.ươ ề ệ ả ậ
2- Ng i s  d ng lao đ ng t m ng ti n l ng cho ng i lao đ ng ph i t mườ ử ụ ộ ạ ứ ề ươ ườ ộ ả ạ  

th i ngh  vi c đ  làm các nghĩa v  công dân.ờ ỉ ệ ể ụ
3- Vi c t m ng ti n l ng cho ng i lao đ ng b  t m gi , t m giam theo quyệ ạ ứ ề ươ ườ ộ ị ạ ữ ạ  

đ nh c a Chính ph .ị ủ ủ

CH NG VIIƯƠ
TH I GI  LÀM VI C, TH I GI  NGH  NG IỜ Ờ Ệ Ờ Ờ Ỉ Ơ

M C IỤ
TH I GI  LÀM VI C Ờ Ờ Ệ

Đi u 68ề
1- Th i gi  làm vi c không quá 8 gi  trong m t ngày ho c 48 gi  trong m tờ ờ ệ ờ ộ ặ ờ ộ  

tu n. Ng i s  d ng lao đ ng có quy n quy đ nh th i gi  làm vi c theo ngày ho cầ ườ ử ụ ộ ề ị ờ ờ ệ ặ  
tu n, nh ng ph i thông báo tr c cho ng i lao đ ng bi t.ầ ư ả ướ ườ ộ ế

2- Th i gi  làm vi c hàng ngày đ c rút ng n t  m t đ n hai gi  đ i v iờ ờ ệ ượ ắ ừ ộ ế ờ ố ớ  
nh ng ng i làm các công vi c đ c bi t n ng nh c, đ c h i, nguy hi m theo danhữ ườ ệ ặ ệ ặ ọ ộ ạ ể  
m c do B  Lao đ ng - Th ng binh và Xã h i và B  Y t  ban hành.ụ ộ ộ ươ ộ ộ ế

"§iÒu 69

Ngêi sö dông lao ®éng vµ ngêi lao ®éng cã thÓ tho¶ thuËn lµm thªm giê,  
nhng kh«ng qu¸ bèn giê trong mét ngµy, 200 giê trong mét n¨m, trõ mét sè tr-
êng hîp ®Æc biÖt ®îc lµm thªm kh«ng ®îc qu¸ 300 giê trong mét n¨m do 
ChÝnh phñ quy ®Þnh, sau khi tham kh¶o ý kiÕn cña Tæng liªn ®oµn lao ®éng  
ViÖt Nam vµ ®¹i diÖn cña ngêi sö dông lao ®éng."

Đi u 70ề
Th i gi  làm vi c ban đêm tính t  22 gi  đ n 6 gi  ho c t  21 gi  đ n 5 gi ,ờ ờ ệ ừ ờ ế ờ ặ ừ ờ ế ờ  

tuỳ theo vùng khí h u do Chính ph  quy đ nh.ậ ủ ị

M C IIỤ
TH I GI  NGH  NG I Ờ Ờ Ỉ Ơ

Đi u 71ề
1- Ng i lao đ ng làm vi c 8 gi  liên t c thì đ c ngh  ít nh t n a gi , tính vàoườ ộ ệ ờ ụ ượ ỉ ấ ử ờ  

gi  làm vi c.ờ ệ
2- Ng i làm ca đêm đ c ngh  gi a ca ít nh t 45 phút, tính vào gi  làm vi c.ườ ượ ỉ ữ ấ ờ ệ
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3- Ng i lao đ ng làm vi c theo ca đ c ngh  ít nh t 12 gi  tr c khi chuy nườ ộ ệ ượ ỉ ấ ờ ướ ể  
sang ca khác.

Đi u 72ề
1- M i tu n ng i lao đ ng đ c ngh  ít nh t m t ngày (24 gi  liên t c).ỗ ầ ườ ộ ượ ỉ ấ ộ ờ ụ
2- Ng i s  d ng lao đ ng có th  s p x p ngày ngh  hàng tu n vào ch  nh tườ ử ụ ộ ể ắ ế ỉ ầ ủ ậ  

ho c vào m t ngày c  đ nh khác trong tu n.ặ ộ ố ị ầ
3- Trong tr ng h p đ c bi t do chu kỳ lao đ ng không th  ngh  hàng tu n thìườ ợ ặ ệ ộ ể ỉ ầ  

ng i s  d ng lao đ ng ph i b o đ m cho ng i lao đ ng đ c ngh  tính bình quânườ ử ụ ộ ả ả ả ườ ộ ượ ỉ  
m t tháng ít nh t là b n ngày.ộ ấ ố

“Đi u 73ề

Ng i lao đ ng đ c ngh  làm vi c, h ng nguyên l ng nh ng ngày l  sauườ ộ ượ ỉ ệ ưở ươ ữ ễ  
đây:

- T t d ng l ch: m t ngày (ngày 1 tháng 1 d ng l ch).ế ươ ị ộ ươ ị

- T t âm l ch: b n ngày (m t ngày cu i năm và ba ngày đ u năm âm l ch).ế ị ố ộ ố ầ ị

- Ngày Gi  T  Hùng V ng: m t ngày (ngày 10 tháng 3 âm l ch).ỗ ổ ươ ộ ị

- Ngày Chi n th ng: m t ngày (ngày 30 tháng 4 d ng l ch).ế ắ ộ ươ ị

- Ngày Qu c t  lao đ ng: m t ngày (ngày 1 tháng 5 d ng l ch).ố ế ộ ộ ươ ị

- Ngày Qu c khánh: m t ngày (ngày 2 tháng 9 d ng l ch).ố ộ ươ ị

N u nh ng ngày ngh  nói trên trùng vào ngày ngh  hàng tu n thì ng i lao đ ngế ữ ỉ ỉ ầ ườ ộ  
đ c ngh  bù vào ngày ti p theo.”ượ ỉ ế

Đi u 74ề
1- Ng i lao đ ng có 12 tháng làm vi c t i m t doanh nghi p ho c v i m tườ ộ ệ ạ ộ ệ ặ ớ ộ  

ng i s  d ng lao đ ng thì đ c ngh  hàng năm, h ng nguyên l ng theo quy đ nhườ ử ụ ộ ượ ỉ ưở ươ ị  
sau đây:

a) 12 ngày làm vi c, đ i v i ng i làm công vi c trong đi u ki n bình th ng;ệ ố ớ ườ ệ ề ệ ườ
b) 14 ngày làm vi c, đ i v i ng i làm công vi c n ng nh c, đ c h i, nguyệ ố ớ ườ ệ ặ ọ ộ ạ  

hi m ho c làm vi c  nh ng n i có đi u ki n sinh s ng kh c nghi t và đ i v iể ặ ệ ở ữ ơ ề ệ ố ắ ệ ố ớ  
ng i d i 18 tu i;ườ ướ ổ

c) 16 ngày làm vi c, đ i v i ng i làm công vi c đ c bi t n ng nh c, đ c h i,ệ ố ớ ườ ệ ặ ệ ặ ọ ộ ạ  
nguy hi m; ng i làm công vi c n ng nh c, đ c h i, nguy hi m  nh ng n i cóể ườ ệ ặ ọ ộ ạ ể ở ữ ơ  
đi u ki n sinh s ng kh c nghi t.ề ệ ố ắ ệ

2- Th i gian đi đ ng ngoài ngày ngh  hàng năm do Chính ph  quy đ nh.ờ ườ ỉ ủ ị

Đi u 75ề
S  ngày ngh  hàng năm đ c tăng thêm theo thâm niên làm vi c t i m t doanhố ỉ ượ ệ ạ ộ  

nghi p ho c v i m t ng i s  d ng lao đ ng, c  năm năm đ c ngh  thêm m tệ ặ ớ ộ ườ ử ụ ộ ứ ượ ỉ ộ  
ngày.

Đi u 76ề
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1- Ng i s  d ng lao đ ng có quy n quy đ nh l ch ngh  hàng năm sau khi thamườ ử ụ ộ ề ị ị ỉ  
kh o ý ki n c a Ban ch p hành công đoàn c  s  và ph i thông báo tr c cho m iả ế ủ ấ ơ ở ả ướ ọ  
ng i trong doanh nghi p.ườ ệ

2- Ng i lao đ ng có th  tho  thu n v i ng i s  d ng lao đ ng đ  ngh  hàngườ ộ ể ả ậ ớ ườ ử ụ ộ ể ỉ  
năm thành nhi u l n. Ng i làm vi c  n i xa xôi h o lánh, n u có yêu c u, đ cề ầ ườ ệ ở ơ ẻ ế ầ ượ  
g p s  ngày ngh  c a hai năm đ  ngh  m t l n; n u ngh  g p ba năm m t l n thìộ ố ỉ ủ ể ỉ ộ ầ ế ỉ ộ ộ ầ  
ph i đ c ng i s  d ng lao đ ng đ ng ý.ả ượ ườ ử ụ ộ ồ

3- Ng i lao đ ng do thôi vi c ho c vì các lý do khác mà ch a ngh  hàng nămườ ộ ệ ặ ư ỉ  
ho c ch a ngh  h t s  ngày ngh  hàng năm, thì đ c tr  l ng nh ng ngày ch aặ ư ỉ ế ố ỉ ượ ả ươ ữ ư  
ngh .ỉ

Đi u 77ề
1- Khi ngh  hàng năm, ng i lao đ ng đ c ng tr c m t kho n ti n ít nh tỉ ườ ộ ượ ứ ướ ộ ả ề ấ  

b ng ti n l ng c a nh ng ngày ngh . Ti n tàu xe và ti n l ng c a ng i lao đ ngằ ề ươ ủ ữ ỉ ề ề ươ ủ ườ ộ  
trong nh ng ngày đi đ ng do hai bên tho  thu n.ữ ườ ả ậ

2- Ng i lao đ ng có d i 12 tháng làm vi c thì th i gian ngh  hàng năm đ cườ ộ ướ ệ ờ ỉ ượ  
tính theo t  l  t ng ng v i s  th i gian làm vi c và có th  đ c thanh toán b ngỷ ệ ươ ứ ớ ố ờ ệ ể ượ ằ  
ti n.ề

M C IIIỤ
NGH  V  VI C RIÊNG, NGH  KHÔNG H NG L NG Ỉ Ề Ệ Ỉ ƯỞ ƯƠ

Đi u 78ề
Ng i lao đ ng đ c ngh  v  vi c riêng mà v n h ng nguyên l ng trongườ ộ ượ ỉ ề ệ ẫ ưở ươ  

nh ng tr ng h p sau đây:ữ ườ ợ
1- K t hôn, ngh  ba ngày;ế ỉ
2- Con k t hôn, ngh  m t ngày;ế ỉ ộ
3- B  m  (c  bên ch ng và bên v ) ch t, v  ho c ch ng ch t, con ch t, ngh  baố ẹ ả ồ ợ ế ợ ặ ồ ế ế ỉ  

ngày.

Đi u 79ề
Ng i lao đ ng có th  tho  thu n v i ng i s  d ng lao đ ng đ  ngh  khôngườ ộ ể ả ậ ớ ườ ử ụ ộ ể ỉ  

h ng l ng.ưở ươ

M C IVỤ
TH I GI  LÀM VI C VÀ TH I GI  NGH  NG IỜ Ờ Ệ Ờ Ờ Ỉ Ơ

Đ I V I NG I LÀM CÁC CÔNG VI C CÓ TÍNH CH T Đ C BI T Ố Ớ ƯỜ Ệ Ấ Ặ Ệ

Đi u 80ề
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Th i gi  làm vi c và th i gi  ngh  ng i c a nh ng ng i làm vi c trên bi n,ờ ờ ệ ờ ờ ỉ ơ ủ ữ ườ ệ ể  
trong h m m  và làm các công vi c có tính ch t đ c bi t khác do Chính ph  quyầ ỏ ệ ấ ặ ệ ủ  
đ nh.ị

Đi u 81ề
Th i gi  làm vi c và th i gi  ngh  ng i c a nh ng ng i làm h p đ ng khôngờ ờ ệ ờ ờ ỉ ơ ủ ữ ườ ợ ồ  

tr n ngày, không tr n tu n, làm khoán do ng i lao đ ng và ng i s  d ng lao đ ngọ ọ ầ ườ ộ ườ ử ụ ộ  
tho  thu n.ả ậ

CH NG VIIIƯƠ
K  LU T LAO Đ NG, TRÁCH NHI M V T CH TỶ Ậ Ộ Ệ Ậ Ấ

Đi u 82ề
1- K  lu t lao đ ng là nh ng quy đ nh v  vi c tuân theo th i gian, công ngh  vàỷ ậ ộ ữ ị ề ệ ờ ệ  

đi u hành s n xu t, kinh doanh th  hi n trong n i quy lao đ ng.ề ả ấ ể ệ ộ ộ
N i quy lao đ ng không đ c trái v i pháp lu t lao đ ng và pháp lu t khác.ộ ộ ượ ớ ậ ộ ậ  

Doanh nghi p s  d ng t  10 ng i lao đ ng tr  lên ph i có n i quy lao đ ng b ngệ ử ụ ừ ườ ộ ở ả ộ ộ ằ  
văn b n.ả

2- Tr c khi ban hành n i quy lao đ ng, ng i s  d ng lao đ ng ph i thamướ ộ ộ ườ ử ụ ộ ả  
kh o ý ki n c a Ban ch p hành công đoàn c  s  trong doanh nghi p.ả ế ủ ấ ơ ở ệ

3- Ng i s  d ng lao đ ng ph i đăng ký b n n i quy lao đ ng t i c  quan laoườ ử ụ ộ ả ả ộ ộ ạ ơ  
đ ng c p t nh. N i quy lao đ ng có hi u l c, k  t  ngày đ c đăng ký. Ch m nh tộ ấ ỉ ộ ộ ệ ự ể ừ ượ ậ ấ  
là 10 ngày, k  t  ngày nh n đ c b n n i quy lao đ ng, ể ừ ậ ượ ả ộ ộ c  quan qu n lý nhà n cơ ả ướ  
v  lao đ ng t nh, thành ph  tr c thu c trung  ng ề ộ ỉ ố ự ộ ươ ph i thông báo vi c đăng ký. N uả ệ ế  
h t th i h n trên mà không có thông báo, thì b n n i quy lao đ ng đ ng nhiên cóế ờ ạ ả ộ ộ ươ  
hi u l c.ệ ự

Đi u 83ề
1- N i quy lao đ ng ph i có nh ng n i dung ch  y u sau đây:ộ ộ ả ữ ộ ủ ế
a) Th i gi  làm vi c và th i gi  ngh  ng i;ờ ờ ệ ờ ờ ỉ ơ
b) Tr t t  trong doanh nghi p;ậ ự ệ
c) An toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng  n i làm vi c;ộ ệ ộ ở ơ ệ
d) Vi c b o v  tài s n và bí m t công ngh , kinh doanh c a doanh nghi p;ệ ả ệ ả ậ ệ ủ ệ
đ) Các hành vi vi ph m k  lu t lao đ ng, các hình th c x  lý k  lu t lao đ ngạ ỷ ậ ộ ứ ử ỷ ậ ộ  

và trách nhi m v t ch t.ệ ậ ấ
2- N i quy lao đ ng ph i đ c thông báo đ n t ng ng i và nh ng đi m chínhộ ộ ả ượ ế ừ ườ ữ ể  

ph i đ c niêm y t  nh ng n i c n thi t trong doanh nghi p.ả ượ ế ở ữ ơ ầ ế ệ

Đi u 84ề
"1- Ngêi vi ph¹m kû luËt lao ®éng, tuú theo møc ®é ph¹m lçi, bÞ xö lý theo 

mét trong nh÷ng h×nh thøc sau ®©y:

a) KhiÓn tr¸ch;

b) KÐo dµi thêi h¹n n©ng l¬ng kh«ng qu¸ s¸u th¸ng hoÆc chuyÓn lµm 
c«ng viÖc kh¸c cã møc l¬ng thÊp h¬n trong thêi h¹n tèi ®a lµ s¸u th¸ng hoÆc 
c¸ch chøc;
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c) Sa th¶i."

2- Không đ c áp d ng nhi u hình th c x  lý k  lu t lao đ ng đ i v i m tượ ụ ề ứ ử ỷ ậ ộ ố ớ ộ  
hành vi vi ph m k  lu t lao đ ng.ạ ỷ ậ ộ

"§iÒu 85

1- H×nh thøc xö lý kû luËt sa th¶i chØ ®îc ¸p dông trong nh÷ng trêng hîp 
sau ®©y:

a) Ngêi lao ®éng cã hµnh vi trém c¾p, tham «, tiÕt lé bÝ mËt c«ng nghÖ,  
kinh doanh hoÆc cã hµnh vi kh¸c g©y thiÖt h¹i nghiªm träng vÒ tµi s¶n, lîi Ých 
cña doanh nghiÖp;

b) Ngêi lao ®éng bÞ xö lý kû luËt kÐo dµi thêi h¹n n©ng l¬ng, chuyÓn lµm 
c«ng viÖc kh¸c mµ t¸i ph¹m trong thêi gian cha xo¸ kû luËt hoÆc bÞ xö lý kû 
luËt c¸ch chøc mµ t¸i ph¹m;

c) Ngêi lao ®éng tù ý bá viÖc n¨m ngµy céng dån trong mét th¸ng hoÆc 
20 ngµy céng dån trong mét n¨m mµ kh«ng cã lý do chÝnh ®¸ng.

2- Sau khi sa th¶i ngêi lao ®éng, ngêi sö dông lao ®éng ph¶i b¸o cho c¬ 
quan qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ¬ng biÕt."

Đi u 86ề
Th i hi u đ  x  lý vi ph m k  lu t lao đ ng t i đa là ba tháng, k  t  ngày x yờ ệ ể ử ạ ỷ ậ ộ ố ể ừ ả  

ra vi ph m, tr ng h p đ c bi t cũng không đ c quá sáu tháng.ạ ườ ợ ặ ệ ượ

Đi u 87ề
1- Khi ti n hành vi c x  lý vi ph m k  lu t lao đ ng, ng i s  d ng lao đ ngế ệ ử ạ ỷ ậ ộ ườ ử ụ ộ  

ph i ch ng minh đ c l i c a ng i lao đ ng.ả ứ ượ ỗ ủ ườ ộ
2- Ng i lao đ ng có quy n t  bào ch a ho c nh  lu t s , bào ch a viên nhânườ ộ ề ự ữ ặ ờ ậ ư ữ  

dân ho c ng i khác bào ch a.ặ ườ ữ
3- Khi xem xét x  lý k  lu t lao đ ng ph i có m t đ ng s  và ph i có s  thamử ỷ ậ ộ ả ặ ươ ự ả ự  

gia c a đ i di n Ban ch p hành công đoàn c  s  trong doanh nghi p.ủ ạ ệ ấ ơ ở ệ
4- Vi c xem xét x  lý k  lu t lao đ ng ph i đ c ghi thành biên b n.ệ ử ỷ ậ ộ ả ượ ả

"§iÒu 88

1- Ngêi bÞ khiÓn tr¸ch sau ba th¸ng vµ ngêi bÞ xö lý kû luËt kÐo dµi thêi  
h¹n n©ng l¬ng hoÆc chuyÓn lµm c«ng viÖc kh¸c sau s¸u th¸ng, kÓ tõ ngµy bÞ 
xö lý, nÕu kh«ng t¸i ph¹m th× ®¬ng nhiªn ®îc xo¸ kû luËt.

2- Ngêi bÞ xö lý kû luËt kÐo dµi thêi h¹n n©ng l¬ng hoÆc chuyÓn lµm 
c«ng viÖc kh¸c sau khi chÊp hµnh ®îc mét nöa thêi h¹n, nÕu söa ch÷a tiÕn bé,  
th× ®îc ngêi sö dông lao ®éng xÐt gi¶m thêi h¹n."

Đi u 89ề
Ng i lao đ ng làm h  h ng d ng c , thi t b  ho c có hành vi khác gây thi tườ ộ ư ỏ ụ ụ ế ị ặ ệ  

h i cho tài s n c a doanh nghi p thì ph i b i th ng theo quy đ nh c a pháp lu t vạ ả ủ ệ ả ồ ườ ị ủ ậ ề 
thi t h i đã gây ra. N u gây thi t h i không nghiêm tr ng do s  su t, thì ph i b iệ ạ ế ệ ạ ọ ơ ấ ả ồ  
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th ng nhi u nh t ba tháng l ng và b  kh u tr  d n vào l ng theo quy đ nh t iườ ề ấ ươ ị ấ ừ ầ ươ ị ạ  
Đi u 60 c a B  lu t này.ề ủ ộ ậ

Đi u 90ề
Ng i lao đ ng làm m t d ng c , thi t b , làm m t các tài s n khác do doanhườ ộ ấ ụ ụ ế ị ấ ả  

nghi p giao ho c tiêu hao v t t  quá đ nh m c cho phép thì tuỳ tr ng h p ph i b iệ ặ ậ ư ị ứ ườ ợ ả ồ  
th ng thi t h i m t ph n hay toàn b  theo th i giá th  tr ng; trong tr ng h p cóườ ệ ạ ộ ầ ộ ờ ị ườ ườ ợ  
h p đ ng trách nhi m thì ph i b i th ng theo h p đ ng trách nhi m; trong tr ngợ ồ ệ ả ồ ườ ợ ồ ệ ườ  
h p b t kh  kháng thì không ph i b i th ng.ợ ấ ả ả ồ ườ

Đi u 91ề
Trình t , th  t c x  lý vi c b i th ng thi t h i quy đ nh t i Đi u 89 và Đi uự ủ ụ ử ệ ồ ườ ệ ạ ị ạ ề ề  

90 đ c áp d ng nh  quy đ nh t i Đi u 86 và Đi u 87 c a B  lu t này.ượ ụ ư ị ạ ề ề ủ ộ ậ

Đi u 92ề
1- Ng i s  d ng lao đ ng có quy n t m đình ch  công vi c c a ng i laoườ ử ụ ộ ề ạ ỉ ệ ủ ườ  

đ ng khi v  vi c vi ph m có nh ng tình ti t ph c t p, n u xét th y đ  ng i laoộ ụ ệ ạ ữ ế ứ ạ ế ấ ể ườ  
đ ng ti p t c làm vi c s  gây khó khăn cho vi c xác minh, sau khi tham kh o ý ki nộ ế ụ ệ ẽ ệ ả ế  
c a Ban ch p hành công đoàn c  s .ủ ấ ơ ở

2- Th i h n t m đình ch  công vi c không đ c quá 15 ngày, tr ng h p đ cờ ạ ạ ỉ ệ ượ ườ ợ ặ  
bi t cũng không đ c quá ba tháng. Trong th i gian đó, ng i lao đ ng đ c t mệ ượ ờ ườ ộ ượ ạ  

ng 50% ti n l ng tr c khi b  đình ch  công vi c.ứ ề ươ ướ ị ỉ ệ
H t th i h n t m đình ch  công vi c, ng i lao đ ng ph i đ c ti p t c làmế ờ ạ ạ ỉ ệ ườ ộ ả ượ ế ụ  

vi c.ệ
3- N u có l i mà b  x  lý k  lu t lao đ ng, ng i lao đ ng cũng không ph i trế ỗ ị ử ỷ ậ ộ ườ ộ ả ả 

l i s  ti n đã t m ng.ạ ố ề ạ ứ
4- N u ng i lao đ ng không có l i thì ng i s  d ng lao đ ng ph i tr  đế ườ ộ ỗ ườ ử ụ ộ ả ả ủ 

ti n l ng và ph  c p l ng trong th i gian t m đình ch  công vi c.ề ươ ụ ấ ươ ờ ạ ỉ ệ

Đi u 93ề
Ng i b  x  lý k  lu t lao đ ng, b  t m đình ch  công vi c ho c ph i b iườ ị ử ỷ ậ ộ ị ạ ỉ ệ ặ ả ồ  

th ng theo ch  đ  trách nhi m v t ch t n u th y không tho  đáng, có quy n khi uườ ế ộ ệ ậ ấ ế ấ ả ề ế  
n i v i ng i s  d ng lao đ ng, v i c  quan có th m quy n ho c yêu c u gi iạ ớ ườ ử ụ ộ ớ ơ ẩ ề ặ ầ ả  
quy t tranh ch p lao đ ng theo trình t  do pháp lu t quy đ nh.ế ấ ộ ự ậ ị

Đi u 94ề
Khi c  quan có th m quy n k t lu n v  quy t đ nh x  lý c a ng i s  d ngơ ẩ ề ế ậ ề ế ị ử ủ ườ ử ụ  

lao đ ng là sai, thì ng i s  d ng lao đ ng ph i hu  b  quy t đ nh đó, xin l i côngộ ườ ử ụ ộ ả ỷ ỏ ế ị ỗ  
khai, khôi ph c danh d  và m i quy n l i v t ch t cho ng i lao đ ng.ụ ự ọ ề ợ ậ ấ ườ ộ

CH NG IXƯƠ
AN TOÀN LAO Đ NG, V  SINH LAO Đ NGỘ Ệ Ộ

Đi u 95ề
1- Ng i s  d ng lao đ ng có trách nhi m trang b  đ y đ  ph ng ti n b o hườ ử ụ ộ ệ ị ầ ủ ươ ệ ả ộ 

lao đ ng, b o đ m an toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng và c i thi n đi u ki n laoộ ả ả ộ ệ ộ ả ệ ề ệ  
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đ ng cho ng i lao đ ng. Ng i lao đ ng ph i tuân th  các quy đ nh v  an toàn laoộ ườ ộ ườ ộ ả ủ ị ề  
đ ng, v  sinh lao đ ng và n i quy lao đ ng c a doanh nghi p. M i t  ch c và cáộ ệ ộ ộ ộ ủ ệ ọ ổ ứ  
nhân có liên quan đ n lao đ ng, s n xu t ph i tuân theo pháp lu t v  an toàn laoế ộ ả ấ ả ậ ề  
đ ng, v  sinh lao đ ng và v  b o v  môi tr ng.ộ ệ ộ ề ả ệ ườ

2- Chính ph  l p ch ng trình qu c gia v  b o h  lao đ ng, an toàn lao đ ng,ủ ậ ươ ố ề ả ộ ộ ộ  
v  sinh lao đ ng, đ a vào k  ho ch phát tri n kinh t  - xã h i và ngân sách c a Nhàệ ộ ư ế ạ ể ế ộ ủ  
n c; đ u t  nghiên c u khoa h c, h  tr  phát tri n các c  s  s n xu t d ng c ,ướ ầ ư ứ ọ ỗ ợ ể ơ ở ả ấ ụ ụ  
thi t b  an toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng, ph ng ti n b o v  cá nhân; ban hành hế ị ộ ệ ộ ươ ệ ả ệ ệ 
th ng tiêu chu n, quy trình, quy ph m v  an toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng.ố ẩ ạ ề ộ ệ ộ

3- T ng liên đoàn lao đ ng Vi t Nam tham gia v i Chính ph  trong vi c xâyổ ộ ệ ớ ủ ệ  
d ng ch ng trình qu c gia v  b o h  lao đ ng, an toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng,ự ươ ố ề ả ộ ộ ộ ệ ộ  
xây d ng ch ng trình nghiên c u khoa h c và xây d ng pháp lu t v  b o h  laoự ươ ứ ọ ự ậ ề ả ộ  
đ ng, an toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng.ộ ộ ệ ộ

Đi u 96ề
1- Vi c xây d ng m i ho c m  r ng, c i t o c  s  đ  s n xu t, s  d ng, b oệ ự ớ ặ ở ộ ả ạ ơ ở ể ả ấ ử ụ ả  

qu n, l u gi  và tàng tr  các lo i máy, thi t b , v t t , các ch t có yêu c u nghiêmả ư ữ ữ ạ ế ị ậ ư ấ ầ  
ng t v  an toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng, ph i có lu n ch ng v  các bi n pháp b oặ ề ộ ệ ộ ả ậ ứ ề ệ ả  
đ m an toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng đ i v i n i làm vi c c a ng i lao đ ng vàả ộ ệ ộ ố ớ ơ ệ ủ ườ ộ  
môi tr ng xung quanh theo quy đ nh c a pháp lu t.ườ ị ủ ậ

Danh m c các lo i máy, thi t b , v t t , các ch t có yêu c u nghiêm ng t v  anụ ạ ế ị ậ ư ấ ầ ặ ề  
toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng do B  Lao đ ng - Th ng binh và Xã h i và B  Y tộ ệ ộ ộ ộ ươ ộ ộ ế 
ban hành.

"2- ViÖc s¶n xuÊt, sö dông, b¶o qu¶n, vËn chuyÓn c¸c lo¹i m¸y, thiÕt bÞ,  
vËt t, n¨ng lîng, ®iÖn, ho¸ chÊt, thuèc b¶o vÖ thùc vËt, viÖc thay ®æi c«ng 
nghÖ, nhËp khÈu c«ng nghÖ míi ph¶i ®îc thùc hiÖn theo tiªu chuÈn an toµn 
lao ®éng, vÖ sinh lao ®éng. C¸c lo¹i m¸y, thiÕt bÞ, vËt t, c¸c chÊt cã yªu cÇu 
nghiªm ngÆt vÒ an toµn lao ®éng, vÖ sinh lao ®éng ph¶i ®îc ®¨ng ký vµ 
kiÓm ®Þnh theo quy ®Þnh cña ChÝnh phñ."

Đi u 97ề
Ng i s  d ng lao đ ng ph i b o đ m n i làm vi c đ t tiêu chu n v  khôngườ ử ụ ộ ả ả ả ơ ệ ạ ẩ ề  

gian, đ  thoáng, đ  sáng, đ t tiêu chu n v  sinh cho phép v  b i, h i, khí đ c, phóngộ ộ ạ ẩ ệ ề ụ ơ ộ  
x , đi n t  tr ng, nóng, m, n, rung và các y u t  có h i khác. Các y u t  đóạ ệ ừ ườ ẩ ồ ế ố ạ ế ố  
ph i đ c đ nh kỳ ki m tra đo l ng.ả ượ ị ể ườ

Đi u 98ề
1- Ng i s  d ng lao đ ng ph i đ nh kỳ ki m tra, tu s a máy, thi t b , nhàườ ử ụ ộ ả ị ể ử ế ị  

x ng, kho tàng theo tiêu chu n an toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng.ưở ẩ ộ ệ ộ
2- Ng i s  d ng lao đ ng ph i có đ  các ph ng ti n che ch n các b  ph nườ ử ụ ộ ả ủ ươ ệ ắ ộ ậ  

d  gây nguy hi m c a máy, thi t b  trong doanh nghi p; n i làm vi c, n i đ t máy,ễ ể ủ ế ị ệ ơ ệ ơ ặ  
thi t b , n i có y u t  nguy hi m, đ c h i trong doanh nghi p, ph i b  trí đ  phòngế ị ơ ế ố ể ộ ạ ệ ả ố ề  
s  c , có b ng ch  d n v  an toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng đ t  v  trí mà m iự ố ả ỉ ẫ ề ộ ệ ộ ặ ở ị ọ  
ng i d  th y, d  đ c.ườ ễ ấ ễ ọ

Đi u 99ề
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1- Trong tr ng h p n i làm vi c, máy, thi t b  có nguy c  gây tai n n laoườ ợ ơ ệ ế ị ơ ạ  
đ ng, b nh ngh  nghi p, ng i s  d ng lao đ ng ph i th c hi n ngay nh ng bi nộ ệ ề ệ ườ ử ụ ộ ả ự ệ ữ ệ  
pháp kh c ph c ho c ph i ra l nh ng ng ho t đ ng t i n i làm vi c và đ i v i máy,ắ ụ ặ ả ệ ừ ạ ộ ạ ơ ệ ố ớ  
thi t b  đó cho t i khi nguy c  đ c kh c ph c.ế ị ớ ơ ượ ắ ụ

2- Ng i lao đ ng có quy n t  ch i làm công vi c ho c r i b  n i làm vi c khiườ ộ ề ừ ố ệ ặ ờ ỏ ơ ệ  
th y rõ có nguy c  x y ra tai n n lao đ ng đe do  nghiêm tr ng tính m ng ho c s cấ ơ ả ạ ộ ạ ọ ạ ặ ứ  
kho  c a mình và ph i báo ngay v i ng i ph  trách tr c ti p. Ng i s  d ng laoẻ ủ ả ớ ườ ụ ự ế ườ ử ụ  
đ ng không đ c bu c ng i lao đ ng ti p t c làm công vi c đó ho c tr  l i n iộ ượ ộ ườ ộ ế ụ ệ ặ ở ạ ơ  
làm vi c đó n u nguy c  ch a đ c kh c ph c.ệ ế ơ ư ượ ắ ụ

Đi u 100ề
N i làm vi c có y u t  nguy hi m, đ c h i, d  gây tai n n lao đ ng ph i đ cơ ệ ế ố ể ộ ạ ễ ạ ộ ả ượ  

ng i s  d ng lao đ ng trang b  ph ng ti n k  thu t, y t  và trang b  b o h  laoườ ử ụ ộ ị ươ ệ ỹ ậ ế ị ả ộ  
đ ng thích h p đ  b o đ m ng c u k p th i khi x y ra s  c , tai n n lao đ ng.ộ ợ ể ả ả ứ ứ ị ờ ả ự ố ạ ộ

Đi u 101ề
Ng i lao đ ng làm công vi c có y u t  nguy hi m, đ c h i ph i đ c c pườ ộ ệ ế ố ể ộ ạ ả ượ ấ  

đ y đ  ph ng ti n b o v  cá nhân.ầ ủ ươ ệ ả ệ
Ng i s  d ng lao đ ng ph i b o đ m các ph ng ti n b o v  cá nhân đ tườ ử ụ ộ ả ả ả ươ ệ ả ệ ạ  

tiêu chu n ch t l ng và quy cách theo quy đ nh c a pháp lu t.ẩ ấ ượ ị ủ ậ
Đi u 102ề
Khi tuy n d ng và s p x p lao đ ng, ng i s  d ng lao đ ng ph i căn c  vàoể ụ ắ ế ộ ườ ử ụ ộ ả ứ  

tiêu chu n s c kho  quy đ nh cho t ng lo i vi c, t  ch c hu n luy n, h ng d n,ẩ ứ ẻ ị ừ ạ ệ ổ ứ ấ ệ ướ ẫ  
thông báo cho ng i lao đ ng v  nh ng quy đ nh, bi n pháp làm vi c an toàn, v  sinhườ ộ ề ữ ị ệ ệ ệ  
và nh ng kh  năng tai n n c n đ  phòng trong công vi c c a t ng ng i lao đ ng.ữ ả ạ ầ ề ệ ủ ừ ườ ộ

Ng i lao đ ng ph i đ c khám s c kho  khi tuy n d ng và khám s c khoườ ộ ả ượ ứ ẻ ể ụ ứ ẻ 
đ nh kỳ theo ch  đ  quy đ nh. Chi phí khám s c kho  cho ng i lao đ ng do ng iị ế ộ ị ứ ẻ ườ ộ ườ  
s  d ng lao đ ng ch u.ử ụ ộ ị

Đi u 103ề
Doanh nghi p có trách nhi m t  ch c chăm lo s c kho  cho ng i lao đ ng vàệ ệ ổ ứ ứ ẻ ườ ộ  

ph i k p th i s  c u, c p c u cho ng i lao đ ng khi c n thi t.ả ị ờ ơ ứ ấ ứ ườ ộ ầ ế

Đi u 104ề
Ng i làm vi c trong đi u ki n có y u t  nguy hi m, đ c h i đ c b i d ngườ ệ ề ệ ế ố ể ộ ạ ượ ồ ưỡ  

b ng hi n v t, h ng ch  đ  u đãi v  th i gi  làm vi c, th i gi  ngh  ng i theoằ ệ ậ ưở ế ộ ư ề ờ ờ ệ ờ ờ ỉ ơ  
quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

Ng i làm vi c  n i có y u t  gây nhi m đ c, nhi m trùng, khi h t gi  làmườ ệ ở ơ ế ố ễ ộ ễ ế ờ  
vi c ph i đ c ng i s  d ng lao đ ng b o đ m các bi n pháp kh  đ c, kh  trùng,ệ ả ượ ườ ử ụ ộ ả ả ệ ử ộ ử  
v  sinh cá nhân.ệ

Đi u 105ề
Tai n n lao đ ng là tai n n gây t n th ng cho b t kỳ b  ph n, ch c năng nàoạ ộ ạ ổ ươ ấ ộ ậ ứ  

c a c  th  ng i lao đ ng ho c gây t  vong, x y ra trong quá trình lao đ ng, g nủ ơ ể ườ ộ ặ ử ả ộ ắ  
li n v i vi c th c hi n công vi c, nhi m v  lao đ ng.ề ớ ệ ự ệ ệ ệ ụ ộ
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Ng i b  tai n n lao đ ng ph i đ c c p c u k p th i và đi u tr  chu đáo.ườ ị ạ ộ ả ượ ấ ứ ị ờ ề ị  
Ng i s  d ng lao đ ng ph i ch u trách nhi m v  vi c đ  x y ra tai n n lao đ ngườ ử ụ ộ ả ị ệ ề ệ ể ả ạ ộ  
theo quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

Đi u 106ề
B nh ngh  nghi p là b nh phát sinh do đi u ki n lao đ ng có h i c a nghệ ề ệ ệ ề ệ ộ ạ ủ ề 

nghi p tác đ ng đ i v i ng i lao đ ng. Danh m c các lo i b nh ngh  nghi p doệ ộ ố ớ ườ ộ ụ ạ ệ ề ệ  
B  Y t  và B  Lao đ ng - Th ng binh và Xã h i ban hành sau khi l y ý ki n T ngộ ế ộ ộ ươ ộ ấ ế ổ  
liên đoàn lao đ ng Vi t Nam và đ i di n c a ng i s  d ng lao đ ng.ộ ệ ạ ệ ủ ườ ử ụ ộ

Ng i b  b nh ngh  nghi p ph i đ c đi u tr  chu đáo, khám s c kho  đ nhườ ị ệ ề ệ ả ượ ề ị ứ ẻ ị  
kỳ, có h  s  s c kho  riêng bi t.ồ ơ ứ ẻ ệ

Đi u 107ề
1- Ng i tàn t t do b  tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p đ c giám đ nh yườ ậ ị ạ ộ ệ ề ệ ượ ị  

khoa đ  x p h ng th ng t t, xác đ nh m c đ  suy gi m kh  năng lao đ ng và đ cể ế ạ ươ ậ ị ứ ộ ả ả ộ ượ  
ph c h i ch c năng lao đ ng; n u còn ti p t c làm vi c, thì đ c s p x p công vi cụ ồ ứ ộ ế ế ụ ệ ượ ắ ế ệ  
phù h p v i s c kho  theo k t lu n c a H i đ ng giám đ nh y khoa lao đ ng.ợ ớ ứ ẻ ế ậ ủ ộ ồ ị ộ

2- Ng i s  d ng lao đ ng ph i ch u toàn b  chi phí y t  t  khi s  c u, c pườ ử ụ ộ ả ị ộ ế ừ ơ ứ ấ  
c u đ n khi đi u tr  xong cho ng i b  tai n n lao đ ng ho c b nh ngh  nghi p.ứ ế ề ị ườ ị ạ ộ ặ ệ ề ệ  
Ng i lao đ ng đ c h ng ch  đ  b o hi m xã h i v  tai n n lao đ ng, b nhườ ộ ượ ưở ế ộ ả ể ộ ề ạ ộ ệ  
ngh  nghi p. N u doanh nghi p ch a tham gia lo i hình b o hi m xã h i b t bu c,ề ệ ế ệ ư ạ ả ể ộ ắ ộ  
thì ng i s  d ng lao đ ng ph i tr  cho ng i lao đ ng m t kho n ti n ngang v iườ ử ụ ộ ả ả ườ ộ ộ ả ề ớ  
m c quy đ nh trong Đi u l  b o hi m xã h i.ứ ị ề ệ ả ể ộ

"3- Ngêi sö dông lao ®éng cã tr¸ch nhiÖm båi thêng Ýt nhÊt b»ng 30 th¸ng 
tiÒn l¬ng vµ phô cÊp l¬ng (nÕu cã) cho ngêi lao ®éng bÞ suy gi¶m kh¶ n¨ng lao 
®éng tõ 81% trë lªn hoÆc cho th©n nh©n ngêi chÕt do tai n¹n lao ®éng, bÖnh 
nghÒ nghiÖp mµ kh«ng do lçi cña ngêi lao ®éng. Trong trêng hîp do lçi cña ngêi 
lao ®éng th× còng ®îc trî cÊp mét kho¶n tiÒn Ýt nhÊt còng b»ng 12 th¸ng tiÒn l-
¬ng vµ phô cÊp l¬ng (nÕu cã).

ChÝnh phñ quy ®Þnh tr¸ch nhiÖm cña ngêi sö dông lao ®éng vµ møc båi  
thêng tai n¹n lao ®éng, bÖnh nghÒ nghiÖp cho ngêi lao ®éng bÞ suy gi¶m 
kh¶ n¨ng lao ®éng tõ 5% ®Õn díi 81%."   

Đi u 108ề
T t c  các v  tai n n lao đ ng, các tr ng h p b  b nh ngh  nghi p đ u ph iấ ả ụ ạ ộ ườ ợ ị ệ ề ệ ề ả  

đ c khai báo, đi u tra, l p biên b n, th ng kê và báo cáo đ nh kỳ theo quy đ nh c aượ ề ậ ả ố ị ị ủ  
pháp lu t.ậ

Nghiêm c m m i hành vi che gi u, khai báo ho c báo cáo sai s  th t v  tai n nấ ọ ấ ặ ự ậ ề ạ  
lao đ ng, b nh ngh  nghi p.ộ ệ ề ệ

CH NG XƯƠ
NH NG QUY Đ NH RIÊNG Đ I V I LAO Đ NG NỮ Ị Ố Ớ Ộ Ữ

Đi u 109ề
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1- Nhà n c b o đ m quy n làm vi c c a ph  n  bình đ ng v  m i m t v iướ ả ả ề ệ ủ ụ ữ ẳ ề ọ ặ ớ  
nam gi i, có chính sách khuy n khích ng i s  d ng lao đ ng t o đi u ki n đớ ế ườ ử ụ ộ ạ ề ệ ể 
ng i lao đ ng n  có vi c làm th ng xuyên, áp d ng r ng rãi ch  đ  làm vi c theoườ ộ ữ ệ ườ ụ ộ ế ộ ệ  
th i gian bi u linh ho t, làm vi c không tr n ngày, không tr n tu n, giao vi c làm t iờ ể ạ ệ ọ ọ ầ ệ ạ  
nhà.

2- Nhà n c có chính sách và bi n pháp t ng b c m  mang vi c làm, c i thi nướ ệ ừ ướ ở ệ ả ệ  
đi u ki n lao đ ng, nâng cao trình đ  ngh  nghi p, chăm sóc s c kho , tăng c ngề ệ ộ ộ ề ệ ứ ẻ ườ  
phúc l i v  v t ch t và tinh th n c a lao đ ng n  nh m giúp lao đ ng n  phát huyợ ề ậ ấ ầ ủ ộ ữ ằ ộ ữ  
có hi u qu  năng l c ngh  nghi p, k t h p hài hoà cu c s ng lao đ ng và cu c s ngệ ả ự ề ệ ế ợ ộ ố ộ ộ ố  
gia đình.

Đi u 110ề
1- Các c  quan Nhà n c có trách nhi m m  r ng nhi u lo i hình đào t o thu nơ ướ ệ ở ộ ề ạ ạ ậ  

l i cho lao đ ng n  đ  ngoài ngh  đang làm ng i lao đ ng n  còn có thêm ngh  dợ ộ ữ ể ề ườ ộ ữ ề ự 
phòng và đ  vi c s  d ng lao đ ng n  đ c d  dàng, phù h p v i đ c đi m v  cể ệ ử ụ ộ ữ ượ ễ ợ ớ ặ ể ề ơ 
th , sinh lý và ch c năng làm m  c a ph  n .ể ứ ẹ ủ ụ ữ

2- Nhà n c có chính sách u đãi, xét gi m thu  đ i v i nh ng doanh nghi p sướ ư ả ế ố ớ ữ ệ ử 
d ng nhi u lao đ ng n .ụ ề ộ ữ

Đi u 111ề
1- Nghiêm c m ng i s  d ng lao đ ng có hành vi phân bi t đ i x  v i phấ ườ ử ụ ộ ệ ố ử ớ ụ 

n , xúc ph m danh d  và nhân ph m ph  n .ữ ạ ự ẩ ụ ữ
Ng i s  d ng lao đ ng ph i th c hi n nguyên t c bình đ ng nam n  v  tuy nườ ử ụ ộ ả ự ệ ắ ẳ ữ ề ể  

d ng, s  d ng, nâng b c l ng và tr  công lao đ ng.ụ ử ụ ậ ươ ả ộ
2- Ng i s  d ng lao đ ng ph i u tiên nh n ph  n  vào làm vi c khi ng iườ ử ụ ộ ả ư ậ ụ ữ ệ ườ  

đó đ  tiêu chu n tuy n ch n làm công vi c phù h p v i c  nam và n  mà doanhủ ẩ ể ọ ệ ợ ớ ả ữ  
nghi p đang c n.ệ ầ

"3- Ngêi sö dông lao ®éng kh«ng ®îc sa th¶i hoÆc ®¬n ph¬ng chÊm døt 
hîp ®ång lao ®éng ®èi víi ngêi lao ®éng n÷ v× lý do kÕt h«n, cã thai, nghØ  
thai s¶n, nu«i con díi 12 th¸ng tuæi, trõ trêng hîp doanh nghiÖp chÊm døt ho¹t  
®éng.

Trong thêi gian cã thai, nghØ thai s¶n, nu«i con nhá díi 12 th¸ng tuæi, ng-
êi lao ®éng n÷ ®îc t¹m ho·n viÖc ®¬n ph¬ng chÊm døt hîp ®ång lao ®éng,  
kÐo dµi thêi hiÖu xem xÐt xö lý kû luËt lao ®éng, trõ trêng hîp doanh nghiÖp 
chÊm døt ho¹t ®éng."

Đi u 112ề
Ng i lao đ ng n  có thai có quy n đ n ph ng ch m d t h p đ ng lao đ ngườ ộ ữ ề ơ ươ ấ ứ ợ ồ ộ  

mà không ph i b i th ng theo quy đ nh t i Đi u 41 c a B  lu t này, n u có gi yả ồ ườ ị ạ ề ủ ộ ậ ế ấ  
c a th y thu c ch ng nh n ti p t c làm vi c s  nh h ng x u t i thai nhi. Trongủ ầ ố ứ ậ ế ụ ệ ẽ ả ưở ấ ớ  
tr ng h p này, th i h n mà ng i lao đ ng n  ph i báo tr c cho ng i s  d ngườ ợ ờ ạ ườ ộ ữ ả ướ ườ ử ụ  
lao đ ng tuỳ thu c vào th i h n do th y thu c ch  đ nh.ộ ộ ờ ạ ầ ố ỉ ị

Đi u 113ề
1- Ng i s  d ng lao đ ng không đ c s  d ng ng i lao đ ng n  làm nh ngườ ử ụ ộ ượ ử ụ ườ ộ ữ ữ  

công vi c n ng nh c, nguy hi m ho c ti p xúc v i các ch t đ c h i có nh h ngệ ặ ọ ể ặ ế ớ ấ ộ ạ ả ưở  
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x u t i ch c năng sinh đ  và nuôi con, theo danh m c do B  Lao đ ng - Th ng binhấ ớ ứ ẻ ụ ộ ộ ươ  
và Xã h i và B  Y t  ban hành.ộ ộ ế

Doanh nghi p nào đang s  d ng lao đ ng n  làm các công vi c nói trên ph i cóệ ử ụ ộ ữ ệ ả  
k  ho ch đào t o ngh , chuy n d n ng i lao đ ng n  sang công vi c khác phùế ạ ạ ề ể ầ ườ ộ ữ ệ  
h p, tăng c ng các bi n pháp b o v  s c kho , c i thi n đi u ki n lao đ ng ho cợ ườ ệ ả ệ ứ ẻ ả ệ ề ệ ộ ặ  
gi m b t th i gi  làm vi c.ả ớ ờ ờ ệ

2- Ng i s  d ng lao đ ng không đ c s  d ng ng i lao đ ng n  b t kỳ đườ ử ụ ộ ượ ử ụ ườ ộ ữ ấ ộ 
tu i nào làm vi c th ng xuyên d i h m m  ho c ngâm mình d i n c.ổ ệ ườ ướ ầ ỏ ặ ướ ướ

Đi u 114ề
1- Ng i lao đ ng n  đ c ngh  tr c và sau khi sinh con, c ng l i t  b n đ nườ ộ ữ ượ ỉ ướ ộ ạ ừ ố ế  

sáu tháng do Chính ph  quy đ nh, tuỳ theo đi u ki n lao đ ng, tính ch t công vi củ ị ề ệ ộ ấ ệ  
n ng nh c, đ c h i và n i xa xôi h o lánh. N u sinh đôi tr  lên thì tính t  con th  haiặ ọ ộ ạ ơ ẻ ế ở ừ ứ  
tr  đi, c  m i con, ng i m  đ c ngh  thêm 30 ngày. Quy n l i c a ng i laoở ứ ỗ ườ ẹ ượ ỉ ề ợ ủ ườ  
đ ng n  trong th i gian ngh  thai s n đ c quy đ nh t i Đi u 141 và Đi u 144 c aộ ữ ờ ỉ ả ượ ị ạ ề ề ủ  
B  lu t này.ộ ậ

2- H t th i gian ngh  thai s n quy đ nh t i kho n 1 Đi u này, n u có nhu c u,ế ờ ỉ ả ị ạ ả ề ế ầ  
ng i lao đ ng n  có th  ngh  thêm m t th i gian không h ng l ng theo thoườ ộ ữ ể ỉ ộ ờ ưở ươ ả 
thu n v i ng i s  d ng lao đ ng. Ng i lao đ ng n  có th  đi làm vi c tr c khiậ ớ ườ ử ụ ộ ườ ộ ữ ể ệ ướ  
h t th i gian ngh  thai s n, n u đã ngh  ít nh t đ c hai tháng sau khi sinh và có gi yế ờ ỉ ả ế ỉ ấ ượ ấ  
c a th y thu c ch ng nh n vi c tr  l i làm vi c s m không có h i cho s c kho  vàủ ầ ố ứ ậ ệ ở ạ ệ ớ ạ ứ ẻ  
ph i báo cho ng i s  d ng lao đ ng bi t tr c. Trong tr ng h p này, ng i laoả ườ ử ụ ộ ế ướ ườ ợ ườ  
đ ng n  v n ti p t c đ c h ng tr  c p thai s n, ngoài ti n l ng c a nh ngộ ữ ẫ ế ụ ượ ưở ợ ấ ả ề ươ ủ ữ  
ngày làm vi c.ệ

Đi u 115ề
1- Ng i s  d ng lao đ ng không đ c s  d ng ng i lao đ ng n  có thai tườ ử ụ ộ ượ ử ụ ườ ộ ữ ừ 

tháng th  b y ho c đang nuôi con d i 12 tháng tu i làm thêm gi , làm vi c ban đêmứ ả ặ ướ ổ ờ ệ  
và đi công tác xa.

2- Ng i lao đ ng n  làm công vi c n ng nh c, khi có thai đ n tháng th  b y,ườ ộ ữ ệ ặ ọ ế ứ ả  
đ c chuy n làm công vi c nh  h n ho c đ c gi m b t m t gi  làm vi c hàngượ ể ệ ẹ ơ ặ ượ ả ớ ộ ờ ệ  
ngày mà v n h ng đ  l ng.ẫ ưở ủ ươ

3- Ng i lao đ ng n  trong th i gian hành kinh đ c ngh  m i ngày 30 phút;ườ ộ ữ ờ ượ ỉ ỗ  
trong th i gian nuôi con d i 12 tháng tu i, đ c ngh  m i ngày 60 phút trong th iờ ướ ổ ượ ỉ ỗ ờ  
gian làm vi c, mà v n h ng đ  l ng.ệ ẫ ưở ủ ươ

Đi u 116ề
1- N i có s  d ng lao đ ng n , ph i có ch  thay qu n áo, bu ng t m và bu ngơ ử ụ ộ ữ ả ỗ ầ ồ ắ ồ  

v  sinh n .ệ ữ
2-  nh ng n i s  d ng nhi u lao đ ng n , ng i s  d ng lao đ ng có tráchỞ ữ ơ ử ụ ề ộ ữ ườ ử ụ ộ  

nhi m giúp đ  t  ch c nhà tr , l p m u giáo ho c h  tr  m t ph n chi phí cho laoệ ỡ ổ ứ ẻ ớ ẫ ặ ỗ ợ ộ ầ  
đ ng n  có con  l a tu i g i tr , m u giáo.ộ ữ ở ứ ổ ử ẻ ẫ

Đi u 117ề
1- Trong th i gian ngh  vi c đ  đi khám thai, đ  th c hi n bi n pháp k  ho chờ ỉ ệ ể ể ự ệ ệ ế ạ  

hoá gia đình ho c do s y thai; ngh  đ  chăm sóc con d i b y tu i m đau, nh n trặ ả ỉ ể ướ ả ổ ố ậ ẻ 
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s  sinh làm con nuôi, ng i lao đ ng n  đ c h ng tr  c p b o hi m xã h i ho cơ ườ ộ ữ ượ ưở ợ ấ ả ể ộ ặ  
đ c ng i s  d ng lao đ ng tr  m t kho n ti n b ng m c tr  c p b o hi m xãượ ườ ử ụ ộ ả ộ ả ề ằ ứ ợ ấ ả ể  
h i. Th i gian ngh  vi c và ch  đ  tr  c p nói t i kho n này do Chính ph  quy đ nh.ộ ờ ỉ ệ ế ộ ợ ấ ạ ả ủ ị  
Tr ng h p ng i khác thay ng i m  chăm sóc con m đau, thì ng i m  v nườ ợ ườ ườ ẹ ố ườ ẹ ẫ  
đ c h ng tr  c p b o hi m xã h i.ượ ưở ợ ấ ả ể ộ

2- H t th i gian ngh  thai s n theo ch  đ  và c  trong tr ng h p đ c phépế ờ ỉ ả ế ộ ả ườ ợ ượ  
ngh  thêm không h ng l ng, khi tr  l i làm vi c, ng i lao đ ng n  v n đ cỉ ưở ươ ở ạ ệ ườ ộ ữ ẫ ượ  
b o đ m ch  làm vi c.ả ả ỗ ệ

Đi u 118ề
1- Các doanh nghi p s  d ng nhi u lao đ ng n  ph i phân công ng i trong bệ ử ụ ề ộ ữ ả ườ ộ 

máy qu n lý đi u hành doanh nghi p làm nhi m v  theo dõi v n đ  lao đ ng n ; khiả ề ệ ệ ụ ấ ề ộ ữ  
quy t đ nh nh ng v n đ  liên quan đ n quy n và l i ích c a ph  n  và tr  em, ph iế ị ữ ấ ề ế ề ợ ủ ụ ữ ẻ ả  
tham kh o ý ki n c a đ i di n nh ng ng i lao đ ng n .ả ế ủ ạ ệ ữ ườ ộ ữ

2- Trong s  Thanh tra viên lao đ ng ph i có t  l  thích đáng n  Thanh tra viên.ố ộ ả ỷ ệ ữ

CH NG XIƯƠ
NH NG QUY Đ NH RIÊNG Đ I V I LAO Đ NG CH A THÀNH NIÊNỮ Ị Ố Ớ Ộ Ư

VÀ M T S  LO I LAO Đ NG KHÁC Ộ Ố Ạ Ộ

M C IỤ
LAO Đ NG CH A THÀNH NIÊN Ộ Ư

Đi u 119ề
1- Ng i lao đ ng ch a thành niên là ng i lao đ ng d i 18 tu i. N i có sườ ộ ư ườ ộ ướ ổ ơ ử 

d ng ng i lao đ ng ch a thành niên ph i l p s  theo dõi riêng, ghi đ y đ  h  tên,ụ ườ ộ ư ả ậ ổ ầ ủ ọ  
ngày sinh, công vi c đang làm, k t qu  nh ng l n ki m tra s c kho  đ nh kỳ và xu tệ ế ả ữ ầ ể ứ ẻ ị ấ  
trình khi thanh tra viên lao đ ng yêu c u.ộ ầ

2- Nghiêm c m l m d ng s c lao đ ng c a ng i ch a thành niên.ấ ạ ụ ứ ộ ủ ườ ư

Đi u 120ề
C m nh n tr  em ch a đ  15 tu i vào làm vi c, tr  m t s  ngh  và công vi cấ ậ ẻ ư ủ ổ ệ ừ ộ ố ề ệ  

do B  Lao đ ng - Th ng binh và Xã h i quy đ nh.ộ ộ ươ ộ ị
Đ i v i ngành ngh  và công vi c đ c nh n tr  em ch a đ  15 tu i vào làmố ớ ề ệ ượ ậ ẻ ư ủ ổ  

vi c, h c ngh , t p ngh  thì vi c nh n và s  d ng nh ng tr  em này ph i có sệ ọ ề ậ ề ệ ậ ử ụ ữ ẻ ả ự 
đ ng ý và theo dõi c a cha m  ho c ng i đ  đ u.ồ ủ ẹ ặ ườ ỡ ầ

"§iÒu 121

Ngêi sö dông lao ®éng chØ ®îc sö dông ngêi lao ®éng cha thµnh niªn 
vµo nh÷ng c«ng viÖc phï hîp víi søc khoÎ ®Ó b¶o ®¶m sù ph¸t triÓn thÓ lùc,  
trÝ lùc, nh©n c¸ch vµ cã tr¸ch nhiÖm quan t©m ch¨m sãc ngêi lao ®éng cha 
thµnh niªn vÒ c¸c mÆt lao ®éng, tiÒn l¬ng, søc khoÎ, häc tËp trong qu¸ tr×nh 
lao ®éng.
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CÊm sö dông ngêi lao ®éng cha thµnh niªn lµm nh÷ng c«ng viÖc nÆng 
nhäc, nguy hiÓm hoÆc tiÕp xóc víi c¸c chÊt ®éc h¹i hoÆc chç lµm viÖc, c«ng 
viÖc ¶nh hëng xÊu tíi nh©n c¸ch cña hä theo Danh môc do Bé Lao ®éng - Th-
¬ng binh vµ X· héi vµ Bé Y tÕ ban hµnh."

Đi u 122ề
1- Th i gi  làm vi c c a ng i lao đ ng ch a thành niên không đ c quá b yờ ờ ệ ủ ườ ộ ư ượ ả  

gi  m t ngày ho c 42 gi  m t tu n.ờ ộ ặ ờ ộ ầ
2- Ng i s  d ng lao đ ng ch  đ c s  d ng ng i lao đ ng ch a thành niênườ ử ụ ộ ỉ ượ ử ụ ườ ộ ư  

làm thêm gi , làm vi c ban đêm trong m t s  ngh  và công vi c do B  Lao đ ng -ờ ệ ộ ố ề ệ ộ ộ  
Th ng binh và Xã h i quy đ nh.ươ ộ ị

M C IIỤ
LAO Đ NG LÀ NG I CAO TU IỘ ƯỜ Ổ

Đi u 123ề
Ng i lao đ ng cao tu i là ng i lao đ ng nam trên 60 tu i, n  trên 55 tu i.ườ ộ ổ ườ ộ ổ ữ ổ
Năm cu i cùng tr c khi ngh  h u, ng i lao đ ng cao tu i đ c rút ng n th iố ướ ỉ ư ườ ộ ổ ượ ắ ờ  

gi  làm vi c hàng ngày ho c đ c áp d ng ch  đ  làm vi c không tr n ngày, khôngờ ệ ặ ượ ụ ế ộ ệ ọ  
tr n tu n theo quy đ nh c a Chính ph .ọ ầ ị ủ ủ

Đi u 124ề
1- N u có nhu c u, ng i s  d ng lao đ ng có th  tho  thu n v i ng i laoế ầ ườ ử ụ ộ ể ả ậ ớ ườ  

đ ng cao tu i kéo dài th i h n h p đ ng ho c giao k t h p đ ng lao đ ng m i theoộ ổ ờ ạ ợ ồ ặ ế ợ ồ ộ ớ  
quy đ nh t i Ch ng IV c a B  lu t này.ị ạ ươ ủ ộ ậ

2- Khi đã ngh  h u, n u làm vi c theo h p đ ng lao đ ng m i, thì ngoài quy nỉ ư ế ệ ợ ồ ộ ớ ề  
l i theo ch  đ  h u trí, ng i lao đ ng cao tu i v n đ c h ng quy n l i đã thoợ ế ộ ư ườ ộ ổ ẫ ượ ưở ề ợ ả 
thu n theo h p đ ng lao đ ng.ậ ợ ồ ộ

3- Ng i s  d ng lao đ ng có trách nhi m quan tâm chăm sóc s c kho  ng iườ ử ụ ộ ệ ứ ẻ ườ  
lao đ ng cao tu i, không đ c s  d ng ng i lao đ ng cao tu i làm nh ng công vi cộ ổ ượ ử ụ ườ ộ ổ ữ ệ  
n ng nh c, nguy hi m ho c ti p xúc v i các ch t đ c h i có nh h ng x u t i s cặ ọ ể ặ ế ớ ấ ộ ạ ả ưở ấ ớ ứ  
kho  ng i cao tu i.ẻ ườ ổ

M C IIIỤ
LAO Đ NG LÀ NG I TÀN T TỘ ƯỜ Ậ

Đi u 125ề
1- Nhà n c b o h  quy n làm vi c c a ng i tàn t t và khuy n khích vi cướ ả ộ ề ệ ủ ườ ậ ế ệ  

thu nh n, t o vi c làm cho ng i tàn t t. Hàng năm, Nhà n c dành m t kho n ngânậ ạ ệ ườ ậ ướ ộ ả  
sách đ  giúp ng i tàn t t ph c h i s c kho , ph c h i ch c năng lao đ ng, h cể ườ ậ ụ ồ ứ ẻ ụ ồ ứ ộ ọ  
ngh  và có chính sách cho vay v i lãi su t th p đ  ng i tàn t t t  t o vi c làm vàề ớ ấ ấ ể ườ ậ ự ạ ệ  
t  n đ nh đ i s ng.ự ổ ị ờ ố

2- Nh ng n i thu nh n ng i tàn t t vào h c ngh  đ c xét gi m thu , đ cữ ơ ậ ườ ậ ọ ề ượ ả ế ượ  
vay v n v i lãi su t th p và đ c h ng các u đãi khác đ  t o đi u ki n choố ớ ấ ấ ượ ưở ư ể ạ ề ệ  
ng i tàn t t h c ngh .ườ ậ ọ ề
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3- Chính ph  quy đ nh t  l  lao đ ng là ng i tàn t t đ i v i m t s  ngh  vàủ ị ỷ ệ ộ ườ ậ ố ớ ộ ố ề  
công vi c mà doanh nghi p ph i nh n; n u không nh n thì doanh nghi p ph i gópệ ệ ả ậ ế ậ ệ ả  
m t kho n ti n theo quy đ nh c a Chính ph  vào qu  vi c làm đ  góp ph n gi iộ ả ề ị ủ ủ ỹ ệ ể ầ ả  
quy t vi c làm cho ng i tàn t t. Doanh nghi p nào nh n ng i tàn t t vào làm vi cế ệ ườ ậ ệ ậ ườ ậ ệ  
v t t  l  quy đ nh thì đ c Nhà n c h  tr  ho c cho vay v i lãi su t th p đ  t oượ ỷ ệ ị ượ ướ ỗ ợ ặ ớ ấ ấ ể ạ  
đi u ki n làm vi c thích h p cho ng i lao đ ng là ng i tàn t t.ề ệ ệ ợ ườ ộ ườ ậ

4- Th i gi  làm vi c c a ng i tàn t t không đ c quá b y gi  m t ngày ho cờ ờ ệ ủ ườ ậ ượ ả ờ ộ ặ  
42 gi  m t tu n.ờ ộ ầ

Đi u 126ề
C  s  d y ngh  và nh ng c  s  s n xu t kinh doanh dành riêng cho ng i tànơ ở ạ ề ữ ơ ở ả ấ ườ  

t t đ c giúp đ  c  s  v t ch t ban đ u v  nhà x ng, tr ng, l p, trang b , thi t bậ ượ ỡ ơ ở ậ ấ ầ ề ưở ườ ớ ị ế ị 
và đ c mi n thu , đ c vay v n v i lãi su t th p.ượ ễ ế ượ ố ớ ấ ấ

Đi u 127ề
1- Nh ng n i d y ngh  cho ng i tàn t t ho c s  d ng lao đ ng là ng i tànữ ơ ạ ề ườ ậ ặ ử ụ ộ ườ  

t t ph i tuân theo nh ng quy đ nh v  đi u ki n lao đ ng, công c  lao đ ng, an toànậ ả ữ ị ề ề ệ ộ ụ ộ  
lao đ ng, v  sinh lao đ ng phù h p và th ng xuyên chăm sóc s c kho  c a laoộ ệ ộ ợ ườ ứ ẻ ủ  
đ ng là ng i tàn t t.ộ ườ ậ

2- C m s  d ng ng i tàn t t đã b  suy gi m kh  năng lao đ ng t  51% tr  lênấ ử ụ ườ ậ ị ả ả ộ ừ ở  
làm thêm gi , làm vi c ban đêm.ờ ệ

3- Ng i s  d ng lao đ ng không đ c s  d ng lao đ ng là ng i tàn t t làmườ ử ụ ộ ượ ử ụ ộ ườ ậ  
nh ng công vi c n ng nh c, nguy hi m ho c ti p xúc v i các ch t đ c h i theo danhữ ệ ặ ọ ể ặ ế ớ ấ ộ ạ  
m c do B  Lao đ ng - Th ng binh và Xã h i và B  Y t  ban hành.ụ ộ ộ ươ ộ ộ ế

Đi u 128ề
Ng i lao đ ng là th ng binh, b nh binh, ngoài các quy n l i quy đ nh t i cácườ ộ ươ ệ ề ợ ị ạ  

đi u trong M c này, còn đ c h ng ch  đ  u đãi c a Nhà n c đ i v i th ngề ụ ượ ưở ế ộ ư ủ ướ ố ớ ươ  
binh, b nh binh.ệ

M C IVỤ
LAO Đ NG CÓ TRÌNH Đ  CHUYÊN MÔN, K  THU T CAO Ộ Ộ Ỹ Ậ

Đi u 129ề
1- Ng i lao đ ng có trình đ  chuyên môn, k  thu t cao có quy n kiêm vi cườ ộ ộ ỹ ậ ề ệ  

ho c kiêm ch c trên c  s  giao k t nhi u h p đ ng lao đ ng v i nhi u ng i sặ ứ ơ ở ế ề ợ ồ ộ ớ ề ườ ử 
d ng lao đ ng, v i đi u ki n b o đ m th c hi n đ y đ  các h p đ ng lao đ ng đãụ ộ ớ ề ệ ả ả ự ệ ầ ủ ợ ồ ộ  
giao k t và ph i báo cho ng i s  d ng lao đ ng bi t.ế ả ườ ử ụ ộ ế

"2- Ngêi lao ®éng ®îc hëng c¸c quyÒn lîi vµ cã nghÜa vô liªn quan ®Õn 
c¸c s¸ng chÕ, gi¶i ph¸p h÷u Ých, kiÓu d¸ng c«ng nghiÖp, c¸c ®èi tîng së h÷u 
c«ng nghiÖp kh¸c do m×nh t¹o ra hoÆc cïng t¹o ra trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn  
hîp ®ång lao ®éng theo ph¸p luËt së h÷u c«ng nghiÖp, phï hîp víi  hîp ®ång  
®· ký."

3- Ng i lao đ ng có trình đ  chuyên môn, k  thu t cao có quy n ngh  dài h nườ ộ ộ ỹ ậ ề ỉ ạ  
không h ng l ng ho c đ c h ng m t ph n l ng đ  nghiên c u khoa h cưở ươ ặ ượ ưở ộ ầ ươ ể ứ ọ  
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ho c đ  h c t p nâng cao trình đ  mà v n đ c gi  ch  làm vi c, theo tho  thu nặ ể ọ ậ ộ ẫ ượ ữ ỗ ệ ả ậ  
v i ng i s  d ng lao đ ng.ớ ườ ử ụ ộ

4- Ng i lao đ ng có trình đ  chuyên môn, k  thu t cao đ c u tiên áp d ngườ ộ ộ ỹ ậ ượ ư ụ  
quy đ nh t i kho n 1 và kho n 2 Đi u 124 c a B  lu t này.ị ạ ả ả ề ủ ộ ậ

5- N u ti t l  bí m t công ngh , kinh doanh c a n i mình làm vi c thì ngoàiế ế ộ ậ ệ ủ ơ ệ  
vi c b  x  lý k  lu t theo quy đ nh t i Đi u 85 c a B  lu t này, ng i lao đ ng cóệ ị ử ỷ ậ ị ạ ề ủ ộ ậ ườ ộ  
trình đ  chuyên môn, k  thu t cao còn ph i b i th ng thi t h i theo quy đ nh t iộ ỹ ậ ả ồ ườ ệ ạ ị ạ  
Đi u 89 và Đi u 90 c a B  lu t này.ề ề ủ ộ ậ

Đi u 130ề
1- Ng i s  d ng lao đ ng có quy n giao k t h p đ ng lao đ ng v i b t kỳườ ử ụ ộ ề ế ợ ồ ộ ớ ấ  

ng i nào có trình đ  chuyên môn, k  thu t cao, k  c  công ch c Nhà n c trongườ ộ ỹ ậ ể ả ứ ướ  
nh ng công vi c mà quy ch  công ch c không c m.ữ ệ ế ứ ấ

2- Ng i lao đ ng có trình đ  chuyên môn, k  thu t cao đ c Nhà n c vàườ ộ ộ ỹ ậ ượ ướ  
ng i s  d ng lao đ ng u đãi, t o đi u ki n thu n l i đ  không ng ng phát huy tàiườ ử ụ ộ ư ạ ề ệ ậ ợ ể ừ  
năng có l i cho doanh nghi p và có l i cho đ t n c. Nh ng u đãi đ i v i ng iợ ệ ợ ấ ướ ữ ư ố ớ ườ  
lao đ ng có trình đ  chuyên môn, k  thu t cao không b  coi là phân bi t đ i x  trongộ ộ ỹ ậ ị ệ ố ử  
s  d ng lao đ ng.ử ụ ộ

3- Nhà n c khuy n khích và có chính sách u đãi đ c bi t đ i v i ng i laoướ ế ư ặ ệ ố ớ ườ  
đ ng có trình đ  chuyên môn, k  thu t cao đ n làm vi c  vùng cao, biên gi i, h iộ ộ ỹ ậ ế ệ ở ớ ả  
đ o và nh ng vùng có nhi u khó khăn.ả ữ ề

M C VỤ
Lao ®éng cho c¸c tæ chøc, c¸ nh©n níc ngoµi t¹i ViÖt Nam, ngêi níc ngoµi lao 

®éng t¹i ViÖt Nam

(B  sung)ổ
"Lao ®éng ViÖt Nam lµm viÖc ë níc ngoµi" gåm c¸c ®iÒu 134, 134a, 

135, 135a, 135b vµ 135c.

Đi u 131ề
Công dân Vi t Nam làm vi c trong các doanh nghi p đ c thành l p theo Lu tệ ệ ệ ượ ậ ậ  

đ u t  n c ngoài t i Vi t Nam, trong khu ch  xu t, trong các c  quan, t  ch cầ ư ướ ạ ệ ế ấ ơ ổ ứ  
n c ngoài ho c qu c t  t i Vi t Nam, ho c làm vi c cho cá nhân là ng i n cướ ặ ố ế ạ ệ ặ ệ ườ ướ  
ngoài t i Vi t Nam và ng i n c ngoài lao đ ng t i Vi t Nam đ u ph i tuân theoạ ệ ườ ướ ộ ạ ệ ề ả  
pháp lu t lao đ ng Vi t Nam và đ c pháp lu t lao đ ng Vi t Nam b o v .ậ ộ ệ ượ ậ ộ ệ ả ệ

"§iÒu 132

1- C¸c doanh nghiÖp cã vèn ®Çu t níc ngoµi ®îc trùc tiÕp tuyÓn lao ®éng 
ViÖt Nam hoÆc th«ng qua tæ chøc giíi thiÖu viÖc lµm vµ ph¶i th«ng b¸o danh  
s¸ch lao ®éng ®· tuyÓn ®îc víi c¬ quan qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng ®Þa ph-
¬ng.

§èi víi c«ng viÖc ®ßi hái kü thuËt cao hoÆc c«ng viÖc qu¶n lý mµ lao  
®éng ViÖt Nam cha ®¸p øng ®îc, th× doanh nghiÖp ®îc tuyÓn mét tû lÖ lao 
®éng níc ngoµi cho mét thêi h¹n nhÊt ®Þnh nhng ph¶i cã ch¬ng tr×nh, kÕ 
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ho¹ch ®µo t¹o ngêi lao ®éng ViÖt Nam ®Ó sím lµm ®îc c«ng viÖc ®ã vµ thay 
thÕ hä theo quy ®Þnh cña ChÝnh phñ.

2- C¸c c¬ quan, tæ chøc quèc tÕ hoÆc níc ngoµi, c¸ nh©n lµ ngêi níc 
ngoµi t¹i ViÖt Nam ®îc tuyÓn dông lao ®éng ViÖt Nam, lao ®éng níc ngoµi  
theo quy ®Þnh cña ChÝnh phñ.

3- Møc l¬ng tèi thiÓu ®èi víi ngêi lao ®éng lµ ngêi ViÖt Nam lµm viÖc 
trong c¸c trêng hîp quy ®Þnh t¹i §iÒu 131 cña Bé luËt nµy do ChÝnh phñ quy  
®Þnh vµ c«ng bè sau khi lÊy ý kiÕn cña Tæng liªn ®oµn lao ®éng ViÖt Nam 
vµ ®¹i diÖn cña ngêi sö dông lao ®éng.

4- Thêi giê lµm viÖc, thêi giê nghØ ng¬i, an toµn lao ®éng, vÖ sinh lao  
®éng, b¶o hiÓm x· héi, viÖc gi¶i quyÕt tranh chÊp lao ®éng trong c¸c doanh  
nghiÖp, tæ chøc vµ c¸c trêng hîp kh¸c quy ®Þnh t¹i §iÒu 131 ®îc thùc hiÖn 
theo quy ®Þnh cña Bé luËt nµy vµ cña c¸c v¨n b¶n ph¸p luËt kh¸c cã liªn quan."

Đi u 133ề
"1- Ngêi níc ngoµi lµm viÖc tõ ®ñ ba th¸ng trë lªn cho c¸c doanh nghiÖp,  

tæ chøc, c¸ nh©n t¹i ViÖt Nam ph¶i cã giÊy phÐp lao ®éng do c¬ quan qu¶n lý  
nhµ níc vÒ lao ®éng tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ¬ng cÊp; thêi h¹n giÊy 
phÐp lao ®éng theo thêi h¹n hîp ®ång lao ®éng, nhng kh«ng qu¸ 36 th¸ng vµ 
cã thÓ ®îc gia h¹n theo ®Ò nghÞ cña ngêi sö dông lao ®éng."

2- Ng i n c ngoài lao đ ng t i Vi t Nam đ c h ng các quy n l i và ph iườ ướ ộ ạ ệ ượ ưở ề ợ ả  
th c hi n các nghĩa v  theo pháp lu t Vi t Nam, tr  tr ng h p đi u c qu c tự ệ ụ ậ ệ ừ ườ ợ ề ướ ố ế 
mà C ng hoà xã h i ch  nghĩa Vi t Nam ký k t ho c tham gia có quy đ nh khác.ộ ộ ủ ệ ế ặ ị

"§iÒu 134

1- Nhµ níc khuyÕn khÝch doanh nghiÖp, c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n t×m 
kiÕm vµ më réng thÞ trêng lao ®éng nh»m t¹o viÖc lµm ë níc ngoµi cho ngêi 
lao ®éng ViÖt Nam theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt ViÖt Nam, phï hîp víi ph¸p  
luËt níc së t¹i vµ ®iÒu íc quèc tÕ mµ ViÖt Nam ký kÕt hoÆc gia nhËp.

2- C«ng d©n ViÖt Nam ®ñ 18 tuæi  trë lªn,  cã kh¶ n¨ng lao ®éng,  tù  
nguyÖn vµ cã ®ñ c¸c tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn kh¸c theo ph¸p luËt ViÖt Nam, phï  
hîp víi ph¸p luËt vµ yªu cÇu cña bªn níc ngoµi th× ®îc ®i lµm viÖc ë níc ngoµi."

Bæ sung §iÒu 134a nh sau:

"§iÒu 134a

C¸c h×nh thøc ®a lao ®éng ViÖt Nam ®i lµm viÖc ë níc ngoµi gåm cã:

1- Cung øng lao ®éng theo c¸c hîp ®ång ký víi bªn níc ngoµi;

2- §a lao ®éng ®i lµm viÖc theo hîp ®ång nhËn thÇu, kho¸n c«ng tr×nh ë 
níc ngoµi;

3- §a lao ®éng ®i lµm viÖc theo c¸c dù ¸n ®Çu t ë níc ngoµi;

4- C¸c h×nh thøc kh¸c theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt."
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''§iÒu 135

1- Doanh nghiÖp ho¹t ®éng xuÊt khÈu lao ®éng ph¶i cã giÊy phÐp cña 
c¬ quan qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng cã thÈm quyÒn.

2- Doanh nghiÖp ho¹t ®éng xuÊt khÈu lao ®éng cã nh÷ng quyÒn vµ nghÜa 
vô sau:

a) Ph¶i ®¨ng ký hîp ®ång xuÊt khÈu lao ®éng víi c¬ quan qu¶n lý nhµ níc 
vÒ lao ®éng cã thÈm quyÒn;

b) Khai th¸c thÞ trêng, ký kÕt hîp ®ång víi bªn níc ngoµi;

c) C«ng bè c«ng khai c¸c tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn tuyÓn chän, quyÒn lîi,  
nghÜa vô cña ngêi lao ®éng;

d) Trùc tiÕp tuyÓn chän lao ®éng vµ kh«ng ®îc thu phÝ tuyÓn chän cña 
ngêi lao ®éng;

®) Tæ chøc viÖc ®µo t¹o, gi¸o dôc ®Þnh híng cho ngêi lao ®éng tríc khi 
®i lµm viÖc ë níc ngoµi theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt;

e) Ký hîp ®ång ®i lµm viÖc ë níc ngoµi víi ngêi lao ®éng; tæ chøc cho ng-
êi lao ®éng ®i vµ vÒ níc theo ®óng hîp ®ång ®· ký vµ quy ®Þnh cña ph¸p 
luËt;

g) Trùc tiÕp thu phÝ xuÊt khÈu lao ®éng, ®ãng tiÒn vµo quü hç trî xuÊt  
khÈu lao ®éng theo quy ®Þnh cña ChÝnh phñ;

h) Qu¶n lý vµ b¶o vÖ quyÒn lîi cña ngêi lao ®éng trong thêi gian lµm viÖc 
theo hîp ®ång ë níc ngoµi phï hîp víi ph¸p luËt ViÖt Nam vµ ph¸p luËt níc së t¹i;

i)  Båi thêng thiÖt h¹i  cho ngêi lao ®éng do doanh nghiÖp vi ph¹m hîp 
®ång g©y ra;

k) Khëi kiÖn ®ßi båi thêng thiÖt h¹i do ngêi lao ®éng vi ph¹m hîp ®ång 
g©y ra;

l) KhiÕu n¹i víi c¬ quan nhµ níc cã thÈm quyÒn vÒ c¸c hµnh vi vi ph¹m 
ph¸p luËt trong lÜnh vùc xuÊt khÈu lao ®éng.

3- Doanh nghiÖp ®a ngêi lao ®éng ViÖt Nam ®i lµm viÖc ë níc ngoµi ®Ó 
thùc hiÖn hîp ®ång nhËn thÇu, kho¸n c«ng tr×nh vµ dù ¸n ®Çu t ë níc ngoµi  
ph¶i  ®¨ng ký hîp ®ång víi c¬ quan qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng cã thÈm 
quyÒn vµ thùc hiÖn quy ®Þnh t¹i c¸c ®iÓm c, d, ®, e, h, i, k vµ l kho¶n 2 §iÒu  
nµy.

4- ChÝnh phñ quy ®Þnh cô thÓ vÒ viÖc ngêi lao ®éng cã hîp ®ång ®i  
lµm viÖc ë níc ngoµi kh«ng th«ng qua doanh nghiÖp."

Bæ sung §iÒu 135a nh sau:

"§iÒu 135a

1- Ngêi lao ®éng ®i lµm viÖc ë níc ngoµi cã nh÷ng quyÒn vµ nghÜa vô 
sau: 
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a) §îc cung cÊp c¸c th«ng tin liªn quan tíi chÝnh s¸ch, ph¸p luËt vÒ lao 
®éng, ®iÒu kiÖn tuyÓn dông, quyÒn lîi vµ nghÜa vô cña ngêi lao ®éng lµm 
viÖc ë ngoµi níc;

b) §îc ®µo t¹o, gi¸o dôc ®Þnh híng tríc khi ®i lµm viÖc ë níc ngoµi;

c) Ký vµ thùc hiÖn ®óng hîp ®ång;

d) §îc b¶o ®¶m c¸c quyÒn lîi trong hîp ®ång ®· ký theo quy ®Þnh cña 
ph¸p luËt ViÖt Nam, ph¸p luËt níc së t¹i;

®) Tu©n thñ ph¸p luËt ViÖt Nam, ph¸p luËt níc së t¹i vµ t«n träng phong 
tôc, tËp qu¸n níc së t¹i;

e) §îc b¶o hé vÒ l·nh sù vµ t ph¸p;

g) Nép phÝ vÒ xuÊt khÈu lao ®éng;

h) KhiÕu n¹i, tè c¸o, khëi kiÖn víi c¬ quan cã thÈm quyÒn cña Nhµ níc 
ViÖt Nam hoÆc cña níc së t¹i vÒ c¸c vi ph¹m cña doanh nghiÖp xuÊt khÈu lao 
®éng vµ ngêi sö dông lao ®éng níc ngoµi;

i) Båi thêng thiÖt h¹i do vi ph¹m hîp ®ång g©y ra;

k) §îc båi thêng thiÖt h¹i do doanh nghiÖp vi ph¹m hîp ®ång g©y ra.

2- Ngêi lao ®éng ®i lµm viÖc ë níc ngoµi thuéc c¸c trêng hîp quy ®Þnh t¹i 
kho¶n 3 §iÒu 135 cã nh÷ng quyÒn vµ nghÜa vô quy ®Þnh t¹i c¸c ®iÓm a, b, c, 
d, ®, e, h, i vµ k kho¶n 1 §iÒu nµy."

Bæ sung §iÒu 135b nh sau:

"§iÒu 135b

ChÝnh phñ quy ®Þnh cô thÓ viÖc ®µo t¹o lao ®éng xuÊt khÈu; tæ chøc, 
qu¶n lý lao ®éng ë níc ngoµi vµ viÖc thµnh lËp, qu¶n lý vµ sö dông Quü hç trî 
xuÊt khÈu lao ®éng."

Bæ sung §iÒu 135c nh sau:

"§iÒu 135c

1- Nghiªm cÊm viÖc tuyÓn vµ ®a ngêi lao ®éng ra níc ngoµi lµm viÖc tr¸i 
ph¸p luËt.

2-  Doanh nghiÖp, tæ chøc, c¸ nh©n lîi  dông xuÊt khÈu lao ®éng ®Ó 
tuyÓn chän, ®µo t¹o, tæ chøc ®a ngêi lao ®éng ra níc ngoµi lµm viÖc tr¸i ph¸p 
luËt th× bÞ xö lý theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt, nÕu g©y thiÖt h¹i th× ph¶i båi 
thêng cho ngêi lao ®éng.

3- Ngêi lao ®éng lîi dông viÖc ®i lµm viÖc ë níc ngoµi ®Ó thùc hiÖn môc 
®Ých kh¸c th× bÞ xö lý theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt, nÕu g©y thiÖt h¹i th× ph¶i 
båi thêng."
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M C VIỤ
M T S  LO I LAO Đ NG KHÁCỘ Ố Ạ Ộ

Đi u 136ề
Ng i làm ngh  ho c công vi c đ c bi t trong lĩnh v c ngh  thu t đ c ápườ ề ặ ệ ặ ệ ự ệ ậ ượ  

d ng m t s  ch  đ  phù h p v  tu i h c ngh  và tu i ngh  h u; v  ký k t h pụ ộ ố ế ộ ợ ề ổ ọ ề ổ ỉ ư ề ế ợ  
đ ng lao đ ng; v  th i gi  làm vi c, th i gi  ngh  ng i; v  ti n l ng, ph  c pồ ộ ề ờ ờ ệ ờ ờ ỉ ơ ề ề ươ ụ ấ  
l ng, ti n th ng, an toàn lao đ ng, v  sinh lao đ ng theo quy đ nh c a Chính ph .ươ ề ưở ộ ệ ộ ị ủ ủ

Đi u 137ề
1- Ng i lao đ ng có th  tho  thu n v i ng i s  d ng lao đ ng đ  nh n vi cườ ộ ể ả ậ ớ ườ ử ụ ộ ể ậ ệ  

v  làm th ng xuyên t i nhà mà v n đ c h ng nguyên quy n l i nh  ng i đangề ườ ạ ẫ ượ ưở ề ợ ư ườ  
làm vi c t i doanh nghi p.ệ ạ ệ

2- Ng i lao đ ng làm vi c t i nhà theo hình th c gia công không thu c ph mườ ộ ệ ạ ứ ộ ạ  
vi áp d ng c a B  lu t này.ụ ủ ộ ậ

Đi u 138ề
 nh ng n i s  d ng d i 10 ng i lao đ ng, thì ng i s  d ng lao đ ng v nỞ ữ ơ ử ụ ướ ườ ộ ườ ử ụ ộ ẫ  

ph i b o đ m nh ng quy n l i c  b n c a ng i lao đ ng theo quy đ nh c a Bả ả ả ữ ề ợ ơ ả ủ ườ ộ ị ủ ộ 
lu t này, nh ng đ c gi m, mi n áp d ng m t s  tiêu chu n và th  t c do Chínhậ ư ượ ả ễ ụ ộ ố ẩ ủ ụ  
ph  quy đ nh.ủ ị

Đi u 139ề
1- Ng i đ c thuê m n đ  giúp vi c trong gia đình có th  giao k t h p đ ngườ ượ ướ ể ệ ể ế ợ ồ  

lao đ ng b ng mi ng ho c b ng văn b n; n u đ c thuê m n đ  trông coi tài s nộ ằ ệ ặ ằ ả ế ượ ướ ể ả  
thì ph i ký k t b ng văn b n.ả ế ằ ả

2- Ng i s  d ng lao đ ng ph i tôn tr ng danh d , nhân ph m c a ng i giúpườ ử ụ ộ ả ọ ự ẩ ủ ườ  
vi c gia đình, có trách nhi m chăm sóc khi ng i giúp vi c b  m đau, tai n n.ệ ệ ườ ệ ị ố ạ

3- Ti n l ng, th i gi  làm vi c, th i gi  ngh  ng i và các kho n tr  c p do haiề ươ ờ ờ ệ ờ ờ ỉ ơ ả ợ ấ  
bên tho  thu n khi giao k t h p đ ng lao đ ng. Ng i s  d ng lao đ ng ph i c pả ậ ế ợ ồ ộ ườ ử ụ ộ ả ấ  
ti n tàu xe đi đ ng khi ng i giúp vi c gia đình thôi vi c v  n i c  trú, tr  tr ngề ườ ườ ệ ệ ề ơ ư ừ ườ  
h p ng i giúp vi c t  ý thôi vi c khi ch a h t th i h n h p đ ng lao đ ng.ợ ườ ệ ự ệ ư ế ờ ạ ợ ồ ộ

CH NG XIIƯƠ
B O HI M XÃ H I Ả Ể Ộ

Đi u 140ề
"1- Nhµ níc quy ®Þnh chÝnh s¸ch b¶o hiÓm x· héi nh»m tõng bíc më réng 

vµ n©ng cao viÖc b¶o ®¶m vËt chÊt, ch¨m sãc, phôc håi søc khoÎ, gãp phÇn  
æn ®Þnh ®êi sèng cho ngêi lao ®éng vµ gia ®×nh trong c¸c trêng hîp ngêi lao 
®éng èm ®au, thai s¶n, hÕt tuæi lao ®éng, chÕt, bÞ tai n¹n lao ®éng, bÖnh  
nghÒ nghiÖp, thÊt nghiÖp, gÆp rñi ro hoÆc c¸c khã kh¨n kh¸c.

ChÝnh phñ quy ®Þnh cô thÓ viÖc ®µo t¹o l¹i ®èi víi ngêi lao ®éng thÊt 
nghiÖp, tû lÖ ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp, ®iÒu kiÖn vµ møc trî cÊp thÊt  
nghiÖp, viÖc thµnh lËp, qu¶n lý vµ sö dông Quü b¶o hiÓm thÊt nghiÖp."
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2- Các lo i hình b o hi m xã h i b t bu c ho c t  nguy n đ c áp d ng đ iạ ả ể ộ ắ ộ ặ ự ệ ượ ụ ố  
v i t ng lo i đ i t ng và t ng lo i doanh nghi p đ  b o đ m cho ng i lao đ ngớ ừ ạ ố ượ ừ ạ ệ ể ả ả ườ ộ  
đ c h ng các ch  đ  b o hi m xã h i thích h p.ượ ưở ế ộ ả ể ộ ợ

"§iÒu 141

1- Lo¹i h×nh b¶o hiÓm x· héi b¾t buéc ®îc ¸p dông ®èi víi doanh nghiÖp,  
c¬ quan, tæ chøc cã sö dông lao ®éng lµm viÖc theo hîp ®ång lao ®éng cã  
thêi h¹n tõ ®ñ ba th¸ng trë lªn vµ hîp ®ång lao ®éng kh«ng x¸c ®Þnh thêi h¹n.  
ë nh÷ng doanh nghiÖp, c¬ quan, tæ chøc nµy, ngêi sö dông lao ®éng, ngêi 
lao ®éng ph¶i ®ãng b¶o hiÓm x· héi theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 149 cña Bé luËt  
nµy vµ ngêi lao ®éng ®îc hëng c¸c chÕ ®é trî cÊp b¶o hiÓm x· héi èm ®au, tai  
n¹n lao ®éng, bÖnh nghÒ nghiÖp, thai s¶n, hu trÝ vµ tö tuÊt.

2- §èi víi ngêi lao ®éng lµm viÖc theo hîp ®ång lao ®éng cã thêi h¹n díi  
ba th¸ng th× c¸c kho¶n b¶o hiÓm x· héi ®îc tÝnh vµo tiÒn l¬ng do ngêi sö 
dông lao ®éng tr¶ theo quy ®Þnh cña ChÝnh phñ, ®Ó ngêi lao ®éng tham gia 
b¶o hiÓm x· héi theo lo¹i h×nh tù nguyÖn hoÆc tù lo liÖu vÒ b¶o hiÓm. Khi  
hÕt h¹n hîp ®ång lao ®éng mµ ngêi lao ®éng tiÕp tôc lµm viÖc hoÆc giao kÕt 
hîp ®ång lao ®éng míi, th× ¸p dông chÕ ®é b¶o hiÓm x· héi b¾t buéc theo  
quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu nµy."

Đi u 142ề
1- Khi m đau, ng i lao đ ng đ c khám b nh và đi u tr  t i các c  s  y tố ườ ộ ượ ệ ề ị ạ ơ ở ế 

theo ch  đ  b o hi m y t .ế ộ ả ể ế
2- Ng i lao đ ng m đau có gi y ch ng nh n c a th y thu c cho ngh  vi c đườ ộ ố ấ ứ ậ ủ ầ ố ỉ ệ ể 

ch a b nh t i nhà ho c đi u tr  t i b nh vi n thì đ c tr  c p m đau do qu  b oữ ệ ạ ặ ề ị ạ ệ ệ ượ ợ ấ ố ỹ ả  
hi m xã h i tr .ể ộ ả

M c tr  c p m đau ph  thu c đi u ki n làm vi c, m c và th i gian đã đóngứ ợ ấ ố ụ ộ ề ệ ệ ứ ờ  
b o hi m xã h i do Chính ph  quy đ nh.ả ể ộ ủ ị

Đi u 143ề
1- Trong th i gian ng i lao đ ng ngh  vi c đ  ch a tr  vì tai n n lao đ ng ho cờ ườ ộ ỉ ệ ể ữ ị ạ ộ ặ  

b nh ngh  nghi p, ng i s  d ng lao đ ng ph i tr  đ  l ng và chi phí cho ng iệ ề ệ ườ ử ụ ộ ả ả ủ ươ ườ  
lao đ ng theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u 107 c a B  lu t này.ộ ị ạ ả ề ủ ộ ậ

Sau khi đi u tr , tuỳ theo m c đ  suy gi m kh  năng lao đ ng do tai n n laoề ị ứ ộ ả ả ộ ạ  
đ ng, b nh ngh  nghi p, ng i lao đ ng đ c giám đ nh và x p h ng th ng t t độ ệ ề ệ ườ ộ ượ ị ế ạ ươ ậ ể 
h ng tr  c p m t l n ho c hàng tháng do qu  b o hi m xã h i tr .ưở ợ ấ ộ ầ ặ ỹ ả ể ộ ả

2- Trong th i gian làm vi c, n u ng i lao đ ng b  ch t do tai n n lao đ ng,ờ ệ ế ườ ộ ị ế ạ ộ  
b nh ngh  nghi p, thì thân nhân đ c nh n ch  đ  t  tu t theo quy đ nh t i Đi uệ ề ệ ượ ậ ế ộ ử ấ ị ạ ề  
146 c a B  lu t này và đ c qu  b o hi m xã h i tr  c p thêm m t l n b ng 24ủ ộ ậ ượ ỹ ả ể ộ ợ ấ ộ ầ ằ  
tháng ti n l ng t i thi u theo quy đ nh c a Chính ph .ề ươ ố ể ị ủ ủ

"§iÒu 144

1- Trong thêi gian nghØ thai s¶n theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 114 cña Bé luËt  
nµy, ngêi lao ®éng n÷ ®· ®ãng b¶o hiÓm x· héi ®îc trî cÊp b¶o hiÓm x· héi  
b»ng 100% tiÒn l¬ng vµ ®îc trî cÊp thªm mét th¸ng l¬ng.
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2- C¸c chÕ ®é kh¸c cña ngêi lao ®éng n÷ ®îc ¸p dông theo quy ®Þnh t¹i  
§iÒu 117 cña Bé luËt nµy."

Đi u 145ề
1- Ng i lao đ ng đ c h ng ch  đ  h u trí hàng tháng khi có đ  đi u ki nườ ộ ượ ưở ế ộ ư ủ ề ệ  

v  tu i đ i và th i gian đã đóng b o hi m xã h i nh  sau:ề ổ ờ ờ ả ể ộ ư
a) Nam đ  60 tu i, n  đ  55 tu i. Tu i đ i đ c h ng ch  đ  h u trí c aủ ổ ữ ủ ổ ổ ờ ượ ưở ế ộ ư ủ  

nh ng ng i làm các công vi c n ng nh c, đ c h i ho c làm vi c  vùng cao, biênữ ườ ệ ặ ọ ộ ạ ặ ệ ở  
gi i, h i đ o và m t s  tr ng h p đ c bi t khác do Chính ph  quy đ nh; ớ ả ả ộ ố ườ ợ ặ ệ ủ ị

b) Đã đóng b o hi m xã h i 20 năm tr  lên.ả ể ộ ở
2- Tr ng h p ng i lao đ ng không đ  đi u ki n quy đ nh t i kho n 1 Đi uườ ợ ườ ộ ủ ề ệ ị ạ ả ề  

này, nh ng n u có m t trong các đi u ki n sau đây thì cũng đ c h ng ch  đ  h uư ế ộ ề ệ ượ ưở ế ộ ư  
trí hàng tháng v i m c th p h n:ớ ứ ấ ơ

a) Ng i lao đ ng đ  đi u ki n v  tu i đ i quy đ nh t i đi m a kho n 1 Đi uườ ộ ủ ề ệ ề ổ ờ ị ạ ể ả ề  
này mà ch a đ  20 năm đóng b o hi m xã h i nh ng ít nh t đã có đ  15 năm đóngư ủ ả ể ộ ư ấ ủ  
b o hi m xã h i;ả ể ộ

b) Ng i lao đ ng đã đóng b o hi m xã h i 20 năm tr  lên ch a đ  đi u ki nườ ộ ả ể ộ ở ư ủ ề ệ  
v  tu i đ i nh ng ít nh t đã đ  50 tu i đ i v i nam, 45 tu i đ i v i n  mà b  suyề ổ ờ ư ấ ủ ổ ố ớ ổ ố ớ ữ ị  
gi m kh  năng lao đ ng t  61% tr  lên;ả ả ộ ừ ở

c) Ng i lao đ ng làm các công vi c đ c bi t n ng nh c, đ c h i theo quy đ nhườ ộ ệ ặ ệ ặ ọ ộ ạ ị  
c a Chính ph , đã đóng b o hi m xã h i t  20 năm tr  lên mà b  suy gi m kh  năngủ ủ ả ể ộ ừ ở ị ả ả  
lao đ ng t  61% tr  lên.ộ ừ ở

3- Ng i lao đ ng không đ  đi u ki n h ng ch  đ  h u trí hàng tháng theoườ ộ ủ ề ệ ưở ế ộ ư  
quy đ nh t i kho n 1 và kho n 2 Đi u này, thì đ c h ng tr  c p m t l n.ị ạ ả ả ề ượ ưở ợ ấ ộ ầ

4- M c h ng ch  đ  h u trí hàng tháng và tr  c p m t l n quy đ nh t i cácứ ưở ế ộ ư ợ ấ ộ ầ ị ạ  
kho¶n 1, kho¶n 1a, kho¶n 2, kho¶n 3 §iÒu nµy, ph  thu c vào m c và th i gianụ ộ ứ ờ  
đã đóng b o hi m xã h i do Chính ph  quy đ nh.ả ể ộ ủ ị

Bæ sung kho¶n 1a vµo §iÒu 145 nh sau:
"1a- Lao ®éng n÷ ®ñ 55 tuæi vµ ®ñ 25 n¨m ®ãng b¶o hiÓm x· héi, lao  

®éng            nam ®ñ 60 tuæi vµ ®ñ 30 n¨m ®ãng b¶o hiÓm x· héi ®îc hëng 
cïng tû lÖ l¬ng            hu hµng th¸ng tèi ®a do ChÝnh phñ quy ®Þnh."

Đi u 146ề
1- Ng i lao đ ng đang làm vi c, ng i h ng ch  đ  h u trí, h ng tr  c pườ ộ ệ ườ ưở ế ộ ư ưở ợ ấ  

hàng tháng v  m t s c lao đ ng, tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p, khi ch t thìề ấ ứ ộ ạ ộ ệ ề ệ ế  
ng i lo vi c mai táng đ c nh n ti n mai táng do Chính ph  quy đ nh.ườ ệ ượ ậ ề ủ ị

2- Ng i lao đ ng b  tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p, ng i đã đóng b oườ ộ ị ạ ộ ệ ề ệ ườ ả  
hi m xã h i 15 năm tr  lên, ng i h ng ch  đ  h u trí hàng tháng, ch  đ  tr  c pể ộ ở ườ ưở ế ộ ư ế ộ ợ ấ  
tai n n lao đ ng ho c b nh ngh  nghi p hàng tháng, khi ch t n u có con ch a đ  15ạ ộ ặ ệ ề ệ ế ế ư ủ  
tu i, v  (ho c ch ng), b , m  đã h t tu i lao đ ng mà khi còn s ng ng i đó đã tr cổ ợ ặ ồ ố ẹ ế ổ ộ ố ườ ự  
ti p nuôi d ng, thì  nh ng thân nhân này đ c h ng ch  đ  tu t hàng tháng.ế ưỡ ữ ượ ưở ế ộ ấ  
Tr ng h p ng i ch t không có thân nhân đ  đi u ki n h ng ch  đ  tu t hàngườ ợ ườ ế ủ ề ệ ưở ế ộ ấ  
tháng ho c ch a đóng b o hi m xã h i đ  15 năm, thì gia đình đ c h ng ch  đặ ư ả ể ộ ủ ượ ưở ế ộ 
tu t m t l n nh ng không quá 12 tháng l ng ho c tr  c p đang h ng.ấ ộ ầ ư ươ ặ ợ ấ ưở
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3- Ng i h ng ch  đ  h u trí, ch  đ  tr  c p m t s c lao đ ng, ch  đ  trườ ưở ế ộ ư ế ộ ợ ấ ấ ứ ộ ế ộ ợ 
c p tai n n lao đ ng h ng 1, h ng 2 ho c b nh ngh  nghi p h ng 1, h ng 2 tr cấ ạ ộ ạ ạ ặ ệ ề ệ ạ ạ ướ  
ngày ban hành B  lu t này, thì th c hi n ch  đ  t  tu t theo quy đ nh t i Đi u này.ộ ậ ự ệ ế ộ ử ấ ị ạ ề

Đi u 147ề
1- Th i gian làm vi c c a ng i lao đ ng trong các doanh nghi p Nhà n cờ ệ ủ ườ ộ ệ ướ  

tr c ngày B  lu t này có hi u l c, n u ch a nh n tr  c p thôi vi c ho c tr  c pướ ộ ậ ệ ự ế ư ậ ợ ấ ệ ặ ợ ấ  
m t l n do qu  b o hi m xã h i tr , thì đ c tính là th i gian đã đóng b o hi m xãộ ầ ỹ ả ể ộ ả ượ ờ ả ể  
h i.ộ

2- Quy n l i b o hi m c a nh ng ng i đang h ng ch  đ  h u trí, h ng trề ợ ả ể ủ ữ ườ ưở ế ộ ư ưở ợ 
c p hàng tháng v  m t s c lao đ ng, tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p và ti nấ ề ấ ứ ộ ạ ộ ệ ề ệ ề  
tu t tr c ngày B  lu t này có hi u l c v n đ c ngân sách Nhà n c ti p t c b oấ ướ ộ ậ ệ ự ẫ ượ ướ ế ụ ả  
đ m và đ c đi u ch nh phù h p v i ch  đ  b o hi m xã h i hi n hành.ả ượ ề ỉ ợ ớ ế ộ ả ể ộ ệ

"§iÒu 148

C¸c doanh nghiÖp n«ng nghiÖp, l©m nghiÖp, ng nghiÖp, diªm nghiÖp cã 
tr¸ch nhiÖm tham gia c¸c lo¹i h×nh b¶o hiÓm x· héi, phï hîp víi ®Æc ®iÓm s¶n 
xuÊt vµ sö dông lao ®éng trong tõng ngµnh theo quy ®Þnh cña ChÝnh phñ."

"§iÒu 149

1- Quü b¶o hiÓm x· héi ®îc h×nh thµnh tõ c¸c nguån sau ®©y:

a) Ngêi sö dông lao ®éng ®ãng b»ng 15% so víi tæng quü tiÒn l¬ng;

b) Ngêi lao ®éng ®ãng b»ng 5% tiÒn l¬ng;

c) Nhµ níc ®ãng vµ hç trî thªm ®Ó b¶o ®¶m thùc hiÖn c¸c chÕ ®é b¶o  
hiÓm x· héi ®èi víi ngêi lao ®éng;

d) TiÒn sinh lêi cña quü;

®) C¸c nguån kh¸c.

2- Quü b¶o hiÓm x· héi ®îc qu¶n lý thèng nhÊt, d©n chñ vµ c«ng khai  
theo chÕ ®é tµi chÝnh cña Nhµ níc, h¹ch to¸n ®éc lËp vµ ®îc Nhµ níc b¶o hé.  
Quü b¶o hiÓm x· héi ®îc thùc hiÖn c¸c biÖn ph¸p ®Ó b¶o tån gi¸ trÞ vµ t¨ng tr-
ëng theo quy ®Þnh cña ChÝnh phñ."

    
Đi u 150ề
Chính ph  ban hành Đi u l  b o hi m xã h i, thành l p h  th ng t  ch c b oủ ề ệ ả ể ộ ậ ệ ố ổ ứ ả  

hi m xã h i, ban hành Quy ch  v  t  ch c, ho t đ ng c a Qu  b o hi m xã h i v iể ộ ế ề ổ ứ ạ ộ ủ ỹ ả ể ộ ớ  
s  tham gia c a T ng liên đoàn lao đ ng Vi t Nam.ự ủ ổ ộ ệ

Đi u 151ề
1- Ng i lao đ ng tham gia b o hi m xã h i đ c nh n các kho n tr  c p vườ ộ ả ể ộ ượ ậ ả ợ ấ ề 

b o hi m xã h i đ y đ , thu n ti n và đúng th i h n.ả ể ộ ầ ủ ậ ệ ờ ạ
"2- Tranh chÊp vÒ b¶o hiÓm x· héi:
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a) Tranh chÊp gi÷a ngêi lao ®éng vµ ngêi sö dông lao ®éng ®îc gi¶i  
quyÕt theo c¸c quy ®Þnh t¹i Ch¬ng XIV cña Bé luËt nµy;

b) Tranh chÊp gi÷a ngêi lao ®éng ®· nghØ viÖc theo chÕ ®é víi ngêi sö 
dông lao ®éng hoÆc víi c¬ quan b¶o hiÓm x· héi, gi÷a ngêi sö dông lao ®éng 
víi c¬ quan b¶o hiÓm x· héi do hai bªn tho¶ thuËn; nÕu kh«ng tho¶ thuËn ®îc 
th× do Toµ ¸n nh©n d©n gi¶i quyÕt."

Đi u 152ề
Nhà n c khuy n khích ng i lao đ ng, công đoàn, ng i s  d ng lao đ ng vàướ ế ườ ộ ườ ử ụ ộ  

các t  ch c xã h i khác l p các qu  t ng tr  xã h i.ổ ứ ộ ậ ỹ ươ ợ ộ

CH NG XIIIƯƠ
CÔNG ĐOÀN 

"§iÒu 153

1- ë nh÷ng doanh nghiÖp ®ang ho¹t ®éng cha cã tæ chøc c«ng ®oµn th× 
chËm nhÊt sau s¸u th¸ng, kÓ tõ ngµy LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña 
Bé luËt lao ®éng cã hiÖu lùc vµ ë nh÷ng doanh nghiÖp míi thµnh lËp th× sau  
s¸u th¸ng kÓ tõ ngµy b¾t ®Çu ho¹t ®éng, c«ng ®oµn ®Þa ph¬ng, c«ng ®oµn 
ngµnh cã tr¸ch nhiÖm thµnh lËp tæ chøc c«ng ®oµn t¹i doanh nghiÖp ®Ó ®¹i  
diÖn, b¶o vÖ quyÒn vµ lîi  Ých hîp ph¸p cña ngêi lao ®éng vµ tËp thÓ lao 
®éng.

Ngêi sö dông lao ®éng cã tr¸ch nhiÖm t¹o ®iÒu kiÖn thuËn lîi  ®Ó tæ 
chøc c«ng ®oµn sím ®îc thµnh lËp. Trong thêi gian cha thµnh lËp ®îc th× 
c«ng ®oµn ®Þa ph¬ng hoÆc c«ng ®oµn ngµnh chØ ®Þnh Ban chÊp hµnh  
c«ng ®oµn l©m thêi ®Ó ®¹i diÖn vµ b¶o vÖ quyÒn vµ lîi Ých hîp ph¸p cña  
ngêi lao ®éng vµ tËp thÓ lao ®éng.

Nghiªm cÊm mäi hµnh vi c¶n trë viÖc thµnh lËp vµ ho¹t ®éng c«ng ®oµn  
t¹i doanh nghiÖp.

2- ChÝnh phñ híng dÉn thùc hiÖn kho¶n 1 §iÒu nµy sau khi thèng nhÊt  
víi Tæng liªn ®oµn lao ®éng ViÖt Nam."

Đi u 154ề
1- Khi t  ch c công đoàn đ c thành l p theo đúng Lu t công đoàn, Đi u lổ ứ ượ ậ ậ ề ệ 

công đoàn thì ng i s  d ng lao đ ng ph i th a nh n t  ch c đó.ườ ử ụ ộ ả ừ ậ ổ ứ
2- Ng i s  d ng lao đ ng ph i c ng tác ch t ch  và t o đi u ki n thu n l iườ ử ụ ộ ả ộ ặ ẽ ạ ề ệ ậ ợ  

đ  công đoàn ho t đ ng theo các quy đ nh c a B  Lu t Lao đ ng và Lu t Công đoàn.ể ạ ộ ị ủ ộ ậ ộ ậ
3- Ng i s  d ng lao đ ng không đ c phân bi t đ i x  vì lý do ng i laoườ ử ụ ộ ượ ệ ố ử ườ  

đ ng thành l p, gia nh p, ho t đ ng công đoàn ho c dùng các bi n pháp kinh t  vàộ ậ ậ ạ ộ ặ ệ ế  
các th  đo n khác đ  can thi p vào t  ch c và ho t đ ng c a công đoàn.ủ ạ ể ệ ổ ứ ạ ộ ủ

Đi u 155ề
1- Ng i s  d ng lao đ ng có trách nhi m b o đ m các ph ng ti n làm vi cườ ử ụ ộ ệ ả ả ươ ệ ệ  

c n thi t đ  công đoàn ho t đ ng.ầ ế ể ạ ộ
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2- Ng i lao đ ng làm công tác công đoàn không chuyên trách đ c s  d ngườ ộ ượ ử ụ  
m t s  th i gian trong gi  làm vi c đ  làm công tác công đoàn và đ c ng i sộ ố ờ ờ ệ ể ượ ườ ử 
d ng lao đ ng tr  l ng. S  th i gian này tuỳ theo quy mô c a doanh nghi p và theoụ ộ ả ươ ố ờ ủ ệ  
s  tho  thu n c a ng i s  d ng lao đ ng và Ban ch p hành công đoàn c  s ,ự ả ậ ủ ườ ử ụ ộ ấ ơ ở  
nh ng ít nh t không đ c d i ba ngày làm vi c trong m t tháng.ư ấ ượ ướ ệ ộ

3- Ng i làm công tác công đoàn chuyên trách do qu  công đoàn tr  l ng,ườ ỹ ả ươ  
đ c h ng các quy n l i và phúc l i t p th  nh  m i ng i lao đ ng trong doanhượ ưở ề ợ ợ ậ ể ư ọ ườ ộ  
nghi p, tuỳ theo quy ch  doanh nghi p ho c tho  c t p th .ệ ế ệ ặ ả ướ ậ ể

4- Khi ng i s  d ng lao đ ng quy t đ nh sa th i, đ n ph ng ch m d t h pườ ử ụ ộ ế ị ả ơ ươ ấ ứ ợ  
đ ng lao đ ng v i ng i là u  viên Ban ch p hành công đoàn c  s , thì ph i có sồ ộ ớ ườ ỷ ấ ơ ở ả ự 
tho  thu n c a Ban ch p hành công đoàn c  s ; n u là Ch  t ch Ban ch p hành côngả ậ ủ ấ ơ ở ế ủ ị ấ  
đoàn c  s  thì ph i có s  tho  thu n c a t  ch c công đoàn c p trên tr c ti p.ơ ở ả ự ả ậ ủ ổ ứ ấ ự ế

Đi u 156ề
T ng liên đoàn lao đ ng Vi t Nam, công đoàn các c p tham gia v i các c  quanổ ộ ệ ấ ớ ơ  

Nhà n c và đ i di n c a ng i s  d ng lao đ ng bàn b c, gi i quy t các v n đướ ạ ệ ủ ườ ử ụ ộ ạ ả ế ấ ề 
v  quan h  lao đ ng; có quy n l p các t  ch c d ch v  vi c làm, d y ngh , t ngề ệ ộ ề ậ ổ ứ ị ụ ệ ạ ề ươ  
t , t  v n pháp lu t và các c  s  phúc l i chung cho ng i lao đ ng và các quy nế ư ấ ậ ơ ở ợ ườ ộ ề  
khác theo quy đ nh c a Lu t công đoàn và c a B  lu t này.ị ủ ậ ủ ộ ậ

CH NG XIVƯƠ
GI I QUY T TRANH CH P LAO Đ NG Ả Ế Ấ Ộ

M c Iụ

QUY Đ NH CHUNGỊ

Đi u 157ề

1. Tranh ch p lao đ ngấ ộ  là nh ng tranh ch p v  quy n và l i ích phát sinh trongữ ấ ề ề ợ  
quan h  lao đ ng gi a ng i lao đ ng, t p th  lao đ ng v i ng i s  d ng lao đ ng.ệ ộ ữ ườ ộ ậ ể ộ ớ ườ ử ụ ộ

Tranh ch p lao đ ng bao g m tranh ch p lao đ ng cá nhân gi a ng i laoấ ộ ồ ấ ộ ữ ườ  
đ ng v i ng i s  d ng lao đ ng và tranh ch p lao đ ng t p th  gi a t p th  laoộ ớ ườ ử ụ ộ ấ ộ ậ ể ữ ậ ể  
đ ng v i ng i s  d ng lao đ ng.ộ ớ ườ ử ụ ộ

2. Tranh ch p lao đ ng t p th  v  quy nấ ộ ậ ể ề ề  là tranh ch p v  vi cấ ề ệ  th c hi n cácự ệ  
quy đ nh c a pháp lu t lao đ ng, tho  c lao đ ng t p th , n i quy lao đ ng đãị ủ ậ ộ ả ướ ộ ậ ể ộ ộ  
đ c đăng ký v i c  quan nhà n c có th m quy n ho c các quy ch , tho  thu nượ ớ ơ ướ ẩ ề ặ ế ả ậ  
h p pháp khác  doanh nghi p mà t p th  lao đ ng cho r ng ng i s  d ng lao đ ngợ ở ệ ậ ể ộ ằ ườ ử ụ ộ  
vi ph m.ạ

3. Tranh ch p lao đ ng t p th  v  l i íchấ ộ ậ ể ề ợ  là tranh ch p v  vi cấ ề ệ  t p th  laoậ ể  
đ ng yêu c uộ ầ  xác l p các đi u ki n lao đ ng m i so v i quy đ nh c a pháp lu t laoậ ề ệ ộ ớ ớ ị ủ ậ  
đ ng, tho  c lao đ ng t p thộ ả ướ ộ ậ ể, n i quy lao đ ng đã đ c đăng ký v i c  quan nhàộ ộ ượ ớ ơ  
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n c có th m quy n ho c các quy ch , tho  thu n h p pháp khác  doanh nghi pướ ẩ ề ặ ế ả ậ ợ ở ệ  
trong quá trình th ng l ng gi a t p th  lao đ ng v i ng i s  d ng lao đ ng.ươ ượ ữ ậ ể ộ ớ ườ ử ụ ộ

4. T p th  lao đ ngậ ể ộ  là nh ng ng i lao đ ng cùng làm vi c trong m t doanhữ ườ ộ ệ ộ  
nghi p ho c m t b  ph n c a doanh nghi p.ệ ặ ộ ộ ậ ủ ệ

5. Đi u ki n lao đ ng m iề ệ ộ ớ  là vi c s a đ i, b  sung tho  c lao đ ng t p th ,ệ ử ổ ổ ả ướ ộ ậ ể  
ti n l ng, ti n th ng, thu nh p, đ nh m c lao đ ng, th i gi  làm vi c, th i giề ươ ề ưở ậ ị ứ ộ ờ ờ ệ ờ ờ 
ngh  ng i vàỉ ơ  phúc l i khác trong doanh nghi p.ợ ệ

Đi u 158ề

Vi c gi i quy t các tranh ch p lao đ ng đ c ti n hành theo nh ng nguyênệ ả ế ấ ộ ượ ế ữ  
t c sau đây:ắ

1. Th ng l ng tr c ti p, t  dàn x p và t  quy t đ nh c a hai bên tranh ch pươ ượ ự ế ự ế ự ế ị ủ ấ  
t i n i phát sinh tranh ch p;ạ ơ ấ   

2. Thông qua hoà gi i, tr ng tài trên c  s  tôn tr ng quy n và l i ích c a haiả ọ ơ ở ọ ề ợ ủ  
bên tranh ch p, tôn tr ng l i ích chung c a xã h i và tuân theo pháp lu t;ấ ọ ợ ủ ộ ậ

3. Gi i quy t công khai, khách quan, k p th i, nhanh chóng và đúng pháp lu t;ả ế ị ờ ậ

4. Có s  tham gia c a đ i di n ng i lao đ ngự ủ ạ ệ ườ ộ  và đ i di n ng i s  d ng laoạ ệ ườ ử ụ  
đ ng trong quá trình gi i quy t tranh ch p.ộ ả ế ấ

Đi u 159ề

1. C  quan, t  ch c có trách nhi m t o đi u ki n thu n l i cho hai bên gi iơ ổ ứ ệ ạ ề ệ ậ ợ ả  
quy t tranh ch p lao đ ng thông qua th ng l ng, hoà gi i nh m b o đ m l i íchế ấ ộ ươ ượ ả ằ ả ả ợ  
c a hai bên tranh ch p, n đ nh s n xu t, kinh doanh, tr t t  và an toàn xã h i.ủ ấ ổ ị ả ấ ậ ự ộ

Vi c gi i quy t tranh ch p lao đ ng t i c  quan, t  ch c gi i quy t tranhệ ả ế ấ ộ ạ ơ ổ ứ ả ế  
ch p lao đ ng đ c ti n hành khi m t bên t  ch i th ng l ng ho c hai bên đãấ ộ ượ ế ộ ừ ố ươ ượ ặ  
th ng l ng mà v n không gi i quy t đ c và m t ho c hai bên có đ n yêu c uươ ượ ẫ ả ế ượ ộ ặ ơ ầ  
gi i quy t tranh ch p lao đ ng.ả ế ấ ộ

2. T  ch c công đoàn c p trên c a công đoàn c  s  có trách nhi m h ng d n,ổ ứ ấ ủ ơ ở ệ ướ ẫ  
h  tr  và giúp đ  Ban ch p hành công đoàn c  s  ho c đ i di n t p th  lao đ ngỗ ợ ỡ ấ ơ ở ặ ạ ệ ậ ể ộ  
đ c quy đ nh t i Đi u 172a c a B  lu t này trong vi c gi i quy t tranh ch p laoượ ị ạ ề ủ ộ ậ ệ ả ế ấ  
đ ng theo đúng quy đ nh c a pháp lu t.ộ ị ủ ậ

3. Khi x y ra tranh ch p lao đ ng t p th  v  quy n d n đ n ng ng vi c t mả ấ ộ ậ ể ề ề ẫ ế ừ ệ ạ  
th i c a t p th  lao đ ng thì c  quan nhà n c có th m quy n ph i ch  đ ng, k pờ ủ ậ ể ộ ơ ướ ẩ ề ả ủ ộ ị  
th i ti n hành gi i quy t.ờ ế ả ế

Đi u 160ề

1. Trong quá trình gi i quy t tranh ch p lao đ ng, hai bên tranh ch p có cácả ế ấ ộ ấ  
quy n sau đây:ề
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a) Tr c ti p ho c thông qua ng i đ i di n c a mình tham gia quá trình gi iự ế ặ ườ ạ ệ ủ ả  
quy t tranh ch p;ế ấ

b) Rút đ n ho c thay đ i n i dung tranh ch p;ơ ặ ổ ộ ấ

c) Yêu c u thay ng i tr c ti p ti n hành gi i quy t tranh ch p, n u có lý doầ ườ ự ế ế ả ế ấ ế  
chính đáng cho r ng ng i đó không th  b o đ m tính khách quan, công b ng trongằ ườ ể ả ả ằ  
vi c gi i quy t tranh ch p.ệ ả ế ấ

2. Trong quá trình gi i quy t tranh ch p lao đ ng, hai bên tranh ch p có cácả ế ấ ộ ấ  
nghĩa v  sau đây:ụ

a) Cung c p đ y đ  tài li u, ch ng c  theo yêu c u c a c  quan, t  ch c gi iấ ầ ủ ệ ứ ứ ầ ủ ơ ổ ứ ả  
quy t tranh ch p lao đ ng;ế ấ ộ

b) Nghiêm ch nh ch p hành các tho  thu n đã đ t đ c, biên b n hoà gi iỉ ấ ả ậ ạ ượ ả ả  
thành, quy t đ nh đã có hi u l c c a c  quan, t  ch c gi i quy t tranh ch p laoế ị ệ ự ủ ơ ổ ứ ả ế ấ  
đ ng, b n án ho c quy t đ nh đã có hi u l c c a Toà án nhân dân.ộ ả ặ ế ị ệ ự ủ

Đi u 161ề

C  quan, t  ch c gi i quy t tranh ch p lao đ ng trong ph m vi nhi m v ,ơ ổ ứ ả ế ấ ộ ạ ệ ụ  
quy n h n c a mình có quy n yêu c u hai bên tranh ch p, c  quan, t  ch c, cá nhânề ạ ủ ề ầ ấ ơ ổ ứ  
h u quan cung c p tài li u, ch ng c ; tr ng c u giám đ nh, m i ng i làm ch ng vàữ ấ ệ ứ ứ ư ầ ị ờ ườ ứ  
ng i có liên quan trong quá trình gi i quy t tranh ch p lao đ ng.ườ ả ế ấ ộ

Đi u 162ề

1. H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  s  ph i đ c thành l p trong các doanhộ ồ ả ộ ơ ở ả ượ ậ  
nghi p có công đoàn c  s  ho c Ban ch p hành công đoàn lâm th i. ệ ơ ở ặ ấ ờ

Thành ph n c a H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  s  g m s  đ i di n ngangầ ủ ộ ồ ả ộ ơ ở ồ ố ạ ệ  
nhau c a bên ng i lao đ ng và bên ng i s  d ng lao đ ng. Hai bên có th  thoủ ườ ộ ườ ử ụ ộ ể ả 
thu n l a ch n thêm thành viên tham gia H i đ ng. ậ ự ọ ộ ồ

2. Nhi m kỳ c a H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  s  là hai năm. ệ ủ ộ ồ ả ộ ơ ở

Đ i di n c a m i bên luân phiên làm Ch  t ch, Th  ký H i đ ng. H i đ ngạ ệ ủ ỗ ủ ị ư ộ ồ ộ ồ  
hoà gi i lao đ ng c  s  làm vi c theo nguyên t c tho  thu n và nh t trí.ả ộ ơ ở ệ ắ ả ậ ấ

3. Ng i s  d ng lao đ ng b o đ m đi u ki n c n thi t cho ho t đ ng c aườ ử ụ ộ ả ả ề ệ ầ ế ạ ộ ủ  
H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  s .ộ ồ ả ộ ơ ở

4. H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  s  ti n hành hoà gi i các tranh ch p lao đ ngộ ồ ả ộ ơ ở ế ả ấ ộ  
quy đ nh t i Đi u 157 c a B  lu t này.ị ạ ề ủ ộ ậ

Đi u 163ề
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Hoà gi i viên lao đ ng do c  quan lao đ ng huy n, qu n, th  xã, thành phả ộ ơ ộ ệ ậ ị ố 
thu c t nh c  đ  ti n hành hoà gi i các tranh ch p lao đ ng quy đ nh t i Đi u 157ộ ỉ ử ể ế ả ấ ộ ị ạ ề  
c a B  lu t này, tranh ch p v  th c hi n h p đ ng h c ngh  và chi phí d y ngh .ủ ộ ậ ấ ề ự ệ ợ ồ ọ ề ạ ề

Đi u 164ề

1. H i đ ng tr ng tài lao đ ng do U  ban nhân dân t nh, thành ph  tr c thu cộ ồ ọ ộ ỷ ỉ ố ự ộ  
trung ng (sau đây g i chung là U  ban nhân dân c p t nh) thành l p, g m các thànhươ ọ ỷ ấ ỉ ậ ồ  
viên chuyên trách và kiêm nhi m là đ i di n c a c  quan lao đ ng, công đoàn, ng iệ ạ ệ ủ ơ ộ ườ  
s  d ng lao đ ng và đ i di n c a H i lu t gia ho c là ng i có kinh nghi m trongử ụ ộ ạ ệ ủ ộ ậ ặ ườ ệ  
lĩnh v c quan h  lao đ ng  đ a ph ng.ự ệ ộ ở ị ươ

2. S  l ng thành viên c a H i đ ng tr ng tài lao đ ng là s  l  và không quáố ượ ủ ộ ồ ọ ộ ố ẻ  
b y ng i. Ch  t ch và Th  ký H i đ ng là đ i di n c a c  quan lao đ ng c p t nh.ả ườ ủ ị ư ộ ồ ạ ệ ủ ơ ộ ấ ỉ  

3. Nhi m kỳ c a H i đ ng tr ng tài lao đ ng là ba năm.ệ ủ ộ ồ ọ ộ

4. H i đ ng tr ng tài lao đ ng ti n hành hoà gi i các tranh ch p lao đ ng t pộ ồ ọ ộ ế ả ấ ộ ậ  
th  v  l i ích quy đ nh t i kho n 3 Đi u 157 và tranh ch p lao đ ng t p th  quyể ề ợ ị ạ ả ề ấ ộ ậ ể  
đ nh t i Đi u 175 c a B  lu t này. ị ạ ề ủ ộ ậ

5. H i đ ng tr ng tài lao đ ng quy t đ nh ph ng án hoà gi i theo nguyên t cộ ồ ọ ộ ế ị ươ ả ắ  
đa s , b ng cách b  phi u.ố ằ ỏ ế

6. U  ban nhân dân c p t nh b o đ m đi u ki n c n thi t cho ho t đ ng c aỷ ấ ỉ ả ả ề ệ ầ ế ạ ộ ủ  
H i đ ng tr ng tài lao đ ng.ộ ồ ọ ộ

M c IIụ

TH M QUY N VÀ TRÌNH TẨ Ề Ự
GI I QUY T TRANH CH P LAO Đ NG CÁ NHÂNẢ Ế Ấ Ộ

Đi u 165 ề

C  quan, t  ch c có th m quy n gi i quy t tranh ch p lao đ ng cá nhân baoơ ổ ứ ẩ ề ả ế ấ ộ  
g m:ồ

1. H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  s  ho c hoà gi i viên lao đ ng;ộ ồ ả ộ ơ ở ặ ả ộ

2. Toà án nhân dân.

Đi u 165aề

H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  s  ho c hoà gi i viên lao đ ng ti n hành hoàộ ồ ả ộ ơ ở ặ ả ộ ế  
gi i tranh ch p lao đ ng cá nhân theo quy đ nh sau đây:ả ấ ộ ị

1. Th i h n hoà gi i là không quá ba ngày làm vi c, k  t  ngày nh n đ cờ ạ ả ệ ể ừ ậ ượ  
đ n yêu c u hoà gi i; ơ ầ ả
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2. T i phiên h p hoà gi i ph i có m t hai bên tranh ch p. Các bên tranh ch pạ ọ ả ả ặ ấ ấ  
có th  c  đ i di n đ c u  quy n c a h  tham gia phiên h p hoà gi i.ể ử ạ ệ ượ ỷ ề ủ ọ ọ ả

H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  s  ho c hoà gi i viên lao đ ng đ a ra ph ngộ ồ ả ộ ơ ở ặ ả ộ ư ươ  
án hoà gi i đ  hai bên xem xét.ả ể

Tr ng h p hai bên ch p nh n ph ng án hoà gi i thì H i đ ng hoà gi i laoườ ợ ấ ậ ươ ả ộ ồ ả  
đ ng c  s  ho c hoà gi i viên lao đ ng l p biên b n hoà gi i thành, có ch  ký c aộ ơ ở ặ ả ộ ậ ả ả ữ ủ  
hai bên tranh ch p, c a Ch  t ch và Th  ký H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  s  ho cấ ủ ủ ị ư ộ ồ ả ộ ơ ở ặ  
hoà gi i viên lao đ ng. Hai bên có nghĩa v  ch p hành các tho  thu n ghi trong biênả ộ ụ ấ ả ậ  
b n hoà gi i thành.ả ả

Tr ng h p hai bên không ch p nh n ph ng án hoà gi i ho c m t bên tranhườ ợ ấ ậ ươ ả ặ ộ  
ch pấ  đã đ c tri u t p h p l  đ n l n th  hai mà v n v ng m t không có lý doượ ệ ậ ợ ệ ế ầ ứ ẫ ắ ặ  
chính đáng thì H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  s  ho c hoà gi i viên lao đ ng l p biênộ ồ ả ộ ơ ở ặ ả ộ ậ  
b n hoà gi i không thành có ch  ký c a bên tranh ch p có m t, c a Ch  t ch và Thả ả ữ ủ ấ ặ ủ ủ ị ư 
ký H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  s  ho c hoà gi i viên lao đ ng. ộ ồ ả ộ ơ ở ặ ả ộ

B n sao biên b n hoà gi i thành ho c hoà gi i không thành ph i đ c g i choả ả ả ặ ả ả ượ ử  
hai bên tranh ch p trong th i h n m tấ ờ ạ ộ  ngày làm vi c, k  t  ngày l p biên b n;ệ ể ừ ậ ả

3. Tr ng h p hoà gi i không thành ho c h t th i h n gi i quy t theo quyườ ợ ả ặ ế ờ ạ ả ế  
đ nh t i kho n 1 Đi u này mà H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  s  ho c hoà gi i viênị ạ ả ề ộ ồ ả ộ ơ ở ặ ả  
lao đ ng không ti n hành hoà gi i thì m i bên tranh ch p có quy n yêu c u Toà ánộ ế ả ỗ ấ ề ầ  
nhân dân gi i quy t. ả ế

Đi u 166ề

1. Toà án nhân dân gi i quy t các tranh ch p lao đ ng cá nhân mà H i đ ngả ế ấ ộ ộ ồ  
hoà gi i lao đ ng c  s  ho c hoà gi i viên lao đ ng hoà gi i không thành ho cả ộ ơ ở ặ ả ộ ả ặ  
không gi i quy t trong th i h n quy đ nh t i kho n 1 Đi u 165a c a B  lu t này. ả ế ờ ạ ị ạ ả ề ủ ộ ậ

2. Toà án nhân dân gi i quy t nh ng tranh ch p lao đ ng cá nhân sau đây màả ế ữ ấ ộ  
không b t bu c ph i qua hoà gi i t i c  s :ắ ộ ả ả ạ ơ ở

a) Tranh ch p v  x  lý k  lu t lao đ ng theo hình th c sa th i ho c v  tr ngấ ề ử ỷ ậ ộ ứ ả ặ ề ườ  
h p b  đ n ph ng ch m d t h p đ ng lao đ ng;ợ ị ơ ươ ấ ứ ợ ồ ộ

b) Tranh ch p v  b i th ng thi t h i, tr  c p khi ch m d t h p đ ng laoấ ề ồ ườ ệ ạ ợ ấ ấ ứ ợ ồ  
đ ng;ộ

c) Tranh ch p gi a ng i giúp vi c gia đình v i ng i s  d ng lao đ ng;ấ ữ ườ ệ ớ ườ ử ụ ộ

d) Tranh ch p v  b o hi m xã h i quy đ nh t i đi m b kho n 2 Đi u 151 c aấ ề ả ể ộ ị ạ ể ả ề ủ  
B  lu t này; ộ ậ

đ) Tranh ch p v  b i th ng thi t h i gi a ng i lao đ ng v i doanh nghi p,ấ ề ồ ườ ệ ạ ữ ườ ộ ớ ệ  
t  ch c s  nghi p đ a ng i lao đ ng đi làm vi c  n c ngoài theo h p đ ng.ổ ứ ự ệ ư ườ ộ ệ ở ướ ợ ồ
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3. Ng i lao đ ng đ c mi n án phí trong các ho t đ ng t  t ng đ  đòi ti nườ ộ ượ ễ ạ ộ ố ụ ể ề  
l ng, tr  c p m t vi c làm, tr  c p thôi vi c, b o hi m xã h i, ti n b i th ng vươ ợ ấ ấ ệ ợ ấ ệ ả ể ộ ề ồ ườ ề 
tai n n lao đ ng, b nh ngh  nghi p, đ  gi i quy t nh ng v n đ  b i th ng thi tạ ộ ệ ề ệ ể ả ế ữ ấ ề ồ ườ ệ  
h i ho c vì b  sa th i, ch m d t h p đ ng lao đ ng trái pháp lu t.ạ ặ ị ả ấ ứ ợ ồ ộ ậ

4. Khi xét x , n u Toà án nhân dân phát hi n h p đ ng lao đ ng trái v i thoử ế ệ ợ ồ ộ ớ ả 
c lao đ ng t p th , pháp lu t lao đ ng; tho  c lao đ ng t p th , n i quy laoướ ộ ậ ể ậ ộ ả ướ ộ ậ ể ộ  

đ ng, quy ch , các tho  thu n khác trái v i pháp lu t lao đ ng thì tuyên b  h p đ ngộ ế ả ậ ớ ậ ộ ố ợ ồ  
lao đ ng, tho  c lao đ ng t p th , n i quy lao đ ng, quy ch , các tho  thu n khácộ ả ướ ộ ậ ể ộ ộ ế ả ậ  
vô hi u t ng ph n ho c toàn b .ệ ừ ầ ặ ộ

5. Chính ph  quy đ nh c  th  vi c gi i quy t h u qu  đ i v i các tr ng h pủ ị ụ ể ệ ả ế ậ ả ố ớ ườ ợ  
h p đ ng lao đ ng, tho  c lao đ ng t p th , n i quy lao đ ng, quy ch , các thoợ ồ ộ ả ướ ộ ậ ể ộ ộ ế ả 
thu n khác b  tuyên b  vô hi u quy đ nh t i kho n 3 Đi u 29, kho n 3 Đi u 48 c aậ ị ố ệ ị ạ ả ề ả ề ủ  
B  lu t này và kho n 4 Đi u này.ộ ậ ả ề

Đi u 167ề

Th i hi u yêu c u gi i quy t tranh ch p lao đ ng cá nhân đ c quy đ nh nhờ ệ ầ ả ế ấ ộ ượ ị ư 
sau:

1. M t năm, k  t  ngày x y ra hành vi mà m i bên tranh ch p cho r ng quy n,ộ ể ừ ả ỗ ấ ằ ề  
l i ích c a mình b  vi ph m đ i v i các tranh ch p lao đ ng quy đ nh t i các đi m a,ợ ủ ị ạ ố ớ ấ ộ ị ạ ể  
b và c kho n 2 Đi u 166 c a B  lu t này;ả ề ủ ộ ậ

2. M t năm, k  t  ngày phát hi n ra hành vi mà m i bên tranh ch p cho r ngộ ể ừ ệ ỗ ấ ằ  
quy n, l i ích c a mình b  vi ph m đ i v i tranh ch p quy đ nh t i đi m d kho n 2ề ợ ủ ị ạ ố ớ ấ ị ạ ể ả  
Đi u 166 c a B  lu t này;ề ủ ộ ậ

3. Ba năm, k  t  ngày x y ra hành vi mà m i bên tranh ch p cho r ng quy n,ể ừ ả ỗ ấ ằ ề  
l i ích c a mình b  vi ph m đ i v i tranh ch p quy đ nh t i đi m đ kho n 2 Đi uợ ủ ị ạ ố ớ ấ ị ạ ể ả ề  
166 c a B  lu t này;ủ ộ ậ

4. Sáu tháng, k  t  ngày x y ra hành vi mà m i bên tranh ch p cho r ngể ừ ả ỗ ấ ằ  
quy n, l i ích c a mình b  vi ph m đ i v i các lo i tranh ch p khác.ề ợ ủ ị ạ ố ớ ạ ấ

M c IIIụ

TH M QUY N VÀ TRÌNH TẨ Ề Ự
GI I QUY T TRANH CH P LAO Đ NG T P THẢ Ế Ấ Ộ Ậ Ể

Đi u 168ề

C  quan, t  ch c có th m quy n gi i quy t tranh ch p lao đ ng t p th  vơ ổ ứ ẩ ề ả ế ấ ộ ậ ể ề 
quy n bao g m:ề ồ

1. H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  s  ho c hoà gi i viên lao đ ng;ộ ồ ả ộ ơ ở ặ ả ộ

47



2. Ch  t ch U  ban nhân dân huy n, qu n, th  xã, thành ph  thu c t nh (sau đâyủ ị ỷ ệ ậ ị ố ộ ỉ  
g i chung là Ch  t ch U  ban nhân dân c p huy n);ọ ủ ị ỷ ấ ệ

3. Toà án nhân dân.

Đi u 169ề

C  quan, t  ch c có th m quy n gi i quy t tranh ch p lao đ ng t p th  vơ ổ ứ ẩ ề ả ế ấ ộ ậ ể ề 
l i ích baoợ  g m:ồ

1. H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  s  ho c hoà gi i viên lao đ ng;ộ ồ ả ộ ơ ở ặ ả ộ

2. H i đ ng tr ng tài lao đ ng.ộ ồ ọ ộ

Đi u 170ề

1.  Vi c l a ch n H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  s  ho c hoà gi i viên laoệ ự ọ ộ ồ ả ộ ơ ở ặ ả  
đ ng gi i quy t tranh ch p lao đ ng t p th  do t p th  lao đ ng và ng i s  d ngộ ả ế ấ ộ ậ ể ậ ể ộ ườ ử ụ  
lao đ ng quy t đ nh.ộ ế ị

Trình t  hoà gi i tranh ch p lao đ ng t p th  đ c th c hi n theo quy đ nhự ả ấ ộ ậ ể ượ ự ệ ị  
t i kho n 1 và kho n 2 Đi u 165a c a B  lu t này.ạ ả ả ề ủ ộ ậ

Tr ng h p hoà gi i không thành thì trong biên b n ph i nêu rõ lo i tranhườ ợ ả ả ả ạ  
ch p lao đ ng t p th .ấ ộ ậ ể

2. Trong tr ng h p hoà gi i không thành ho c h t th i h n gi i quy t theoườ ợ ả ặ ế ờ ạ ả ế  
quy đ nh t i kho n 1 Đi u 165a c a B  lu t này mà H i đ ng hoà gi i lao đ ng c  sị ạ ả ề ủ ộ ậ ộ ồ ả ộ ơ ở 
ho c hoà gi i viên lao đ ng không ti n hành hoà gi i thì m i bên tranh ch p có quy nặ ả ộ ế ả ỗ ấ ề  
yêu c u Ch  t ch U  ban nhân dân c p huy n gi i quy t đ i v i tr ng h p tranhầ ủ ị ỷ ấ ệ ả ế ố ớ ườ ợ  
ch p lao đ ng t p th  v  quy n ho c yêu c u H i đ ng tr ng tài lao đ ng gi i quy tấ ộ ậ ể ề ề ặ ầ ộ ồ ọ ộ ả ế  
đ i v i tranh ch p lao đ ng t p th  v  l i íchố ớ ấ ộ ậ ể ề ợ .    

Đi u 170a ề

1. Ch  t ch U  ban nhân dân c p huy n cóủ ị ỷ ấ ệ  quy n ti n hành gi i quy t tranhề ế ả ế  
ch p lao đ ng t p th  v  quy n theo quy đ nh sau đây:ấ ộ ậ ể ề ề ị

a) Th i h n gi i quy t là không quá năm ngày làm vi c, k  t  ngày nh nờ ạ ả ế ệ ể ừ ậ  
đ c đ n yêu c u gi i quy t;ượ ơ ầ ả ế

b) T i phiên h p gi i quy t tranh ch p lao đ ng t p th  ạ ọ ả ế ấ ộ ậ ể v  quy nề ề  ph i cóả  
m t đ i di n ặ ạ ệ có th m quy n ẩ ề c a hai bên tranh ch p. Tr ng h p c n thi t, ủ ấ ườ ợ ầ ế Ch  t chủ ị  
U  ban nhân dân c p huy n m i đ i di n công đoàn c p trên c a công đoàn c  s  vàỷ ấ ệ ờ ạ ệ ấ ủ ơ ở  
đ i di n c  quan, t  ch c h u quan tham d  phiên h p.ạ ệ ơ ổ ứ ữ ự ọ

Ch  t ch ủ ị U  ban nhân dân c p huy n căn c  vào pháp lu t lao đ ng, tho  cỷ ấ ệ ứ ậ ộ ả ướ  
lao đ ng t p th , n i quy lao đ ng đã đ c đăng ký và các quy ch , tho  thu n h pộ ậ ể ộ ộ ượ ế ả ậ ợ  
pháp khác đ  xem xét, x  lý đ i v i hành vi vi ph m pháp lu t c a các bên. ể ử ố ớ ạ ậ ủ
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2. Sau khi Ch  t ch ủ ị U  ban nhân dân c p huy n đã gi i quy t mà hai bên v nỷ ấ ệ ả ế ẫ  
còn tranh ch p ho c h t th i h n gi i quy t quy đ nh t i đi m a kho n 1 Đi u nàyấ ặ ế ờ ạ ả ế ị ạ ể ả ề  
mà Ch  t ch U  ban nhân dân c p huy n không gi i quy t thì m i bên có quy n yêuủ ị ỷ ấ ệ ả ế ỗ ề  
c u Toà án nhân dân gi i quy t ho c t p th  lao đ ng có quy n ti n hành các thầ ả ế ặ ậ ể ộ ề ế ủ 
t c đ  đình công.ụ ể

Đi u 170bề

Toà án nhân dân t nh, thành ph  tr c thu c trung ng (sau đây g i chung làỉ ố ự ộ ươ ọ  
Toà án nhân dân c p t nh) có th m quy n gi i quy t tranh ch p lao đ ng t p th  vấ ỉ ẩ ề ả ế ấ ộ ậ ể ề 
quy n. Trình t , th  t c gi i quy t tranh ch p lao đ ng t p th  v  quy n t i Toà ánề ự ủ ụ ả ế ấ ộ ậ ể ề ề ạ  
đ c th c hi n theo quy đ nh c a B  lu t t  t ng dân s .ượ ự ệ ị ủ ộ ậ ố ụ ự

Đi u 171ề

H i đ ng tr ng tài lao đ ng ti n hành hoà gi i v  tranh ch p lao đ ng t p thộ ồ ọ ộ ế ả ụ ấ ộ ậ ể 
v  l i ích theo quy đ nh sau đây:ề ợ ị

1. Th i h n hoà gi i là không quá b y ngày làm vi c, k  t  ngày nh n đ cờ ạ ả ả ệ ể ừ ậ ượ  
đ n yêu c u hoà gi i;ơ ầ ả

2. T i phiên h p gi i quy t tranh ch p lao đ ng t p th  v  l i ích ph i cóạ ọ ả ế ấ ộ ậ ể ề ợ ả  
m t đ i di n có th m quy n c a hai bên tranh ch p. Tr ng h p c n thi t, H iặ ạ ệ ẩ ề ủ ấ ườ ợ ầ ế ộ  
đ ng tr ng tài lao đ ng m i đ i di n công đoàn c p trên c a công đoàn c  s  và đ iồ ọ ộ ờ ạ ệ ấ ủ ơ ở ạ  
di n c  quan, t  ch c h u quan tham d  phiên h p.ệ ơ ổ ứ ữ ự ọ

H i đ ng tr ng tài lao đ ng đ a ra ph ng án hoà gi i đ  hai bên xem xét.ộ ồ ọ ộ ư ươ ả ể

Tr ng h p hai bên ch p nh n ph ng án hoà gi i thì H i đ ng tr ng tài laoườ ợ ấ ậ ươ ả ộ ồ ọ  
đ ng l p biên b n hoà gi i thành, có ch  ký c a hai bên tranh ch p, c a Ch  t ch vàộ ậ ả ả ữ ủ ấ ủ ủ ị  
Th  ký H i đ ng tr ng tài lao đ ng. Hai bên có nghĩa v  ch p hành các tho  thu nư ộ ồ ọ ộ ụ ấ ả ậ  
ghi trong biên b n hoà gi i thành.ả ả

Tr ng h p hai bên không ch p nh n ph ng án hoà gi i ho c m t bên tranhườ ợ ấ ậ ươ ả ặ ộ  
ch p đã đ c tri u t p h p l  đ n l n th  hai mà v n v ng m t không có lý doấ ượ ệ ậ ợ ệ ế ầ ứ ẫ ắ ặ  
chính đáng thì H i đ ng tr ng tài lao đ ng l p biên b n hoà gi i không thành, có chộ ồ ọ ộ ậ ả ả ữ 
ký c a bên tranh ch p có m t, c a Ch  t ch và Th  ký H i đ ng tr ng tài lao đ ng.ủ ấ ặ ủ ủ ị ư ộ ồ ọ ộ

B n sao biên b n hoà gi i thành ho c hoà gi i không thành ph i đ c g i choả ả ả ặ ả ả ượ ử  
hai bên tranh ch p trong th i h n m t ngày làm vi c, k  t  ngày l p biên b n;ấ ờ ạ ộ ệ ể ừ ậ ả

3. Tr ng h p H i đ ng tr ng tài lao đ ng hoà gi i không thành ho c h t th iườ ợ ộ ồ ọ ộ ả ặ ế ờ  
h n gi i quy t quy đ nh t i kho n 1 Đi u này mà H i đ ng tr ng tài lao đ ng khôngạ ả ế ị ạ ả ề ộ ồ ọ ộ  
ti n hành hoà gi i thì t p th  lao đ ng có quy n ti n hành các th  t c đ  đình công.ế ả ậ ể ộ ề ế ủ ụ ể

Đi u 171aề
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Th i hi u yêu c u gi i quy t tranh ch p lao đ ng t p th  là m t năm, k  tờ ệ ầ ả ế ấ ộ ậ ể ộ ể ừ 
ngày x y ra hành vi mà m i bên tranh ch p cho r ng quy n và l i ích c a mình b  viả ỗ ấ ằ ề ợ ủ ị  
ph m.ạ

Đi u 171bề

Trong khi c  quan, t  ch c có th m quy n đang ti n hành vi c gi i quy tơ ổ ứ ẩ ề ế ệ ả ế  
tranh ch p lao đ ng thì không bên nào đ c hành đ ng đ n ph ng ch ng l i bênấ ộ ượ ộ ơ ươ ố ạ  
kia.

M c IVụ

ĐÌNH CÔNG VÀ GI I QUY T ĐÌNH CÔNGẢ Ế

Đi u 172ề

Đình công là s  ng ng vi c t m th i, t  nguy n và có t  ch c c a t p th  laoự ừ ệ ạ ờ ự ệ ổ ứ ủ ậ ể  
đ ng đ  gi i quy t tranh ch p lao đ ng t p th .ộ ể ả ế ấ ộ ậ ể

 Đi u 172aề

Đình công ph i do Ban ch p hành công đoàn c  s  ho c Ban ch p hành côngả ấ ơ ở ặ ấ  
đoàn lâm th i (sau đây g i chung là Ban ch p hành công đoàn c  s ) t  ch c và lãnhờ ọ ấ ơ ở ổ ứ  
đ o. Đ i v i doanh nghi p ch a có Ban ch p hành công đoàn c  s  thì vi c t  ch cạ ố ớ ệ ư ấ ơ ở ệ ổ ứ  
và lãnh đ o đình công ph i do đ i di n đ c t p th  lao đ ng c  và vi c c  này đãạ ả ạ ệ ượ ậ ể ộ ử ệ ử  
đ c thông báo v i công đoàn huy n, qu n, th  xã, thành ph  thu c t nh ho c t ngượ ớ ệ ậ ị ố ộ ỉ ặ ươ  
đ ng (sau đây g i chung là đ i di n t p th  lao đ ng).ươ ọ ạ ệ ậ ể ộ

Đi u 173ề

Cu c đình công thu c m t trong nh ng tr ng h p sau đây là b t h p pháp:ộ ộ ộ ữ ườ ợ ấ ợ

1. Không phát sinh t  tranh ch p lao đ ng t p th ;ừ ấ ộ ậ ể

2. Không do nh ng ng i lao đ ng cùng làm vi c trong m t doanh nghi p ti nữ ườ ộ ệ ộ ệ ế  
hành;

3. Khi v  tranh ch p lao đ ng t p th  ch a đ c ho c đang đ c c  quan, tụ ấ ộ ậ ể ư ượ ặ ượ ơ ổ 
ch c gi i quy t theo quy đ nh c a B  lu t này;ứ ả ế ị ủ ộ ậ

4. Không l y ý ki n ng i lao đ ng v  đình công theo quy đ nh t i Đi u 174aấ ế ườ ộ ề ị ạ ề  
ho c vi ph m các th  t c quy đ nh t i kho n 1 và kho n 3 Đi u 174b c a B  lu tặ ạ ủ ụ ị ạ ả ả ề ủ ộ ậ  
này; 

5. Vi c t  ch c và lãnh đ o đình công không tuân theo quy đ nh t i Đi u 172aệ ổ ứ ạ ị ạ ề  
c a B  lu t này;ủ ộ ậ

6. Ti n hành t i doanh nghi p không đ c đình công thu c danh m c do Chínhế ạ ệ ượ ộ ụ  
ph  quy đ nh;ủ ị
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7. Khi đã có quy t đ nh hoãn ho c ng ng đình công.ế ị ặ ừ

Đi u 174ề

Ban ch p hành công đoàn c  s  ho c đ i di n t p th  lao đ ng có quy n ti nấ ơ ở ặ ạ ệ ậ ể ộ ề ế  
hành các th  t c quy đ nh t i Đi u 174a và Đi u174b c a B  lu t này đ  đình côngủ ụ ị ạ ề ề ủ ộ ậ ể  
trong tr ng h p quy đ nh t i kho n 2 Đi u 170a c a B  lu t này mà t p th  laoườ ợ ị ạ ả ề ủ ộ ậ ậ ể  
đ ng không yêu c u Toà án nhân dân gi i quy t ho c trong tr ng h p quy đ nh t iộ ầ ả ế ặ ườ ợ ị ạ  
kho n 3 Đi u 171 c a B  lu t này.ả ề ủ ộ ậ

Đi u 174aề

1. Ban ch p hành công đoàn c  s  ho c đ i di n t p th  lao đ ng l y ý ki nấ ơ ở ặ ạ ệ ậ ể ộ ấ ế  
đ  đình công theo quy đ nh sau đây:ể ị

a) Đ i v i doanh nghi p ho c b  ph n doanh nghi p có d i ba trăm ng iố ớ ệ ặ ộ ậ ệ ướ ườ  
lao đ ng thì l y ý ki n tr c ti p c a ng i lao đ ng;ộ ấ ế ự ế ủ ườ ộ

b) Đ i v i doanh nghi p ho c b  ph n doanh nghi p có t  ba trăm ng i laoố ớ ệ ặ ộ ậ ệ ừ ườ  
đ ng tr  lên thì l y ý ki n c a thành viên Ban ch p hành công đoàn c  s , T  tr ngộ ở ấ ế ủ ấ ơ ở ổ ưở  
t  công đoàn và T  tr ng t  s n xu t; tr ng h p không có công đoàn c  s  thì l yổ ổ ưở ổ ả ấ ườ ợ ơ ở ấ  
ý ki n c a T  tr ng, T  phó t  s n xu t.ế ủ ổ ưở ổ ổ ả ấ

2. Vi c t  ch c l y ý ki n có th  th c hi n b ng hình th c b  phi u ho c l yệ ổ ứ ấ ế ể ự ệ ằ ứ ỏ ế ặ ấ  
ch  ký. ữ

Th i gian và hình th c t  ch c l y ý ki n đ  đình công do Ban ch p hành côngờ ứ ổ ứ ấ ế ể ấ  
đoàn c  s  ho c đ i di n t p th  lao đ ng quy t đ nh và ph i thông báo cho ng iơ ở ặ ạ ệ ậ ể ộ ế ị ả ườ  
s  d ng lao đ ng bi t tr c ít nh t là m t ngày.ử ụ ộ ế ướ ấ ộ

3. N i dung l y ý ki n đ  đình công bao g m:ộ ấ ế ể ồ

a) Các n i dung quy đ nh t i các đi m a, c và d kho n 3 Đi u 174b c a Bộ ị ạ ể ả ề ủ ộ 
lu t này;  ậ

b) Vi c đ ng ý hay không đ ng ý đình công.ệ ồ ồ

Đi u 174bề

1. Ban ch p hành công đoàn c  s  ho c đ i di n t p th  lao đ ng ra quy tấ ơ ở ặ ạ ệ ậ ể ộ ế  
đ nh đình công b ng văn b n và l p b n yêu c u khi có ý ki n đ ng ý c a trên 50%ị ằ ả ậ ả ầ ế ồ ủ  
t ng s  ng i lao đ ng đ i v i doanh nghi p ho c b  ph n doanh nghi p có d iổ ố ườ ộ ố ớ ệ ặ ộ ậ ệ ướ  
ba trăm ng i lao đ ng ho c trên 75% s  ng i đ c l y ý ki n đ i v i doanhườ ộ ặ ố ườ ượ ấ ế ố ớ  
nghi p ho c b  ph n doanh nghi p có t  ba trăm ng i lao đ ng tr  lên. ệ ặ ộ ậ ệ ừ ườ ộ ở

2. Quy t đ nh đình công ph i nêu rõ th i đi m b t đ u đình công, đ a đi mế ị ả ờ ể ắ ầ ị ể  
đình công, có ch  ký c a đ i di n Ban ch p hành công đoàn c  s  ho c đ i di n t pữ ủ ạ ệ ấ ơ ở ặ ạ ệ ậ  
th  lao đ ng; tr ng h p là đ i di n c a Ban ch p hành công đoàn c  s  thì ph iể ộ ườ ợ ạ ệ ủ ấ ơ ở ả  
đóng d u c a t  ch c công đoàn.ấ ủ ổ ứ
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3. B n yêu c u ph i có nh ng n i dung ch  y u sau đây:ả ầ ả ữ ộ ủ ế

a) Nh ng v n đ  tranh ch p lao đ ng t p th  đã đ c c  quan, t  ch c gi iữ ấ ề ấ ộ ậ ể ượ ơ ổ ứ ả  
quy t nh ng t p th  lao đ ng không đ ng ý;ế ư ậ ể ộ ồ

b) K t qu  l y ý ki n đ ng ý đình công;ế ả ấ ế ồ

c) Th i đi m b t đ u đình công;ờ ể ắ ầ

d) Đ a đi m đình công;ị ể

đ) Đ a ch  ng i c n liên h  đ  gi i quy t.ị ỉ ườ ầ ệ ể ả ế

4. Ít nh t là năm ngày, tr c ngày b t đ u đình công, Ban ch p hành công đoànấ ướ ắ ầ ấ  
c  s  ho c đ i di n t p th  lao đ ng ph i c  đ i di n nhi u nh t là ba ng i đơ ở ặ ạ ệ ậ ể ộ ả ử ạ ệ ề ấ ườ ể 
trao quy t đ nh đình công và b n yêu c u cho ng i s  d ng lao đ ng, đ ng th i g iế ị ả ầ ườ ử ụ ộ ồ ờ ử  
m t b n cho c  quan lao đ ng c p t nh và m t b n cho Liên đoàn lao đ ng c p t nh.ộ ả ơ ộ ấ ỉ ộ ả ộ ấ ỉ

5. Đ n th i đi m b t đ u đình công đã đ c báo tr c quy đ nh t i đi m cế ờ ể ắ ầ ượ ướ ị ạ ể  
kho n 3 Đi u này, n u ng i s  d ng lao đ ng không ch p nh n gi i quy t yêuả ề ế ườ ử ụ ộ ấ ậ ả ế  
c u thì Ban ch p hành công đoàn c  s  ho c đ i di n t p th  lao đ ng t  ch c vàầ ấ ơ ở ặ ạ ệ ậ ể ộ ổ ứ  
lãnh đ o đình công.ạ

Đi u 174cề

Tr c khi đình công và trong quá trình đình công, Ban ch p hành công đoàn cướ ấ ơ 
s  ho c đ i di n t p th  lao đ ng, ng i s  d ng lao đ ng có quy n sau đây:ở ặ ạ ệ ậ ể ộ ườ ử ụ ộ ề

1. Ti n hành th ng l ng ho c cùng đ  ngh  c  quan lao đ ng, Liên đoàn laoế ươ ượ ặ ề ị ơ ộ  
đ ng và đ i di n ng i s  d ng lao đ ng  đ a ph ng ho c c  quan, t  ch c khácộ ạ ệ ườ ử ụ ộ ở ị ươ ặ ơ ổ ứ  
ti n hành hoà gi i;ế ả

2. Ban ch p hành công đoàn c  s  ho c đ i di n t p th  lao đ ng có quy nấ ơ ở ặ ạ ệ ậ ể ộ ề  
quy t đ nh:ế ị

a) Ti n hành đình công trong c  doanh nghi p ho c b  ph n c a doanh nghi p;ế ả ệ ặ ộ ậ ủ ệ

b) Thay đ i quy t đ nh đình công, b n yêu c u ho c rút quy t đ nh đình công,ổ ế ị ả ầ ặ ế ị  
b n yêu c u;ả ầ

c) Ch m d t đình công;ấ ứ

d) Yêu c u Toà án nhân dân xét tính h p pháp c a cu c đình công ho c gi iầ ợ ủ ộ ặ ả  
quy t tranh ch p lao đ ng t p th  v  quy n.ế ấ ộ ậ ể ề ề

3. Ng i s  d ng lao đ ng có quy n quy t đ nh:ườ ử ụ ộ ề ế ị

a) Ch p nh n toàn b  ho c m t ph n n i dung b n yêu c u và thông báo b ngấ ậ ộ ặ ộ ầ ộ ả ầ ằ  
văn b n cho Ban ch p hành công đoàn c  s  ho c đ i di n t p th  lao đ ng;ả ấ ơ ở ặ ạ ệ ậ ể ộ
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b) Yêu c u Toà án nhân dân xét tính h p pháp c a cu c đình công ho c gi iầ ợ ủ ộ ặ ả  
quy t tranh ch p lao đ ng t p th  v  quy n.ế ấ ộ ậ ể ề ề

Đi u 174dề

Trong th i gian đình công ng i lao đ ng có các quy n l i sau đây:ờ ườ ộ ề ợ

1. Ng i lao đ ng không tham gia đình công nh ng ph i ng ng vi c vì lý doườ ộ ư ả ừ ệ  
đình công thì đ c tr  l ng ng ng vi c theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u 62 c a Bượ ả ươ ừ ệ ị ạ ả ề ủ ộ 
lu t này và các quy n l i khác theo quy đ nh c a pháp lu t lao đ ng;ậ ề ợ ị ủ ậ ộ

 2. Ng i lao đ ng tham gia đình công không đ c tr  l ng và các quy n l iườ ộ ượ ả ươ ề ợ  
khác theo quy đ nh c a pháp lu t, tr  tr ng h p hai bên có tho  thu n khác;ị ủ ậ ừ ườ ợ ả ậ

3. Cán b  công đoàn, ngoài th i gian đ c s  d ng theo quy đ nh t i kho n 2ộ ờ ượ ử ụ ị ạ ả  
Đi u 155 c a B  lu t này đ  làm công tác công đoàn còn đ c ngh  làm vi c ít nh tề ủ ộ ậ ể ượ ỉ ệ ấ  
là ba ngày nh ng v n đ c h ng l ng đ  tham gia vào vi c gi i quy t tranh ch pư ẫ ượ ưở ươ ể ệ ả ế ấ  
lao đ ng t p th  t i doanh nghi p.ộ ậ ể ạ ệ

Đi u 174đề

Nh ng hành vi sau đây b  c m tr c, trong và sau khi đình công:ữ ị ấ ướ

1. C n tr  vi c th c hi n quy n đình công ho c kích đ ng, lôi kéo,ả ở ệ ự ệ ề ặ ộ  ép bu cộ  
ng i lao đ ng đình công; c n tr  ng i lao đ ng không tham gia đình công đi làmườ ộ ả ở ườ ộ  
vi c;ệ

2. Dùng b o l c; làm t n h i máy móc, thi t b , tài s n c a doanh nghi p;ạ ự ổ ạ ế ị ả ủ ệ

3. Xâm ph m tr t t , an toàn công c ng;ạ ậ ự ộ

4. Ch m d t h p đ ng lao đ ng ho c x  lý k  lu t lao đ ng đ i v i ng i laoấ ứ ợ ồ ộ ặ ử ỷ ậ ộ ố ớ ườ  
đ ng, ng i lãnh đ o đình côngộ ườ ạ  ho c đi u đ ng ng i lao đ ng,ặ ề ộ ườ ộ  ng i lãnh đ oườ ạ  
đình công sang làm công vi c khác, đi làm vi c  n i khác vì lý do chu n b  đình côngệ ệ ở ơ ẩ ị  
ho c tham gia đình công;ặ

5. Trù d p, tr  thù đ i v i ng i lao đ ng tham gia đình công, ng iậ ả ố ớ ườ ộ ườ  lãnh đ oạ  
đình công;

6. T  ý ch m d t ho t đ ng c a doanh nghi p đ  ch ng l i đình công;ự ấ ứ ạ ộ ủ ệ ể ố ạ

7. L i d ng đình công đ  th c hi n hành vi vi ph m pháp lu t.ợ ụ ể ự ệ ạ ậ

Đi u 175ề

Không đ c đình công  m t s  doanh nghi p cung ng các s n ph m, d chượ ở ộ ố ệ ứ ả ẩ ị  
v  công ích và doanh nghi p thi t y u cho n n kinh t  qu c dân ho c an ninh, qu cụ ệ ế ế ề ế ố ặ ố  
phòng theo danh m c do Chính ph  quy đ nh. C  quan qu n lý nhà n c ph i đ nh kỳụ ủ ị ơ ả ướ ả ị  
t  ch c nghe ý ki n c a đ i di n t p th  lao đ ng và ng i s  d ng lao đ ng  cácổ ứ ế ủ ạ ệ ậ ể ộ ườ ử ụ ộ ở  
doanh nghi p này đ  k p th i giúp đ  và gi i quy t nh ng yêu c u chính đáng c aệ ể ị ờ ỡ ả ế ữ ầ ủ  
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t p th  lao đ ng. Trong tr ng h p có tranh ch p lao đ ng t p th  thì do ậ ể ộ ườ ợ ấ ộ ậ ể H i đ ngộ ồ  
tr ng tài lao đ ng ọ ộ gi i quy t. N u m t ho c c  hai bên không đ ng ý v i quy t đ nhả ế ế ộ ặ ả ồ ớ ế ị  
c a ủ H i đ ng tr ng tài lao đ ngộ ồ ọ ộ  thì có quy n yêu c u Toà án nhân dân gi i quy tề ầ ả ế .

Đi u 176ề

Khi xét th y cu c đình công có nguy c  xâm h iấ ộ ơ ạ  nghiêm tr ng cho n n kinh tọ ề ế 
qu c dân, l i ích công c ng, Th  t ng Chính ph  quy t đ nh hoãn ho c ng ng đình côngố ợ ộ ủ ướ ủ ế ị ặ ừ  
và giao cho c  quan nhà n c, t  ch c có th m quy n gi i quy t. ơ ướ ổ ứ ẩ ề ả ế

Chính ph  quy đ nh v  vi c hoãn ho c ng ng đình công và gi i quy t quy nủ ị ề ệ ặ ừ ả ế ề  
l i c a t p th  lao đ ng.ợ ủ ậ ể ộ

Đi u 176aề

1. Trong quá trình đình công ho c trong th i h n ba tháng, k  t  ngày ch mặ ờ ạ ể ừ ấ  
d t đình công, m i bên có quy n n p đ n đ n Toà án yêu c u xét tính h p pháp c aứ ỗ ề ộ ơ ế ầ ợ ủ  
cu c đình công.ộ

2. Đ n yêu c u ph i có các n i dung chính sau đây:ơ ầ ả ộ

a) Ngày, tháng, năm làm đ n yêu c u;ơ ầ

b) Tên Toà án nh n đ n;ậ ơ

c) Tên, đ a ch  c a ng i yêu c u;ị ỉ ủ ườ ầ

d) H , tên, đ a ch  c a nh ng ng i lãnh đ o cu c đình công;ọ ị ỉ ủ ữ ườ ạ ộ

đ) Tên, đ a ch  c a ng i s  d ng lao đ ng;ị ỉ ủ ườ ử ụ ộ

e) Tên, đ a ch  c a doanh nghi p, n i t p th  lao đ ng đình công;ị ỉ ủ ệ ơ ậ ể ộ

g) N i dung yêu c u Toà án gi i quy t;ộ ầ ả ế

h) Các thông tin khác mà ng i yêu c u xét th y c n thi t cho vi c gi i quy t.ườ ầ ấ ầ ế ệ ả ế

3. Ng i yêu c u ho c đ i di n có th m quy n c a h  ph i ký tên vào đ nườ ầ ặ ạ ệ ẩ ề ủ ọ ả ơ  
yêu c u. Tr ng h p ng i có đ n là Ban ch p hành công đoàn c  s  ho c ng i sầ ườ ợ ườ ơ ấ ơ ở ặ ườ ử 
d ng lao đ ng thì ph i đóng d u c a t  ch c vào đ n.ụ ộ ả ấ ủ ổ ứ ơ

4. Ng i yêu c u ph i g i kèm theo đ n các b n sao quy t đ nh đình công,ườ ầ ả ử ơ ả ế ị  
b n yêu c u, quy t đ nh ho c biên b n hoà gi i c a c  quan, t  ch c có th m quy nả ầ ế ị ặ ả ả ủ ơ ổ ứ ẩ ề  
gi i quy t v  tranh ch p lao đ ng t p th , tài li u, ch ng c  có liên quan đ n vi cả ế ụ ấ ộ ậ ể ệ ứ ứ ế ệ  
xét tính h p pháp c a cu c đình công.ợ ủ ộ

Đi u 176bề

Th  t c g i đ n, nh n đ n, nghĩa v  cung c p tài li u, ch ng c  đ i v i vi củ ụ ử ơ ậ ơ ụ ấ ệ ứ ứ ố ớ ệ  
xét và quy t đ nh v  tính h p pháp c a cu c đình công t i Toà án đ c th c hi nế ị ề ợ ủ ộ ạ ượ ự ệ  
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t ng t  nh  th  t c g i đ n, nh n đ n, nghĩa v  cung c p tài li u, ch ng c  t iươ ự ư ủ ụ ử ơ ậ ơ ụ ấ ệ ứ ứ ạ  
Toà án theo quy đ nh c a B  lu t t  t ng dân s .ị ủ ộ ậ ố ụ ự

Đi u 177ề

1. Toà án nhân dân có th m quy n xét tính h p pháp c a cu c đình công là Toàẩ ề ợ ủ ộ  
án nhân dân c p t nh n i x y ra đình công.ấ ỉ ơ ả

2. Toà phúc th m Toà án nhân dân t i cao có th m quy n gi i quy t khi u n iẩ ố ẩ ề ả ế ế ạ  
đ i v i quy t đ nh v  tính h p pháp c a cu c đình công c a Toà án nhân dân c pố ớ ế ị ề ợ ủ ộ ủ ấ  
t nh.ỉ

Đi u 177aề

1. H i đ ng xét tính h p pháp c a cu c đình công g m ba Th m phán.ộ ồ ợ ủ ộ ồ ẩ

2. H i đ ng gi i quy t khi u n i đ i v i quy t đ nh v  tính h p pháp c aộ ồ ả ế ế ạ ố ớ ế ị ề ợ ủ  
cu c đình công g m ba Th m phán.ộ ồ ẩ

Đi u 177bề

C  quan ti n hành t  t ng, ng i ti n hành t  t ng và vi c thay đ i ng iơ ế ố ụ ườ ế ố ụ ệ ổ ườ  
ti n hành t  t ng th c hi n theo quy đ nh c a B  lu t t  t ng dân s .ế ố ụ ự ệ ị ủ ộ ậ ố ụ ự

Đi u 177cề

1. Ngay sau khi nh n đ n yêu c u, Chánh án Toà án nhân dân c p t nh phânậ ơ ầ ấ ỉ  
công m t Th m phán ch u trách nhi m gi i quy t đ n yêu c u. ộ ẩ ị ệ ả ế ơ ầ

2. Trong th i h n năm ngày làm vi c, k  t  ngày nh n đ n yêu c u, Th mờ ạ ệ ể ừ ậ ơ ầ ẩ  
phán đ c phân công ph i ra m t trong các quy t đ nh sau đây:ượ ả ộ ế ị

a) Đ a vi c xét tính h p pháp c a cu c đình công ra xem xét;ư ệ ợ ủ ộ

b) Đình ch  vi c xét tính h p pháp c a cu c đình công.ỉ ệ ợ ủ ộ

3. Trong th i h n ba ngày làm vi c, k  t  ngày ra quy t đ nh đ a vi c xét tínhờ ạ ệ ể ừ ế ị ư ệ  
h p pháp c a cu c đình công ra xem xét ho c đình ch  vi c xét tính h p pháp c aợ ủ ộ ặ ỉ ệ ợ ủ  
cu c đình công, Toà án ph i g i quy t đ nh cho hai bên tranh ch p.ộ ả ử ế ị ấ

Đi u 177dề

Toà án đình ch  vi c xét tính h p pháp c a cu c đình công trong các tr ngỉ ệ ợ ủ ộ ườ  
h p sau đây:ợ

1. Ng i yêu c u rút đ n yêu c u;ườ ầ ơ ầ

2. Hai bên đã tho  thu n đ c v i nhau v  gi i quy t đình công và có đ n yêuả ậ ượ ớ ề ả ế ơ  
c u Toà án không gi i quy t.ầ ả ế

Đi u 177đề
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1. Trong th i h n năm ngày làm vi c, k  t  ngày ra quy t đ nh xem xét tínhờ ạ ệ ể ừ ế ị  
h p pháp c a cu c đình công, Toà án ph i m  phiên h p đ  xét tính h p pháp c aợ ủ ộ ả ở ọ ể ợ ủ  
cu c đình công.ộ

2. Nh ng ng i tham gia phiên h p xét tính h p pháp c a cu c đình công baoữ ườ ọ ợ ủ ộ  
g m:ồ

a) H i đ ng xét tính h p pháp c a cu c đình công do Th m phán đ c phânộ ồ ợ ủ ộ ẩ ượ  
công ch u trách nhi m làm ch  t a;ị ệ ủ ọ

b) Đ i di n c a hai bên tranh ch p;ạ ệ ủ ấ

c) Đ i di n các c  quan, t  ch c theo yêu c u c a Toà án.ạ ệ ơ ổ ứ ầ ủ

Đi u 177eề

1. Vi c hoãn phiên h p xét tính h p pháp c a cu c đình công đ c áp d ngệ ọ ợ ủ ộ ượ ụ  
t ng t  quy đ nh c a B  lu t t  t ng dân s  v  vi c hoãn phiên toà.ươ ự ị ủ ộ ậ ố ụ ự ề ệ

2. Th i h n t m hoãn phiên h p xét tính h p pháp c a cu c đình công khôngờ ạ ạ ọ ợ ủ ộ  
quá ba ngày làm vi c.ệ

Đi u 177gề

Trình t  xét tính h p pháp c a cu c đình công đ c quy đ nh nh  sau:ự ợ ủ ộ ượ ị ư

1. Ch  to  H i đ ng xét tính h p pháp c a cu c đình công trình bày quá trìnhủ ạ ộ ồ ợ ủ ộ  
chu n b  và ti n hành cu c đình công;ẩ ị ế ộ

2. Đ i di n c a hai bên tranh ch p trình bày ý ki n c a mình;ạ ệ ủ ấ ế ủ

3. Ch  to  H i đ ng xét tính h p pháp c a cu c đình công có th  yêu c u đ iủ ạ ộ ồ ợ ủ ộ ể ầ ạ  
di n c  quan, t  ch c tham gia phiên h p trình bày ý ki n;ệ ơ ổ ứ ọ ế

4. H i đ ng xét tính h p pháp c a cu c đình công th o lu n và quy t đ nh theoộ ồ ợ ủ ộ ả ậ ế ị  
đa s .ố

Đi u 178ề

1. Quy t đ nh c a Toà án v  vi c xét tính h p pháp c a cu c đình công ph iế ị ủ ề ệ ợ ủ ộ ả  
nêu rõ cu c đình công là h p pháp ho c cu c đình công là b t h p pháp. ộ ợ ặ ộ ấ ợ

Khi k t lu n cu c đình công là b t h p pháp thì ph i nêu rõ tr ng h p b tế ậ ộ ấ ợ ả ườ ợ ấ  
h p pháp c a cu c đình công. Trong tr ng h p này, tợ ủ ộ ườ ợ p th  lao đ ng ph i ng ngậ ể ộ ả ừ  
ngay cu c đình công và tr  l i làm vi c ch m nh t là m t ngày, sau ngày Toà ánộ ở ạ ệ ậ ấ ộ  
công b  quy t đ nh. ố ế ị

2. Đ i v i tranh ch p lao đ ng t p th  v  quy n thì các bên có quy n kh iố ớ ấ ộ ậ ể ề ề ề ở  
ki n yêu c u Toà án gi i quy t theo quy đ nh c a pháp lu t t  t ng dân s .   ệ ầ ả ế ị ủ ậ ố ụ ự
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3. Quy t đ nh c a Toà án quy đ nh t i kho n 1 Đi u này có hi u l c thi hànhế ị ủ ị ạ ả ề ệ ự  
ngay và ph i đ c g i ngay cho hai bên tranh ch p. Quy t đ nh c a Toà án đ c g iả ượ ử ấ ế ị ủ ượ ử  
cho Vi n ki m sát nhân dân cùng c p trong th i h n năm ngày làm vi c, k  t  ngàyệ ể ấ ờ ạ ệ ể ừ  
ra quy t đ nh.ế ị

Đi u 179ề

1. Khi đã có quy t đ nh c a Toà án v  cu c đình công là b t h p pháp màế ị ủ ề ộ ấ ợ  
ng i lao đ ng không ng ng đình công, không tr  l i làm vi c thì tuỳ theo m c đ  viườ ộ ừ ở ạ ệ ứ ộ  
ph m có th  b  x  lý k  lu t lao đ ng theo quy đ nh c a pháp lu t lao đ ng.ạ ể ị ử ỷ ậ ộ ị ủ ậ ộ

Trong tr ng h p cu c đình công là b t h p pháp, gây thi t h i cho ng i sườ ợ ộ ấ ợ ệ ạ ườ ử 
d ng lao đ ng thì t  ch c, cá nhân tham gia đình công có l iụ ộ ổ ứ ỗ  ph i b i th ng thi tả ồ ườ ệ  
h i theo quy đ nh c a pháp lu t.ạ ị ủ ậ

2. Ng i l i d ng đình công đ  gây m t tr t t  công c ng, làm t n h i máyườ ợ ụ ể ấ ậ ự ộ ổ ạ  
móc, thi t b , tài s n c a doanh nghi p; ng i có hành vi c n tr  th c hi n quy nế ị ả ủ ệ ườ ả ở ự ệ ề  
đình công, kích đ ng, lôi kéo, ép bu c ng i lao đ ng đình công; ng i có hành vi trùộ ộ ườ ộ ườ  
d p, tr  thù ng i tham gia đình công, ng i lãnh đ o cu c đình công thì tuỳ theoậ ả ườ ườ ạ ộ  
m c đ  vi ph m có th  b  x  lý vi ph m hành chính ho c truy c u trách nhi m hìnhứ ộ ạ ể ị ử ạ ặ ứ ệ  
s ; n u gây thi t h i thì ph i b i th ng theo quy đ nh c a pháp lu t.ự ế ệ ạ ả ồ ườ ị ủ ậ

3. Trong quá trình gi i quy t đình công, n u Toà án phát hi n ng i s  d ngả ế ế ệ ườ ử ụ  
lao đ ng có hành vi vi ph m pháp lu t lao đ ng thì yêu c uộ ạ ậ ộ ầ  c  quan có th m quy nơ ẩ ề  
x  lý vi ph m theo quy đ nh c a pháp lu t.ử ạ ị ủ ậ

Đi u 179aề

1. Trong th i h n ba ngày làm vi c, k  t  ngày Toà án công b  quy t đ nh vờ ạ ệ ể ừ ố ế ị ề 
vi c xét tính h p pháp c a cu c đình công, hai bên có quy n g i đ n khi u n i lênệ ợ ủ ộ ề ử ơ ế ạ  
Toà phúc th m Toà án nhân dân t i cao v  quy t đ nh đó.ẩ ố ề ế ị

2. Ngay sau khi nh n đ n, Toà phúc th m Toà án nhân dân t i cao ph i có vănậ ơ ẩ ố ả  
b n yêu c u Toà án đã xét tính h p pháp c a cu c đình công chuy n h  s  v  vi cả ầ ợ ủ ộ ể ồ ơ ụ ệ  
đ  xem xét, gi i quy t.ể ả ế

3. Trong th i h n ba ngày làm vi c, k  t  ngày nh n đ c văn b n yêu c u,ờ ạ ệ ể ừ ậ ượ ả ầ  
Toà án đã xét tính h p pháp c a cu c đình công ph i chuy n toàn b  h  s  v  vi cợ ủ ộ ả ể ộ ồ ơ ụ ệ  
lên Toà phúc th m Toà án nhân dân t i cao đ  xem xét, gi i quy t.ẩ ố ể ả ế

4. Trong th i h n năm ngày làm vi c, k  t  ngày nh n đ c h  s  xét tínhờ ạ ệ ể ừ ậ ượ ồ ơ  
h p pháp c a cu c đình công, m t t p th  g m ba Th m phán do Chánh toà Toà phúcợ ủ ộ ộ ậ ể ồ ẩ  
th m Toà án nhân dân t i cao ch  đ nh ph i ti n hành gi i quy t khi u n i. Quy tẩ ố ỉ ị ả ế ả ế ế ạ ế  
đ nh c a Toà phúc th m Toà án nhân dân t i cao là quy t đ nh cu i cùng v  xét tínhị ủ ẩ ố ế ị ố ề  
h p pháp c a cu c đình công.”ợ ủ ộ
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CH NG XVƯƠ
QU N LÝ NHÀ N C V  LAO Đ NG Ả ƯỚ Ề Ộ

Đi u 180ề
Qu n lý Nhà n c v  lao đ ng bao g m nh ng n i dung ch  y u sau đây:ả ướ ề ộ ồ ữ ộ ủ ế
1- N m cung c u và s  bi n đ ng cung c u lao đ ng làm c  s  đ  quy t đ nhắ ầ ự ế ộ ầ ộ ơ ở ể ế ị  

chính sách qu c gia, quy ho ch, k  ho ch v  ngu n nhân l c, phân b  và s  d ng laoố ạ ế ạ ề ồ ự ố ử ụ  
đ ng toàn xã h i;ộ ộ

2- Ban hành và h ng d n thi hành các văn b n pháp lu t lao đ ng;ướ ẫ ả ậ ộ
3- Xây d ng và t  ch c th c hi n các ch ng trình qu c gia v  vi c làm, di dânự ổ ứ ự ệ ươ ố ề ệ  

xây d ng các vùng kinh t  m i, đ a ng i đi làm vi c  n c ngoài;ự ế ớ ư ườ ệ ở ướ
4- Quy t đ nh các chính sách v  ti n l ng, b o hi m xã h i, an toàn lao đ ng,ế ị ề ề ươ ả ể ộ ộ  

v  sinh lao đ ng và các chính sách khác v  lao đ ng và xã h i; v  xây d ng m i quanệ ộ ề ộ ộ ề ự ố  
h  lao đ ng trong các doanh nghi p;ệ ộ ệ

5- T  ch c và ti n hành nghiên c u khoa h c v  lao đ ng, th ng kê, thông tinổ ứ ế ứ ọ ề ộ ố  
v  lao đ ng và th  tr ng lao đ ng, v  m c s ng, thu nh p c a ng i lao đ ng;ề ộ ị ườ ộ ề ứ ố ậ ủ ườ ộ

6- Thanh tra, ki m tra vi c thi hành pháp lu t lao đ ng và x  lý các vi ph mể ệ ậ ộ ử ạ  
pháp lu t lao đ ng, gi i quy t các tranh ch p lao đ ng theo quy đ nh c a B  lu tậ ộ ả ế ấ ộ ị ủ ộ ậ  
này;

7- M  r ng quan h  h p tác qu c t  v i n c ngoài và các t  ch c qu c tở ộ ệ ợ ố ế ớ ướ ổ ứ ố ế 
trong lĩnh v c lao đ ng.ự ộ

"§iÒu 181

1- ChÝnh phñ thèng nhÊt qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng trong ph¹m vi c¶ n-
íc.

Bé Lao ®éng - Th¬ng binh vµ X· héi chÞu tr¸ch nhiÖm tríc ChÝnh phñ 
thùc hiÖn qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng.

Bé, c¬ quan ngang bé cã tr¸ch nhiÖm phèi hîp víi Bé Lao ®éng - Th¬ng 
binh vµ X· héi ®Ó thùc hiÖn thèng nhÊt viÖc qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng.

2- Uû ban nh©n d©n c¸c cÊp thùc hiÖn qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng trong 
ph¹m vi ®Þa ph¬ng m×nh. C¬ quan qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng ®Þa ph¬ng 
gióp ñy ban nh©n d©n cïng cÊp qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng theo sù ph©n 
cÊp cña Bé Lao ®éng - Th¬ng binh vµ X· héi.

3- Tæng liªn ®oµn lao ®éng ViÖt Nam vµ c«ng ®oµn c¸c cÊp tham gia  
gi¸m s¸t viÖc qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng theo quy ®Þnh cu¶ ph¸p luËt.

4- §¹i diÖn cña ngêi sö dông lao ®éng, ngêi sö dông lao ®éng tham gia ý 
kiÕn víi c¸c c¬ quan nhµ níc vÒ chÝnh s¸ch, ph¸p luËt vµ c¸c vÊn ®Ò cã liªn  
quan tíi quan hÖ lao ®éng theo quy ®Þnh cña ChÝnh phñ."

"§iÒu 182

Trong thêi h¹n 30 ngµy, kÓ tõ ngµy doanh nghiÖp b¾t ®Çu ho¹t ®éng,  
ngêi sö dông lao ®éng ph¶i khai tr×nh viÖc sö dông lao ®éng vµ trong qu¸  
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tr×nh ho¹t ®éng ph¶i b¸o c¸o t×nh h×nh thay ®æi vÒ nh©n c«ng víi c¬ quan  
qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng ®Þa ph¬ng theo quy ®Þnh cña Bé Lao ®éng -  
Th¬ng binh vµ X· héi. Trong thêi h¹n 30 ngµy, kÓ tõ ngµy doanh nghiÖp chÊm 
døt ho¹t ®éng, ngêi sö dông lao ®éng ph¶i b¸o c¸o víi c¬ quan qu¶n lý nhµ níc 
vÒ lao ®éng ®Þa ph¬ng vÒ viÖc chÊm døt sö dông lao ®éng.

Ngêi sö dông lao ®éng ph¶i lËp sæ lao ®éng, sæ l¬ng, sæ b¶o hiÓm x· 
héi."

"§iÒu 183

Ngêi lao ®éng ®îc cÊp sæ lao ®éng, sæ b¶o hiÓm x· héi theo quy ®Þnh 
cña ph¸p luËt."

"§iÒu 184

1- Bé Lao ®éng - Th¬ng binh vµ X· héi thèng nhÊt qu¶n lý nhµ níc vÒ 
xuÊt khÈu lao ®éng.

2- Uû ban nh©n d©n tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung  ¬ng thùc hiÖn 
qu¶n lý nhµ níc vÒ xuÊt khÈu lao ®éng trong ph¹m vi ®Þa ph¬ng.

3- C¬ quan qu¶n lý nhµ níc vÒ lao ®éng tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung 
¬ng cÊp giÊy phÐp lao ®éng cho ngêi níc ngoµi vµo ViÖt Nam lµm viÖc, theo  
quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 133 cña Bé luËt nµy."

CH NG XVIƯƠ
THANH TRA NHÀ N C V  LAO Đ NG,ƯỚ Ề Ộ

X  PH T VI PH M PHÁP LU T LAO Đ NGỬ Ạ Ạ Ậ Ộ

M C IỤ
THANH TRA NHÀ N C V  LAO Đ NG ƯỚ Ề Ộ

"§iÒu 185

Thanh tra nhµ níc vÒ lao ®éng cã chøc n¨ng thanh tra chÝnh s¸ch lao  
®éng, an toµn lao ®éng, vÖ sinh lao ®éng.

Bé Lao ®éng - Th¬ng binh vµ X· héi vµ c¬ quan qu¶n lý nhµ níc vÒ lao 
®éng ®Þa ph¬ng thùc hiÖn thanh tra nhµ níc vÒ lao ®éng."

"§iÒu 186

Thanh tra nhµ níc vÒ lao ®éng cã c¸c nhiÖm vô chñ yÕu sau:

1- Thanh tra viÖc chÊp hµnh c¸c quy ®Þnh vÒ lao ®éng, an toµn lao  
®éng vµ vÖ sinh lao ®éng;

2- §iÒu tra tai n¹n lao ®éng vµ nh÷ng vi ph¹m tiªu chuÈn vÖ sinh lao  
®éng;
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3- Tham gia x©y dùng vµ híng dÉn ¸p dông hÖ thèng tiªu chuÈn, quy 
tr×nh, quy ph¹m vÒ an toµn lao ®éng, vÖ sinh lao ®éng;

4- Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o vÒ lao ®éng theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt;

5- Xö lý theo thÈm quyÒn vµ kiÕn nghÞ c¸c c¬ quan cã thÈm quyÒn xö lý  
c¸c vi ph¹m ph¸p luËt lao ®éng."

Đi u 187ề
Khi ti n hành thanh tra, Thanh tra viên lao đ ng có quy n:ế ộ ề
1- Thanh tra, đi u tra nh ng n i thu c đ i t ng, ph m vi thanh tra đ c giaoề ữ ơ ộ ố ượ ạ ượ  

b t c  lúc nào mà không c n báo tr c;ấ ứ ầ ướ
2- Yêu c u ng i s  d ng lao đ ng và nh ng ng i có liên quan khác cung c pầ ườ ử ụ ộ ữ ườ ấ  

tình hình và các tài li u liên quan đ n vi c thanh tra, đi u tra;ệ ế ệ ề
3- Ti p nh n và gi i quy t các khi u n i, t  cáo v  vi ph m pháp lu t lao đ ngế ậ ả ế ế ạ ố ề ạ ậ ộ  

theo quy đ nh c a pháp lu t;ị ủ ậ
4- Quy t đ nh t m đình ch  vi c s  d ng máy, thi t b , n i làm vi c có nguy cế ị ạ ỉ ệ ử ụ ế ị ơ ệ ơ 

gây tai n n lao đ ng, gây ô nhi m nghiêm tr ng môi tr ng lao đ ng và ch u tráchạ ộ ễ ọ ườ ộ ị  
nhi m v  quy t đ nh đó, đ ng th i báo cáo ngay cho c  quan Nhà n c có th mệ ề ế ị ồ ờ ơ ướ ẩ  
quy n.ề

Đi u 188ề
Thanh tra viên lao đ ng ph i là ng i không có l i ích cá nhân liên quan tr cộ ả ườ ợ ự  

ti p ho c gián ti p v i đ i t ng thu c ph m vi thanh tra. Thanh tra viên lao đ ng,ế ặ ế ớ ố ượ ộ ạ ộ  
k  c  khi đã thôi vi c, không đ c ti t l  nh ng bí m t bi t đ c trong khi thi hànhể ả ệ ượ ế ộ ữ ậ ế ượ  
công v  và ph i tuy t đ i gi  kín m i ngu n t  cáo.ụ ả ệ ố ữ ọ ồ ố

Đi u 189ề
Khi ti n hành thanh tra, Thanh tra viên lao đ ng ph i c ng tác ch t ch  v i Banế ộ ả ộ ặ ẽ ớ  

ch p hành công đoàn. N u v  vi c có liên quan đ n các lĩnh v c khoa h c, k  thu t,ấ ế ụ ệ ế ự ọ ỹ ậ  
chuyên môn, nghi p v , Thanh tra viên lao đ ng có th  m i các chuyên gia, các kệ ụ ộ ể ờ ỹ 
thu t viên lành ngh  v  lĩnh v c h u quan làm t  v n; khi khám xét máy, thi t b ,ậ ề ề ự ữ ư ấ ế ị  
kho tàng, ph i có m t ng i s  d ng lao đ ng và ng i tr c ti p ph  trách máy,ả ặ ườ ử ụ ộ ườ ự ế ụ  
thi t b , kho tàng.ế ị

Đi u 190ề
Thanh tra viên lao đ ng tr c ti p giao quy t đ nh cho đ ng s , trong quy tộ ự ế ế ị ươ ự ế  

đ nh ph i ghi rõ ngày quy t đ nh b t đ u có hi u l c, ngày ph i thi hành xong, n uị ả ế ị ắ ầ ệ ự ả ế  
c n thi t ghi c  ngày phúc tra.ầ ế ả

Quy t đ nh c a Thanh tra viên lao đ ng có hi u l c b t bu c thi hành.ế ị ủ ộ ệ ự ắ ộ
Ng i nh n quy t đ nh có quy n khi u n i v i c  quan Nhà n c có th mườ ậ ế ị ề ế ạ ớ ơ ướ ẩ  

quy n, nh ng v n ph i nghiêm ch nh ch p hành quy t đ nh c a Thanh tra viên laoề ư ẫ ả ỉ ấ ế ị ủ  
đ ng.ộ

Đi u 191ề
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1- Chính ph  quy đ nh t  ch c và ho t đ ng c a Thanh tra Nhà n c v  laoủ ị ổ ứ ạ ộ ủ ướ ề  
đ ng.ộ

"2- Bé Lao ®éng - Th¬ng binh vµ X· héi cã tr¸ch nhiÖm lËp hÖ thèng tæ 
chøc thanh tra nhµ níc vÒ lao ®éng; quy ®Þnh tiªu chuÈn tuyÓn chän, bæ 
nhiÖm, thuyªn chuyÓn, miÔn nhiÖm, c¸ch chøc thanh tra viªn; cÊp thÎ thanh  
tra viªn; quy ®Þnh chÕ ®é b¸o c¸o ®Þnh kú, ®ét xuÊt vµ c¸c chÕ ®é, thñ tôc  
cÇn thiÕt kh¸c."

3- Vi c thanh tra an toàn lao đ ng, thanh tra v  sinh lao đ ng trong các lĩnh v c:ệ ộ ệ ộ ự  
phóng x , thăm dò, khai thác d u khí, các ph ng ti n v n t i đ ng s t, đ ngạ ầ ươ ệ ậ ả ườ ắ ườ  
thu , đ ng b , đ ng hàng không và các đ n v  thu c l c l ng vũ trang do các cỷ ườ ộ ườ ơ ị ộ ự ượ ơ 
quan qu n lý ngành đó th c hi n v i s  ph i h p c a Thanh tra Nhà n c v  laoả ự ệ ớ ự ố ợ ủ ướ ề  
đ ng.ộ

M C IIỤ
X  PH T VI PH M PHÁP LU T LAO Đ NG Ử Ạ Ạ Ậ Ộ

Đi u 192ề
Ng i nào có hành vi vi ph m các quy đ nh c a B  lu t này, thì tuỳ m c đ  viườ ạ ị ủ ộ ậ ứ ộ  

ph m mà b  x  ph t b ng các hình th c c nh cáo, ph t ti n, đình ch  ho c thu h iạ ị ử ạ ằ ứ ả ạ ề ỉ ặ ồ  
gi y phép, bu c ph i b i th ng, bu c đóng c a doanh nghi p ho c b  truy c u tráchấ ộ ả ồ ườ ộ ử ệ ặ ị ứ  
nhi m hình s  theo quy đ nh c a pháp lu t.ệ ự ị ủ ậ

Đi u 193ề
Ng i nào có hành vi c n tr , mua chu c, tr  thù nh ng ng i có th m quy nườ ả ở ộ ả ữ ườ ẩ ề  

theo B  lu t này trong khi h  thi hành công v  thì tuỳ m c đ  vi ph m mà b  x  lýộ ậ ọ ụ ứ ộ ạ ị ử  
k  lu t, x  ph t hành chính ho c b  truy c u trách nhi m hình s  theo quy đ nh c aỷ ậ ử ạ ặ ị ứ ệ ự ị ủ  
pháp lu t.ậ

Đi u 194ề
Các ch  s  h u doanh nghi p ph i ch u trách nhi m dân s  đ i v i nh ngủ ở ữ ệ ả ị ệ ự ố ớ ữ  

quy t đ nh c a các c  quan Nhà n c có th m quy n x  ph t giám đ c, ng i qu nế ị ủ ơ ướ ẩ ề ử ạ ố ườ ả  
lý ho c ng i đ i di n h p pháp cho doanh nghi p đ i v i nh ng vi ph m pháp lu tặ ườ ạ ệ ợ ệ ố ớ ữ ạ ậ  
lao đ ng trong quá trình đi u hành qu n lý lao đ ng theo quy đ nh c a pháp lu t.ộ ề ả ộ ị ủ ậ  
Trách nhi m b i hoàn c a nh ng ng i này đ i v i doanh nghi p đ c x  lý theoệ ồ ủ ữ ườ ố ớ ệ ượ ử  
quy ch , đi u l  c a doanh nghi p, h p đ ng trách nhi m gi a các bên đã ký k tế ề ệ ủ ệ ợ ồ ệ ữ ế  
ho c theo quy đ nh c a pháp lu t.ặ ị ủ ậ

Đi u 195ề
Chính ph  quy đ nh vi c x  ph t hành chính đ i v i hành vi vi ph m pháp lu tủ ị ệ ử ạ ố ớ ạ ậ  

lao đ ng.ộ

CH NG XVIIƯƠ
ĐI U KHO N THI HÀNH Ề Ả

Đi u 196ề
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Nh ng quy đ nh c a B  lu t này đ c áp d ng đ i v i các h p đ ng lao đ ng,ữ ị ủ ộ ậ ượ ụ ố ớ ợ ồ ộ  
tho  c t p th  và nh ng tho  thu n h p pháp khác đã giao k t tr c ngày B  lu tả ướ ậ ể ữ ả ậ ợ ế ướ ộ ậ  
có hi u l c. Nh ng tho  thu n có l i h n cho ng i lao đ ng so v i nh ng quy đ nhệ ự ữ ả ậ ợ ơ ườ ộ ớ ữ ị  
c a B  lu t này v n đ c ti p t c thi hành. Nh ng tho  thu n không phù h p v iủ ộ ậ ẫ ượ ế ụ ữ ả ậ ợ ớ  
nh ng quy đ nh c a B  lu t ph i s a đ i, b  sung.ữ ị ủ ộ ậ ả ử ổ ổ
   

Đi u 197ề
B  lu t này có hi u l c k  t  ngày 01 tháng 01 năm 1995.ộ ậ ệ ự ể ừ
Nh ng quy đ nh tr c đây trái v i B  lu t này đ u bãi b .ữ ị ướ ớ ộ ậ ề ỏ

Đi u 198ề
U  ban th ng v  Qu c h i, Chính ph  quy đ nh chi ti t và h ng d n thi hànhỷ ườ ụ ố ộ ủ ị ế ướ ẫ  

B  lu t này.ộ ậ
 
B  lu t này đã đ c Qu c h i n c C ng hoà xã h i ch  nghĩa Vi t Nam khoáộ ậ ượ ố ộ ướ ộ ộ ủ ệ  

IX, kỳ h p th  5 thông qua ngày 23 tháng 6 năm 1994.ọ ứ
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