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TH  TR NG Y U T  LAO Đ NGỊ ƯỜ Ế Ố Ộ

• C u LĐầ
• Cung LĐ
• Cân b ng S-D lđằ



  



  

C U LAO Đ NG Ầ Ộ

- C u th  phátầ ứ
- Ph  thu c vào wụ ộ
- Đ ng c u lao đ ng ườ ầ ộ
c a ủ
hãng d c xu ngố ố
- MRPL = MPL * MR

- MRPL = MPL * P 

( khi th  tr ng hàng hóa là ị ườ
c nh tranh hoàn h o)ạ ả



  

C U LĐẦ
• KN: CÇu L§ lµ đ i l ng ph n ánhạ ượ ả  sè l­îng
  L§ mµ ng­êi chñ s½n lßng vµ cã kh¶ n n̈g 

thuª
  m­ín ë c ç møc tr¶ c«ng (l­¬ng) ≠  nhau 

trong
 1 kho¶ng tgian n®Þnh(c ç yÕu tè kh ç 

kh«ng 
 ®æi)
• CÇu vÒ L§ lµ cÇu thø ph ţ(cÇu dÉn xuÊt)
• §­êng cÇu vÒ L§ còng dèc xuèng vµ ph¶n 

ņh
 luËt cÇu vÒ L§
          w ↑(↓) => DLĐ↓(↑) 



  

CÇu thø ph ţ(dÉn xuÊtph ţ sinh sau 
vµ phô thuéc vµo cÇu hµng ho ,̧ dÞch 

vô)
  C u lđ là c u th  phát ầ ầ ứ v× nã phô thuéc 

vµo vµ
 ®­îc dÉn xuÊt tõ møc s¶n l­îng ®Çu ra víi
 CP ®Çu vµo cña DN mµ môc tiªu lµ IIMAX . 

 Muèn IIMAX th× c ç DN l¹i dùa vµo cÇu cña 

 ng­êi TD ®Ó X§
       + L­îng H2 mµ DN ph¶i cung cho t2 
       + Chi phí cho L§(møc tiÒn c«ng) 



  

LU T C U V  LAO Đ NGẬ Ầ Ề Ộ

w ↑(↓) => DLĐ↓(↑)

M c l ng (w)ứ ươ
thay đ i d n đ nổ ẫ ế
có s  v n đ ngự ậ ộ
D c theo đ ng ọ ườ
C u ( I đ n II)ầ ế

W

L

W1

L1

W2

L2

DI

II



  

GI I H N GIÁ C  SLĐỚ Ạ Ả

* gi̧  trÞ t­ liÖu TD tèi thiÓu mµ 1 L§ cÇn 
  cã  
•cã ®iÒu tiÕt: TLTDmin (lương quy 

®Þnh)
• kh«ng cã ®iÒu tiÕt: (tiÒn c«ng)min 

mµ
  ng­êi L§ chÊp nhËn
* giíi h¹n tèi ®a gi̧  c¶ SL§           
       W ≤ MRP



  

MRP và MPP

1. S n ph m doanh thu c n biênả ẩ ậ
• KN: S n ph m doanh thu c n biên là doanh thu thu ả ẩ ậ

thêm đ c khi SD thêm 1 đ n v  Lượ ơ ị
• Công th c ứ

MRP =ΔTR/ΔL = ΔTR/ΔQ . ΔQ/ΔL = MR.MP
2.   S n ph m hi n v t c n biên ả ẩ ệ ậ ậ
• KN: S n ph m hi n v t c n biên là sp tăng thêm khi ả ẩ ệ ậ ậ

SD thêm 1 đ n v  Lơ ị
• Công th c ứ

MPP =ΔQ/ΔL = MP
=> KL: n u là th  tr ng CTHH =>MRP = MPP.Pế ị ườ



  

Nguyên t c thuêắ  lao đ ngộ

• N u MRPế L> W: thuê thêm lao đ ngộ
• N u MRPế L< W: thuê ít lao đ ngộ  hơn
• N u MRPế L= W: s  l ng lao đ ng đ t t i u ố ượ ộ ạ ố ư

t i đó t i đa hóa l i nhu nạ ố ợ ậ
- CM: Để ΠMAX XĐ Q t i  MR = MC ạ

 MC = W/ MP => MC = MR => W = 
MR.MP

 MRP =ΔTR/ΔL = ΔTR/ΔQ .  ΔQ/ΔL = 
MR.MP

  => KL:  W = MRPL   



  

CÁC NHÂN T  NH H NG T I Ố Ả ƯỞ Ớ
C U LĐẦ

• C u v  hàng hóa trên th  tr ng hàng ầ ề ị ườ
hóa TD 

• Năng su t LĐ: S  thay đ i trong công ấ ự ổ
nghệ
C u lao đ ng tăng thì đ ng c u d ch ầ ộ ườ ầ ị
chuy n sang ph i (t  D thành Dể ả ừ L1)

C u lao đ ng gi m thì đ ng c u d ch ầ ộ ả ườ ầ ị
chuy n sang trái (t  Dể ừ L thành DL2)



  

Đ  TH  S  THAY Đ I V  C U LĐ  Ồ Ị Ự Ổ Ề Ầ

W

L

W1

L1

W2

L2

D

E

S

W

L

D1

D2



  

Đ NG C U LAO Đ NG C A HÃNGƯỜ Ầ Ộ Ủ
CHÍNH LÀ Đ NG MRPƯỜ

L Q P TR MRPL

0 5 2 10 10

1 10 2 20 10

2 14 2 28 8

3 17 2 34 6

4 19 2 38 4

5 20 2 40 2

6 20 2 40 0

7 18 2 36 - 4



  

Đ NG MRP P.A C U LĐ C A DNƯỜ Ầ Ủ

Th  tr ng lao đ ng là ị ườ ộ
c nh tranhạ

• Đ ng c u lao đ ng ườ ầ ộ
c a hãng chính là ủ
đ ng s n ph m ườ ả ẩ
doanh thu c n biên ậ
c a lao đ ngủ ộ

• Hình dáng c a đ ng ủ ườ
c u LĐ ph  thu c ầ ụ ộ
vào c  w và MRPả L

0        1       2       3       4       5       6

10

8

6

4

2

MRPL = dL

W*

W,MRP

MP↓



  

CUNG LAO Đ NGỘ
• Kn:  Cung lđ lµ sè l­îng L§ mµ ng­êi L§ cã kh¶ 
   n n̈g vµ s½n sµng cho thuª ë c ç møc tiÒn c«ng 

kh ç
   nhau trong mét kho ngả  thêi gian n®Þnh nào đó( 

các 

   nt  khác không đ i)ố ổ
• L ng cung lđượ  là sè l­îng L§ mµ ng­êi L§ cã kh¶
   n n̈g vµ s½n sµng cho thuª ë m tộ  møc tiÒn 

c«ng nh t đ nh trong ấ ị mét kho ngả  thêi gian nào đó( 
các nt  khác không đ i)ố ổ

• Lùc l­îng L§XH = ∑∀ ng­êi ®ang L§ hoÆc t×m 
kiÕm viÖc lµm



  

LU T CUNG V  LAO Đ NGẬ Ề Ộ

w ↑(↓) => L ↑ (↓)

M c l ng (w)ứ ươ
thay đ i d n đ nổ ẫ ế
có s  v n đ ngự ậ ộ
D c theo đ ng ọ ườ
Cung ( I đ n II)ế

W

L

W1

L1

W2

L2

D
I

II

ST



  

CUNG LAO Đ NGỘ
• Đ ng cung lao đ ng cá nhân có ườ ộ

xu h ng vòng v  phía sauướ ề .
- nh h ng thay th (SE)ả ưở ế : w↑=> giá 

ngh  ng i ỉ ơ ↑=> thay th  làm vi c ế ệ
cho ngh  ng i, th i gian làm vi c ỉ ơ ờ ệ ↑

- nh h ng thu nh p(IE)ả ưở ậ : 
w↑=>I↑=> mua nhi u hàng hóa ề
h n, th i gian ngh  ng i ơ ờ ỉ ơ ↑, th i ờ
gian làm vi c ệ ↓

- N u SE>IE, đ ng cung lao đ ng ế ườ ộ
d c lênố

- N u SE<IE, đ ng cung lao đ ng ế ườ ộ
vòng v  phía sauề

• Đ ng cung lao đ ng th  tr ng ườ ộ ị ườ
th ng là d c lên ườ ố (c ng chi u ộ ề
ngang các đ ng cung lao đ ng ườ ộ
c a các cá nhân)ủ

S  gi  làm ố ờ
vi c/ngàyệ

Ti n ề
l ngươ

Đ ng ườ
cung lao 
đ ngộ

L



  

CÁC Y U T  NH H NG CUNG LĐ  Ế Ố Ả ƯỞ
                 

• Áp l c v  kinh tự ề ế
• Nhu c u v  lđầ ề
• S  thay đ i c a công nghự ổ ủ ệ
• Tâm lý XH

• Ph m vi th i gianạ ờ
Cung lao đ ng tăngộ , đ ngườ
cung d ch chuy n Sị ể L thànhSL1.

Cung lao đ ng gi mộ ả , đ ngườ
cung d ch chuy n Sị ể L thànhSL2.

L ng cung lao đ ngượ ộ

D

S



  

S N PH M DOANH THU C N BIÊNẢ Ẩ Ậ

S  gi  làm vi cố ờ ệ

L ngươ
( $ /g i

)ờ

MRPL = MPLx P

 Th  tr ng lao đ ng ị ườ ộ
c nh tranh( P = MR)ạ

MRPL = MPL x MR
Th  tr ng lao đ ng ị ườ ộ
đ c quy n (P>MR)ộ ề



  

CÂN B NG CUNG C U LAO Đ NGẰ Ầ Ộ

• Th  tr ng lao đ ng c nh tranhị ườ ộ ạ
• Th  tr ng lao đ ng đ c quy nị ườ ộ ộ ề

- đ c quy n bánộ ề
- đ c quy n muaộ ề
- đ c quy n song ph ngộ ề ươ



  

Đ ng cung lao đ ng khi th  tr ng lao đ ng ườ ộ ị ườ ộ
là c nh tranhạ

Cung lao đ ng ộ
c a hãng là ủ hoàn 
toàn co giãn và 
hãng có th  thuê ể
t t c  lao đ ng ấ ả ộ
mà hãng mu n t i ố ạ
m c ti n l ng ứ ề ươ
w*

w

SLW*

L ng cung ượ
lđ



  

TH  TR NG LĐ C NH TRANH Ị ƯỜ Ạ
QUY T Đ NH THUÊ LAO Đ NGẾ Ị Ộ

L ng lao đ ngượ ộ

w

MRPL = DL

L*

Hãng t i đa hóa l i nhu n ố ợ ậ
s  thuê Lẽ * t i MRPạ L = w

W*



  

S

Cân b ng trong th  tr ng lđ c nh tranhằ ị ườ ạ

L ng lao đ ngượ ộ L ng lao đ ngượ ộ

Giá lao 
Đ ngộ

W

Giá lao 
Đ ngộ

W

D

100

SL = ME = AE
10 10

50

MRPL  = dL

Quan s ¸t
1) Cty ch p nh n p= $10.ấ ậ
2) S = AE = ME = $10
3) ME = MRP = 50



  

M C L NG THEO QUY Đ NHỨ ƯƠ Ị

• Wqđ > W

W

Wqđ

 th t nghi pấ ệ



  

DL = MRPL DL = MRPL

P *  MPL

CÂN B NG TH  TR NG LAO Đ NGẰ Ị ƯỜ Ộ

SL = AE

SL = AE

S  l ng công nhânố ượ S  l ng công nhânố ượ  

L ngươ L ngươThÞ tr­êng ®Çu ra c ¹nh tranh ThÞ tr­êng ®Çu ra ®éc  quyÒn

wC

LC

wM

LM

vM

A
B



  

CÂN B NG TH  TR NG LĐẰ Ị ƯỜ

• Cân b ng trong th  ằ ị
tr ng hàng hóa là ườ
c nh tranhạ
- DL (MRP) = SL

­ Wc = MRPL

­ MRPL = P * MPL

­ Th  tr ng hi u ị ườ ệ
quả

• Cân b ng trong th  tr ng ằ ị ườ
hàng hóa là đ c quy nộ ề
– MR < P
– MRP = MR * MPL

– Thuê LM t i m c ạ ứ  wM

– vM = l i ích biên c a ợ ủ
ng i tiêu dùngườ

– wM = chi phí biên c a ủ
hãng

– S  d ng ít h n m c ử ụ ơ ứ
s n l ng hi u quả ượ ệ ả



  

w1

L1

N u nghi p đoàn mu n Lế ệ ố  MAX 

đ c thuê thì ch n A.  ượ ọ
N u nghi p đoàn mu n t i đa ế ệ ố ố
hóa t ng l ng thì cung c p t i ổ ươ ấ ạ
L2 v i m c l ng Wớ ứ ươ 2

SL

DL

MR

TH  TR NG LAO Đ NG ĐQ BÁNỊ ƯỜ Ộ  

S  l ng công nhânố ượ

w

A

L*

w*

N u nghi p đoàn ế ệ
mu n đ t m c ố ạ ứ
l ng cao h n thì ươ ơ
h n ch  thành ạ ế
viên  Lở 1 v i đ n ớ ơ
giá W1. Đi u này ề
giúp nghi p đoàn ệ
t i đa hóa tô kinh ố
tếL2

w2



  

TH  TR NG LAO Đ NG ĐQ MUAỊ ƯỜ Ộ

ME

SL = AE 

MRPL

   L*            LC                  Đ n v  lao đ ngơ ị ộ

Giá

WC

W*

Hãng thuê L* 
khi 
ME=MRPL 
t ng ng ươ ứ
v i Lớ * và tr  ả
m c l ng ứ ươ
W*. 



  

TH  TR NG LAO Đ NG Đ C QUY N Ị ƯỜ Ộ Ộ Ề
SONG PH NGƯƠ

S  l ng công nhânố ượ

w

DL = MRPL

MR

5

10

15

20

25

10 20 40

SL =  AE

ME

25

19

M c l ng có ứ ươ
thể

wC



  

Đ C QUY N SONG PH NGỘ Ề ƯƠ

L

w

DL = MRPL

MR

5

10

15

20

25

10 20 40

SL =  (AE)

ME

25

19

wC

– Khi không có 
quy n l c đ c ề ự ộ
quy n c a công ề ủ
đoàn
Thuê L = 20 t i ạ
MRP = ME và w = 
$10/giờø

– M c tiêu c a ụ ủ
công đoàn
MR = SL t i L = 25 ạ
và w = $19/giờ
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