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I. Lý thuy tế
Ι.  Khái ni m và quá trình hình thành ệ

1 . Khái ni mệ

Công ty đa qu c giaố , th ng vi t t t là ườ ế ắ MNC (t  các ừ
ch  ữ Multinational corporation) ho c ặ MNE (t  các ừ
ch  ữ Multinational enterprises), là khái ni m đ  ch  các ệ ể ỉ
công ty s n xu t hay ả ấ cung c pấ  d ch vị ụ  ít nh t ở ấ hai 
qu cố  gia 

http://vi.wikipedia.org/wiki/Nguy%C3%AAn_l%C3%BD_cung_-_c%E1%BA%A7u
http://vi.wikipedia.org/wiki/D%E1%BB%8Bch_v%E1%BB%A5
http://vi.wikipedia.org/wiki/Qu%E1%BB%91c_gia
http://vi.wikipedia.org/wiki/Qu%E1%BB%91c_gia


  

I. Lý thuy tế
Ι.  Khái ni m và quá trình hình thành ệ

2 . Quá trình

G n li n v i s  ra đ i và s n xu t l n c a TBCN. Trong ắ ề ớ ự ờ ả ấ ớ ủ
th i kỳ đ u c a canh tranh t  do c a TBCNờ ầ ủ ự ủ  



  

l i nhu nợ ậ  
phát 

tri n s n ể ả
xu tấ  

c nh ạ
tranh 
quy t ế
li tệ  

Tìm ki m th  tr ng m i ế ị ườ ớ   n c ngoàiướ

t  ch c kinh doanh qu c t  đ c hình thành và ổ ứ ố ế ượ
phát tri n.ể

Ι.  Khái ni m và quá trình hình thành ệ 2 . Quá trình



  

CN đ  ế
qu cố CNTB Hi n nayệ

Ι.  Khái ni m và quá trình hình thành ệ 2 . Quá trình
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Theo chi u ề
ngang 

Theo 
chi u ề
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II. C u trúc và đ c tr ng ấ ặ ư

1 . C u trúcấ

McDonalds 

       
ADIDAS 

microsoft 



  

C  đông đ n ổ ế
t  kh p n i ừ ắ ơ
trên th  gi iế ớ  

Liên quan đ n n i ế ơ
đ t tr  s  chính và ặ ụ ở
kinh doanh. Các công ty 

con ph i ả
ch u nh ị ả
h ng c a ưở ủ
môi tr ng ườ
qu c t  và ố ế
s  t iở ạ  

Các công ty con có chung 
ngu n tài trồ ợ,  các công ty 
con có th  tìm nhi u đ nh ể ề ị
ch  tài chính tài tr  v n.ế ợ ố

b  ph n ộ ậ
không tr c ự
ti p làm ế
vi c v i ệ ớ
khách 
hàng.

Đ c tr ngặ ư

II. C u trúc và đ c tr ng ấ ặ ư

2 . Đ c tr ngặ ư

Các công ty 
con chung 
chi n lế cượ  



  

lao đ ng r  và ộ ẻ
th  tr ng r ng ị ườ ộ
l n nh ng ngành ớ ữ
s  d ng nhi u ử ụ ề
lao đ ng và ộ
chuy n giao ể
công ngh  ệ
th ng không ườ
cao .

đ u t  và chu ầ ư
chuy n th ng ể ươ
m i  Vi t Nam ạ ở ệ
đ c th c hi n ượ ự ệ
ch  y u b i ủ ế ở
MNC châu Á..

s  y u kém v   ự ế ề
h  t ng c  s  ạ ầ ơ ở
v  môi tr ng ề ườ
đ u t  v  năng ầ ư ề
l c và th m ự ẩ
đ nh d  án đ u ị ự ầ
tư 
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III. Nguyên nhân và tác đ ng ộ

1. Nguyên nhân

các MNC l n ớ
nh t là các MNC ấ
đ n t  châu Âu ế ừ
và châu M  còn ỹ
dè d t trong ặ
vi c đ u t  vào ệ ầ ư
Vi t Nam.ệ

4



  

a. Tích c cự

III. Nguyên nhân và tác đ ng ộ

2. Tác đ ngộ

S  hi n di n c a MNC đ ng nghĩa v i vi c cung c p m t ự ệ ệ ủ ồ ớ ệ ấ ộ
ngu n v n quan tr ng  cho s  nghi p hóa hi n đ i hóa đ t ồ ố ọ ự ệ ệ ạ ấ
n c.ướ

Các MNC đã đóng góp tích c c trong vi c chuy n d ch c  ự ệ ể ị ơ
c u kinh t  theo yêu c u CNH – HĐH đ t n c.ấ ế ầ ấ ướ



  

b. Tích c cự

III. Nguyên nhân và tác đ ng ộ

2. Tác đ ngộ

Các n c MNC tham gia tích c c vào vi c duy trì nh p đ  ướ ự ệ ị ộ
tăng tr ng cao n đ nh cho n n kinh t  m  r ng xu t ưở ổ ị ề ế ở ộ ấ
kh u tăng ngu n thu ngân sách.ẩ ồ

Gi i quy t s  l ng l n Lao đ ng tham gia ngu n phát ả ế ố ượ ớ ộ ồ
tri n nhân l c cho đ t n c.ể ự ấ ướ

S  có m t c a các n c MNC đã và đang là nhân t  quan ự ặ ủ ướ ố
tr ng thúc đ y chuy n đ i sang kinh t  th  tr ng m  c a ọ ẩ ể ổ ế ị ườ ở ử
và h i nh p qu c t  c a VN.ộ ậ ố ế ủ



  

L i nhu n, doanh s  ><m c tiêu ợ ậ ố ụ
chi n l c v  phát tri n kinh tế ượ ề ể ế

Y u kém v  công tác chu n b , ế ề ẩ ị
vai trò h  tr  các c  quan nhà ỗ ợ ơ
n cướ

l m d ng các u th  v  công ạ ụ ư ế ề
ngh  thao túm gây h u qu  x u ệ ậ ả ấ
cho liên doanh, th m chí có MNC ậ
gây s c ép cho c  quan nhà ứ ơ
n c.ướ  

b. Tiêu c cự

III. Nguyên nhân và tác đ ng ộ

2. Tác đ ngộ



  

B. LIÊN H  T I VI T NAMỆ Ạ Ệ
•Hi n nay, nhi u công ty ệ ề
qu c t  l n đang xem xét ố ế ớ
thi t l p c  s  s n xu t t i ế ậ ơ ở ả ấ ạ
các n c ASEAN, trong đó ướ
có Vi t Nam là 1 đ a ch  h p ệ ị ỉ ấ
d n.ẫ
•Có 601 d  án c a doanh ự ủ
nghi p Vi t Nam đ u t  ệ ệ ầ ư
đ n 53 qu c gia, vùng lãnh ế ố
th  v i t ng m c đ u t  ổ ớ ổ ứ ầ ư
đăng ký h n 10 t  USD và ơ ỷ
v n th c hi n đ t h n 2 t  ố ự ệ ạ ơ ỷ
USD.



  

M T S  CÔNG TY ĐA QU C Ộ Ố Ố
GIA T I VI T NAMẠ Ệ

Top 5 công ty đa qu c gia l n nh t VNố ớ ấ



  

1.T p đoàn d u khí qu c gia Vi t Nam – PVNậ ầ ố ệ

V i 24 d  án  17 n c trên th  gi i, đ  khai thác d u và khí, ớ ự ở ướ ế ớ ể ầ
PVN là công ty đa qu c gia l n nh t c a Vi t Nam hi n nay.ố ớ ấ ủ ệ ệ



  

2. T p đoàn vi n thông quân đ i - ậ ễ ộ
ViettelNgoài 2 m ng di đ ng Metfone và Unitel, th ng hi u c a ạ ộ ươ ệ ủ

Viettel  Campuchia và Lào đang ho t đ ng r t hi u qu , ở ạ ộ ấ ệ ả
Viettel còn có các d  án t i th  tr ng Haiti, Mozambique và ự ạ ị ườ
Peru cũng đang đ c kh n tr ng chu n b  đ  đi vào ho t ượ ẩ ươ ẩ ị ể ạ
đ ng. ộ



  

3. T p đoàn FPTậ

Ngoài các chi nhánh t i ạ
Nh t B n, M , ậ ả ỹ
Australasia, Pháp, 
Malaysia. FPT còn đang 
tích c c đ u t  ra các th  ự ầ ư ị
tr ng g n nh  Lào, ườ ầ ư
Campuchia…cũng nh  ư
các th  tr ng  xa nh  ị ườ ở ư
Nigeria.



  

4.T p đoàn Hoàng Anh Gia Laiậ
T i Lào, Hoàng Anh Gia ạ
Lai là m t tên tu i n i ộ ổ ổ
ti ng v i nhi u d  án ế ớ ề ự
l n v  cao su, mía ớ ề
đ ng, th y đi n, khai ườ ủ ệ
khoáng… v i t ng s  ớ ổ ố
v n đ u t  lên t i g n 1 ố ầ ư ớ ầ
t  USD. Ngoài các d  án ỷ ự
t i Lào, Hoàng Anh Gia ạ
Lai còn đ u t  các d  án ầ ư ự
t i Campuchia, Thái ạ
Lan…



  

Còn Công ty c  ph n S a ổ ầ ữ
Vi t Nam (Vinamilk) l i ệ ạ
v n ra đ u t  nhà máy ươ ầ ư
s n xu t s a nguyên li u ả ấ ữ ệ
Miraka t i New Zealand tr  ạ ị
giá 90 tri u USD. Nhà ệ
máy, do Vinamilk chi m ế
19,3% c  ph n, v a b t ổ ầ ừ ắ
đ u ho t đ ng.ầ ạ ộ

5. Công ty c  ph n S a Vi t Nam – ổ ầ ữ ệ
Vinamilk



  

Công ty ô tô toyota 

Công ty toyota Vi t Nam ( tên vi t t t ti ng anh là TMV) ệ ế ắ ế
đ c thành l p vào năm 1995,là liên doanh gi a : Công ty ượ ậ ữ
toyota motor corporation – Nh t B n ( TMC)ậ ả

T ng công ty máy đ ng l c và máy nông nghi p Vi t ổ ộ ự ệ ệ
Nam ( VEAM)

Công ty Kuo châu Á –singapore

Th ng hi u Toyota ra đ i vào tháng 8/ 1937ươ ệ ờ



  

Tr  s  chính c a toyotaụ ở ủ



  

Công ty toyota t i Vi t namạ ệ
•Công ty ô tô Toyota Vi t Nam ( sau g i t t là Toyota Vi t ệ ọ ắ ệ

Nam)
•Toyota Vi t Nam là công ty đ u tiên trong các liên doanh ô tô ệ ầ

Vi t Nam áp d ng t t c  4 quy trình s n xu t tiêu chu n c a m t ệ ụ ấ ả ả ấ ẩ ủ ộ
nhà máy s n xu t ô tô bao g m d p, hàn, s n, l p ráp.ả ấ ồ ậ ơ ắ



  

C. K T LU NẾ Ậ

S  phát ự
tri n ể
c a ủ

l ng ượ
s n xu tả ấ  

bi n đ i c  c u ế ổ ơ ấ
kinh t  xã h iế ộ  

hình thành các 
xí nghi p quy ệ

mô l nớ  

Phát tri n quan h  qu c t  ể ệ ố ế liên minh công ty 
đ c quy n qu c t  ộ ề ố ế
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