
1. CHU N M C KI M TOÁNẨ Ự Ể

Chu n m c ki m toán là quy đ nh và h ng d n v  các nguyên t c và thẩ ự ể ị ướ ẫ ề ắ ủ 

t c ki m toán làm c  s  đ  ki m toán viên và doanh nghi p ki m toán th c hi nụ ể ơ ở ể ể ệ ể ự ệ  

ki m  toán  và  làm  c  s  ki m  soát  ch t  l ng  ho t  đ ng  ki m  toán.ể ơ ở ể ấ ượ ạ ộ ể

Nói cách khác, chu n m c ki m toán là nh ng nguyên t c c  b n v  nghiêpj vẩ ự ể ữ ắ ơ ả ề ụ 

và v  vi c x  lý các m i quan h  phát sinh trong quá trình ki m toán. Hi u theoề ệ ử ố ệ ể ể  

nghĩa r ng, chu n m c ki m toán bao g m c  nh ng h ng d n và gi i thích vộ ẩ ự ể ồ ả ữ ướ ẫ ả ề 

các nguyên t c c  b n đ  các ki m toán viên có th  áp d ng trong th c t , cũngắ ơ ả ể ể ể ụ ự ế  

nh  đ  đo l ng và đánh giá ch t l ng công vi c ki m toán.ư ể ườ ấ ượ ệ ể

Chu n m c ki m toán c a nhi u n c đã đ c hình thành t  đ u th  k  20ẩ ự ể ủ ề ướ ượ ừ ầ ế ỷ  

d i m t hình th c s  khai là nh ng n ph m h ng d n v  các th  tuc ki mướ ộ ứ ơ ữ ấ ẩ ướ ẫ ề ủ ể  

toán do t  ch c ngh  nghi p ban hành. Đ n năm 1948, Hi p h i k  toán viênổ ứ ề ệ ế ệ ộ ế  

công ch ng Hoa Kỳ b t đ u ban hành các chu n m c ki m toán đ c ch p nh nứ ắ ầ ẩ ự ể ượ ấ ậ  

ph  bi n. Sau đó, chu n m c ki m toán c a các qu c gia khác cũng l n l t raổ ế ẩ ự ể ủ ố ầ ượ  

đ i nh  Úc (1951), Đ c (1964), Pháp (1971), Anh (1980)…ờ ư ứ

Nh m phát tri n và tăng c ng s  ph i h p c a ngành ngh  m t cách hàiằ ể ườ ự ố ợ ủ ề ộ  

hòa trên toàn th  gi i, IFAC đã y nhi m cho IAASB ( y ban Qu c t  v  Chu nế ớ ủ ệ Ủ ố ế ề ẩ  

m c Ki m toán và D ch v  b o đ m) ban hành h  th ng chu n m c qu c t  vự ể ị ụ ả ả ệ ố ẩ ự ố ế ề 

ki m toán (International Standard on Auditing – ISA ). M i chu n m c trình bàyể ỗ ẩ ự  

v  nh ng th  t c, nguyên t c c  b n và th  th c áp d ng chúng trong m t v nề ữ ủ ụ ắ ơ ả ể ứ ụ ộ ấ  

đ  c  th , ch ng h n nh  l p k  ho ch trong ki m toán ( ISA 320), báo cáoề ụ ể ẳ ạ ư ậ ế ạ ể  

ki m toán v  báo cáo tài chính đ c l p cho m c đích chung ( ISA 700)… Danhể ề ượ ậ ụ  

sách các ISA đã đ c ban hành cu i năm 2004 đ c trình bày trong ph  l c II-A.ượ ố ượ ụ ụ

Thông qua ho t đ ng th c ti n, d n d n ISA đã đ c m t s  qu c gia côngạ ộ ự ễ ầ ầ ượ ộ ố ố  

nh n là tiêu chu n đ  ki m toán báo cáo tài chính, vì th  cũng t ng t  nhậ ẩ ể ể ế ươ ự ư 

nh ng chu n m c qu c t  v  k  toán, chúng đã và đang d n d n đ c áp d ngữ ẩ ự ố ế ề ế ầ ầ ượ ụ  

r ng rãi trong n n tài  chính qu c t .  Th m chí, ph m vi áp d ng c a chúngộ ề ố ế ạ ạ ụ ủ  

không ch  gi i h n trong ki m toán báo cáo tài chính c a ki m toán đ c l p, màỉ ớ ạ ể ủ ể ộ ậ  

còn đ c m  r ng sang áp d ng trong c  các lĩnh v c khác, nh  là trong lĩnh v cượ ở ộ ụ ả ự ư ự  

công.
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Đ i v i h  th ng chu n m c nh ng qu c gia đã đ c ban hành tr c khiố ớ ệ ố ẩ ự ữ ố ượ ướ  

có h  th ng ISA, h  có th  d a vào h  th ng này đ  s a đ i các chu n m c c aệ ố ọ ể ự ệ ố ể ữ ổ ẩ ự ủ  

mình. Các qu c gia còn có th  tham kh o ISA khi xây d ng m i chu n m c,ố ể ả ự ớ ẩ ự  

ho c áp d ng toàn văn. V  hình th c, chúng có th  đ c xây d ng t ng t  nhặ ụ ề ứ ể ượ ự ươ ự ư 

h  th ng ISA, ho c trình bày d i d ng các chu n m c ph  bi n ng  t i M ,ệ ố ặ ướ ạ ẩ ự ổ ế ư ạ ỹ  

Canada,…

Chu n m c qu c gia có th  đ c ban hành b i Chính ph , nh ng th ngẩ ự ố ể ượ ờ ủ ư ườ  

do t  ch c ngh  nghi p c a ki m toán đ c l p ban hành. Bên c nh đó, các tổ ứ ề ệ ủ ể ộ ậ ạ ổ 

ch c ngh  nghi p còn ban hành nh ng h ng d n nghiên c u v  nh ng lĩnh v cứ ề ệ ữ ướ ẫ ứ ề ữ ự  

c  th , t t c  s  h p h  th ng chu n m c qu c gia. Ph  l c II-B là minh h a vụ ể ấ ả ẽ ợ ệ ố ẩ ự ố ụ ụ ọ ề  

mô hình h  th ng chu n m c ki m toán c a Hoa Kỳ.ệ ố ẩ ự ể ủ

 Vi t nam, B  tài chính là c  quan ch u trách nhi m so n th a và ban hànhỞ ệ ộ ơ ị ệ ạ ỏ  

các chu n m c ki m toán, và B  tài chính đã xác nh n 3 nguyên tăc xây d ngẩ ự ể ộ ậ ự  

chu n m c k  toán và ki m toán vi t nam là (1) D a trên c  s  các chu n m cẩ ự ế ể ệ ự ơ ở ẩ ự  

qu c t  v  k  toán, chu n m c qu c t  v  ki m toán c a IAFC, (2) phù h p v iố ế ề ế ẩ ự ố ế ề ể ủ ợ ớ  

đi u ki n phát tri n c a vi t nam, và (3) đ n gi n, rõ ràng và tuân th  các quyề ệ ể ủ ệ ơ ả ủ  

đ nh v  th  th c ban hành pháp lu t.ị ề ể ứ ậ

Nh  v y, vi c biên so n h  th ng chu n m c ki m toán Vi t nam đ cư ậ ệ ạ ệ ố ẩ ự ể ệ ượ  

d a trên các chu n m c ki m toán qu c t  và ph i phù h p v i đ c đi m riêngự ẩ ự ể ố ế ả ợ ớ ặ ể  

c a Vi t nam. Ph ng h ng trên có ý nghĩa r t quan tr ng, vì giúp cho ti nủ ệ ươ ướ ấ ọ ế  

hành xây d ng di n ra nhanh chóng, đ ng th i giúp cho h  th ng chu n m c c aự ễ ồ ờ ệ ố ẩ ự ủ  

Vi t nam s m đ t đ c công nh n c a qu c t .ệ ớ ạ ượ ậ ủ ố ế

Tính đ ng i tháng 01/2005, 33 chu n m c ki m toán Vi t nam (vi t t t làế ườ ẩ ự ể ệ ế ắ  

VSA) đã đ c chính th c ban hành theo Quy t đ nh c a B  tr ng B  tài chínhượ ứ ế ị ủ ộ ưở ộ  

(xem ph  l c II-C). Các chu n m c còn l i s  ti p t c ban hành trong th i gianụ ụ ẩ ự ạ ẽ ế ụ ờ  

t i.ớ

Ngoài ra, nh m đ y nhanh ti n trình so n th o h  th ng chu n m c k  toán vằ ẩ ế ạ ả ệ ố ẩ ự ế ầ 

ki m toán vi t nam, B  tài chính cũng đã thành l p H i đ ng Qu c gia v  Kể ệ ộ ậ ộ ồ ố ề ế 

toán theo Quy t đ nh s  92/1999/QĐ-BTC ngày 16/8/1999. H i đ ng tr c thu cế ị ố ộ ồ ự ộ  

B  tài chính và có ch c năng t  v n cho B  tr ng B  tài chính trong lĩnh v cộ ứ ư ấ ộ ưở ộ ự  

k  toán và ki m toán, nh  v  chi n l c, chính sách phát tri n, và các v n đ  cóế ể ư ề ế ượ ể ấ ề  
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liên quan nh  ch  đ  k  toán, chu n m c ki m toán, đào t o, h p tác qu c t ,…ư ế ộ ế ẩ ự ể ạ ợ ố ế

2. Đ O Đ C NGH  NGHI P Ạ Ứ Ề Ệ

Đ o đ c ngh  nghi p là nh ng quy t c đ  h ng d n cho các thành viênạ ứ ề ệ ữ ắ ể ướ ẫ  

ng x  và ho t đ ng m t cách trung th c, ph c v  cho l i ích chung c a nghứ ử ạ ộ ộ ự ụ ụ ợ ủ ề 

nghi p và xã h i. Trong ngh  k  toán nói chung và ki m toán nói riêng, v n đệ ộ ề ế ể ấ ề 

đ o đ c ngh  nghi p tuy ch  m i đ c đ t trong vài th p niên g n đây, nh ngạ ứ ề ệ ỉ ớ ượ ặ ậ ầ ư  

chúng đã mau chóng đ c ch p nh n r ng rãi.ượ ấ ậ ộ

Đ o đ c ngh  nghi p yêu c u m i ki m toán viên ph i là ng i có đ oạ ứ ề ệ ầ ỗ ể ả ườ ạ  

đ c, và m i t  ch c ki m toán ph i là c ng đ ng c a nh ng ng i có đ o đ c.ứ ỗ ổ ứ ể ả ộ ồ ủ ữ ườ ạ ứ  

Vì th , đ o đ c ngh  nghi p ph i đ c xác đ nh rõ ràng , công b  và tr  thànhế ạ ứ ề ệ ả ượ ị ố ở  

yêu c u b t bu c trong ngh  ki m toán, đ  m t m t s  giúp qu n lý và giám sátầ ắ ộ ề ể ể ộ ặ ẽ ả  

ch t ch  m i ki m toán viên và t  ch c ki m toán; m t khác s  giúp cho côngặ ẽ ọ ể ổ ứ ể ặ ẽ  

chúng hi u bi t v  chúng, đ  qua đó h  có quy n đòi h i và đánh giá các hành viể ế ề ể ọ ề ỏ  

đ o đ c c a ki m toán viên. Nói cách khác, bên c nh lu t pháp và cùng v i lu tạ ứ ủ ể ạ ậ ớ ậ  

pháp, chính vi c tuân th  đ o đ c ngh  nghi p s  giúp cho các thành viên luônệ ủ ạ ứ ề ệ ẽ  

ph i duy trì m t thái đ  ngh  nghi p đúng đ n, giúp b o v  và nâng cao uy tínả ộ ộ ề ệ ắ ả ệ  

cho ngh  ki m toán trong xã h i, b i vì đi u đó s  t o nên s  b o đ m v  ch tề ể ộ ở ề ẽ ạ ự ả ả ề ấ  

l ng cao c a d ch v  cung ng cho khách hàng và xã h i. Đi u c n l u ý là cácượ ủ ị ụ ứ ộ ề ầ ư  

v n đ  thu c đ o đ c ngh  nghi p có tr ng h p không b  chi ph i b i lu tấ ề ộ ạ ứ ề ệ ườ ợ ị ố ở ậ  

pháp,  thí  d  nh  v n  đ  b o  m t.ụ ư ấ ề ả ậ

Tóm l i, đ o đ c ngh  nghi p là nh ng ch  d n đ  các thành viên luôn duy trìạ ạ ứ ề ệ ữ ỉ ẫ ể  

đ c m t thái đ  ngh  nghi p đúng đ n nh m b o v  và nâng cao uy tín c aượ ộ ộ ề ệ ắ ằ ả ệ ủ  

ngh  nghi p. Thông th ng, các n i dung sau đây đ c quy đ nh trong đ o đ cề ệ ườ ộ ượ ị ạ ứ  

ngh  nghi p c a ki m toán viên đ c l p :ề ệ ủ ể ộ ậ

Chính tr c: ki m toán viên ph i th c hi n công vi c v i m t tinh th n trungự ể ả ự ệ ệ ớ ộ ầ  

th c, th ng th n, b t v  l i.ự ẳ ắ ấ ụ ợ

Khách quan: ki m toán viên ph i công minh, nghĩa là không đ c phép phánể ả ượ  

quy t m t cách v i vàng, ho c áp đ t, hay gây áp l c đ i v i ng i khác.ế ộ ộ ặ ặ ự ố ớ ườ

3



Đ c l p: ki m toán viên ph i th c s  đ c l p và t  ra đ c l p.ộ ậ ể ả ự ự ộ ậ ỏ ộ ậ

B o m t: ki m toán viên ph i gi  bí m t c a nh ng thông tin đã thu nh pả ậ ể ả ữ ậ ủ ữ ậ  

đ c trong th i gian th c hi n d ch v  chuyên môn, và không đ c s  d ngượ ờ ự ệ ị ụ ượ ử ụ  

ho c ti t l  b t c  thông tin nào n u không có th m quy n rõ ràng và h p lý, trặ ế ộ ấ ứ ế ẩ ề ợ ừ 

khi có nghĩa v  pháp lý, ho c trách nhi m ngh  nghi p yêu c u ph i công b .ụ ặ ệ ề ệ ầ ả ố

Ch p hành các chu n m c nghiêp v  trong khi ti n hành công vi c.ấ ẩ ự ụ ế ệ

Trình đ  nghi p v : ki m toán viên có nghĩa v  ph i duy trì trình đ  nghi pộ ệ ụ ể ụ ả ộ ệ  

v  c a mình trong su t quá trình hành ngh ; ki m toán viên ch  đ c phép làmụ ủ ố ề ể ỉ ượ  

nh ng công vi c khi đã có đ  trình đ  nghi p v  đ  hoàn thành nhi m v .ữ ệ ủ ộ ệ ụ ể ệ ụ

 T  cách ngh  nghi p: ki m toán viên ph i t  đi u ch nh nh ng hành vi c aư ề ệ ể ả ự ề ỉ ữ ủ  

mình sao cho phù h p v i uy tín c a ngành ngh , và ph i t  ki m ch  đ  khôngợ ớ ủ ề ả ự ề ế ể  

có nh ng hành vi có th  gây t n h i cho uy tín c a ngh  nghi p.ữ ể ổ ạ ủ ề ệ

Do t m quan tr ng c a v n đè, IFAC đã ban hành quy t c v  đ o đ c nghầ ọ ủ ấ ắ ề ạ ứ ề 

nghi p, và đ  ngh  s  s  d ng đ  làm c  s  xây d ng các yêu c u v  đ o đ cệ ề ị ẽ ử ụ ể ơ ở ự ầ ề ạ ứ  

cho ki m toán viên t i m i qu c gia.ể ạ ỗ ố

T i các qu c gia, nh ng n i dung chi ti t c a đ o đ c ngh  nghi p th ngạ ố ữ ộ ế ủ ạ ứ ề ệ ườ  

đ c trình bày trong Đi u l  v  Đ o đ c ngh  nghi p do t  ch c ngh  nghi pượ ề ệ ề ạ ứ ề ệ ổ ứ ề ệ  

ban hành. Thí d  nh  Hi p h i k  toán viên Công ch ng Hoa Kỳ ban hành đi uụ ư ệ ộ ế ứ ề  

l  H nh ki m ngh  nghi p, Hi p h i k  toán viên Công ch ng Canada ban hànhệ ạ ể ề ệ ệ ộ ế ứ  

Quy t c th ng nh t v  H nh ki m ngh  nghi p…ắ ố ấ ề ạ ể ề ệ

Trong đi u l , t  ch c ngh  nghi p quy đ nh v  nh ng vi c mà ki m toánề ệ ổ ứ ề ệ ị ề ữ ệ ể  

viên ph i làm và không đ c làm trong khi hành ngh . Đ  c  th  hóa, các tả ượ ề ể ụ ể ổ 

ch c ngh  nghi p còn ban hành nh ng văn b n gi i thích và h ng d n chi ti tứ ề ệ ữ ả ả ướ ẫ ế  

v  t ng nguyên t c, và chúng h p thành h  th ng chu n m c v  đ o đ c nghề ừ ắ ợ ệ ố ẩ ự ề ạ ứ ề 

nghi p. Ph  l c II-D s  minh h a v  h  th ng này t i Hoa Kỳ.ệ ụ ụ ẽ ọ ề ệ ố ạ

Các t  ch c ngh  nghi p đ u xem m t trong các m c đích hàng đ u c aổ ứ ề ệ ề ộ ụ ầ ủ  

mình là khuy n khích m i thành viên ph i luôn có hành vi đ o đ c đúng đ n, vàế ọ ả ạ ứ ắ  

vì v y h  luôn giám sát vi c tuân th  đi u l  này. T t nhiên nh ng bi n phápậ ọ ệ ủ ề ệ ấ ữ ệ  

ch  tài khi vi ph m đi u l  không b ng các b n án c a tòa, nh ng l i có nhế ạ ề ệ ằ ả ủ ư ạ ả  

h ng r t l n đ n các thành viên. Ch ng h n, m c dù hình ph t cao nh t chit làươ ấ ớ ế ẳ ạ ặ ạ ấ  

khai tr  kh i t  ch c ngh  nghi p, đi u này tuy không làm cho h  ph i ch u b iừ ỏ ổ ứ ề ệ ề ọ ả ị ồ  
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th ng hay tù t i, nh ng l i d n đ n kh  năng b  t c b  quy n hành ngh  kườ ộ ư ạ ẫ ế ả ị ướ ỏ ề ề ế 

toán.

Nh  v y, trên m t bình di n nh t đ nh, vi c ki m soát các ki m toán viênư ậ ộ ệ ấ ị ệ ể ể  

và t  ch c ki m toán b ng Đi u l  Đ o đ c ngh  nghi p th m chí có th  cònổ ứ ể ằ ề ệ ạ ứ ề ệ ậ ể  

nghiêm kh c h n c  pháp lu t, b i v  ngay c  khi ch a đ  các y u t  đ  ràngắ ơ ả ậ ở ỉ ả ư ủ ế ố ể  

bu c nghĩa v  pháp lý, t  ch c ngh  nghi p v n có th  d a vào đó đ  xét x  vộ ụ ổ ứ ề ệ ẫ ể ự ể ử ề 

nh ng sai ph m. Thí d  nh  ki m toán viên ch a gây thi t h i cho ng i khác,ữ ạ ụ ư ể ư ệ ạ ườ  

hay nh  ng i thi t h i không đ  b ng ch ng đ  ki n ki m toán viên theo lu tư ườ ệ ạ ủ ằ ứ ể ệ ể ậ  

đ nh… Chính vì th , nhi u ng i cho r ng hình ph t khai tr  nêu trên cũng khôngị ế ề ườ ằ ạ ừ  

kém ph n kh c nghiêt so v i b n án c a tòa dành cho ki m toán viên.ầ ắ ớ ả ủ ể

Th m chí, đi u l  cũng có th  quy đ nh rõ v  các hanh vi sai ph m sậ ề ệ ể ị ề ạ ẽ 

đ ng nhiên d n đ n h u qu  b  khai tr . Ch ng h n nh  t i Hoa Kỳ, n u ki mươ ẫ ế ậ ả ị ừ ẳ ạ ư ạ ế ể  

toán viên có các hành vi làm m t tín nhi m, nh  là b  k t án tù giam m t năm trấ ệ ư ị ế ộ ở 

lên, hay gian l n thu  l i t c cá nhân… ngay t c kh c h  s  b  khai tr .ậ ế ợ ứ ứ ắ ọ ẽ ị ừ

 Vi t nam, đo n 15 VSA 200 – M c tiêu và nguyên t c c  b n chi ph iỞ ệ ạ ụ ắ ơ ả ố  

ki m toán báo cáo tài chính yêu c u : “ Ki m toán viên ph i tuân th  các nguyênể ầ ể ả ủ  

t c đ o đ c ngh  nghi p ki m toán nh  sau:ắ ạ ứ ề ệ ể ư

a. đ c l pộ ậ

b. chính tr cự

c. khách quan

d. năng l c chuyên môn và tính th n tr ngự ậ ọ

e. tính bí m tậ

f. t  cách ngh  nghi pư ề ệ

g. tuân th  chu n m c chuyên mônủ ẩ ự

V  c  b n nh ng n i dung chính trong đ o đ c ngh  nghi p đã đ c trìnhề ơ ả ữ ộ ạ ứ ề ệ ượ  

bày  t i  VSA  200  là  phù  h p  v i  thông  l  qu c  t .  Ngoài  ra,  Ngh  đ nhạ ợ ớ ệ ố ế ị ị  

105/2004/NĐ-CP (30/03/2004) v  ki m toán đ c l p và Thông t  64/2004/TT-TCề ể ộ ậ ư  

(29/06/2004) cũng đã đ a ra nh ng quy đ nh b  sung. Tuy nhiên, các v n đ  nàyư ữ ị ổ ấ ề  

v n c n đ c th  ch  hóa và h ng d n riêng trong m i Đi u l  và đ o đ cẫ ầ ượ ể ế ướ ẫ ỗ ề ệ ạ ứ  

ngh  nghi p do t  ch c ngh  nghi p ban hành, bì nó là m t v n đ  thu c ph mề ệ ổ ứ ề ệ ộ ấ ề ộ ạ  

trù đ o đ c nên khó ch  đ  gi i quy t đ n thu n thông qua các văn b n phápạ ứ ỉ ể ả ế ơ ầ ả  
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lu t. Đi u l  s  càng tr  nên c n thi t khi mà s  l ng ki m toán viên và nh ngậ ề ệ ẽ ở ầ ế ố ượ ể ữ  

ng i s  d ng k t qu  ki m toán báo cáo tài chính s  ngày càng gia tăng do sườ ử ụ ế ả ể ẽ ư 

phát tri n c a th  tr ng ch ng khoán và n n kinh t .ể ủ ị ườ ứ ề ế

3. NH NG LÝ DO CHO S  C N THI T PH I CÓ ĐI U L  Đ OỮ Ự Ầ Ế Ả Ề Ệ Ạ  

Đ C NGH  NGHI P Ứ Ề Ệ

• Đi u l  ề ệ Chu n m c đ o đ c ngh  nghi p ẩ ự ạ ứ ề ệ đ c đ t ra đ  qu nượ ặ ể ả  

lý, ki m soát ki m toán viênể ể

Đ o đ c ngh  nghi p (Professional ethics) là nh ng qui t c đ  h ng d nạ ứ ề ệ ữ ắ ể ướ ẫ  

cho các thành viên ng x  và ho t đ ng m t cách trung th c ph c v  cho l i íchứ ử ạ ộ ộ ự ụ ụ ợ  

chung c a ngh  nghi p và xã h i. Trong ngh  k  toán nói chung và ki m toán nóiủ ề ệ ộ ề ế ể  

riêng, v n đ  đ o đ c ngh  nghi p ch  m i đ c đ t ra trong m t vài th p niênấ ề ạ ứ ề ệ ỉ ớ ượ ặ ộ ậ  

g n đây, nh ng chúng mau chóng đ c ch p nh n r ngầ ư ượ ấ ậ ộ   rãi.  Đ o đ c nghạ ứ ề 

nghi p yêu c u m i ki m toán viên ph i là ng i có đ o đ c, và m i t  ch cệ ầ ỗ ể ả ườ ạ ứ ỗ ổ ứ  

ki m toán ph i là c ng đ ng c a nh ng ng i có đ o đ c. Vì th  đi u l  đ oể ả ộ ồ ủ ữ ườ ạ ứ ế ề ệ ạ  

đ c ngh  nghi p ph i đ c xác đ nh rõ ràng, công b , và tr  thành yêu c u b tứ ề ệ ả ượ ị ố ở ầ ắ  

bu c trong ngh  ki m toán, đ  m t m t s  giúp qu n lý và giám sát ch t chộ ề ể ể ộ ặ ẽ ả ặ ẽ 

m i ki m toán viên;ọ ể   m t khác s  giúp cho công chúng hi u bi t v  chúng, đặ ẽ ể ế ề ể 

qua đó h  có quy n đòi h i và đánh giá v  các hành vi đ o đ c c a ki m toánọ ề ỏ ề ạ ứ ủ ể  

viên.

Ki m toán viên là m t ngành ngh  đang ngày càng phát tri n và kh ng đ nhể ộ ề ể ẳ ị  

t m quan tr ng c a mình trong các ho t đ ng kinh t . Do đó hi n nhiên cái gìầ ọ ủ ạ ộ ế ể  

phát tri n ngoài m t t t đi kèm thì cũng có nh ng m t x u khác. Nh ng bi nể ặ ố ữ ặ ấ ữ ế  

t ng trong ngành ngh  ki m toán cũng đang d n xu t hi n và có chi u h ngướ ề ể ầ ấ ệ ề ướ  

gia tăng, bi n t ng ngày càng m nh m . Nh ng sai ph m mang tính cá nhân, doế ướ ạ ẽ ữ ạ  

cá nhân gây nên xu t phát t  nh n th c sai l ch, t  t ng không v ng vàng trongấ ừ ậ ứ ệ ư ưở ữ  

ho t đ ng ngh  nghi p c a m i ki m toán viên. Ví d  nh  n n nh n h i l  c aạ ộ ề ệ ủ ỗ ể ụ ư ạ ậ ố ộ ủ  

các ki m toán viên nh m l  đi các sai ph m l n t i các doanh nghiêp công ty l nể ằ ờ ạ ớ ạ ớ  

ngày càng tăng cao.  Do đó, đi u l  chu n m c đ o đ c ki m toán viên đ cề ệ ẩ ự ạ ứ ể ượ  

thi t l p đ  ki m soát, qu n lý ki m toán viên, đ a ra nh ng quy chu n nh mế ậ ể ể ả ể ư ữ ẩ ằ  

bu c các ki m toán viên tuân theo. ộ ể
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Các c p có th m quy n xây d ng m t đi u l  chu n m c đ o đ c d a trênấ ẩ ề ự ộ ề ệ ẩ ự ạ ứ ự  

n n t ng giá tr  đ o đ c đ a ra khuôn kh  cho “vi c hành x  đúng”. Ki m toánề ả ị ạ ứ ư ổ ệ ử ể  

viên và công ty ki m toán sể ẽ  s ng theo các quy đ nh và áp d ng chúng  m iố ị ụ ở ọ  

khía c nh trong cu c s ng ngh  nghi p. Đi u l  chu n m c đ o đ c th  hi n ạ ộ ố ề ệ ề ệ ẩ ự ạ ứ ể ệ ở 

trong tr ng h p “làm nh ng gì chúng ta làm” ch  không “làm nh ng gì chúng taườ ợ ữ ứ ữ  

nói” khi nó tr  thành giá tr  đ o đ c.ở ị ạ ứ

• Ki m toán là ngành ngh  có kh  năng gây nh h ng, tác đ ngể ề ả ả ưở ộ  

r t l n đ n đ i t ng đ c ki m toánấ ớ ế ố ượ ượ ể

Ki m toán là ngh  h p d n nh ng cũng có nh ng yêu c u đ c tr ng: tr cể ề ấ ẫ ư ữ ầ ặ ư ướ  

h t ph i có tính đ c l p, không ph  thu c vào b t c  đ n v  đ c ki m toán vàế ả ộ ậ ụ ộ ấ ứ ơ ị ượ ể  

ngu n s  li u nào, có nh  v y ồ ố ệ ư ậ ki m toán viên ể m i có th  đ a ra đ c ý ki nớ ể ư ượ ế  

trung th c, khách quan v  nh ng tài li u đ c ki m toán.ự ề ữ ệ ượ ể  Ngoài ra,  ki m toánể  

viên còn ph i là ng i có tính th n tr ng vì k t lu n ki m toán c a b n có khả ườ ậ ọ ế ậ ể ủ ạ ả 

năng quy t đ nh đ n s  ph n c a c  m t công ty v i hàng trăm con ng i đangế ị ế ố ậ ủ ả ộ ớ ườ  

làm vi c  đó.ệ ở  Ki m toán viênể  cũng c n ph i th  hi n óc quan sát và t  duy phânầ ả ể ệ ư  

tích cao, gi i tính toán, yêu thích nh ng con s , kh  năng ch u đ ng áp l c c aỏ ữ ố ả ị ự ự ủ  

công vi c. ệ Ki m toán viênể  cũng c n luôn v n lên, h c h i nh ng ki n th c m iầ ươ ọ ỏ ữ ế ứ ớ  

v  k  toán, ki m toán và lu t kinh t  c a t t c  các n c trên th  gi i. N uề ế ể ậ ế ủ ấ ả ướ ế ớ ế  

thích th  thách và khám phá, ử ki m toán viênể  luôn có c  h i đ  kh ng đ nh mình.ơ ộ ể ẳ ị  

Ngh  ki m toán đòi h i b n ph i ti p xúc nhi u đ n v  ki m toán v i các tìnhề ể ỏ ạ ả ế ề ơ ị ể ớ  

hu ng khác nhau và lúc nào b n cũng ph i v n d ng h t năng l c, óc phân tích vàố ạ ả ậ ụ ế ự  

t  duy sáng t o c a mình.ư ạ ủ

Ngh  ki m toán là m t công vi c mang tính nh h ng r t cao. ề ể ộ ệ ả ưở ấ Ki m toánể  

tham gia tích c c vào vi c ki m tra, đánh giá, xác nh n đ  tin c yự ệ ể ậ ộ ậ  c a các thôngủ  

tin kinh t  tài chính, góp ph n đáng k  vào ho t đ ng s p x p, đ i m i, c  ph nế ầ ể ạ ộ ắ ế ổ ớ ổ ầ  

hóa doanh nghi p và thu hút các ho t đ ng đ u t  c a n c ngoài, t o đi u ki nệ ạ ộ ầ ư ủ ướ ạ ề ệ  

thu n l i phát tri n kinh t  đ t n c. Ki m toán đã kh ng đ nh đ c v  trí vàậ ợ ể ế ấ ướ ể ẳ ị ượ ụ  

vai trò quan tr ng trong n n kinh t . Các công ty d ch v  k  toán và ki m toánọ ề ế ị ụ ế ể  

đóng vai trò quan tr ng trong vi c tr  giúp, t  v n cho các nhà đ u t , các doanhọ ệ ợ ư ấ ầ ư  

nghi p v  lu t pháp, ch  đ , th  ch  tài chính, k  toán c a nhà n c, cũng nhệ ề ậ ế ộ ể ế ế ủ ướ ư 
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vi c l p, ghi s  k  toán, tính thu , l p báo cáo tài chính.ệ ậ ổ ế ế ậ Công vi c c a ệ ủ ki m toánể  

viên là phát hi n các sai sót và gian l n trong ho t đ ng tài chính, k  toán. Bênệ ậ ạ ộ ế  

c nh đó, nh ng đ i t ng ki m toán đ i đa s  đ u là nh ng doanh nghi p, côngạ ữ ố ượ ể ạ ố ề ữ ệ  

ty, t p đoàn có v n đ u t  cũng nh  là l i nhu n h ng năm r t l n. M t khi th cậ ố ầ ư ư ợ ậ ằ ấ ớ ộ ự  

hi n ki m toán nh ng công ty này thì nh ng đánh giá c a ki m toán viên h t s cệ ể ữ ữ ủ ể ế ứ  

là quan tr ng. Nh ng k t qu  k t lu n mà ọ ữ ế ả ế ậ ki m toán viênể  rút ra s  có nh h ngẽ ả ưở  

đ n tình hình ho t đ ng phát tri n c a cá nhân, t  ch c, công ty hay là c  t pế ạ ộ ể ủ ổ ứ ả ậ  

đoàn l n. Hay đôi khi nh h ng đ n c  s  phá s n c a m t doanh nghi p. B iớ ả ưở ế ả ự ả ủ ộ ệ ở  

th  có th  nói r ng ngh  ki m toán luôn ti m n nh ng nguy c  gi ng “bom nế ể ằ ề ể ể ẩ ữ ơ ố ổ 

ch m”. N u x y ra b t kì s  sót nào thì h u qu  đ  l i là r t l n, bên c nh h uậ ế ả ấ ơ ậ ả ể ạ ấ ớ ạ ậ  

qu  v  kinh t  ph i đ n bù thì còn nh h ng đ n uy tín c a chính ki m toánả ề ế ả ề ả ưở ế ủ ể  

viên và c  công ty ki m toán. Do đó, trong m i ngh  nghi p, đ  ng i hànhả ể ọ ề ệ ể ườ  

ngh  có th  th c hi n công vi c v i ch t l ng cao, tuân th  pháp lu t và ph cề ể ự ệ ệ ớ ấ ượ ủ ậ ụ  

v  t t nh t cho khách hàng, các c  quan ch c năng, ph i thi t l p các quy đ nhụ ố ấ ơ ứ ả ế ậ ị  

cho ng i hành ngh . ườ ề

Ngành ngh  càng mang tính chuyên nghi p cao thì càng c n ph i ch u s  chiề ệ ầ ả ị ự  

ph i b i các quy đ nh có liên quan. Trong nh ng năm g n đây, vi c nhi u công tyố ở ị ữ ầ ệ ề  

b  phá s n do l i c a công ty ki m toán không còn xa l . S  dĩ có tình tr ng nàyị ả ỗ ủ ể ạ ở ạ  

là m t nguyên nhân h t s c quan tr ng, không gi i quy t đ c các xung đ t l iộ ế ứ ọ ả ế ượ ộ ợ  

ích trong quá trình hành ngh , m t v n đ  thu c lĩnh v c đ o đ c c a ng iề ộ ấ ề ộ ự ạ ứ ủ ườ  

hành ngh  ki m toán. Chu n m c đ o đ c ngh  nghi p đã đ a ra nhi u bi nề ể ẩ ự ạ ứ ề ệ ư ề ệ  

pháp nh m tăng c ng giám sát vi c tuân th  đ o đ c ngh  nghi p. Bên c nhằ ườ ệ ủ ạ ứ ề ệ ạ  

đó, nhi u qu c gia cũng đã có nh ng thay đ i v  lu t pháp đ  đi u ch nh ho tề ố ữ ổ ề ậ ể ề ỉ ạ  

đ ng ki m toán nh m b o v  cho l i ích c a công chúng và n n kinh t . ộ ể ằ ả ệ ợ ủ ề ế

B i vì ki m toán là ngành ngh  có kh  năng gây nh h ng, tác đ ng r tở ể ề ả ả ưở ộ ấ  

l n đ n đ i t ng đ c ki m toán cho nên vi c ph i đ t ra đi u l  chu n m cớ ế ố ượ ượ ể ệ ả ặ ề ệ ẩ ự  

đ o đ c đ i v i ki m toán viên là h t sạ ứ ố ớ ể ế ức c n thi t, h t s c quan tr ng. M t khiầ ế ế ứ ọ ộ  

nh ng đi u l  chu n m c đ o đ c này đ c các công ty ki m toán áp d ng, cácữ ề ệ ẩ ự ạ ứ ượ ể ụ  

ki m toán viên tuân th  thì s  góp ph n h n ch  b t đi nh ng r i ro trong quáể ủ ẽ ầ ạ ế ớ ữ ủ  

trình ki m toán. ể
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• Đi u l  ề ệ chu n m c đ o đ c đ c đ t ra đ  giúp ki m toán viênẩ ự ạ ứ ượ ặ ể ể  

đ nh h ng nh n th c đ c vai trò, trách nhi m c a chính mình đ i v iị ướ ậ ứ ượ ệ ủ ố ớ  

công vi c.ệ

Nh  đã nêu trên, ki m toán là m t ngành ngh  có tác đ ng l n đ n tình hìnhư ể ộ ề ộ ớ ế  

ho t đ ng c a m t doanh nghi p. ạ ộ ủ ộ ệ Trong đó ki m toán viên đóng vai trò h t s cể ế ứ  

quan tr ng. Vai trò c a ki m toán viên bao g m:ọ ủ ể ồ

- Ki m toán, thông qua vi c ki m tra và đánh giá h  th ng ki m soát n i b ,ể ệ ể ệ ố ể ộ ộ  

h  th ng k  toán c a khách hàng, th ng đ a ra nh ng ý ki n t  v n h u ích,ệ ố ế ủ ườ ư ữ ế ư ấ ữ  

giúp lãnh đ o doanh nghi p khách hàng c i thi n đ c h  th ng ki m soát n iạ ệ ả ệ ượ ệ ố ể ộ  

b , kh c ph c đ c nh ng t n t i, góp ph n nâng cao hi u qu  ho t đ ng s nộ ắ ụ ượ ữ ồ ạ ầ ệ ả ạ ộ ả  

xu t,  kinh  doanh.  ấ

        - Ki m toán cũng tham gia ph  bi n các ch  đ  k  toán, chính sách v  tàiể ổ ế ế ộ ế ề  

chính, thu  khóa giúp cho khách hang tuân th  các quy đ nh c a pháp lu t.ế ủ ị ủ ậ

- Đ i v i các công ty c  ph n, ki m toán đóng vai trò quan tr ng trong côngố ớ ổ ầ ể ọ  

tác qu n tr  công ty, trong vi c gi i quy t các xung đ t v  l i ích gi a Ban giámả ị ệ ả ế ộ ề ợ ữ  

đ c, H i đ ng qu n tr , các c  đông…K t qu  kinh doanh đã đ c ki m toánố ộ ồ ả ị ổ ế ả ượ ể  

xác nh n là trung th c và khách quan s  là căn c  đ  các c  đông, H i đ ng qu nậ ự ẽ ứ ể ổ ộ ồ ả  

tr  đánh giá trình đ  qu n lý c a Ban giám đ c, là c  s  đ  xác đ nh các kho nị ộ ả ủ ố ơ ở ể ị ả  

l ng, th ng ph i tr  cho các nhà qu n lý và đ  xây d ng chính sách chi tr  cươ ưở ả ả ả ể ự ả ố 

t c cho các c  đông.ứ ổ

- Ki m toán là công c  ki m soát qu n lý c a các c  đông. Ki m toán gópể ụ ể ả ủ ổ ể  

ph n ngăn ch n các hành vi gian l n trong ho t đ ng kinh doanh, các đ ng cầ ặ ậ ạ ộ ộ ơ 

nh m che gi u, bi n báo s  li u k  toán vì các m c đích t  l i cá nhân c a Banằ ấ ế ố ệ ế ụ ư ợ ủ  

giám đ c. ố

 Đ  đ t đ c thành công h n trong công vi c thì n uể ạ ượ ơ ệ ế  ki m toán viên nh nể ậ  

th c đ c vai trò c a chính mình trong ho t đ ng công tác ki m toán thì ý th cứ ượ ủ ạ ộ ể ứ  

c a h  đ i v i công vi c s  tăng thêm. Ý th c trách nhi m tăng them thì s  mangủ ọ ố ớ ệ ẽ ứ ệ ẽ  

l i hành vi đúng đ n, h p lý h n t  đó đem l i k t qu  công vi c ki m toán sạ ắ ợ ơ ừ ạ ế ả ệ ể ẽ 

đang tin c y, chính xác h n. H  s  ti n hành công vi c m t cách c n th n h n,ậ ơ ọ ẽ ế ệ ộ ẩ ậ ơ  

tránh đi nh ng ý ki n ch  quan, chuyên tâm h n vào công vi c. ữ ế ủ ơ ệ
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Theo  Quy t đ nh s  87/2005/QĐ-BTC ngày 01/12/2005 c a B  tr ngế ị ố ủ ộ ưở  

B  Tài chính, ộ chu n m c này đ t ra b n yêu c u c  b n sau:ẩ ự ặ ố ầ ơ ả

a) S  tín nhi m: Nâng cao s  tín nhi m c a xã h i đ i v i h  th ng thôngự ệ ự ệ ủ ộ ố ớ ệ ố  

tin c a k  toán và ki m toán;ủ ế ể

b) Tính chuyên nghi p: T o l p s  công nh n c a ch  doanh nghi p, tệ ạ ậ ự ậ ủ ủ ệ ổ 

ch c, khách hàng và các bên liên quan v  tính chuyên nghi p c a ng i làm kứ ề ệ ủ ườ ế 

toán và ng i làm ki m toán, đ c bi t là ng i hành ngh  k  toán và ki m toánườ ể ặ ệ ườ ề ế ể  

viên hành ngh ;ề

c) Ch t l ng d ch v : Đ m b o ch t l ng d ch v  k  toán, ki m toánấ ượ ị ụ ả ả ấ ượ ị ụ ế ể  

đ t đ c các chu n m c cao nh t;ạ ượ ẩ ự ấ

d) S  tin c y: T o ra s  tin c y c a ng i s  d ng d ch v  k  toán, ki mự ậ ạ ự ậ ủ ườ ử ụ ị ụ ế ể  

toán v  kh  năng chi ph i c a chu n m c đ o đ c đ i v i vi c cung c p cácề ả ố ủ ẩ ự ạ ứ ố ớ ệ ấ  

d ch v  đó. “ị ụ

Đi u l  v  chu n m c đ o đ c nh  m t “kim ch  nam” ch  vi c t n tay choề ệ ề ẩ ự ạ ứ ư ộ ỉ ỉ ệ ậ  

ki m toán viên. Đi u l  đ t ra ch  h ng cho h  đ ng th i cũng nêu lên nh ngể ề ệ ặ ỉ ướ ọ ồ ờ ữ  

gi i h n rõ ràng, nh t đ nh trong công vi c. T  đó m i ki m toán viên s  t  mìnhớ ạ ấ ị ệ ừ ỗ ể ẽ ự  

t o d ng nên con đ ng cho riêng mình. Chu n m c đ o đ c ngh  nghi p làạ ự ườ ẩ ự ạ ứ ề ệ  

nh ng quy t c đ  h ng d n cho các thành viên ng x  và ho t đ ng m t cáchữ ắ ể ướ ẫ ứ ử ạ ộ ộ  

trung th c, ph c v  cho l i ích c a ngh  nghi p và xã h i. Nói cách khác, chinhự ụ ụ ợ ủ ề ệ ộ  

các quy đ nh v  đ o đ c ngh  nghi p s  giúp nâng cao ch t l ngị ề ạ ứ ề ệ ẽ ấ ượ   ho t đ ngạ ộ  

ki m toán.ể

Ngh  nghi p ki m toán ph i luôn đ t trách nhi m và nghĩa v  c a ki mề ệ ể ả ặ ệ ụ ủ ể  

toán viên đ i v i xã h i, đ i v i công chúng lên hàng đ u. Đ  th c hi n và duyố ớ ộ ố ớ ầ ể ự ệ  

trì ph ng trâm nay, h  ph i luôn nh n th c đ c trách nhi m ngh  nghi p c aươ ọ ả ậ ứ ượ ệ ề ệ ủ  

mình đ i v i l i ích c a xã h i, chính là s  th nh v ng chung c a toàn xã h i,ố ớ ợ ủ ộ ự ị ượ ủ ộ  

trong đó có l i ích c a ngành ngh  ki m toán.ợ ủ ề ể

• Đi u l  ề ệ Chu n m c đ o đ c ngh  nghi p ẩ ự ạ ứ ề ệ đ c đ t ra đ  giúpượ ặ ể  

nâng cao s  tín nhi m c a công chúng vào ngành ngh  ki m toánự ệ ủ ề ể

Công vi c ki m toán viên là mang l i s  chúng th c, s  kh ng đ nh v  tìnhệ ể ạ ự ự ự ẳ ị ề  

hình, v  báo cáo tài chính hay là nh ng tiêu chí khác có lien quan đ n ho t đ ngề ữ ế ạ ộ  
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c a doanh nghi p đ c ki m toán. T  đó các nhà qu n lý, nhà đ u t  hay th mủ ệ ượ ể ừ ả ầ ư ậ  

chí ng i lao đ ng ho c các cá nhân t p th  có m i quan tâm đ n tình hình c aườ ộ ặ ậ ể ố ế ủ  

đ i t ng đ c ki m toán s  d a vào đó đánh giá, nh n xét đ  ti n hành côngố ượ ượ ể ẽ ự ậ ể ế  

vi c c a h  đ i v i doanh nghi p đ c ki m toán. Ho t đ ng ki m toán đ cệ ủ ọ ố ớ ệ ượ ể ạ ộ ể ộ  

l p, ngoài vi c ti n hành công vi c ki m toán mà đây còn là m t công c  c a xãậ ệ ế ệ ể ộ ụ ủ  

h i nh m mang lai s  tin c y cho các thông tinộ ằ ự ậ .

Lòng tin c a các bên có l i ích liên quan là chìa khoá c a s  thành công choủ ợ ủ ự  

h  th ng tài chính và các n n kinh t  đ  ho t đ ng có hi u l c và hi u qu . Đâyệ ố ề ế ể ạ ộ ệ ự ệ ả  

là v n đ  c  b n đ  xây d ng ni m tin vào h  th ng tài chính và s  phát tri nấ ề ơ ả ể ự ề ệ ố ự ể  

c a các n n kinh t . Đ  có đ c lòng tin c a các nhà đ u t  thì doanh nghi pủ ề ế ể ượ ủ ầ ư ệ  

ph i m t r t nhi u năm đ  xây d ng ni m tin tuy nhiên đôi khi ch  m t m t vàiả ấ ấ ề ể ự ề ỉ ấ ộ  

phút đ  đánh m t l ng tin nó. Nó r t đúng trong tr ng h p đ i v i ngành nghể ấ ồ ấ ườ ợ ố ớ ề 

ki m toán, ch  m t trang báo cáo ki m toán thì s  gây nh h ng m nh m  đ nể ỉ ộ ể ẽ ả ưở ạ ẽ ế  

các nhà đ u t . N u báo cáo ki m toán đánh giá đúng là mang l i nh n đ nh t tầ ư ế ể ạ ậ ị ố  

cho doanh nghi p thì không có gì đ  mà bàn cãi. Ng c l i, n u báo cáo ki mệ ể ượ ạ ế ể  

toán đó x y ra sai sót và không đánh giá đúng tình hình kinh doanh phát tri n c aả ể ủ  

doanh nghi p đ a đ n nh ng ph n ng tiêu c c, m i nghi ng  trong lòng các nhàệ ư ế ữ ả ứ ự ố ờ  

đ u t , khách hàng và h  qu  sau cùng là tình hình ho t đ ng kém d n đi hayầ ư ệ ả ạ ộ ầ  

th m chí là phá s n đ i v i doanh nghi p. ậ ả ố ớ ệ

Trên th  gi i có r t nhi u các v  bê b i liên quan đ n nh ng báo cáo ki mế ớ ấ ề ụ ố ế ữ ể  

toán đánh giá sai tình hình c a doanh nghi p đ c ki m toán. Tuy sủ ệ ượ ể au các v  bêụ  

b i trên, ph n ng c a m t s  th  tr ng là tìm cách c ng c  l i lòng tin b ngố ả ứ ủ ộ ố ị ườ ủ ố ạ ằ  

vi c c  g ng ra các quy đ nh đ  ngăn ch n tham nhũng, gian l n và cách qu nệ ố ắ ị ể ặ ậ ả  

lý công ty t i có th  x y ra đ  t n t i. Song nh h ng c a sai l m mà ki mồ ể ả ể ồ ạ ả ưở ủ ầ ể  

toán viên gây ra khó có th  thay đ i ngày m t ngày hai. ể ổ ộ Trong ki m toán báo cáoể  

tài chính, bên c nh vi c ph c v  cho khách hàng, ki m toán viên đ c l p cònạ ệ ụ ụ ể ộ ậ  

ph i ph c v  cho l i ích c a đông đ o công chúng. Đó là nh ng nhà đ u t , cácả ụ ụ ợ ủ ả ữ ầ ư  

ch  n  và t t c  nh ng ng i mu n d a vào ý ki n khách quan trung th c c aủ ợ ấ ả ữ ườ ố ự ế ự ủ  

ki m toán viên đ  ti n hành các giao d ch kinh t . Do đó, trong khi nhi u ngànhể ể ế ị ế ề  

ngh  khác l y khách hàng làm đ i t ng ph c v  ch  y u, ki m toán viên l iề ấ ố ượ ụ ụ ủ ế ể ạ  

l y nh ng ng i s  d ng báo cáo tài chính bên ngoài đ n v  đ  làm đ i t ngấ ữ ườ ử ụ ơ ị ể ố ượ  
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ph c v  chính y u.  ụ ụ ế Đ i v i ki m toán viên thì c n làm cho khách hàng vàố ớ ể ầ  

nh ng ng i s  d ng báo cáo tài chính tin t ng vào ch t l ng c a công tácữ ườ ử ụ ưở ấ ượ ủ  

ki m toán và các d ch v  khác. ể ị ụ Ki m toán cung c p cho nh ng ng i s  d ngể ấ ữ ườ ử ụ  

k t qu  ki m toán s  hi u bi t v  nh ng thông tin tài chính h  đ c cung c pế ả ể ự ể ế ề ữ ọ ượ ấ  

có đ c l p trên c  s  các nguyên t c và chu n m c theo qui đ nh hay không vàượ ậ ơ ở ắ ẩ ự ị  

các thông tin đó có trung th c và h p lý hay không. ự ợ N u nh ng ng i s  d ngế ữ ườ ử ụ  

d ch v  không tin t ng vào ki m toán viên thì kh  năng ph c v  khách hàng vàị ụ ưở ể ả ụ ụ  

công chúng m t cách hi u qu  c a các nhà chuyên nghi p này b  gi m b t. ộ ệ ả ủ ệ ị ả ớ

M t k  toán viên chuyên nghi p không nh ng c n có k  năng chuyên mônộ ế ệ ữ ầ ỹ  

cao, qu n lý trên nh ng nguyên t c rõ ràng mà còn ph i làm vi c d a trên s  tínả ữ ắ ả ệ ự ự  

nhi m và l i ích c a công chúng. Nh ng công vi c h ng ngày c a k  toán viênệ ợ ủ ữ ệ ằ ủ ế  

chuyên nghi p đ c ví nh  là “phiên d ch viên”, h  luôn trong t m m t c a côngệ ượ ư ị ọ ầ ắ ủ  

chúng và m i quy t đ nh c a h  đ u n m trong s  theo dõi c a công chúng. Doỗ ế ị ủ ọ ề ằ ự ủ  

đó, ngoài trách nhi m đ i v i đ i t ng đ c ki m toán, ki m toán viên cònệ ố ớ ố ượ ượ ể ể  

ph i làm vi c d a trên trách nhi m đ i v i lòng tin c a công chúng. Lòng tin c aả ệ ự ệ ố ớ ủ ủ  

công chúng vào ch t l ng c a các d ch v  mang tính nghi p v  đ c c ng cấ ượ ủ ị ụ ệ ụ ượ ủ ố 

khi ngành ngh  khuy n khích các chu n m c cao đ i v i s  th c thi và hành viề ế ẩ ự ố ớ ự ự  

đ o đ c v  phía nh ng ng i đang hành ngh . Xu t phát t  đó mà xã h i đòi h iạ ứ ề ữ ườ ề ấ ừ ộ ỏ  

m i ki m toán viên c n ph i t  tu d ng v  năng l c chuyên môn nghi p v  vàỗ ể ầ ả ự ưỡ ề ự ệ ụ  

đ o đ c ngh  nghi p đ  th c hi n công vi c c a mình m t cách có hi u qu .ạ ứ ề ệ ể ự ệ ệ ủ ộ ệ ả

 Lu t pháp yêu c u và đ  yên lòng cho ng i s  d ng thì các báo cáo tàiậ ầ ể ườ ử ụ  

chính ph i đ c ki m toán và ch  có nh ng thông tin kinh t  đã đ c ki m toánả ượ ể ỉ ữ ế ượ ể  

m i là căn c  tin c y cho vi c đ  ra các quy t đ nh hi u qu  và h p lý. Vi cớ ứ ậ ệ ề ế ị ệ ả ợ ệ  

các qui đ nh mang tính pháp lý b t bu c các thông tin tài chính tr c khi công bị ắ ộ ướ ố 

ph i đ c ki m toán, đi u này th  hi n rõ nét vai trò c a ki m toán trong quáả ượ ể ề ể ệ ủ ể  

trình đ i m i n n kinh t . Ki m toán đ c l p không th  thi u đ c c a ho tổ ớ ề ế ể ộ ậ ể ế ượ ủ ạ  

đ ng kinh t  trong n n kinh t  th  tr ng có s  quan lý c a Nhà n c. Ki mộ ế ề ế ị ườ ự ủ ướ ể  

toán làm tăng m c đ  tin c y đ i v i các thông tin tài chính, góp ph n lànhứ ộ ậ ố ớ ầ  

m nh hoá các quan h  kinh t . D a vào k t qu  ki m toán, nh ng ng i sạ ệ ế ự ế ả ể ữ ườ ử 

d ng báo cáo tài chính đ c ki m toán có đ c các thông tin khách quan, chínhụ ượ ể ượ  

xác theo đó có th  đánh giá m t cách đúng đ n tình hình tài chính cũng nh  k tể ộ ắ ư ế  
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qu  ho t đ ng kinh doanh c a doanh nghi p làm c  s  cho các quy t đ nh kinhả ạ ộ ủ ệ ơ ở ế ị  

t  c a mình. Bên c nh m c tiêu chính là đ a ra ý ki n v  báo cáo tài chính, cácế ủ ạ ụ ư ế ề  

ki m toán viên, thông qua quá trình ki m toán, còn có th  đ a ra nh ng ki nể ể ể ư ữ ế  

ngh  giúp doanh nghi p hoàn thi n h  th ng ki m soát, nâng cao hi u qu  trongị ệ ệ ệ ố ể ệ ả  

công tác qu n lý tài chính nói riêng cũng nh  ho t đ ng kinh doanh nói chung.ả ư ạ ộ  

Đi u này ch ng minh r ng công chúng đ t lòng tin đ i v i k t qu  báo cáo c aề ứ ằ ặ ố ớ ế ả ủ  

ki m toán viên là r t l n. Do đó, vi c mang l i nh ng báo cáo ki m toán chínhể ấ ớ ệ ạ ữ ể  

xác thì s  giúp các ki m toán viên nâng cao đ c tín nhi m không ch  riêng choẽ ể ượ ệ ỉ  

b n thân mình, cho công ty ki m toán mà còn cho c  đ i t ng đ c ki m toán.ả ể ả ố ượ ượ ể

 Trong các quan h  kinh t  nh  có ki m toán mà các doanh nghi p đã tìmệ ế ờ ể ệ  

đ c ti ng nói chung đó là s  tin c y l n nhau, s  th ng th n, trung th c trìnhượ ế ự ậ ẫ ự ẳ ắ ự  

b y v  tình hình tài chính c a mình. Đây là y u t  h t s c quan tr ng đ  đánhầ ề ủ ế ố ế ứ ọ ể  

giá, l a ch n đ i tác kinh doanh. Đ c bi t trong quan h  h p tác kinh doanh v iự ọ ố ặ ệ ệ ợ ớ  

n c ngoài,  n u nhà đ u t  n c ngoài mu n tìm hi u v  ho t đ ng kinhướ ế ầ ư ướ ố ể ề ạ ộ  

doanh và đánh giá tình hình tài chính c a m t doanh nghi p tr c khi đ u t ,ủ ộ ệ ướ ầ ư  

h p tác kinh doanh thì chi phí cho cu c ki m toán s  hi u qu  và r  h n nhi uợ ộ ể ẽ ệ ả ẻ ơ ề  

so v i chi phí mà hai bên ph i b  ra đ  đàm phán, t  ch ng minh v  kh  năngớ ả ỏ ể ự ứ ề ả  

tài chính c a mình. Đ ng th i ý ki n khách quan c a ki m toán luôn đáng tinủ ồ ờ ế ủ ể  

c y h n. Ngay c  khi các công ty có v n đ u t  n c ngoài đ c thành l p thìậ ơ ả ố ầ ư ướ ượ ậ  

nhu c u ki m toán c a các công ty này là t t y u b i yêu c u qu n lý c a cácầ ể ủ ấ ế ở ầ ả ủ  

đ i tác n c ngoài trong doanh nghi p. Do v y ki m toán ngày càng tr  nên làố ướ ệ ậ ể ở  

m t công c  trung gian và s  tín nhi m c a công chúng đ i v i ki m toán viênộ ụ ự ệ ủ ố ớ ể  

càng cao. Đ t ra đ o đ c ngh  nghi p giúp ki m toán viên kh ng đ nh t  ch t,ặ ạ ứ ề ệ ể ẳ ị ư ấ  

kh  năng, tính công minh, chính xác đ i v i công vi c ki m toán. T  đó côngả ố ớ ệ ể ừ  

chúng hoàn toàn có th  đ t ni m tin vào ki m toán viên.ể ặ ề ể

Bên c nh lu t pháp và cùng v i lu t pháp, chính vi c đ t ra đ o đ c nghạ ậ ớ ậ ệ ặ ạ ứ ề 

nghi p s  giúp cho các thành viên luôn duy trì đ c m t thái đ  ngh  nghi pệ ẽ ượ ộ ộ ề ệ  

đúng đ n, giúp b o v  và nâng cao uy tín cho ngh  ki m toán trong xã h i, b i vìắ ả ệ ề ể ộ ở  

nó t o nên s  b o đ m v  ch t l ng cao c a d ch v  cung ng cho khách hàngạ ự ả ả ề ấ ượ ủ ị ụ ứ  

và xã h i. Tóm l i, đi u l  đ o đ c ngh  nghi p là nh ng ch  d n đ  các thànhộ ạ ề ệ ạ ứ ề ệ ữ ỉ ẫ ể  
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viên luôn duy trì đ c m t thái đ  ngh  nghi p đúng đ n nh m b o v  và nângượ ộ ộ ề ệ ắ ằ ả ệ  

cao uy tín c a ngh  nghi p.ủ ề ệ  

• Đi u l  ề ệ Chu n m c đ o đ c ngh  nghi p ẩ ự ạ ứ ề ệ đ c đ t ra là n nượ ặ ề  

t ng đ  ki m toán viên đ t đ n thành côngả ể ể ạ ế  

Trong tình hình hi n nay, ki m toán viên b  chi ph i, nh h ng b i r tệ ể ị ố ả ưở ở ấ  

nhi u các nhân t  b i c  công ty ki m toán cũng nh  các đ i t ng bên ngoài cóề ố ở ả ể ư ố ượ  

ít nhi u liên quan đ n công vi c ki m toán. Đi u l  chu n m c đ o đ c đ cề ế ệ ể ề ệ ẩ ự ạ ứ ượ  

đ t ra nh m t o ra n n giá tr  đ o đ c c  b n đ i v i các ki m toán viên. ặ ằ ạ ề ị ạ ứ ơ ả ố ớ ể

Đ  giúp ki m toán viên thành công thì c n ph i có m t khung đ o đ c đ cể ể ầ ả ộ ạ ứ ượ  

các c p có th m quy n th a nh n d a trên các nguyên t c c  b n phù h p v iấ ẩ ề ừ ậ ự ắ ơ ả ợ ớ  

nh ng yêu c u c a ki m toán viên trong môi tr ng kinh doanh thay đ i nhanhữ ầ ủ ể ườ ổ  

chóng ngày nay. 

B n ch t và giá tr  c a nh ng ki m toán viên đ c đánh giá d a trên cácả ấ ị ủ ữ ể ượ ự  

nguyên t c đ o đ c. Nh c l i r ng đây ch  là n n t ng ban đ u, n u nh  vi c ápắ ạ ứ ắ ạ ằ ỉ ề ả ầ ế ư ệ  

đ t các quy đ nh quá kh t khe không cân đ i thì s  làm cho các k  toán viênặ ị ắ ố ẽ ế  

chuyên nghi p mi n c ng trong vi c s  d ng các đánh giá c a mình, và do đóệ ễ ưỡ ệ ử ụ ủ  

s  làm gi m các giá tr  mà h  có th  mang l i cho xã h i. H n n a, c n ph iẽ ả ị ọ ể ạ ộ ơ ữ ầ ả  

tránh áp d ng các quy đ nh thô thi n đ i v i các đánh giá ngh  nghi p vì nó sụ ị ể ố ớ ề ệ ẽ 

không làm cho các hành vi ng x  đ o đ c phát tri n. H n n a các quy đ nh choứ ử ạ ứ ể ơ ữ ị  

dù có th  chi ti t đ n đâu thì cũng không bao gi  quy đ nh đ c h t t t c  cácể ế ế ờ ị ượ ế ấ ả  

tr ng h p v  các xung đ t ti m tàng mà các nhà ki m toán viên g p ph i. ườ ợ ề ộ ề ể ặ ả

T i sao l i g i nh ng đi u l  chu n m c đ o đ c l i là “n n t ng” choạ ạ ọ ữ ề ệ ẩ ự ậ ứ ạ ề ả  

thành công?  B i đ  ki m toán viên đ t đ c thành công thì b c đ u tiên là h tở ể ể ạ ượ ướ ầ ế  

s c quan tr ng. ứ ọ N n t ng c a ki m toán viên là nh ng ki n th c, kinh nghi mề ả ủ ể ữ ế ứ ệ  

đ c h c trong quá trình đào t o hay cũng có th  đ t đ c trong quá trình làmượ ọ ạ ể ạ ượ  

vi c t  đó tích lũy kinh nghi m. Tuy nhiên n u có đ y đ  nh ng ph m ch t đóệ ừ ệ ế ầ ủ ữ ẩ ấ  

thì ki m toán viên đó m i ch  hình thành nên đ c ph n “tài” mà thôi. M t y u tể ớ ỉ ượ ầ ộ ế ố 

quan tr ng n a đ i v i ki m toán viên đó là “đ c”. “Đ c”  đây bao g m tinhọ ữ ố ớ ể ứ ứ ở ồ  

th n đ c l p, có trách nhi m, tuân th  đúng quy đ nh…nh ng nhân t  này đ cầ ộ ậ ệ ủ ị ữ ố ượ  

xem nh  là căn b n, là cái g c đ  các tr  thành m t ki m toán viên chân chính. ư ả ố ể ở ộ ể
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Đ i v i m t ki m toán viên, thành công không ph i  ch  h  phát hi n raố ớ ộ ể ả ở ỗ ọ ệ  

đ c sai sót, nh ng vi ph m c a đ i t ng đ c ki m toán. Thêm m t y u tượ ữ ạ ủ ố ượ ượ ể ộ ế ố 

n a đó chính là nh ng sai sót, nh ng vi ph m đó ph i đ c t o nên thong quaữ ữ ữ ạ ả ượ ạ  

lăng kính đ o đ c. Có nghĩa là nh ng sai sót vi ph m đ c tìm ra đó có ch cạ ứ ữ ạ ượ ắ  

ch c chính xác hay không, ki m toán viên có đánh giá d a trên tính ch  quan hayắ ể ự ủ  

không? Đ  đánh giá m t nghi p v  là sai hay đúng  thì ngoài k t qu  đ t đ cể ộ ệ ụ ế ả ạ ượ  

ki m toán viên còn ph i d a trên các y u t  đ o đ c đ  đ a ra k t lu n sau cùngể ả ự ế ố ạ ứ ể ư ế ậ  

n a. ữ

Đi u l  chu n m c đ o đ c đ c đ t ra ề ệ ẩ ự ạ ứ ượ ặ  giúp ki m toán viên nh n th cể ậ ứ  

đ c nh ng y u t  then ch t đ  hoàn thi n b n thân mình, hoàn thi n vai trò làượ ữ ế ố ố ể ệ ả ệ  

ki m toán viên. M t ki m toán viên m t khi h i t  đ  c  “tài” và “đ c” thì m iể ộ ể ộ ộ ụ ủ ả ứ ớ  

có th  đ t đ c đ n thành công.ể ạ ượ ế

6. Đi u l  ề ệ Chu n m c đ o đ c ngh  nghi p ẩ ự ạ ứ ề ệ đ c giúp thi t l p nênượ ế ậ  

h  th ng th ng nh t chung cho các ki m toán viênệ ố ố ấ ể

Ngh  ki m toán theo c  ch  th  tr ng  Vi t Nam v n là m t lĩnh v c kháề ể ơ ế ị ườ ở ệ ẫ ộ ự  

m i m  và đang m  ra nhi u c  h i vi c làm.Trong ti n trình phát tri n c a n nớ ẻ ở ề ơ ộ ệ ế ể ủ ề  

kinh t  Vi t Nam hi n nay lĩnh v c k  toán-ki m toán đang r t c n m t đ i ngũế ệ ệ ự ế ể ấ ầ ộ ộ  

nhân l c đông đ o v i trình đ  chuyên môn cao.ự ả ớ ộ  Vi c n c ta gia nh p WTO đãệ ướ ậ  

m  đ ng cho s  phát tri n kinh t  h ng ra bên ngoài.V i s  xu t hi n c aở ườ ự ể ế ướ ớ ự ấ ệ ủ  

nhi u công ty l n c a n c ngoài đ u t  vào Vi t Nam d i d ng công ty liênề ớ ủ ướ ầ ư ệ ướ ạ  

doanh,liên k t. Thêm vào đó là s  xu t hi n c a các công ty t  nhân trong n cế ự ấ ệ ủ ư ướ  

làm cho n n kinh t  tr  nên đa d ng h n. Nhu c u ki m tra báo cáo tài chính, tề ế ở ạ ơ ầ ể ư 

v n tài chính tr  thành nhu c u t t y u c a n n kinh t . Nhu c u này d n đ n sấ ở ầ ấ ế ủ ề ế ầ ẫ ế ự 

ra đ i c a hàng lo t công ty ki m toán. M t khác, ki m toán là m t ngành nghờ ủ ạ ể ặ ể ộ ề 

khá m i m  so v i các ngành ngh  khác, tuy sau đ  mu n” nh ng t m quanớ ẻ ớ ề ẻ ộ ư ầ  

tr ng c a ki m toán là không th  nào ch i b  đ c. Theo đó, tọ ủ ể ể ố ỏ ượ h  ị tr ng d ch vườ ị ụ 

k  toán, ki m toán  Vi t Nam t  ch  ch  có hai công ty, đ n nay đ  có t i g nế ể ở ệ ừ ỗ ỉ ế ẫ ớ ầ  

160 công ty cung c p d ch v  t  v n tài chính – k  toán và ki m toán v i s  nhânấ ị ụ ư ấ ế ể ớ ố  

viên lên đ n g n 5000 ng i, trong s  kho ng g n 1.500 ng i có ch ng ch  kế ầ ườ ố ả ầ ườ ứ ỉ ế 

toán viên, ki m toán viên, có kho ng g n 1.000 ng i đăng ký hành ngh , thu cể ả ầ ườ ề ộ  
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đ  các thành ph n kinh t  (v i hàng trăm chi nhánh và văn phòng t i các đ aủ ầ ế ớ ạ ị  

ph ng trong c  n c). Trong s  các công ty k  toán, ki m toán đ c B  Tàiươ ả ướ ố ế ể ượ ộ  

chính cho phép ki m toán t i các DN năm 2007, 2008 thì có g n 20 công ty đ cể ạ ầ ượ  

y ban ch ng khoán nhà n c c p gi y ch p thu n ki m toán các công ty ch ngỦ ứ ướ ấ ấ ấ ậ ể ứ  

khoán, công ty niêm y t th  tr ng ch ng khoán. Hi n nay có 4 công ty 100% v nế ị ườ ứ ệ ố  

n c  ngoài  đang  ho t  đ ng  t i  Vi t  Nam  là:  công  ty  KPMG,  PwC,  Grantướ ạ ộ ạ ệ  

Thornton, Ernst&Young và g n 10 công ty ki m tóan, t  v n tài chính c a Vi tầ ể ư ấ ủ ệ  

Nam đ c các công ty ki m toán qu c t  l n công nh n là thành viên nh : A&C,ượ ể ố ế ớ ậ ư  

U&I, UHY, ACPA, ACA Group, AC&C, Vietauditor, DTL… 

Bên c nh  đó,  ạ t ng  s  ổ ố doanh nghi p  đăng ký  thành  l p  đ n  th i  đi mệ ậ ế ờ ể  

31/12/2012  Vi t  ở ệ Nam là 622.977  doanh nghi p. M i doanh nghi p do đó sệ ỗ ệ ẽ 

mang nh ng đ c đi m, tính ch t riêng l  b i m i doanh ngh p s  có riêng lo iữ ặ ể ấ ẻ ở ỗ ệ ẽ ạ  

hình kinh doanh, s n ph m cũng nh  là c  c u t  ch c bên trong doanh nghi p.ả ẩ ư ơ ấ ổ ứ ệ  

Do đó, công vi c c a các ki m toán viên t i m i công ty cũng nh  là các ph ngệ ủ ể ạ ỗ ư ươ  

pháp ki m toán cũng s  thay đ i. Đi u này d n đ n m i công ty ki m toán sể ẽ ổ ề ẫ ế ỗ ể ẽ 

đ u mu n xây d ng riêng cho công ty c a mình nh ng quy đ nh, chu n m c đ oề ố ự ủ ữ ị ẩ ự ạ  

đ c khác nhau giúp mang đ n cho h  nh ng thu n l i, l i ích cao nh t.ứ ế ọ ữ ậ ợ ợ ấ

Trong tình tr nh nh  trên, n u m i công ty ki m toán đi u đ t ra nh ngạ ư ế ỗ ể ề ặ ữ  

đi u l  riêng mà không đ t ra đi u l  chu n m c đ o đ c th ng nh t, mang tínhề ệ ặ ề ệ ẩ ự ạ ứ ố ấ  

quy chu n thì s  đ a đ n tình tr ng h n lo n, nh p nh ng; th m chí đôi khi cònẩ ẽ ư ế ạ ỗ ạ ậ ằ ậ  

d n đ n mâu thu n, tranh lu n, xung đ t gi a các đi u l  chu n m c đ o đ c.ẫ ế ẫ ậ ộ ữ ề ệ ẩ ự ạ ứ  

Do đó, vi c đ t ra đi u l  chu n m c đ o đ c th ng nh t là y u c u c p thi tệ ặ ề ệ ẩ ự ạ ứ ố ấ ế ầ ấ ế  

nh m gi i quy t đ c tình tr ng mâu thu n gi a các công ty ki m toán.ằ ả ế ượ ạ ẫ ữ ể

Khi văn b n quy đ nh chung th ng nh t này ra đ i tình tr ng mâu thu n nàyả ị ố ấ ờ ạ ẫ  

s  s m ch m d t. Các công ty ki m toán s  b  bu c áp d ng nh ng đi u l  nàyẽ ớ ấ ứ ể ẽ ị ộ ụ ữ ề ệ  

cho các ki m toán viên c a mình. Tuy m i công ty, m i ki m toán viên ể ủ ỗ ỗ ể phát tri nể  

quy t c ng x  riêng cho t  ch c c a h , tuy nhiên đi u quan tr ng h n là cácắ ứ ử ổ ứ ủ ọ ề ọ ơ  

quy t c ng x  đó th c s  t o nên s  khác bi t và cái nhìn khác bi t gi a các tắ ứ ử ự ự ạ ự ệ ệ ữ ổ 

ch c. Mứ i công ty, m i ki m toán viên có th  tùy tình hình mà thay đ i cách ngỗ ỗ ể ể ổ ứ  

d ng các đi u l  này đi m t ít nh ng căn b n v n l y nh ng căn b n đi u l  nàyụ ề ệ ộ ư ả ẫ ấ ư ả ề ệ  

làm cái g c, làm n n t ng đ  tuân theo.ố ề ả ể
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7. Đi u l  ề ệ Chu n m c đ o đ c ngh  nghi p đ m b o ki m toán viênẩ ự ạ ứ ề ệ ả ả ể  

không b  áp l c c  x  vì l i íchị ự ư ử ợ

Bên c nh nh ng sai ph m do ki m toán viên gây ra nguyên nhân b i chínhạ ữ ạ ể ở  

s  thoái hóa v  đ o đ c cũng nh  là đ  đ t đ c l i ích cho chính b n than mìnhự ề ạ ứ ư ể ạ ượ ợ ả  

thì nh ng sai ph m khác còn b  gây ra b i nh ng tác đ ng khác. Kư ạ ị ở ữ ộ i m toán viênể  

còn ph i ch u tác đ ng t  chính công ty ki m toán hay các cá nhân có liả ị ộ ừ ể ên quan 

đ n ho t đ ng ki m toán. ế ạ ộ ể

Có bao nhiêu công ty s  tăng l ng cho nhân viên n u nh  h  th c hi nẽ ươ ế ư ọ ự ệ  

công vi c tuân th  đ o đ c, đem l i l i ích cho công chúng nh ng l i làm lệ ủ ạ ứ ạ ợ ư ạ ỗ 

trong kinh doanh c a công ty ? Công ty ki m toán đ c l p ra v i m i quan tâmủ ể ượ ậ ớ ố  

đ u tiên và kiêm quy t đó chính là l i nhu n. Do đó, đôi khi trong vài tr ng h pầ ế ợ ậ ườ ợ  

các công ty ki m toán bu c các nhân viên c a mình ph i th c hi n nh ng hànhể ộ ủ ả ự ệ ữ  

đ ng đi ng c l i nh ng quy t c do Nhà n c đ t ra. H  t  ch i các vi c làmộ ượ ạ ữ ắ ướ ặ ọ ừ ố ệ  

sai trái hay là t  ch i tho  hi p các giá tr  đ o đ c có th  gây thi t h i cho m từ ố ả ệ ị ạ ứ ể ệ ạ ộ  

t  ch c trong kho ng th i gian ng n, tuy nhiên trong dài h n thì có th  mang l iổ ứ ả ờ ắ ạ ể ạ  

l i ích l n h n v  danh ti ng cũng nh  tài chính b ng các quy t đ nh h ng tợ ớ ơ ề ế ư ằ ế ị ướ ổ 

ch c lo i b  các hành vi nh  không trung th c ho c gian l n. ứ ạ ỏ ư ự ặ ậ

Trong tình hu ng này, n u ki m toán viên không tuân theo thì đ ng nghĩaố ế ể ồ  

v i vi c ki m toán viên đó có th  ch u nh ng hình ph t hay th m chí là sa th iớ ệ ể ể ị ữ ạ ậ ả  

m c dù h  không làm gì sai. Sai l m  đây là thu c v  chính nh ng ng i lãnhặ ọ ầ ở ộ ề ữ ườ  

đ o c p cao, các ki m toán viên ch  ch u s  sai khi n c a h . Tuy nhiên m t khiạ ấ ể ỉ ị ự ế ủ ọ ộ  

nh ng đi u l  chu n m c đ o đ c đ c đăt ra, ki m toán viên có th  l y đóữ ề ệ ẩ ự ạ ứ ượ ể ể ấ  

làm “lá ch n” cho chính b n than mình. B i tr c khi h ng đ n m c tiêu l iắ ả ở ướ ướ ế ụ ợ  

nhu n cho công ty ki m toán thì h  phai đ m b o cho s  an toàn c a chính b nậ ể ọ ả ả ự ủ ả  

than mình. Đi u l  chu n m c đ o đ c đ c đ t ra làm gi m đi áp l c do côngề ệ ẩ ự ạ ứ ượ ặ ả ự  

ty ki m toán đ t ra đ i v i các ki m toán viên nh m h ng đ n m c tiêu l iể ặ ố ớ ể ằ ướ ế ụ ợ  

nhu n t t nh t cho công ty c a mình.  ậ ố ấ ủ Do đó, đ t ra nh ng đi u l  chu n m cặ ữ ề ệ ẩ ự  

đ o đ c ngh  nghi p bên c nh qu n lý ki m toán viên còn mu n h ng đ nạ ứ ề ệ ạ ả ể ố ướ ế  

m c đích cao h n là ki m soát qu n lý các công ty ki m toán.ụ ơ ể ả ể
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Chúng ta cũng c n b o đ m cho các ki m toán viên và k  toán viên khôngầ ả ả ể ế  

c m th y b  áp l c c  x  trong l i ích c a công ty h n là l i ích c a công chúng.ả ấ ị ự ư ử ợ ủ ơ ợ ủ  

Đi u này cũng có nghĩa các t  ch c c n xem l i cách h  th ng nhân viên nhề ổ ứ ầ ạ ọ ưở ư 

th  nào.ế
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