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Nhóm gi ng viênả

1. TS. Đoàn Ng c Qu , ĐTDĐ : 0913.747787; ọ ế
E-mail: dnque@yahoo.com 

2. TS. Lê Đình Tr c, ĐTDĐ : 0913.777318; E-mail: ự
trucld@ueh.edu.vn ho c ặ trucld62@yahoo.com

■ Trang web: http://www.faa.ueh.edu.vn/teacherdetail/index.php?
id=40

3. TS. Huỳnh L i, ĐTDĐ : 0913.907801; E-mail: ợ
huynhloi145@yahoo.com 
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Gi  vờ ăn phòng

■ TS. Lê Đình Tr c : t  08g30 ự ừ đ n 11g00  ế
th  hai hàng tu n t i Phòng B219 (Vứ ầ ạ ăn 
phòng B  môn K  toán qu n tr  (279 ộ ế ả ị
Nguy n Tri Phễ ương Q.10, TP. HCM)
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Mô t  môn h cả ọ

Môn h c này cung c p ki n th c chuyên sâu ọ ấ ế ứ
liên quan đ n vi c thi t k  và s  d ng ế ệ ế ế ử ụ
thông tin k  toán qu n tr  ph c v  cho ế ả ị ụ ụ
vi c ho ch ệ ạ đ nh, t  ch c ị ổ ứ đi u hành, ki m ề ể
soát và đưa ra các quy t ế đ nh c a nhà qu n ị ủ ả
tri ̣. 
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M c tiêu c a môn h c:ụ ủ ọ
Sau khi hoàn t t môn h c này, h c viên cao ấ ọ ọ

h c có th  v n d ng ki n th c v  k  ọ ể ậ ụ ế ứ ề ế
toán qu n tr  ả ị đ  gi i quy t các tình ể ả ế
hu ng v  k  toán qu n tr  th c t  phát ố ề ế ả ị ự ế
sinh t i các doanh nghi p. C  th :ạ ệ ụ ể

– Phát tri n theo chi u r ng và chi u sâu các ể ề ộ ề
ki n th c v  k  toán qu n tr  ế ứ ề ế ả ị đã đư c ợ đ  ề
c p trong chậ ương trình đ i h c.ạ ọ

– Phát tri n k  nể ỹ ăng t  nghiên c u c a h c ự ứ ủ ọ
viên cao h c.ọ

– Phát tri n k  nể ỹ ăng làm vi c theo nhóm c a ệ ủ
h c viên cao h c.ọ ọ
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Chương trình

■ D  toán ng n h n, phân b  ngu n l c ự ắ ạ ổ ồ ự
và chi phí năng l c ự

■ Ra quy t ế đ nh trên cị ơ s  chi phíở  
■ Đánh giá thành qu  ki m soát chi phíả ể
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Tài li u tham kh oệ ả
Robert S. Kaplan, Anthony A. Atkinson, 

Advanced Management Accounting, (3rd  
Edition), Prentice Hall. Inc. 1998

Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, 
George Foster, Cost Accounting: A 
Managerial Emphasis, (12th 
Edition), Prentice Hall. Inc. 2006 

http://vig.prenhall.com/catalog/academic/product/1,4096,0130101958,00.html
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Tài li u tham kh oệ ả

Anthony A. Atkinson, Robert S. Kaplan, S. 
Mark Young; Management Accounting 
(4th Edition), Prentice Hall. Inc. 2004 

Edward J. Blocher, Kung H. Chen, Gary 
Cokins, Thomas W. Lin; Cost 
Management A Strategic Emphasis 
(3rd Edition); McGraw_Hill/Irwin, 
2005 
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D  toán ng n h n, phân b  ự ắ ạ ổ
ngu n l c và chi phí nồ ự ăng l cự
■ Bài đ c b t bu c:ọ ắ ộ  Robert S. Kaplan, Anthony A. Atkinson,  Advanced 

Management Accounting, (3rd  Edition), Prentice Hall. Inc. 1998 –Chapter2
■ Bài đ c thêm: ọ

– Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, George Foster, Cost Accounting: 
A Managerial Emphasis, (12th Edition), Prentice Hall. Inc. 2006; Chapter 
6

– Anthony A. Atkinson, Robert S. Kaplan, S. Mark Young; Management 
Account ng (4rd Edition),ỉ  Prentice Hall. Inc. 2004; Chapter 10

■ Bài t p: ậ Robert S. Kaplan, Anthony A. Atkinson, Advanced Management 
Accounting, (3rd  Edition), Prentice Hall. Inc. 1998 – Problems 2.1. Scheduling 
a Bottleneck Resource (p.47-48)

■ Bài t p tình hu ng theo nhóm:ậ ố  Robert S. Kaplan, Anthony A. Atkinson, 
Advanced Management Accounting, (3rd  Edition), Prentice Hall. Inc. 1998 - 
Cases (p.55 -56)
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Ra quy t ế đ nh trên cị ơ s  chi ở
phí 
■ Bài đ c b t bu c:ọ ắ ộ  Robert S. Kaplan, Anthony A. Atkinson, Advanced 

Management Accounting, (3rd   Edition),  Prentice Hall. Inc. 1998 –
Chapter 6

■ Bài đ c thêm: ọ
– Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, George Foster, Cost 

Accounting: A Managerial Emphasis, (12th Edition), Prentice 
Hall. Inc. 2006; Chapter 10,11,12

– Anthony A. Atkinson, Robert S. Kaplan, S. Mark Young; 
Management Accounting (4th Edition), Prentice Hall. Inc. 2004; 
Chapter 7 

■ Bài t p: ậ Robert S. Kaplan, Anthony A. Atkinson, Advanced 
Management Accounting, (3rd  Edition), Prentice Hall. Inc. 1998 –
Chapter 6- Problems: 6.12. Target Costing (p.243,244); 6.16. Life 
Cycle Costing (p.245,246).
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Đánh giá thành qu  ki m soát ả ể
chi phí
■ Bài đ c b t bu c:ọ ắ ộ  Robert S. Kaplan, Anthony A. Atkinson, Advanced 

Management Accounting, (3rd   Edition),  Prentice Hall. Inc. 1998 –
Chapter 9

■ Bài đ c thêm: ọ
– Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, George Foster, Cost 

Accounting: A Managerial Emphasis, (12th Edition), Prentice 
Hall. Inc. 2006; Chapter 7,8

– Edward J. Blocher, Kung H. Chen, Gary Cokins, Thomas W. Lin; 
Cost Management A Strategic Emphasis (3rd Edition); 
McGraw_Hill/Irwin, 2005; Chapter 13,14 

■ Bài t p: ậ Robert S. Kaplan, Anthony A. Atkinson, Advanced 
Management Accounting, (3rd  Edition), Prentice Hall. Inc. 1998 –
Chapter 9- Problems: 9.1. Comprehensive Variance Analysis (p.469-
473)
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Phương pháp đánh giá môn 
h cọ

■Các bài t p tình hu ng theo nhómậ ố : Tr ng s  20% (T ng ọ ố ừ
gi ng viên ả đánh giá):

M i h c viên tham gia m t nhóm (3 h c viên). Các bài t p ỗ ọ ộ ọ ậ
tình hu ng (n u có) t i l p ho c chu n b  t i nhà do gi ng ố ế ạ ớ ặ ẩ ị ạ ả
viên đưa ra ph i ả đư c m i thành viên trong nhóm tham gia ợ ọ
chu n b . ẩ ị

■Ti u lu n nhóm:ể ậ  Tr ng s  30%:ọ ố
M i h c viên ch n m t ỗ ọ ọ ộ đ  tài g i ý, ho c ề ợ ặ đ  tài t  ch n ề ự ọ
Th i h n n p: trờ ạ ộ ư c khi thi h t mônớ ế
■Thi h t môn:ế  Tr ng s  50% ọ ố
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K  ho ch tế ạ ư v n h c viên:ấ ọ

Trong quá trình h c t p và nghiên c u môn ọ ậ ứ
h c, h c viên có th  liên h  v i gi ng viên ọ ọ ể ệ ớ ả
đ  ể đư c tợ ư  v n b ng các hình th c nhấ ằ ứ ư 
sau:

1.Liên l c b ng ạ ằ đi n tho i.ệ ạ
2.Liên l c b ng E-mail (khuy n khích)ạ ằ ế
3.Liên l c tr c ti p t i vạ ự ế ạ ăn phòng b  môn ộ

theo l ch ị đã thông báo
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