
    

VẬN ĐỘNG BẦU CỬ VẬN ĐỘNG BẦU CỬ 
THÔNG QUA BÁO CHÍTHÔNG QUA BÁO CHÍ

                                              TS. NGUYỄN SĨ DŨNGTS. NGUYỄN SĨ DŨNG
                                              Phó Chủ nhiệm VPQHPhó Chủ nhiệm VPQH

                                                                                                                                                  
                                                                                                        



  

NỘI DUNGNỘI DUNG

 1. NHỮNG YẾU TỐ TÁC ĐỘNG LÊN 1. NHỮNG YẾU TỐ TÁC ĐỘNG LÊN 
HÀNH VI LỰA CHỌN CỦA CỬ TRIHÀNH VI LỰA CHỌN CỦA CỬ TRI

 2. HÌNH ẢNH CÔNG CHÚNG VÀ VAI TRÒ 2. HÌNH ẢNH CÔNG CHÚNG VÀ VAI TRÒ 
CỦA NÓCỦA NÓ

 3. VAI TRÒ CỦA BÁO CHÍ TRONG VIỆC 3. VAI TRÒ CỦA BÁO CHÍ TRONG VIỆC 
XÁC LẬP HÌNH ẢNH CÔNG CHÚNGXÁC LẬP HÌNH ẢNH CÔNG CHÚNG

 4. KỸ NĂNG QUAN HỆ VỚI BÁO CHÍ4. KỸ NĂNG QUAN HỆ VỚI BÁO CHÍ



  

NỘI DUNGNỘI DUNG
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NHỮNG YẾU TỐ TÁC ĐỘNG LÊN HÀNH VI NHỮNG YẾU TỐ TÁC ĐỘNG LÊN HÀNH VI 
LỰA CHỌN CỦA CỬ TRILỰA CHỌN CỦA CỬ TRI

 Kết quả điều tra của Văn phòng QH (Tháng Kết quả điều tra của Văn phòng QH (Tháng 
4/2007)4/2007)
– 99,2% chọn người có học vấn 99,2% chọn người có học vấn 
– 71 % chọn ứng cử viên là người địa phương, 71 % chọn ứng cử viên là người địa phương, 

29% chọn ứng cử viên của Trung ương29% chọn ứng cử viên của Trung ương
– 63,6% chọn ưng cử viên được đề cử, 36,4% 63,6% chọn ưng cử viên được đề cử, 36,4% 

cọn ứng cử viên tự ứng cửcọn ứng cử viên tự ứng cử
– 61,6% chọn người trẻ tuổi, 38,4% chọn người 61,6% chọn người trẻ tuổi, 38,4% chọn người 

nhiều tuổinhiều tuổi



  

NHỮNG YẾU TỐ TÁC ĐỘNG LÊN HÀNH VI NHỮNG YẾU TỐ TÁC ĐỘNG LÊN HÀNH VI 
LỰA CHỌN CỦA CỬ TRILỰA CHỌN CỦA CỬ TRI

– 50,4% chọn ứng cử viên mới, 49,6 chọn 50,4% chọn ứng cử viên mới, 49,6 chọn 
ứng cử viên là đại biểu tái ứng cửứng cử viên là đại biểu tái ứng cử

– 83% chọn ứng cử viên là đảng viên 83% chọn ứng cử viên là đảng viên 



  

NHỮNG YẾU TỐ TÁC ĐỘNG LÊN HÀNH VI NHỮNG YẾU TỐ TÁC ĐỘNG LÊN HÀNH VI 
LỰA CHỌN CỦA CỬ TRILỰA CHỌN CỦA CỬ TRI

 Nguồn thông tin về các ứng cử viênNguồn thông tin về các ứng cử viên
– Qua chương trình hành động của các ứng cử Qua chương trình hành động của các ứng cử 

viên 25,2%viên 25,2%
– Qua tiếp xúc, đối thoại trực tiếp với ứng cử viên Qua tiếp xúc, đối thoại trực tiếp với ứng cử viên 

13,6%13,6%
– Qua nghiên cứu tiểu sử 43%Qua nghiên cứu tiểu sử 43%
– Qua phương tiện thông tin đại chúng 40,5%...Qua phương tiện thông tin đại chúng 40,5%...

 Hình ảnh công chúng của ứng cử viên Hình ảnh công chúng của ứng cử viên 



  

HÌNH ẢNH CÔNG CHÚNG VÀ HÌNH ẢNH CÔNG CHÚNG VÀ 
VAI TRÒ CỦA NÓVAI TRÒ CỦA NÓ

 Hình ảnh công chúng là gì?Hình ảnh công chúng là gì?
Hình ảnh công chúng là tổng hợp tất cả các Hình ảnh công chúng là tổng hợp tất cả các 
ý nghĩ, cảm xúc, lòng tin của công chúng và ý nghĩ, cảm xúc, lòng tin của công chúng và 
hình ảnh mà công chúng có về một ứng cử hình ảnh mà công chúng có về một ứng cử 
viênviên

Đây là việc cử tri nghĩ về các ứng cử viên, Đây là việc cử tri nghĩ về các ứng cử viên, 
không phải việc ứng cử viên nghĩ về mìnhkhông phải việc ứng cử viên nghĩ về mình

 Tác động của hình ảnh công chúngTác động của hình ảnh công chúng



  

HÌNH ẢNH CÔNG CHÚNG VÀ HÌNH ẢNH CÔNG CHÚNG VÀ 
VAI TRÒ CỦA NÓVAI TRÒ CỦA NÓ

 Tác động của hình ảnh công chúngTác động của hình ảnh công chúng
– Hình ảnh công chúng thế nào thì lòng tin của cử Hình ảnh công chúng thế nào thì lòng tin của cử 

tri sẽ như vậytri sẽ như vậy
– Lòng tin là cơ sở để ủy quyền (lựa chọn)Lòng tin là cơ sở để ủy quyền (lựa chọn)

 Xây dựng hình ảnh công chúngXây dựng hình ảnh công chúng
– Nên căn cứ vào những yếu tố tác động lên Nên căn cứ vào những yếu tố tác động lên 

hành vi lựa chọn mà xây dựng hình ảnh công hành vi lựa chọn mà xây dựng hình ảnh công 
chúngchúng



  

HÌNH ẢNH CÔNG CHÚNG VÀ HÌNH ẢNH CÔNG CHÚNG VÀ 
VAI TRÒ CỦA NÓVAI TRÒ CỦA NÓ

 Xây dựng hình ảnh công chúngXây dựng hình ảnh công chúng
– Sử dụng tất cả các cơ hội tương tác với cử triSử dụng tất cả các cơ hội tương tác với cử tri

  để xây dựng hình ảnh công chúng (Tất cả các để xây dựng hình ảnh công chúng (Tất cả các 
điểm tương tác)điểm tương tác)

- Sử dụng các phương tiện thông tin đại chúng- Sử dụng các phương tiện thông tin đại chúng



  

VAI TRÒ CỦA BÁO CHÍ TRONG VIỆC VAI TRÒ CỦA BÁO CHÍ TRONG VIỆC 
XÁC LẬP HÌNH ẢNH CÔNG CHÚNGXÁC LẬP HÌNH ẢNH CÔNG CHÚNG

 Báo chí tiếp cận được với nhiều cử tri nhấtBáo chí tiếp cận được với nhiều cử tri nhất
 Báo chí có thể giúp tạo ra hình ảnh công Báo chí có thể giúp tạo ra hình ảnh công 

chúng phù hợp trong khoảng thời gian chúng phù hợp trong khoảng thời gian 
tương đối ngắntương đối ngắn

 Báo chí giúp chuyển tải thông điệp của bạn Báo chí giúp chuyển tải thông điệp của bạn 
rộng rãi nhấtrộng rãi nhất



  

KỸ NĂNG QUAN HỆ VỚI BÁO CHÍKỸ NĂNG QUAN HỆ VỚI BÁO CHÍ

 Tạo mọi cơ hội để gặp gỡ với phóng viên Tạo mọi cơ hội để gặp gỡ với phóng viên 
báo chíbáo chí

 Chuẩn bị thông tin đầy đủChuẩn bị thông tin đầy đủ
 Tạo bầu không khí cở mở, thoải máiTạo bầu không khí cở mở, thoải mái
 Xác định hình ảnh công chúng mà mình Xác định hình ảnh công chúng mà mình 

muốn có trên báo chímuốn có trên báo chí
 Xác định vấn đề mà mình quan tâmXác định vấn đề mà mình quan tâm



  

KỸ NĂNG QUAN HỆ VỚI BÁO CHÍKỸ NĂNG QUAN HỆ VỚI BÁO CHÍ

 Xác định và hoàn thiện các thông điệpXác định và hoàn thiện các thông điệp
 Tạo mối quan hệ hợp tác (Các phóng viên Tạo mối quan hệ hợp tác (Các phóng viên 

cũng có nhiệm vụ và cũng muốn thành đạt)cũng có nhiệm vụ và cũng muốn thành đạt)



  

KỸ NĂNG VIẾT BÀI CHO BÁO CHÍKỸ NĂNG VIẾT BÀI CHO BÁO CHÍ

 Chọn chủ đề đang nóng ở đơn vị bầu cửChọn chủ đề đang nóng ở đơn vị bầu cử
 Lựa chọn trên cơ sở kinh nghiệm, trình độ Lựa chọn trên cơ sở kinh nghiệm, trình độ 

chuyên môn và hiểu biếtchuyên môn và hiểu biết
 Tìm hiểu sâu về vấn đềTìm hiểu sâu về vấn đề
 Sử dụng ngôn ngữSử dụng ngôn ngữ

– Phổ thông, trong sángPhổ thông, trong sáng
– Dùng hình tượng để diễn tả những khái niệm Dùng hình tượng để diễn tả những khái niệm 

trừu tượngtrừu tượng



  

KỸ NĂNG VIẾT BÀI CHO BÁO CHÍKỸ NĂNG VIẾT BÀI CHO BÁO CHÍ

 Sử dụng ngôn ngữSử dụng ngôn ngữ
– Sử dụng ngôn ngữ hài hướcSử dụng ngôn ngữ hài hước



  

KỸ NĂNG TRẢ LỜI PHỎNG VẤNKỸ NĂNG TRẢ LỜI PHỎNG VẤN

 Chuẩn bị thông tin cho kỹChuẩn bị thông tin cho kỹ
 Trả lời trực tiếp vào câu hỏi, không nói vòng Trả lời trực tiếp vào câu hỏi, không nói vòng 

vovo
 Sử dụng hình ảnh để diễn tả những khái Sử dụng hình ảnh để diễn tả những khái 

niệm khó, trừu tượngniệm khó, trừu tượng
 Phải có thông điệp, thông điệp phải chuẩnPhải có thông điệp, thông điệp phải chuẩn
 Nên hài hước khi bị phóng viên hỏi khóNên hài hước khi bị phóng viên hỏi khó



  

KỸ NĂNG XUẤT HIỆN VÀ TRẢ LỜI KỸ NĂNG XUẤT HIỆN VÀ TRẢ LỜI 
TRÊN TRUYỀN HÌNHTRÊN TRUYỀN HÌNH

 Chuẩn bị về cách ăn mặc và ngoại hìnhChuẩn bị về cách ăn mặc và ngoại hình
 Tự tin, thoải mái và thân thiệnTự tin, thoải mái và thân thiện
 Chuẩn bị thông tin đầy đủChuẩn bị thông tin đầy đủ
 Trả lời thẳng vào câu hỏiTrả lời thẳng vào câu hỏi
 Không phụ thuộc vào kịch bản đã chuẩn bị Không phụ thuộc vào kịch bản đã chuẩn bị 

trước, mà phản ứng linh hoạt vào thực tế trước, mà phản ứng linh hoạt vào thực tế 
của cuộc đối thoạicủa cuộc đối thoại

 Trung thực tối đaTrung thực tối đa



  

Xin trân trọng cảm ơn!Xin trân trọng cảm ơn!


	VẬN ĐỘNG BẦU CỬ THÔNG QUA BÁO CHÍ
	NỘI DUNG
	Slide 3
	NHỮNG YẾU TỐ TÁC ĐỘNG LÊN HÀNH VI LỰA CHỌN CỦA CỬ TRI
	Slide 5
	Slide 6
	HÌNH ẢNH CÔNG CHÚNG VÀ VAI TRÒ CỦA NÓ
	Slide 8
	Slide 9
	VAI TRÒ CỦA BÁO CHÍ TRONG VIỆC XÁC LẬP HÌNH ẢNH CÔNG CHÚNG
	KỸ NĂNG QUAN HỆ VỚI BÁO CHÍ
	Slide 12
	KỸ NĂNG VIẾT BÀI CHO BÁO CHÍ
	Slide 14
	KỸ NĂNG TRẢ LỜI PHỎNG VẤN
	KỸ NĂNG XUẤT HIỆN VÀ TRẢ LỜI TRÊN TRUYỀN HÌNH
	Xin trân trọng cảm ơn!

