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Tóm tắt. Giải pháp đảm bảo chất lượng đội ngũ giáo viên theo chuẩn giáo viên dạy nghề 

tại các Trường Trung cấp nghề tỉnh Hậu Giang là một trong những vấn đề quan trọng đối 

với tỉnh Hậu Giang trong giai đoạn hiện nay, nhằm giúp cho các Trường Trung cấp nghề 

của tỉnh có đội ngũ giáo viên đạt chuẩn theo quy định của Bộ Lao động - Thương Binh và 

Xã hội. Dựa trên kết quả khảo sát 110 cán bộ và giáo viên của hai Trường Trung cấp 

nghề tỉnh Hậu Giang. Kết quả nghiên cứu đã xác định tiêu chí đánh giá (4 Tiêu chí và 16 

tiêu chuẩn do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định), đa số giáo viên đã đảm 

bảo được chuẩn giáo viên dạy nghề trình độ Trung cấp và sơ cấp. Tuy nhiên cũng còn 

một số giáo viên chưa đạt chuẩn theo quy định như: Phẩm chất đạo đức, trình độ chuyên 

môn, kỹ năng sư phạm, kỹ năng nghề, nghiên cứu khoa học,…Trong khi hiện tại các 

Trường đang gặp rất nhiều khó khăn trong tuyển sinh, thì việc tạo điều kiện để đội ngũ 

giáo viên các Trường đảm bảo được mọi điều kiện phát triển được về năng lực chuyên 

môn, sư phạm, kỹ năng nghề là việc làm quan trọng nhưng cũng không kém phần khó 

khăn. Giải pháp đảm bảo chất lượng đội ngũ giáo viên dạy nghề đạt chuẩn theo quy định 

có một số giải pháp cần có sự hỗ trợ về cơ chế chính sách từ cơ quan quản lý nhà nước về 

dạy nghề, của các Trường để trong thời gian tới giáo viên đảm cả về chất lượng và số 

lượng. 

Từ khóa: Giải pháp,chuẩn giáo viên dạy nghề, thực trạng, trung cấp nghề, Hậu Giang. 

 

1. Mở đầu 

Theo mục tiêu Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, đến năm 2020, Việt Nam cơ bản trở 

thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại. Phát triển nguồn nhân lực được xác định là một 

trong ba giải pháp đột phá chiến lược, trong đó chất lượng dạy nghề có vị trí đặc biệt trong việc 

góp phần quan trọng nâng cao năng lực cạnh tranh nguồn nhân lực và phát triển kinh tế - xã hội. 

Có thể nói rằng giáo viên dạy nghề có vai trò quyết định đối với chất lượng dạy nghề. Với vai trò 

là người thực hiện chức năng đào tạo nhân tài cho xã hội, là chủ thể quyết định sự phát triển của 

các Trường, đội ngũ giáo viên dạy nghề phải không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên 

môn, năng lực sư phạm,... để từng bước đáp ứng được yêu cầu đảm bảo chất lượng đội ngũ giáo 

viên theo chuẩn giáo viên dạy nghề do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định và nâng 

cao hiệu quả dạy học trong các Trường Trung cấp nghề tại tỉnh Hậu Giang. 

 Tuy nhiên, các Trường Trung cấp nghề tỉnh Hậu Giang hiện nay tình trạng mất cân đối 

giữa các ngành đào tạo nên đội ngũ GV vừa thừa, vừa thiếu về chuyên môn, nghiệp vụ. Số lượng 

giáo viên chưa am hiểu công tác nghiên cứu khoa học còn nhiều, chưa thể hiện được sự tâm 

huyết với nghề, chưa có điều kiện đem hết năng lực và lòng nhiệt tình phục vụ cho sự nghiệp 

GD&ĐT của nhà trường. Một số ít giáo viên ý thức tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ 

chuyên môn, chưa tự nghiên cứu phương pháp giảng dạy. Tỷ lệ giáo viên có trình độ tin học, 

ngoại ngữ còn thấp, số giáo viên có trình độ thạc sĩ còn ít, đó là điều bất cập lớn của các trường ở 

tỉnh Hậu Giang hiện nay.  

 Với mục tiêu đề xuất giải pháp đảm bảo chất lượng đội ngũ giáo viên theo chuẩn giáo 

viên dạy nghề tại các Trường Trung cấp nghề tỉnh Hậu Giang, bài viết này trình bày sơ lược về 

thực trạng chất lượng đội ngũ giáo viên dạy nghề theo chuẩn giáo viên dạy nghề và giải pháp 

đảm bảo chất lượng đội ngũ giáo viên trong thời gian tới đối với các Trường Trung cấp nghề tại 

tỉnh Hậu Giang. 

2. Nội dung nghiên cứu 



2.1. Thực trạng về chất lượng đội ngũ giáo viên theo chuẩn giáo viên dạy nghề tại các 

Trường trung cấp nghề tỉnh Hậu Giang 

Với mục đích nhằm đánh giá thực trạng về chất lượng đội ngũ giáo viên dạy nghề theo 

chuẩn giáo viên dạy nghề tại các Trường Trung cấp nghề tỉnh Hậu Giang, làm cơ sở thực tiễn 

cho việc đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên dạy nghề. Sẽ thực hiện 

khảo sát xin ý kiến lãnh đạo quản lý và giáo viên các Trường Trung cấp nghề tỉnh Hậu Giang, 

với số lượng 110 người (lãnh đạo quản lý: 22 người, giáo viên: 88 người)  

2.1.1 Thực trạng về phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, lối sống của đội ngũ giáo 

viên:  

Hầu hết giáo viên dạy nghề có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, chấp hành tốt chủ 

trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, tham gia tổ chức các hoạt động xã hội 

và các phong trào của nhà trường, các nhiệm vụ chính trị của cấp trên giao. Đa số giáo viên  đều 

có lòng yêu nghề, say mê, tận tụy với nghề, đối xử công bằng và không thành kiến với học sinh, 

tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ. Số đông giáo viên có tinh thần trách 

nhiệm trong công tác, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, có lối sống trung thực, giản dị, 

lành mạnh, gương mẫu trước học sinh. Phần lớn giáo viên có ý thức tự học, tự bồi dưỡng, thể 

hiện ở việc tham gia đầy đủ nội dung bồi dưỡng thường xuyên của trường, của ngành, có nhu 

cầu tự bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ… 

Tuy nhiên, số giáo viên có điều kiện giúp đỡ đồng nghiệp thực hiện tốt các nhiệm vụ của 

người giáo viên, tuyên truyền mọi người chấp hành luật pháp, chủ trương, chính sách của Đảng, 

Nhà nước với tỷ lệ còn thấp. Có một số ít giáo viên còn dao động, chưa thật sự yên tâm công tác. 

Việc cải tiến phương pháp giảng dạy để nâng cao kết quả học tập của học sinh chưa được giáo 

viên quan tâm đúng mức. Việc học hỏi, tham gia xây dựng tập thể nhà trường vững mạnh tỷ lệ 

chưa cao. Việc lập kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng, lựa chọn nội dung để tự học, tự bồi dưỡng (về 

chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học), bố trí thời gian, phương pháp tự học, tự bồi dưỡng 

còn nhiều hạn chế; ý thức tìm tòi, học hỏi để vận dụng phương pháp mới vào giảng dạy chưa 

cao. 

2.1.2. Thực trạng về năng lực chuyên môn 

Khảo sát về năng lực chuyên môn (kiến thức chuyên môn; kỹ năng nghề) của giáo viên 

dạy nghề tại các trường Trung cấp nghề tỉnh Hậu Giang: còn 08 giáo viên chưa đạt chuẩn giáo 

viên dạy nghề theo quy định. Do các môn học về chuyên môn được tích hợp cả lý thuyết và thực 

hành cấu trúc theo mô đun nên ngoài kỹ năng thực hành giáo viên phải có cả trình độ về chuyên 

môn. Vì vậy 08 giáo viên này chỉ có trình độ cao đẳng sư phạm kỹ thuật nên chưa đạt chuẩn để 

dạy tích hợp ở trình độ Trung cấp nghề mà chỉ đủ chuẩn để dạy trình độ sơ cấp nghề và dạy thực 

hành trình độ Trung cấp nghề.  

 Thời gian qua, các Trường Trung cấp nghề tỉnh Hậu Giang thường xuyên cử giáo viên đi 

tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn hoặc dài hạn về chuyên môn, công nghệ mới, kỹ 

năng biên soạn chương trình, giáo trình, kỹ năng nghề, nghiệp vụ sư phạm, nghiệp vụ quản lý cơ 

sở dạy nghề… Trình độ của giáo viên được nâng lên, được thể hiện thông qua chất lượng tay 

nghề học sinh khi tốt nghiệp ra trường, thông qua các Hội thi thiết bị dạy nghề tự làm, Hội giảng 

giáo viên dạy nghề các cấp. Bên cạnh, các Trường vẫn còn 08 giáo viên chưa đạt chuẩn về 

chuyên môn, kỹ năng nghề để tham gia dạy tích hợp trình độ Trung cấp nghề. Hiện tại 08 giáo 

viên chưa đạt chuẩn này được bố trí dạy sơ cấp nghề và dạy thực hành trình độ trung cấp nghề. 

Các Trường đã quy hoạch đào tạo và cử giáo viên tham gia học tập nâng cao trình độ 

chuyên môn, trình độ chính trị cho 97 lượt giáo viên. Trong đó: Học sau đại học 15 người, học 

đại học 08 người, học cao cấp chính trị 02 người, học trung cấp chính trị 10 người, nghiệp vụ sư 

phạm dạy nghề 60 người, nâng cao kỹ năng nghề 04 người. Bên cạnh đó còn tổ chức cho hơn 40 

lượt cán bộ, giáo viên tham gia tập huấn nâng cao nghiệp vụ chuyên môn ở trong và ngoài nước.   

 Thực trạng về trình độ ngoại ngữ: Tuy hầu hết giáo viên đều có chứng chỉ ngoại ngữ từ 

chứng chỉ B trở lên nhưng đánh giá yếu nhất của đội ngũ giáo viên hiện nay vẫn là trình độ ngoại 

ngữ. Do giáo viên tại tỉnh Hậu Giang không thường xuyên sử dụng ngoại ngữ nên kiến thức 

ngoại ngữ ngày càng mai một. Theo số liệu thống kê: Trình độ ngoại ngữ của giáo viên còn khá 

thấp, chỉ có 02 giáo viên có trình độ đại học ngoại ngữ, số giáo viên còn lại chỉ có chứng chỉ A, 



B, C. Với trình độ này chỉ đủ để giao tiếp bình thường mà chưa đủ để các trường cử đi tham gia 

các khóa đào tạo, hội thảo ở nước ngoài hoặc tham khảo, tra cứu tài liệu các tài liệu nước ngoài 

có liên quan đến hoạt động giảng dạy. Điều này phần nào làm ảnh hưởng đến việc cập nhật kiến 

thức mới của đội ngũ giáo viên trong việc nâng cao khiến thức chuyên môn nghề.   

Tuy hầu hết giáo viên đều có chứng chỉ ngoại ngữ từ chứng chỉ B trở lên nhưng còn hạn 

chế trong nghiên cứu, giao tiếp. Nhằm nâng cao kiến thức ngoại ngữ cho đội ngũ giáo viên, tạo 

điều kiện cho giáo viên có đủ kiến thức ngoại ngữ để thi đầu vào cao học, nghiên cứu tài liệu 

nước ngoài góp nhần nâng cao kiến thức chuyên môn của từng giáo viên thì giáo viên cần được 

bồi dưỡng nhiều hơn nữa. 

 Thực trạng về trình độ về Tin học: Trình độ tin học của giáo viên tương đối tốt với 100% 

giáo viên biết sử dụng máy tính phục vụ việc biên soạn chương trình, giáo trình và các công việc 

liên quan. Nhiều giáo viên sử dụng thành thạo các phần mềm ứng dụng như Autocad, Visio, 

powerpoint, Project… Tuy khả năng ứng dụng công nghệ thông tin của giáo viên trong công tác 

lưu trữ, quản lý, truy cập Internet tương đối tốt. Nhưng vẫn còn một số giáo viên sử dụng chưa 

thành thạo các phần mềm ứng dụng, hạn chế trong việc sử dụng các phần mềm chuyên dụng cho 

một số lĩnh vực như: Tạo hiệu ứng trong quá trình soạn giáo án điện tử, thiết kế mô hình thiết bị 

dạy nghề. Các trường đã tổ chức và cử giáo viên chuyên về tin học mở lớp tập huấn kỹ năng sử 

dụng máy tính để ứng dụng trong quá trình soạn giáo án cho giáo viên tham gia. Bên cạnh đó các 

Trường còn cử một số giáo viên tham gia các lớp tập huấn sử dụng phần mềm chuyên dụng như: 

Phần mềm quản lý văn thư lưu trữ, phần mềm kế toán, phần mềm quản lý điểm… Từ đó kiến 

thức tin học của đội ngũ giáo viên ngày càng được nâng lên. 

 Thực trạng về kỹ năng nghề: Theo quy định chuẩn giáo viên dạy nghề của Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội thì giáo viên dạy nghề trình độ trung cấp nghề khi tham gia dạy tích hợp 

phải đáp ứng các yêu cầu: Ngoài trình độ chuẩn về chuyên môn, chuẩn về sư phạm còn bắt buộc 

phải đạt chuẩn về kỹ năng nghề. Như vậy chuẩn kỹ năng nghề là một trong những yêu cầu hết 

sức quan trọng đối với giáo viên dạy nghề nói chung và giáo viên dạy trung cấp nghề nói riêng. 

Bởi vì muốn chất lượng đào tạo nghề được nâng lên đòi hỏi tay nghề của người giáo viên phải 

được nâng lên, sẽ đào tạo được học sinh có tay nghề giỏi.  

  Kết quả thống kê trên cho thấy: Kỹ năng nghề của đội ngũ giáo viên Trường trung cấp 

nghề tỉnh tỉnh Hậu Giang còn hạn chế. Số giáo viên có tay nghề cao (tốt) còn ít, chỉ chiếm 17%. 

Trong khi đó tay nghề đạt ở mức độ khá chiếm hơn 45,4%, số còn lại có tay nghề trung bình và 

chưa đạt chuẩn. Việc nâng cao kỹ năng nghề của đội ngũ giáo viên Trường Trung cấp nghề tỉnh 

Hậu Giang là hết sức cần thiết. 

2.1.3. Thực trạng về năng lực sư phạm dạy nghề  

 Thực trạng về năng lực sư phạm dạy nghề: Trình độ nghiệp vụ sư phạm dạy nghề, thời 

gian tham gia giảng dạy; Chuẩn bị hoạt động giảng dạy; Thực hiện hoạt động giảng dạy; Kiểm 

tra, đánh giá kết quả học tập của người học; Quản lý hồ sơ dạy học; Xây dựng chương trình, biên 

soạn giáo trình, tài liệu giảng dạy; Xây dựng kế hoạch, thực hiện các hoạt động giáo dục; Quản 

lý người học, xây dựng môi trường giáo dục, học tập; Hoạt động xã hội. 

Nghiệp vụ sư phạm và nghiệp vụ quản lý của đội ngũ giáo viên Trường Trung cấp nghề 

tỉnh Hậu Giang được hình thành trên cơ sở các kiến thức chuyên môn, tri thức khoa học giáo 

dục, tâm lý học giáo dục và các hoạt động thực tiễn ở các Trường. Nó được thể hiện qua các kỹ 

năng: Kỹ năng dạy học, kỹ năng giáo dục và kỹ năng nghiên cứu khoa học. Tất cả giáo viên đều 

được bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm. Nhưng có 06 giáo viên chỉ mới học sư phạm bậc 2 nên vẫn 

chưa đạt chuẩn theo quy định đối với giáo viên dạy Trung cấp nghề.  

Theo số liệu thống kê: Giáo viên đã đạt chuẩn về nghiệp sư phạm chiếm tỷ lệ khá cao với 

hơn 95,5%. Đây là điều thuận lợi cho các Trường trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy của 

giáo viên, nâng cao chất lượng đào tạo nghề của tỉnh. Bên cạnh đó, cũng còn hơn 4,5% giáo viên 

chưa đạt chuẩn về nghiệp vụ sư phạm cần phải được đào tạo, bồi dưỡng trong thời gian tới. 

2.1.4. Thực trạng về năng lực phát triển nghề nghiệp, nghiên cứu khoa học 

Đối với giáo viên cả 2 Trường Trung cấp nghề tỉnh Hậu Giang đều được thường xuyên 

trao đổi kinh nghiệm, học tập, bồi dưỡng, rèn luyện: Thường xuyên dự giờ, trao đổi kinh nghiệm 

giảng dạy, giáo dục với đồng nghiệp; tích cực tham gia hội giảng các cấp; Tham gia bồi dưỡng 



đồng nghiệp theo yêu cầu phát triển của khoa, tổ chuyên môn; Thường xuyên tham gia bồi 

dưỡng nâng cao, luyện tay nghề cho học sinh, sinh viên giỏi; Thường xuyên tự học tập, bồi 

dưỡng, rèn luyện nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức nghề nghiệp; 

Tham gia các khoá đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, cập nhật kiến thức, kỹ năng nghề, công 

nghệ, phương pháp giảng dạy đáp ứng yêu cầu của dạy nghề. 

 Từ khi trường mới thành lập đến nay công tác này đã được đặt ra khá nghiêm túc, kết quả 

là đã có nhiều sản phẩm thiết bị dạy nghề do công tác nghiên cứu mang lại. Trong đó một số 

công trình nghiên cứu ứng dụng được đánh giá cao. Đó là các thiết bị dạy nghề tự làm tham dự 

Hội thi thiết bị dạy nghề tự làm cấp tỉnh và cấp toàn quốc đều có giải thưởng. Quan trọng hơn 

qua công tác nghiên cứu của giáo viên có thể cập nhật làm phong phú thêm kiến thức phục vụ 

cho công tác giảng dạy. Nhưng trên thực tế, giáo viên của 2 Trường Trung cấp nghề tỉnh Hậu 

Giang tham gia chủ trì hoặc tham gia đề tài nghiên cứu khoa học từ cấp cơ sở trở lên số lượng 

còn thấp. Hầu hết chỉ tập trung vào nhiệm vụ giảng dạy; các công trình nghiên cứu khoa học 

chưa có sự tập trung trí tuệ để giải quyết những vấn đề lớn đặt ra và trình độ ngoại ngữ của đội 

ngũ giáo viên còn thấp nên ảnh hưởng đến việc nghiên cứu khoa học. 

2.2 Đề xuất giải pháp đảm bảo chất lượng đội ngũ giáo viên theo chuẩn giáo viên dạy nghề 

tại các Trường Trung cấp nghề tỉnh Hậu Giang 

2.2.1. Giải pháp nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, lối sống của giáo viên 

dạy nghề tại các Trường Trung cấp nghề tỉnh Hậu Giang 

 Giải pháp này giúp cho đội ngũ giáo viên nâng cao nhận thức, năng lực công tác, phẩm 

chất chính trị, đạo đức của cán bộ, giáo viên; nâng cao tính chính trị, tính gương mẫu, nêu gương 

trong đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên; động viên khắc phục khó khăn nêu cao tinh thần trách 

nhiệm với sự nghiệp giáo dục. 

 Bao gồm các nội dung: Theo tiêu chí Phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, lối sống 

của đội ngũ giáo viên và các tiêu chuẩn theo Thông tư số 30/2010/TT-BLĐTBXH ngày 

29/9/2010 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định. Cụ thể (Về phẩm chất chính trị: 

Chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 

Thường xuyên học tập nâng cao nhận thức chính trị; Có ý thức tổ chức kỷ luật; có ý thức tập thể, 

phấn đấu vì lợi ích chung; đấu tranh, ngăn chặn những hành vi vi phạm pháp luật và các quy 

định nghề nghiệp; Gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân, tích cực tham gia các hoạt động 

chính trị, xã hội. Về đạo đức nghề nghiệp: Yêu nghề, tâm huyết với nghề; có ý thức giữ gìn 

phẩm chất, danh dự, uy tín, lương tâm nhà giáo; đoàn kết, hợp tác, cộng tác với đồng nghiệp, có 

ý thức xây dựng tập thể tốt để cùng thực hiện mục tiêu dạy nghề; thương yêu, tôn trọng người 

học, giúp người học khắc phục khó khăn để học tập và rèn luyện tốt, bảo vệ quyền và lợi ích 

chính đáng của người học; Tận tụy với công việc; thực hiện đúng điều lệ, quy chế, nội quy của 

đơn vị, cơ sở, ngành; Công bằng trong giảng dạy, giáo dục, khách quan trong đánh giá năng lực 

của người học; thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, chống bệnh thành tích; Thực 

hiện phê bình và tự phê bình thường xuyên, nghiêm túc. Về lối sống, tác phong:  Sống có lý 

tưởng, có mục đích, ý chí vươn lên, có tinh thần phấn đấu liên tục với động cơ trong sáng và tư 

duy sáng tạo; thực hành cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 

Minh; Có lối sống lành mạnh, văn minh, phù hợp với bản sắc dân tộc và thích ứng với sự tiến bộ 

của xã hội; có thái độ ủng hộ, khuyến khích những biểu hiện của lối sống văn minh, tiến bộ và 

phê phán những biểu hiện của lối sống lạc hậu, ích kỷ; Tác phong làm việc khoa học; trang phục 

khi thực hiện nhiệm vụ giản dị, gọn gàng, lịch sự, không gây phản cảm và phân tán sự chú ý của 

người học; có thái độ văn minh, lịch sự, đúng mực trong quan hệ xã hội, trong giao tiếp với đồng 

nghiệp, với người học, với phụ huynh người học và nhân dân; giải quyết công việc khách quan, 

tận tình, chu đáo; Xây dựng gia đình văn hoá; biết quan tâm đến những người xung quanh; thực 

hiện nếp sống văn hoá nơi công cộng). 

 Yêu cầu tổ chức thực hiện: Các Trường hàng năm tổ chức bồi dưỡng chính trị hè cho đội 

ngũ giáo viên dạy nghề tại các Trường Trung cấp nghề trên địa bàn tỉnh. Tăng cường sự lãnh đạo 

của Đảng trong việc nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống cho đội ngũ giáo viên tại các 

Trường Trung cấp nghề tỉnh Hậu Giang từ việc phát huy các nguồn lực, tạo mọi điều kiện thuận 

lợi cho giáo viên đi học tập nâng cao trình độ chính trị, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tăng 



cường trật tự, kỷ cương, xây dựng củng cố nề nếp; phấn đấu để mọi hoạt động của nhà trường 

đều có tác dụng giáo dục thiết thực và sâu sắc đối với đội ngũ giáo viên. Các Trường tiếp tục 

thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ 

Chí Minh; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị “về đẩy mạnh học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 10/12/2015 của 

Tỉnh ủy Hậu Giang “Về việc nâng cao ý thức trách nhiệm, rèn luyện đạo đức, tác phong; xây 

dựng lề lối làm việc khoa học, hiệu quả; công khai, dân chủ”. Tổ chức cho 100% giáo viên được 

quán triệt về quan điểm chỉ đạo về tăng cường nội dung công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống vào trong kế hoạch hoạt động của các trường, coi đây là một trong những nhiệm vụ 

then chốt của công tác giáo dục. 

2.2.2. Giải pháp thực hiện tốt công tác nhận xét, đánh giá chuyên môn, nghiệp vụ đội ngũ 

giáo viên dạy nghề các Trường trung cấp nghề tỉnh Hậu Giang 

  Giải pháp này nhằm giúp giáo viên nhận rõ bản thân mình và có kế hoạch phấn đấu vươn 

lên trong công tác đồng thời giúp người quản lý có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đối với đội ngũ 

giáo viên nhằm xây dựng tập thể sư phạm vững mạnh và toàn diện. Đánh giá, xếp loại giáo viên 

cần phải đảm bảo tính khách quan, công bằng, tạo được sự đồng thuận của đội ngũ cán bộ, giáo 

viên.  

 Bao gồm các nội dung: Kiểm tra thường xuyên hàng tháng, hàng ngày đối với tất cả giáo 

viên, bao gồm: Kiểm tra chất lượng giờ lên lớp: Kiểm tra năng lực giảng dạy và phương pháp 

giảng dạy, mức độ hoàn thành nội dung trương trình trong giờ dạy, kiến thức chuyên môn và kỹ 

năng thực hành của giáo viên, phương pháp xử lý tình huống sư phạm, mức độ tiếp thu bài của 

học sinh. Thông qua đó có kế hoạch và kiểm tra đột xuất, đánh giá kết quả học tập của học sinh 

và nề nếp của lớp chủ nhiệm. Đánh giá giáo viên dạy nghề hàng năm theo quy định: đánh giá 

mức độ đạt chuẩn của giáo viên dạy nghề về chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, kỹ năng nghề… 

nhằm tạo động lực để giáo viên tự học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, 

nâng cao kỹ năng nghề. Đồng thời cũng là cơ sở để nhà trường lập kế hoạch đào tạo bồi dưỡng 

nâng chuẩn giáo viên trong những năm tiếp theo. 

 Yêu cầu tổ chức thực hiện: Xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá chặt chẽ từng năm học, 

học kỳ, tháng và tuần. Tổ chức kiểm tra, đánh giá. Việc kiểm tra, đánh giá phải được tổ chức 

thực hiện thường xuyên nhưng phải gọn nhẹ, không gây tâm lý nặng nề cho đối tượng được kiểm 

tra, đồng thời cần huy động được nhiều lực lượng tham gia kiểm tra và dành thời gian cần thiết, 

thích đáng cho việc kiểm tra. Để đánh giá giáo viên một cách chính xác, khách quan và thuận 

tiện, các tiêu chí đưa ra phải cụ thể, kèm theo mỗi tiêu chí cần có những minh chứng cụ thể. 

Theo dõi các hoạt động nhằm phát hiện kịp thời ưu điểm cũng như những thiếu sót, lệch lạc để 

kịp thời ghi nhận, biểu dương và phát triển những điểm tốt đồng thời để uốn nắn, điều chỉnh các 

hoạt động sao cho đi đúng kế hoạch, mục tiêu đã đề ra. Sơ kết, tổng kết từng đợt kiểm tra, đánh 

giá: Cuối học kỳ và cuối mỗi năm học, đề xuất được phương án xử lý kết quả kiểm tra, đánh giá; 

xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên một cách phù hợp, hiệu quả. 

2.2.3. Giải pháp tổ chức thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên 

môn của giáo viên dạy nghề 

 Giải pháp này nhằm nâng cao kiến thức chuyên môn của giáo viên sơ cấp nghề có bằng tốt 

nghiệp Trung cấp nghề, trung cấp chuyên nghiệp trở lên; có trình độ A về tin học trở lên. Nắm 

vững kiến thức của môn học, mô-đun được phân công giảng dạy.Có kiến thức về môn học, mô-

đun liên quan. Có hiểu biết về thực tiễn sản xuất của nghề. Nhằm giúp cho giáo viên trung cấp 

nghề có bằng tốt nghiệp đại học hoặc đại học sư phạm kỹ thuật trở lên, chuyên ngành phù hợp 

với nghề giảng dạy; có trình độ B về một ngoại ngữ thông dụng và có trình độ A về tin học trở 

lên. Nắm vững kiến thức nghề được phân công giảng dạy. Có kiến thức về nghề liên quan. Hiểu 

biết về thực tiễn sản xuất và những tiến bộ khoa học kỹ thuật, công nghệ mới của nghề. 

 Bao gồm  các nội dung: Đào tạo, bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng chuẩn hoá, bồi 

dưỡng nâng cao trình độ cho giáo viên dạy nghề theo quy định. Bồi dưỡng thường xuyên cho đội 

ngũ giáo viên dạy nghề: Về chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà 

nước, các quy định về dạy nghề; những kiến thức chuyên môn, tiến bộ khoa học, công nghệ mới 

thuộc chuyên môn giảng dạy; kỹ năng nghề; phương pháp giảng dạy, xây dựng chương trình và 



sử dụng phương tiện dạy học mới; ngoại ngữ, tin học. Bồi dưỡng chuẩn hoá: Bồi dưỡng kiến 

thức chuyên môn, kỹ năng nghề; nghiệp vụ sự phạm; ngoại ngữ, tin học và những nội dung khác 

cho giáo viên chưa đạt chuẩn hoặc chuẩn chức danh đang đảm nhiệm theo quy định. Bồi dưỡng 

nâng cao trình độ: Thực hiện cho tất cả hoặc một bộ phận giáo viên dạy nghề, tuỳ theo yêu cầu 

của nghề nghiệp và nhiệm vụ được phân công cần đạt tiêu chuẩn của chức danh cao hơn; nâng 

cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, năng lực thực hành. 

 Yêu cầu tổ chức thực hiện: Các Sở, ngành liên quan tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh duy 

trì chính sách thu hút đối với giáo viên nói chung và giáo viên dạy nghề nói riêng, để tạo điều 

kiện, tạo động lực thúc đẩy cho đội ngũ giáo viên tham gia được các khóa đào tạo, bồi dưỡng để 

đảm bảo được trình độ năng lực chuyên môn theo quy định. Thực hiện có hiệu quả quy hoạch 

ngành Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Hậu Giang đến năm 2020. Các trường quan tâm, 

xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ của đội ngũ giáo viên với các nội dung 

sau: Đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn gồm: Nâng cao kiến thức chuyên môn theo yêu cầu 

chuẩn hóa; Nâng cao kiến thức liên quan: Tin học, ngoại ngữ... kỹ năng hướng dẫn thực hành, 

thực tập, công tác chủ nhiệm lớp, công tác giáo dục, rèn luyện phẩm chất, đạo đức, lối sống cho 

học sinh. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng về khả năng nghiên cứu khoa học gồm: Phương 

pháp luận nghiên cứu khoa học, cách tiến hành nghiên cứu đề tài; Tổ chức hội thảo chuyên đề, 

sinh hoạt tập thể. Đồng thời đào tạo, bồi dưỡng về lý luận chính trị, kiến thức quản lý Nhà nước, 

kiến thức quốc phòng và các kiến thức khác. Đồng thời phải thường xuyên kiểm tra việc tổ chức 

thực hiện đánh giá, xếp loại giáo viên dạy nghề theo hướng dẫn của Bộ Lao động -Thương binh 

và Xã hội; căn cứ kết quả đánh giá, xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhằm chuẩn hoá và 

nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên của các Trường. Mỗi giáo viên nhận thức được đầy đủ 

nhiệm vụ học tập, bồi dưỡng để không ngừng nâng cao trình độ về mọi mặt, coi đó vừa là nghĩa 

vụ, vừa là quyền lợi làm cho mỗi giáo viên xác định đúng đắn động cơ và mục tiêu phấn đấu. 

Đối với công tác dạy nghề phải luôn được cập nhật kiến thức mới phù hợp với công nghệ tiên 

tiến. Luôn tạo mọi điều kiện để giáo viên thường xuyên rèn luyện tay nghề cũng như thao tác sử 

dụng các thiết bị hiện đại. 

2.2.4. Giải pháp bồi dưỡng kỹ năng nghiên cứu khoa học 

 Giải pháp này nhằm giúp cho giáo viên dạy nghề hiểu được những khái niệm chung về 

nghiên cứu khoa học Giáo dục, nghiên cứu khoa học Giáo dục nghề nghiệp; phân tích và vận 

dụng được những phương pháp nghiên cứu khoa học Giáo dục nghề nghiệp; Xác định được các 

giai đoạn nghiên cứu một đề tài khoa học giáo dục nghề nghiệp; Trình bày cấu trúc nội dung báo 

cáo tổng kết kết quả nghiên cứu khoa học Giáo dục nghề nghiệp; Hình thành và phát triển năng 

lực sư phạm nghề của giáo viên dạy nghề tương lai. Giúp cho giáo viên được trao đổi kinh 

nghiệm, học tập, bồi dưỡng, rèn luyện và tham gia nghiên cứu khoa học. 

 Yêu cầu tổ chức thực hiện: Quan tâm hỗ trợ kinh phí cho giáo viên tham gia nghiên cứu 

khoa học các cấp. Thường xuyên động viên khích lệ giáo viên tham gia các cuộc thi, hội thi sáng 

tạo kỹ thuật của tỉnh. Tham gia nghiên cứu đề tài, dự án khoa học. Bên cạnh đó đưa việc tham 

gia nghiên cứu khoa học vào tiêu chí đánh giá, khen thưởng nhằm khích lệ phòng trào, phát huy 

tiềm năng trí tuệ của giáo viên. 

2.2.5. Giải pháp thực hiện chế độ chính sách đối với đội ngũ giáo viên dạy nghề tại các 

Trường Trung cấp nghề tỉnh Hậu Giang 

 Giải pháp này nhằm giúp cho giáo viên dạy nghề có mức thu nhập đảm bảo được cuộc 

sống. Yên tâm công tác. Có điều kiện tham gia các lớp bồi dưỡng, đào tạo nâng cao trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ. Tạo động lực để giáo viên dạy nghề phấn khởi tham gia các lớp, các 

chương trình đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực giáo viên dạy nghề cũng như đảm bảo chuẩn 

giáo viên dạy nghề và nâng cao chất lượng của nhà trường 

  Bao gồm  các nội dung: Áp dụng tốt các quy định của nhà nước. Quy định chế độ, chính 

sách khuyến khích đội ngũ giáo viên của các Trường Trung cấp nghề tỉnh Hậu Giang. 

  Yêu cầu tổ chức thực hiện: Các Trường lập kế hoạch, tranh thủ các nguồn lực tài chính 

phục vụ cho các nội dung đào tạo, bồi dưỡng giáo viên dạy nghề (từ các nguồn kinh phí Trung 

ương thực hiện Đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo Quyết định số 1956 của Thủ 

tướng Chính phủ về phê duyệt đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020 và 



nguồn kinh phí đào tạo cán bộ công chức của tỉnh). Các Trường dành một phần kinh phí đầu tư 

thích đáng cho việc đào tạo, bồi dưỡng giáo viên. Xây dựng và hoàn thiện chính sách đảm bảo 

lợi ích vật chất và động viên tinh thần: Thường xuyên xem xét chế độ tiền lương, thưởng, phụ 

cấp cho giáo viên dạy nghề ở nông thôn, nhằm thu hút những người có tài, có tâm huyết với 

nghề. Kịp thời khuyến khích, những giáo viên có thâm niên công tác, có tay nghề cao để động 

viên, khích lệ. Thực hiện tốt chính sách cho giáo viên học Sau đại học và nghiên cứu sinh để 

giáo viên có đủ nguồn lực vật chất và tinh thần tham gia học tập tốt. Thực hiện đúng, đầy đủ các 

chế độ về lương, phụ cấp và các khoản kinh phí hỗ trợ khác đối với giáo viên của các Trường 

tham gia bồi dưỡng theo kế hoạch, tạo điều kiện về thời gian để giáo viên tham gia các lớp đào 

tạo, chuẩn hóa, các lớp bồi dưỡng theo qui định và theo kế hoạch đã được duyệt cấp kinh phí. 

Đầu tư kinh phí, tăng cường các phương tiện, điều kiện làm việc cho giáo viên của nhà trường; 

Hỗ trợ các thủ tục khi giải quyết cho giáo viên đi đào tạo và bồi dưỡng nâng cao năng lực 

chuyên môn cũng như nghiệp vụ sư phạm. Tăng cường công tác thi đua, khen thưởng theo 

hướng kết hợp hài hoà giữa yếu tố vật chất và tinh thần; tạo động lực phấn đấu cho mỗi người, 

kịp thời biểu dương, khen thưởng những giáo viên giỏi, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tổ chức 

thi giáo viên giỏi theo định kỳ và có hình thức khuyến khích, khen thưởng xứng đáng.  

2.2.6. Giải pháp bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng nghề cho giáo viên 

 Giải pháp này giúp cho giáo viên dạy nghề thực hiện thành thạo các kỹ năng của nghề 

được phân công giảng dạy, nâng cao kiến thức chuyên môn, kỹ năng thực hành nghề, năng lực 

sư phạm dạy nghề, cập nhật công nghệ mới và thực tế sản xuất cho giáo viên dạy nghề và nắm 

vững kiến thức cơ sở nghề, kiến thức chuyên môn, kiến thức sư phạm kỹ thuật, kỹ năng cơ bản 

và chuyên môn nghề, kỹ năng sư phạm kỹ thuật; nâng cao thái độ và tác phong nghề nghiệp. 

 Yêu cầu tổ chức thực hiện: Các Trường xây  dựng  kế  hoạch  nâng  cao  trình  độ về 

chuyên  môn  và kỹ  năng  nghề  nghiệp cho đội ngũ giáo viên. Xây dựng yêu cầu về kỹ năng 

nghề nghiệp cho giáo viên mới tuyển dụng và quy định cho giáo viên thực hiện nhằm nâng cao 

kỹ năng của nghề giảng dạy. Tăng cường việc đào tạo lại, bồi dưỡng chuẩn hóa đội ngũ giáo 

viên dạy nghề theo kế hoạch đã được xây dựng. Đào tạo lại, bồi dưỡng đạt chuẩn trình độ 

chuyên môn, kỹ thuật; đào tạo, bồi dưỡng đạt chuẩn trình độ kỹ năng nghề, nghiệp vụ sư phạm.  

Gắn kết với doanh nghiệp trong đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn cho giáo viên 

tại các Trường. Giáo viên phải thường xuyên đi thực hành, thực tập tại doanh nghiệp có ngành 

nghề sản xuất, kinh doanh, dịch vụ phù hợp với nghề đào tạo thông qua hợp đồng giữa doanh 

nghiệp và các Trường. Lấy sản phẩm thực tập của giáo viên tại cơ sở sản xuất, dịch vụ là cơ sở 

đánh giá kỹ năng nghề. Giáo viên dạy nghề phải tích cực tham gia các hội thi, hội giảng các cấp. 

Thông qua đó, trao đổi học tập kinh nghiệm với giáo viên các Trường. Các Trường thành lập các 

tổ, nhóm nghiên cứu về kỹ năng nghề của giáo viên và theo đõi, góp ý, đánh giá định kỳ. Cử 

giáo viên tham  gia  các  khóa  đào tạo giúp cho giáo viên tiếp cận  các phương pháp giảng dạy 

tích cực, tổ  chức  hội  thảo chuyên  đề  về  kỹ  năng nghề, mời chuyên gia có nhiều kinh nghiệm 

giảng dạy và chia sẻ kinh nghiệm. Tổ  chức  tập  huấn, các khóa  bồi dưỡng kỹ  năng  chuyên  

đối với các nghề tổ chức đào tạo của các Trường. Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các dự án 

trong nước và quốc tế nhằm nâng cao năng lực chuyên môn gắn với nghiên cứu khoa học và tiếp 

cận phương pháp giảng dạy tích cực. 

3. Kết luận 

  Giáo viên dạy nghề có vai trò quyết định đối với chất lượng dạy nghề. Với vai trò là 

người thực hiện chức năng đào tạo nhân tài cho xã hội, là chủ thể quyết định sự phát triển của 

các Trường, đội ngũ giáo viên dạy nghề phải không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên 

môn, kỹ năng nghề để đáp ứng được những yêu cầu của quá trình nâng cao trình độ chuyên môn 

cũng như năng lực sư phạm để từng bước đáp ứng được yêu cầu đảm bảo chất lượng đội ngũ 

giáo viên theo chuẩn giáo viên dạy nghề và yêu cầu của quá trình phát triển xã hội trong giai 

đoạn mới ngày càng phát triển. 

 Chính vì vậy, với việc xây dựng các giải pháp phù hợp với điều kiện của các Trường, địa 

phương và cùng với sự quan tâm đầu tư của Nhà nước sẽ góp phần thực hiện thành công mục 

tiêu xây dựng và phát triển đội ngũ giáo viên dạy nghề trong các Trường Trung cấp nghề của 



tỉnh Hậu Giang, góp phần quan trọng nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp phục vụ cho sự 

nghiệp giáo dục trong tương lai, giúp cho hoạt động dạy-học đạt hiệu quả./. 
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