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Câu 1. Trình bày các v n đ  c a truy xu t đ ng th i? M c cô l p m c đ nh trong SQL Server (t cấ ề ủ ấ ồ ờ ứ ậ ặ ị ứ  
Read Committed) có th  gi i quy t đ c v n đ  nào trong các v n đ  nêu trên? Cho 1 ví dể ả ế ượ ấ ề ấ ề ụ 
minh h a.ọ

Câu 2. Cho l c đ  c  s  d  li u dùng đ  qu n lý nhân viên tham gia d  án nh  sau:ượ ồ ơ ở ữ ệ ể ả ự ư

NHAN_VIEN(MaNV, HoTen, CMND, NgaySinh, ChucVu)
B ng NHAN_VIEN dùng đ  qu n lý thông tin liên quan đ n nhân viên, g m: mã nhân viên,ả ể ả ế ồ  
h  tên, CMND, ngày sinh, ch c v .ọ ứ ụ

DU_AN(MaDA, TenDA, NgayBatDau, NgayKetThuc)
B ng DU_AN dùng đ  qu n lý thông tin liên quan d  án, g m: mã d  án, tên d  án, ngàyả ể ả ự ồ ự ự  
b t đ u d  án, ngày k t thúc d  án.ắ ầ ự ế ự

THAM_GIA(MaNV, MaDA, ViTri)
B ng THAM_GIA dùng đ  qu n lý thông tin nhân viên tham gia d  ánả ể ả ự . M i nhân viên có thỗ ể  
tham gia nhi u d  án và m t d  án có th  có nhi u nhân viên tham gia. M t nhân viên khiề ự ộ ự ể ề ộ  
tham gia  vào m t  d  án  ph i  gi  m t   v   trí  nh t  đ nh   (ViTri)  nh :  Manager,  Leader,ộ ự ả ữ ộ ị ấ ị ư  
Developer, Tester…

2.1. Cho ràng bu c “ộ M i d  án có t i đa m t Managerỗ ự ố ộ ”. Yêu c u:ầ
a. T o b ng t m  nh h ng cho ràng bu c trên.ạ ả ầ ả ưở ộ
b. T o trigger cho hành đ ng INSERT trên b ng  ạ ộ ả THAM_GIA đ  ki m tra ràng bu cể ể ộ  
này.

2.2. Cu i năm 2012, công ty qui đ nh m c ti n th ng cho nhân viên nh  sau:ố ị ứ ề ưở ư

� 20 tri u đ ngệ ồ : N u nhân viên có tham gia d  án b t đ u trong năm 2012 v i v  tríế ự ắ ầ ớ ị  
Manager ho c Leader ặ

� 15 tri u đ ngệ ồ : N u nhân viên có tham gia trên 3 d  án b t đ u trong năm 2012 ế ự ắ ầ

� 10 tri u đ ngệ ồ : Các tr ng h p còn l iườ ợ ạ
(L u ý: m i nhân viên ch  h ng m t m c cao nh t)ư ỗ ỉ ưở ộ ứ ấ

Yêu c u: ầ
c. Thêm m i c t ớ ộ TienThuongCuoiNam2012 cho b ng NHAN_VIENả
d. T o stored procedure c p nh t  giá   tr  cho c t  ạ ậ ậ ị ộ TienThuongCuoiNam2012  cho t ngừ  
nhân viên theo qui đ nh trên.ị
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