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I. KHÁI NI MỆ
­ 1. Ti n lề ương
­ 2. Các kho n trích theo lả ương
­ 3. Qu  ti n lỹ ề ương
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1. Ti n lề ương
 Ti n  lề ương  là  s   ti n  mà  doanh  nghi p  ph i  tr  ố ề ệ ả ả

cho ngư i  lao ờ đ ng  tộ ương  ng v i  th i gian,  ch t ứ ớ ờ ấ
lư ng và k t qu  lao ợ ế ả đ ng c a ngộ ủ ư i lao ờ đ ng. ộ

 Ý nghĩa:

06/22/18

4



BHXH: Là kho n ả đóng góp c a DN và NLĐ ủ đ  tr  c p cho ể ợ ấ
NLĐ khi h  t m th i hay vĩnh vi n m t s c lao ọ ạ ờ ễ ấ ứ đ ngộ
 Trích l p: 22%/Lậ ương ph i tr  cho NLĐả ả

 DN đóng góp 16%/Qu  lỹ ương, tính vào chi phí
 NLĐ đóng góp 6%/Ti n lề ương, tr  lừ ương h ng thángằ

 Toàn b  s  ti n trích s  n p lên cộ ố ề ẽ ộ ơ quan BHXH 
 DN chi tr  c p cho NLĐ và CQ BHXH s  thanh toán l i ợ ấ ẽ ạ

cho DN khi quy t toán (quý)ế
 

2. Các kho n trích theo lả ương
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2. Các kho n trích theo lả ương

BHYT: Là kho n ả đóng góp c a DN và NLĐ ủ đ   tr  ể ả
chi phí khám ch a b nh cho NLĐữ ệ
 Trích l p: 4,5%/ Lậ ương ph i tr  cho NLĐả ả

 DN đóng góp 3%/Qu  lỹ ương, tính vào chi phí
 NLĐ đóng góp 1,5%/Ti n lề ương, tr  lừ ương h ng thángằ

 Toàn b  s  BHYT trích l p ộ ố ậ đư c dùng ợ đ  mua b o hi m cho ể ả ể
NLĐ

 Tài tr  cho NLĐ  qua m ng lợ ạ ư i y tớ ế
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2. Các kho n trích theo lả ương

KPCĐ:  Chi  phí  cho  ho t ạ đ ng  c a  t   ch c  công ộ ủ ổ ứ
đoàn­  B o  v   quy n  l i  h p  pháp,  chính ả ệ ề ợ ợ đáng  c a ủ
NLĐ
 Trích l p: DN ậ đóng góp 2%/ Qu  lỹ ương, tính vào CP
 1% n p  lên công ộ đoàn c p  trên,  1% còn  l i  chi  tiêu cho ấ ạ

ho t ạ đ ng c a công ộ ủ đoàn cơ s  ở

06/22/18

7



2. Các kho n trích theo lả ương

BHTN: Là kho n ả đóng góp c a DN và NLĐ ủ để tr  c p th t ợ ấ ấ
nghi p  cho  ngệ iườ  lao  đ ngộ  khi  ng iườ  lao  đ ngộ  m t  vi c ấ ệ
làm.       
 Trích l p: DN ậ đóng góp 1%/ Qu  lỹ ương, tính vào CP
                   NLĐ đóng góp 1%/Ti n lề ương, tr  lừ ương h ng ằ

tháng
­ Toàn b  s  BHTN trích l p ộ ố ậ đư c dùng ợ đ  mua b o hi m ể ả ể

th t nghi p cho NLĐấ ệ

06/22/18

8



T  l  trích BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐỷ ệ

Noäi 
dung

Trích laäp Coäng Söû duïng
DN 
chòu

Ngöôøi 
lao ñoäng 
chòu

BHXH 16% 6% 22% Phaûi noäp cty BH

BHYT 3% 1,5% 4,5% Phaûi noäp cty BH

BHTN 1% 1% 2% Phaûi noäp cty BH

KPCD 2% - 2% Phaûi noäp LDLÑ 
1%
Phaûi chi cho CÑ 
1%

Coäng 22% 8,5% 30,5
%
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3. Qu  ti n lỹ ề ương
­ Qu   ti n  lỹ ề ương  bao  g m  t t  c   các  kho n  ti n  lồ ấ ả ả ề ương,  ti n ề

công, ph  c p có  tính ch t  lụ ấ ấ ương mà DN ph i  tr   cho ngả ả ư i ờ
lao đ ng.ộ

­ Thu c qu  ti n lộ ỹ ề ương g m:ồ
­ Ti n lề ương th i gian, ti n lờ ề ương s n ph m và lả ẩ ương khoán.
­ Ti n lề ương tr  cho NLĐ t o ra s n ph m h ng trong ph m vi ả ạ ả ẩ ỏ ạ

ch  ế đ  qui ộ đ nh.ị
­ Ti n  lề ương  tr   cho  NLĐ  trong  th i  gian  ng ng  s n  xu t  do ả ờ ừ ả ấ

nguyên nhân khách quan, th i gian ngh  phép, th i gian ờ ỉ ờ đi h c,…ọ
­ Các kho n ph  c p  làm ả ụ ấ đêm,  làm  thêm gi , ph  c p ờ ụ ấ đ c h i, ộ ạ

ph  c p thâm niên…ụ ấ
­ …
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3. Qu  ti n lỹ ề ương

o Ti n  lề ương chính: Là  ti n  lề ương  tr   cho CNV  trong  th i ả ờ
gian CNV làm vi c th c tệ ự ế và làm công vi c chính c a h . ệ ủ ọ

 Tính  theo  kh i  lố ư ng  công  vi c  hoàn  thành  ho c  th i ợ ệ ặ ờ
gian làm vi c th c t  c a NLĐ.ệ ự ế ủ

o Ti n lề ương ph : ụ Là ti n lề ương tr  cho CNV ả trong th i ờ
gian ngh  vi cỉ ệ   nhưng v n ẫ đư c hợ ư ng lở ương theo ch  ế đ  ộ

 ngh  phép, ngh  l , ỉ ỉ ễ đi h p, ọ đi h c, ngh   trong th i gian ọ ỉ ờ
máy h ng…ỏ
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II. CÁC HÌNH TH C TI N LỨ Ề ƯƠNG

1. 1. Ti n lề ương tr  theo th i gianả ờ
2. 2. Ti n lề ương tr  theo s n ph mả ả ẩ
3. 3. Ti n lề ương làm ngoài giờ
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1. Ti n lề ương tr  theo th i gianả ờ

Vi c tr  lệ ả ương căn c  vào 2 y u tứ ế ố
th i gian lao ờ đ ng và ộ
trình đ  k  thu t nghi p v  c a ngộ ỹ ậ ệ ụ ủ ư i lao ờ đ ng.ộ

Cách tính:
LT (lương tháng) = Mi x (1 + H  s  ph  c p)ệ ố ụ ấ
Trong đó: Mi là m c lứ ương cơ b n c a NLĐ có h  s  c p ả ủ ệ ố ấ
b c là i.ậ
Ln  (lương ngày) = LT/S  ngày  làm vi c  theo quy ố ệ đ nh  trong ị
tháng

Lg (lương gi ) = Ln/S  gi  làm vi c theo qui ờ ố ờ ệ đ nh trong ngàyị
Aùp d ng ụ đ i v i nh ng ngố ớ ữ ư i làm công tác qu n lý, chuyên ờ ả
môn, k   thu t, nghi p v ;...mà tr   lỹ ậ ệ ụ ả ương th i gian có hi u ờ ệ
qu  hả ơn các hình th c tr  lứ ả ương khác.
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2. Ti n lề ương tr  theo s n ph mả ả ẩ

Ti n lề ương theo s n ph m tr c ti p:ả ẩ ự ế

Ti n lề ương theo s n ph m gián ti p:ả ẩ ế  

lương  ti nề  
giá
   Đơnx   

thành   hoàn 
SP,    lư ngợ Số

    
 NLĐ trong tháng

   TL ph i tr  ả ả
�

tieáp giaùn

löông leä Tyû
   x  

tieáp tröïc  phaän boäcuûa

lónh ñöôïc löông Tieàn
    

thaùng trong

lónh ñöôïc löông Tieàn
�

  áp d ng ụ đ i v i công nhân ố ớ ph c v  ụ ụ s n xu tả ấ

  áp d ng ụ đ i v i công nhân ố ớ tr c ti p ự ế s n xu t SPả ấ
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3. Ti n lề ương làm ngoài giờ
3.1. Tr  lả ương làm thêm giờ
o Đ i v i LĐ tr  lố ớ ả ương theo th i gian:ờ

o Ti n lề ương làm ngoài gi  = TL gi  th c tr  X s  gi  làm ờ ờ ự ả ố ờ
thêm X t  l  % theo quy ỷ ệ đ nhị
o T  l  %: 150% cho gi  làm thêm ngày thỷ ệ ờ ư ng; 200% cho ờ

gi  làm thêm ngày ngh  hàng tu n; 300% gi  làm thêm ờ ỉ ầ ờ
ngày ngh  l  có hỉ ễ ư ng lở ương.

o N u ế đư c b  trí ngh  bù nh ng gi  làm thêm thì DN ch  tr  ợ ố ỉ ữ ờ ỉ ả
ph n chênh l ch.ầ ệ
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3. Ti n lề ương làm ngoài giờ
3.1. Tr  lả ương làm thêm giờ
o Đ i v i LĐ tr  lố ớ ả ương theo s n ph mả ẩ : 
o Ti n lề ương làm ngoài gi  tiêu chu n b ng ti n lờ ẩ ằ ề ương SP làm 

trong gi  tiêu chu n nhân v i s  SP làm thêm nhân v i t  l  % ờ ẩ ớ ố ớ ỷ ệ
theo quy đ nhị
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3. Ti n lề ương làm ngoài giờ
3.2. Tr  lả ương làm đêm

M c ti n lứ ề ương ph i tr  b ng ti n lả ả ằ ề ương gi  th c tr  (ti n ờ ự ả ề
lương th i gian ho c s n ph m làm trong gi  tiêu chu n), nhân ờ ặ ả ẩ ờ ẩ
v i s  gi  làm thêm vào ban ớ ố ờ đêm (s  SP làm thêm vào ban ố
đêm), nhân v i 130%ớ
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III. CH NG T  K  TOÁNỨ Ừ Ế
­ B ng ch m côngả ấ
­ B ng ch m công làm thêm giả ấ ờ
­ Phi u xác nh n s n ph m hoàn thành  ế ậ ả ẩ
­ H p ợ đ ng giao khoánồ
­ Biên b n thanh lý h p ả ợ đ ng giao khoánồ
­ B ng thanh toán ti n lả ề ương
­ B ng thanh toán ti n làm thêm giả ề ờ
­ B ng thanh toán ti n thả ề ư ngở
­ B ng kê trích n p các kho n theo lả ộ ả ương
­ Gi y ch ng nh n ngh   m hấ ứ ậ ỉ ố ư ng BHXHở
­ Danh sách ngư i ngh  hờ ỉ ư ng tr  c p  m ở ợ ấ ố đau, thai s nả
­ B ng phân b  ti n lả ổ ề ương – BHXH
­ …
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TK 334

­Các kho n ti n lả ề ương, ti n ề
công, ti n thề ư ng, BHXH và ở
các kho n khác ả đã trả, đã  ng ứ
trư c cho NLĐớ
­Các kho n kh u tr  vào ả ấ ừ
lương NLĐ.

­ Các kho n lả ương, ti n ề
công, ti n thề ư ng, BHXH ở
và các kho n khác ả ph i ả
tr  ả NLĐ.
 

SD:  Các  kho n  lả ương, 
ti n  công,  ti n  thề ề ư ng, ở
BHXH và các kho n khác ả
còn ph i tr  NLĐ.ả ả

IV. K  TOÁN TI N LẾ Ề ƯƠNG
TÀI KHO N S  D NGẢ Ử Ụ

TK 3341: Ph i tr  CNVả ả
TK 3342 Ph i tr  ngả ả ư i lao ờ đ ng khácộ
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HƯ NG D N H CH TOÁNỚ Ẫ Ạ

TK 622, 627

TK 641, 642

TK 334

TLPT bôï ph n TTSXậ
Và QLSX

TK 338.3

642, 353

TLPT bôï ph n BH ậ
và QLDN

BHXH tr  thay lả ương

Thư ng sáng ki nở ế
Thư ng ở đ nh kị ỳ

TK 338

Tr  8,5%ừ

TK 111,112

Chi thanh toán

TK138,141

Tr  lừ ương

Tr  lừ ương
TK 338, 333
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TK 338 (2, 3, 4, 9)

­S  BHXH, BHYT, ố
KPCĐ, BHTN đã n p ộ
­Kinh phí công đoàn chi 
t i ạ đơn v ; ị
­BHXH Ph i tr  cho công ả ả
nhân viên;

­Trích  BHXH,  BHYT, 
BHTN, KPCĐ
­Nh n  l i  BHXH ậ ạ đã  chi 
h .  ộ

SD:  BHXH,  BHYT, 
BHTN,  KPCĐ  còn  chưa 
n p ho c chộ ặ ưa chi h tế

V. K  TOÁN CÁC KHO N TRÍCH THEO LẾ Ả ƯƠNG
TÀI KHO N S  D NGẢ Ử Ụ
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HƯ NG D N H CH TOÁNỚ Ẫ Ạ

622, 627, 641, …TK 338 (2,3,4,9)

Trích BHXH, BHYT, 
BHTN, KPCĐ tính vào 

chi phí
TK 334

111,112

Trích BHXH, BHYT, BHTN 
Ph n tr  lầ ừ ương 

Thanh toán v i CQ ớ
BHXH

TK 334
BHXH tr  thay ả

lương

TK 111,112
N p BHXH, …...ộ

Chi tiêu KPCĐ t i ạ
đơn vị
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VI. K  TOÁN TRÍCH TRẾ Ư C TI N LỚ Ề ƯƠNG NGH  Ỉ
PHÉP C A CÔNG NHÂN S N XU TỦ Ả Ấ

1. M c ụ đích trích trư c ti n lớ ề ương ngh  phép cho công ỉ
nhân s n xu tả ấ

2. K  toán trích trế ư c ti n lớ ề ương ngh  phép cho công ỉ
nhân s n xu tả ấ
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2. M c ụ đích trích trư c ti n lớ ề ương ngh  phép cho ỉ
công nhân s n xu tả ấ

Hàng năm NLĐ trong DN đư c ngh  môt s  ngày phép theo qui ợ ỉ ố
đ nh mà v n ị ẫ đư c  hợ ư ng ở đ  lủ ương.

Trong th c t , vi c ngh  phép c a công nhân s n xu t không ự ế ệ ỉ ủ ả ấ
đ ng ồ đ u gi a các tháng trong nề ữ ăm. Do đó đ  vi c chi tr  ể ệ ả
lương ngh  phép không làm giá thành tỉ ăng đ t bi n và ph n ánh ộ ế ả
đúng k t qu  kinh doanh c a DN, k  toán có th  trích trế ả ủ ế ể ư c ớ
ti n lề ương ngh  phép cho CN SX vào chi phí theo k  ho ch.ỉ ế ạ
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2. K  toán trích trế ư c ti n lớ ề ương ngh  phép cho công ỉ
nhân s n xu tả ấ

M c trích trứ ư c ớ
ti n lề ương ngh  ỉ
phép c a CN SX ủ
theo k  ho chế ạ

Ti n lề ương chính 
ph i tr  cho CN ả ả
SX trong tháng

T  l  ỷ ệ
trích 
trư cớ

= x

T  l  ỷ ệ
trích 
trư cớ

T ng ti n ngh  phép theo k  ho ch c a CN ổ ề ỉ ế ạ ủ
SX (năm)

T ng s  ti n lổ ố ề ương chính theo k  ho ch ế ạ
c a CNSX (nủ ăm)

= x 100%
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Thí dụ

T i doanh nghi p K có tài li u sau:ạ ệ ệ
 S  lố ư ng công nhân s n xu t bình quân c a DN là 200 công ợ ả ấ ủ

nhân.
 Ti n lề ương bình quân c a m i công nhân là 880.000ủ ỗ đ/tháng.
 S  ngày làm vi c trong tháng là 22 ngày.ố ệ
 S  ngày ngh  phép theo ch  ố ỉ ế đ  c a công nhân là 12 ngàyộ ủ

YC:
 Tính t  l  trích trỷ ệ ư c TL ngh  phép cho CNSXớ ỉ
 Tính m c trích trứ ư c TL ngh  phép cho CNSX tháng này, ớ ỉ

bi t TL chính ph i   tr  CNSX tháng này là 130.000.000ế ả ả đ
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TK 335

-Ti n  lề ương ngh  phép th c  t  ỉ ự ế
ph i tr  CNSX;ả ả

-  Chênh  l ch  ti n  lệ ề ương  ngh  ỉ
phép  th c  t   <  s   trích  trự ế ố ư c ớ
(ghi gi m CPNCTT).ả

­Trích  trư c  ti n  lớ ề ương 
ngh  phép c a CNSX;ỉ ủ
­Chênh  l ch  ti n  lệ ề ương 
ngh   phép  th c  tỉ ự ế  >  s  ố đã 
trích  trư c  (ghi  tớ ăng 
CPNCTT).

SD:  Kho n  trích  trả ư c ớ
ti n  lề ương  ngh   phép ỉ
CNSX  nhưng  th c  t  ự ế
chưa phát sinh

TÀI KHO N S  D NGẢ Ử Ụ

06/22/18

27



HƯ NG D N H CH TOÁNỚ Ẫ Ạ

TK 622TK 335
Trích trư c ớ TLNP 

TK 334
TLNP th c tự ế phát 

sinh

TK 622
Trích b  sung (n u s  ổ ế ố
th c t  phát sinh >  s  ự ế ố

đã trích trư c)ớ

Ghi gi m chi phí (n u ả ế
s  th c t  phát sinh < ố ự ế

s  ố đã trích trư c)ớ
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VII. K  TOÁN QU  D  PHÒNG TR  C P Ế Ỹ Ự Ợ Ấ
M T VI C LÀMẤ Ệ

o Dùng chi tr  tr  c p thôi vi c, m t vi c làm theo ả ợ ấ ệ ấ ệ
qui đ nh.ị

o M c trích l p: 1% ­ 3% trên qu  ti n lứ ậ ỹ ề ương, 
đư c tính vào chi phí.ợ

o X  lý s  dử ố ư qu  d  phòng tr  c p m t vi c làm:ỹ ự ợ ấ ấ ệ
o N u qu  d  phòng tr  c p m t vi c làm không ế ỹ ự ợ ấ ấ ệ

chi h t thì chuy n s  dế ể ố ư sang năm sau.
o N u qu  d  phòng tr  c p m t vi c làm không ế ỹ ự ợ ấ ấ ệ

đ  chi thì ph n chênh l ch thi u h ch toán vào ủ ầ ệ ế ạ
CPQLDN.
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TK 351­ Qu  d  phòng  v  tr  c p m t vi c làmỹ ự ề ợ ấ ấ ệ

-S   d ng  qu   d   phòng  tr  ử ụ ỹ ự ợ
c p m t vi c làm t i DNấ ấ ệ ạ

­Trích  l p  qu   d   phòng ậ ỹ ự
tr   c p  m t  vi c  làm  t i ợ ấ ấ ệ ạ
DN

SD:  Qu   d   phòng  tr  ỹ ự ợ
c p m t vi c  làm  t i DN ấ ấ ệ ạ
đã trích chưa s  d ng h tử ụ ế

TÀI KHO N S  D NGẢ Ử Ụ
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HƯ NG D N H CH TOÁNỚ Ẫ Ạ

TK 642TK 351

Trích qu  d  phòng tr  ỹ ự ợ
c p m t vi c làmấ ấ ệ

TK 111,112

Chi tr  tr  c p m t ả ợ ấ ấ
vi c làm cho NLĐệ

N u qu  d  phòng tr  c p m t vi c làm ế ỹ ự ợ ấ ấ ệ
không đ  chi tr  tr  c p thôi vi c, ph n ủ ả ợ ấ ệ ầ

chênh l ch thi u ghi tệ ế ăng chi phí
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Thí dụ
1. Ti n lề ương và các kho n khác ph i tr  CNV trong k :ả ả ả ỳ
­ Lương CNSX 640 tr (trong đó ti n lề ương ngh  phép 40tr)ỉ
­ Lương nhân viên phân xư ng 50tr ở
­ Lương nhân viên QLDN 100tr (trong đó ti n lề ương ngh  phép 4tr)ỉ
­ Tr  c p  m ợ ấ ố đau ph i tr  CNSX 10trả ả
2. Trích BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ theo quy đ nhị
3. Trích trư c ti n lớ ề ương ngh  phép cho CNSX theo t  l  2,5% trên ỉ ỷ ệ

ti n lề ương chính.
4. Chi TM tr  lả ương và các kho n khác cho CNVả
5. Cu i niên ố đ  k  toán:ộ ế
­ S  trích trố ư c ti n lớ ề ương ngh  phép cho CNSX 100trỉ
­ S  th c chi ti n lố ự ề ương ngh  phép cho CNSX 95trỉ
K  toán ế đi u ch nh chi phí trích trề ỉ ư c theo chi phí th c t .ớ ự ế
6. Trích qu  d  phòng tr  c p m t vi c làm 30trỹ ự ợ ấ ấ ệ
7. Chi ti n m t tr  tr  c p m t vi c làm 35tr.ề ặ ả ợ ấ ấ ệ
YC: l p ậ đ nh kho n k  toánị ả ế
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TRÌNH BÀY THÔNG TIN V  TI N Ề Ề
LƯƠNG TRÊN BCTC

1. B ng cân ả đ i k  toánố ế
2. Báo cáo lưu chuy n ti n tể ề ệ
3. Thuy t minh BCTCế
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1. B ng cân ả đ i k  toánố ế

N u TK 334, 335, 338 có s  dế ố ư có s  ẽ đư c trình bày ợ
trên ph n Ngu n v n trong B ng cân ầ ồ ố ả đ i k  toán.ố ế
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1. B ng cân ả đ i k  toánố ế

N u TK 334, 338 có s  dế ố ư có s  ẽ đư c trình bày trên ợ
ph n Tài s n trong B ng cân ầ ả ả đ i k  toán.ố ế
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2. Báo cáo lưu chuy n ti n tể ề ệ

Trên Báo cáo lưu chuy n ti n t  (phể ề ệ ương pháp tr c ự
ti p), trình bày các ch  tiêu v  kho n ph i tr  ngế ỉ ề ả ả ả ư i lao ờ
đ ng.ộ
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3. Thuy t minh BCTCế

Thông tin b  sung v  ti n lổ ề ề ương và các kho n trích theo ả
lương đư c trình bày    m c V, VI trên B n thuy t ợ ở ụ ả ế
minh BCTC

v. Thông tin b  sung cho các kho n m c trình bày ổ ả ụ
trên B ng cân ả đ i k  toánố ế
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3. Thuy t minh BCTCế

V. Thông tin b  sung cho các kho n m c trình bày ổ ả ụ
trên B ng cân ả đ i k  toánố ế
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3. Thuy t minh BCTCế

VI. Thông tin b  sung cho các kho n m c trình bày ổ ả ụ
trên Báo cáo k t qu  kinh doanhế ả
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