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1.11.1  Khái niệm Khái niệm 
1.2 M1.2 Mục tiêu của ICSục tiêu của ICS
1.3 Nhiệm vụ1.3 Nhiệm vụ  
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ĐĐ T V N Ặ ẤT V N Ặ Ấ ĐĐỀỀ

 M c tiêu qu n lý ụ ảM c tiêu qu n lý ụ ả đđi u hành m t doanh ề ội u hành m t doanh ề ộ
nghi p?ệnghi p?ệ

 NgNgưư i ời ờ đđ ng ứng ứ đđ u doanh nghi p c n bi t ầ ệ ầ ếu doanh nghi p c n bi t ầ ệ ầ ế
nh ng gữnh ng gữ ỡỡ trong doanh nghi p c a mệ ủ trong doanh nghi p c a mệ ủ ỡỡnh?nh?

 NgNgưư i ời ờ đđ ng ứng ứ đđ u doanh nghi p c n làm gầ ệ ầu doanh nghi p c n làm gầ ệ ầ ỡỡ  
đ  đ t đ c nh ng đi u để ạ ượ ữ ềđ  đ t đ c nh ng đi u để ạ ượ ữ ề úú? ? 
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 Xây d ng chi n lự ếXây d ng chi n lự ế ưư c, k  ho ch, chính sách ợ ế ạc, k  ho ch, chính sách ợ ế ạ
qu n lý, ảqu n lý, ả đđi u hànhềi u hànhề

 Xây d ng b  máy t  ch c các phòng banự ộ ổ ứXây d ng b  máy t  ch c các phòng banự ộ ổ ứ
 Phân công ch c nứPhân công ch c nứ ăăng, nhi m v  cho t ng b  ệ ụ ừ ộng, nhi m v  cho t ng b  ệ ụ ừ ộ

ph n, t ng cá nhânậ ừph n, t ng cá nhânậ ừ
 Quy đ nh cịQuy đ nh cị ỏỏc th  t c k  thu t nghi p vủ ụ ỹ ậ ệ ục th  t c k  thu t nghi p vủ ụ ỹ ậ ệ ụ
 XXỏỏc l p h  th ng thậ ệ ốc l p h  th ng thậ ệ ố ụụng tin, bng tin, bỏỏo co cỏỏoo
 Quy đ nh ch c nị ứQuy đ nh ch c nị ứ ăăng ki m sểng ki m sể oỏoỏt t  bừt t  bừ ờờn trong n trong 

và ki m sểvà ki m sể oỏoỏt đ c l pộ ật đ c l pộ ậ
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  Khái niệm  Khái niệm  
(1)  Hệ  thống  kiểm  soát  nội  bộ  là  toàn  bộ (1)  Hệ  thống  kiểm  soát  nội  bộ  là  toàn  bộ 

những chính sách và thủ tục kiểm soát do những chính sách và thủ tục kiểm soát do 
Ban  Giám  đốc  của  đơn  vị  thiết  lập  nhằm Ban  Giám  đốc  của  đơn  vị  thiết  lập  nhằm 
đảm bảo việc quản lý chặt chẽ và hiệu quả đảm bảo việc quản lý chặt chẽ và hiệu quả 
của các hoạt động trong khả năng có thể. của các hoạt động trong khả năng có thể. 
(IAS 400)(IAS 400)
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 Khái niệmKhái niệm   (ti   (tiếp)ếp)
(2) Theo (COSO): Kiểm soát nội bộ là 1 qui trình chịu ảnh (2) Theo (COSO): Kiểm soát nội bộ là 1 qui trình chịu ảnh 

hưởng  bởi  Hội  đồng  Quản  trị,  các  nhà  quản  lý  và  các hưởng  bởi  Hội  đồng  Quản  trị,  các  nhà  quản  lý  và  các 
nhân viên khác của 1 tổ chức, được thiết kế để cung cấp nhân viên khác của 1 tổ chức, được thiết kế để cung cấp 
sự đảm bảo hợp lý trong việc thực hiện các mục tiêu mà sự đảm bảo hợp lý trong việc thực hiện các mục tiêu mà 
Hội đồng quản trị, các nhà quản lý mong muốn là:Hội đồng quản trị, các nhà quản lý mong muốn là:

+ Hi+ Hiệệu lu lựực và hic và hiệệu quu quảả c củủa các hoa các hoạạt đt độộngng

+ Tính ch+ Tính chấất đáng tin ct đáng tin cậậy cy củủa các báo cáo tài chínha các báo cáo tài chính

+ S+ Sựự tuân th tuân thủủ các lu các luậật lt lệệ và qui đ và qui địịnh hinh hiệện hành n hành 
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   ICS không chỉ là một thủ tục hay một chính sách được ICS không chỉ là một thủ tục hay một chính sách được 
thực  hiện  ở  một  vài  thời  điểm  nhất  định  mà  được thực  hiện  ở  một  vài  thời  điểm  nhất  định  mà  được  vận vận 
hành liên tục ở tất cả mọi cấp độ trong DNhành liên tục ở tất cả mọi cấp độ trong DN..

    HĐQT  và  các  nhà  quản  trị  cấp  cao  chịu  trách  nhiệm HĐQT  và  các  nhà  quản  trị  cấp  cao  chịu  trách  nhiệm 
cho việc thiết lập một văn hóa phù hợp nhằm hỗ trợ cho cho việc thiết lập một văn hóa phù hợp nhằm hỗ trợ cho 
quy trình KSNB hiệu quả, giám sát tínhquy trình KSNB hiệu quả, giám sát tính  hiệu quả của hệ hiệu quả của hệ 
thống này một cách liên tục. Tất cả các thành viên của thống này một cách liên tục. Tất cả các thành viên của 
tổ chức đều tham gia vào quy trình này.tổ chức đều tham gia vào quy trình này.
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Trách nhi m c a nhà qu n lýệ ủ ảTrách nhi m c a nhà qu n lýệ ủ ả
- Nhà qu n lý ph i thi t l p và duy trả ả ế ậNhà qu n lý ph i thi t l p và duy trả ả ế ậ ỡỡ vi c ệ vi c ệ

ki m soát toàn di n ể ệki m soát toàn di n ể ệ đơđơn v  mịn v  mị ỡỡnhnh
- Ch u trách nhi m trong vi c trị ệ ệCh u trách nhi m trong vi c trị ệ ệ ỡỡnh bày BCTC nh bày BCTC 

phù h p v i các nguyên t c và chu n m c k  ợ ớ ắ ẩ ự ếphù h p v i các nguyên t c và chu n m c k  ợ ớ ắ ẩ ự ế
toán chung.toán chung.

- C n ph i phát tri n m t cầ ả ể ộC n ph i phát tri n m t cầ ả ể ộ ơơ c u KS ấ c u KS ấ đđ  ể ể đđ m ảm ả
b o  m c ả ở ứb o  m c ả ở ứ đđ  h p lý (nhộ ợ h p lý (nhộ ợ ưưng không tuy t ệng không tuy t ệ
đ i) r ng BCTC ố ằđ i) r ng BCTC ố ằ đưđư c trợc trợ ỡỡnh bày h p lýợnh bày h p lýợ

- Khi phát tri n cểKhi phát tri n cể ơơ c u KS, nhà qu n lý c n ấ ả ầ c u KS, nhà qu n lý c n ấ ả ầ
cân nh c gi a l i ích và chi phí c a vi c ắ ữ ợ ủ ệcân nh c gi a l i ích và chi phí c a vi c ắ ữ ợ ủ ệ
ki m soátểki m soátể
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   MMụục  tiêu kc  tiêu kếết qut quảả  ho hoạạt đt độộng:ng:  Hiệu qu Hiệu quảả  và hiệu  và hiệu 

năng cnăng củủa ca các ác hohoạạt đt độộngng
  Mục tiêu thông tin:Mục tiêu thông tin: Độ tin c Độ tin cậậy, tính hoàn thiy, tính hoàn thiệện và n và 
ccậập nhp nhậật ct củủa các thông tin tài chính và qua các thông tin tài chính và quảản lýn lý
  MMụục tiêu tuân thc tiêu tuân thủủ::  S Sựự  tuân th tuân thủủ  pháp lu pháp luậật và quy t và quy 
đđịịnhnh

1.2 M c tiêu c a H  th ng KSNBụ ủ ệ ố1.2 M c tiêu c a H  th ng KSNBụ ủ ệ ố
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M c tiêu c a H  th ng KSNB (ti p)ụ ủ ệ ố ế

M c tiêu k t qu  ho t đ ng:ụ ế ả ạ ộM c tiêu k t qu  ho t đ ng:ụ ế ả ạ ộ  Hi u qu  và hi u năng ệ ả ệ Hi u qu  và hi u năng ệ ả ệ

ho t đ ngạ ộho t đ ngạ ộ
 S  d ng có hi u qu  các tài s n và các ngu n l c khácử ụ ệ ả ả ồ ựS  d ng có hi u qu  các tài s n và các ngu n l c khácử ụ ệ ả ả ồ ự
 H n ch  r i roạ ế ủH n ch  r i roạ ế ủ
 Đ m b o s  ph i h p, làm vi c c a toàn b  nhân viên  ả ả ự ố ợ ệ ủ ộĐ m b o s  ph i h p, làm vi c c a toàn b  nhân viên  ả ả ự ố ợ ệ ủ ộ

đ  đ t đ c m c tiêu c aể ạ ượ ụ ủđ  đ t đ c m c tiêu c aể ạ ượ ụ ủ   DDN v i hi u năng và s  nh t ớ ệ ự ấN v i hi u năng và s  nh t ớ ệ ự ấ

quán.quán.
 Tránh đ c các chi phí không đáng có/ vi c đ t các l i ượ ệ ặ ợTránh đ c các chi phí không đáng có/ vi c đ t các l i ượ ệ ặ ợ

ích khác (c a nhân viên, c a khách hàng...) lên trên l i ủ ủ ợích khác (c a nhân viên, c a khách hàng...) lên trên l i ủ ủ ợ

ích c a DN.ủích c a DN.ủ  
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M c tiêu c a H  th ng KSNB (ti p)ụ ủ ệ ố ế

M c tiêu thông tin:ụM c tiêu thông tin:ụ  Đ  tin c y, tính hoàn thi n vàộ ậ ệ Đ  tin c y, tính hoàn thi n vàộ ậ ệ

  c p nh t c a thông tin tài chính và TT qu n lýậ ậ ủ ảc p nh t c a thông tin tài chính và TT qu n lýậ ậ ủ ả
Các báo cáo c n thi t đ c l p đúng h n và đáng ầ ế ượ ậ ạCác báo cáo c n thi t đ c l p đúng h n và đáng ầ ế ượ ậ ạ

tin c y đ  ra quy t đ nh trong n i b  DNậ ể ế ị ộ ộtin c y đ  ra quy t đ nh trong n i b  DNậ ể ế ị ộ ộ
Thông tin g i đ n Ban GĐ, HĐQT, các c  đông và ử ế ổThông tin g i đ n Ban GĐ, HĐQT, các c  đông và ử ế ổ

các c  quan quơcác c  quan quơ ảản ln lýý  ph i có ch t l ng và tính nh t ả ấ ượ ấ ph i có ch t l ng và tính nh t ả ấ ượ ấ

quánquán
BCTC và các báo cáo qu n lý khác đ c trình bày ả ượBCTC và các báo cáo qu n lý khác đ c trình bày ả ượ

m t cách h p lý và d a trên các chộ ợ ựm t cách h p lý và d a trên các chộ ợ ự Ýnh s çhÝnh s çh k  toán đã ế k  toán đã ế

đ c xác đ nh rõ ràngượ ịđ c xác đ nh rõ ràngượ ị  



12

M c tiêu tuân th :ụ ủM c tiêu tuân th :ụ ủ  S  tuân th  pháp lu t và quy ự ủ ậ S  tuân th  pháp lu t và quy ự ủ ậ

đ nh. Đ m b o m i ho t đ ng c aị ả ả ọ ạ ộ ủđ nh. Đ m b o m i ho t đ ng c aị ả ả ọ ạ ộ ủ   DDN đ u tuân th : ề ủN đ u tuân th : ề ủ

Các lu t và quy đ nh cậ ịCác lu t và quy đ nh cậ ị ủủa NNa NN

Các yêu c u ầCác yêu c u ầ ququảản lýn lý  

Các chính sách và quy trình nghi p v  c a ệ ụ ủCác chính sách và quy trình nghi p v  c a ệ ụ ủ

DN.DN. 

M c tiêu c a H  th ng KSNB (ti p)ụ ủ ệ ố ế
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1.3 1.3 NhiNhiệệm vm vụ cụ củủa ICSa ICS::

­ Phát hi­ Phát hiệện và ngăn ngn và ngăn ngừừa ka kịịp thp thờời các sai phi các sai phạạm trong hm trong hệệ  

ththốống xng xửử lý nghi lý nghiệệp vp vụụ

­ Bảo vệ đơn v­ Bảo vệ đơn vịị trư trướớc nhc nhữững thng thấất thoát có tht thoát có thểể tránh tránh

­ Đ­ Đảảm bm bảảo vio việệc chc chấấp hành chính sách kinh doanh p hành chính sách kinh doanh 



14

2. Các b2. Các bộộ ph phậận cn cấấu thành u thành 

ccủủa ha hệệ th thốống king kiểểm soát m soát 
nnộội bi bộộ
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I.C.S

Control 
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2.1. Môi tr ng ki m soátườ ể2.1. Môi tr ng ki m soátườ ể

 Môi trường kiểm soát bao gồm toàn bộ những nhân tố có Môi trường kiểm soát bao gồm toàn bộ những nhân tố có 
ảnh  hưởng  đến  quá  trình  thiết  kế,  sự  vận  hành  và  tính ảnh  hưởng  đến  quá  trình  thiết  kế,  sự  vận  hành  và  tính 
hiệu quả của kiểm soát nội bộ, trong đó, nhân tố chủ yếu hiệu quả của kiểm soát nội bộ, trong đó, nhân tố chủ yếu 
là là nhận thức và hành động của các nhà quản lý đơn nhận thức và hành động của các nhà quản lý đơn 
vịvị
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M t s  nhân t  chính thu c v  môi ộ ố ố ộ ềM t s  nhân t  chính thu c v  môi ộ ố ố ộ ề
tr ng ki m soátườ ểtr ng ki m soátườ ể

(1). Trình độ, ý thức, nhận thức, đạo đức, triết lý, phong cách (1). Trình độ, ý thức, nhận thức, đạo đức, triết lý, phong cách 
điều hành của Ban Giám đốc, Hội đồng Quản trịđiều hành của Ban Giám đốc, Hội đồng Quản trị

(2). Cơ cấu tổ chức của đơn vị(2). Cơ cấu tổ chức của đơn vị
(3). Đội ngũ nhân sự(3). Đội ngũ nhân sự
(4). Kế hoạch và dự toán(4). Kế hoạch và dự toán
(5). Kiểm toán nội bộ(5). Kiểm toán nội bộ
(6). Các phương pháp truyền đạt sự phân công quyền hạn(6). Các phương pháp truyền đạt sự phân công quyền hạn
(7). Các yếu tố bên ngoài (7). Các yếu tố bên ngoài 
=> => Ảnh hưởng Ảnh hưởng của môi trường KS đến hiệu quả của ICScủa môi trường KS đến hiệu quả của ICS

file:///storage/tailieu/files/source/2014/20141028/minhmuimui/../../../Mon kiemtoan/Trinh chieu ly thuyet KT/Auong cua MT KSNB.ppt
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2.2  H  th ng k  toán:ệ ố ế2.2  H  th ng k  toán:ệ ố ế

Thông qua việc ghi chép,  tính  toán, phân  loại Thông qua việc ghi chép,  tính  toán, phân  loại 
các nghiệp vcác nghiệp vụụ,  vào sổ sách,  t,  vào sổ sách,  tổổng hng hợợp và  lp và  lậập p 
các  báo  cáo  kế  toáncác  báo  cáo  kế  toán, ,  báo  cáobáo  cáo   tài  chính,  hệ tài  chính,  hệ 
thống  kế  toán  không  những  cung  cấp  những thống  kế  toán  không  những  cung  cấp  những 
thông  tin  cần  thiết  cho  quá  trình  quản  lý,  mà thông  tin  cần  thiết  cho  quá  trình  quản  lý,  mà 
còn  đóng  vai  trò  quan  trọng  trong  việc  kiểm còn  đóng  vai  trò  quan  trọng  trong  việc  kiểm 
soát các mặt hoạt động của đơn vsoát các mặt hoạt động của đơn vịị, nên nó  là , nên nó  là 
một bộ phận quan trọng của Kiểm soát nội bộ. một bộ phận quan trọng của Kiểm soát nội bộ. 
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  Các yêu c u c a h  th ng k  toán:ầ ủ ệ ố ếCác yêu c u c a h  th ng k  toán:ầ ủ ệ ố ế

­ ­ Tính trung thực Tính trung thực  (Validity)(Validity)
­ Sự phê chuẩn ­ Sự phê chuẩn  (Authorization)(Authorization)
­ Tính đầy đủ ­ Tính đầy đủ  (Completeness(Completeness))
­ ­ Sự đánh giá Sự đánh giá  (Valuation(Valuation))
­ Sự phân loại ­ Sự phân loại  (Classification(Classification) ) 
­ Kịp thời ­ Kịp thời  (Timline(Timline))
­  Chuyển  sổ  và  tổng  hợp  chính  xác  (Posting  & ­  Chuyển  sổ  và  tổng  hợp  chính  xác  (Posting  & 

summarization)summarization)
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2.3 Các th  th c ki m soátể ứ ể2.3 Các th  th c ki m soátể ứ ể

* Khái ni* Khái niệệm:m:  
““Là những chính sách, thủ tục giúp cho việc thực Là những chính sách, thủ tục giúp cho việc thực 
hiện các chỉ đạo của người quản lý. Nó đảm bảo hiện các chỉ đạo của người quản lý. Nó đảm bảo 
các hoạt động cần thiết để quản lý các rủi ro có các hoạt động cần thiết để quản lý các rủi ro có 
thể phát sinh trong quá trình thực hiện các mục thể phát sinh trong quá trình thực hiện các mục 
tiêu của doanh nghiệp“.tiêu của doanh nghiệp“.
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Rất đa dạng, có thể bao gồm:Rất đa dạng, có thể bao gồm:
+ Kiểm tra, so sánh, phê duyệt các số liệu, tài liệu+ Kiểm tra, so sánh, phê duyệt các số liệu, tài liệu
+ Kiểm soát sự chính xác của các số liệu kế toán+ Kiểm soát sự chính xác của các số liệu kế toán
+ Kiểm tra sự phê duyệt các chứng từ kế toán+ Kiểm tra sự phê duyệt các chứng từ kế toán
+ Đối chiếu số liệu nội bộ với bên ngoài+ Đối chiếu số liệu nội bộ với bên ngoài
+ ….+ ….

Ví d  v  các th  th c ki m soátụ ề ể ứ ểVí d  v  các th  th c ki m soátụ ề ể ứ ể
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3. Nh3. Nhữững vng vấấn đn đềề c cầần chú ý khi thin chú ý khi thiếết t 
kkếế H Hệệ th thốống king kiểểm soát nm soát nộội bi bộộ  

(Các nguyên t(Các nguyên tắắc)c)
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 Nguyên tắc toàn diệnNguyên tắc toàn diện
 Nguyên tắc “4 mắt”Nguyên tắc “4 mắt”
 Nguyên tắc cân nhắc Lợi ích – Chi phíNguyên tắc cân nhắc Lợi ích – Chi phí
 Nguyên tắc phân công phân nhiệmNguyên tắc phân công phân nhiệm
 Phân chia trách nhiệm thích hợp (nguyên tắc bất Phân chia trách nhiệm thích hợp (nguyên tắc bất 

kiêm nhiệm)kiêm nhiệm)
 Các thủ tục phê chuẩn đúng đắnCác thủ tục phê chuẩn đúng đắn
 Chứng từ và sổ sách đầy đủChứng từ và sổ sách đầy đủ
 Bảo vệ tài sản vật chất và sổ sáchBảo vệ tài sản vật chất và sổ sách
 Kiểm tra độc lậpKiểm tra độc lập
 Phân tích rà soátPhân tích rà soát
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5 y u t  c  b n c a HTKSNBế ố ơ ả ủ5 y u t  c  b n c a HTKSNBế ố ơ ả ủ

1.1. Giám sát  của Ban  lãnh đạo và  văn hóa Giám sát  của Ban  lãnh đạo và  văn hóa 
DNDN

2.2. Nhận biết và đánh giá rủi roNhận biết và đánh giá rủi ro
3.3. Các hoạt động kiểm soát và phân nhiệmCác hoạt động kiểm soát và phân nhiệm
4.4. Thông tin và trao đổi thông tinThông tin và trao đổi thông tin
5.5. Giám sát hoạt động và sửa saiGiám sát hoạt động và sửa sai
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5 y u t  c  b n đó đã đ c y ế ố ơ ả ượ Ủ5 y u t  c  b n đó đã đ c y ế ố ơ ả ượ Ủ

ban Basel v  giám sát ho t đ ng ề ạ ộban Basel v  giám sát ho t đ ng ề ạ ộ

Ngân hàng c  th  hóa thành các ụ ểNgân hàng c  th  hóa thành các ụ ể

nguyên t c c  b n ắ ơ ảnguyên t c c  b n ắ ơ ả trong tài li u ệtrong tài li u ệ

h ng d n c a mình v :ướ ẫ ủ ềh ng d n c a mình v :ướ ẫ ủ ề

  H  th ng Ki m soát n i b  c a ệ ố ể ộ ộ ủH  th ng Ki m soát n i b  c a ệ ố ể ộ ộ ủ

NHTMNHTM

file:///storage/tailieu/files/source/2014/20141028/minhmuimui/../../../Mon kiemtoan/Trinh chieu ly thuyet KT/Cac nguyen tac SNB.ppt
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4. Nh4. Nhữững hng hạạn chn chếế v vốốn có n có 
ccủủa kia kiểểm soát nm soát nộội bi bộộ
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4. Nh ng h n ch  v n có c a ki m soát n i bữ ạ ế ố ủ ể ộ ộ4. Nh ng h n ch  v n có c a ki m soát n i bữ ạ ế ố ủ ể ộ ộ

Hạn  chế  vốn  có  của  ICS  xuất  phát  từ  những Hạn  chế  vốn  có  của  ICS  xuất  phát  từ  những 
nguyên nhân sau:nguyên nhân sau:

 1/ Yêu cầu của nhà quản lý là những chi phí cho 1/ Yêu cầu của nhà quản lý là những chi phí cho 
kiểm  tra  phải  hiệu  quả,  nghĩa  là  phải  ít  hơn  tổn kiểm  tra  phải  hiệu  quả,  nghĩa  là  phải  ít  hơn  tổn 
thất do những sai phạm gây ra.thất do những sai phạm gây ra.

 2/ Hầu hết các biện pháp kiểm  tra đều  tập  trung 2/ Hầu hết các biện pháp kiểm  tra đều  tập  trung 
vào các sai  phạm dự kiến,  vì  thế  thường bỏ qua vào các sai  phạm dự kiến,  vì  thế  thường bỏ qua 
các sai phạm đột xuất hay bất thườngcác sai phạm đột xuất hay bất thường
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Nh ng h n ch  v n có...ữ ạ ế ốNh ng h n ch  v n có...ữ ạ ế ố

 3/ Sai phạm của nhân viên xảy ra do thiếu thận 3/ Sai phạm của nhân viên xảy ra do thiếu thận 
trọng,  sai  lầm  trong  xét  đoán,  hoặc  hiểu  sai trọng,  sai  lầm  trong  xét  đoán,  hoặc  hiểu  sai 
hướng dẫn của cấp trênhướng dẫn của cấp trên

 4/ Việc kiểm tra có  thể bị vô hiệu hoá do thông 4/ Việc kiểm tra có  thể bị vô hiệu hoá do thông 
đồng  với  bên  ngoài  hoặc  giữa  các  nhân  viên đồng  với  bên  ngoài  hoặc  giữa  các  nhân  viên 
trong doanh nghiệptrong doanh nghiệp

 5/ Các  thủ  tục kiểm soát có  thể không còn phù 5/ Các  thủ  tục kiểm soát có  thể không còn phù 
hợp do điều kiện thực tế đã thay đổi ...hợp do điều kiện thực tế đã thay đổi ...
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5.  Nghiên c5.  Nghiên cứứu, đánh giá ICS u, đánh giá ICS 
ccủủa kia kiểểm toán viênm toán viên
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 T i sao ki m toán viên ph i   ạ ể ảT i sao ki m toán viên ph i   ạ ể ả
nghiên c u và ứnghiên c u và ứ đđánh giá ICS?ánh giá ICS?

 ĐĐánh giá ICS là ánh giá ICS là đđánh giá nhánh giá nhữững ng 
ggỡỡ??

 ĐĐánh giá nhánh giá nhưư th  nào?ế th  nào?ế
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a. S  c n thi t KTV ph i nghiên c u ự ầ ế ả ứa. S  c n thi t KTV ph i nghiên c u ự ầ ế ả ứ
và và đđánh giá ICSánh giá ICS

 Xuất phát từ mục tiêu, nhiệm vụ của ICSXuất phát từ mục tiêu, nhiệm vụ của ICS
 Xuất phát từ yêu cầu của kiểm toánXuất phát từ yêu cầu của kiểm toán

 Xuất phát từ những giới hạn của cuộc kiểm Xuất phát từ những giới hạn của cuộc kiểm 
toántoán

=> Từ đánh giá ICS sẽ xác định được phạm => Từ đánh giá ICS sẽ xác định được phạm 
vi quy mô kiểm toán hợp lý, mức độ tiến vi quy mô kiểm toán hợp lý, mức độ tiến 
hành các thử nghiệm cơ bản, quy mô và hành các thử nghiệm cơ bản, quy mô và 

mức độ mẫu KTmức độ mẫu KT
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S  c n thi t….ự ầ ếS  c n thi t….ự ầ ế
      Nghiên c u cứNghiên c u cứ ơơ c u KSNB c a khách hàng và ấ ủ c u KSNB c a khách hàng và ấ ủ

đđánh giá  r i ro KS là nhi m v  quan tr ng ủ ệ ụ ọánh giá  r i ro KS là nhi m v  quan tr ng ủ ệ ụ ọ
c a Auditors. ủc a Auditors. ủ

      Là m t trong nh ng chu n m c chung c a ộ ữ ẩ ự ủLà m t trong nh ng chu n m c chung c a ộ ữ ẩ ự ủ
ki m toán.ểki m toán.ể

      ““Auditor c n ầAuditor c n ầ đđ t ạt ạ đưđư c s  hi u bi t ợ ự ể ếc s  hi u bi t ợ ự ể ế đđ y ầy ầ đđ  v  củ ề v  củ ề ơơ  
c u KSNB ấc u KSNB ấ đđ  l p k  ho ch ki m toán và xác ể ậ ế ạ ể l p k  ho ch ki m toán và xác ể ậ ế ạ ể đđ nh ịnh ị

b n ch t, th i hi u và ph m vi các th  nghi m c n ả ấ ờ ệ ạ ử ệ ầb n ch t, th i hi u và ph m vi các th  nghi m c n ả ấ ờ ệ ạ ử ệ ầ
ti n hànhếti n hànhế ””
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S  c n thi t….ự ầ ếS  c n thi t….ự ầ ế
S  quan tâm c a KTV khi ki m toán BCTC:ự ủ ểS  quan tâm c a KTV khi ki m toán BCTC:ự ủ ể

    - Tính tin c y c a quá trậ ủ- Tính tin c y c a quá trậ ủ ỡỡnh ghi chép tài chính:  vnh ghi chép tài chính:  v  ỡ ỡ
chúng nh h ng tr c ti p đ n BCTC và các d n ả ưở ự ế ế ẫchúng nh h ng tr c ti p đ n BCTC và các d n ả ưở ự ế ế ẫ

li u (gi i trệ ảli u (gi i trệ ả ỡỡnh) có liên quan => nh hảnh) có liên quan => nh hả ưư ng t i m c ở ớ ụng t i m c ở ớ ụ
tiêu xem xét c a KTV.  ủtiêu xem xét c a KTV.  ủ

    - S  nh n m nh ki m soát trên các giao d ch: Trự ấ ạ ể ị- S  nh n m nh ki m soát trên các giao d ch: Trự ấ ạ ể ị ưư c ớc ớ
h t KTV c n nh n m nh vào vi c KS các giao d ch ế ầ ấ ạ ệ ịh t KTV c n nh n m nh vào vi c KS các giao d ch ế ầ ấ ạ ệ ị

hhơơn là s  dốn là s  dố ưư các tài kho n. ả các tài kho n. ả Đ u ra c a k  toán ph  ầ ủ ế ụĐ u ra c a k  toán ph  ầ ủ ế ụ
thu c r t n ng vào tính chính xác c a thông tin đ u vào và ộ ấ ặ ủ ầthu c r t n ng vào tính chính xác c a thông tin đ u vào và ộ ấ ặ ủ ầ

quá tr nh x  lý k  toán (các giao d ch)ỡ ử ế ịquá tr nh x  lý k  toán (các giao d ch)ỡ ử ế ị     
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b. Đánh giá ICSb. Đánh giá ICS

      Đánh giá độ tin cậy (hiệu quả) của ICS => Mức Đánh giá độ tin cậy (hiệu quả) của ICS => Mức 
độ rủi ro kiểm soát, khả năng phát hiện và ngăn độ rủi ro kiểm soát, khả năng phát hiện và ngăn 
chặn những sai phạmchặn những sai phạm

      ­ Đánh giá môi trường kiểm soát­ Đánh giá môi trường kiểm soát
      ­ Đánh giá hệ thống kế toán­ Đánh giá hệ thống kế toán
      ­ Đánh giá các thủ tục, thể thức và các chốt kiểm ­ Đánh giá các thủ tục, thể thức và các chốt kiểm 

soátsoát
  => Đánh giá nh=> Đánh giá nhữững điểm mạnh, điểm yếu của hệ ng điểm mạnh, điểm yếu của hệ 

thông, các chốt kiểm soát còn yếu, còn thiếuthông, các chốt kiểm soát còn yếu, còn thiếu
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c.Các b c NC, đánh giá ICSước.Các b c NC, đánh giá ICSướ
 Tìm hiểu về đơn vịTìm hiểu về đơn vị
 Xem xét các văn bảnXem xét các văn bản
 Đánh giá môi trường kiểm soátĐánh giá môi trường kiểm soát
 Đánh giá hệ thông kế toánĐánh giá hệ thông kế toán
 Đánh giá các thủ tục kiểm soátĐánh giá các thủ tục kiểm soát
 Dự kiến mức độ CR Dự kiến mức độ CR 
 Thiết kế các thử nghiệm KSThiết kế các thử nghiệm KS
 Tiến hành các thử nghiệm KS Tiến hành các thử nghiệm KS 
 Đánh giá mức độ CRĐánh giá mức độ CR
 Tiến hành các thử nghiệm KS bổ sungTiến hành các thử nghiệm KS bổ sung
 Kết luậnKết luận
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