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N I DUNGỘ

1. Đ I C NGẠ ƯƠ

1.1. M c tiêu chung c a v  sinh lao đ ngụ ủ ệ ộ

­ M c tiêu chung c a v  sinh lao đ ng là tăng c ng và duy trì   m cụ ủ ệ ộ ườ ở ứ  
t t nh t v  th  ch t, tâm lý, xã h i c a m i ng i lao đ ng, phòng ng aố ấ ề ể ấ ộ ủ ọ ườ ộ ừ  
đ c m i tác h i đ n s c kho  do nguyên nhân đi u ki n môi tr ng laoượ ọ ạ ế ứ ẻ ề ệ ườ  
đ ng x u có các y u t  tác h i, tuy n ch n và đ m b o cho m i ng i laoộ ấ ế ố ạ ể ọ ả ả ọ ườ  
đ ng đ c làm nh ng ngh  thích h p v i kh  năng tâm sinh lý c a h .ộ ượ ữ ề ợ ớ ả ủ ọ

1.2. Đ i t ng nghiên c u c a v  sinh lao đ ngố ượ ứ ủ ệ ộ

­ Nghiên c u m t cách có h  th ng  nh h ng c a t ng y u t  tác h iứ ộ ệ ố ả ưở ủ ừ ế ố ạ  
trong quá trình lao đ ng s n xu t công ngh , hoàn c nh đi u ki n môi tr ngộ ả ấ ệ ả ề ệ ườ  
lao đ ng đ i v i s c kho  và s  đáp  ng thích nghi c a c  th , tìm ra nh ngộ ố ớ ứ ẻ ự ứ ủ ơ ể ữ  
bi n pháp, gi i pháp v  m t k  thu t công ngh , v  sinh y t , các nghiên c uệ ả ề ặ ỹ ậ ệ ệ ế ứ  
c i thi n đi u ki n làm vi c, h p lý hoá s n xu t, b o v  t t và tăng c ngả ệ ề ệ ệ ợ ả ấ ả ệ ố ườ  
s c kho , nâng cao kh  năng làm vi c, tăng năng xu t lao đ ng, đ  phòng sứ ẻ ả ệ ấ ộ ề ự 
phát sinh tai n n, b nh ngh  nghi p, giám đ nh b nh ngh  nghi p, khám vàạ ệ ề ệ ị ệ ề ệ  
đi u tr  b nh ngh  nghi p.ề ị ệ ề ệ

2. M T M I TRONG LAO Đ NGỆ Ỏ Ộ

2.1. Phân lo i m t m iạ ệ ỏ

­ Trong lao đ ng, m t m i là m t trong nh ng v n đ  trung tâm c a sinhộ ệ ỏ ộ ữ ấ ề ủ  
lý lao đ ng. Hi n nay có th  chia m t m i trong lao đ ng nh  sau:ộ ệ ể ệ ỏ ộ ư

­ M t m i m t: Gây ra b i s  căng th ng c a c  quan th  giác.ệ ỏ ắ ở ự ẳ ủ ơ ị
­ M t m i th  l c chung: Gây ra b i s  căng th ng c a toàn b  c  th .ệ ỏ ể ự ở ự ẳ ủ ộ ơ ể
­ M t m i tâm lý: Gây ra b i lao đ ng trí óc .ệ ỏ ở ộ
­ M t m i th n kinh: Gây ra b i s  căng th ng c a ch c ph n th n kinhệ ỏ ầ ở ự ẳ ủ ứ ậ ầ  

v n đ ng.ậ ộ
­ M t m i gây ra b i công vi c đ n đi u ho c do môi tr ng.ệ ỏ ở ệ ơ ệ ặ ườ
­ M t m i m n tính: Gây ra b i nhi u nguyên nhân m t m i kéo dàiệ ỏ ạ ở ề ệ ỏ  

khác nhau.

2.2. C  ch  chung c a s  m t m iơ ế ủ ự ệ ỏ



­ H c thuy t th n kinh trung  ng và v  não cho r ng: M t m i là doọ ế ầ ươ ỏ ằ ệ ỏ  
th n kinh trung  ng và v  não b   c ch . M t m i trong lao đ ng chân tayầ ươ ỏ ị ứ ế ệ ỏ ộ  
và lao đ ng trí óc ch  khác nhau   ch : Trung tâm c a t ng khu v c t ngộ ỉ ở ỗ ủ ừ ự ươ  

ng b   c ch . Tuy nhiên gi a lao đ ng chân tay và lao đ ng trí óc có  nhứ ị ứ ế ữ ộ ộ ả  
h ng l n nhau, không có ranh gi i rõ ràng vì v y m t m i do lao đ ng trí ócưở ẫ ớ ậ ệ ỏ ộ  
cũng có bi u hi n c a m t m i lao đ ng c  b p và ng c l i.ể ệ ủ ệ ỏ ộ ơ ắ ượ ạ

3. NGUYÊN NHÂN C A M T M IỦ Ệ Ỏ

3.1. Nguyên nhân trong lao đ ngộ

­ Do v n c , tu  theo tính ch t công vi c mà nguyên nhân gây m t m iậ ơ ỳ ấ ệ ệ ỏ  
khác nhau, trong đó có nguyên nhân gi  vai trò ch  y u.ữ ủ ế

+ Do v n c  đ ng: Khi 2/3 s  c  tham gia v n đ ng, hô h p, tu n hoànậ ơ ộ ố ơ ậ ộ ấ ầ  
không k p thích nghi, các ch t c n bã tích lu  nhanh đ a t i m t m i, khi chị ấ ặ ỹ ư ớ ệ ỏ ỉ 
có 1/3 s  c  tham gia, m t m i sinh ra n u có s  thi u h t oxy trong laoố ơ ệ ỏ ế ự ế ụ  
đ ng.ộ

+ Do v n c  tĩnh: M t m i đ n r t nhanh trong lao đ ng v n c  tĩnh,ậ ơ ệ ỏ ế ấ ộ ậ ơ  
các lu ng xung đ ng th n kinh kích thích liên t c, do đó m t m i xu t hi nồ ộ ầ ụ ệ ỏ ấ ệ  
nhanh vì các trung tâm th n kinh b   c ch  s m.ầ ị ứ ế ớ

­ Do đi u ki n môi tr ng làm vi c: nh  vi khí h u nóng, ti ng  n,ề ệ ườ ệ ư ậ ế ồ  
thi u ánh sáng, ho c h i khí đ c không đ m b o v  sinh ho c v t quá gi iế ặ ơ ộ ả ả ệ ặ ượ ớ  
h n t i đa cho phép.ạ ố

­ Do tính ch t công vi c: ph i t p trung chú ý vào máy móc, s n ph mấ ệ ả ậ ả ẩ  
ho c công vi c đ n đi u.ặ ệ ơ ệ

­ Do ho t đ ng th n kinh: trong lao đ ng th  l c,  các kích thích gâyạ ộ ầ ộ ể ự  
h ng ph n đ u đ u   m t đi m gây ra m t m i. Trong lao đ ng trí óc, ch cư ấ ề ề ở ộ ể ệ ỏ ộ ứ  
ph n v  não ho t đ ng m nh, s  h ng ph n liên t c s  d n đ n kh  năngậ ỏ ạ ộ ạ ự ư ấ ụ ẽ ẫ ế ả  
ho t đ ng c a t  bào não gi m sút và d n đ n m t m i.ạ ộ ủ ế ả ẫ ế ệ ỏ

3.2. Nguyên nhân ngoài lao đ ngộ

­ Do dinh d ng thi u ho c dinh d ng không h p lý, m t cân đ i kh uưỡ ế ặ ưỡ ợ ấ ố ẩ  
ph n ăn, thi u vitamin.ầ ế

­ Do t  ch c lao đ ng và ngh  ng i không h p lý, đi làm xa, làm thông ca,ổ ứ ộ ỉ ơ ợ  
làm nhi u vi c n i tr  c a gia đình (đ i v i n  công nhân)...vvề ệ ộ ợ ủ ố ớ ữ

­ Do tâm sinh lý xã h i: tr ng thái tinh th n tích c c, tăng kh  năng laoộ ạ ầ ự ả  
đ ng và ng c l i.ộ ượ ạ

4. BI U HI N C A S  M T M IỂ Ệ Ủ Ự Ệ Ỏ

4.1. Gi m các ch c năng c  b nả ứ ơ ả

­ Gi m t c đ  d n truy n xung đ ng th n kinh, các c  quan c m thả ố ộ ẫ ề ộ ầ ơ ả ụ 
nh n và truy n các xung đ ng kém đi, c  th  ph n  ng ch m ch p, ng ngậ ề ộ ơ ể ả ứ ậ ạ ưỡ  
c m  ng tăng cao h n m c bình th ng: nh  ng ng nghe, gi m th  l c...ả ứ ơ ứ ườ ư ưỡ ả ị ự



­ Ch c năng co bóp c a b p th t gi m: xung đ ng phát ra t  não ch m,ứ ủ ắ ị ả ộ ừ ậ  
l nh ch  huy phát ra không ch  đ ng và m t đ  chính xác, trí nh  gi m, khệ ỉ ủ ộ ấ ộ ớ ả ả 
năng suy lu n và t p trung kém, kh  năng đáp  ng v i lao đ ng kém ­ Khậ ậ ả ứ ớ ộ ả 
năng t ng h p gi a các quá trình   v  não gi m do tính nh y c m v i cácổ ợ ữ ở ỏ ả ậ ả ớ  
kích thích b t ng  gi m. Chính vì th  th ng x y ra tai n n lao đ ng khi bấ ờ ả ế ườ ả ạ ộ ị 
m t m i.ệ ỏ

4.2. Hi n t ng n i ti tệ ượ ộ ế

M t m i trong lao đ ng s  gây  nh h ng t i quá trình ho t đ ng c aệ ỏ ộ ẽ ả ưở ớ ạ ộ ủ  
các   n i   t ng   và   tuy t   n i   ti t:   tăng   đào   th i   17   Ceto   steroid,   tăng   ti tộ ạ ế ộ ế ả ế  
adrenalin..vv.

4.3. Hi n t ng quá m t m iệ ượ ệ ỏ

­ Bi u hi n c a m t m i có tích ch t t m th i, ngh  ng i s  h t. Nh ngể ệ ủ ệ ỏ ấ ạ ờ ỉ ơ ẽ ế ư  
có tr ng h p dù ngh  ng i thích đáng m t m i v n không h t g i là quá m tườ ợ ỉ ơ ệ ỏ ẫ ế ọ ệ  
hay quá s c.ứ

­ Khi b  quá m t có các tri u ch ng ch  quan: Nh c đ u, m t ng , dị ệ ệ ứ ủ ứ ầ ấ ủ ễ 
cáu g t, ăn kém ngon, c m giác b i ho i và các tri u ch ng khách quan nh :ắ ả ả ả ệ ứ ư  
R i lo n nh p tim, m t xanh tái, th  nhanh nông, gi m tr ng l c c , run tay,ố ạ ị ặ ở ả ươ ự ơ  
rung mí m t, tăng ph n x  gân x ng.ắ ả ạ ươ

­ Quá m t là y u t  thu n l i sinh ra b nh t t.ệ ế ố ậ ợ ệ ậ

4.4. Ch n đoán m t m iẩ ệ ỏ

Ch n đoán m t m i có nhi u khó khăn do có nhi u nguyên nhân và bi uẩ ệ ỏ ề ề ể  
hi n đa d ng. M t khác, ch n đoán m t m i có ý nghĩa l n, qua đó có thệ ạ ặ ẩ ệ ỏ ớ ể 
đánh giá hi u qu  c a các c a các bi n pháp t  ch c h p lý quá trình laoệ ả ủ ủ ệ ổ ứ ợ  
đ ng, ch  đ  lao đ ng, ngh  ng i.ộ ế ộ ộ ỉ ơ

* Vi c ch n đoán m t m i d a vào:ệ ẩ ệ ỏ ự
­ Các bi u hi n ch  quan: Nh c đ u, bu n ng , choáng váng, c m giácể ệ ủ ứ ầ ồ ủ ả  

m t m i u  o i. ệ ỏ ể ả
­ Các bi u hi n khách quan: ể ệ
+ Thay đ i v  kh  năng lao đ ng hay v  tính ch t c a s  hoàn thànhổ ề ả ộ ề ấ ủ ự  

công vi c.ệ
+ Nh ng thay đ i trong các c  quan, h  th ng v i s  phát sinh m t m i ữ ổ ơ ệ ố ớ ự ệ ỏ
* M t s  ph ng pháp đánh giá, ch n đoán m t m i:ộ ố ươ ẩ ệ ỏ
­  Đánh giá s  thay đ i v  kh  năng lao đ ng: ự ổ ề ả ộ
+ Th  nghi m v  trí óc: Dùng các b ng tính, ho c b ng ch  in s n,ử ệ ề ả ặ ả ữ ẵ  

ho c đ m s , nh  t , nh  hình v ...vvặ ế ố ớ ừ ớ ẽ
+ Th  nghi m v  c  b p: Đo l c c , đo s c b n b  d o dai, xác đ nhử ệ ề ơ ắ ự ơ ứ ề ỉ ẻ ị  

tính ch u đ ng tĩnh h c.ị ự ọ



­ Xét s  gi m kh  năng lao đ ng v  m t ch t l ng: Đánh giá b ng sự ả ả ộ ề ặ ấ ượ ằ ố 
ph  ph m, ch t l ng hàng hoá.ế ẩ ấ ượ

­ Đánh giá s  r i lo n ho c s  m t đi u hoà các ch c năng trong laoự ố ạ ặ ự ấ ề ứ  
đ ng, có th  b ng 2 cách:ộ ể ằ

+ R i lo n đ nh hình đ ng: Nh  thay đ i th i gian di n bi n các giaiố ạ ị ộ ư ổ ờ ễ ế  
đo n chuy n đ ng và đ c bi t là th i gian chuy n đ ng kéo dài h n.ạ ể ộ ặ ệ ờ ể ộ ơ

+ Gi m hi u l c c a s  tiêu hao năng l ng đ i v i m t đ n v  côngả ệ ự ủ ự ượ ố ớ ộ ơ ị  
b ng s  phát hi n thay đ i thân nhi t, trao đ i khí, t n s  m ch...vv.ằ ự ệ ổ ệ ổ ầ ố ạ

­ Các thay đ i trong c  th : Xác đ nh th i gian ph n  ng c m giác v nổ ơ ể ị ờ ả ứ ả ậ  
đ ng,   ghi   đi n   não   đ ,   đi n   tim....   Ho c   đ nh   l ng   các   ch t   nh :ộ ệ ồ ệ ặ ị ượ ấ ư  
catecholamin, creatin, protein..

5. PHÒNG CH NG M T M IỐ Ệ Ỏ

 ­ C i thi n toàn di n các đi u ki n v  sinh môi tr ng s n xu t, phòngả ệ ệ ề ệ ệ ườ ả ấ  
ch ng các y u t  tác h i ngh  nghi p nh  b i, nóng,  n, rung.vvố ế ố ạ ề ệ ư ụ ồ

­ H p lý hoá các quy trình lao đ ng: b ng cách k t h p c  gi i hoá và tợ ộ ằ ế ợ ơ ớ ự 
đ ng hoá các công vi c n ng nh c, áp d ng các h  th ng dây truy n đ  gi mộ ệ ặ ọ ụ ệ ố ề ể ả  
nh  gánh n ng lao đ ng. H p lý hoá các thao tác, lo i b  các thao tác th a,ẹ ặ ộ ợ ạ ỏ ừ  
gi m vi c cúi ng i, di chuy n tránh t  th  gò bó.ả ệ ườ ể ư ế

­ Xây d ng ti n đ  t  giác v i lao đ ng, yêu ngh .ự ế ộ ự ớ ộ ề
­ Ch  đ  lao đ ng và ngh  ng i h p lý: th i gian ngh  ng i ít nh t b ngế ộ ộ ỉ ơ ợ ờ ỉ ơ ấ ằ  

15% th i gian lao đ ng, lao đ ng n ng có th  nhi u h n. Luân phiên h p lýờ ộ ộ ặ ể ề ơ ợ  
các lo i công vi c, xen k  các hình th c lao đ ng, ngh  ng i tích c c. Gi mạ ệ ẽ ứ ộ ỉ ơ ự ả  
căng th ng th n kinh.ẳ ầ

­ T  ch c đ i s ng ăn  , ti n t i qu n lý s c kho  ngoài gi :ổ ứ ờ ố ở ế ớ ả ứ ẻ ờ
+ Đ m b o gi c ng , tránh thi u ng .ả ả ấ ủ ế ủ
+ Gi m th i gian ch  đ i ph ng ti n giao thông, tránh đi quá xa đ nả ờ ờ ợ ươ ệ ế  

n i làm vi c.ơ ệ
+ Gi m nh  gánh n ng n i tr  trong gia đình cho lao đ ng n .ả ẹ ặ ộ ợ ộ ữ
+ Cung c p đ  dinh d ng h p lý.ấ ủ ưỡ ợ
­ S  d ng thu c ch ng m t m i:ử ụ ố ố ệ ỏ
+ B  xung thêm vitamin.ổ
+ V t lý xoa bóp tr  li u, tăm nóng l nh, châm c u, th  giãn..vvậ ị ệ ạ ứ ư
+ S  d ng các ch t kích thích th n kinh.ử ụ ấ ầ

CÂU H I L NG GIÁỎ ƯỢ

I. Đi n vào ch  tr ngề ỗ ố

1. V  sinh lao đ ng đ  tăng c ng và duy trì v :ệ ộ ể ườ ề
A. .................................................................
B. .................................................................
C. .................................................................



2. M t m i trong lao đ ng đ c phân lo i g m:ệ ỏ ộ ượ ạ ồ
A. .................................................................
B. M t m i th  l c chung.ệ ỏ ể ự
C. .................................................................
D. .................................................................
E. M t m i gây ra b i công vi c đ n thu n ho c do môi tr ng.ệ ỏ ở ệ ơ ầ ặ ườ
G. .................................................................

3.  M t m i trong lao đ ng th ng g p do  c ch :ệ ỏ ộ ườ ặ ứ ế
A. .................................................................
B. .................................................................

II. Ch n câu đúng ( Đ ), sai ( S )ọ
TT  N i dung câu h iộ ỏ Đ S
4 M t m i m t là do s  căng th ng c a c  quan th  giác.ệ ỏ ắ ự ẳ ủ ơ ị
5 M t m i tâm lý gây ra b i s  căng th ng c a toàn b  cệ ỏ ở ự ẳ ủ ộ ơ 

th .ể
6 M t m i th n kinh gây ra b i lao đ ng trí óc.ệ ỏ ầ ở ộ
7 Công vi c đ n đi u ho c do môi tr ng là nguyên nhânệ ơ ệ ặ ườ  

gây ra m t m i.ệ ỏ
8 M t m i là do th n kinh trung  ng và v  não b   c ch .ệ ỏ ầ ươ ỏ ị ứ ế
9 Khi ch  có 1/3 s  c  tham gia v n đ ng. Hô h p và tu nỉ ố ơ ậ ộ ấ ầ  

hoàn không k p thích nghi d n đ n s  m t m i do v n cị ẫ ế ự ệ ỏ ậ ơ 
đ ng.ộ

10 Do tính ch t công vi c nh  là ph i t p trung chú ý vàoấ ệ ư ả ậ  
máy móc,   s n  ph m là  nguyên nhân d n đ n m t  m iả ẩ ẫ ế ệ ỏ  
trong lao đ ng.ộ

III. Ch n câu đúng nh tọ ấ

11. Trong lao đ ng đ c phân làm m y lo i m t m i:ộ ượ ấ ạ ệ ỏ
A. 2 lo i m t m i.ạ ệ ỏ
B. 3 lo i m t m i..ạ ệ ỏ
C. 4 lo i m t m i.ạ ệ ỏ
D. 5 lo i m t mạ ệ ỏ


