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hÖ thèng 

chuÈn mùc kiÓm to¸n viÖt nam 

 

ChuÈn mùc sè 200 
 

"Môc tiªu vµ nguyªn t¾c c¬ b¶n  

chi phèi kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh " 
(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè 120/1999/Q§-BTC 

ngµy  27 th¸ng 9  n¨m 1999 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh) 
 

qui ®Þnh chung 
 
01. Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ qui ®Þnh vµ híng dÉn ¸p dông c¸c môc tiªu vµ nguyªn t¾c c¬ b¶n chi 
phèi  kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh.  
02. KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i lu«n n¾m v÷ng môc tiªu kiÓm to¸n lµ ®a ra ý kiÕn vÒ sù 
trung thùc vµ hîp lý cña b¸o c¸o tµi chÝnh trªn c¬ së c¸c nguyªn t¾c c¬ b¶n chi phèi kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi 
chÝnh. 
 03. ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh vµ ®îc vËn dông cho  kiÓm to¸n th«ng tin tµi 
chÝnh kh¸c vµ c¸c dÞch vô liªn quan cña c«ng ty kiÓm to¸n. 
KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tu©n thñ nh÷ng qui ®Þnh cña chuÈn mùc nµy trong qu¸ tr×nh thùc 
hiÖn kiÓm to¸n vµ cung cÊp dÞch vô liªn quan kh¸c. 
§¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n (kh¸ch hµng) vµ c¸c bªn sö dông kÕt qu¶ kiÓm to¸n ph¶i cã nh÷ng hiÓu biÕt cÇn thiÕt 
vÒ môc tiªu vµ nguyªn t¾c c¬ b¶n qui ®Þnh trong chuÈn mùc nµy trong qu¸ tr×nh phèi hîp c«ng viÖc víi 
c«ng ty kiÓm to¸n vµ kiÓm to¸n viªn còng nh khi xö lý c¸c quan hÖ liªn quan ®Õn c¸c th«ng tin ®· ®îc 
kiÓm to¸n. 
C¸c thuËt ng÷ trong chuÈn mùc nµy ®îc hiÓu nh sau: 
04. B¸o c¸o tµi chÝnh: Lµ hÖ thèng b¸o c¸o ®îc lËp theo chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn hµnh (hoÆc 
®îc chÊp nhËn) ph¶n ¸nh c¸c th«ng tin kinh tÕ, tµi chÝnh chñ yÕu cña ®¬n vÞ. 
05.  Träng yÕu: Lµ thuËt ng÷ dïng ®Ó thÓ hiÖn tÇm quan träng cña mét th«ng tin (mét sè liÖu kÕ to¸n) trong 
b¸o c¸o tµi chÝnh.  
Th«ng tin ®îc coi lµ träng yÕu cã nghÜa lµ nÕu thiÕu th«ng tin ®ã hay thiÕu chÝnh x¸c cña th«ng tin ®ã sÏ 
¶nh hëng ®Õn c¸c quyÕt ®Þnh cña ngêi sö dông b¸o c¸o tµi chÝnh. Møc ®é träng yÕu tuú thuéc vµo tÇm 
quan träng cña th«ng tin hay cña sai sãt ®îc ®¸nh gi¸ trong hoµn c¶nh cô thÓ. TÝnh träng yÕu cña th«ng tin 
ph¶i xem xÐt c¶ trªn tiªu chuÈn ®Þnh lîng vµ  ®Þnh tÝnh. 
06. §¶m b¶o: Lµ sù hµi lßng cña kiÓm to¸n viªn vÒ ®é tin cËy cña c¸c kÕt luËn hoÆc b»ng chøng kiÓm to¸n 
thu thËp ®îc, hoÆc do ®¬n vÞ ®a ra cho ngêi sö dông.  
§Ó cã ®îc sù ®¶m b¶o nµy, kiÓm to¸n viªn cÇn ®¸nh gi¸ c¸c b»ng chøng thu thËp ®îc khi thùc hiÖn kiÓm 
to¸n vµ h×nh thµnh kÕt luËn. Møc ®é hµi lßng cã ®îc dÉn ®Õn møc ®é ®¶m b¶o tuú thuéc vµo viÖc thùc hiÖn 
vµ kÕt qu¶ thùc hiÖn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n. 
07. §¶m b¶o hîp lý: Lµ trong mét cuéc kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ®a ra mét møc ®é ®¶m b¶o cao nhng 
kh«ng ph¶i lµ tuyÖt ®èi. Cã nghÜa lµ b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ®îc kiÓm to¸n kh«ng cßn chøa ®ùng nh÷ng sai 
sãt träng yÕu so víi ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn trong b¸o c¸o kiÓm to¸n. 
08. Trung thùc: Lµ th«ng tin tµi chÝnh vµ tµi liÖu kÕ to¸n ph¶n ¸nh ®óng sù thËt néi dung, b¶n chÊt vµ gi¸ trÞ 
cña nghiÖp vô kinh tÕ ph¸t sinh. 
09. Hîp lý: Lµ th«ng tin tµi chÝnh vµ tµi liÖu kÕ to¸n ph¶n ¸nh trung thùc, cÇn thiÕt vµ phï hîp vÒ kh«ng 
gian, thêi gian vµ sù kiÖn ®îc nhiÒu ngêi thõa nhËn. 
10. Hîp ph¸p: Lµ th«ng tin tµi chÝnh vµ tµi liÖu kÕ to¸n ph¶n ¸nh ®óng ph¸p luËt, ®óng chuÈn mùc vµ chÕ ®é 
kÕ to¸n hiÖn hµnh (hoÆc ®îc chÊp nhËn). 
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néi dung chuÈn mùc 
 
Môc tiªu cña kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh 
11. Môc tiªu cña kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh lµ gióp cho kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ®a ra ý kiÕn 
x¸c nhËn r»ng b¸o c¸o tµi chÝnh cã ®îc lËp trªn c¬ së chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn hµnh (hoÆc ®îc 
chÊp nhËn), cã tu©n thñ ph¸p luËt liªn quan vµ cã ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng 
yÕu hay kh«ng? 
Môc tiªu cña kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh cßn gióp cho ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n thÊy râ nh÷ng tån t¹i, sai sãt 
®Ó kh¾c phôc nh»m n©ng cao chÊt lîng th«ng tin tµi chÝnh cña ®¬n vÞ. 
12.  ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn lµm t¨ng thªm sù tin cËy cña b¸o c¸o tµi chÝnh, nhng ngêi sö dông b¸o c¸o 
tµi chÝnh kh«ng thÓ cho r»ng ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn lµ sù ®¶m b¶o vÒ kh¶ n¨ng tån t¹i cña doanh nghiÖp 
trong t¬ng lai còng nh hiÖu qu¶ vµ hiÖu lùc ®iÒu hµnh cña bé m¸y qu¶n lý. 
Nguyªn t¾c c¬ b¶n chi phèi kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh 
13. C¸c nguyªn t¾c c¬ b¶n chi phèi kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh, gåm: 
- Tu©n thñ ph¸p luËt cña Nhµ níc; 
- Tu©n thñ nguyªn t¾c ®¹o ®øc nghÒ nghiÖp; 
- Tu©n thñ chuÈn mùc kiÓm to¸n;  
- KiÓm to¸n viªn ph¶i cã th¸i ®é hoµi nghi mang tÝnh nghÒ nghiÖp. 
14. KiÓm to¸n viªn ph¶i lu«n lu«n coi träng vµ chÊp hµnh ®óng ph¸p luËt cña Nhµ níc trong qu¸ tr×nh  
hµnh nghÒ kiÓm to¸n. 
15. KiÓm to¸n viªn ph¶i tu©n thñ c¸c nguyªn t¾c ®¹o ®øc nghÒ nghiÖp kiÓm to¸n, nh sau: 
a) §éc lËp; 
b) ChÝnh trùc; 
c) Kh¸ch quan; 
d) N¨ng lùc chuyªn m«n vµ tÝnh thËn träng; 
e) TÝnh bÝ mËt; 
f) T c¸ch nghÒ nghiÖp;  
g) Tu©n thñ chuÈn mùc chuyªn m«n. 
16. §éc lËp: §éc lËp lµ nguyªn t¾c hµnh nghÒ c¬ b¶n cña kiÓm to¸n viªn.  
Trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i thùc sù kh«ng bÞ chi phèi hoÆc t¸c ®éng bëi bÊt kú lîi Ých 
vËt chÊt hoÆc tinh thÇn nµo lµm ¶nh hëng ®Õn sù trung thùc, kh¸ch quan vµ ®éc lËp nghÒ nghiÖp cña m×nh. 
KiÓm to¸n viªn kh«ng ®îc nhËn lµm kiÓm to¸n cho c¸c ®¬n vÞ mµ m×nh cã quan hÖ kinh tÕ hoÆc quyÒn lîi 
kinh tÕ nh gãp vèn cæ phÇn, cho vay hoÆc vay vèn tõ kh¸ch hµng, hoÆc lµ cæ ®«ng chi phèi cña kh¸ch 
hµng, hoÆc cã ký kÕt hîp ®ång gia c«ng, dÞch vô, ®¹i lý tiªu thô hµng ho¸,... 
KiÓm to¸n viªn kh«ng ®îc nhËn lµm kiÓm to¸n ë nh÷ng ®¬n vÞ mµ b¶n th©n cã quan hÖ hä hµng th©n thuéc 
(nh bè, mÑ, vî, chång, con c¸i, anh chÞ em ruét) víi nh÷ng ngêi trong bé m¸y qu¶n lý (Héi ®ång qu¶n trÞ, 
Ban Gi¸m ®èc, c¸c trëng, phã phßng vµ nh÷ng ngêi t¬ng ®¬ng) trong ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. 
KiÓm to¸n viªn kh«ng ®îc võa lµm dÞch vô kÕ to¸n (nh trùc tiÕp ghi chÐp, gi÷ sæ kÕ to¸n vµ lËp b¸o c¸o 
tµi chÝnh) võa lµm dÞch vô kiÓm to¸n cho cïng mét kh¸ch hµng. 
Trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n, nÕu cã sù h¹n chÕ vÒ tÝnh ®éc lËp th× kiÓm to¸n viªn ph¶i t×m c¸ch lo¹i bá sù h¹n 
chÕ nµy. NÕu kh«ng lo¹i bá ®îc th× kiÓm to¸n viªn ph¶i nªu râ ®iÒu nµy trong b¸o c¸o kiÓm to¸n. 
17. ChÝnh trùc: KiÓm to¸n viªn ph¶i th¼ng th¾n, trung thùc vµ cã chÝnh kiÕn râ rµng. 
18. Kh¸ch quan: KiÓm to¸n viªn ph¶i c«ng b»ng, t«n träng sù thËt vµ kh«ng ®îc thµnh kiÕn, thiªn vÞ.   
19. N¨ng lùc chuyªn m«n vµ tÝnh thËn träng: KiÓm to¸n viªn ph¶i thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n víi ®Çy ®ñ 
n¨ng lùc chuyªn m«n cÇn thiÕt, víi sù thËn träng cao nhÊt vµ tinh thÇn lµm viÖc chuyªn cÇn. KiÓm to¸n viªn 
cã nhiÖm vô duy tr×, cËp nhËt vµ n©ng cao kiÕn thøc trong ho¹t ®éng thùc tiÔn, trong m«i trêng ph¸p lý vµ 
c¸c tiÕn bé kü thuËt ®Ó ®¸p øng yªu cÇu c«ng viÖc. 
20.  TÝnh bÝ mËt : KiÓm to¸n viªn ph¶i b¶o mËt c¸c th«ng tin cã ®îc trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n, kh«ng ®îc 
tiÕt lé bÊt cø mét th«ng tin nµo khi cha ®îc phÐp cña ngêi cã thÈm quyÒn, trõ khi cã nghÜa vô ph¶i c«ng 
khai theo yªu cÇu cña ph¸p luËt hoÆc trong ph¹m vi quyÒn h¹n nghÒ nghiÖp cña m×nh. 
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21. T c¸ch nghÒ nghiÖp: KiÓm to¸n viªn ph¶i trau dåi vµ b¶o vÖ uy tÝn nghÒ nghiÖp, kh«ng ®îc g©y ra 
nh÷ng hµnh vi lµm gi¶m uy tÝn nghÒ nghiÖp. 
22. Tu©n thñ chuÈn mùc chuyªn m«n: KiÓm to¸n viªn ph¶i thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n theo nh÷ng kü 
thuËt vµ chuÈn mùc chuyªn m«n ®· qui ®Þnh trong chuÈn mùc kiÓm to¸n ViÖt Nam (hoÆc chuÈn mùc kiÓm 
to¸n quèc tÕ ®îc ViÖt Nam chÊp nhËn) vµ c¸c quy ®Þnh ph¸p luËt hiÖn hµnh. 
23. KiÓm to¸n viªn ph¶i tu©n thñ chuÈn mùc kiÓm to¸n ViÖt Nam hoÆc chuÈn mùc kiÓm to¸n quèc tÕ ®îc 
ViÖt Nam chÊp nhËn. C¸c chuÈn mùc kiÓm to¸n nµy qui ®Þnh c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n vµ híng dÉn 
thÓ thøc ¸p dông c¸c nguyªn t¾c vµ thñ tôc c¬ b¶n liªn quan ®Õn kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh. 
24. KiÓm to¸n viªn ph¶i cã th¸i ®é hoµi nghi mang tÝnh nghÒ nghiÖp trong qu¸ tr×nh lËp kÕ ho¹ch vµ thùc 
hiÖn kiÓm to¸n vµ ph¶i lu«n ý thøc r»ng cã thÓ tån t¹i nh÷ng t×nh huèng dÉn ®Õn nh÷ng sai sãt träng yÕu 
trong c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh. VÝ dô: Khi nhËn ®îc b¶n gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc ®¬n vÞ, kiÓm to¸n viªn 
kh«ng ®îc thõa nhËn ngay c¸c gi¶i tr×nh ®ã ®· lµ ®óng, mµ ph¶i t×m ®îc nh÷ng b»ng chøng cÇn thiÕt 
chøng minh cho gi¶i tr×nh ®ã. 
Ph¹m vi kiÓm to¸n 
25. “Ph¹m vi kiÓm to¸n” lµ nh÷ng c«ng viÖc vµ thñ tôc  kiÓm to¸n cÇn thiÕt mµ kiÓm to¸n viªn ph¶i x¸c 
®Þnh vµ thùc hiÖn trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n ®Ó ®¹t ®îc môc tiªu kiÓm to¸n. Thñ tôc kiÓm to¸n ph¶i ®îc 
x¸c ®Þnh trªn c¬ së chuÈn mùc kiÓm to¸n ViÖt Nam (hoÆc chuÈn mùc kiÓm to¸n quèc tÕ ®îc chÊp nhËn), 
phï hîp yªu cÇu cña tæ chøc nghÒ nghiÖp, phï hîp qui ®Þnh cña ph¸p luËt vµ c¸c tho¶ thuËn trong hîp ®ång 
kiÓm to¸n. 
§¶m b¶o hîp lý  
26. KiÓm to¸n viªn thùc hiÖn kiÓm to¸n theo chuÈn mùc kiÓm to¸n ViÖt Nam (hoÆc chuÈn mùc kiÓm to¸n 
quèc tÕ ®îc chÊp nhËn) ®Ó cã ®îc mét sù ®¶m b¶o hîp lý r»ng b¸o c¸o tµi chÝnh nÕu cã sai sãt träng yÕu 
th× ®· ®îc kiÓm to¸n viªn ph¸t hiÖn vµ tr×nh bµy trong b¸o c¸o kiÓm to¸n. B¸o c¸o tµi chÝnh ®· ®îc kiÓm 
to¸n, nãi chung kh«ng cßn (hoÆc kh«ng cã) sai sãt träng yÕu. “§¶m b¶o hîp lý” lµ kh¸i niÖm liªn quan ®Õn 
viÖc thu thËp  b»ng chøng kiÓm to¸n cÇn thiÕt gióp kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n kÕt luËn r»ng kh«ng 
cßn sai sãt träng yÕu trong b¸o c¸o tµi chÝnh. Kh¸i niÖm “®¶m b¶o hîp lý” liªn quan ®Õn toµn bé qu¸ tr×nh 
kiÓm to¸n. 
27. Kh¶ n¨ng ph¸t hiÖn ra sai sãt träng yÕu cña kiÓm to¸n viªn bÞ giíi h¹n do nh÷ng h¹n chÕ tiÒm tµng sau 
®©y: 
. Sö dông ph¬ng ph¸p kiÓm tra chän mÉu vµ ¸p dông c¸c thö nghiÖm; 
. Nh÷ng h¹n chÕ tiÒm tµng cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé (VÝ dô: Kh¶ n¨ng x¶y ra 
th«ng ®ång, lËp chøng tõ gi¶, ...); 
. PhÇn lín c¸c b»ng chøng kiÓm to¸n thêng cã tÝnh xÐt ®o¸n vµ thuyÕt phôc nhiÒu h¬n sù ®¶m b¶o ch¾c 
ch¾n vµ kh¼ng ®Þnh. 
28. §Ó ®a ra ý kiÕn kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn chñ yÕu ph¶i dùa vµo sù ®¸nh gi¸, xÐt ®o¸n riªng cña m×nh, 
®Æc biÖt liªn quan ®Õn viÖc:  
. Thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n; 
. Rót ra kÕt luËn dùa trªn c¸c b»ng chøng kiÓm to¸n thu thËp ®îc, (VÝ dô: §¸nh gi¸ tÝnh hîp lý cña c¸c íc 
tÝnh kÕ to¸n nh khÊu hao TSC§, lËp dù phßng, ...). 
Tr¸ch nhiÖm ®èi víi b¸o c¸o tµi chÝnh 
29. Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n chÞu tr¸ch nhiÖm  lËp, tr×nh bµy trung thùc,  hîp 
lý b¸o c¸o tµi chÝnh theo ®óng chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn hµnh (hoÆc ®îc chÊp thuËn) vµ c¸c quy 
®Þnh cã liªn quan. 
KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n chÞu tr¸ch nhiÖm kiÓm tra, chuÈn bÞ vµ tr×nh bµy ý kiÕn cña m×nh vÒ 
b¸o c¸o tµi chÝnh.  
ViÖc kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh kh«ng lµm gi¶m nhÑ tr¸ch nhiÖm cña Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu)  
®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n ®èi víi b¸o c¸o tµi chÝnh. 
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hÖ thèng 

chuÈn mùc kiÓm to¸n viÖt nam 

 

ChuÈn mùc sè 210 
 

"hîp ®ång kiÓm to¸n" 
(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè 120/1999/Q§-BTC 

ngµy 27  th¸ng 9  n¨m 1999 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh) 
 

qui ®Þnh chung 
 
01. Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ qui ®Þnh c¸c nguyªn t¾c vµ néi dung c¬ b¶n cña c¸c tho¶ 
thuËn gi÷a c«ng ty kiÓm to¸n víi kh¸ch hµng vÒ c¸c ®iÒu kho¶n vµ ®iÒu kiÖn : 
a) Cña hîp ®ång kiÓm to¸n; 
b) VÒ tr¸ch nhiÖm cña c«ng ty kiÓm to¸n vµ kh¸ch hµng khi thùc hiÖn hoÆc thay ®æi c¸c ®iÒu 
kho¶n cña hîp ®ång kiÓm to¸n. 
ChuÈn mùc nµy còng híng dÉn thÓ thøc ¸p dông c¸c nguyªn t¾c vµ néi dung c¬ b¶n cña hîp 
®ång kiÓm to¸n. 
ViÖc ký kÕt vµ thùc hiÖn hîp ®ång kiÓm to¸n ph¶i phï hîp víi quy ®Þnh cña Ph¸p luËt vÒ Hîp 
®ång kinh tÕ vµ ChuÈn mùc kiÓm to¸n nµy.  
02.  C«ng ty kiÓm to¸n vµ kh¸ch hµng ph¶i cïng nhau thèng nhÊt vÒ c¸c ®iÒu kho¶n vµ ®iÒu kiÖn 
cña hîp ®ång kiÓm to¸n. C¸c ®iÒu kho¶n vµ ®iÒu kiÖn ®· tho¶ thuËn ph¶i ®îc ghi trong hîp ®ång 
kiÓm to¸n hoÆc c¸c h×nh thøc v¨n b¶n cam kÕt phï hîp kh¸c. 
03. ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho viÖc lËp vµ thùc hiÖn hîp ®ång kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh vµ 
®îc vËn dông cho viÖc lËp vµ thùc hiÖn hîp ®ång kiÓm to¸n th«ng tin tµi chÝnh kh¸c vµ c¸c dÞch 
vô liªn quan cña c«ng ty kiÓm to¸n.  
Trêng hîp c«ng ty kiÓm to¸n cung cÊp dÞch vô liªn quan kh¸c, nh t vÊn thuÕ, t vÊn tµi chÝnh, 
kÕ to¸n, ... th× viÖc ký kÕt hîp ®ång t vÊn riªng lµ cÇn thiÕt. 
KiÓm to¸n viªn, c«ng ty kiÓm to¸n vµ kh¸ch hµng ph¶i thùc hiÖn c¸c qui ®Þnh cña chuÈn mùc nµy 
trong viÖc tho¶ thuËn vµ thùc hiÖn hîp ®ång kiÓm to¸n. 
C¸c thuËt ng÷ trong chuÈn mùc nµy ®îc hiÓu nh sau: 
04. Hîp ®ång kiÓm to¸n: Lµ sù tho¶ thuËn b»ng v¨n b¶n gi÷a c¸c bªn tham gia ký kÕt (c«ng ty 
kiÓm to¸n, kh¸ch hµng) vÒ c¸c ®iÒu kho¶n vµ ®iÒu kiÖn thùc hiÖn kiÓm to¸n cña kh¸ch hµng vµ 
c«ng ty kiÓm to¸n, trong ®ã x¸c ®Þnh môc tiªu, ph¹m vi kiÓm to¸n, quyÒn vµ tr¸ch nhiÖm cña mçi 
bªn, h×nh thøc b¸o c¸o kiÓm to¸n, thêi gian thùc hiÖn vµ c¸c ®iÒu kho¶n vÒ phÝ, vÒ xö lý khi tranh 
chÊp hîp ®ång. 
Hîp ®ång kiÓm to¸n ph¶i ®îc lËp vµ ký chÝnh thøc tríc khi tiÕn hµnh c«ng viÖc kiÓm to¸n nh»m 
b¶o vÖ lîi Ých cña kh¸ch hµng vµ cña c«ng ty kiÓm to¸n. 
 
Néi dung chuÈn mùc 
05. C«ng ty kiÓm to¸n vµ kh¸ch hµng khi ký kÕt hîp ®ång kiÓm to¸n, hîp ®ång dÞch vô hoÆc ký 
v¨n b¶n cam kÕt kh¸c thay cho hîp ®ång ph¶i tu©n thñ c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt hiÖn hµnh vÒ 
hîp ®ång kinh tÕ. 
06. Hîp ®ång kiÓm to¸n ph¶i cã ®Çy ®ñ c¸c ®iÒu kho¶n chung cña hîp ®ång kinh tÕ theo qui ®Þnh 
hiÖn hµnh, cã thÓ thay ®æi phï hîp víi sù tho¶ thuËn cña c¸c bªn, nhng ph¶i bao gåm c¸c yÕu tè 
chñ yÕu sau ®©y:  
- Sè hiÖu v¨n b¶n; ngµy, th¸ng, n¨m ký hîp ®ång;  
- Tªn, ®Þa chØ, sè tµi kho¶n vµ ng©n hµng giao dÞch cña c¸c bªn; 
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- Néi dung dÞch vô; 
- ChÊt lîng hoÆc yªu cÇu kü thuËt cña c«ng viÖc; 
- §iÒu kiÖn nghiÖm thu, giao nhËn; 
- C¸c biÖn ph¸p b¶o ®¶m thùc hiÖn hîp ®ång;  
- Tr¸ch nhiÖm do vi ph¹m hîp ®ång;  
- Gi¸ c¶ vµ ph¬ng thøc thanh to¸n; 
- Thêi h¹n cã hiÖu lùc cña hîp ®ång; 
- Ng«n ng÷ sö dông trong hîp ®ång; 
- Sè lîng b¶n hîp ®ång chÝnh thøc vµ n¬i qu¶n lý. 
- Hä tªn, chøc vô, ch÷ ký ngêi ®¹i diÖn (hoÆc ngêi ®îc uû quyÒn) ®ãng dÊu cña c¸c bªn tham 
gia ký hîp ®ång; 
- C¸c tho¶ thuËn kh¸c. 
  Ngoµi nh÷ng yÕu tè chñ yÕu nãi trªn, hîp ®ång kiÓm to¸n cßn cã nh÷ng néi dung sau: 
- Môc ®Ých, ph¹m vi vµ néi dung kiÓm to¸n hoÆc dÞch vô kh¸c; 
- Tr¸ch nhiÖm cña Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n trong viÖc lËp vµ tr×nh 
bµy b¸o c¸o tµi chÝnh; 
- Tr¸ch nhiÖm cña kh¸ch hµng trong viÖc cung cÊp chøng tõ, tµi liÖu kÕ  to¸n vµ nh÷ng th«ng tin 
kh¸c liªn quan ®Õn c«ng viÖc kiÓm to¸n; 
- Ph¹m vi kiÓm to¸n ph¶i phï hîp vµ tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c chÝnh s¸ch, chÕ ®é hiÖn hµnh; 
- H×nh thøc b¸o c¸o kiÓm to¸n hoÆc h×nh thøc kh¸c thÓ hiÖn kÕt qu¶ kiÓm to¸n; 
- Cã ®iÓm nãi râ lµ trªn thùc tÕ cã nh÷ng rñi ro khã tr¸nh khái do b¶n chÊt vµ  nh÷ng h¹n chÕ  vèn 
cã  cña kiÓm to¸n còng nh cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé, do ngoµi kh¶ n¨ng 
cña kiÓm to¸n viªn trong viÖc ph¸t hiÖn ra nh÷ng sai sãt; (VÝ dô: Cã nh÷ng tµi liÖu gi¶i tr×nh sai 
vÉn kh«ng ph¸t hiÖn ra). 
07. C«ng ty kiÓm to¸n cã thÓ bæ sung thªm c¸c néi dung sau vµo hîp ®ång kiÓm to¸n: 
- Nh÷ng ®iÒu kho¶n liªn quan ®Õn viÖc lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n; 
- Tr¸ch nhiÖm cña kh¸ch hµng trong viÖc cung cÊp b»ng v¨n b¶n sù ®¶m b¶o vÒ nh÷ng th«ng tin 
®· cung cÊp liªn quan ®Õn kiÓm to¸n; 
- M« t¶ h×nh thøc c¸c lo¹i th, b¸o c¸o kh¸c mµ c«ng ty kiÓm to¸n cã thÓ göi cho kh¸ch hµng (nh 
th qu¶n lý, b¶n gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc, th x¸c nhËn cña ngêi thø 3 ...); 
- C¬ së tÝnh phÝ kiÓm to¸n, lo¹i tiÒn dïng ®Ó thanh to¸n, tû gi¸ (nÕu cã). 
08. Trong trêng hîp cÇn thiÕt, c¸c bªn tham gia hîp ®ång cã thÓ tho¶ thuËn         ®Ó bæ sung vµo 
hîp ®ång kiÓm to¸n c¸c néi dung sau: 
- C¸c ®iÒu kho¶n liªn quan ®Õn viÖc tham gia cña c¸c kiÓm to¸n viªn vµ   chuyªn gia kh¸c vµo mét 
sè c«ng viÖc trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n; 
- C¸c ®iÒu kho¶n liªn quan ®Õn viÖc tham gia cña c¸c kiÓm to¸n viªn néi bé vµ nh©n viªn kh¸c cña 
kh¸ch hµng; 
- §èi víi trêng hîp kiÓm to¸n lÇn ®Çu, nh÷ng thñ tôc cÇn thùc hiÖn víi kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty 
kiÓm to¸n ®· kiÓm to¸n n¨m tríc (nÕu cã); 
- Tranh chÊp vµ ®iÒu kiÖn xö lý tranh chÊp hîp ®ång; 
- Giíi h¹n tr¸ch nhiÖm tµi chÝnh cña c«ng ty kiÓm to¸n vµ kiÓm to¸n viªn khi x¶y ra rñi ro kiÓm 
to¸n; 
- Tham chiÕu c¸c tho¶ thuËn kh¸c gi÷a c«ng ty kiÓm to¸n víi kh¸ch hµng. 
09. Hîp ®ång kiÓm to¸n ph¶i ®îc Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu, hoÆc ngêi ®îc uû quyÒn 
theo qui ®Þnh cña ph¸p luËt) c«ng ty kiÓm to¸n vµ kh¸ch hµng ký tªn, ®ãng dÊu theo qui ®Þnh hiÖn 
hµnh. 
 Trêng hîp hai hoÆc nhiÒu c«ng ty kiÓm to¸n cïng thùc hiÖn chung mét cuéc kiÓm to¸n 
th× hîp ®ång kiÓm to¸n ph¶i ghi ®ñ c¸c th«ng tin liªn quan ®Õn c¸c bªn vµ ph¶i cã ®ñ ch÷ ký cña 
ngêi cã thÈm quyÒn vµ ®ãng dÊu cña c¸c bªn tham gia hîp ®ång. 
 Ng«n ng÷ sö dông trong hîp ®ång kiÓm to¸n lµ TiÕng ViÖt Nam, hoÆc TiÕng ViÖt Nam vµ 
mét thø tiÕng níc ngoµi kh¸c theo tho¶ thuËn cña c¸c bªn. 
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Hîp ®ång kiÓm to¸n ph¶i lu Ýt nhÊt mét b¶n chÝnh thøc kÌm theo phô lôc hîp ®ång (nÕu cã) ë 
mçi bªn tham gia ký hîp ®ång. 
10. Khi hoµn thµnh c«ng viÖc theo tho¶ thuËn trong hîp ®ång kiÓm to¸n, c¸c bªn ký hîp ®ång 
ph¶i lµm thñ tôc thanh lý hîp ®ång vµ lËp “Biªn b¶n thanh lý hîp ®ång kiÓm to¸n” theo qui ®Þnh 
hiÖn hµnh, gåm c¸c ®iÓm chñ yÕu sau: 
- Sè hiÖu vµ ngµy th¸ng lËp biªn b¶n thanh lý hîp ®ång;  
- Ngêi ®¹i diÖn c¸c bªn hîp ®ång thùc hiÖn viÖc thanh lý; 
- Néi dung, chÊt lîng c«ng viÖc ®· hoµn thµnh vµ ®· bµn giao; 
- T×nh h×nh vµ tr¸ch nhiÖm thanh to¸n phÝ dÞch vô; 
- Hä tªn, chøc vô, ch÷ ký ngêi ®¹i diÖn, ®ãng dÊu cña c¸c bªn tham gia hîp ®ång; 
- Biªn b¶n thanh lý hîp ®ång ®îc lu ë c¸c bªn tham gia ký kÕt hîp ®ång kiÓm to¸n. 
KiÓm to¸n ®¬n vÞ cÊp díi 
11. Trêng hîp c«ng ty kiÓm to¸n thùc hiÖn kiÓm to¸n ®¬n vÞ cÊp trªn (Tæng c«ng ty, c«ng ty, ...) 
®ång thêi thùc hiÖn kiÓm to¸n ®¬n vÞ cÊp díi (C«ng ty, chi nh¸nh trùc thuéc, phô thuéc, ...) th× 
ph¶i xem xÐt c¸c yÕu tè sau ®Ó quyÕt ®Þnh viÖc lËp vµ ký hîp ®ång kiÓm to¸n riªng cho ®¬n vÞ cÊp 
díi: 
. Ngêi chÞu tr¸ch nhiÖm chän c«ng ty kiÓm to¸n cho ®¬n vÞ cÊp díi; 
. Yªu cÇu cÇn cã b¸o c¸o kiÓm to¸n riªng cho ®¬n vÞ cÊp díi; 
. Nh÷ng yªu cÇu ph¸p lý; 
. Ph¹m vi kiÓm to¸n do c«ng ty kiÓm to¸n kh¸c thùc hiÖn; 
. Møc ®é kiÓm so¸t hoÆc ph©n cÊp qu¶n lý cña ®¬n vÞ cÊp trªn ®èi víi ®¬n vÞ cÊp díi; 
. Møc ®é ®éc lËp cña Gi¸m ®èc ®¬n vÞ cÊp díi. 
12. Trêng hîp hîp ®ång kiÓm to¸n ®· ®îc ký gi÷a ®¬n vÞ cÊp trªn víi c«ng ty kiÓm to¸n ë ViÖt 
Nam th× c«ng ty kiÓm to¸n vµ kh¸ch hµng lµ ®¬n vÞ cÊp díi kh«ng ph¶i ký hîp ®ång kiÓm to¸n; 
C«ng ty kiÓm to¸n vµ ®¬n vÞ cÊp díi ph¶i tu©n thñ theo hîp ®ång kiÓm to¸n ®· ký gi÷a  ®¬n vÞ 
cÊp trªn víi c«ng ty kiÓm to¸n. 
Trêng hîp ®¬n vÞ cÊp díi cã nh÷ng tho¶ thuËn riªng vÒ ph¹m vi, ®èi tîng kiÓm to¸n, thêi gian 
thùc hiÖn, møc phÝ, yªu cÇu lËp b¸o c¸o kiÓm to¸n riªng hoÆc yªu cÇu riªng biÖt kh¸c th× c«ng ty 
kiÓm to¸n vµ ®¬n vÞ cÊp díi cã thÓ tho¶ thuËn ®Ó ký hîp ®ång riªng hoÆc mét b¶n phô lôc bæ 
sung kÌm theo hîp ®ång do cÊp trªn ®· ký. 
Hîp ®ång kiÓm to¸n nhiÒu n¨m 
13. C«ng ty kiÓm to¸n vµ kh¸ch hµng ®îc phÐp ký hîp ®ång kiÓm to¸n cho nhiÒu n¨m tµi chÝnh. 
Trêng hîp hîp ®ång kiÓm to¸n ®· ®îc ký cho nhiÒu n¨m, trong mçi n¨m c«ng ty kiÓm to¸n vµ 
kh¸ch hµng ph¶i c©n nh¾c xem nÕu cã nh÷ng ®iÓm cÇn ph¶i thay ®æi, bæ sung th× ph¶i tho¶ thuËn 
b»ng v¨n b¶n vÒ nh÷ng ®iÒu kho¶n vµ ®iÒu kiÖn thay ®æi cña hîp ®ång cho n¨m kiÓm to¸n hiÖn 
hµnh. V¨n b¶n nµy ®îc coi lµ phô lôc cña hîp ®ång kiÓm to¸n ®· ký tríc ®ã. 
14. Hîp ®ång kiÓm to¸n ®îc lËp l¹i cho n¨m kiÓm to¸n hiÖn hµnh khi ph¸t sinh c¸c trêng hîp 
sau: 
. Kh¸ch hµng yªu cÇu thay ®æi môc ®Ých vµ ph¹m vi kiÓm to¸n; 
. Mét sè ®iÒu kho¶n quan träng cña hîp ®ång kiÓm to¸n ph¶i söa ®æi; 
. Cã nh÷ng thay ®æi lín trong tæ chøc bé m¸y qu¶n lý cña kh¸ch hµng,           trong Héi ®ång qu¶n 
trÞ hay trong tû lÖ gãp vèn cña kh¸ch hµng; 
. Cã nh÷ng thay ®æi c¬ b¶n vÒ b¶n chÊt vµ qui m« ho¹t ®éng kinh doanh  cña kh¸ch hµng; 
. Nh÷ng yªu cÇu ph¸p lý. 
ChÊp nhËn söa ®æi hîp ®ång 
15. Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn kiÓm to¸n theo hîp ®ång, trêng hîp kh¸ch hµng cã yªu cÇu söa ®æi 
mét sè ®iÒu kho¶n cña hîp ®ång lµm cho møc ®é ®¶m b¶o cña kiÓm to¸n gi¶m ®i th× c«ng ty kiÓm 
to¸n ph¶i xem xÐt cã chÊp nhËn yªu cÇu nµy cña kh¸ch hµng hay kh«ng. 
16.   Khi kh¸ch hµng yªu cÇu c«ng ty kiÓm to¸n söa ®æi hîp ®ång v× c¸c lý do nh cã sù hiÓu 
nhÇm vÒ tÝnh chÊt cña kiÓm to¸n hay dÞch vô liªn quan kh¸c ®· nªu trong hîp ®ång ban ®Çu, hoÆc 
yªu cÇu giíi h¹n vÒ ph¹m vi kiÓm to¸n ..., th× c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i xem xÐt kü lìng lý do cña 
nh÷ng yªu cÇu nµy, ®Æc biÖt lµ nh÷ng hËu qu¶ do giíi h¹n ph¹m vi kiÓm to¸n. 
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17. Lý do söa ®æi hîp ®ång ®îc coi lµ hîp lý nÕu cã nh÷ng biÕn ®éng lín trong kinh doanh ¶nh 
hëng trùc tiÕp ®Õn nhu cÇu cña kh¸ch hµng hoÆc cã nh÷ng hiÓu lÇm vÒ tÝnh chÊt cña dÞch vô. 
Ngîc l¹i, nÕu nh÷ng biÕn ®éng nµy dùa trªn nh÷ng th«ng tin kh«ng chÝnh x¸c, kh«ng ®Çy ®ñ 
hoÆc kh«ng hîp lý th× c¸c lý do kh¸ch hµng yªu cÇu söa ®æi hîp ®ång lµ kh«ng ®îc chÊp nhËn. 
18.  Tríc khi chÊp nhËn söa ®æi hîp ®ång kiÓm to¸n, ngoµi nh÷ng vÊn ®Ò nªu trªn, c«ng ty kiÓm 
to¸n ph¶i tÝnh ®Õn nh÷ng hËu qu¶ cña sù söa ®æi hîp ®ång vÒ mÆt ph¸p lý hoÆc c¸c nghÜa vô kh¸c.  
19.  NÕu c«ng ty kiÓm to¸n coi sù söa ®æi hîp ®ång lµ hîp lý vµ nÕu nh÷ng c«ng viÖc kiÓm to¸n 
®· hoµn thµnh vÉn tu©n thñ chuÈn mùc kiÓm to¸n ¸p dông cho hîp ®ång söa ®æi nµy, th× b¸o c¸o 
kiÓm to¸n ®îc lËp sÏ tu©n theo nh÷ng ®iÒu kho¶n ®· söa ®æi cña hîp ®ång. §Ó tr¸nh hiÓu lÇm 
cho ngêi sö dông, b¸o c¸o kiÓm to¸n kh«ng ®Ò cËp ®Õn: 
a) Hîp ®ång ban ®Çu, hoÆc: 
b) BÊt cø thñ tôc nµo ®· thùc hiÖn theo hîp ®ång ban ®Çu, trõ khi hîp ®ång söa ®æi cã qui ®Þnh 
ph¶i tu©n thñ mét sè ®iÒu kho¶n ®· cã trong hîp ®ång ban ®Çu. 
20.  Mäi trêng hîp cã söa ®æi c¸c ®iÒu kho¶n cña hîp ®ång, c«ng ty kiÓm to¸n vµ kh¸ch hµng 
®Òu ph¶i thèng nhÊt b»ng v¨n b¶n vÒ nh÷ng ®iÒu kho¶n míi. 
21. C«ng ty kiÓm to¸n sÏ kh«ng chÊp nhËn thay ®æi hîp ®ång nÕu kh«ng cã ®ñ lý do chÝnh ®¸ng. 
VÝ dô: Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn hîp ®ång kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn kh«ng thÓ thu thËp ®îc ®Çy 
®ñ b»ng chøng kiÓm to¸n liªn quan ®Õn kho¶n nî ph¶i thu, trong khi kh¸ch hµng yªu cÇu söa ®æi 
hîp ®ång ®Ó tr¸nh ®a ra ý kiÕn kiÓm to¸n chÊp nhËn tõng phÇn hoÆc tõ chèi ®a ra ý kiÕn. 
22. NÕu c«ng ty kiÓm to¸n kh«ng thÓ chÊp nhËn söa ®æi hîp ®ång vµ kh«ng ®îc phÐp tiÕp tôc 
thùc hiÖn hîp ®ång ban ®Çu, th× c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i ®×nh chØ ngay c«ng viÖc kiÓm to¸n vµ ph¶i 
th«ng b¸o cho c¸c bªn theo qui ®Þnh cña hîp ®ång vµ c¸c qui ®Þnh cã liªn quan, nh ngêi ®¹i 
diÖn ký hîp ®ång, Héi ®ång qu¶n trÞ hoÆc c¸c cæ ®«ng vÒ nh÷ng lý do dÉn ®Õn viÖc chÊm døt hîp 
®ång kiÓm to¸n. 
23.  NÕu mét trong c¸c bªn hoÆc tÊt c¶ c¸c bªn tham gia ký kÕt hîp ®ång kiÓm to¸n yªu cÇu chÊm 
døt hîp ®ång th× c¸c bªn ph¶i cïng nhau tho¶ thuËn c¸ch xö lý vÒ chÊm døt hîp ®ång theo ®óng 
quy ®Þnh cña ph¸p luËt. Biªn b¶n chÊm døt hîp ®ång kiÓm to¸n ph¶i ®îc lu ë c¸c bªn tham gia 
ký hîp ®ång kiÓm to¸n. 
24.  §Ó ®¬n gi¶n vÒ mÆt thñ tôc, mét sè dÞch vô t vÊn kh«ng thêng xuyªn, thùc hiÖn trong mét 
thêi gian ng¾n th× cã thÓ kh«ng lËp hîp ®ång dÞch vô nhng ph¶i cã v¨n b¶n cam kÕt gi÷a c¸c bªn 
vÒ dÞch vô cung cÊp (VÝ dô: Th hÑn kiÓm to¸n). 
25. NÕu kh¸ch hµng vµ c«ng ty kiÓm to¸n sö dông v¨n b¶n cam kÕt kh¸c thay cho hîp ®ång kiÓm 
to¸n th× v¨n b¶n cam kÕt ph¶i ®¶m b¶o c¸c ®iÒu kho¶n vµ ®iÒu kiÖn c¬ b¶n cña hîp ®ång kiÓm 
to¸n. 
26.  VÝ dô Hîp ®ång kiÓm to¸n (Phô lôc sè 01). 
27. VÝ dô Hîp ®ång kiÓm to¸n (Trêng hîp 2 c«ng ty kiÓm to¸n cïng thùc hiÖn mét cuéc kiÓm 
to¸n - Phô lôc sè 02). 
28. VÝ dô Th hÑn kiÓm to¸n (Trêng hîp thay cho hîp ®ång kiÓm to¸n - Phô lôc sè 03). 
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Phô lôc sè 01 
VÝ dô Hîp ®ång kiÓm to¸n 

 

C«ng ty kiÓm to¸n:....  

Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt nam 
(§Þa chØ, ®iÖn tho¹i, fax)  

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc ________________________________________ 
 

Sè:       /H§KT                             ........., Ngµy ........ th¸ng ........ n¨m ..... 
 

Hîp ®ång kiÓm to¸n 
V/v: KiÓm to¸n B¸o c¸o tµi chÝnh n¨m .... cña C«ng ty  ... 

 
C¨n cø ... (Ph¸p lÖnh Hîp ®ång kinh tÕ vµ NghÞ ®Þnh sè ...... ngµy..... cña ChÝnh phñ, qui ®Þnh chi 
tiÕt viÖc thi hµnh Ph¸p lÖnh Hîp ®ång kinh tÕ); 
C¨n cø ... (NghÞ ®Þnh sè 07/CP ngµy 29/01/1994 cña ChÝnh phñ ban hµnh Quy chÕ kiÓm to¸n ®éc 
lËp trong nÒn kinh tÕ quèc d©n); 
Thùc hiÖn chuÈn mùc kiÓm to¸n ViÖt Nam sè 210 vÒ Hîp ®ång kiÓm to¸n; 
 
Bªn A: C«ng ty ...... (Díi ®©y gäi t¾t lµ Bªn A) 
  
§¹i diÖn lµ ¤ng (Bµ) : 
          Chøc vô : 
 §iÖn tho¹i : 
 Fax : 
 §Þa chØ : 
 Tµi kho¶n sè :                        t¹i ng©n hµng .............. 
  
Bªn B: C«ng ty kiÓm to¸n .......      (Díi ®©y gäi t¾t lµ Bªn B) 
  
§¹i diÖn lµ ¤ng (Bµ) : 
          Chøc vô : 
 §iÖn tho¹i : 
 Fax : 
 §Þa chØ : 
 Tµi kho¶n sè :                       t¹i ng©n hµng ................. 
 
 Sau khi tho¶ thuËn, hai bªn nhÊt trÝ ký hîp ®ång nµy gåm c¸c ®iÒu kho¶n sau: 

§iÒu 1: Néi dung dÞch vô. 
Bªn B sÏ cung cÊp cho Bªn A dÞch vô kiÓm to¸n B¸o c¸o tµi chÝnh n¨m ... kÕt thóc ngµy.../.../... 
(hoÆc ...). 
 

§iÒu 2: LuËt ®Þnh vµ chuÈn mùc. 
DÞch vô kiÓm to¸n ®îc tiÕn hµnh theo... (quy chÕ kiÓm to¸n ®éc lËp), theo chuÈn mùc kiÓm to¸n 
ViÖt Nam (hoÆc ChuÈn mùc kiÓm to¸n quèc tÕ ®îc ViÖt Nam chÊp nhËn). C¸c chuÈn mùc nµy 
®ßi hái Bªn B ph¶i lËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn kiÓm to¸n ®Ó ®¹t ®îc sù ®¶m b¶o hîp lý r»ng b¸o 
c¸o tµi chÝnh kh«ng cßn chøa ®ùng nh÷ng sai sãt träng yÕu. C«ng viÖc kiÓm to¸n bao gåm viÖc 
kiÓm tra vµ thùc hiÖn c¸c thö nghiÖm c¬ b¶n c¸c b»ng chøng cho nh÷ng kho¶n môc vµ nh÷ng 
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th«ng tin trong b¸o c¸o tµi chÝnh. C«ng viÖc kiÓm to¸n còng bao gåm viÖc ®¸nh gi¸ c¸c chÝnh 
s¸ch kÕ to¸n ®îc ¸p dông, c¸c íc tÝnh vµ xÐt ®o¸n quan träng cña Gi¸m ®èc còng nh ®¸nh gi¸ 
viÖc tr×nh bµy tæng thÓ b¸o c¸o tµi chÝnh. 
Do b¶n chÊt vµ nh÷ng h¹n chÕ vèn cã cña kiÓm to¸n còng nh cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng 
kiÓm so¸t néi bé, cã nh÷ng rñi ro khã tr¸nh khái, ngoµi kh¶ n¨ng cña kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty 
kiÓm to¸n trong viÖc ph¸t hiÖn hÕt sai sãt. 
 

§iÒu 3: Tr¸ch nhiÖm vµ quyÒn h¹n cña c¸c bªn. 
3.1/ Tr¸ch nhiÖm cña Bªn A: 
. Lu gi÷ vµ qu¶n lý chøng tõ, sæ kÕ to¸n, b¸o c¸o tµi chÝnh vµ c¸c tµi liÖu cã liªn quan ®Õn Bªn A 
mét c¸ch an toµn, bÝ mËt theo qui ®Þnh cña Nhµ níc; 
. B¶o ®¶m cung cÊp kÞp thêi, ®Çy ®ñ cho Bªn B c¸c th«ng tin cÇn thiÕt cã liªn quan ®Õn cuéc kiÓm 
to¸n bao gåm chøng tõ, sæ kÕ to¸n, b¸o c¸o tµi chÝnh vµ c¸c tµi liÖu liªn quan kh¸c; 
. B¸o c¸o tµi chÝnh dïng ®Ó kiÓm to¸n ph¶i ®îc Bªn A ký vµ ®ãng dÊu chÝnh thøc tríc khi cung 
cÊp cho Bªn B. ViÖc lËp b¸o c¸o tµi chÝnh vµ c«ng bè c¸c th«ng tin kh¸c lµ tr¸ch nhiÖm cña ®¬n vÞ 
®îc kiÓm to¸n. Tr¸ch nhiÖm nµy ®ßi hái hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé ph¶i 
thÝch ®¸ng, sù lùa chän vµ ¸p dông c¸c chÝnh s¸ch kÕ to¸n vµ viÖc ®¶m b¶o an toµn cho c¸c tµi s¶n 
cña ®¬n vÞ;  
. Bªn B cã thÓ yªu cÇu Bªn A x¸c nhËn b»ng v¨n b¶n sù ®¶m b¶o vÒ c¸c th«ng tin vµ tµi liÖu liªn 
quan ®Õn cuéc kiÓm to¸n ®· cung cÊp cho Bªn B; 
. Cö nh©n viªn cña Bªn A tham gia, phèi hîp víi Bªn B vµ t¹o ®iÒu kiÖn thuËn lîi ®Ó Bªn B cã thÓ 
xem xÐt tÊt c¶ chøng tõ, sæ kÕ to¸n vµ c¸c th«ng tin kh¸c cÇn thiÕt cho cuéc kiÓm to¸n.   
 ... 
3.2/ Tr¸ch nhiÖm cña Bªn B: 
. Bªn B b¶o ®¶m tu©n thñ c¸c chuÈn mùc kiÓm to¸n hiÖn hµnh (nh §iÒu 2); 
.X©y dùng vµ th«ng b¸o cho Bªn A néi dung, kÕ ho¹ch kiÓm to¸n. Thùc hiÖn kÕ ho¹ch kiÓm to¸n 
theo ®óng nguyªn t¾c ®éc lËp, kh¸ch quan vµ bÝ mËt; 
. Cö kiÓm to¸n viªn vµ chuyªn gia cã n¨ng lùc, kinh nghiÖm thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n (hoÆc 
cö ®óng danh s¸ch kiÓm to¸n viªn ®· tho¶ thuËn). 
 

§iÒu 4: B¸o c¸o kiÓm to¸n. 
Sau khi hoµn thµnh cuéc kiÓm to¸n, Bªn B sÏ cung cÊp cho Bªn A: 
. B¸o c¸o kiÓm to¸n; 
. Th qu¶n lý (nÕu cã) sÏ ®Ò cËp ®Õn nh÷ng ®iÓm thiÕu sãt cÇn kh¾c phôc vµ ý kiÕn ®Ò xuÊt cña 
kiÓm to¸n viªn nh»m c¶i tiÕn hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé; 
. B¸o c¸o kiÓm to¸n vµ Th qu¶n lý (nÕu cã) ®îc lËp gåm ..... bé b»ng TiÕng ViÖt, ..... bé b»ng 
TiÕng (Anh), trong ®ã b¶n tiÕng ViÖt lµ b¶n gèc; C«ng ty .... gi÷ ..... b¶n TiÕng ViÖt vµ ..... b¶n 
TiÕng (Anh), C«ng ty kiÓm to¸n .... gi÷ ..... b¶n TiÕng ViÖt vµ ...... b¶n TiÕng (Anh). 
........ 
 

§iÒu 5: PhÝ dÞch vô vµ ph¬ng thøc thanh to¸n. 
- Tæng sè phÝ dÞch vô lµ :  ........................ (B»ng ch÷ ..................................); 
- Ph¬ng thøc thanh to¸n (theo tho¶ thuËn). 
PhÝ nµy sÏ ®îc thanh to¸n b»ng tiÒn mÆt hoÆc chuyÓn kho¶n, b»ng tiÒn ®ång ViÖt Nam hoÆc 
®ång ngo¹i tÖ theo tû gi¸ ... 
NÕu Bªn A cã yªu cÇu Bªn B cung cÊp dÞch vô t vÊn thuÕ, t vÊn tµi chÝnh, kÕ to¸n, ... th× néi 
dung c«ng viÖc vµ møc phÝ sÏ ®îc tho¶ thuËn sau, ngoµi hîp ®ång nµy (nÕu cha ghi t¹i §iÒu 1 
vµ §iÒu 5). 
 

§iÒu 6: Cam kÕt thùc hiÖn vµ thêi gian hoµn thµnh. 
Hai bªn cam kÕt thùc hiÖn tÊt c¶c c¸c ®iÒu kho¶n ®· ghi trong Hîp ®ång. Trong qu¸ tr×nh thùc 
hiÖn, nÕu ph¸t sinh víng m¾c, hai bªn ph¶i kÞp thêi th«ng b¸o cho nhau vµ trao ®æi, t×m gi¶i ph¸p 
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thÝch hîp. Mäi th«ng tin ph¶i ®îc th«ng b¸o trùc tiÕp cho mçi bªn b»ng v¨n b¶n theo ®Þa chØ ®· 
ghi trªn ®©y. 
Thêi gian hoµn thµnh cuéc kiÓm to¸n lµ .... ngµy kÓ tõ ngµy ký hîp ®ång. 
 

§iÒu 7: HiÖu lùc, ng«n ng÷ vµ thêi h¹n hîp ®ång. 
Hîp ®ång nµy ®îc lËp thµnh ..... b¶n TiÕng ViÖt, ... b¶n TiÕng (Anh) trong ®ã b¶n TiÕng ViÖt lµ 
b¶n gèc vµ cã hiÖu lùc tõ ngµy cã ®ñ ch÷ ký vµ ®ãng dÊu. Mçi bªn gi÷ ... b¶n TiÕng ViÖt,... b¶n 
TiÕng (Anh). 
Hîp ®ång nµy cã gi¸ trÞ thùc hiÖn cho ®Õn khi thanh lý hîp ®ång hoÆc hai bªn cïng nhÊt trÝ huû 
bá hîp ®ång. 
 

§¹i diÖn bªn B §¹i diÖn bªn A 

C«ng ty kiÓm to¸n ...... C«ng ty ..... 
Gi¸m ®èc Gi¸m ®èc 
(Hä tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu) (Hä tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu) 

Phô lôc sè 02 
VÝ dô Hîp ®ång kiÓm to¸n 

(Trêng hîp 2 c«ng ty kiÓm to¸n cïng thùc hiÖn mét cuéc kiÓm to¸n) 
 

C«ng ty KiÓm to¸n A C«ng ty KiÓm to¸n B 
(§Þa chØ, ®iÖn tho¹i, fax) (§Þa chØ, ®iÖn tho¹i, fax) 

 

Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt nam 
§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc 

_____________________________________ 
 

Sè:       /H§KT                                  ........, Ngµy ........ th¸ng ........ n¨m ..... 
 

Hîp ®ång kiÓm to¸n 
V/v: KiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m ... cña C«ng ty ABC 

 
C¨n cø ... (Ph¸p lÖnh Hîp ®ång kinh tÕ vµ NghÞ ®Þnh sè ...... ngµy..... cña ChÝnh phñ, qui ®Þnh chi 
tiÕt viÖc thi hµnh Ph¸p lÖnh Hîp ®ång kinh tÕ); 
C¨n cø ... (NghÞ ®Þnh sè 07/CP ngµy 29/01/1994 cña ChÝnh phñ ban hµnh Quy chÕ kiÓm to¸n ®éc 
lËp trong nÒn kinh tÕ quèc d©n); 
Thùc hiÖn chuÈn mùc kiÓm to¸n ViÖt Nam sè 210 vÒ Hîp ®ång kiÓm to¸n; 
Theo yªu cÇu cña C«ng ty ABC  vÒ viÖc bæ nhiÖm C«ng ty kiÓm to¸n A vµ C«ng ty kiÓm to¸n B 
cïng tiÕn hµnh kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh kÕt thóc ngµy ... th¸ng ... n¨m .... cña C«ng ty ABC. 
 
Bªn A: C«ng ty ABC Díi ®©y gäi t¾t lµ Bªn A 
  
§¹i diÖn lµ ¤ng (Bµ) : 
          Chøc vô : 
 §iÖn tho¹i : 
 Fax : 
 §Þa chØ : 
 Tµi kho¶n sè :                        t¹i ng©n hµng ................. 
  
Bªn B, gåm: Díi ®©y gäi t¾t lµ Bªn B 
C«ng ty kiÓm to¸n A 
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§¹i diÖn lµ ¤ng (Bµ) : 
          Chøc vô : 
 §iÖn tho¹i : 
 Fax : 
 §Þa chØ : 
 Tµi kho¶n sè :                         t¹i ng©n hµng .................... 
  
C«ng ty kiÓm to¸n B   
   
§¹i diÖn lµ ¤ng (Bµ) :  
          Chøc vô : 
 §iÖn tho¹i : 
 Fax : 
 §Þa chØ : 
 Tµi kho¶n sè :                         t¹i ng©n hµng ........................ 
 
 Sau khi tho¶ thuËn, c¸c bªn nhÊt trÝ ký hîp ®ång nµy gåm c¸c ®iÒu kho¶n sau: 
 

§iÒu 1: Néi dung dÞch vô 
Bªn B sÏ cung cÊp cho Bªn A dÞch vô kiÓm to¸n B¸o c¸o tµi chÝnh n¨m .... kÕt thóc ngµy 
.../.../...(hoÆc ...). 
 

§iÒu 2: LuËt ®Þnh vµ chuÈn mùc: (nh Phô lôc sè 01) 
(Ngoµi c¸c ®iÒu kho¶n nh Phô lôc sè 01, c¸c bªn cßn ph¶i tho¶ thuËn cô thÓ mét trong hai c«ng 
ty kiÓm to¸n (A hoÆc B) chÞu tr¸ch nhiÖm chÝnh trong viÖc giao dÞch víi Bªn A, vµ tr¸ch nhiÖm 
ph¸p lý hiÖn hµnh). 
 

§iÒu 3: Tr¸ch nhiÖm vµ quyÒn h¹n cña c¸c bªn: (nh Phô lôc sè 01) 
 

§iÒu 4: B¸o c¸o kiÓm to¸n 
Sau khi hoµn thµnh cuéc kiÓm to¸n, Bªn B sÏ cung cÊp cho Bªn A: 
. B¸o c¸o kiÓm to¸n; 
. Th qu¶n lý (nÕu cã) sÏ ®Ò cËp ®Õn nh÷ng ®iÓm thiÕu sãt cÇn kh¾c phôc vµ ý kiÕn ®Ò xuÊt cña 
kiÓm to¸n viªn nh»m c¶i tiÕn hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé; 
.  B¸o c¸o kiÓm to¸n vµ Th qu¶n lý (nÕu cã) ®îc lËp gåm ..... bé b»ng TiÕng ViÖt, ..... bé b»ng 
TiÕng (Anh), trong ®ã b¶n TiÕng ViÖt lµ b¶n gèc; C«ng ty .... gi÷  .... b¶n TiÕng ViÖt  vµ .... b¶n 
TiÕng (Anh), C«ng ty KiÓm to¸n A vµ C«ng ty kiÓm to¸n B mçi C«ng ty gi÷ ..... b¶n tiÕng ViÖt vµ 
..... b¶n TiÕng (Anh). 
................. 
 

§iÒu 5: PhÝ dÞch vô vµ ph¬ng thøc thanh to¸n: 
- Tæng sè phÝ dÞch vô lµ :  ........................    (B»ng ch÷ ...................................) 
 (Cã thÓ cam kÕt tæng sè phÝ cho c¶ 2 c«ng ty kiÓm to¸n hoÆc cam kÕt møc phÝ riªng cho 
tõng c«ng ty kiÓm to¸n). 
- Ph¬ng thøc thanh to¸n (theo tho¶ thuËn). 
PhÝ nµy sÏ ®îc thanh to¸n b»ng tiÒn mÆt hoÆc chuyÓn kho¶n, b»ng tiÒn ®ång ViÖt Nam hoÆc 
®ång ngo¹i tÖ theo tû gi¸ ... 
NÕu Bªn A cã yªu cÇu Bªn B cung cÊp dÞch vô t vÊn thuÕ, hoÆc t vÊn tµi chÝnh, kÕ to¸n, ... th× 
néi dung c«ng viÖc vµ møc phÝ sÏ ®îc tho¶ thuËn sau, ngoµi hîp ®ång nµy (nÕu cha ghi t¹i §iÒu 
1 vµ §iÒu 5). 
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§iÒu 6: Cam kÕt thùc hiÖn vµ thêi gian hoµn thµnh: (nh Phô lôc sè 01). 

 
§iÒu 7: HiÖu lùc, ng«n ng÷ vµ thêi h¹n hîp ®ång (nh Phô lôc sè 01). 

 

§¹i diÖn bªn B §¹i diÖn bªn A 
C«ng ty kiÓm to¸n a C«ng ty abc 
Gi¸m ®èc Gi¸m ®èc 
(Hä tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu) (Hä tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu) 
  

C«ng ty kiÓm to¸n B 
Gi¸m ®èc 
(Hä tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu) 
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VÝ dô Th hÑn kiÓm to¸n 
 

C«ng ty kiÓm to¸n A 
(§Þa chØ, ®iÖn tho¹i, fax) 

........, Ngµy ........ th¸ng ........ n¨m .. 
 
KÝnh göi:  C«ng ty ABC  

 Sè 12, Phè P. Hµ Néi, ViÖt Nam 
 
Ngêi nhËn: ¤ng (Bµ) .... 

 Gi¸m ®èc 
 
V/v:              Cung cÊp dÞch vô chuyªn ngµnh kÕ to¸n, kiÓm to¸n 

   cho C«ng ty ABC  
 
Tha ¤ng (Bµ), 
C«ng ty KiÓm to¸n A xin göi tíi ¤ng (Bµ) lêi chµo tr©n träng vµ lêi c¶m ¬n vÒ sù tÝn nhiÖm cña 
¤ng (Bµ) tíi nh÷ng dÞch vô chuyªn ngµnh cña chóng t«i trong nh÷ng n¨m qua. 
Chóng t«i h©n h¹nh ®îc göi tíi ¤ng (Bµ) bøc th nµy vÒ dÞch vô kiÓm to¸n B¸o c¸o tµi chÝnh 
n¨m... kÕt thóc ngµy .... th¸ng .... n¨m .... cña C«ng ty ABC. 
 
C«ng viÖc thùc hiÖn 
 
KiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh 
. Chóng t«i sÏ tiÕn hµnh kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh cho n¨m tµi chÝnh... kÕt thóc ngµy..../.../..., 
tu©n theo chuÈn mùc kiÓm to¸n ViÖt Nam (hoÆc chuÈn mùc kiÓm to¸n quèc tÕ ®îc chÊp nhËn) vµ 
c¸c qui ®Þnh hiÖn hµnh cña ViÖt Nam. 
. C«ng ty ABC cã tr¸ch nhiÖm lu gi÷ chøng tõ, sæ kÕ to¸n, c¸c tµi liÖu liªn quan; cã tr¸ch nhiÖm 
lËp, ký b¸o c¸o tµi chÝnh vµ cung cÊp ®Çy ®ñ, kÞp thêi tµi liÖu theo yªu cÇu cña chóng t«i. 
.  Chóng t«i cã tr¸ch nhiÖm kiÓm tra vµ tr×nh bµy ý kiÕn vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh; lËp kÕ ho¹ch vµ thùc 
hiÖn kiÓm to¸n nh»m ®a ra sù ®¶m b¶o hîp lý r»ng c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh kh«ng cßn chøa ®ùng 
nh÷ng sai sãt träng yÕu. Chóng t«i còng ®¸nh gi¸ viÖc thùc hiÖn chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n cña 
C«ng ty. 
.  Do b¶n chÊt vµ nh÷ng h¹n chÕ vèn cã cña kiÓm to¸n còng nh cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng 
kiÓm so¸t néi bé cã nh÷ng rñi ro khã tr¸nh khái, ngoµi kh¶ n¨ng cña kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty 
kiÓm to¸n trong viÖc ph¸t hiÖn hÕt sai sãt. 
.  KÕt thóc cuéc kiÓm to¸n, chóng t«i sÏ cung cÊp cho ¤ng (Bµ) ... b¶n B¸o c¸o kiÓm to¸n vµ Th 
qu¶n lý (nÕu cã) b»ng TiÕng ViÖt vµ TiÕng (Anh) ®Ò cËp ®Õn nh÷ng ®iÓm thiÕu sãt cña hÖ thèng 
kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé mµ chóng t«i ®· ph¸t hiÖn ra. 
.  Chóng t«i chÞu tr¸ch nhiÖm cña m×nh theo qui ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ kiÓm to¸n ®éc lËp b¸o c¸o 
tµi chÝnh. 
. C«ng viÖc ®îc hoµn thµnh sau .... ngµy, kÓ tõ ngµy bøc th nµy ®îc ¤ng (Bµ) chÊp nhËn chÝnh 
thøc. 
(Cã thÓ nªu c¸c lo¹i dÞch vô kh¸c, c¸c cam kÕt vÒ tr¸ch nhiÖm cña Gi¸m ®èc C«ng ty ABC vµ 
tr¸ch nhiÖm cña C«ng ty kiÓm to¸n). 
 
PhÝ dù tÝnh 
Chóng t«i x¸c ®Þnh gi¸ phÝ cho tõng lo¹i dÞch vô kh¸c nhau dùa trªn møc ®é phøc t¹p vµ hiÖu qu¶ 
thùc tÕ cña c«ng viÖc hoµn thµnh. Ngoµi ra chóng t«i sÏ tÝnh thªm mét sè chi phÝ kh¸c trªn c¬ së 
chøng tõ ph¸t sinh thùc tÕ.  
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Chóng t«i dù tÝnh møc phÝ kiÓm to¸n cho n¨m tµi chÝnh kÕt thóc ngµy .../..../.... lµ ..........VND 
(B»ng ch÷ .......................), vµ møc chi phÝ kh¸c kh«ng vît qu¸ ....... VND. 
Chóng t«i rÊt vui lßng ®îc gi¶i ®¸p nh÷ng th¾c m¾c cña ¤ng (Bµ) nÕu cã. 
NÕu ¤ng (Bµ) chÊp thuËn Th hÑn nµy cña chóng t«i, xin vui lßng ký tªn x¸c nhËn díi ®©y vµ 
göi l¹i cho chóng t«i mét (01) b¶n. 
Chóng t«i hy väng sím nhËn ®îc sù x¸c nhËn cña ¤ng (Bµ). 
Xin ch©n thµnh c¶m ¬n ! 
KÝnh th 
 

§¹i diÖn C«ng ty KiÓm to¸n A  
Gi¸m ®èc  
 (Hä tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu)  
  
  
  
  
  
Chóng t«i ®· ®äc vµ nhÊt trÝ víi  
c¸c ®iÒu kho¶n nªu trªn  

§¹i diÖn C«ng ty ABC   
Gi¸m ®èc  
     (Hä tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu)  
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hÖ thèng 

chuÈn mùc kiÓm to¸n viÖt nam 
 

ChuÈn mùc sè 230 
 

"hå s¬ kiÓm to¸n" 
(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè 120/1999/Q§-BTC 

ngµy 27  th¸ng 9  n¨m 1999 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh) 
 

qui ®Þnh chung 
 
01. Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ qui ®Þnh c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n vµ híng dÉn thÓ thøc 
¸p dông c¸c nguyªn t¾c vµ thñ tôc c¬ b¶n  liªn quan ®Õn viÖc lËp, thu thËp, ph©n lo¹i, sö dông vµ 
lu tr÷ hå s¬ kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh.  
02. KiÓm to¸n viªn ph¶i thu thËp vµ lu trong hå s¬ kiÓm to¸n mäi tµi liÖu, th«ng tin cÇn thiÕt liªn 
quan ®Õn cuéc kiÓm to¸n ®ñ ®Ó lµm c¬ së cho viÖc h×nh thµnh ý kiÕn kiÓm to¸n cña m×nh vµ 
chøng minh r»ng cuéc kiÓm to¸n ®· ®îc thùc hiÖn theo ®óng c¸c chuÈn mùc kiÓm to¸n ViÖt Nam 
(hoÆc chuÈn mùc kiÓm to¸n quèc tÕ ®îc chÊp nhËn). 
03. Hå s¬ kiÓm to¸n dïng ®Ó: 
- Lu tr÷ nh÷ng b»ng chøng thu ®îc trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn kiÓm to¸n, vµ lµm c¬ së cho viÖc 
®a ra ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn; 
- Trî gióp cho viÖc lËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n; 
- Trî gióp cho viÖc kiÓm tra, so¸t xÐt vµ ®¸nh gi¸ chÊt lîng c«ng viÖc kiÓm to¸n; 
- Trî gióp cho viÖc xö lý c¸c ph¸t sinh sau cuéc kiÓm to¸n. 
04. ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho viÖc lËp hå s¬ kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh vµ ®îc vËn dông cho 
viÖc lËp hå s¬  kiÓm to¸n th«ng tin tµi chÝnh kh¸c vµ lËp hå s¬ c¸c dÞch vô liªn quan cña c«ng ty 
kiÓm to¸n. 
KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i thùc hiÖn nh÷ng qui ®Þnh cña chuÈn mùc nµy trong viÖc 
lËp, thu thËp, ph©n lo¹i, sö dông vµ lu tr÷ hå s¬ kiÓm to¸n.  
C¨n cø vµo chuÈn mùc nµy, c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i quy ®Þnh cô thÓ néi dung, quy tr×nh lËp vµ lu 
tr÷ hå s¬ kiÓm to¸n thuéc c«ng ty. 
C¸c thuËt ng÷ trong chuÈn mùc nµy ®îc hiÓu nh sau: 
05. Hå s¬ kiÓm to¸n: Lµ c¸c tµi liÖu do kiÓm to¸n viªn lËp, thu thËp, ph©n lo¹i, sö dông vµ lu tr÷. 
Tµi liÖu trong hå s¬ kiÓm to¸n ®îc thÓ hiÖn trªn giÊy, trªn phim, ¶nh, trªn ph¬ng tiÖn tin häc 
hay bÊt kú ph¬ng tiÖn lu tr÷ nµo kh¸c theo qui ®Þnh cña ph¸p luËt hiÖn hµnh. 
Hå s¬ kiÓm to¸n chung: Lµ hå s¬ kiÓm to¸n chøa ®ùng c¸c th«ng tin chung vÒ kh¸ch hµng liªn 
quan tíi hai hay nhiÒu cuéc kiÓm to¸n trong nhiÒu n¨m tµi chÝnh cña mét kh¸ch hµng. 
Hå s¬ kiÓm to¸n n¨m: Lµ hå s¬ kiÓm to¸n chøa ®ùng c¸c th«ng tin vÒ kh¸ch hµng chØ liªn quan tíi 
cuéc kiÓm to¸n mét n¨m tµi chÝnh.  

 

Néi dung chuÈn mùc 
 
Néi dung vµ h×nh thøc hå s¬ kiÓm to¸n 
06. Trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i lËp hå s¬ kiÓm to¸n ®Çy ®ñ vµ chi tiÕt sao cho 
kiÓm to¸n viªn kh¸c hoÆc ngêi cã tr¸ch nhiÖm kiÓm tra (so¸t xÐt) ®äc sÏ hiÓu ®îc toµn bé vÒ 
cuéc kiÓm to¸n. 
07. KiÓm to¸n viªn ph¶i ghi chÐp vµ lu gi÷ trong hå s¬ kiÓm to¸n cña m×nh tÊt c¶ c¸c tµi liÖu vµ 
th«ng tin liªn quan ®Õn: 
a) KÕ ho¹ch kiÓm to¸n; 
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b) ViÖc thùc hiÖn cuéc kiÓm to¸n: Néi dung, ch¬ng tr×nh vµ ph¹m vi cña c¸c thñ tôc ®· ®îc 
thùc hiÖn; 
c) KÕt qu¶ cña c¸c thñ tôc ®· thùc hiÖn;   
d) Nh÷ng kÕt luËn mµ kiÓm to¸n viªn rót ra tõ nh÷ng b»ng chøng kiÓm to¸n thu thËp ®îc. 
Hå s¬ kiÓm to¸n ph¶i ghi l¹i tÊt c¶ nh÷ng suy luËn cña kiÓm to¸n viªn vÒ nh÷ng vÊn ®Ò cÇn xÐt 
®o¸n chuyªn m«n vµ c¸c kÕt luËn liªn quan. §èi víi nh÷ng vÊn ®Ò khã xö lý vÒ nguyªn t¾c hay 
khã xÐt ®o¸n chuyªn m«n, ngoµi viÖc ®a ra kÕt luËn, kiÓm to¸n viªn cßn ph¶i lu gi÷ nh÷ng 
th«ng tin cã thùc, cÇn thiÕt ®· thu thËp ®îc. Hå s¬ kiÓm to¸n ph¶i lu gi÷ kÕt qu¶ kiÓm tra, so¸t 
xÐt chÊt lîng kiÓm to¸n cña tõng cÊp cã thÈm quyÒn theo qui ®Þnh cña c«ng ty kiÓm to¸n. 
08. Hå s¬ kiÓm to¸n kh«ng thÓ vµ kh«ng ph¶i thu thËp tÊt c¶ mäi tµi liÖu, th«ng tin liªn quan ®Õn 
cuéc kiÓm to¸n. Ph¹m vi vµ néi dung mçi hå s¬ kiÓm to¸n ®îc lËp tuú thuéc vµo sù ®¸nh gi¸ cña 
kiÓm to¸n viªn. Hå s¬ kiÓm to¸n ph¶i ®¶m b¶o ®Çy ®ñ c¬ së cho kiÓm to¸n viªn ®a ra ý kiÕn 
nhËn xÐt cña m×nh vµ ®¶m b¶o cho kiÓm to¸n viªn kh¸c kh«ng tham gia vµo cuéc kiÓm to¸n vµ 
ngêi kiÓm tra, so¸t xÐt hiÓu ®îc c«ng viÖc kiÓm to¸n vµ c¬ së ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn. KiÓm 
to¸n viªn kh¸c chØ thÊu hiÓu chi tiÕt cuéc kiÓm to¸n sau khi trao ®æi víi kiÓm to¸n viªn lËp hå s¬ 
kiÓm to¸n ®ã. 
09. H×nh thøc vµ néi dung hå s¬ kiÓm to¸n phô thuéc vµo c¸c yÕu tè chñ yÕu sau: 
 + Môc ®Ých vµ néi dung cuéc kiÓm to¸n; 
 + H×nh thøc B¸o c¸o kiÓm to¸n; 
 + §Æc ®iÓm vµ tÝnh phøc t¹p cña ho¹t ®éng kinh doanh cña kh¸ch hµng; 
 + B¶n chÊt vµ thùc tr¹ng cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé cña kh¸ch 
hµng; 
 + Ph¬ng ph¸p vµ kü thuËt kiÓm to¸n ®îc sö dông trong qóa tr×nh kiÓm to¸n; 
 + Nhu cÇu vÒ híng dÉn, kiÓm tra vµ so¸t xÐt nh÷ng c«ng viÖc do trî lý kiÓm to¸n vµ 
céng t¸c viªn thùc hiÖn trong mét sè trêng hîp cô thÓ; 
 + Trêng hîp cã ®ång thêi tõ hai (2) c«ng ty kiÓm to¸n trë lªn cïng thùc hiÖn cuéc kiÓm 
to¸n. 
10. Hå s¬ kiÓm to¸n ®îc lËp theo mÉu biÓu vµ qui tr×nh kiÓm to¸n do c«ng ty kiÓm to¸n quy 
®Þnh. KiÓm to¸n viªn ®îc phÐp sö dông c¸c mÉu biÓu, giÊy tê lµm viÖc, c¸c b¶ng ph©n tÝch vµ c¸c 
tµi liÖu kh¸c cña kh¸ch hµng, nhng ph¶i b¶o ®¶m r»ng c¸c tµi liÖu ®· ®îc lËp mét c¸ch ®óng 
®¾n. 
11. Hå s¬ kiÓm to¸n ®îc lËp vµ s¾p xÕp phï hîp víi tõng kh¸ch hµng vµ cho tõng hîp ®ång kiÓm 
to¸n tuú theo ®iÒu kiÖn vµ yªu cÇu cña kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n. ViÖc sö dông c¸c tµi 
liÖu theo mÉu quy ®Þnh (b¶n c©u hái, mÉu th, cÊu tróc hå s¬ mÉu,..) gióp kiÓm to¸n viªn n©ng cao 
hiÖu qu¶ trong viÖc lËp vµ kiÓm tra hå s¬, t¹o ®iÒu kiÖn cho viÖc ph©n c«ng c«ng viÖc vµ kiÓm tra 
chÊt lîng kiÓm to¸n. 
12. Mçi hå s¬ kiÓm to¸n ®îc lËp vµ lu tr÷ thµnh hai (2) lo¹i:  
. Hå s¬ kiÓm to¸n chung; 
. Hå s¬ kiÓm to¸n n¨m. 
13. Hå s¬ kiÓm to¸n chung, thêng gåm: 
+ Tªn vµ sè hiÖu hå s¬; ngµy, th¸ng lËp vµ ngµy, th¸ng lu tr÷; 
+ C¸c th«ng tin chung vÒ kh¸ch hµng: 
. C¸c ghi chÐp hoÆc b¶n sao c¸c tµi liÖu ph¸p lý, tho¶ thuËn vµ biªn b¶n quan träng: QuyÕt ®Þnh 
thµnh lËp, §iÒu lÖ c«ng ty, GiÊy phÐp thµnh lËp (GiÊy phÐp ®Çu t; Hîp ®ång liªn doanh), ®¨ng ký 
kinh doanh, bè c¸o, biªn b¶n häp Héi ®ång qu¶n trÞ, häp Ban Gi¸m ®èc...(Tªn, ®Þa chØ, chøc n¨ng 
vµ ph¹m vi ho¹t ®éng, c¬ cÊu tæ chøc...); 
. C¸c th«ng tin liªn quan ®Õn m«i trêng kinh doanh, m«i trêng ph¸p luËt cã ¶nh hëng ®Õn ho¹t 
®éng kinh doanh cña kh¸ch hµng; qu¸ tr×nh ph¸t triÓn cña kh¸ch hµng; 
+ C¸c tµi liÖu vÒ thuÕ: C¸c v¨n b¶n, chÕ ®é thuÕ riªng trong lÜnh vùc ho¹t ®éng cña kh¸ch hµng 
®îc c¬ quan thuÕ cho phÐp, c¸c tµi liÖu vÒ thùc hiÖn nghÜa vô thuÕ hµng n¨m; 
+ C¸c tµi liÖu vÒ nh©n sù: C¸c tho¶ íc lao ®éng, c¸c qui ®Þnh riªng cña kh¸ch hµng vÒ nh©n sù; 
Qui ®Þnh vÒ qu¶n lý vµ sö dông qòi l¬ng; ... 
+ C¸c tµi liÖu vÒ kÕ to¸n: 
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. V¨n b¶n chÊp thuËn chÕ ®é kÕ to¸n ®îc ¸p dông (nÕu cã); 

. C¸c nguyªn t¾c kÕ to¸n ¸p dông: Ph¬ng ph¸p x¸c ®Þnh gi¸ trÞ hµng tån kho, ph¬ng ph¸p tÝnh 
dù phßng,...; 
+ C¸c hîp ®ång hoÆc tho¶ thuËn víi bªn thø ba (3) cã hiÖu lùc trong thêi gian dµi (Ýt nhÊt cho hai 
(2) n¨m tµi chÝnh): Hîp ®ång kiÓm to¸n, hîp ®ång cho thuª, hîp ®ång b¶o hiÓm, tho¶ thuËn 
vay...; 
+ C¸c tµi liÖu kh¸c. 
Hå s¬ kiÓm to¸n chung ®îc cËp nhËt hµng n¨m khi cã sù thay ®æi liªn quan ®Õn c¸c tµi liÖu ®Ò 
cËp trªn ®©y. 
14. Hå s¬ kiÓm to¸n n¨m, thêng gåm:  
+ C¸c th«ng tin vÒ ngêi lËp, ngêi kiÓm tra (so¸t xÐt) hå s¬ kiÓm to¸n: 
. Hä tªn kiÓm to¸n viªn, trî lý kiÓm to¸n viªn thùc hiÖn kiÓm to¸n vµ lËp hå s¬ kiÓm to¸n; 
. Hä tªn ngêi kiÓm tra (so¸t xÐt), ngµy th¸ng kiÓm tra; 
. Hä tªn ngêi xÐt duyÖt, ngµy th¸ng xÐt duyÖt. 
 
+ C¸c v¨n b¶n vÒ tµi chÝnh, kÕ to¸n, thuÕ,...cña c¬ quan Nhµ níc vµ cÊp trªn liªn quan ®Õn n¨m 
tµi chÝnh; 
+ B¸o c¸o kiÓm to¸n, th qu¶n lý, b¸o c¸o tµi chÝnh vµ c¸c b¸o c¸o kh¸c,..(b¶n dù th¶o vµ b¶n 
chÝnh thøc); 
+ Hîp ®ång kiÓm to¸n, th hÑn kiÓm to¸n, phô lôc hîp ®ång (nÕu cã) vµ b¶n thanh lý hîp ®ång; 
+ Nh÷ng b»ng chøng vÒ kÕ ho¹ch chiÕn lîc, kÕ ho¹ch kiÓm to¸n chi tiÕt, ch¬ng tr×nh lµm viÖc 
vµ nh÷ng thay ®æi cña kÕ ho¹ch ®ã; 
+ Nh÷ng b»ng chøng vÒ thay ®æi hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé cña kh¸ch hµng; 
+ Nh÷ng b»ng chøng vµ kÕt luËn trong viÖc ®¸nh gi¸ rñi ro tiÒm tµng, rñi ro kiÓm so¸t vµ nh÷ng 
®¸nh gi¸ kh¸c; 
+ Nh÷ng b»ng chøng ®¸nh gi¸ cña kiÓm to¸n viªn vÒ nh÷ng c«ng viÖc vµ kÕt luËn cña kiÓm to¸n 
viªn néi bé; 
+ C¸c sù kiÖn ph¸t sinh sau khi kÕt thóc niªn ®é; 
+ Nh÷ng ghi chÐp vÒ néi dung, ch¬ng tr×nh vµ ph¹m vi cña nh÷ng thñ tôc kiÓm to¸n ®îc thùc 
hiÖn vµ kÕt qu¶ thu ®îc; 
+ Nh÷ng ph©n tÝch cña kiÓm to¸n viªn vÒ c¸c nghiÖp vô kinh tÕ ph¸t sinh vµ sè d c¸c tµi kho¶n; 
+ Nh÷ng ph©n tÝch vÒ c¸c tû lÖ, xu híng quan träng ®èi víi t×nh h×nh ho¹t ®éng cña kh¸ch hµng; 
+ Nh÷ng b»ng chøng vÒ viÖc kiÓm tra vµ so¸t xÐt cña kiÓm to¸n viªn vµ ngêi cã thÈm quyÒn ®èi 
víi nh÷ng c«ng viÖc do kiÓm to¸n viªn, trî lý kiÓm to¸n viªn hoÆc chuyªn gia kh¸c thùc hiÖn; 
+ C¸c chi tiÕt vÒ nh÷ng thñ tôc kiÓm to¸n mµ kiÓm to¸n viªn kh¸c thùc hiÖn  khi kiÓm to¸n b¸o 
c¸o tµi chÝnh cña ®¬n vÞ cÊp díi; 
+ C¸c th tõ liªn l¹c víi c¸c kiÓm to¸n viªn kh¸c, c¸c chuyªn gia kh¸c vµ c¸c bªn h÷u quan; 
+ C¸c v¨n b¶n hoÆc nh÷ng chó gi¶i vÒ nh÷ng vÊn ®Ò ®· trao ®æi víi kh¸ch hµng, kÓ c¶ c¸c ®iÒu 
kho¶n cña hîp ®ång kiÓm to¸n;  
+ B¶n gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n 
+ B¶n x¸c nhËn do kh¸ch hµng hoÆc ngêi thø ba göi tíi; 
+ C¸c kÕt luËn cña kiÓm to¸n viªn vÒ nh÷ng vÊn ®Ò träng yÕu cña cuéc kiÓm to¸n, bao gåm c¶  
nh÷ng vÊn ®Ò bÊt thêng (nÕu cã) cïng víi c¸c thñ tôc mµ kiÓm to¸n viªn ®· thùc hiÖn ®Ó gi¶i 
quyÕt c¸c vÊn ®Ò ®ã; 
+ C¸c tµi liÖu liªn quan kh¸c. 
15. Trêng hîp cã tõ hai (2) c«ng ty kiÓm to¸n trë lªn cïng thùc hiÖn mét cuéc kiÓm to¸n th× hå 
s¬ kiÓm to¸n ®îc lËp theo sù ph©n c«ng c«ng viÖc cña tõng bªn. §Ó t¹o thµnh c¸c bé hå s¬ hoµn 
chØnh lµm c¬ së so¸t xÐt, ph¸t hµnh b¸o c¸o kiÓm to¸n vµ lu tr÷ hå s¬, khi chuÈn bÞ kÕt thóc cuéc 
kiÓm to¸n, mçi bªn ph¶i copy cho nhau c¸c hå s¬ thuéc phÇn c«ng viÖc cña c«ng ty m×nh. 
TÝnh bÝ mËt, an toµn, lu gi÷ vµ së h÷u hå s¬ kiÓm to¸n 
 
16. KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i gi÷ bÝ mËt vµ b¶o ®¶m an toµn hå s¬ kiÓm to¸n. 
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Hå s¬ kiÓm to¸n ph¶i lu tr÷ trong mét kho¶ng thêi gian ®ñ ®Ó ®¸p øng yªu cÇu hµnh nghÒ vµ phï 
hîp víi qui ®Þnh chung cña ph¸p luËt vÒ b¶o qu¶n, lu tr÷ hå s¬ tµi liÖu do Nhµ níc quy ®Þnh vµ 
quy ®Þnh riªng cña tæ chøc nghÒ nghiÖp vµ cña tõng c«ng ty kiÓm to¸n.  
Hå s¬ kiÓm to¸n ®îc s¾p xÕp, lu gi÷  mét c¸ch thuËn lîi, khoa häc  theo mét trËt tù dÔ t×m, dÔ 
lÊy, dÔ tra cøu vµ ®îc lu gi÷, qu¶n lý tËp trung t¹i n¬i lu gi÷ hå s¬ cña c«ng ty. Trêng hîp 
c«ng ty cã c¸c chi nh¸nh, hå s¬ kiÓm to¸n ®îc lu t¹i n¬i ®ãng dÊu b¸o c¸o kiÓm to¸n. 
17. Hå s¬ kiÓm to¸n thuéc quyÒn së h÷u vµ lµ tµi s¶n cña c«ng ty kiÓm to¸n. Kh¸ch hµng hay bªn 
thø ba cã quyÒn xem xÐt, sö dông mét phÇn hoÆc toµn bé tµi liÖu nµy khi ®îc sù ®ång ý cña 
Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) c«ng ty kiÓm to¸n hoÆc theo quy ®Þnh cña Nhµ níc vµ tæ chøc 
nghÒ nghiÖp. 
KiÓm to¸n viªn ®îc phÐp cung cÊp mét phÇn hoÆc toµn bé tµi liÖu lµm viÖc trong hå s¬ kiÓm to¸n 
cña m×nh cho kh¸ch hµng tuú theo tõng trêng hîp cô thÓ do c«ng ty kiÓm to¸n quyÕt ®Þnh. Trong 
mäi trêng hîp, tµi liÖu lµm viÖc cña kiÓm to¸n viªn kh«ng thÓ thay thÕ chøng tõ kÕ to¸n, b¸o c¸o 
tµi chÝnh cña kh¸ch hµng./. 
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HÖ thèng 

chuÈn mùc kiÓm to¸n  viÖt nam 

 

chuÈn mùc sè 700 
 

b¸o c¸o kiÓm to¸n vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh 
(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè 120/1999/Q§-BTC 

 ngµy 27 th¸ng 9 n¨m 1999 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh) 
 

Quy ®Þnh chung 
 
01. Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ quy ®Þnh c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n vµ híng dÉn thÓ thøc ¸p 
dông c¸c nguyªn t¾c vµ thñ tôc c¬ b¶n ®èi víi néi dung vµ h×nh thøc cña b¸o c¸o kiÓm to¸n do kiÓm to¸n 
viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n c«ng bè sau khi thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh cña mét ®¬n 
vÞ. 
02. KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i so¸t xÐt vµ ®¸nh gi¸ nh÷ng kÕt luËn rót ra tõ c¸c b»ng chøng 
thu thËp ®îc vµ sö dông nh÷ng kÕt luËn nµy ®Ó lµm c¬ së cho ý kiÕn cña m×nh vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh cña 
®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. 
Trong ý kiÕn ®¸nh gi¸ cña kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i x¸c ®Þnh møc ®é phï hîp cña b¸o c¸o 
tµi chÝnh víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn hµnh hoÆc ®îc chÊp nhËn, còng nh x¸c ®Þnh sù tu©n thñ 
theo c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan khi lËp b¸o c¸o tµi chÝnh.  
03. B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i cã phÇn ghi râ ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n vÒ toµn bé b¸o 
c¸o tµi chÝnh ®· ®îc kiÓm to¸n. 
04. ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho viÖc lËp b¸o c¸o kiÓm to¸n vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh vµ ®îc vËn dông cho 
viÖc lËp b¸o c¸o kiÓm to¸n th«ng tin tµi chÝnh kh¸c vµ lËp b¸o c¸o kÕt qu¶ c¸c dÞch vô liªn quan cña c«ng 
ty kiÓm to¸n.  
05. KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tu©n thñ nh÷ng quy ®Þnh cña chuÈn mùc nµy trong qu¸ tr×nh 
kiÓm to¸n vµ lËp b¸o c¸o kiÓm to¸n ®Ó c«ng bè kÕt qu¶ kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh. 
§¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n (kh¸ch hµng) vµ c¸c bªn sö dông kÕt qu¶ kiÓm to¸n cÇn ph¶i cã nh÷ng hiÓu biÕt 
cÇn thiÕt vÒ nguyªn t¾c vµ thñ tôc lËp b¸o c¸o kiÓm to¸n quy ®Þnh trong chuÈn mùc nµy ®Ó sö dông ®óng 
®¾n kÕt qu¶ kiÓm to¸n. 
C¸c thuËt ng÷ trong chuÈn mùc nµy ®îc hiÓu nh sau: 
06. B¸o c¸o kiÓm to¸n: Lµ lo¹i b¸o c¸o b»ng v¨n b¶n do kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n lËp vµ c«ng 
bè ®Ó nªu râ ý kiÕn chÝnh thøc cña m×nh vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh cña mét ®¬n vÞ ®· ®îc kiÓm to¸n. 
07. Ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu: NghÜa lµ ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn ®a ra 
trªn b¸o c¸o kiÓm to¸n mét sù ®¶m b¶o ch¾c ch¾n r»ng b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý 
trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu; nhng kh«ng ®¶m b¶o tuyÖt ®èi r»ng kh«ng cã bÊt kú mét sai sãt nµo trªn 
b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ®îc kiÓm to¸n. KiÓm to¸n viªn chØ quan t©m ®Õn c¸c yÕu tè träng yÕu cña c¸c b¸o 
c¸o tµi chÝnh. 
 
Néi dung ChuÈn mùc 
C¸c yÕu tè c¬ b¶n cña mét b¸o c¸o kiÓm to¸n 
08. B¸o c¸o kiÓm to¸n vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh gåm c¸c yÕu tè c¬ b¶n vµ ®îc tr×nh bµy theo thø tù sau: 
a) Tªn vµ ®Þa chØ c«ng ty kiÓm to¸n; 
b) Sè hiÖu b¸o c¸o kiÓm to¸n; 
c) Tiªu ®Ò b¸o c¸o kiÓm to¸n; 
d) Ngêi nhËn b¸o c¸o kiÓm to¸n; 
e) Më ®Çu cña b¸o c¸o kiÓm to¸n: 
. Nªu ®èi tîng cña cuéc kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh; 
. Nªu tr¸ch nhiÖm cña Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n vµ tr¸ch nhiÖm cña kiÓm 
to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n; 
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f) Ph¹m vi vµ c¨n cø thùc hiÖn cuéc kiÓm to¸n:  
. Nªu chuÈn mùc kiÓm to¸n ®· ¸p dông ®Ó thùc hiÖn cuéc kiÓm to¸n; 
. Nªu nh÷ng c«ng viÖc vµ thñ tôc kiÓm to¸n mµ kiÓm to¸n viªn ®· thùc hiÖn; 
g) ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ®îc kiÓm to¸n. 
h) §Þa ®iÓm vµ thêi gian lËp b¸o c¸o kiÓm to¸n; 
i) Ch÷ ký vµ ®ãng dÊu. 
B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i ®îc tr×nh bµy nhÊt qu¸n vÒ h×nh thøc vµ kÕt cÊu ®Ó ngêi ®äc hiÓu thèng nhÊt vµ 
dÔ nhËn biÕt khi cã t×nh huèng bÊt thêng xÈy ra. 
09. Tªn vµ ®Þa chØ c«ng ty kiÓm to¸n: 
B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i nªu râ tªn, biÓu tîng, ®Þa chØ giao dÞch, sè ®iÖn tho¹i, sè fax vµ sè hiÖu liªn l¹c 
kh¸c cña c«ng ty hoÆc chi nh¸nh c«ng ty kiÓm to¸n ph¸t hµnh b¸o c¸o kiÓm to¸n. 
Trêng hîp cã tõ hai (02) c«ng ty kiÓm to¸n trë lªn cïng thùc hiÖn mét (01) cuéc kiÓm to¸n th× ph¶i ghi 
®ñ c¸c th«ng tin nªu trªn cña c¸c c«ng ty cïng ký b¸o c¸o kiÓm to¸n.  
10. Sè hiÖu b¸o c¸o kiÓm to¸n: 
B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i ghi râ sè hiÖu ph¸t hµnh b¸o c¸o kiÓm to¸n cña c«ng ty hoÆc chi nh¸nh c«ng ty 
kiÓm to¸n theo tõng n¨m (sè ®¨ng ký chÝnh thøc trong hÖ thèng v¨n b¶n cña c«ng ty hoÆc chi nh¸nh c«ng 
ty kiÓm to¸n). 
11. Tiªu ®Ò b¸o c¸o kiÓm to¸n:  
B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i cã tiªu ®Ò râ rµng vµ thÝch hîp ®Ó ph©n biÖt víi b¸o c¸o do ngêi kh¸c lËp. B¸o 
c¸o kiÓm to¸n ®îc phÐp sö dông tiªu ®Ò “B¸o c¸o kiÓm to¸n”, hoÆc “B¸o c¸o kiÓm to¸n vÒ b¸o c¸o tµi 
chÝnh”, hoÆc “B¸o c¸o kiÓm to¸n vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m... cña C«ng ty...”. 
12. Ngêi nhËn b¸o c¸o kiÓm to¸n:  
B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i ghi râ ngêi ®îc nhËn b¸o c¸o kiÓm to¸n phï hîp víi Hîp ®ång kiÓm to¸n. 
Ngêi nhËn cã thÓ lµ Héi ®ång qu¶n trÞ, Gi¸m ®èc, hoÆc c¸c cæ ®«ng ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. VÝ dô: “KÝnh 
göi: Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Tæng Gi¸m ®èc Tæng c«ng ty...”. 
B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i ®îc ®Ýnh kÌm víi b¸o c¸o tµi chÝnh ®îc kiÓm to¸n. 
Më ®Çu cña b¸o c¸o kiÓm to¸n 
13. B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i  ghi râ c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh lµ ®èi tîng cña cuéc kiÓm to¸n còng nh ghi râ 
ngµy lËp vµ ph¹m vi niªn ®é tµi chÝnh mµ b¸o c¸o tµi chÝnh ®ã ph¶n ¸nh. 
14. B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i kh¼ng ®Þnh râ rµng viÖc lËp b¸o c¸o tµi chÝnh lµ thuéc tr¸ch nhiÖm cña Gi¸m 
®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. Tr¸ch nhiÖm cña kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n 
lµ ®a ra ý kiÕn vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh dùa trªn kÕt qu¶ kiÓm to¸n cña m×nh. 
15. B¸o c¸o tµi chÝnh ph¶n ¸nh c¸c th«ng tin kinh tÕ, tµi chÝnh cña doanh nghiÖp. ViÖc lËp b¸o c¸o tµi 
chÝnh ®ßi hái Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ ph¶i tu©n thñ chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn 
hµnh hoÆc ®îc chÊp nhËn; Ph¶i lùa chän c¸c nguyªn t¾c vµ ph¬ng ph¸p kÕ to¸n còng nh ph¶i ®a ra 
c¸c íc tÝnh kÕ to¸n vµ c¸c xÐt ®o¸n thÝch hîp. Ngîc l¹i tr¸ch nhiÖm cña kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm 
to¸n lµ kiÓm tra c¸c th«ng tin trªn b¸o c¸o tµi chÝnh vµ ®a ra ý kiÕn vÒ b¸o c¸o nµy. 
16. VÝ dô ®o¹n më ®Çu, nh sau: 
“Chóng t«i (*) ®· kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh gåm: B¶ng c©n ®èi kÕ to¸n t¹i ngµy 31/12/X, B¸o c¸o kÕt 
qu¶ kinh doanh, B¸o c¸o lu chuyÓn tiÒn tÖ vµ ThuyÕt minh b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m tµi chÝnh kÕt thóc ngµy 
31/12/X  ®îc lËp ngµy ... cña C«ng ty ABC tõ trang ... ®Õn trang ...  kÌm theo.  
ViÖc lËp vµ tr×nh bµy b¸o c¸o tµi chÝnh nµy thuéc tr¸ch nhiÖm cña Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) c«ng 
ty. Tr¸ch nhiÖm cña chóng t«i lµ ®a ra ý kiÕn vÒ c¸c b¸o c¸o nµy c¨n cø trªn kÕt qu¶ kiÓm to¸n cña 
chóng t«i”. 
(*) Trêng hîp cã tõ hai (02) c«ng ty kiÓm to¸n trë lªn cïng thùc hiÖn mét (01) cuéc kiÓm to¸n th× ph¶i 
ghi râ: “Chóng t«i (C«ng ty kiÓm to¸n A vµ C«ng ty kiÓm to¸n B) ®· kiÓm to¸n ...”. 
Ph¹m vi vµ c¨n cø thùc hiÖn cuéc kiÓm to¸n 
17. B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i nªu râ ph¹m vi vµ c¨n cø thùc hiÖn cuéc kiÓm to¸n b»ng c¸ch kh¼ng ®Þnh r»ng 
c«ng viÖc kiÓm to¸n ®· ®îc thùc hiÖn theo chuÈn mùc kiÓm to¸n ViÖt Nam, hoÆc chuÈn mùc kiÓm to¸n 
quèc tÕ ®îc chÊp nhËn. 
§iÒu ®ã chØ kh¶ n¨ng cña kiÓm to¸n viªn thùc hiÖn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n xÐt thÊy cÇn thiÕt tuú theo tõng 
t×nh huèng cô thÓ. Thñ tôc nµy lµ cÇn thiÕt ®Ó ®¶m b¶o cho ngêi ®äc b¸o c¸o kiÓm to¸n hiÓu r»ng cuéc 
kiÓm to¸n ®· ®îc thùc hiÖn theo c¸c chuÈn mùc vµ th«ng lÖ ®îc thõa nhËn. Trong trêng hîp riªng biÖt, 
kiÓm to¸n viªn ®· thùc hiÖn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n kh¸c th× cÇn ph¶i ghi râ trong b¸o c¸o kiÓm to¸n. 
18. B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i ghi râ lµ c«ng viÖc kiÓm to¸n ®· ®îc lËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn ®Ó cã ®îc sù 
®¶m b¶o hîp lý lµ c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh kh«ng cßn chøa ®ùng nh÷ng sai sãt träng yÕu. 
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19. B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i nªu râ c¸c c«ng viÖc ®· thùc hiÖn, gåm: 
a- C¸c ph¬ng ph¸p kiÓm to¸n (chän mÉu, thö nghiÖm c¬ b¶n,...) nh÷ng b»ng chøng kiÓm to¸n ®ñ ®Ó x¸c 
minh ®îc th«ng tin trong b¸o c¸o tµi chÝnh; 
b- §¸nh gi¸ viÖc tu©n thñ chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn hµnh (hoÆc ®îc chÊp nhËn); C¸c nguyªn t¾c 
vµ ph¬ng ph¸p kÕ to¸n ®îc ¸p dông ®Ó lËp b¸o c¸o tµi chÝnh;  
c- §¸nh gi¸ c¸c íc tÝnh kÕ to¸n vµ xÐt ®o¸n quan träng ®· ®îc Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ 
®îc kiÓm to¸n thùc hiÖn khi lËp b¸o c¸o tµi chÝnh;  
d- §¸nh gi¸ viÖc tr×nh bµy toµn bé t×nh h×nh tµi chÝnh trªn c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh. 
20. B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i nªu râ lµ cuéc kiÓm to¸n ®· cung cÊp nh÷ng c¬ së hîp lý ®Ó lµm c¨n cø cho ý 
kiÕn cña kiÓm to¸n viªn. 
21. VÝ dô ®o¹n nªu ph¹m vi vµ c¨n cø thùc hiÖn cuéc kiÓm to¸n, nh sau: 
“Chóng t«i ®· thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n theo c¸c chuÈn mùc kiÓm to¸n ViÖt Nam (hoÆc ChuÈn mùc 
kiÓm to¸n Quèc tÕ ®îc chÊp nhËn). C¸c chuÈn mùc nµy yªu cÇu c«ng viÖc kiÓm to¸n lËp kÕ ho¹ch vµ 
thùc hiÖn ®Ó cã sù ®¶m b¶o hîp lý lµ c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh kh«ng cßn chøa ®ùng c¸c sai sãt träng yÕu. 
Chóng t«i ®· thùc hiÖn viÖc kiÓm tra theo ph¬ng ph¸p chän mÉu vµ ¸p dông c¸c thö nghiÖm cÇn thiÕt, c¸c 
b»ng chøng x¸c minh nh÷ng th«ng tin trong b¸o c¸o tµi chÝnh; ®¸nh gi¸ viÖc tu©n thñ c¸c chuÈn mùc vµ 
chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn hµnh, (hoÆc ®îc chÊp nhËn), c¸c nguyªn t¾c vµ ph¬ng ph¸p kÕ to¸n ®îc ¸p dông, 
c¸c íc tÝnh vµ xÐt ®o¸n quan träng cña Gi¸m ®èc còng nh c¸ch tr×nh bµy tæng qu¸t c¸c b¸o c¸o tµi 
chÝnh. Chóng t«i cho r»ng c«ng viÖc kiÓm to¸n cña chóng t«i ®· ®a ra nh÷ng c¬ së hîp lý ®Ó lµm c¨n cø 
cho ý kiÕn cña chóng t«i.” 

ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n 
22. B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i nªu râ ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n vÒ c¸c b¸o c¸o tµi 
chÝnh trªn ph¬ng diÖn ph¶n ¸nh (hoÆc tr×nh bµy) trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu, trªn 
ph¬ng diÖn tu©n thñ c¸c chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn hµnh (hoÆc ®îc chÊp nhËn), vµ viÖc tu©n thñ 
c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan. 
23. Khi ®¸nh gi¸ sù tu©n thñ chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn hµnh ®Ó lËp b¸o c¸o tµi chÝnh, cÇn ®¸nh 
gi¸ trªn ph¬ng diÖn tu©n thñ chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n ViÖt Nam hiÖn hµnh (hoÆc chuÈn mùc kÕ to¸n 
quèc tÕ, hoÆc chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n th«ng dông kh¸c ®îc c¬ quan cã thÈm quyÒn chÊp nhËn) 
b»ng mÉu c©u, nh:  
"B¸o c¸o tµi chÝnh ®îc lËp phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n ViÖt Nam hiÖn hµnh (hoÆc chuÈn 
mùc kÕ to¸n Quèc tÕ, hoÆc chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n th«ng dông kh¸c ®îc Bé Tµi chÝnh chÊp nhËn 
t¹i v¨n b¶n sè... ngµy...) vµ phï hîp víi c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan". 
24. Ngoµi ý kiÕn ®· ®îc nªu ra vÒ tÝnh trung thùc vµ hîp lý mµ b¸o c¸o tµi chÝnh ph¶n ¸nh vµ sù tu©n thñ 
chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n ®· nªu ë ®o¹n 07, 23 nªu trªn, b¸o c¸o kiÓm to¸n cßn ph¶i ®a ra ý kiÕn vÒ 
tÝnh tu©n thñ cña b¸o c¸o tµi chÝnh ®èi víi c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan kh¸c. 
25. VÝ dô, ®o¹n nªu ý kiÕn ®îc ®a ra nh sau: 
“Theo ý kiÕn cña chóng t«i, b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng 
yÕu t×nh h×nh tµi chÝnh cña c«ng ty ABC t¹i ngµy 31/12/X, còng nh kÕt qu¶ kinh doanh vµ c¸c luång lu 
chuyÓn tiÒn tÖ trong n¨m tµi chÝnh kÕt thóc t¹i ngµy 31/12/X, phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n 
ViÖt Nam hiÖn hµnh vµ c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan”. 
26. Trêng hîp kh«ng x¸c ®Þnh ®îc chuÈn mùc kÕ to¸n ®îc sö dông ®Ó lËp b¸o c¸o tµi chÝnh lµ cña 
quèc gia nµo th× tªn cña níc - n¬i doanh nghiÖp kh¸ch hµng ho¹t ®éng ph¶i ®îc nªu ra trong b¸o c¸o 
kiÓm to¸n. 
Khi b¸o c¸o tµi chÝnh ®îc göi ra ngoµi ViÖt Nam th× trong b¸o c¸o kiÓm to¸n cña m×nh, kiÓm to¸n viªn 
ph¶i nh¾c ®Õn c¸c nguyªn t¾c vµ chuÈn mùc kÕ to¸n ViÖt Nam ®· ¸p dông, vÝ dô b»ng mét ®o¹n nh: 
 “Phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n ViÖt Nam hiÖn hµnh”. 
   hoÆc: “Phï hîp víi c¸c nguyªn t¾c vµ chuÈn mùc kÕ to¸n phæ biÕn ®îc ViÖt        Nam chÊp nhËn...”. 
 Th«ng tin cô thÓ nµy cho phÐp ngêi sö dông b¸o c¸o tµi chÝnh biÕt chÝnh x¸c c¸c nguyªn t¾c vµ 
chuÈn mùc kÕ to¸n ®· ®îc ¸p dông ®Ó lËp b¸o c¸o tµi chÝnh. Trong trêng hîp b¸o c¸o tµi chÝnh ®îc lËp 
ra ®Ó sö dông ë ngoµi ViÖt Nam (VÝ dô: B¸o c¸o tµi chÝnh ®îc dÞch ra ng«n ng÷, hoÆc chuyÓn ®æi ra ®¬n 
vÞ tiÒn tÖ kh¸c b¶n b¸o c¸o tµi chÝnh gèc) kiÓm to¸n viªn cÇn x¸c ®Þnh xem cã cÇn ghi râ chuÈn mùc kÕ 
to¸n quèc tÕ hoÆc chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n kh¸c ®îc chÊp nhËn ®· sö dông ®Ó lËp b¸o c¸o tµi chÝnh 
trong phÇn thuyÕt minh b¸o c¸o tµi chÝnh hay kh«ng? 
§Þa ®iÓm vµ thêi gian lËp b¸o c¸o kiÓm to¸n  
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27. B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i ghi râ ngµy, th¸ng, n¨m kÕt thóc toµn bé c«ng viÖc kiÓm to¸n. §iÒu nµy cho 
phÐp ngêi sö dông b¸o c¸o tµi chÝnh biÕt r»ng kiÓm to¸n viªn ®· xem xÐt ®Õn c¸c sù kiÖn (nÕu cã) ¶nh 
hëng ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh, hoÆc b¸o c¸o kiÓm to¸n cho ®Õn tËn ngµy ký b¸o c¸o kiÓm to¸n. 
B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i ghi râ ®Þa ®iÓm (TØnh, Thµnh phè) cña c«ng ty hoÆc chi nh¸nh c«ng ty kiÓm to¸n 
chÞu tr¸ch nhiÖm ph¸t hµnh b¸o c¸o kiÓm to¸n. 
28. Ngµy ký b¸o c¸o kiÓm to¸n kh«ng ®îc ghi tríc ngµy Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ ký 
b¸o c¸o tµi chÝnh. Trêng hîp b¸o c¸o tµi chÝnh ®îc ®iÒu chØnh vµ lËp l¹i trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n th× 
ngµy ký b¸o c¸o kiÓm to¸n ®îc phÐp ghi cïng ngµy víi ngµy ký b¸o c¸o tµi chÝnh. 
Ch÷ ký vµ ®ãng dÊu  
29. B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i ký râ tªn cña kiÓm to¸n viªn ®· ®¨ng ký hµnh nghÒ kiÓm to¸n ë ViÖt Nam - 
Ngêi chÞu tr¸ch nhiÖm kiÓm to¸n, vµ ký râ tªn cña Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®îc uû quyÒn) cña c«ng ty 
(hoÆc chi nh¸nh c«ng ty) kiÓm to¸n chÞu tr¸ch nhiÖm ph¸t hµnh b¸o c¸o kiÓm to¸n. 
Díi mçi ch÷ ký nãi trªn ph¶i ghi râ hä vµ tªn, sè hiÖu giÊy ®¨ng ký hµnh nghÒ kiÓm to¸n ë ViÖt Nam. 
Trªn ch÷ ký cña Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®îc uû quyÒn) ph¶i ®ãng dÊu cña c«ng ty (hoÆc chi nh¸nh) chÞu 
tr¸ch nhiÖm ph¸t hµnh b¸o c¸o kiÓm to¸n. Gi÷a c¸c trang cña b¸o c¸o kiÓm to¸n vµ b¸o c¸o tµi chÝnh ®· 
®îc kiÓm to¸n ph¶i ®ãng dÊu gi¸p lai. 
Phï hîp víi th«ng lÖ chung cña Quèc tÕ, Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®îc uû quyÒn) ®îc phÐp ký b»ng tªn 
cña C«ng ty kiÓm to¸n thay cho ch÷ ký tªn cña m×nh, nhng vÉn ph¶i ghi râ hä vµ tªn, sè hiÖu giÊy phÐp 
hµnh nghÒ kiÓm to¸n ë ViÖt Nam cña chÝnh m×nh, vµ ®ãng dÊu c«ng ty kiÓm to¸n. 
30. Trêng hîp cã tõ hai (02) c«ng ty kiÓm to¸n cïng thùc hiÖn mét (01) cuéc kiÓm to¸n th× b¸o c¸o kiÓm 
to¸n ph¶i ®îc ký bëi Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®îc uû quyÒn) cña ®ñ c¸c c«ng ty kiÓm to¸n theo ®óng thñ 
tôc ghi ë ®o¹n 29. Trêng hîp nµy kiÓm to¸n viªn chÞu tr¸ch nhiÖm kiÓm to¸n kh«ng ph¶i ký tªn trªn b¸o 
c¸o kiÓm to¸n. 
(Xem Phô lôc sè 06) 
31. “Ngêi ®îc uû quyÒn” ký b¸o c¸o kiÓm to¸n cã thÓ lµ Phã Gi¸m ®èc c«ng ty, Gi¸m ®èc hoÆc Phã 
Gi¸m ®èc chi nh¸nh vµ ph¶i lµ ngêi cã giÊy phÐp hµnh nghÒ kiÓm to¸n ë ViÖt Nam vµ ph¶i ®îc Gi¸m 
®èc c«ng ty uû quyÒn b»ng v¨n b¶n. 
32. Ng«n ng÷ tr×nh bµy trªn b¸o c¸o kiÓm to¸n lµ tiÕng ViÖt Nam hoÆc tiÕng ViÖt Nam vµ mét thø tiÕng 
níc ngoµi kh¸c ®· tho¶ thuËn trªn hîp ®ång kiÓm to¸n. 
B¸o c¸o kiÓm to¸n vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh hîp nhÊt 
33. B¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i lËp riªng cho tõng cuéc kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh cña tõng ®¬n vÞ kh¸ch 
hµng (C«ng ty, ®¬n vÞ cã t c¸ch ph¸p nh©n ®éc lËp) theo tho¶ thuËn ghi trªn hîp ®ång kiÓm to¸n. 
Trêng hîp kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh hîp nhÊt cña Tæng c«ng ty, theo tho¶ thuËn trªn hîp ®ång kiÓm 
to¸n, nÕu kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh cho tõng c«ng ty ®éc lËp cña Tæng c«ng ty th× ph¶i lËp b¸o c¸o kiÓm 
to¸n cho tõng c«ng ty ®éc lËp. NÕu kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh cho tõng ®¬n vÞ phô thuéc trong Tæng 
c«ng ty, th× ®îc phÐp lËp b¸o c¸o kiÓm to¸n hoÆc “Biªn b¶n kiÓm to¸n”. Biªn b¶n kiÓm to¸n nµy ph¶i bao 
gåm c¸c néi dung c¬ b¶n cña b¸o c¸o kiÓm to¸n. 
(Xem Phô lôc sè 07) 
B¸o c¸o kiÓm to¸n vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh hîp nhÊt cña Tæng c«ng ty ph¶i ®îc lËp dùa trªn kÕt qu¶ kiÓm 
to¸n ®îc thùc hiÖn ®èi víi c¸c ®¬n vÞ thµnh viªn, vµ kÕt qu¶ kiÓm tra b¸o c¸o tµi chÝnh hîp nhÊt. 
C¸c lo¹i ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh  
34. C¨n cø kÕt qu¶ kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ®a ra mét trong c¸c lo¹i ý kiÕn vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh, nh 
sau: 
- ý kiÕn chÊp nhËn toµn phÇn; 

- ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn; 

- ý kiÕn tõ chèi (hoÆc ý kiÕn kh«ng thÓ ®a ra ý kiÕn);  

- ý kiÕn kh«ng chÊp nhËn (hoÆc ý kiÕn tr¸i ngîc). 

ý kiÕn chÊp nhËn toµn phÇn 
35. B¸o c¸o kiÓm to¸n ®a ra ý kiÕn chÊp nhËn toµn phÇn ®îc tr×nh bµy trong trêng hîp kiÓm to¸n viªn 
vµ c«ng ty kiÓm to¸n cho r»ng b¸o c¸o tµi chÝnh ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng 
yÕu t×nh h×nh tµi chÝnh cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n, vµ phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n ViÖt Nam 
hiÖn hµnh (hoÆc ®îc chÊp nhËn). ý kiÕn chÊp nhËn toµn phÇn còng cã hµm ý r»ng tÊt c¶ c¸c thay ®æi vÒ 
nguyªn t¾c kÕ to¸n vµ c¸c t¸c ®éng cña chóng ®· ®îc xem xÐt, ®¸nh gi¸ mét c¸ch ®Çy ®ñ vµ ®· ®îc ®¬n 
vÞ nªu râ trong phÇn thuyÕt minh b¸o c¸o tµi chÝnh. VÝ dô: 
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“Theo ý kiÕn cña chóng t«i, b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng 
yÕu t×nh h×nh tµi chÝnh cña c«ng ty ABC t¹i ngµy 31/12/X, còng nh kÕt qu¶ kinh doanh vµ c¸c luång lu 
chuyÓn tiÒn tÖ trong n¨m tµi chÝnh kÕt thóc t¹i ngµy 31/12/X, phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n 
ViÖt Nam hiÖn hµnh vµ c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan”. 
 
36. ý kiÕn chÊp nhËn toµn phÇn ®îc ¸p dông cho c¶ trêng hîp b¸o c¸o tµi chÝnh ®îc kiÓm to¸n cã 
nh÷ng sai sãt nhng ®· ®îc kiÓm to¸n viªn ph¸t hiÖn vµ ®¬n vÞ ®· ®iÒu chØnh theo ý kiÕn cña kiÓm to¸n 
viªn; B¸o c¸o tµi chÝnh sau khi ®iÒu chØnh ®· ®îc kiÓm to¸n viªn chÊp nhËn. Trêng hîp nµy thêng 
dïng mÉu c©u: “Theo ý kiÕn cña chóng t«i, b¸o c¸o tµi chÝnh sau khi ®· ®iÒu chØnh theo ý kiÕn cña kiÓm 
to¸n viªn, ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu...”. 
37. ý kiÕn chÊp nhËn toµn phÇn cßn ®îc ¸p dông cho c¶ trêng hîp b¸o c¸o kiÓm to¸n cã mét ®o¹n nhËn 
xÐt ®Ó lµm s¸ng tá mét sè yÕu tè ¶nh hëng kh«ng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh, nhng kh«ng cã ¶nh 
hëng ®Õn b¸o c¸o kiÓm to¸n. §o¹n nhËn xÐt nµy thêng ®Æt sau ®o¹n ®a ra ý kiÕn nh»m gióp ngêi ®äc 
®¸nh gi¸ ¶nh hëng cña c¸c yÕu tè ¶nh hëng ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh. VÝ dô: 
“Theo ý kiÕn cña chóng t«i, b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng 
yÕu t×nh h×nh tµi chÝnh cña c«ng ty ABC t¹i ngµy 31/12/X, còng nh kÕt qu¶ kinh doanh vµ c¸c luång lu 
chuyÓn tiÒn tÖ trong n¨m tµi chÝnh kÕt thóc t¹i ngµy 31/12/X, phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n 
ViÖt Nam hiÖn hµnh vµ c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan. 

ë ®©y chóng t«i kh«ng phñ nhËn ý kiÕn chÊp nhËn toµn phÇn nh trªn, mµ chØ muèn lu ý ngêi ®äc b¸o 
c¸o tµi chÝnh ®Õn ®iÓm X trong phÇn thuyÕt minh b¸o c¸o tµi chÝnh: C«ng ty ABC ®· ®a vµo sö dông 
c«ng tr×nh x©y dùng cã gi¸ trÞ XX  VN§, 3 th¸ng tríc ngµy kÕt thóc niªn ®é tµi chÝnh, nhng cha ghi 
t¨ng tµi s¶n cè ®Þnh, cha tÝnh khÊu hao vµ còng cha lËp dù phßng. §iÒu nµy cÇn ®îc thuyÕt minh râ 
rµng trong b¸o c¸o tµi chÝnh...”. 
38. ý kiÕn chÊp nhËn toµn phÇn kh«ng cã nghÜa lµ b¸o c¸o tµi chÝnh ®îc kiÓm to¸n lµ hoµn toµn ®óng, mµ 
cã thÓ cã sai sãt nhng sai sãt ®ã lµ kh«ng träng yÕu.  
(Xem Phô lôc sè 01) 

ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn  
39. B¸o c¸o kiÓm to¸n ®a ra ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn ®îc tr×nh bµy trong trêng hîp kiÓm to¸n viªn 
vµ c«ng ty kiÓm to¸n cho r»ng b¸o c¸o tµi chÝnh chØ ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh 
träng yÕu t×nh h×nh tµi chÝnh cña ®¬n vÞ, nÕu kh«ng bÞ ¶nh hëng bëi yÕu tè tuú thuéc (hoÆc ngo¹i trõ) mµ 
kiÓm to¸n viªn ®· nªu ra trong b¸o c¸o kiÓm to¸n. §iÒu nµy còng cã nghÜa lµ nÕu c¸c yÕu tè do kiÓm to¸n 
viªn nªu ra trong b¸o c¸o kiÓm to¸n cã ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh th× b¸o c¸o tµi chÝnh ®ã 
®· kh«ng ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu. 
YÕu tè tuú thuéc lµ yÕu tè träng yÕu nhng kh«ng ch¾c ch¾n, nh c¸c vÊn ®Ò liªn quan ®Õn tÝnh liªn tôc 
ho¹t ®éng kinh doanh cña doanh nghiÖp, hoÆc mét kho¶n doanh thu cã thÓ kh«ng ®îc c«ng nhËn lµm ¶nh 
hëng ®Õn kÕt qu¶ kinh doanh cña c«ng ty.  
40. YÕu tè tuú thuéc do kiÓm to¸n viªn nªu ra thêng liªn quan ®Õn c¸c sù kiÖn cã thÓ x¶y ra trong t¬ng 
lai, n»m ngoµi kh¶ n¨ng kiÓm so¸t cña ®¬n vÞ vµ kiÓm to¸n viªn. ViÖc ®a ra yÕu tè tuú thuéc cho phÐp 
kiÓm to¸n viªn hoµn thµnh tr¸ch nhiÖm kiÓm to¸n cña m×nh nhng còng lµm cho ngêi ®äc b¸o c¸o tµi 
chÝnh ph¶i lu ý vµ tiÕp tôc theo dâi khi sù kiÖn cã thÓ x¶y ra. 
VÝ dô vÒ b¸o c¸o kiÓm to¸n cã yÕu tè tuú thuéc: 
“Theo ý kiÕn cña chóng t«i, b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng 
yÕu t×nh h×nh tµi chÝnh cña c«ng ty ABC t¹i ngµy 31/12/X, còng nh kÕt qu¶ kinh doanh vµ c¸c luång lu 
chuyÓn tiÒn tÖ trong n¨m tµi chÝnh kÕt thóc t¹i ngµy 31/12/X, phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n 
ViÖt Nam hiÖn hµnh vµ c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan, tuú thuéc vµo: 
- Kho¶n doanh thu XX  VN§ ®îc chÊp nhËn; 
- Kho¶n chi XY  VN§ ®îc Héi ®ång qu¶n trÞ th«ng qua”. 
(Xem Phô lôc sè 02) 
41. ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn ®îc ®a ra trong trêng hîp kiÓm to¸n viªn cho r»ng kh«ng thÓ ®a ra ý 
kiÕn chÊp nhËn toµn phÇn, vµ nh÷ng phÇn kh«ng chÊp nhËn do kh«ng ®ång ý víi Gi¸m ®èc hay do c«ng 
viÖc kiÓm to¸n bÞ giíi h¹n, lµ quan träng nhng kh«ng liªn quan tíi mét sè lîng lín c¸c kho¶n môc tíi 
møc cã thÓ dÉn ®Õn “ý kiÕn tõ chèi, hoÆc ý kiÕn kh«ng chÊp nhËn”. ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn cßn ®îc 
thÓ hiÖn bëi thuËt ng÷ “ngo¹i trõ” ¶nh hëng cña c¸c vÊn ®Ò kh«ng ®îc chÊp nhËn, b»ng mÉu c©u: “ngo¹i 
trõ nh÷ng ¶nh hëng (nÕu cã) cña nh÷ng vÊn ®Ò nªu trªn, b¸o c¸o tµi chÝnh ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý 
trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu...” . 
(Xem Phô lôc sè 03) 
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ý kiÕn tõ chèi (hoÆc ý kiÕn kh«ng thÓ ®a ra ý kiÕn) 
42. ý kiÕn tõ chèi (hoÆc ý kiÕn kh«ng thÓ ®a ra ý kiÕn) ®îc ®a ra trong trêng hîp hËu qu¶ cña viÖc 
giíi h¹n ph¹m vi kiÓm to¸n lµ quan träng hoÆc thiÕu th«ng tin liªn quan ®Õn mét sè lîng lín c¸c kho¶n 
môc tíi møc mµ kiÓm to¸n viªn kh«ng thÓ thu thËp ®Çy ®ñ vµ thÝch hîp c¸c b»ng chøng kiÓm to¸n ®Ó cã 
thÓ cho ý kiÕn vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh, b»ng mÉu c©u: “Theo ý kiÕn cña chóng t«i, v× c¸c lý do nªu trªn, 
chóng t«i kh«ng thÓ ®a ra ý kiÕn vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh...”. 
(Xem Phô lôc sè 04) 

ý kiÕn kh«ng chÊp nhËn (hoÆc ý kiÕn tr¸i ngîc) 
43. ý kiÕn kh«ng chÊp nhËn (hoÆc ý kiÕn tr¸i ngîc) ®îc ®a ra trong trêng hîp c¸c vÊn ®Ò kh«ng thèng 
nhÊt víi Gi¸m ®èc lµ quan träng hoÆc liªn quan ®Õn mét sè lîng lín c¸c kho¶n môc ®Õn møc ®é mµ 
kiÓm to¸n viªn cho r»ng ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn lµ cha ®ñ ®Ó thÓ hiÖn tÝnh chÊt vµ møc ®é sai sãt 
träng yÕu cña b¸o c¸o tµi chÝnh, b»ng mÉu c©u: "Theo ý kiÕn cña chóng t«i, v× ¶nh hëng träng yÕu cña 
nh÷ng vÊn ®Ò nªu trªn, b¸o c¸o tµi chÝnh ph¶n ¸nh kh«ng trung thùc vµ kh«ng hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh 
träng yÕu...". 
(Xem Phô lôc sè 05) 
Mçi khi kiÓm to¸n viªn ®a ra ý kiÕn kh«ng ph¶i lµ ý kiÕn chÊp nhËn toµn phÇn (ý kiÕn chÊp nhËn tõng 
phÇn, ý kiÕn tõ chèi, hoÆc ý kiÕn kh«ng chÊp nhËn) th× ph¶i m« t¶ râ rµng trong b¸o c¸o kiÓm to¸n tÊt c¶ 
nh÷ng lý do chñ yÕu dÉn ®Õn ý kiÕn ®ã vµ ®Þnh lîng, nÕu ®îc, nh÷ng ¶nh hëng ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh. 
Th«ng thêng, c¸c th«ng tin nµy ®îc ghi trong mét ®o¹n riªng n»m tríc ®o¹n ®a ra ý kiÕn cña kiÓm 
to¸n viªn, vµ cã thÓ tham chiÕu ®Õn mét ®o¹n thuyÕt minh chi tiÕt h¬n trong b¸o c¸o tµi chÝnh (nÕu cã). 
44. Nh÷ng t×nh huèng dÉn ®Õn ý kiÕn kh«ng ph¶i lµ ý kiÕn chÊp nhËn toµn phÇn. 
KiÓm to¸n viªn kh«ng thÓ ®a ra ý kiÕn chÊp nhËn toµn phÇn trong trêng hîp x¶y ra mét trong c¸c t×nh 
huèng cã thÓ ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh, nh : 
a- Ph¹m vi c«ng viÖc kiÓm to¸n bÞ giíi h¹n; 
b- Kh«ng nhÊt trÝ víi Gi¸m ®èc ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n vÒ viÖc lùa chän vµ ¸p dông chuÈn mùc vµ chÕ ®é 
kÕ to¸n, hoÆc sù kh«ng phï hîp cña c¸c th«ng tin ghi trong b¸o c¸o tµi chÝnh hoÆc phÇn thuyÕt minh b¸o 
c¸o tµi chÝnh. 
C¸c t×nh huèng nªu trªn cã thÓ dÉn ®Õn ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn, ý kiÕn tõ chèi, hoÆc ý kiÕn kh«ng 
chÊp nhËn. 
Ph¹m vi c«ng viÖc kiÓm to¸n bÞ giíi h¹n: 
45. Ph¹m vi c«ng viÖc kiÓm to¸n bÞ giíi h¹n ®«i khi lµ do kh¸ch hµng ¸p ®Æt (VÝ dô: Trêng hîp c¸c ®iÒu 
kho¶n cña hîp ®ång kiÓm to¸n tho¶ thuËn r»ng kiÓm to¸n viªn kh«ng ®îc thùc hiÖn mét sè thñ tôc kiÓm 
to¸n mµ kiÓm to¸n viªn cho lµ cÇn thiÕt). Tuy nhiªn, nÕu kiÓm to¸n viªn cho r»ng giíi h¹n nµy lín ®Õn 
møc cã thÓ dÉn ®Õn ý kiÕn tõ chèi, th× hîp ®ång bÞ giíi h¹n nµy sÏ kh«ng ®îc coi lµ hîp ®ång kiÓm to¸n, 
trõ khi kiÓm to¸n viªn bÞ b¾t buéc vÒ mÆt ph¸p luËt. Trêng hîp hîp ®ång kiÓm to¸n tr¸i víi nghÜa vô 
ph¸p lý cña m×nh th× kiÓm to¸n viªn nªn tõ chèi. 
46. Ph¹m vi c«ng viÖc kiÓm to¸n bÞ giíi h¹n cã thÓ do hoµn c¶nh thùc tÕ (VÝ dô: KÕ ho¹ch kiÓm to¸n 
kh«ng cho phÐp kiÓm to¸n viªn tham gia kiÓm kª hµng tån kho). Giíi h¹n còng cã thÓ do c¸c tµi liÖu kÕ 
to¸n kh«ng ®Çy ®ñ, hoÆc lµ do kiÓm to¸n viªn kh«ng thÓ thùc hiÖn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n cÇn thiÕt. Trong 
trêng hîp nµy, kiÓm to¸n viªn ph¶i cè g¾ng thùc hiÖn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n thay thÕ ®Ó cã thÓ thu thËp 
®îc ®Çy ®ñ b»ng chøng thÝch hîp ®Ó lµm c¬ së cho ý kiÕn chÊp nhËn toµn phÇn. 
47. Trêng hîp do giíi h¹n ph¹m vi c«ng viÖc kiÓm to¸n dÉn ®Õn ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn hoÆc ý kiÕn 
tõ chèi, th× b¸o c¸o kiÓm to¸n ph¶i m« t¶ c¸c giíi h¹n nµy vµ nh÷ng ®iÒu chØnh liªn quan ®Õn b¸o c¸o tµi 
chÝnh, nÕu kh«ng cã sù giíi h¹n nµy. 
48. VÝ dô vÒ ph¹m vi kiÓm to¸n bÞ giíi h¹n: 
“...Chóng t«i ®· kh«ng thÓ tham gia kiÓm kª hµng tån kho vµo ngµy 31/12/X, v× t¹i thêi ®iÓm ®ã chóng t«i 
cha ®îc bæ nhiÖm lµm kiÓm to¸n. Víi nh÷ng tµi liÖu hiÖn cã ë ®¬n vÞ, chóng t«i còng kh«ng thÓ kiÓm 
tra ®îc tÝnh ®óng ®¾n cña sè lîng hµng tån kho t¹i thêi ®iÓm trªn b»ng c¸c thñ tôc kiÓm to¸n kh¸c. 
Theo ý kiÕn chóng t«i, ngo¹i trõ nh÷ng ¶nh hëng (nÕu cã) ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh v× lý do nªu trªn, b¸o 
c¸o tµi chÝnh ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu...” 
HoÆc: 
“...Do nh÷ng h¹n chÕ tõ phÝa ®¬n vÞ mµ chóng t«i ®· kh«ng kiÓm tra ®îc toµn bé doanh thu, còng kh«ng 
nhËn ®îc ®ñ c¸c b¶n x¸c nhËn nî ph¶i thu tõ kh¸ch hµng, vµ v× tÝnh träng yÕu cña c¸c sù kiÖn nµy, chóng 
t«i tõ chèi ®a ra ý kiÕn cña m×nh vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh cña ®¬n vÞ”. 
Kh«ng nhÊt trÝ víi Gi¸m ®èc ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n:  
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49. Trêng hîp kiÓm to¸n viªn kh«ng nhÊt trÝ víi Gi¸m ®èc mét sè vÊn ®Ò, nh viÖc lùa chän vµ ¸p dông 
chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n, hay sù kh«ng phï hîp cña c¸c th«ng tin ghi trong b¸o c¸o tµi chÝnh hoÆc 
phÇn thuyÕt minh b¸o c¸o tµi chÝnh. 
NÕu nh÷ng ®iÓm kh«ng nhÊt trÝ víi Gi¸m ®èc lµ träng yÕu ®èi víi b¸o c¸o tµi chÝnh, th× kiÓm to¸n viªn 
ph¶i ®a ra ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn hoÆc ý kiÕn kh«ng chÊp nhËn. 
50. VÝ dô vÒ kh«ng nhÊt trÝ víi Gi¸m ®èc: 
 “... Nh ®· nªu trong phÇn thuyÕt minh X cña b¸o c¸o tµi chÝnh, ®¬n vÞ ®· kh«ng tÝnh khÊu hao TSC§, 
trong khi TSC§ nµy ®· thùc sù ®îc sö dông trªn 6 th¸ng, víi møc khÊu hao ®¸ng lÏ ph¶i tÝnh lµ XXX 
VN§. Do vËy, chi phÝ kinh doanh ®· bÞ thiÕu vµ gi¸ trÞ thuÇn cña TSC§ ®· cao h¬n thùc tÕ víi gi¸ trÞ 
t¬ng ®¬ng XXX  VN§, lµm cho l·i t¨ng gi¶ t¹o XXX  VN§. 
Theo ý kiÕn cña chóng t«i, ngo¹i trõ ¶nh hëng (nÕu cã) ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh cña sù kiÖn trªn, b¸o c¸o 
tµi chÝnh ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu...” 
HoÆc: 
“... Ngµy 25/3/X, C«ng ty ®· cho vay mét kho¶n tiÒn lín lµ XXX  VN§, ®Õn ngµy 31/12/X vÉn cha lµm 
xong thñ tôc x¸c nhËn nî. §iÒu ®ã cÇn thiÕt ph¶i ghi râ trong phÇn thuyÕt minh b¸o c¸o tµi chÝnh... 
Theo ý kiÕn cña chóng t«i, ngo¹i trõ ¶nh hëng (nÕu cã) cña viÖc bá sãt phÇn thuyÕt minh nãi trªn, b¸o 
c¸o tµi chÝnh ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu ...” 
HoÆc: 
“... Trong b¸o c¸o tµi chÝnh, gi¸ trÞ TSC§ lµ XXX  VN§; kho¶n vay c«ng ty B lµ XY VN§ ®· kh«ng ph¶n 
¸nh trong sæ kÕ to¸n vµ kh«ng cã chøng tõ kÕ to¸n x¸c minh... 
Theo ý kiÕn cña chóng t«i, v× ¶nh hëng träng yÕu cña nh÷ng vÊn ®Ò nãi trªn, b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ph¶n 
¸nh kh«ng trung thùc vµ kh«ng hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu...” 
51. Phô lôc B¸o c¸o kiÓm to¸n: 
Trong mét sè trêng hîp thÊy cÇn thiÕt ph¶i bæ sung thªm th«ng tin vÒ kÕt qu¶ cña cuéc kiÓm to¸n ®· 
®îc tr×nh bµy trªn b¸o c¸o kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ®îc phÐp lËp thªm phÇn Phô lôc ®Ýnh kÌm b¸o c¸o 
kiÓm to¸n, nh: PhÇn tr×nh bµy râ thªm c¸c th«ng tin vÒ yÕu tè ngo¹i trõ, b¶ng tÝnh sè liÖu chi tiÕt, c¸c 
kiÕn nghÞ cña kiÓm to¸n viªn,... 
52. Th qu¶n lý:  
§Ó gióp ®¬n vÞ chÊn chØnh c«ng t¸c qu¶n lý tµi chÝnh, kÕ to¸n, x©y dùng vµ hoµn thiÖn hÖ thèng kÕ to¸n vµ 
hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ®îc phÐp lu hµnh Th qu¶n lý. 
Th qu¶n lý m« t¶ vÒ tõng sù kiÖn cô thÓ, gåm: HiÖn tr¹ng thùc tÕ, kh¶ n¨ng rñi ro, kiÕn nghÞ cña kiÓm 
to¸n viªn vµ ý kiÕn cña ngêi qu¶n lý liªn quan ®Õn sù kiÖn ®ã. Th qu¶n lý ®îc tr×nh bµy vÒ mét hay 
nhiÒu sù kiÖn do kiÓm to¸n viªn quyÕt ®Þnh. 
Th qu¶n lý lµ mét phÇn kÕt qu¶ cña cuéc kiÓm to¸n, nhng kh«ng nhÊt thiÕt ph¶i ®Ýnh kÌm b¸o c¸o kiÓm 
to¸n. 
53. Phô lôc  
Phô lôc sè  01:  VÝ dô B¸o c¸o kiÓm to¸n chÊp nhËn toµn phÇn; 
Phô lôc sè  02:  VÝ dô B¸o c¸o kiÓm to¸n chÊp nhËn toµn phÇn 
                          (cã ®o¹n ghi thªm ý kiÕn); 
Phô lôc sè  03:  VÝ dô B¸o c¸o kiÓm to¸n chÊp nhËn tõng phÇn  
                          (ý kiÕn ngo¹i trõ); 
Phô lôc sè  04:  VÝ dô B¸o c¸o kiÓm to¸n cã ý kiÕn tõ chèi 
                          (kh«ng thÓ ®a ra ý kiÕn); 
Phô lôc sè  05:  VÝ dô B¸o c¸o kiÓm to¸n cã ý kiÕn kh«ng chÊp nhËn  
                         (ý kiÕn tr¸i ngîc); 
Phô lôc sè  06:  VÝ dô B¸o c¸o kiÓm to¸n do hai c«ng ty kiÓm to¸n cïng 
                         thùc hiÖn mét cuéc kiÓm to¸n; 
Phô lôc sè  07:  VÝ dô Biªn b¶n kiÓm to¸n. 
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Phô lôc sè 01:  VÝ dô B¸o c¸o kiÓm to¸n chÊp nhËn  

toµn phÇn 
 

C«ng ty KiÓm to¸n XYZ§Þa chØ, ®iÖn tho¹i, fax...Sè :.............. 

B¸o c¸o kiÓm to¸n  

vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m ... cña c«ng ty ABC 
 
        KÝnh göi: Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Gi¸m ®èc C«ng ty ABC 
 
Chóng t«i ®· kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh gåm: B¶ng c©n ®èi kÕ to¸n t¹i ngµy 31/12/X, B¸o c¸o kÕt qu¶ 
kinh doanh, B¸o c¸o lu chuyÓn tiÒn tÖ vµ ThuyÕt minh b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m tµi chÝnh kÕt thóc ngµy 
31/12/X  ®îc lËp ngµy ... cña C«ng ty ABC tõ trang ... ®Õn trang ...  kÌm theo.  
ViÖc lËp vµ tr×nh bµy b¸o c¸o tµi chÝnh nµy thuéc tr¸ch nhiÖm cña Gi¸m ®èc c«ng ty.  Tr¸ch nhiÖm cña 
chóng t«i lµ ®a ra ý kiÕn vÒ c¸c b¸o c¸o nµy c¨n cø trªn kÕt qu¶ kiÓm to¸n cña chóng t«i. 
C¬ së ý kiÕn: 
Chóng t«i ®· thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n theo c¸c chuÈn mùc kiÓm to¸n ViÖt Nam. C¸c chuÈn mùc nµy 
yªu cÇu c«ng viÖc kiÓm to¸n lËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn ®Ó cã sù ®¶m b¶o hîp lý r»ng c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh 
kh«ng cßn chøa ®ùng c¸c sai sãt träng yÕu. Chóng t«i ®· thùc hiÖn viÖc kiÓm tra theo ph¬ng ph¸p chän 
mÉu vµ ¸p dông c¸c thö nghiÖm cÇn thiÕt, c¸c b»ng chøng x¸c minh nh÷ng th«ng tin trong b¸o c¸o tµi 
chÝnh; ®¸nh gi¸ viÖc tu©n thñ c¸c chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn hµnh (hoÆc ®îc chÊp nhËn), c¸c 
nguyªn t¾c vµ ph¬ng ph¸p kÕ to¸n ®îc ¸p dông, c¸c íc tÝnh vµ xÐt ®o¸n quan träng cña Gi¸m ®èc còng 
nh c¸ch tr×nh bµy tæng qu¸t c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh. Chóng t«i cho r»ng c«ng viÖc kiÓm to¸n cña chóng t«i 
®· ®a ra nh÷ng c¬ së hîp lý ®Ó lµm c¨n cø cho ý kiÕn cña chóng t«i. 

ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn: 
Theo ý kiÕn cña chóng t«i, b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng 
yÕu t×nh h×nh tµi chÝnh cña c«ng ty ABC t¹i ngµy 31/12/X, còng nh kÕt qu¶ kinh doanh vµ c¸c luång lu 
chuyÓn tiÒn tÖ trong n¨m tµi chÝnh kÕt thóc t¹i ngµy 31/12/X, phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n 
ViÖt Nam hiÖn hµnh vµ c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan. 
 

Hµ Néi, ngµy... th¸ng... n¨m ... 

 

 

C«ng ty kiÓm to¸n XYZ KiÓm to¸n viªn 
Gi¸m ®èc (Hä vµ tªn, ch÷ ký) 
(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu) Sè ®¨ng ký hµnh nghÒ... 
Sè ®¨ng ký hµnh nghÒ...  
 

Phô lôc sè 02:   

VÝ dô B¸o c¸o kiÓm to¸n chÊp nhËn toµn phÇn  

(cã ®o¹n ghi thªm ý kiÕn) 
 

C«ng ty KiÓm to¸n XYZ§Þa chØ, ®iÖn tho¹i, fax...Sè :.............. 
 

B¸o c¸o kiÓm to¸n  

vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m ... cña c«ng ty ABC 
 
         KÝnh göi: Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Gi¸m ®èc C«ng ty ABC 
 
Chóng t«i ®· ... (Xem Phô lôc sè 01).  
C¬ së ý kiÕn: 
(Xem Phô lôc sè 01) 
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ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn: 
Theo ý kiÕn cña chóng t«i, b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng 
yÕu t×nh h×nh tµi chÝnh cña c«ng ty ABC t¹i ngµy 31/12/X, còng nh kÕt qu¶ kinh doanh vµ c¸c luång lu 
chuyÓn tiÒn tÖ trong n¨m tµi chÝnh kÕt thóc t¹i ngµy 31/12/X, phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n 
ViÖt Nam hiÖn hµnh vµ c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan, tuú thuéc vµo: 
- Kho¶n doanh thu XX  VN§ ®îc chÊp nhËn; 
- Kho¶n chi XY  VN§ ®îc Héi ®ång qu¶n trÞ th«ng qua. 
 

Hµ Néi, ngµy... th¸ng... n¨m ... 
 
 

C«ng ty kiÓm to¸n XYZ KiÓm to¸n viªn 
Gi¸m ®èc (Hä vµ tªn, ch÷ ký) 
(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu) Sè ®¨ng ký hµnh nghÒ... 
Sè ®¨ng ký hµnh nghÒ...  
 
 
 
 
 
 

Phô lôc sè 03 :  VÝ dô B¸o c¸o kiÓm to¸n chÊp nhËn  

tõng phÇn 
(ý kiÕn ngo¹i trõ) 

 

C«ng ty KiÓm to¸n XYZ§Þa chØ, ®iÖn tho¹i, fax...Sè :.............. 
 

B¸o c¸o kiÓm to¸n  

vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m ... cña c«ng ty ABC 
 

 
         KÝnh göi: Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Gi¸m ®èc C«ng ty ABC 
 
Chóng t«i ®·... (Xem Phô lôc sè 01).  
C¬ së ý kiÕn: 
(Xem Phô lôc sè 01) 

ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn: 
Chóng t«i ®· kh«ng thÓ tham gia kiÓm kª hµng tån kho vµo ngµy 31/12/X, v× t¹i thêi ®iÓm ®ã chóng t«i 
cha ®îc bæ nhiÖm lµm kiÓm to¸n. Víi nh÷ng tµi liÖu hiÖn cã ë ®¬n vÞ chóng t«i còng kh«ng thÓ kiÓm tra 
®îc ®óng ®¾n sè lîng hµng tån kho t¹i thêi ®iÓm trªn b»ng c¸c thñ tôc kiÓm to¸n kh¸c. 
Theo ý kiÕn chóng t«i, ngo¹i trõ nh÷ng ¶nh hëng (nÕu cã) ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh v× lý do nªu trªn, b¸o 
c¸o tµi chÝnh ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu t×nh h×nh tµi chÝnh cña c«ng ty 
ABC t¹i ngµy 31/12/X, còng nh kÕt qu¶ kinh doanh vµ c¸c luång lu chuyÓn tiÒn tÖ trong n¨m tµi chÝnh 
kÕt thóc t¹i ngµy 31/12/X, phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n ViÖt Nam hiÖn hµnh vµ c¸c quy ®Þnh 
ph¸p lý cã liªn quan. 
 

Hµ Néi, ngµy... th¸ng... n¨m ... 
 
 

C«ng ty kiÓm to¸n XYZ KiÓm to¸n viªn 
Gi¸m ®èc (Hä vµ tªn, ch÷ ký) 
(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu) Sè ®¨ng ký hµnh nghÒ... 
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Sè ®¨ng ký hµnh nghÒ...  
 
 
 

Phô lôc sè 04:  VÝ dô B¸o c¸o kiÓm to¸n cã ý kiÕn tõ chèi 
(kh«ng thÓ ®a ra ý kiÕn) 

 

C«ng ty KiÓm to¸n XYZ§Þa chØ, ®iÖn tho¹i, fax...Sè :.............. 
 

B¸o c¸o kiÓm to¸n  

vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m ... cña c«ng ty ABC 
 
       KÝnh göi: Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Gi¸m ®èc C«ng ty ABC 
 
Chóng t«i ®·... (Xem Phô lôc sè 01).  
C¬ së ý kiÕn: 
(Xem Phô lôc sè 01) 

ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn: 
Do nh÷ng h¹n chÕ tõ phÝa ®¬n vÞ mµ chóng t«i ®· kh«ng thÓ kiÓm tra ®îc toµn bé doanh thu, còng kh«ng 
nhËn ®îc ®ñ c¸c b¶n x¸c nhËn nî ph¶i thu tõ kh¸ch hµng, vµ v× tÝnh träng yÕu cña c¸c sù kiÖn nµy, chóng 
t«i tõ chèi ®a ra ý kiÕn (hoÆc kh«ng thÓ ®a ra ý kiÕn) cña m×nh vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh cña ®¬n vÞ. 
 

Hµ Néi, ngµy... th¸ng... n¨m ... 
 

C«ng ty kiÓm to¸n XYZ  KiÓm to¸n viªn 
Gi¸m ®èc  (Hä vµ tªn, ch÷ ký) 
(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu)  Sè ®¨ng ký hµnh nghÒ... 
Sè ®¨ng ký hµnh nghÒ...   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Phô lôc sè 05: VÝ dô B¸o c¸o kiÓm to¸n cã ý kiÕn kh«ng chÊp nhËn 
(ý kiÕn tr¸i ngîc) 

 

C«ng ty KiÓm to¸n XYZ§Þa chØ, ®iÖn tho¹i, fax...Sè :.............. 
 

B¸o c¸o kiÓm to¸n  

vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m ... cña c«ng ty ABC 
 
KÝnh göi: Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Gi¸m ®èc C«ng ty ABC 
Chóng t«i ®·... (Xem Phô lôc sè 01).  
C¬ së ý kiÕn: 
(Xem Phô lôc sè 01) 

ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn: 
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 Trong b¸o c¸o tµi chÝnh, gi¸ trÞ TSC§ lµ XXX  VN§; kho¶n vay c«ng ty B lµ XY VN§ ®· kh«ng ph¶n 
¸nh trong sæ kÕ to¸n vµ kh«ng cã chøng tõ kÕ to¸n x¸c minh... 
Theo ý kiÕn chóng t«i, v× ¶nh hëng träng yÕu cña nh÷ng vÊn ®Ò nãi trªn, b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ph¶n ¸nh 
kh«ng trung thùc vµ kh«ng hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu t×nh h×nh tµi chÝnh cña c«ng ty ABC t¹i 
ngµy 31/12/X, còng nh kÕt qu¶ kinh doanh vµ c¸c luång lu chuyÓn tiÒn tÖ trong n¨m tµi chÝnh kÕt thóc 
t¹i ngµy 31/12/X, kh«ng phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n ViÖt Nam hiÖn hµnh vµ c¸c quy ®Þnh 
ph¸p lý cã liªn quan. 
 

Hµ Néi, ngµy... th¸ng... n¨m ... 
 

C«ng ty kiÓm to¸n XYZ  KiÓm to¸n viªn 
Gi¸m ®èc  (Hä vµ tªn, ch÷ ký) 
(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu)  Sè ®¨ng ký hµnh nghÒ... 
Sè ®¨ng ký hµnh nghÒ...   
 
 
 
 
 
 

Phô lôc sè 06: VÝ dô B¸o c¸o kiÓm to¸n do hai c«ng ty  

kiÓm to¸n cïng thùc hiÖn mét cuéc kiÓm to¸n 
 

C«ng ty KiÓm to¸n A§Þa chØ, ®iÖn tho¹i, fax...Sè:......... C«ng ty KiÓm to¸n B§Þa chØ, ®iÖn 
tho¹i, fax... 

 

B¸o c¸o kiÓm to¸n  

vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m ... cña c«ng ty ABC 
 
       KÝnh göi: Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Gi¸m ®èc C«ng ty ABC 
 
Chóng t«i (C«ng ty kiÓm to¸n A vµ C«ng ty kiÓm to¸n B) ®· kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh gåm: B¶ng c©n 
®èi kÕ to¸n t¹i ngµy 31/12/X, B¸o c¸o kÕt qu¶ kinh doanh, B¸o c¸o lu chuyÓn tiÒn tÖ vµ ThuyÕt minh b¸o 
c¸o tµi chÝnh n¨m tµi chÝnh kÕt thóc ngµy 31/12/X  ®îc lËp ngµy ... cña C«ng ty ABC tõ trang ... ®Õn 
trang ...  kÌm theo.  
ViÖc lËp vµ tr×nh bµy b¸o c¸o tµi chÝnh nµy thuéc tr¸ch nhiÖm cña Gi¸m ®èc c«ng ty.  Tr¸ch nhiÖm cña 
chóng t«i lµ ®a ra ý kiÕn vÒ c¸c b¸o c¸o nµy c¨n cø trªn kÕt qu¶ kiÓm to¸n cña chóng t«i. 
 
C¬ së ý kiÕn: 
(Xem Phô lôc sè 01) 

ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn: 
(Xem Phô lôc sè 01, 02, 03, 04. 05) 

Hµ Néi, ngµy... th¸ng... n¨m ... 
 

C«ng ty kiÓm to¸n A  C«ng ty kiÓm to¸n B 
Gi¸m ®èc  Gi¸m ®èc 
(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu)  (Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu) 
Sè ®¨ng ký hµnh nghÒ...  Sè ®¨ng ký hµnh nghÒ... 
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Phô lôc sè 07: VÝ dô Biªn b¶n kiÓm to¸n 
 
 

C«ng ty KiÓm to¸n XYZ§Þa chØ, ®iÖn tho¹i, fax...Sè :.............. 
 

Biªn b¶n kiÓm to¸n 
 
Thùc hiÖn kÕ ho¹ch kiÓm to¸n t¹i Tæng c«ng ty X, Tæ kiÓm to¸n C«ng ty kiÓm to¸n XYZ ®· tiÕn hµnh 
kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m kÕt thóc ngµy 31/12/X, gåm: B¶ng c©n ®èi kÕ to¸n, B¸o c¸o kÕt qu¶ kinh 
doanh, B¸o c¸o lu chuyÓn tiÒn tÖ vµ ThuyÕt minh b¸o c¸o tµi chÝnh cña XÝ nghiÖp ABC (lµ ®¬n vÞ phô 
thuéc Tæng C«ng ty X) ®îc lËp ngµy ... (kÌm theo).  
H«m nay, ngµy... t¹i V¨n phßng XÝ nghiÖp ABC, chóng t«i, gåm cã: 
1- §¹i diÖn XÝ nghiÖp ABC: 
¤ng (Bµ)... 
Chøc vô... 
2- §¹i diÖn C«ng ty kiÓm to¸n: 
¤ng (Bµ)... 
Chøc vô... 
cïng nhau thèng nhÊt c¸c vÊn ®Ò liªn quan tíi kÕt qu¶ kiÓm to¸n cho n¨m tµi chÝnh kÕt thóc ngµy 31/12/X 
cña XÝ nghiÖp ABC, nh sau: 
Tæ kiÓm to¸n thuéc C«ng ty KiÓm to¸n XYZ ®· thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n theo c¸c chuÈn mùc kiÓm 
to¸n ViÖt Nam, ®· kiÓm tra chøng tõ, sæ s¸ch, b¸o c¸o tµi chÝnh, thùc hiÖn kiÓm kª kho hµng... tõ ngµy ...  
®Õn ngµy .... kÕt qu¶ nh sau: 
I- Tæ chøc vµ chøc n¨ng, nhiÖm vô cña XÝ nghiÖp ABC: 
- XÝ nghiÖp ABC  ®îc thµnh lËp theo QuyÕt ®Þnh sè ... ngµy ... 
- Chøc n¨ng, nhiÖm vô... 
II- ChÕ ®é kÕ to¸n ¸p dông: 
XÝ nghiÖp ABC thùc hiÖn c«ng t¸c kÕ to¸n theo chÕ ®é kÕ to¸n ViÖt Nam (hoÆc...). 
 
H×nh thøc kÕ to¸n lµ h×nh thøc NhËt ký chung (hoÆc...) 
(Nªu c¸c chÝnh s¸ch kÕ to¸n chñ yÕu mµ XÝ nghiÖp ABC ®· ¸p dông) 
III- Sè liÖu kÕ to¸n: 
1- B¶ng c©n ®èi kÕ to¸n t¹i ngµy 31/12/X 
 
2- Tæng hîp doanh thu vµ thu nhËp kh¸c n¨m X 
3- Tæng hîp chi phÝ n¨m X 
4- Sè liÖu kh¸c... 
(Ghi l¹i nh÷ng sè liÖu ®iÒu chØnh ®· cã sù nhÊt trÝ hoÆc nh÷ng sè liÖu cha nhÊt trÝ, kÌm theo c¸c b¸o c¸o 
tµi chÝnh tríc khi kiÓm to¸n vµ b¸o c¸o tµi chÝnh sau khi ®· ®iÒu chØnh theo ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn - 
nÕu cã) 
IV- C¸c vÊn ®Ò tån t¹i liªn quan ®Õn hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé ë XÝ nghiÖp 
ABC: 
(M« t¶ tõng vÊn ®Ò cßn tån t¹i, ¶nh hëng cã thÓ cã ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh, gîi ý c¸ch thøc gi¶i quyÕt, vµ ý 
kiÕn tiÕp thu hay gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®¹i diÖn XÝ nghiÖp). 

ý kiÕn nhËn xÐt cña kiÓm to¸n viªn: 
Theo ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn, b¸o c¸o tµi chÝnh cña XÝ nghiÖp ABC ®·... (chi tiÕt ý kiÕn cña kiÓm to¸n 
viªn) 

ý kiÕn cña Ban Gi¸m ®èc XÝ nghiÖp ABC (nÕu cã) 
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(NÕu hai bªn cïng nhÊt trÝ ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn th× ghi chung c©u:  “Biªn b¶n kiÓm to¸n nµy ®· ®îc 
hai bªn cïng nhÊt trÝ”). 
Biªn b¶n nµy ®îc lËp thµnh hai (2) b¶n, XÝ nghiÖp ABC gi÷ mét b¶n, C«ng ty kiÓm to¸n XYZ gi÷ mét 
b¶n. 
 

..., ngµy ... th¸ng ...  n¨m ... 
§¹i diÖn XÝ nghiÖp ABC Gi¸m ®èc(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu) §¹i diÖn C«ng ty kiÓm 

to¸n XYZ KiÓm to¸n viªn(Hä vµ tªn, ch÷ ký) Sè ®¨ng ký hµnh nghÒ... 
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hÖ thèng 

chuÈn mùc kiÓm to¸n viÖt nam 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ChuÈn mùc sè 250 

 

Xem xÐt tÝnh tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c  

quy ®Þnh trong kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh 
(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè  219/2000/Q§-BTC 

ngµy 29 th¸ng 12 n¨m 2000 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh) 
 
 
 

qui ®Þnh chung 
 
01.  Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ quy ®Þnh c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n vµ híng dÉn thÓ thøc ¸p 

dông c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n liªn quan ®Õn kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n khi xem xÐt 
tÝnh tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n b¸o c¸o 
tµi chÝnh. 

 
02.  Khi lËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n, khi ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ vµ lËp b¸o c¸o 

kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i chó ý ®Õn vÊn ®Ò ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n 
kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh cã liªn quan cã thÓ ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o 
c¸o tµi chÝnh. MÆc dï trong mét cuéc kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh kh«ng thÓ ph¸t hiÖn hÕt mäi 
hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh cã liªn quan. 

 
03.  ViÖc ®¸nh gi¸ vµ x¸c ®Þnh hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh nãi chung kh«ng ph¶i 

lµ tr¸ch nhiÖm nghÒ nghiÖp cña kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n. Trêng hîp ph¶i x¸c ®Þnh 
hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh lµm ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh th× 
kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tham kh¶o ý kiÕn cña chuyªn gia ph¸p luËt hoÆc c¬ quan 
chøc n¨ng cã liªn quan. 

 
04.  Quy ®Þnh vµ híng dÉn vÒ tr¸ch nhiÖm cña kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n trong viÖc xem xÐt 

“gian lËn vµ sai sãt” trong mét cuéc kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh ®îc quy ®Þnh trong mét chuÈn 
mùc riªng kh¸c mµ kh«ng quy ®Þnh trong chuÈn mùc nµy. 

 
05.  ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho cuéc kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh vµ còng ®îc vËn dông cho kiÓm 

to¸n th«ng tin tµi chÝnh kh¸c vµ c¸c dÞch vô liªn quan cña c«ng ty kiÓm to¸n. ChuÈn mùc nµy kh«ng 
¸p dông cho cuéc kiÓm to¸n tu©n thñ do c«ng ty kiÓm to¸n thùc hiÖn ®îc lËp thµnh hîp ®ång riªng.  
KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tu©n thñ c¸c quy ®Þnh cña chuÈn mùc nµy khi xem xÐt 
tÝnh tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh. 

 
§¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n vµ c¸c bªn sö dông kÕt qu¶ kiÓm to¸n ph¶i cã nh÷ng hiÓu biÕt cÇn thiÕt vÒ 
c¸c nguyªn t¾c vµ thñ tôc quy ®Þnh trong chuÈn mùc nµy ®Ó thùc hiÖn tr¸ch nhiÖm cña m×nh vµ ®Ó 
phèi hîp c«ng viÖc víi kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n gi¶i quyÕt c¸c mèi quan hÖ trong qu  ̧
tr×nh kiÓm to¸n. 

  
 C¸c thuËt ng÷ trong chuÈn mùc nµy ®îc hiÓu nh sau: 
 
06.  Ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh: Lµ nh÷ng v¨n b¶n quy ph¹m ph¸p luËt do c¸c c¬ quan cã thÈm quyÒn 

ban hµnh (Quèc héi, Uû ban Thêng vô Quèc héi, Chñ tÞch níc, ChÝnh phñ, Thñ tíng ChÝnh phñ, 
c¸c Bé vµ c¬ quan ngang Bé, c¬ quan thuéc ChÝnh phñ; v¨n b¶n liªn tÞch cña c¸c c¬ quan, tæ chøc 
cã thÈm quyÒn, Héi ®ång Nh©n d©n vµ Uû ban Nh©n d©n c¸c cÊp vµ c¸c c¬ quan kh¸c theo quy ®Þnh 
cña ph¸p luËt); c¸c v¨n b¶n do cÊp trªn, héi nghÒ nghiÖp, Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Gi¸m ®èc quy ®Þnh 
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kh«ng tr¸i víi ph¸p luËt, liªn quan ®Õn ho¹t ®éng s¶n xuÊt, kinh doanh vµ qu¶n lý kinh tÕ, tµi chÝnh, 
kÕ to¸n thuéc lÜnh vùc cña ®¬n vÞ. 

 
07.  Kh«ng tu©n thñ: Lµ chØ nh÷ng hµnh vi thùc hiÖn sai, bá sãt, thùc hiÖn kh«ng ®Çy ®ñ, kh«ng kÞp thêi 

hoÆc kh«ng thùc hiÖn ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh dï lµ v« t×nh hay cè ý cña ®¬n vÞ. Nh÷ng hµnh vi 
nµy bao gåm hµnh vi cña tËp thÓ, c¸ nh©n díi danh nghÜa ®¬n vÞ hoÆc cña nh÷ng ngêi ®¹i diÖn 
cho ®¬n vÞ g©y ra. ChuÈn mùc nµy kh«ng ®Ò cËp ®Õn hµnh vi kh«ng tu©n thñ do tËp thÓ hoÆc c¸ nh©n 
cña ®¬n vÞ g©y ra nhng kh«ng liªn quan ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh cña ®¬n vÞ. 

 

Néi  dung chuÈn mùc 

 

Tr¸ch nhiÖm cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n trong viÖc tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh 
 
08.  Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n cã tr¸ch nhiÖm ®¶m b¶o cho ®¬n vÞ tu©n 

thñ ®óng ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh hiÖn hµnh; ng¨n ngõa, ph¸t hiÖn vµ xö lý nh÷ng hµnh vi kh«ng 
tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh trong ®¬n vÞ. 

 
09.  §¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n ph¶i ¸p dông c¸c biÖn ph¸p vµ thñ tôc nh»m ng¨n ngõa, ph¸t hiÖn nh÷ng 

hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh, gåm: 

- N¾m b¾t kÞp thêi yªu cÇu cña ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh liªn quan ®Õn ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ, vµ cã 
c¸c biÖn ph¸p ®Ó thùc hiÖn nh÷ng yªu cÇu ®ã; 

- ThiÕt lËp vµ vËn hµnh mét hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé thÝch hîp vµ hiÖu qu¶; 

- X©y dùng vµ thùc hiÖn c¸c quy t¾c trong ho¹t ®éng kinh doanh cña ®¬n vÞ, cã biÖn ph¸p theo dâi, 
khen thëng, kû luËt kÞp thêi; 

- Sö dông dÞch vô t vÊn ph¸p luËt, kÓ c¶ dÞch vô t vÊn tµi chÝnh, kÕ to¸n ®Ó thùc hiÖn ®óng c¸c yªu 
cÇu cña ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh; 

    - Tæ chøc bé phËn kiÓm to¸n néi bé phï hîp víi quy m« vµ yªu cÇu cña ®¬n vÞ; 

- Lu tr÷ ®Çy ®ñ c¸c v¨n b¶n ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh liªn quan mµ ®¬n vÞ ph¶i tu©n thñ vµ nh÷ng 
tµi liÖu cã liªn quan ®Õn c¸c vô tranh chÊp, kiÖn tông. 

 
       Xem xÐt cña kiÓm to¸n viªn vÒ tÝnh tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh 
 
10.  Tr¸ch nhiÖm cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n lµ ph¶i tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c qui ®Þnh. Th«ng qua viÖc 

kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh hµng n¨m, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n sÏ gióp cho ®¬n vÞ ®îc 
kiÓm to¸n ng¨n ngõa, ph¸t hiÖn mét phÇn c¸c hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c qui ®Þnh.  

11.  C«ng viÖc kiÓm to¸n lu«n ph¶i chÞu rñi ro kiÓm to¸n lµ rÊt khã ph¸t hiÖn hÕt mäi sai sãt lµm ¶nh 
hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh, kÓ c¶ khi cuéc kiÓm to¸n ®· ®îc lËp kÕ ho¹ch vµ tiÕn hµnh 
thËn träng, ®óng theo chuÈn mùc kiÓm to¸n. Nguyªn nh©n rñi ro kiÓm to¸n gåm: 

 - HÖ thèng kiÓm so¸t néi bé vµ hÖ thèng kÕ to¸n cña ®¬n vÞ kh«ng ®¸p øng ®îc ®Çy ®ñ yªu cÇu cña 
c¸c v¨n b¶n ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh cã liªn quan ®Õn ho¹t ®éng vµ b¸o c¸o tµi chÝnh cña ®¬n vÞ; 

- HÖ thèng kiÓm so¸t néi bé vµ hÖ thèng kÕ to¸n cã nh÷ng h¹n chÕ tiÒm tµng trong viÖc ng¨n ngõa 
vµ ph¸t hiÖn sai ph¹m, nhÊt lµ nh÷ng sai ph¹m do hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh; 

- KiÓm to¸n viªn sö dông ph¬ng ph¸p chän mÉu; 

- B»ng chøng kiÓm to¸n thêng cã tÝnh xÐt ®o¸n vµ thuyÕt phôc nhiÒu h¬n lµ tÝnh kh¼ng ®Þnh ch¾c 
ch¾n; 

- §¬n vÞ cã thÓ cè t×nh che dÊu nh÷ng vi ph¹m cña m×nh (VÝ dô: Th«ng ®ång, che dÊu, gi¶ m¹o 
chøng tõ, cè t×nh h¹ch to¸n sai...) hoÆc cè t×nh cung cÊp sai th«ng tin cho kiÓm to¸n viªn. 

 
12.  Khi lËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i cã th¸i ®é 

thËn träng nghÒ nghiÖp (theo quy ®Þnh t¹i ChuÈn mùc kiÓm to¸n ViÖt Nam sè 200), ph¶i chó ý 
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®Õn hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh dÉn ®Õn sai sãt ¶nh hëng träng yÕu 
®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh. Khi ph¸t hiÖn thÊy mét hµnh vi cè ý kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy 
®Þnh, kiÓm to¸n viªn ph¶i tÝnh ®Õn kh¶ n¨ng ®¬n vÞ cßn cã nh÷ng vi ph¹m kh¸c n÷a. Ngîc l¹i, nÕu 
hµnh vi lµ v« t×nh, kiÓm to¸n viªn kh«ng nhÊt thiÕt ph¶i ¸p dông yªu cÇu trªn. 

 
13. Trêng hîp luËt ph¸p qui ®Þnh hoÆc mét hîp ®ång kiÓm to¸n cã yªu cÇu ph¶i b¸o c¸o vÒ viÖc tu©n 

thñ nh÷ng ®iÒu kho¶n nhÊt ®Þnh cña c¸c quy ®Þnh ph¸p luËt, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n 
ph¶i lËp kÕ ho¹ch ®Ó kiÓm tra viÖc tu©n thñ cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n vÒ nh÷ng ®iÒu kho¶n nµy. 

 
14.  §Ó lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i cã sù hiÓu biÕt tæng thÓ vÒ ph¸p luËt vµ c¸c 

quy ®Þnh liªn quan ®Õn ho¹t ®éng vµ ngµnh nghÒ kinh doanh cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n; ph¶i 
n¾m ®îc c¸ch thøc, biÖn ph¸p thùc hiÖn ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh cña ®¬n vÞ. KiÓm to¸n viªn 
ph¶i chó ý ®Õn c¸c quy ®Þnh mµ nÕu vi ph¹m nh÷ng quy ®Þnh nµy sÏ g©y ¶nh hëng träng yÕu ®Õn 
b¸o c¸o tµi chÝnh, hoÆc ¶nh hëng ®Õn kh¶ n¨ng ho¹t ®éng liªn tôc cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. 

 
15.  §Ó hiÓu biÕt tæng thÓ vÒ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh cã liªn quan ®Õn ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n, kiÓm 

to¸n viªn ¸p dông nh÷ng biÖn ph¸p sau ®©y: 

- Sö dông c¸c kiÕn thøc hiÖn cã liªn quan ®Õn ho¹t ®éng vµ ngµnh nghÒ kinh doanh cña ®¬n vÞ; 

- Yªu cÇu ®¬n vÞ cung cÊp vµ gi¶i tr×nh vÒ nh÷ng qui ®Þnh vµ thñ tôc néi bé cña ®¬n vÞ liªn quan ®Õn 
viÖc tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh; 

- Trao ®æi víi l·nh ®¹o ®¬n vÞ vÒ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh cã ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi 
chÝnh cña ®¬n vÞ; 

- Xem xÐt c¸c qui ®Þnh vµ thñ tôc gi¶i quyÕt cô thÓ cña ®¬n vÞ khi x¶y ra tranh chÊp hoÆc xö ph¹t; 

- Th¶o luËn víi nh÷ng c¬ quan chøc n¨ng liªn quan, chuyªn gia t vÊn ph¸p luËt vµ c¸ nh©n kh¸c ®Ó 
hiÓu biÕt thªm vÒ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh liªn quan ®Õn ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ. 

 
16.  Dùa trªn nh÷ng hiÓu biÕt tæng thÓ vÒ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh liªn quan ®Õn ho¹t ®éng cña 

®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tiÕn hµnh c¸c thñ tôc cÇn 
thiÕt ®Ó x¸c ®Þnh hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh liªn quan ®Õn qu¸ tr×nh 
lËp b¸o c¸o tµi chÝnh, ®Æc biÖt ph¶i chó ý ®Õn c¸c thñ tôc sau: 

- Trao ®æi víi Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n vÒ viÖc tu©n thñ ph¸p 
luËt vµ c¸c quy ®Þnh; 

- Trao ®æi víi c¸c c¬ quan chøc n¨ng cã liªn quan. 
 
17.  KiÓm to¸n viªn ph¶i thu thËp ®Çy ®ñ b»ng chøng kiÓm to¸n thÝch hîp vÒ viÖc kh«ng tu©n thñ 

ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh cña ®¬n vÞ lµm ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh. KiÓm 
to¸n viªn ph¶i cã nh÷ng hiÓu biÕt ®Çy ®ñ vÒ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh nh»m môc ®Ých xem 
xÐt tÝnh tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c qui ®Þnh khi kiÓm to¸n c¬ së dÉn liÖu liªn quan ®Õn c¸c 
th«ng tin trªn b¸o c¸o tµi chÝnh. 

 
18.  Khi nh÷ng v¨n b¶n ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh liªn quan ®Õn ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ vµ ngµnh kinh 

doanh cã thay ®æi trong tõng giai ®o¹n, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i xem xÐt tÝnh tu©n 
thñ nh÷ng quy ®Þnh nµy trong quan hÖ phï hîp vÒ mÆt thêi gian víi viÖc lËp b¸o c¸o tµi chÝnh. 

 
19.  Ngoµi nh÷ng nguyªn t¾c vµ thñ tôc ®· nªu trong c¸c ®o¹n 16, 17 vµ 18, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty 

kiÓm to¸n kh«ng cÇn thùc hiÖn nh÷ng thñ tôc kiÓm tra kh¸c ®èi víi viÖc tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c 
quy ®Þnh cña ®¬n vÞ, nÕu nh÷ng thñ tôc ®ã n»m ngoµi ph¹m vi kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh. 

 
20.  ViÖc thùc hiÖn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh sÏ gióp cho kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty 

kiÓm to¸n ph¸t hiÖn ra nh÷ng hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh.  
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21.   KiÓm to¸n viªn ph¶i thu thËp ®îc b¶n gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc vµ c¸c tµi liÖu cña ®¬n vÞ liªn 
quan ®Õn hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh thùc tÕ ®· x¶y ra hoÆc cã thÓ x¶y 
ra lµm ¶nh hëng ®Õn tÝnh trung thùc vµ hîp lý cña b¸o c¸o tµi chÝnh. 

 
22.  Sau khi tiÕn hµnh c¸c thñ tôc xem xÐt ®óng theo yªu cÇu cña chuÈn mùc nµy, nÕu kh«ng thu ®îc 

c¸c b»ng chøng vÒ hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh th× kiÓm to¸n viªn cã quyÒn 
xem nh ®¬n vÞ ®· tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh.    

 
       C¸c thñ tôc ph¶i thùc hiÖn khi ph¸t hiÖn hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh 
 
23.  KiÓm to¸n viªn ph¶i lu«n chó ý tíi c¸c dÊu hiÖu dÉn ®Õn hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c 

quy ®Þnh cña ®¬n vÞ. Mét sè dÊu hiÖu chñ yÕu nµy ®îc nªu t¹i Phô lôc sè 01. 
 

24.  Khi ph¸t hiÖn ra nh÷ng th«ng tin liªn quan ®Õn hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy 
®Þnh, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i t×m hiÓu râ tÝnh chÊt cña hµnh vi, hoµn c¶nh 
ph¸t sinh hµnh vi vµ nh÷ng th«ng tin liªn quan ®Ó ®¸nh gi¸ ¶nh hëng cã thÓ cã ®Õn b¸o c¸o 
tµi chÝnh. 

 
25.  Khi xÐt thÊy c¸c hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh cã ¶nh hëng ®Õn b¸o c¸o tµi 

chÝnh, kiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt ®Õn: 

- Kh¶ n¨ng x¶y ra hËu qu¶ vÒ tµi chÝnh, thËm chÝ dÉn ®Õn rñi ro buéc ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n ph¶i 
ngõng ho¹t ®éng; 

- Sù cÇn thiÕt ph¶i gi¶i tr×nh hËu qu¶ vÒ tµi chÝnh trong phÇn ThuyÕt minh b¸o c¸o tµi chÝnh; 

- Møc ®é ¶nh hëng ®Õn tÝnh trung thùc vµ hîp lý cña b¸o c¸o tµi chÝnh. 
 
26.  Khi cã nghi ngê hoÆc khi ®· ph¸t hiÖn cã hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh, 

kiÓm to¸n viªn ph¶i ghi l¹i vµ lu hå s¬ kiÓm to¸n nh÷ng ph¸t hiÖn ®ã vµ th¶o luËn víi Gi¸m 
®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. Hå s¬ lu bao gåm b¶n trÝch sao chøng 
tõ, sæ kÕ to¸n, biªn b¶n häp vµ c¸c tµi liÖu kh¸c cã liªn quan. 

 
27.  Trêng hîp Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ kh«ng cung cÊp ®Çy ®ñ th«ng tin chøng minh 

r»ng ®¬n vÞ tu©n thñ ®óng ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh th× kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n cÇn 
th¶o luËn, trao ®æi víi c¸c chuyªn gia t vÊn ph¸p luËt hoÆc c¬ quan chøc n¨ng cã liªn quan vÒ c¸c 
hµnh vi bÞ nghi ngê lµ kh«ng tu©n thñ ¶nh hëng ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh. ViÖc trao ®æi nµy gióp cho 
kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n hiÓu râ thªm vÒ nh÷ng hËu qu¶ x¶y ra vµ nh÷ng biÖn ph¸p ph¶i 
tiÕp tôc thùc hiÖn. 

28.  Trêng hîp kh«ng thÓ thu thËp ®îc ®Çy ®ñ th«ng tin ®Ó xo¸ bá nghi ngê vÒ hµnh vi kh«ng 
tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i xem xÐt ¶nh 
hëng cña viÖc thiÕu b»ng chøng vµ ph¶i tr×nh bµy ®iÒu ®ã trong b¸o c¸o kiÓm to¸n. 

29.  KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i ph©n tÝch hËu qu¶ cña viÖc kh«ng tu©n thñ ph¸p 
luËt vµ c¸c quy ®Þnh liªn quan ®Õn c«ng viÖc kiÓm to¸n, nhÊt lµ ®èi víi ®é tin cËy vµo c¸c b¶n 
gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc. KiÓm to¸n viªn ph¶i ®¸nh gi¸ l¹i rñi ro vµ xem xÐt l¹i c¸c b¶n gi¶i tr×nh 
cña Gi¸m ®èc trong c¸c trêng hîp: 

 - HÖ thèng kiÓm so¸t néi bé kh«ng ph¸t hiÖn vµ kh«ng ng¨n ngõa ®îc hµnh vi kh«ng tu©n thñ; 

 - Hµnh vi kh«ng tu©n thñ kh«ng ®îc nªu trong b¶n gi¶i tr×nh, ®Æc biÖt lµ nh÷ng hµnh vi mµ ®¬n vÞ 
cè t×nh che dÊu. 

  
Th«ng b¸o nh÷ng hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh 

 
Th«ng b¸o cho Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n 

 
30.  Trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i th«ng b¸o cho Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng 

®Çu) ®¬n vÞ vÒ c¸c hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh do kiÓm to¸n viªn ph¸t 
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hiÖn ®îc. KiÓm to¸n viªn ®îc phÐp kh«ng ph¶i th«ng b¸o nh÷ng hµnh vi kh«ng tu©n thñ nÕu x¸c 
®Þnh lµ kh«ng g©y hËu qu¶ ®¸ng kÓ, trõ trêng hîp kiÓm to¸n viªn vµ ®¬n vÞ cã tho¶ thuËn kh¸c. 

 
31.  NÕu kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n x¸c ®Þnh c¸c hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ 

c¸c quy ®Þnh lµ cè ý vµ cã ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh th× ph¶i th«ng b¸o ngay 
ph¸t hiÖn cña m×nh b»ng v¨n b¶n cho Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ. 

 
32.  NÕu kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¸t hiÖn Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ cã 

liªn quan ®Õn c¸c hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh lµm ¶nh hëng träng yÕu 
®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh th× ph¶i tham kh¶o ý kiÕn cña chuyªn gia ph¸p luËt vµ b¸o c¸o lªn cÊp 
cao h¬n cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. 

 
 
       Th«ng b¸o cho ngêi sö dông b¸o c¸o kiÓm to¸n vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh 
 
33.  NÕu kiÓm to¸n viªn kÕt luËn lµ nh÷ng hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh lµm 

¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh nhng kh«ng ®îc ph¶n ¶nh ®óng trong b¸o c¸o 
tµi chÝnh mÆc dï kiÓm to¸n viªn ®· ®Ò nghÞ söa ®æi, ®iÒu chØnh th× kiÓm to¸n viªn ph¶i ®a ra 
ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn, hoÆc ý kiÕn kh«ng chÊp nhËn. 

 
34.  NÕu ®¬n vÞ kh«ng t¹o ®iÒu kiÖn cho kiÓm to¸n viªn thu thËp ®îc ®Çy ®ñ b»ng chøng kiÓm 

to¸n thÝch hîp ®Ó ®¸nh gi¸ c¸c hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c qui ®Þnh cã ¶nh 
hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh, th× kiÓm to¸n viªn ph¶i ®a ra ý kiÕn chÊp nhËn tõng 
phÇn, hoÆc ý kiÕn tõ chèi ®a ra ý kiÕn v× bÞ h¹n chÕ vÒ ph¹m vi kiÓm to¸n. 

 
35.  NÕu kh«ng thÓ thu thËp ®îc ®Çy ®ñ b»ng chøng vÒ c¸c hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ 

c¸c quy ®Þnh ®· x¶y ra th× kiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt ¶nh hëng cña nã ®Õn b¸o c¸o kiÓm 
to¸n. 

 
       Th«ng b¸o cho c¬ quan chøc n¨ng cã liªn quan  
36.  KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n cã tr¸ch nhiÖm b¶o mËt c¸c th«ng tin, sè liÖu cña kh¸ch hµng. 

Tuy nhiªn, nÕu ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n cã hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh th× tuú 
theo yªu cÇu cña ph¸p luËt, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i th«ng b¸o hµnh vi ®ã cho c¬ 
quan chøc n¨ng cã liªn quan. Trêng hîp nµy, kiÓm to¸n viªn ®îc phÐp trao ®æi tríc víi chuyªn 
gia t vÊn ph¸p luËt.        

 KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n rót khái hîp ®ång kiÓm to¸n  
37.  Khi xÐt thÊy ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n kh«ng cã biÖn ph¸p cÇn thiÕt ®Ó xö lý c¸c hµnh vi, hoÆc nh÷ng 

biÓu hiÖn kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh, kÓ c¶ nh÷ng hµnh vi kh«ng ¶nh hëng träng 
yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh, th× c«ng ty kiÓm to¸n ®îc phÐp chÊm døt hîp ®ång kiÓm to¸n. C«ng ty 
kiÓm to¸n ph¶i c©n nh¾c kü lìng vµ trao ®æi víi chuyªn gia t vÊn ph¸p luËt tríc khi ®a ra quyÕt 
®Þnh nµy. 

 
38.  Khi kiÓm to¸n viªn kh¸c ®îc thay thÕ yªu cÇu cung cÊp th«ng tin vÒ kh¸ch hµng, kiÓm to¸n viªn 

hiÖn t¹i ph¶i cã tr¸ch nhiÖm:  
       - NÕu kh¸ch hµng cho phÐp th¶o luËn vÒ c«ng viÖc cña hä th× kiÓm to¸n viªn hiÖn t¹i ph¶i ®a 

ra nh÷ng th«ng tin vÒ hµnh vi kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c qui ®Þnh, lý do chÊm døt hîp 
®ång vµ khuyÕn nghÞ víi kiÓm to¸n viªn kh¸c ®îc thay thÕ nªn tõ chèi hoÆc chÊp nhËn hîp 
®ång; 

       - NÕu kh¸ch hµng kh«ng cho phÐp th¶o luËn vÒ c«ng viÖc cña hä th× kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty 
kiÓm to¸n hiÖn t¹i còng ph¶i th«ng b¸o vÒ viÖc kh«ng cho phÐp nµy cho kiÓm to¸n viªn ®îc 
thay thÕ./.  
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Phô lôc sè 01 
 

C¸c dÊu hiÖu chñ yÕu dÉn ®Õn hµnh vi  
kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c quy ®Þnh 

 
 
- §· cã sù kiÓm tra, thanh tra, ®iÒu tra cña c¬ quan chøc n¨ng cã liªn quan vÒ viÖc vi ph¹m ph¸p 
luËt vµ c¸c qui ®Þnh, nh vay mîn, quan hÖ thanh to¸n, tiÒn ph¹t ...; 
 
- Cã nh÷ng kho¶n thanh to¸n kh«ng râ rµng, hoÆc cho c¸c ®èi tîng lµ nh÷ng ngêi cã chøc, cã 
quyÒn vay; 
 
- C¸c kho¶n chi phÝ tr¶ cho c¸c dÞch vô qu¸ cao so víi c¸c doanh nghiÖp kh¸c cïng ngµnh hoÆc so 
víi gi¸ trÞ b¶n th©n dÞch vô nhËn ®îc; 
 
- Gi¸ c¶ mua b¸n qu¸ cao hoÆc qu¸ thÊp so víi møc gi¸ cña thÞ trêng; 
 
- Doanh nghiÖp cã nh÷ng quan hÖ kh«ng b×nh thêng víi nh÷ng c«ng ty cã nhiÒu ®Æc quyÒn, kinh 
doanh qu¸ thuËn lîi hoÆc nh÷ng c«ng ty cã vÊn ®Ò nghi vÊn; 
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- Thanh to¸n hµng ho¸ vµ dÞch vô cho mét níc kh¸c víi níc s¶n xuÊt hoÆc cung cÊp hµng ho¸, 
dÞch vô ®ã; 
 
- Kh«ng cã chøng tõ mua b¸n hîp lÖ, thÝch hîp khi thanh to¸n; 
 
- ChÊp hµnh kh«ng ®óng, kh«ng ®Çy ®ñ chÕ ®é kÕ to¸n ph¶i thùc hiÖn; 
 
- Nh÷ng nghiÖp vô thu, chi kh«ng ®îc phª duyÖt hoÆc nh÷ng nghiÖp vô ghi chÐp sai quy ®Þnh; 
 
- §¬n vÞ ®· bÞ tè gi¸c, hoÆc ®· cã d luËn kh«ng tèt trªn c¸c ph¬ng tiÖn th«ng tin ®¹i chóng hoÆc 
tõ x· héi; 
 
- KÕt qu¶ s¶n xuÊt, kinh doanh cña doanh nghiÖp kh«ng æn ®Þnh, b¸o c¸o kÕt qu¶ ho¹t ®éng  kinh 
doanh thêng xuyªn biÕn ®éng; 
 
- Chi phÝ qu¶n lý, chi phÝ qu¶ng c¸o qu¸ cao; 
 
- Bæ nhiÖm kÕ to¸n trëng kh«ng ®óng quy ®Þnh; 
 
- Thùc hiÖn chÕ ®é kiÓm kª kh«ng ®óng quy ®Þnh. 
 
 

 
 ---@@@--- 
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hÖ thèng  

chuÈn mùc kiÓm to¸n viÖt nam 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--- 

 

chuÈn mùc sè 310 

 

hiÓu biÕt vÒ t×nh h×nh kinh doanh 
(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè 219/2000/Q§-BTC  

ngµy 29 th¸ng 12 n¨m 2000 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh ) 
 

         Quy ®Þnh chung 

 
01.  Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ quy ®Þnh c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n vµ híng dÉn thÓ thøc ¸p 

dông c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n ®Ó t×m hiÓu t×nh h×nh kinh doanh vµ viÖc sö dông nh÷ng hiÓu 
biÕt ®ã trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh. 

 
02.  §Ó thùc hiÖn kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh, kiÓm to¸n viªn ph¶i cã hiÓu biÕt cÇn thiÕt, ®Çy ®ñ vÒ 

t×nh h×nh kinh doanh nh»m ®¸nh gi¸ vµ ph©n tÝch ®îc c¸c sù kiÖn, nghiÖp vô vµ thùc tiÔn 
ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n mµ theo kiÓm to¸n viªn th× cã ¶nh hëng träng yÕu ®Õn 
b¸o c¸o tµi chÝnh, ®Õn viÖc kiÓm tra cña kiÓm to¸n viªn hoÆc ®Õn b¸o c¸o kiÓm to¸n. VÝ dô: 
KiÓm to¸n viªn sö dông sù hiÓu biÕt vÒ t×nh h×nh kinh doanh ®Ó x¸c ®Þnh rñi ro tiÒm tµng, rñi ro 
kiÓm so¸t vµ x¸c ®Þnh néi dung, lÞch tr×nh, ph¹m vi cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n. 

 
03.  HiÓu biÕt cÇn thiÕt cña kiÓm to¸n viªn ®Ó thùc hiÖn mét cuéc kiÓm to¸n bao gåm nh÷ng hiÓu biÕt 

tæng quan vÒ nÒn kinh tÕ, lÜnh vùc ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ, hiÓu biÕt cô thÓ h¬n vÒ tæ chøc vµ ho¹t 
®éng cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. Møc ®é  hiÓu biÕt vÒ ®¬n vÞ cña kiÓm to¸n viªn kh«ng nhÊt thiÕt 
ph¶i nh Ban Gi¸m ®èc cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n.  

 
Néi dung cô thÓ nh÷ng vÊn ®Ò cÇn hiÓu biÕt khi thùc hiÖn mét cuéc kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh 
®îc tr×nh bµy trong Phô lôc sè 01. KiÓm to¸n viªn ®îc phÐp bæ sung thªm c¸c néi dung vµo danh 
môc nµy vµ còng ®îc phÐp kh«ng ph¶i ¸p dông tÊt c¶ danh môc nµy cho mét cuéc kiÓm to¸n cô 
thÓ. 

 
04.  ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh vµ còng ®îc vËn dông cho kiÓm to¸n 

th«ng tin tµi chÝnh kh¸c vµ c¸c dÞch vô cã liªn quan cña c«ng ty kiÓm to¸n. 
 

KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tu©n thñ c¸c quy ®Þnh cña chuÈn mùc nµy trong qu¸ tr×nh 
thùc hiÖn kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh. 

 

        

 Néi dung chuÈn mùc 
 

Thu thËp th«ng tin  
 
05.  Tríc khi chÊp nhËn mét hîp ®ång kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i thu thËp 

nh÷ng th«ng tin s¬ bé vÒ lÜnh vùc ho¹t ®éng, lo¹i h×nh doanh nghiÖp, h×nh thøc së h÷u, c«ng nghÖ 
s¶n xuÊt, tæ chøc bé m¸y qu¶n lý vµ thùc tiÔn ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ, qua ®ã ®¸nh gi¸ kh¶ n¨ng cã 
thÓ thu thËp ®îc nh÷ng th«ng tin (hiÓu biÕt) cÇn thiÕt vÒ t×nh h×nh kinh doanh ®Ó thùc hiÖn c«ng 
viÖc kiÓm to¸n. 
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06.  Sau khi chÊp nhËn hîp ®ång kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i thu thËp nh÷ng th«ng tin chi tiÕt cÇn 
thiÕt ngay tõ khi b¾t ®Çu c«ng viÖc kiÓm to¸n. Trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i lu«n 
xem xÐt, ®¸nh gi¸, cËp nhËt vµ bæ sung thªm c¸c th«ng tin míi. 

 
07.  ViÖc thu thËp c¸c th«ng tin cÇn thiÕt vÒ t×nh h×nh kinh doanh cña ®¬n vÞ lµ mét qu¸ tr×nh tÝch luü 

liªn tôc, bao gåm viÖc thu thËp, ®¸nh gi¸ vµ ®èi chiÕu th«ng tin thu thËp ®îc víi c¸c b»ng chøng 
kiÓm to¸n ë tÊt c¶ c¸c giai ®o¹n cña qu¸ tr×nh kiÓm to¸n. VÝ dô: C¸c th«ng tin ®· thu thËp ë giai 
®o¹n lËp kÕ ho¹ch vÉn ph¶i ®îc tiÕp tôc cËp nhËt vµ bæ sung thªm ë c¸c giai ®o¹n kÕ tiÕp ®Ó kiÓm 
to¸n viªn hiÓu biÕt ®Çy ®ñ h¬n vÒ ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ. 

 
08.  §èi víi hîp ®ång kiÓm to¸n n¨m sau, kiÓm to¸n viªn ph¶i cËp nhËt vµ ®¸nh gi¸ l¹i nh÷ng th«ng tin 

®· thu thËp tríc ®©y, nhÊt lµ nh÷ng th«ng tin trong hå s¬ kiÓm to¸n c¸c n¨m tríc. KiÓm to¸n viªn 
ph¶i chó ý ®Õn c¸c vÊn ®Ò tån t¹i ®· ph¸t hiÖn trong n¨m tríc vµ thùc hiÖn c¸c thñ tôc nh»m ph¸t 
hiÖn ra nh÷ng thay ®æi ®¸ng kÓ ph¸t sinh sau lÇn kiÓm to¸n tríc. 

 
09.  KiÓm to¸n viªn thu thËp th«ng tin vÒ t×nh h×nh kinh doanh tõ c¸c nguån nh: 
 

- Kinh nghiÖm thùc tiÔn vÒ ®¬n vÞ vµ ngµnh nghÒ kinh doanh cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n trªn b¸o 
c¸o tæng kÕt, biªn b¶n lµm viÖc, b¸o chÝ; 

- Hå s¬ kiÓm to¸n n¨m tríc; 

- Trao ®æi víi Gi¸m ®èc, kÕ to¸n trëng hoÆc c¸n bé, nh©n viªn cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n; 

- Trao ®æi víi  kiÓm to¸n viªn néi bé vµ xem xÐt b¸o c¸o kiÓm to¸n néi bé cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm 
to¸n; 

- Trao ®æi víi kiÓm to¸n viªn kh¸c vµ víi c¸c nhµ t vÊn ®· cung cÊp dÞch vô cho ®¬n vÞ ®îc kiÓm 
to¸n hoÆc ho¹t ®éng trong cïng lÜnh vùc víi ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n; 

- Trao ®æi víi chuyªn gia, ®èi tîng bªn ngoµi cã hiÓu biÕt vÒ ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n (VÝ dô: 
Chuyªn gia kinh tÕ, c¬ quan cÊp trªn, kh¸ch hµng, nhµ cung cÊp, c¸c ®èi thñ c¹nh tranh...); 

- Tham kh¶o c¸c Ên phÈm liªn quan ®Õn lÜnh vùc ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n (VÝ dô: Sè 
liÖu thèng kª cña ChÝnh phñ, b¸o chÝ chuyªn ngµnh, th«ng tin cña ng©n hµng, th«ng tin cña thÞ 
trêng chøng kho¸n...); 

- C¸c v¨n b¶n ph¸p lý vµ c¸c quy ®Þnh cã ¶nh hëng ®Õn ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n; 

- Kh¶o s¸t thùc tÕ v¨n phßng, nhµ xëng cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n; 

- C¸c tµi liÖu do ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n cung cÊp (VÝ dô: NghÞ quyÕt vµ biªn b¶n c¸c cuéc häp, tµi 
liÖu göi cho c¸c cæ ®«ng hay cho c¬ quan cÊp trªn, b¸o c¸o qu¶n lý néi bé, b¸o c¸o tµi chÝnh ®Þnh 
kú, c¸c chÝnh s¸ch vÒ qu¶n lý kinh tÕ, tµi chÝnh, thuÕ, hÖ thèng kÕ to¸n, tµi liÖu kiÓm so¸t néi bé, 
quy ®Þnh vÒ quyÒn h¹n, chøc n¨ng, nhiÖm vô cña tõng bé phËn trong ®¬n vÞ...). 

 
Sö dông hiÓu biÕt 

 

10.  Nh÷ng hiÓu biÕt vÒ t×nh h×nh kinh doanh lµ c¬ së quan träng ®Ó kiÓm to¸n viªn ®a ra c¸c xÐt ®o¸n 
chuyªn m«n. Møc ®é hiÓu biÕt t×nh h×nh kinh doanh vµ viÖc sö dông c¸c hiÓu biÕt nµy mét c¸ch hîp 
lý sÏ trî gióp kiÓm to¸n viªn trong c¸c c«ng viÖc: 

- §¸nh gi¸ rñi ro vµ x¸c ®Þnh c¸c vÊn ®Ò ®¸ng chó ý; 

- LËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n mét c¸ch hiÖu qu¶; 

- §¸nh gi¸ b»ng chøng kiÓm to¸n; 

- Cung cÊp dÞch vô tèt h¬n cho ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. 
 

11.  Trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n, hiÓu biÕt vÒ t×nh h×nh kinh doanh lµ rÊt quan träng ®Ó gióp kiÓm to¸n 
viªn xÐt ®o¸n trªn c¸c khÝa c¹nh cô thÓ sau: 

- §¸nh gi¸ rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t; 
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- Ph©n tÝch rñi ro kinh doanh vµ c¸c ph¬ng ¸n gi¶i quyÕt cña Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu); 

- X©y dùng kÕ ho¹ch vµ ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n; 

- X¸c ®Þnh møc ®é träng yÕu vµ ®¸nh gi¸ sù phï hîp cña møc ®é träng yÕu ®ã trong qu¸ tr×nh kiÓm 
to¸n; 

- §¸nh gi¸ vÒ sù ®Çy ®ñ vµ tÝnh thÝch hîp cña c¸c b»ng chøng kiÓm to¸n; 

- §¸nh gi¸ c¸c íc tÝnh kÕ to¸n vµ gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc; 

- X¸c ®Þnh c¸c vïng ph¶i chó ý ®Æc biÖt trong viÖc kiÓm to¸n vµ c¸c kü n¨ng kiÓm to¸n cÇn thiÕt; 
- X¸c ®Þnh c¸c bªn liªn quan vµ nghiÖp vô ph¸t sinh gi÷a c¸c bªn liªn quan; 
- X¸c ®Þnh c¸c th«ng tin cã m©u thuÉn ; 
- X¸c ®Þnh c¸c t×nh huèng bÊt thêng (VÝ dô: Gian lËn hoÆc kh«ng tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c qui 
®Þnh; sè liÖu thèng kª m©u thuÉn víi sè liÖu b¸o c¸o tµi chÝnh...); 
- §Æt ra c©u hái th¨m dß vµ ®¸nh gi¸ møc ®é hîp lý cña c¸c c©u tr¶ lêi; 
- Xem xÐt sù phï hîp cña chÕ ®é kÕ to¸n, c¸c th«ng tin tr×nh bµy trªn b¸o c¸o tµi chÝnh. 

 
12.  KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n sö dông c¸c trî lý kiÓm to¸n ®îc ph©n c«ng thùc hiÖn 

c«ng viÖc kiÓm to¸n còng ph¶i ®¶m b¶o ®¹t ®îc sù hiÓu biÕt nhÊt ®Þnh vÒ t×nh h×nh kinh 
doanh ®Ó thùc hiÖn c«ng viÖc cña m×nh. Ngoµi ra, c¸c trî lý ph¶i thùc hiÖn viÖc thu thËp th«ng tin 
bæ sung ®¸p øng yªu cÇu c«ng viÖc cña m×nh vµ trao ®æi c¸c th«ng tin ®ã víi c¸c thµnh viªn kh¸c 
cña nhãm.  

 
13.  §Ó sö dông hiÖu qu¶ c¸c hiÓu biÕt vÒ t×nh h×nh kinh doanh, kiÓm to¸n viªn ph¶i ®¸nh gi¸, xem 

xÐt møc ®é ¶nh hëng tæng thÓ tõ nh÷ng hiÓu biÕt cña m×nh ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh cña ®¬n vÞ, 
còng nh sù phï hîp cña c¸c c¬ së dÉn liÖu trong b¸o c¸o tµi chÝnh so víi nh÷ng hiÓu biÕt cña kiÓm 
to¸n viªn vÒ t×nh h×nh kinh doanh./. 
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Phô lôc sè 01 
 

 Nh÷ng néi dung cô thÓ kiÓm to¸n viªn ph¶i  
hiÓu biÕt vÒ t×nh h×nh kinh doanh cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n 

 
 

A- HiÓu biÕt chung  vÒ nÒn kinh tÕ: 
 
- Thùc tr¹ng nÒn kinh tÕ (VÝ dô: Suy tho¸i, t¨ng trëng kinh tÕ,...); 
- C¸c tû lÖ l·i suÊt vµ kh¶ n¨ng tµi chÝnh cña nÒn kinh tÕ; 
- Møc ®é l¹m ph¸t vµ gi¸ trÞ ®¬n vÞ tiÒn tÖ; 
- C¸c chÝnh s¸ch cña ChÝnh phñ: 

+ ChÝnh s¸ch tiÒn tÖ ng©n hµng (VÝ dô: Møc l·i suÊt, tØ gi¸ hèi ®o¸i, h¹n møc tÝn dông,...); 
+ ChÝnh s¸ch tµi chÝnh; 
+ ChÝnh s¸ch thuÕ ( VÝ dô: ThuÕ gi¸ trÞ gia t¨ng; thuÕ xuÊt nhËp khÈu; thuÕ thu nhËp doanh 
nghiÖp,...); 
+ ChÝnh s¸ch khuyÕn khÝch ®Çu t (VÝ dô: C¸c ch¬ng tr×nh trî gióp cña ChÝnh phñ,...). 

- BiÕn ®éng thÞ trêng chøng kho¸n vµ c¸c tû lÖ ®¶m b¶o an toµn trong ho¹t ®éng kinh doanh cña 
®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n; 
- KiÓm so¸t ngo¹i hèi vµ tØ gi¸ ngo¹i tÖ. 
 
 
 B- M«i trêng vµ lÜnh vùc ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n: 
 
- C¸c yªu cÇu vÒ m«i trêng vµ c¸c vÊn ®Ò liªn quan; 
- ThÞ trêng vµ c¹nh tranh; 
- §Æc ®iÓm ho¹t ®éng kinh doanh (liªn tôc hay theo thêi vô); 
- C¸c thay ®æi trong c«ng nghÖ s¶n xuÊt, kinh doanh; 
- Rñi ro kinh doanh (VÝ dô: C«ng nghÖ cao, thÞ hiÕu cña thÞ trêng, c¹nh tranh,...); 
- Sù thu hÑp hay më réng quy m« kinh doanh; 
- C¸c ®iÒu kiÖn bÊt lîi (VÝ dô: Cung, cÇu t¨ng hoÆc gi¶m, chiÕn tranh, gi¸ c¶,...); 
- C¸c tû suÊt quan träng vµ c¸c sè liÖu thèng kª vÒ ho¹t ®éng kinh doanh hµng n¨m; 
- ChuÈn mùc, chÕ ®é kÕ to¸n vµ c¸c vÊn ®Ò liªn quan; 
- C¸c quy ®Þnh ph¸p luËt vµ c¸c chÝnh s¸ch, chÕ ®é cô thÓ cã liªn quan; 
- C¸c nguån cung cÊp (VÝ dô: Hµng hãa, dÞch vô, lao ®éng,...) vµ gi¸ c¶. 
 
C-  Nh©n tè néi t¹i cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n: 
 
1- C¸c ®Æc ®iÓm quan träng vÒ së h÷u vµ qu¶n lý 
 
- Héi ®ång qu¶n trÞ: 
 

+ Sè lîng uû viªn vµ thµnh phÇn; 
+ Uy tÝn vµ kinh nghiÖm cña tõng c¸ nh©n; 
+ TÝnh ®éc lËp ®èi víi Gi¸m ®èc vµ kiÓm so¸t ho¹t ®éng cña Gi¸m ®èc; 
+ C¸c cuéc häp ®Þnh kú; 
+ Sù tån t¹i vµ ph¹m vi ho¹t ®éng cña Ban kiÓm so¸t; 
+ Sù tån t¹i vµ t¸c ®éng cña quy chÕ ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ; 
+ Nh÷ng thay ®æi vÒ c¸c cè vÊn chuyªn m«n (nÕu cã). 

 
- Gi¸m ®èc (ngêi ®øng ®Çu) vµ bé m¸y ®iÒu hµnh: 
 

+ Thay ®æi nh©n sù (VÝ dô: Gi¸m ®èc, Phã Gi¸m ®èc, KÕ to¸n trëng,...); 
+ Kinh nghiÖm vµ uy tÝn; 
+ Thu nhËp; 
+ C¸c c¸n bé tµi chÝnh chñ chèt vµ vÞ trÝ cña hä trong ®¬n vÞ; 
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+ KÕ to¸n trëng vµ nh©n viªn kÕ to¸n; 
+ C¸c chÕ ®é khuyÕn khÝch vËt chÊt, khen thëng, kû luËt; 
+ Sö dông c¸c íc tÝnh kÕ to¸n vµ dù to¸n; 
+ Ph©n cÊp quyÒn h¹n vµ tr¸ch nhiÖm trong bé m¸y ®iÒu hµnh; 

+ ¸p lùc ®èi víi Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu); 
+ C¸c hÖ thèng th«ng tin qu¶n lý. 

 
- Lo¹i h×nh doanh nghiÖp ( VÝ dô: Nhµ níc, tËp thÓ, t nh©n, cæ phÇn, tr¸ch nhiÖm h÷u h¹n, doanh 
nghiÖp cã vèn ®Çu t níc ngoµi...); 
- LÜnh vùc, ph¹m vi vµ ®èi tîng ®îc phÐp kinh doanh; 
- Thêi h¹n ®îc phÐp ho¹t ®éng; 
- C¸c chñ së h÷u vèn vµ c¸c bªn liªn quan (VÝ dô: Trong níc, ngoµi níc, uy tÝn vµ kinh nghiÖm, 
...); 
- C¬ cÊu vèn (nh÷ng thay ®æi gÇn ®©y hay dù kiÕn trong t¬ng lai, ...); 
- S¬ ®å tæ chøc bé m¸y s¶n xuÊt, kinh doanh; 
- Ph¹m vi ho¹t ®éng; 
- C¬ së s¶n xuÊt, kinh doanh chÝnh vµ c¸c chi nh¸nh, ®¹i lý; 
- S¬ ®å tæ chøc bé m¸y qu¶n lý; 
- C¸c môc tiªu qu¶n lý vµ kÕ ho¹ch chiÕn lîc; 
- Thu hÑp hay më réng ho¹t ®éng kinh doanh (®· lªn kÕ ho¹ch hay ®· thùc hiÖn gÇn ®©y); 
- C¸c nguån vµ biÖn ph¸p tµi chÝnh; 
- Chøc n¨ng vµ chÊt lîng ho¹t ®éng cña bé phËn kiÓm to¸n néi bé (nÕu cã); 
- Quan niÖm vµ th¸i ®é cña Gi¸m ®èc ®èi víi hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé; 
- C«ng ty kiÓm to¸n vµ kiÓm to¸n viªn c¸c n¨m tríc. 
 
 
2- T×nh h×nh kinh doanh cña ®¬n vÞ 
 
(S¶n phÈm, thÞ trêng, c¸c nhµ cung cÊp, chi phÝ, c¸c ho¹t ®éng nghiÖp vô) 
 
- §Æc ®iÓm vµ qui m« ho¹t ®éng s¶n xuÊt, kinh doanh;  
- C¸c ®iÒu kiÖn s¶n xuÊt, kho b·i, v¨n phßng; 
- C¸c vÊn ®Ò vÒ nh©n lùc (VÝ dô: Sè lîng, chÊt lîng lao ®éng, sù ph©n bè nh©n lùc, nguån cung 
cÊp, møc l¬ng, quy chÕ nh©n viªn, tho¶ íc lao ®éng tËp thÓ vµ c«ng ®oµn, viÖc thùc hiÖn chÕ ®é 
hu trÝ vµ quy ®Þnh cña ChÝnh phñ vÒ lao ®éng,...); 
 
- S¶n phÈm, dÞch vô vµ thÞ trêng (VÝ dô: C¸c kh¸ch hµng vµ hîp ®ång chÝnh, c¸c ®iÒu kho¶n vÒ 
thanh to¸n, tû lÖ lîi nhuËn gép, phÇn thÞ trêng chiÕm lÜnh, c¸c ®èi thñ c¹nh tranh, xuÊt khÈu, c¸c 
chÝnh s¸ch gi¸ c¶, danh tiÕng c¸c mÆt hµng, b¶o hµnh, ®¬n ®Æt hµng, xu híng, chiÕn lîc vµ môc 
tiªu tiÕp thÞ, quy tr×nh s¶n xuÊt,...); 
 
- C¸c nhµ cung cÊp hµng ho¸ vµ dÞch vô quan träng (VÝ dô: C¸c hîp ®ång dµi h¹n, møc ®é æn ®Þnh 
cña nhµ cung cÊp, c¸c ®iÒu kiÖn thanh to¸n, c¸c h×nh thøc nhËp khÈu, c¸c h×nh thøc cung øng,...); 
 
- Hµng tån kho (VÝ dô: §Þa ®iÓm, sè lîng, chÊt lîng, quy c¸ch,...); 
- Lîi thÕ th¬ng m¹i, quyÒn sö dông nh·n hiÖu, b»ng ph¸t minh s¸ng chÕ...; 
- C¸c kho¶n chi phÝ quan träng; 
- Nghiªn cøu vµ ph¸t triÓn; 
- C¸c tµi s¶n, c«ng nî, nghiÖp vô b»ng ngo¹i tÖ vµ c¸c nghiÖp vô b¶o hiÓm rñi ro hèi ®o¸i; 
- LuËt ph¸p vµ c¸c quy ®Þnh cã ¶nh hëng lín ®Õn ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n; 
- C¸c hÖ thèng th«ng tin qu¶n lý (T×nh tr¹ng hiÖn t¹i, dù kiÕn thay ®æi, ...); 
- C¬ cÊu nî vay, c¸c ®iÒu kho¶n thu hÑp vµ giíi h¹n nî. 
 
3- Kh¶ n¨ng tµi chÝnh  
(C¸c nh©n tè liªn quan ®Õn t×nh h×nh tµi chÝnh vµ kh¶ n¨ng sinh lîi cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n) 
 



ChuÈn mùc 310 - HiÓu biÕt vÒ t×nh h×nh kinh doanh 
 
 

 46  

- C¸c tû suÊt quan träng vµ sè liÖu thèng kª vÒ ho¹t ®éng kinh doanh; 
 
- Xu híng biÕn ®éng cña kÕt qu¶ tµi chÝnh. 
 
4- M«i trêng lËp b¸o c¸o  
(C¸c t¸c ®éng kh¸ch quan cã ¶nh hëng ®Õn Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ trong viÖc lËp 
c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh) 
 
5- YÕu tè luËt ph¸p 
 
- M«i trêng vµ c¸c quy ®Þnh ph¸p luËt; 
- C¸c chÝnh s¸ch tµi chÝnh vµ chÝnh s¸ch thuÕ ; 
- C¸c yªu cÇu ®èi víi b¸o c¸o kiÓm to¸n; 
- Nh÷ng ngêi sö dông b¸o c¸o tµi chÝnh. 

 
 
 

----@@@---- 
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hÖ thèng 

chuÈn mùc kiÓm to¸n viÖt nam 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----- 
 

ChuÈn mùc sè 500 

 

b»ng chøng kiÓm to¸n 
(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè 219/2000/Q§-BTC 

ngµy 29 th¸ng 12 n¨m 2000 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh) 
 

 
 

qui ®Þnh chung 
 
01.  Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ quy ®Þnh c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n vµ híng dÉn thÓ thøc ¸p 

dông c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n ®èi víi sè lîng vµ chÊt lîng c¸c b»ng chøng kiÓm to¸n ph¶i 
thu thËp khi kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh. 

 
02.  KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i thu thËp ®Çy ®ñ c¸c b»ng chøng kiÓm to¸n thÝch 

hîp ®Ó lµm c¬ së ®a ra ý kiÕn cña m×nh vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n.  
 
03.  ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh vµ còng ®îc vËn dông cho kiÓm to¸n 

th«ng tin tµi chÝnh kh¸c vµ c¸c dÞch vô cã liªn quan cña c«ng ty kiÓm to¸n. 
 

KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tu©n thñ c¸c qui ®Þnh cña chuÈn mùc nµy trong qu¸ tr×nh 
thu thËp vµ xö lý b»ng chøng kiÓm to¸n. 

 
§¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n (kh¸ch hµng) vµ c¸c bªn sö dông kÕt qu¶ kiÓm to¸n ph¶i cã nh÷ng hiÓu biÕt 
cÇn thiÕt vÒ chuÈn mùc nµy ®Ó phèi hîp c«ng viÖc vµ xö lý c¸c mèi quan hÖ liªn quan ®Õn qu¸ tr×nh 
cung cÊp vµ thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n. 

 
04. B»ng chøng kiÓm to¸n ®îc thu thËp b»ng sù kÕt hîp thÝch hîp gi÷a c¸c thñ tôc thö nghiÖm kiÓm 

so¸t vµ thö nghiÖm c¬ b¶n. Trong mét sè trêng hîp, b»ng chøng kiÓm to¸n chØ cã thÓ thu thËp ®îc 
b»ng thö nghiÖm c¬ b¶n.  

  
 C¸c thuËt ng÷ trong chuÈn mùc nµy ®îc hiÓu nh sau: 
 
05. B»ng chøng kiÓm to¸n: Lµ tÊt c¶ c¸c tµi liÖu, th«ng tin do kiÓm to¸n viªn thu thËp ®îc liªn quan 

®Õn cuéc kiÓm to¸n vµ dùa trªn c¸c th«ng tin nµy kiÓm to¸n viªn h×nh thµnh nªn ý kiÕn cña m×nh.  
 B»ng chøng kiÓm to¸n bao gåm c¸c tµi liÖu, chøng tõ, sæ kÕ to¸n, b¸o c¸o tµi chÝnh vµ c¸c tµi liÖu, 

th«ng tin tõ nh÷ng nguån kh¸c. 
 
06.  Thö nghiÖm kiÓm so¸t (kiÓm tra hÖ thèng kiÓm so¸t): Lµ viÖc kiÓm tra ®Ó thu thËp b»ng chøng kiÓm 

to¸n vÒ sù thiÕt kÕ phï hîp vµ sù vËn hµnh h÷u hiÖu cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi 
bé.  

 
07. Thö nghiÖm c¬ b¶n (kiÓm tra c¬ b¶n): Lµ viÖc kiÓm tra ®Ó thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n liªn quan 

®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh nh»m ph¸t hiÖn ra nh÷ng sai sãt träng yÕu lµm ¶nh hëng ®Õn b¸o c¸o tµi 
chÝnh. “Thö nghiÖm c¬ b¶n"  gåm: 

 
 a/   KiÓm tra chi tiÕt c¸c nghiÖp vô vµ sè d;  
 b/   Quy tr×nh ph©n tÝch. 
    
 
 Néi dung chuÈn mùc  
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 B»ng chøng kiÓm to¸n ®Çy ®ñ vµ thÝch hîp 
 
08. KiÓm to¸n viªn ph¶i thu thËp ®Çy ®ñ c¸c b»ng chøng kiÓm to¸n  thÝch hîp cho mçi lo¹i ý kiÕn cña 

m×nh. Sù "®Çy ®ñ" vµ tÝnh "thÝch hîp" lu«n ®i liÒn víi nhau vµ ®îc ¸p dông cho c¸c b»ng chøng 
kiÓm to¸n thu thËp ®îc tõ c¸c thñ tôc thö nghiÖm kiÓm so¸t vµ thö nghiÖm c¬ b¶n. “§Çy ®ñ” lµ tiªu 
chuÈn thÓ hiÖn vÒ sè lîng b»ng chøng kiÓm to¸n; “ThÝch hîp” lµ tiªu chuÈn thÓ hiÖn chÊt lîng, ®é 
tin cËy cña b»ng chøng kiÓm to¸n. Th«ng thêng kiÓm to¸n viªn dùa trªn c¸c b»ng chøng mang tÝnh 
xÐt ®o¸n vµ thuyÕt phôc nhiÒu h¬n lµ tÝnh kh¼ng ®Þnh ch¾c ch¾n. B»ng chøng kiÓm to¸n thêng thu 
®îc tõ nhiÒu nguån, nhiÒu d¹ng kh¸c nhau ®Ó lµm c¨n cø cho cïng mét c¬ së dÉn liÖu. 

 
09.  Trong qu¸ tr×nh h×nh thµnh ý kiÕn cña m×nh, kiÓm to¸n viªn kh«ng nhÊt thiÕt ph¶i kiÓm tra  tÊt c¶ 

c¸c th«ng tin cã s½n. KiÓm to¸n viªn ®îc phÐp ®a ra kÕt luËn vÒ sè d tµi kho¶n, c¸c nghiÖp vô 
kinh tÕ hoÆc hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé trªn c¬ së kiÓm tra chän mÉu theo ph¬ng ph¸p thèng kª 
hoÆc theo xÐt ®o¸n c¸ nh©n. 

 
10.  §¸nh gi¸ cña kiÓm to¸n viªn vÒ sù ®Çy ®ñ vµ tÝnh thÝch hîp cña b»ng chøng kiÓm to¸n chñ yÕu phô 

thuéc vµo: 
 
 . TÝnh chÊt, néi dung vµ møc ®é rñi ro tiÒm tµng cña toµn bé b¸o c¸o tµi chÝnh, tõng sè d tµi kho¶n 

hoÆc tõng lo¹i nghiÖp vô; 
  
 . HÖ thèng kÕ to¸n, hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé vµ sù ®¸nh gi¸ vÒ rñi ro kiÓm so¸t; 
 . TÝnh träng yÕu cña kho¶n môc ®îc kiÓm tra;  
 . Kinh nghiÖm tõ c¸c lÇn kiÓm to¸n tríc; 
 . KÕt qu¶ c¸c thñ tôc kiÓm to¸n, kÓ c¶ c¸c sai sãt hoÆc gian lËn ®· ®îc ph¸t hiÖn;  

. Nguån gèc, ®é tin cËy cña c¸c tµi liÖu, th«ng tin. 
 
11.  Khi thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n tõ c¸c thö nghiÖm kiÓm so¸t, kiÓm to¸n viªn ph¶i  xem 

xÐt sù ®Çy ®ñ vµ tÝnh thÝch hîp cña c¸c b»ng chøng  lµm c¬ së cho viÖc ®¸nh gi¸ cña m×nh vÒ 
rñi ro kiÓm so¸t.  

 
12.  KiÓm to¸n viªn cÇn thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n tõ hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé 

vÒ c¸c ph¬ng diÖn:  
 

ThiÕt kÕ: HÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé ®îc thiÕt kÕ sao cho cã kh¶ n¨ng ng¨n 
ngõa, ph¸t hiÖn vµ söa ch÷a c¸c sai sãt träng yÕu;  

 
Thùc hiÖn: HÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé tån t¹i vµ ho¹t ®éng mét c¸ch h÷u hiÖu 
trong suèt thêi kú xem xÐt. 

 
13. Khi thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n tõ c¸c thö nghiÖm c¬ b¶n, kiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt sù 

®Çy ®ñ vµ tÝnh thÝch hîp cña c¸c b»ng chøng tõ c¸c thö nghiÖm c¬ b¶n kÕt hîp víi c¸c b»ng 
chøng thu ®îc tõ thö nghiÖm kiÓm so¸t nh»m kh¼ng ®Þnh c¬ së dÉn liÖu cña b¸o c¸o tµi 
chÝnh.  

 
14. C¬ së dÉn liÖu cña b¸o c¸o tµi chÝnh: Lµ c¨n cø cña c¸c kho¶n môc vµ th«ng tin tr×nh bµy trong b¸o 

c¸o tµi chÝnh do Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ chÞu tr¸ch nhiÖm lËp trªn c¬ së c¸c chuÈn 
mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n qui ®Þnh ph¶i ®îc thÓ hiÖn râ rµng hoÆc cã c¬ së ®èi víi tõng chØ tiªu trong 
b¸o c¸o tµi chÝnh.  

 
  C¬ së dÉn liÖu cña b¸o c¸o tµi chÝnh ph¶i cã c¸c tiªu chuÈn sau: 
 
 a/ HiÖn h÷u: Mét tµi s¶n hay mét kho¶n nî ph¶n ¸nh trªn b¸o c¸o tµi chÝnh thùc tÕ ph¶i tån t¹i (cã 

thùc) vµo thêi ®iÓm lËp b¸o c¸o; 
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 b/ QuyÒn vµ nghÜa vô: Mét tµi s¶n hay mét kho¶n nî ph¶n ¸nh trªn b¸o c¸o tµi chÝnh ®¬n vÞ ph¶i cã 
quyÒn së h÷u hoÆc cã tr¸ch nhiÖm hoµn tr¶ t¹i thêi ®iÓm lËp b¸o c¸o; 

 
 c/ Ph¸t sinh: Mét nghiÖp vô hay mét sù kiÖn ®· ghi chÐp th× ph¶i ®· x¶y ra vµ cã liªn quan ®Õn ®¬n 

vÞ trong thêi kú xem xÐt; 
  
    d/ §Çy ®ñ: Toµn bé tµi s¶n, c¸c kho¶n nî, nghiÖp vô hay giao dÞch ®· x¶y ra cã liªn quan ®Õn b¸o 

c¸o tµi chÝnh ph¶i ®îc ghi chÐp hÕt c¸c sù kiÖn liªn quan; 
 
 e/ §¸nh gi¸: Mét tµi s¶n hay mét kho¶n nî ®îc ghi chÐp theo gi¸ trÞ thÝch hîp trªn c¬ së chuÈn 

mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn hµnh (hoÆc ®îc thõa nhËn); 
 
 f/ ChÝnh x¸c: Mét nghiÖp vô hay mét sù kiÖn ®îc ghi chÐp theo ®óng gi¸ trÞ cña nã, doanh thu hay 

chi phÝ ®îc ghi nhËn ®óng kú, ®óng kho¶n môc vµ ®óng vÒ to¸n häc. 
     
 g/ Tr×nh bµy vµ c«ng bè: C¸c kho¶n môc ®îc ph©n lo¹i, diÔn ®¹t vµ c«ng bè phï hîp víi chuÈn 

mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn hµnh (hoÆc ®îc chÊp nhËn). 
 

15.  B»ng chøng kiÓm to¸n ph¶i ®îc thu thËp cho tõng c¬ së dÉn liÖu cña b¸o c¸o tµi chÝnh. B»ng chøng 
liªn quan ®Õn mét c¬ së dÉn liÖu (nh sù hiÖn h÷u cña hµng tån kho) kh«ng thÓ bï ®¾p cho viÖc 
thiÕu b»ng chøng liªn quan ®Õn c¬ së dÉn liÖu kh¸c (nh gi¸ trÞ cña hµng tån kho ®ã). Néi dung, 
lÞch tr×nh vµ ph¹m vi cña c¸c thö nghiÖm c¬ b¶n ®îc thay ®æi tuú thuéc vµo tõng c¬ së dÉn liÖu. 
C¸c thö nghiÖm cã thÓ cung cÊp b»ng chøng kiÓm to¸n cho nhiÒu c¬ së dÉn liÖu cïng mét lóc (nh 
viÖc thu håi c¸c kho¶n ph¶i thu cã thÓ cung cÊp b»ng chøng cho sù hiÖn h÷u vµ gi¸ trÞ cña c¸c kho¶n 
ph¶i thu ®ã). 

 
16.  §é tin cËy cña b»ng chøng kiÓm to¸n phô thuéc vµo nguån gèc (ë bªn trong hay ë bªn ngoµi); h×nh 

thøc (h×nh ¶nh, tµi liÖu, hoÆc lêi nãi) vµ tõng trêng hîp cô thÓ. ViÖc ®¸nh gi¸ ®é tin cËy cña b»ng 
chøng kiÓm to¸n dùa trªn c¸c nguyªn t¾c sau ®©y: 

 
. B»ng chøng cã nguån gèc tõ bªn ngoµi ®¬n vÞ ®¸ng tin cËy h¬n b»ng chøng cã nguån gèc tõ bªn 
trong; 

 
  . B»ng chøng cã nguån gèc tõ bªn trong ®¬n vÞ cã ®é tin cËy cao h¬n khi hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ 

thèng kiÓm so¸t néi bé ho¹t ®éng cã hiÖu qu¶;  
 

. B»ng chøng do kiÓm to¸n viªn tù thu thËp cã ®é tin cËy cao h¬n b»ng chøng do ®¬n vÞ cung cÊp; 
 

. B»ng chøng díi d¹ng v¨n b¶n, h×nh ¶nh ®¸ng tin cËy h¬n b»ng chøng ghi l¹i lêi nãi. 
 
17.  B»ng chøng kiÓm to¸n cã søc thuyÕt phôc cao h¬n khi cã ®îc th«ng tin tõ nhiÒu nguån vµ nhiÒu 

lo¹i kh¸c nhau cïng x¸c nhËn. Trêng hîp nµy kiÓm to¸n viªn cã thÓ cã ®îc ®é tin cËy cao h¬n ®èi 
víi b»ng chøng kiÓm to¸n so víi trêng hîp th«ng tin cã ®îc tõ nh÷ng b»ng chøng riªng rÏ. Ngîc 
l¹i, trêng hîp b»ng chøng cã tõ nguån nµy m©u thuÉn víi b»ng chøng cã tõ nguån kh¸c, th× kiÓm 
to¸n viªn ph¶i x¸c ®Þnh nh÷ng thñ tôc kiÓm tra bæ sung cÇn thiÕt ®Ó gi¶i quyÕt m©u thuÉn trªn. 

 
18.  Trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt mèi quan hÖ gi÷a chi phÝ cho viÖc thu thËp 

b»ng chøng kiÓm to¸n víi lîi Ých cña c¸c th«ng tin ®ã. Khã kh¨n vµ chÝ phÝ ph¸t sinh ®Ó thu thËp 
b»ng chøng kh«ng ph¶i lµ lý do ®Ó bá qua mét sè thñ tôc kiÓm to¸n cÇn thiÕt.  

 
19. Khi cã nghi ngê liªn quan ®Õn c¬ së dÉn liÖu cã thÓ ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh, 

kiÓm to¸n viªn ph¶i thu thËp thªm b»ng chøng kiÓm to¸n ®Ó lo¹i trõ sù nghi ngê ®ã. NÕu kh«ng thÓ 
thu thËp ®Çy ®ñ b»ng chøng thÝch hîp, kiÓm to¸n viªn sÏ ph¶i ®a ra ý kiÕn chÊp nhËn tõng 
phÇn, hoÆc ý kiÕn kh«ng thÓ ®a ra ý kiÕn.  

 
 
 Ph¬ng ph¸p thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n     
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20.  KiÓm to¸n viªn thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n b»ng c¸c ph¬ng ph¸p sau: kiÓm tra, quan s¸t, ®iÒu 

tra, x¸c nhËn, tÝnh to¸n vµ quy tr×nh ph©n tÝch. ViÖc thùc hiÖn c¸c ph¬ng ph¸p nµy mét phÇn tuú 
thuéc vµo thêi gian thu thËp ®îc b»ng chøng kiÓm to¸n.  

 
21.  KiÓm tra: Lµ viÖc so¸t xÐt chøng tõ, sæ kÕ to¸n, b¸o c¸o tµi chÝnh vµ c¸c tµi liÖu cã liªn quan hoÆc 

viÖc kiÓm tra c¸c tµi s¶n h÷u h×nh. ViÖc kiÓm tra nãi trªn cung cÊp b»ng chøng cã ®é tin cËy cao 
hay thÊp tuú thuéc vµo néi dung, nguån gèc cña c¸c b»ng chøng vµ tuú thuéc vµo hiÖu qu¶ cña hÖ 
thèng kiÓm so¸t néi bé ®èi víi quy tr×nh xö lý tµi liÖu ®ã. Bèn nhãm tµi liÖu chñ yÕu sau ®©y cung 
cÊp cho kiÓm to¸n viªn c¸c b»ng chøng víi ®é tin cËy kh¸c nhau:  

 
 . Tµi liÖu do bªn thø ba lËp vµ lu gi÷; 
 . Tµi liÖu do bªn thø ba lËp vµ ®¬n vÞ  ®îc kiÓm to¸n lu gi÷; 
 . Tµi liÖu do ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n lËp vµ bªn thø ba lu gi÷; 
 . Tµi liÖu do ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n lËp vµ lu gi÷. 
 

ViÖc kiÓm tra tµi s¶n h÷u h×nh cung cÊp b»ng chøng tin cËy vÒ tÝnh hiÖn h÷u cña tµi s¶n, nhng 
kh«ng h¼n lµ b»ng chøng ®ñ tin cËy vÒ quyÒn së h÷u vµ gi¸ trÞ cña tµi s¶n ®ã.  

 
22.  Quan s¸t: Lµ viÖc theo dâi mét hiÖn tîng, mét chu tr×nh hoÆc mét thñ tôc do ngêi kh¸c thùc hiÖn 

(VÝ dô: KiÓm to¸n viªn quan s¸t viÖc kiÓm kª thùc tÕ hoÆc quan s¸t c¸c thñ tôc kiÓm so¸t do ®¬n vÞ 
tiÕn hµnh...). 

 
23.  §iÒu tra: Lµ viÖc t×m kiÕm th«ng tin tõ nh÷ng ngêi cã hiÓu biÕt ë bªn trong hoÆc bªn ngoµi ®¬n 

vÞ. §iÒu tra ®îc thùc hiÖn b»ng viÖc chÝnh thøc göi v¨n b¶n, pháng vÊn hoÆc trao ®æi kÕt qu¶ ®iÒu 
tra, sÏ cung cÊp cho kiÓm to¸n viªn nh÷ng th«ng tin cha cã, hoÆc nh÷ng th«ng tin bæ sung ®Ó cñng 
cè c¸c b»ng chøng ®· cã. 

 
24.  X¸c nhËn: Lµ sù tr¶ lêi cho mét yªu cÇu cung cÊp th«ng tin nh»m x¸c minh l¹i nh÷ng th«ng tin ®· 

cã trong c¸c tµi liÖu kÕ to¸n (VÝ dô: KiÓm to¸n viªn yªu cÇu ®¬n vÞ göi th cho kh¸ch hµng x¸c nhËn 
trùc tiÕp ®èi víi sè d c¸c kho¶n ph¶i thu cña kh¸ch hµng...). 

 
 25.  TÝnh to¸n: Lµ viÖc kiÓm tra tÝnh chÝnh x¸c vÒ mÆt to¸n häc cña sè liÖu trªn chøng tõ, sæ kÕ to¸n, b¸o 

c¸o tµi chÝnh vµ c¸c tµi liÖu liªn quan kh¸c hay viÖc thùc hiÖn c¸c tÝnh to¸n ®éc lËp cña kiÓm to¸n 
viªn. 

  
26.  Quy tr×nh ph©n tÝch: Lµ viÖc ph©n tÝch c¸c sè liÖu, th«ng tin, c¸c tû suÊt quan träng, qua ®ã t×m ra 

nh÷ng xu híng, biÕn ®éng vµ t×m ra nh÷ng mèi quan hÖ cã m©u thuÉn víi c¸c th«ng tin liªn quan 
kh¸c hoÆc cã sù chªnh lÖch lín so víi gi¸ trÞ ®· dù kiÕn./. 

 
 
 
 

---@@@--- 
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hÖ thèng 

chuÈn mùc kiÓm to¸n viÖt nam 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 

 

ChuÈn mùc sè 510 

kiÓm to¸n n¨m ®Çu tiªn - Sè d ®Çu n¨m tµi chÝnh 

(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè 219/2000/Q§-BTC 
ngµy 29 th¸ng 12  n¨m 2000 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh) 

 
 

qui ®Þnh chung 
 

01.  Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ quy ®Þnh c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n vµ híng dÉn thÓ thøc ¸p 
dông c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n liªn quan ®Õn sè d ®Çu n¨m tµi chÝnh khi kiÓm to¸n b¸o c¸o 
tµi chÝnh n¨m ®Çu tiªn. ChuÈn mùc nµy còng yªu cÇu kiÓm to¸n viªn n¾m ®îc nh÷ng sù kiÖn 
kh«ng ch¾c ch¾n hay nh÷ng cam kÕt hiÖn h÷u ë thêi ®iÓm ®Çu n¨m tµi chÝnh trong trêng hîp kiÓm 
to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m ®Çu tiªn. 

02.  Khi thùc hiÖn kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m ®Çu tiªn, kiÓm to¸n viªn ph¶i thu thËp ®Çy ®ñ 
b»ng chøng kiÓm to¸n thÝch hîp nh»m b¶o ®¶m: 

a)  Sè d ®Çu n¨m kh«ng cã sai sãt lµm ¶nh hëng träng yÕu tíi b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 
nay; 

b)  Sè d cuèi n¨m cña n¨m tµi chÝnh tríc ®îc kÕt chuyÓn chÝnh x¸c, hoÆc ®îc ph©n lo¹i 
l¹i mét c¸ch phï hîp trong trêng hîp cÇn thiÕt; 

c)  ChÕ ®é kÕ to¸n ®· ®îc ¸p dông nhÊt qu¸n hoÆc c¸c thay ®æi vÒ chÕ ®é kÕ to¸n ®· ®îc 
®iÒu chØnh trong b¸o c¸o tµi chÝnh  vµ tr×nh bµy ®Çy ®ñ trong phÇn thuyÕt minh b¸o c¸o 
tµi chÝnh. 

03.  ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m ®Çu tiªn vµ ®îc vËn dông cho kiÓm 
to¸n n¨m ®Çu tiªn c¸c th«ng tin tµi chÝnh kh¸c.  

KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tu©n thñ nh÷ng quy ®Þnh cña chuÈn mùc nµy trong qu¸ 
tr×nh kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m ®Çu tiªn. 

§¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n (kh¸ch hµng) vµ c¸c bªn sö dông kÕt qu¶ kiÓm to¸n ph¶i cã nh÷ng hiÓu biÕt 
cÇn thiÕt vÒ c¸c quy ®Þnh trong chuÈn mùc nµy ®Ó phèi hîp c«ng viÖc víi c«ng ty kiÓm to¸n vµ kiÓm 
to¸n viªn còng nh khi xö lý c¸c quan hÖ liªn quan ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m ®Çu tiªn ®îc kiÓm 
to¸n. 

C¸c thuËt ng÷ trong chuÈn mùc nµy ®îc hiÓu nh sau: 

04.  Sè d ®Çu n¨m: Lµ sè d trªn tµi kho¶n kÕ to¸n vµo thêi ®iÓm ®Çu n¨m tµi chÝnh. Sè d ®Çu n¨m 
®îc lËp dùa trªn c¬ së sè d cuèi n¨m tµi chÝnh tríc. 

   Sè d ®Çu n¨m chÞu ¶nh hëng cña: 

a) C¸c sù kiÖn vµ nghiÖp vô kinh tÕ trong c¸c n¨m tríc; 

b) ChÕ ®é kÕ to¸n ®· ¸p dông trong n¨m tríc. 
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05.   N¨m ®Çu tiªn: Lµ n¨m ®îc kiÓm to¸n mµ B¸o c¸o tµi chÝnh n¨m tríc ®ã:  

- Cha ®îc kiÓm to¸n; hoÆc 
- §îc c«ng ty kiÓm to¸n kh¸c kiÓm to¸n. 

 

Néi dung chuÈn mùc 

C¸c thñ tôc kiÓm to¸n 

06. Møc ®é ®Çy ®ñ vµ tÝnh thÝch hîp cña b»ng chøng kiÓm to¸n vÒ sè d ®Çu n¨m ph¶i thu thËp phô 
thuéc vµo: 

- ChÕ ®é kÕ to¸n mµ ®¬n vÞ ¸p dông; 

- B¸o c¸o tµi chÝnh n¨m tríc ®· ®îc kiÓm to¸n hoÆc cha ®îc kiÓm to¸n vµ néi dung cña b¸o c¸o kiÓm 
to¸n n¨m tríc (nÕu ®· kiÓm to¸n); 

- Néi dung, tÝnh chÊt cña c¸c tµi kho¶n vµ c¸c rñi ro cã sai sãt träng yÕu ¶nh hëng ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh 
n¨m nay; 

- TÝnh träng yÕu cña c¸c sè d ®Çu n¨m liªn quan ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m nay. 

07.  KiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt c¸c sè d ®Çu n¨m ®· ®îc ph¶n ¸nh theo chÕ ®é kÕ to¸n ®îc ¸p 
dông trong n¨m tríc vµ ®îc ¸p dông nhÊt qu¸n trong n¨m nay. NÕu cã thay ®æi chÕ ®é kÕ to¸n th× 
kiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt nh÷ng thay ®æi ®ã còng nh viÖc thùc hiÖn vµ tr×nh bµy trong b¸o c¸o 
tµi chÝnh n¨m nay. 

08. Khi b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m tríc ®îc c«ng ty kiÓm to¸n kh¸c kiÓm to¸n th× kiÓm to¸n viªn n¨m nay 
cã thÓ thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n vÒ sè d ®Çu n¨m b»ng c¸ch xem xÐt hå s¬ kiÓm to¸n cña 
kiÓm to¸n viªn n¨m tríc. Trong trêng hîp nµy, kiÓm to¸n viªn n¨m nay cÇn lu ý ®Õn n¨ng lùc 
chuyªn m«n vµ tÝnh ®éc lËp cña kiÓm to¸n viªn n¨m tríc. NÕu b¸o c¸o kiÓm to¸n cña kiÓm to¸n 
viªn n¨m tríc kh«ng chÊp nhËn toµn phÇn th× kiÓm to¸n viªn n¨m nay ph¶i lu ý ®Õn nh÷ng 
nguyªn nh©n kh«ng chÊp nhËn toµn phÇn cña ý kiÕn kiÓm to¸n n¨m tríc. 

09. Khi b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m tríc cha ®îc kiÓm to¸n hoÆc ®· ®îc kiÓm to¸n nhng kiÓm to¸n viªn 
n¨m nay kh«ng tho¶ m·n sau khi ®· thùc hiÖn c¸c thñ tôc quy ®Þnh trong ®o¹n 08, mµ kh«ng thu 
thËp ®îc ®Çy ®ñ b»ng chøng kiÓm to¸n thÝch hîp, th× kiÓm to¸n viªn ph¶i thùc hiÖn c¸c thñ tôc 
kiÓm to¸n quy ®Þnh trong ®o¹n 10 vµ ®o¹n 11. 

10. §èi víi sè d ®Çu n¨m vÒ nî ng¾n h¹n vµ tµi s¶n lu ®éng, kiÓm to¸n viªn cã thÓ thu thËp ®îc b»ng 
chøng kiÓm to¸n khi thùc hiÖn thñ tôc kiÓm to¸n n¨m nay.  

+ VÝ dô 1: “Khi xem xÐt viÖc thanh to¸n c¸c kho¶n ph¶i thu, ph¶i tr¶ trong n¨m nay, kiÓm to¸n viªn 
sÏ thu thËp ®îc b»ng chøng kiÓm to¸n vÒ sè d c¸c kho¶n ph¶i thu, ph¶i tr¶ ®Çu n¨m”. 

+ VÝ dô 2: “§èi víi hµng tån kho ®Çu n¨m, kiÓm to¸n viªn ph¶i thùc hiÖn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n bæ 
sung b»ng c¸ch gi¸m s¸t kiÓm kª thùc tÕ trong n¨m hoÆc cuèi n¨m nay, ®èi chiÕu sè lîng, gi¸ trÞ 
nhËp, xuÊt tõ ®Çu n¨m ®Õn thêi ®iÓm kiÓm kª thùc tÕ vµ tÝnh ra hµng tån kho ®Çu n¨m”. 

+ VÝ dô 3: “§èi víi sè d tiÒn göi ng©n hµng, c¸c kho¶n ph¶i thu, ph¶i tr¶ còng cã thÓ thùc hiÖn 
thñ tôc x¸c nhËn sè d ®Çu n¨m cña ngêi thø ba”. 

Sù kÕt hîp c¸c thñ tôc kiÓm to¸n nµy sÏ cung cÊp cho kiÓm to¸n viªn ®Çy ®ñ b»ng chøng kiÓm to¸n 
thÝch hîp. 

11. §èi víi tµi s¶n cè ®Þnh, c¸c kho¶n ®Çu t vµ nî dµi h¹n, kiÓm to¸n viªn ph¶i kiÓm tra c¸c chøng tõ 
chøng minh cho sè d ®Çu n¨m. Trong mét sè trêng hîp nhÊt ®Þnh, ®èi víi c¸c kho¶n ®Çu t vµ nî 
dµi h¹n, kiÓm to¸n viªn cã thÓ lÊy x¸c nhËn vÒ sè d ®Çu n¨m tõ bªn thø ba hoÆc thùc hiÖn c¸c thñ 
tôc kiÓm to¸n bæ sung. 
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KÕt luËn vµ lËp b¸o c¸o kiÓm to¸n 

12.  Sau khi tiÕn hµnh c¸c thñ tôc kiÓm to¸n nªu trªn, nÕu kiÓm to¸n viªn vÉn kh«ng thÓ thu thËp ®Çy ®ñ 
b»ng chøng kiÓm to¸n thÝch hîp vÒ sè d ®Çu n¨m, th× b¸o c¸o kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m ®Çu 
tiªn sÏ ®îc lËp theo mét trong c¸c lo¹i sau: 

a)  B¸o c¸o kiÓm to¸n  lo¹i “ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn” (hoÆc “ý kiÕn ngo¹i trõ”) 

VÝ dô 1: 

 “...Chóng t«i ®· kh«ng thÓ gi¸m s¸t kiÓm kª thùc tÕ hµng tån kho vµo ngµy 31/12/X1, v× t¹i thêi 
®iÓm ®ã, chóng t«i kh«ng ®îc bæ nhiÖm lµm kiÓm to¸n. C¸c thñ tôc kiÓm to¸n bæ sung còng kh«ng 
cho phÐp chóng t«i kiÓm tra ®îc tÝnh ®óng ®¾n cña sè lîng hµng tån kho t¹i thêi ®iÓm trªn. 

Theo ý kiÕn chóng t«i, ngo¹i trõ nh÷ng ¶nh hëng (nÕu cã) ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh v× lý do nªu trªn, 
b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu t×nh h×nh tµi chÝnh 
cña c«ng ty t¹i thêi ®iÓm 31/12/X2 còng nh kÕt qu¶ kinh doanh vµ c¸c luång lu chuyÓn tiÒn tÖ 
trong n¨m tµi chÝnh kÕt thóc t¹i ngµy 31/12/X2, phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n ViÖt Nam 
hiÖn hµnh vµ c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan”. 

b)  B¸o c¸o kiÓm to¸n lo¹i “ý kiÕn tõ chèi” (hoÆc “ý kiÕn kh«ng thÓ ®a ra ý kiÕn”) 

VÝ dô 2: 

“...Chóng t«i ®· kh«ng thÓ gi¸m s¸t kiÓm kª thùc tÕ hµng tån kho t¹i ngµy 31/12/X1, v× t¹i thêi 
®iÓm ®ã chóng t«i kh«ng ®îc bæ nhiÖm lµm kiÓm to¸n. Do nh÷ng h¹n chÕ tõ phÝa ®¬n vÞ mµ 
chóng t«i kh«ng thÓ kiÓm tra ®îc hµng tån kho ®Çu n¨m víi gi¸ trÞ XX  VN§ còng nh kh«ng 
nhËn ®îc c¸c b¶n x¸c nhËn nî ph¶i thu ®Çu n¨m víi gi¸ trÞ XY VN§ trªn B¶ng c©n ®èi kÕ to¸n 
t¹i ngµy 31/12/X1. Theo ý kiÕn cña chóng t«i v× tÝnh träng yÕu cña c¸c sù kiÖn nµy, chóng t«i tõ 
chèi ®a ra ý kiÕn (hoÆc kh«ng thÓ ®a ra ý kiÕn) cña m×nh vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh kÕt thóc t¹i ngµy 
31/12/X2 cña ®¬n vÞ”. 

13. Trêng hîp sè d ®Çu n¨m cã nhiÒu sai sãt ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m nay 
th× kiÓm to¸n viªn ph¶i th«ng b¸o cho Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ vµ sau khi ®îc sù 
®ång ý cña Gi¸m ®èc, th«ng b¸o cho kiÓm to¸n viªn n¨m tríc (nÕu cã). 

Trêng hîp sè d ®Çu n¨m cã nh÷ng sai sãt ¶nh hëng träng yÕu ®Õn B¸o c¸o tµi chÝnh 
n¨m nay nh nãi trªn, nhng ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n kh«ng xö lý vµ kh«ng tr×nh bµy trong 
thuyÕt minh b¸o c¸o tµi chÝnh th× kiÓm to¸n viªn ®a ra “ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn” hoÆc 
“ý kiÕn kh«ng chÊp nhËn”. 

14. Trêng hîp chÕ ®é kÕ to¸n cña n¨m nay thay ®æi so víi chÕ ®é kÕ to¸n n¨m tríc vµ sù thay 
®æi ®ã ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n kh«ng xö lý vµ kh«ng tr×nh bµy ®Çy ®ñ trong thuyÕt minh B¸o 
c¸o tµi chÝnh th× kiÓm to¸n viªn ®a ra “ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn” hoÆc “ý kiÕn kh«ng 
chÊp nhËn”. 

15. Trêng hîp b¸o c¸o kiÓm to¸n n¨m tríc kh«ng ®a ra “ý kiÕn chÊp nhËn toµn phÇn”, th× kiÓm 
to¸n viªn ph¶i xem xÐt lý do dÉn ®Õn ý kiÕn ®ã vµ ¶nh hëng cña nã ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 
nay. VÝ dô, do giíi h¹n ph¹m vi kiÓm to¸n hoÆc kh«ng cã kh¶ n¨ng x¸c ®Þnh sè d hµng tån kho 
®Çu n¨m nhng ®iÒu ®ã kh«ng ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m nay th× kiÓm to¸n 
viªn cã thÓ ®a ra ý kiÕn chÊp nhËn toµn phÇn. NÕu lý do kh«ng ®îc chÊp nhËn toµn phÇn 
trong b¸o c¸o kiÓm to¸n n¨m tríc vÉn cßn vµ ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh 
n¨m nay th× kiÓm to¸n viªn ph¶i ®a ra ý kiÕn phï hîp trong b¸o c¸o kiÓm to¸n n¨m nay./.      
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hÖ thèng 

chuÈn mùc kiÓm to¸n viÖt nam 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 

 

ChuÈn mùc sè 520 

 

quy tr×nh ph©n tÝch  

(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè 219/2000/Q§-BTC 
ngµy  29 th¸ng 12 n¨m 2000 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh) 

 

 

 

 qui ®Þnh chung 
 
01.  Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ quy ®Þnh c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n vµ híng dÉn thÓ thøc ¸p 

dông c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n liªn quan ®Õn quy tr×nh (thñ tôc) ph©n tÝch trong qu¸ tr×nh kiÓm 
to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh. 

 
02.  KiÓm to¸n viªn ph¶i thùc hiÖn quy tr×nh ph©n tÝch khi lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n vµ giai ®o¹n 

so¸t xÐt tæng thÓ vÒ cuéc kiÓm to¸n. 
 

Quy tr×nh ph©n tÝch còng ®îc thùc hiÖn ë c¸c giai ®o¹n kh¸c trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n.  
 
03.  ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh vµ còng ®îc vËn dông cho kiÓm to¸n 

th«ng tin tµi chÝnh kh¸c vµ c¸c dÞch vô cã liªn quan cña C«ng ty kiÓm to¸n.  
 

KiÓm to¸n viªn vµ C«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tu©n thñ nh÷ng quy ®Þnh cña chuÈn mùc nµy trong qu¸ 
tr×nh thùc hiÖn kiÓm to¸n vµ cung cÊp dÞch vô liªn quan. 

 
§¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n (kh¸ch hµng) ph¶i cã nh÷ng hiÓu biÕt cÇn thiÕt vÒ chuÈn mùc nµy ®Ó phèi 
hîp víi kiÓm to¸n viªn trong viÖc cung cÊp c¸c th«ng tin vµ tµi liÖu cÇn thiÕt liªn quan ®Õn cuéc 
kiÓm to¸n.  

 
 
C¸c thuËt ng÷ trong chuÈn mùc nµy ®îc hiÓu nh sau: 

 
04.  Quy tr×nh ph©n tÝch: Lµ viÖc ph©n tÝch c¸c sè liÖu, th«ng tin, c¸c tû suÊt quan träng, qua ®ã t×m ra 

nh÷ng xu híng, biÕn ®éng vµ t×m ra nh÷ng mèi quan hÖ cã m©u thuÉn víi c¸c th«ng tin liªn quan 
kh¸c hoÆc cã sù chªnh lÖch lín so víi gi¸ trÞ ®· dù kiÕn. 
 
Néi dung chuÈn mùc 

 
Néi dung vµ môc ®Ých cña quy tr×nh ph©n tÝch    

 
05.  Quy tr×nh ph©n tÝch bao gåm viÖc so s¸nh c¸c th«ng tin tµi chÝnh, nh: 
 

- So s¸nh th«ng tin t¬ng øng trong kú nµy víi c¸c kú tríc; 

- So s¸nh gi÷a thùc tÕ víi kÕ ho¹ch cña ®¬n vÞ (VÝ dô: KÕ ho¹ch s¶n xuÊt, kÕ ho¹ch b¸n hµng ...); 

- So s¸nh gi÷a thùc tÕ víi íc tÝnh cña kiÓm to¸n viªn (VÝ dô: Chi phÝ  khÊu hao íc tÝnh...); 
- So s¸nh gi÷a thùc tÕ cña ®¬n vÞ víi c¸c ®¬n vÞ trong cïng ngµnh cã cïng quy m« ho¹t ®éng, hoÆc 
víi sè liÖu thèng kª, ®Þnh møc cïng ngµnh (VÝ dô: Tû suÊt ®Çu t, tû lÖ l·i gép...). 
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06.  Quy tr×nh ph©n tÝch còng bao gåm viÖc xem xÐt c¸c mèi quan hÖ: 
 

- Gi÷a c¸c th«ng tin tµi chÝnh víi nhau (VÝ dô: Mèi quan hÖ gi÷a l·i gép víi doanh thu...); 
- Gi÷a c¸c th«ng tin tµi chÝnh víi c¸c th«ng tin phi tµi chÝnh (VÝ dô: Mèi quan hÖ gi÷a chi phÝ nh©n 
c«ng víi sè lîng nh©n viªn...). 

 
07.  Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn quy tr×nh ph©n tÝch, kiÓm to¸n viªn ®îc phÐp sö dông nhiÒu ph¬ng ph¸p 

kh¸c nhau tõ viÖc so s¸nh ®¬n gi¶n ®Õn nh÷ng ph©n tÝch phøc t¹p ®ßi hái ph¶i sö dông c¸c kü thuËt 
thèng kª tiªn tiÕn. Quy tr×nh ph©n tÝch còng ®îc ¸p dông ®èi víi b¸o c¸o tµi chÝnh hîp nhÊt, b¸o 
c¸o tµi chÝnh cña ®¬n vÞ thµnh viªn hoÆc tõng th«ng tin riªng lÎ cña c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh.  

 
ViÖc lùa chän quy tr×nh ph©n tÝch, ph¬ng ph¸p vµ møc ®é ¸p dông tuú thuéc vµo sù xÐt ®o¸n 
chuyªn m«n cña kiÓm to¸n viªn. 

 
08.  Quy tr×nh ph©n tÝch ®îc sö dông cho c¸c môc ®Ých sau: 

 

- Gióp kiÓm to¸n viªn x¸c ®Þnh néi dung, lÞch tr×nh vµ ph¹m vi cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n kh¸c; 

- Quy tr×nh ph©n tÝch ®îc thùc hiÖn nh lµ mét thö nghiÖm c¬ b¶n khi viÖc sö dông thñ tôc nµy cã 
hiÖu qu¶ h¬n so víi kiÓm tra chi tiÕt trong viÖc gi¶m bít rñi ro ph¸t hiÖn liªn quan ®Õn c¬ së dÉn 
liÖu cña b¸o c¸o tµi chÝnh; 

- Quy tr×nh ph©n tÝch ®Ó kiÓm tra toµn bé b¸o c¸o tµi chÝnh trong kh©u so¸t xÐt cuèi cïng cña cuéc 
kiÓm to¸n. 

 
 Quy tr×nh ph©n tÝch ¸p dông khi lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n 
 
09.  KiÓm to¸n viªn ph¶i ¸p dông quy tr×nh ph©n tÝch trong qu¸ tr×nh lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n ®Ó 

t×m hiÓu t×nh h×nh kinh doanh cña ®¬n vÞ vµ x¸c ®Þnh nh÷ng vïng cã thÓ cã rñi ro. 
 

Quy tr×nh ph©n tÝch gióp kiÓm to¸n viªn x¸c ®Þnh néi dung, lÞch tr×nh vµ ph¹m vi cña c¸c thñ tôc 
kiÓm to¸n kh¸c.  

 
10.  Quy tr×nh ph©n tÝch ¸p dông trong qu¸ tr×nh lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n ®îc dùa trªn c¸c th«ng tin tµi 

chÝnh vµ th«ng tin phi tµi chÝnh (VÝ dô: Mèi quan hÖ gi÷a doanh thu víi sè lîng hµng b¸n hoÆc sè 
lîng s¶n phÈm s¶n xuÊt víi c«ng suÊt m¸y mãc, thiÕt bÞ...). 

 
 
Quy tr×nh ph©n tÝch trong thö nghiÖm c¬ b¶n 

 
11.  Trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n, nh»m gi¶m bít rñi ro ph¸t hiÖn liªn quan ®Õn c¬ së dÉn liÖu cña b¸o c¸o 

tµi chÝnh, kiÓm to¸n viªn ph¶i thùc hiÖn quy tr×nh ph©n tÝch hoÆc kiÓm tra chi tiÕt hoÆc kÕt hîp c¶ 
hai. Nh»m x¸c ®Þnh thñ tôc kiÓm to¸n thÝch hîp cho mét môc tiªu kiÓm to¸n cô thÓ, kiÓm to¸n viªn 
ph¶i xÐt ®o¸n hiÖu qu¶ cña tõng thñ tôc kiÓm to¸n.  

 
12.  KiÓm to¸n viªn ph¶i th¶o luËn víi Gi¸m ®èc, kÕ to¸n trëng hoÆc ngêi ®¹i diÖn cña ®¬n vÞ ®îc 

kiÓm to¸n vÒ kh¶ n¨ng cung cÊp th«ng tin vµ ®é tin cËy cña c¸c th«ng tin cÇn thiÕt cho viÖc ¸p dông 
quy tr×nh ph©n tÝch, kÓ c¶ kÕt qu¶ ph©n tÝch mµ ®¬n vÞ ®· thùc hiÖn. KiÓm to¸n viªn ®îc phÐp sö 
dông c¸c d÷ liÖu ph©n tÝch cña ®¬n vÞ nÕu tin tëng vµo c¸c d÷ liÖu nµy. 

 
13.  Khi ¸p dông quy tr×nh ph©n tÝch, kiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt c¸c yÕu tè sau: 

- Môc tiªu cña ph©n tÝch vµ ®é tin cËy cña kÕt qu¶ thu ®îc; 

- §Æc ®iÓm cña ®¬n vÞ vµ møc ®é chi tiÕt ho¸ th«ng tin (VÝ dô: Quy tr×nh ph©n tÝch ¸p dông ®èi víi 
th«ng tin tµi chÝnh cña tõng ®¬n vÞ thµnh viªn sÏ hiÖu qu¶ h¬n lµ chØ ¸p dông ®èi víi th«ng tin tæng 
hîp cña c¸c ®¬n vÞ...); 
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- Kh¶ n¨ng s½n cã cña c¸c th«ng tin tµi chÝnh vµ phi tµi chÝnh; 

- §é tin cËy cña c¸c th«ng tin (VÝ dô: Sù ®óng ®¾n cña c¸c kÕ ho¹ch hoÆc dù to¸n ...); 

- TÝnh thÝch ®¸ng cña c¸c th«ng tin (VÝ dô: KÕ ho¹ch ®îc thiÕt lËp cã tÝnh kh¶ thi h¬n lµ kÕ ho¹ch 
chØ lµ c¸c môc ®Ých ph¶i ®¹t ®îc); 

- Nguån gèc th«ng tin (VÝ dô: Th«ng tin tõ bªn ngoµi thêng cã ®é tin cËy cao h¬n th«ng tin do ®¬n 
vÞ cung cÊp...); 

- Kh¶ n¨ng so s¸nh cña th«ng tin (VÝ dô: Th«ng tin do ®¬n vÞ cung cÊp cã thÓ so s¸nh víi th«ng tin 
cña ®¬n vÞ kh¸c trong cïng ngµnh...); 

- Nh÷ng hiÓu biÕt cã ®îc tõ cuéc kiÓm to¸n c¸c kú tríc cïng víi hiÓu biÕt vÒ tÝnh hiÖu qu¶ cña hÖ 
thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé vµ c¸c vÊn ®Ò n¶y sinh ®· dÉn ®Õn c¸c bót to¸n ®iÒu 
chØnh trong nh÷ng kú tríc. 

 
 Quy tr×nh ph©n tÝch ¸p dông trong giai ®o¹n so¸t xÐt tæng thÓ cuéc kiÓm to¸n 
 
14.  Trong giai ®o¹n so¸t xÐt tæng thÓ cuéc kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i ¸p dông quy tr×nh 

ph©n tÝch ®Ó cã kÕt luËn tæng qu¸t vÒ sù phï hîp trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu cña b¸o c¸o tµi 
chÝnh víi nh÷ng hiÓu biÕt cña m×nh vÒ t×nh h×nh kinh doanh cña ®¬n vÞ. Quy tr×nh ph©n tÝch 
gióp kiÓm to¸n viªn kh¼ng ®Þnh l¹i nh÷ng kÕt luËn cã ®îc trong suèt qu¸ tr×nh kiÓm tra c¸c tµi 
kho¶n hoÆc c¸c kho¶n môc trªn b¸o c¸o tµi chÝnh. Trªn c¬ së ®ã gióp kiÓm to¸n viªn ®a ra kÕt luËn 
tæng qu¸t vÒ tÝnh trung thùc, hîp lý cña toµn bé b¸o c¸o tµi chÝnh. Tuy nhiªn, quy tr×nh ph©n tÝch 
còng chØ ra nh÷ng ®iÓm yªu cÇu kiÓm to¸n viªn ph¶i thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n bæ sung. 

 
 
Møc ®é tin cËy cña quy tr×nh ph©n tÝch      

 
15.  Quy tr×nh ph©n tÝch ®îc ¸p dông cho c¸c th«ng tin cã thùc vµ cã mèi quan hÖ lÉn nhau. KÕt qu¶ 

ph©n tÝch c¸c mèi liªn hÖ cung cÊp cho kiÓm to¸n viªn c¸c b»ng chøng kiÓm to¸n vÒ sù ®Çy ®ñ, tÝnh 
chÝnh x¸c, tÝnh hîp lý vÒ c¸c d÷ liÖu do hÖ thèng kÕ to¸n lËp ra. §é tin cËy cña quy tr×nh ph©n tÝch 
phô thuéc vµo sù ®¸nh gi¸ cña kiÓm to¸n viªn vÒ rñi ro mµ quy tr×nh ph©n tÝch kh«ng ph¸t hiÖn ®îc 
(VÝ dô: KÕt qu¶ ph©n tÝch kh«ng thÓ hiÖn sù biÕn ®éng hay chªnh lÖch lín nhng trong thùc tÕ vÉn 
cã sai sãt träng yÕu...).    

  
16.  Møc ®é tin cËy vµo kÕt qu¶ cña quy tr×nh ph©n tÝch phô thuéc vµo c¸c nh©n tè sau: 
 

- TÝnh träng yÕu cña c¸c tµi kho¶n hoÆc lo¹i nghiÖp vô (VÝ dô: Hµng tån kho lµ träng yÕu th× kh«ng 
chØ dõng l¹i ë quy tr×nh ph©n tÝch mµ cßn thùc hiÖn mét sè thñ tôc kiÓm tra chi tiÕt kh¸c tríc khi 
kÕt luËn. Ngîc l¹i kho¶n môc nî ph¶i thu ®îc coi lµ kh«ng träng yÕu th× cã thÓ chØ c¨n cø vµo kÕt 
qu¶ ph©n tÝch ®Ó kÕt luËn...);  

 
- C¸c thñ tôc kiÓm to¸n kh¸c cã cïng mét môc tiªu kiÓm to¸n (VÝ dô:   Thñ tôc kiÓm tra nghiÖp vô 
thu tiÒn sau ngµy kho¸ sæ cña c¸c kho¶n ph¶i thu sÏ kh¼ng ®Þnh hoÆc phñ nhËn kÕt qu¶ cña quy 
tr×nh ph©n tÝch nî ph¶i thu theo thêi h¹n, ...); 

 
- §é chÝnh x¸c cã thÓ dù kiÕn cña quy tr×nh ph©n tÝch (VÝ dô: KiÓm to¸n viªn thêng so s¸nh, ph©n 
tÝch tû lÖ l·i gép gi÷a n¨m nay víi n¨m tríc h¬n lµ so s¸nh c¸c chi phÝ bÊt thêng gi÷a n¨m tríc 
víi n¨m nay...); 

 
- §¸nh gi¸ rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t (VÝ dô: NÕu viÖc kiÓm so¸t néi bé cña bé phËn b¸n 
hµng lµ yÕu kÐm th× nªn dùa vµo kiÓm tra chi tiÕt h¬n lµ dùa vµo quy tr×nh ph©n tÝch...). 

 
17.  KiÓm to¸n viªn ph¶i kiÓm tra l¹i c¸c thñ tôc kiÓm so¸t ®Ó t¹o ra c¸c th«ng tin sö dông trong quy 

tr×nh ph©n tÝch. Trêng hîp thñ tôc kiÓm so¸t cã hiÖu qu¶ th× kiÓm to¸n viªn sÏ tin tëng h¬n vµo ®é 
tin cËy cña c¸c th«ng tin vµ kÕt qu¶ ph©n tÝch còng tin cËy h¬n. KiÓm to¸n viªn ph¶i kiÓm tra ®ång 
thêi c¸c thñ tôc kiÓm so¸t cña kÕ to¸n víi thñ tôc kiÓm so¸t th«ng tin phi tµi chÝnh (VÝ dô: Trêng 
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hîp ®¬n vÞ kiÓm so¸t viÖc lËp ho¸ ®¬n b¸n hµng ®ång thêi víi kiÓm so¸t sè lîng b¸n hµng th× kiÓm 
to¸n viªn còng kiÓm tra ®ång thêi thñ tôc kiÓm so¸t ho¸ ®¬n b¸n hµng vµ kiÓm so¸t sè lîng hµng 
b¸n). 

 
 
§iÒu tra c¸c yÕu tè bÊt thêng 

 
18.  Trêng hîp quy tr×nh ph©n tÝch ph¸t hiÖn ®îc nh÷ng chªnh lÖch träng yÕu hoÆc mèi liªn hÖ 

kh«ng hîp lý gi÷a c¸c th«ng tin t¬ng øng, hoÆc cã chªnh lÖch lín víi sè liÖu dù tÝnh, kiÓm 
to¸n viªn ph¶i thùc hiÖn c¸c thñ tôc ®iÒu tra ®Ó thu thËp ®Çy ®ñ b»ng chøng kiÓm to¸n thÝch 
hîp. 

 
19.  §iÒu tra c¸c kho¶n chªnh lÖch träng yÕu hay mèi liªn hÖ kh«ng hîp lý thêng b¾t ®Çu b»ng viÖc yªu 

cÇu Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu ) ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n cung cÊp th«ng tin, tiÕp theo lµ thùc 
hiÖn c¸c thñ tôc: 
 
- KiÓm tra l¹i nh÷ng c©u tr¶ lêi cña Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) b»ng c¸ch ®èi chiÕu víi nh÷ng 
b»ng chøng kiÓm to¸n kh¸c ®· thu ®îc trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n; 

 
- Xem xÐt, thùc hiÖn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n kh¸c nÕu Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) vÉn kh«ng 
thÓ gi¶i thÝch ®îc, hoÆc gi¶i thÝch kh«ng tho¶ ®¸ng./. 

 
 

---@@@--- 
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HÖ thèng  

ChuÈn mùc kiÓm to¸n viÖt nam 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 

 

ChuÈn mùc sè 580 

 

gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc 

(Ban hµnh  theo QuyÕt ®Þnh sè 219/2000/Q§-BTC 
ngµy 29 th¸ng 12 n¨m 2000 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh) 

 
 
 

qui ®Þnh chung 
  

01.   Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ qui ®Þnh c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n vµ híng dÉn thÓ 
thøc ¸p dông c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n trong viÖc thu thËp vµ sö dông c¸c gi¶i tr×nh cña 
Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n nh nh÷ng b»ng chøng kiÓm to¸n, 
c¸c thñ tôc ®îc ¸p dông ®Ó ®¸nh gi¸ vµ lu tr÷ c¸c gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng 
®Çu) ®¬n vÞ, c¸c biÖn ph¸p xö lý khi Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ tõ chèi cung cÊp 
c¸c gi¶i tr×nh thÝch hîp trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh. 

 
02.  KiÓm to¸n viªn ph¶i thu thËp ®îc c¸c gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) 

®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. 
 
03.  ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh vµ còng ®îc vËn dông cho kiÓm 

to¸n th«ng tin tµi chÝnh kh¸c vµ c¸c dÞch vô liªn quan cña c«ng ty kiÓm to¸n. 
 
 KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tu©n thñ c¸c qui ®Þnh cña chuÈn mùc nµy trong qu¸ 

tr×nh kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh. 
 
 §¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n (kh¸ch hµng) vµ c¸c bªn sö dông kÕt qu¶ kiÓm to¸n ph¶i cã nh÷ng 

hiÓu biÕt cÇn thiÕt vÒ chuÈn mùc nµy ®Ó phèi hîp c«ng viÖc víi kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty 
kiÓm to¸n còng nh xö lý c¸c mèi quan hÖ trong kiÓm to¸n. 

 
  C¸c thuËt ng÷ trong chuÈn mùc nµy ®îc hiÓu nh sau: 

 
04.   Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu): Lµ ngêi ®¹i diÖn theo ph¸p luËt cao nhÊt cña doanh nghiÖp, 

tæ chøc nh: Gi¸m ®èc, Tæng Gi¸m ®èc, Chñ së h÷u, Thñ trëng ®¬n vÞ. Trong mét sè trêng 
hîp ngêi ®øng ®Çu lµ Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ hoÆc Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n lý (díi ®©y 
gäi chung lµ Gi¸m ®èc). 

 

 Néi dung chuÈn mùc 
 

Sù thõa nhËn cña Gi¸m ®èc ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n vÒ tr¸ch nhiÖm ®èi víi b¸o c¸o tµi 
chÝnh 

 
05.  KiÓm to¸n viªn ph¶i thu thËp b»ng chøng vÒ viÖc Gi¸m ®èc ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n thõa 

nhËn tr¸ch nhiÖm cña m×nh trong viÖc lËp vµ tr×nh bµy b¸o c¸o tµi chÝnh trung thùc, 
hîp lý, phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn hµnh (hoÆc ®îc chÊp nhËn) vµ 
®· phª duyÖt b¸o c¸o tµi chÝnh. KiÓm to¸n viªn thu thËp b»ng chøng nãi trªn trong c¸c biªn 
b¶n häp Héi ®ång qu¶n trÞ (hoÆc Ban Gi¸m ®èc) liªn quan ®Õn vÊn ®Ò nµy, hoÆc b»ng c¸ch 
yªu cÇu Gi¸m ®èc cung cÊp “B¶n gi¶i tr×nh”, b¶n “B¸o c¸o cña Gi¸m ®èc” hoÆc “B¸o c¸o tµi 
chÝnh” ®· ®îc Gi¸m ®èc ký duyÖt. 
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Sö dông c¸c gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc nh lµ b»ng chøng kiÓm to¸n 
 

06.  Trêng hîp kh«ng cã ®Çy ®ñ b»ng chøng kiÓm to¸n thÝch hîp, kiÓm to¸n viªn ph¶i thu 
thËp c¸c gi¶i tr×nh b»ng v¨n b¶n cña Gi¸m ®èc ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n vÒ nh÷ng vÊn ®Ò 
xÐt thÊy cã ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh. §Ó h¹n chÕ sù hiÓu lÇm gi÷a kiÓm 
to¸n viªn vµ Gi¸m ®èc ®¬n vÞ, c¸c gi¶i tr×nh b»ng lêi ph¶i ®îc Gi¸m ®èc x¸c nhËn l¹i b»ng 
v¨n b¶n. Phô lôc sè 01 ®a ra vÝ dô vÒ nh÷ng vÊn ®Ò ®îc thÓ hiÖn trong b¶n gi¶i tr×nh cña 
Gi¸m ®èc hoÆc trong v¨n b¶n cña kiÓm to¸n viªn yªu cÇu Gi¸m ®èc x¸c nhËn. 

 
07.   C¸c vÊn ®Ò yªu cÇu Gi¸m ®èc gi¶i tr×nh b»ng v¨n b¶n ®îc giíi h¹n trong nh÷ng vÊn ®Ò riªng 

lÎ, hoÆc tæng hîp cã ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh. §èi víi nh÷ng vÊn ®Ò xÐt 
thÊy cÇn thiÕt, kiÓm to¸n viªn ph¶i th«ng b¸o víi Gi¸m ®èc biÕt râ ý kiÕn cña m×nh vÒ tÝnh 
träng yÕu cña vÊn ®Ò cÇn ph¶i gi¶i tr×nh. 

 

08.   Trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n, Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n göi c¸c 
b¶n gi¶i tr×nh tíi kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n mét c¸ch tù nguyÖn hoÆc do yªu cÇu cô 
thÓ cña kiÓm to¸n viªn. Khi nh÷ng gi¶i tr×nh nµy cã liªn quan ®Õn nh÷ng vÊn ®Ò cã ¶nh hëng 
träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh, kiÓm to¸n viªn ph¶i lµm c¸c c«ng viÖc sau: 

 - Thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n tõ c¸c th«ng tin ë trong ®¬n vÞ hay ngoµi ®¬n vÞ ®Ó x¸c 
minh c¸c gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc; 

 - §¸nh gi¸ sù hîp lý vµ nhÊt qu¸n gi÷a b¶n gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc víi c¸c b»ng chøng kiÓm 
to¸n kh¸c ®· thu thËp ®îc; 

- X¸c ®Þnh møc ®é hiÓu biÕt c¸c vÊn ®Ò ®· ®îc gi¶i tr×nh cña ngêi lËp gi¶i tr×nh. 
 
09.   Gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc kh«ng thÓ thay thÕ c¸c b»ng chøng kiÓm to¸n mµ kiÓm to¸n viªn thu 

thËp ®îc. (VÝ dô: Gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc vÒ nguyªn gi¸ mét TSC§ kh«ng thÓ thay thÕ cho 
b»ng chøng kiÓm to¸n vÒ nguyªn gi¸ TSC§ ®ã nh ho¸ ®¬n cña ngêi b¸n hay b¸o c¸o quyÕt 
to¸n dù ¸n hoµn thµnh ®îc duyÖt). ViÖc kiÓm to¸n viªn kh«ng thu thËp ®Çy ®ñ b»ng chøng 
kiÓm to¸n thÝch hîp vÒ mét vÊn ®Ò ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh, trong khi cã 
thÓ thu thËp ®îc c¸c b»ng chøng ®ã sÏ dÉn ®Õn sù giíi h¹n vÒ ph¹m vi kiÓm to¸n mÆc dï vÊn 
®Ò ®ã ®· ®îc Gi¸m ®èc gi¶i tr×nh. 

  
10.    Trong mét sè trêng hîp, gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc lµ b»ng chøng kiÓm to¸n duy nhÊt thu thËp 

®îc (VÝ dô: KiÓm to¸n viªn kh«ng ph¶i thu thËp c¸c b»ng chøng kh¸c ®Ó chøng minh cho 
chñ tr¬ng cña Gi¸m ®èc thùc hiÖn mét kho¶n ®Çu t dµi h¹n nµo ®ã...). 

 
11.   KiÓm to¸n viªn ph¶i t×m hiÓu nguyªn nh©n khi gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc m©u thuÉn víi 

b»ng chøng kiÓm to¸n kh¸c vµ khi cÇn thiÕt th× ph¶i x¸c minh l¹i møc ®é tin cËy cña 
b»ng chøng kiÓm to¸n vµ c¸c gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc. 

 
 Lu vµo hå s¬ kiÓm to¸n c¸c gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc 
 

12.   KiÓm to¸n viªn ph¶i lu vµo hå s¬ kiÓm to¸n c¸c gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc díi h×nh thøc tãm 
t¾t c¸c lÇn trao ®æi b»ng lêi hoÆc c¸c gi¶i tr×nh b»ng v¨n b¶n ®Ó lµm b»ng chøng kiÓm to¸n. 

 

13.   C¸c gi¶i tr×nh b»ng v¨n b¶n ®îc ®¸nh gi¸ lµ c¸c b»ng chøng kiÓm to¸n cã gi¸ trÞ h¬n c¸c gi¶i 
tr×nh b»ng lêi nãi. C¸c gi¶i tr×nh b»ng v¨n b¶n ®îc thÓ hiÖn díi c¸c h×nh thøc: 

 - B¶n gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc; 

- Th cña kiÓm to¸n viªn liÖt kª ra tÊt c¶ nh÷ng hiÓu biÕt cña m×nh vÒ c¸c gi¶i tr×nh cña Gi¸m 
®èc vµ ®îc Gi¸m ®èc x¸c nhËn lµ ®óng; 

- Biªn b¶n häp Héi ®ång qu¶n trÞ hoÆc b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ®îc Gi¸m ®èc ký duyÖt. 
 
 C¸c yÕu tè c¬ b¶n cña mét b¶n gi¶i tr×nh 
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14.   Khi yªu cÇu Gi¸m ®èc ®¬n vÞ lËp b¶n gi¶i tr×nh, kiÓm to¸n viªn ph¶i ®Ò nghÞ v¨n b¶n ®ã ®îc 

göi trùc tiÕp cho m×nh víi néi dung gåm: C¸c th«ng tin ph¶i gi¶i tr×nh, ngµy th¸ng, hä tªn, 
ch÷ ký cña ngêi lËp hoÆc x¸c nhËn vµo b¶n gi¶i tr×nh. 

 
15.  Th«ng thêng, b¶n gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc ®îc ghi ngµy th¸ng cïng víi ngµy th¸ng ghi trªn 

b¸o c¸o kiÓm to¸n. Mét sè trêng hîp yªu cÇu lËp b¶n gi¶i tr×nh ngay trong qóa tr×nh kiÓm 
to¸n hoÆc sau ngµy ghi trªn b¸o c¸o tµi chÝnh nhng ph¶i tríc ngµy ghi trªn b¸o c¸o kiÓm 
to¸n. Trêng hîp c¸ biÖt, b¶n gi¶i tr×nh ®îc lËp vµ c«ng bè sau ngµy ph¸t hµnh b¸o c¸o kiÓm 
to¸n (VÝ dô: Ngµy ph¸t hµnh cæ phiÕu...). 

 
16.    B¶n gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc thêng do Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ ký. Trong 

mét sè trêng hîp, kiÓm to¸n viªn ®îc phÐp nhËn b¶n gi¶i tr×nh tõ c¸c thµnh viªn kh¸c ®îc 
Gi¸m ®èc uû quyÒn. (VÝ dô: KiÓm to¸n viªn muèn thu thËp b¶n x¸c nhËn vÒ viÖc cung cÊp 
®Çy ®ñ toµn bé biªn b¶n häp ®¹i héi cæ ®«ng, biªn b¶n häp Ban Gi¸m ®èc hoÆc Héi ®ång 
qu¶n trÞ tõ nh÷ng ngêi cã tr¸ch nhiÖm gi÷ c¸c biªn b¶n nµy...). 

 
 
C¸c biÖn ph¸p xö lý nÕu Gi¸m ®èc tõ chèi cung cÊp gi¶i tr×nh 

 
17.  NÕu Gi¸m ®èc tõ chèi cung cÊp gi¶i tr×nh mµ kiÓm to¸n viªn yªu cÇu sÏ lµm h¹n chÕ ph¹m vi 

kiÓm to¸n th× kiÓm to¸n viªn ph¶i ®a ra “ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn” hoÆc “ý kiÕn tõ chèi”. 
Trong trêng hîp nµy, kiÓm to¸n viªn ph¶i ®¸nh gi¸ l¹i ®é tin cËy cña tÊt c¶ c¸c gi¶i tr×nh 
kh¸c cña Gi¸m ®èc trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n vµ xem xÐt møc ®é ¶nh hëng cña nã ®Õn b¸o 
c¸o tµi chÝnh./. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Phô lôc sè 01 

VÝ dô vÒ B¶n gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc 

  

       C«ng ty ABC  
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(§Þa chØ, ®iÖn tho¹i, Fax, ...) Ngµy ..... th¸ng ...... n¨m ...... 

  

KÝnh göi: ¤ng/Bµ ................................................................. 

                            KiÓm to¸n viªn C«ng ty KiÓm to¸n .................... 

 

B¶n gi¶i tr×nh nµy ®îc lËp ra trong ph¹m vi c«ng t¸c kiÓm to¸n cña ¤ng (Bµ) cho B¸o c¸o tµi chÝnh 
cña c«ng ty ABC, n¨m tµi chÝnh kÕt thóc ngµy 31/12/X. 

Chóng t«i chÞu tr¸ch nhiÖm lËp vµ tr×nh bµy trung thùc vµ hîp lý c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh cña ®¬n vÞ 
phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn hµnh (hoÆc ®îc chÊp nhËn t¹i c«ng v¨n sè  ..... ngµy 
.... th¸ng .... n¨m ....cña ....). 

Trong ph¹m vi tr¸ch nhiÖm vµ sù hiÓu biÕt cña m×nh, chóng t«i x¸c nhËn c¸c gi¶i tr×nh sau ®©y : 

  Chóng t«i kh¼ng ®Þnh lµ b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ®îc lËp, tr×nh bµy trung thùc, hîp lý trªn c¸c 
khÝa c¹nh träng yÕu vµ theo ®óng chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn hµnh (hoÆc ®îc chÊp 
thuËn) vµ c¸c qui ®Þnh cã liªn quan. 

  Chóng t«i ®· chuyÓn cho ¤ng (Bµ) xem xÐt tÊt c¶ sæ s¸ch kÕ to¸n, c¸c tµi liÖu, chøng tõ liªn 
quan vµ tÊt c¶ c¸c biªn b¶n häp §¹i héi cæ ®«ng, Héi ®ång qu¶n trÞ, (gåm Biªn b¶n häp ngµy 
... th¸ng ... n¨m...  vµ ngµy... th¸ng ... n¨m...); 

  Chóng t«i kh¼ng ®Þnh lµ ®· cung cÊp toµn bé c¸c th«ng tin vÒ c¸c bªn cã liªn quan; 

 C«ng ty chóng t«i ®· tu©n thñ tÊt c¶ c¸c ®iÒu kho¶n quan träng cña c¸c hîp ®ång cã ¶nh hëng 
träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh. Kh«ng cã bÊt kú hµnh vi kh«ng tu©n thñ nµo liªn quan ®Õn c¸c 
yªu cÇu cña c¸c c¬ quan cã thÈm quyÒn, cã thÓ cã ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh; 

  C¸c yÕu tè sau ®©y ®· ®îc ghi nhËn mét c¸ch ®óng ®¾n vµ trong trêng hîp cÇn thiÕt c¸c 
th«ng tin thÝch hîp ®· ®îc nªu ra trong phÇn thuyÕt minh b¸o c¸o tµi chÝnh : 

a) Sè d vµ nghiÖp vô ®îc thùc hiÖn víi c¸c bªn cã liªn quan; 

b) Thua lç tõ c¸c hîp ®ång  mua vµ b¸n; 

c) Tho¶ thuËn vµ kh¶ n¨ng mua l¹i c¸c tµi s¶n ®· ®îc chuyÓn nhîng tríc ®©y; 

d) C¸c tµi s¶n ®îc ®em ®i thÕ chÊp. 

  Chóng t«i kh«ng cã bÊt kú mét kÕ ho¹ch hay dù tÝnh nµo cã thÓ lµm sai lÖch ®¸ng kÓ sè liÖu kÕ 
to¸n hoÆc c¸ch ph©n lo¹i tµi s¶n vµ kho¶n nî ®· ®îc ph¶n ¸nh trong b¸o c¸o tµi chÝnh; 

  Chóng t«i kh«ng cã bÊt kú mét kÕ ho¹ch nµo nh»m ngõng s¶n xuÊt mét lo¹i s¶n phÈm ®ang 
®îc s¶n xuÊt, còng kh«ng cã mét kÕ ho¹ch hay dù tÝnh nµo cã thÓ dÉn ®Õn t×nh tr¹ng hµng tån 
kho, ø ®äng hoÆc l¹c hËu; vµ kh«ng cã bÊt kú mét kho¶n hµng tån kho nµo ®îc h¹ch to¸n víi 
gi¸ trÞ cao h¬n gi  ̧trÞ thùc hiÖn thuÇn; 

  C«ng ty lµ chñ së h÷u tÊt c¶ c¸c tµi s¶n trªn b¸o c¸o tµi chÝnh vµ kh«ng cã bÊt kú mét tµi s¶n 
nµo ®ang ®îc cÇm cè, thÕ chÊp hoÆc bÞ cÇm gi÷, ngo¹i trõ nh÷ng tµi s¶n ®îc nªu trong phÇn 
thuyÕt minh X cña b¸o c¸o tµi chÝnh; 

  TÊt c¶ c¸c kho¶n nî, cam kÕt vay vµ c¸c kho¶n b¶o l·nh cña c«ng ty víi bªn thø ba ®· ®îc 
c«ng ty h¹ch to¸n hoÆc gi¶i tr×nh trong phÇn thuyÕt minh X.; 

  HiÖn t¹i C«ng ty kh«ng cã bÊt kú sù kiÖn nµo ph¸t sinh sau ngµy kÕt thóc niªn ®é kÕ to¸n cã 
¶nh hëng ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh hoÆc ph¶i gi¶i tr×nh trong phÇn thuyÕt minh; 

  Vô tranh chÊp víi c«ng ty XYZ ®· ®îc gi¶i quyÕt víi kho¶n tiÒn lµ XXX  VN§, vµ ®· ®îc lËp 
dù phßng trong b¸o c¸o tµi chÝnh. Kh«ng cã khiÕu n¹i trong bÊt kú mét vô tranh chÊp nµo ®ang 
bÞ khëi tè hoÆc hiÖn nay cã thÓ dù ®o¸n ®îc; 

  Chóng t«i ®· h¹ch to¸n hoÆc ®· thuyÕt minh ®Çy ®ñ trong b¸o c¸o tµi chÝnh tÊt c¶ c¸c kÕ 
ho¹ch vÒ viÖc mua l¹i c¸c cæ phiÕu cña chÝnh c«ng ty, c¸c nguån vèn ®îc dù tr÷ cho kÕ ho¹ch 
nµy, c¸c kho¶n ®¶m b¶o còng nh viÖc chuyÓn ®æi vµ c¸c yªu cÇu cã liªn quan kh¸c. 
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Gi¸m ®èc (hoÆc Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ)  

                                    (Ch÷ ký, Hä vµ tªn, ®ãng dÊu) 
 
 
 
 
 
---@@@--- 
 
 

HÖ thèng  

ChuÈn mùc kiÓm to¸n viÖt nam 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

ChuÈn mùc sè 240 

 

gian lËn vµ sai sãt 

(Ban hµnh  theo QuyÕt ®Þnh sè143/2001/Q§-BTC 
ngµy 21 th¸ng 12 n¨m 2001 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh) 

 
 
 

 Qui ®Þnh chung 
 

01.  Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ qui ®Þnh c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n vµ híng dÉn thÓ thøc ¸p dông 
c¸c nguyªn t¾c vµ thñ tôc c¬ b¶n liªn quan ®Õn tr¸ch nhiÖm cña kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n trong 
viÖc xem xÐt gian lËn vµ sai sãt trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh. 

 
02. Khi lËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn thñ tôc kiÓm to¸n, khi ®¸nh gi¸ vµ b¸o c¸o kÕt qu¶ thùc hiÖn thñ tôc 

kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i xem xÐt xem cã c¸c sai ph¹m do gian lËn hoÆc 
sai sãt g©y ra lµm ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh kh«ng? 

 
03.  ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh vµ ®îc vËn dông cho kiÓm to¸n th«ng tin tµi 

chÝnh kh¸c vµ c¸c dÞch vô liªn quan cña c«ng ty kiÓm to¸n. 
 
          KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tu©n thñ c¸c qui ®Þnh cña chuÈn mùc nµy trong qu¸ tr×nh thùc 

hiÖn kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh.  
 
          §¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n (kh¸ch hµng) vµ c¸c bªn sö dông kÕt qu¶ kiÓm to¸n ph¶i cã nh÷ng hiÓu biÕt cÇn thiÕt 

vÒ nh÷ng qui ®Þnh trong chuÈn mùc nµy ®Ó phèi hîp c«ng viÖc víi c«ng ty kiÓm to¸n vµ kiÓm to¸n viªn 
còng nh xö lý c¸c quan hÖ liªn quan ®Õn c¸c th«ng tin ®· ®îc kiÓm to¸n. 

  
C¸c thuËt ng÷ trong chuÈn mùc nµy ®îc hiÓu nh sau: 

 
04.   Gian lËn: Lµ nh÷ng hµnh vi cè ý lµm sai lÖch th«ng tin kinh tÕ, tµi chÝnh do mét hay nhiÒu ngêi trong Héi 

®ång qu¶n trÞ, Ban Gi¸m ®èc, c¸c nh©n viªn hoÆc bªn thø ba thùc hiÖn, lµm ¶nh hëng ®Õn b¸o c¸o tµi 
chÝnh. 
 
Gian lËn cã thÓ biÓu hiÖn díi c¸c d¹ng tæng qu¸t sau: 

 

- Xuyªn t¹c, lµm gi¶ chøng tõ, tµi liÖu liªn quan ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh; 

- Söa ®æi chøng tõ, tµi liÖu kÕ to¸n lµm sai lÖch b¸o c¸o tµi chÝnh; 
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- BiÓn thñ tµi s¶n; 

- Che dÊu hoÆc cè ý bá sãt c¸c th«ng tin, tµi liÖu hoÆc nghiÖp vô kinh tÕ lµm sai lÖch b¸o c¸o tµi 
chÝnh; 

- Ghi chÐp c¸c nghiÖp vô kinh tÕ kh«ng ®óng sù thËt; 

- Cè ý ¸p dông sai c¸c chuÈn mùc, nguyªn t¾c, ph¬ng ph¸p vµ chÕ ®é kÕ to¸n,   

  chÝnh s¸ch tµi chÝnh; 

- Cè ý tÝnh to¸n sai vÒ sè häc. 
 

05.   Sai sãt: Lµ nh÷ng lçi kh«ng cè ý cã ¶nh hëng ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh, nh: 
- Lçi vÒ tÝnh to¸n sè häc hoÆc ghi chÐp sai; 
- Bá sãt hoÆc hiÓu sai, lµm sai c¸c kho¶n môc, c¸c nghiÖp vô kinh tÕ; 
- ¸p dông sai c¸c chuÈn mùc, nguyªn t¾c, ph¬ng ph¸p vµ chÕ ®é kÕ to¸n,  chÝnh s¸ch tµi chÝnh 
nhng kh«ng cè ý. 

 
 

Néi dung chuÈn mùc 
 
Tr¸ch nhiÖm cña Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) 

 
06.  Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ chÞu tr¸ch nhiÖm trùc tiÕp trong viÖc ng¨n ngõa, ph¸t hiÖn vµ xö lý 

c¸c gian lËn vµ sai sãt trong ®¬n vÞ th«ng qua viÖc x©y dùng vµ duy tr× thùc hiÖn thêng xuyªn hÖ thèng 
kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé thÝch hîp. Do h¹n chÕ vèn cã cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm 
so¸t néi bé nªn khã cã thÓ lo¹i trõ hoµn toµn kh¶ n¨ng x¶y ra gian lËn hoÆc sai sãt. 

 
Tr¸ch nhiÖm cña kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n 

 
07. Trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n cã tr¸ch nhiÖm gióp ®¬n vÞ ph¸t hiÖn, xö lý 

vµ ng¨n ngõa gian lËn vµ sai sãt, nhng kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n kh«ng ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm 
trùc tiÕp trong viÖc ng¨n ngõa c¸c gian lËn vµ sai sãt ë ®¬n vÞ mµ hä kiÓm to¸n, 

 
§¸nh gi¸ rñi ro 

 
08.  Khi lËp kÕ ho¹ch vµ khi thùc hiÖn kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i ®¸nh gi¸ rñi 

ro vÒ nh÷ng gian lËn vµ sai sãt cã thÓ cã, lµm ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh vµ ph¶i 
trao ®æi víi Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng dÇu) ®¬n vÞ vÒ mäi gian lËn hoÆc sai sãt quan träng  ph¸t 
hiÖn ®îc. 

 
09.  Ngoµi c¸c h¹n chÕ trong thiÕt kÕ vµ thùc hiÖn hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé, nh÷ng t×nh 

huèng hoÆc sù kiÖn lµm t¨ng rñi ro do gian lËn hoÆc sai sãt, gåm: 
 
- C¸c vÊn ®Ò liªn quan ®Õn tÝnh chÝnh trùc hoÆc n¨ng lùc cña Ban Gi¸m ®èc; 
- C¸c søc Ðp bÊt thêng ®èi víi ®¬n vÞ; 
- C¸c nghiÖp vô vµ sù kiÖn kh«ng b×nh thêng; 
- Nh÷ng khã kh¨n liªn quan ®Õn thu thËp ®Çy ®ñ b»ng chøng kiÓm to¸n thÝch hîp. 
- Nh÷ng nh©n tè tõ m«i trêng tin häc liªn quan ®Õn c¸c t×nh huèng vµ sù kiÖn nªu trªn. 
(VÝ dô vÒ nh÷ng t×nh huèng hoÆc sù kiÖn nµy ®îc nªu ë Phô lôc sè 01). 

 
Ph¸t hiÖn 
 

10.  Trªn c¬ së ®¸nh gi¸ rñi ro, kiÓm to¸n viªn ph¶i thiÕt lËp c¸c thñ tôc kiÓm to¸n thÝch hîp nh»m ®¶m 
b¶o c¸c gian lËn vµ sai sãt cã ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh ®Òu ®îc ph¸t hiÖn. 

 
11.  KiÓm to¸n viªn ph¶i thu thËp ®Çy ®ñ b»ng chøng kiÓm to¸n thÝch hîp ®Ó chøng minh lµ kh«ng cã gian lËn 

hoÆc sai sãt lµm ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh; hoÆc nÕu cã gian lËn, sai sãt th× ®· ®îc ph¸t 
hiÖn, ®îc söa ch÷a hoÆc ®· tr×nh bµy trong b¸o c¸o tµi chÝnh, vµ kiÓm to¸n viªn ph¶i chØ ra ¶nh hëng 
cña gian lËn vµ sai sãt ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh. Kh¶ n¨ng ph¸t hiÖn sai sãt thêng cao h¬n kh¶ n¨ng ph¸t 
hiÖn gian lËn v× gian lËn thêng kÌm theo c¸c hµnh vi cè ý che dÊu. 
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12.  Do nh÷ng h¹n chÕ vèn cã cña kiÓm to¸n, nªn dï kiÓm to¸n viªn ®· tu©n thñ c¸c nguyªn t¾c vµ thñ tôc kiÓm 

to¸n th× rñi ro do kh«ng ph¸t hiÖn hÕt c¸c gian lËn vµ sai sãt lµm ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi 
chÝnh vÉn cã thÓ x¶y ra. Khi x¶y ra rñi ro do kh«ng ph¸t hiÖn hÕt c¸c gian lËn vµ sai sãt lµm ¶nh hëng 
träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ®îc kiÓm to¸n th× ph¶i xem xÐt viÖc chÊp hµnh ®Çy ®ñ nguyªn t¾c vµ 
thñ tôc kiÓm to¸n trong tõng hoµn c¶nh cô thÓ vµ tÝnh thÝch hîp cña c¸c kÕt luËn trong b¸o c¸o kiÓm to¸n 
dùa trªn kÕt qu¶ cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n ®· thùc hiÖn. 

 
Nh÷ng h¹n chÕ vèn cã cña kiÓm to¸n 

 
13.  C«ng viÖc kiÓm to¸n thêng chÞu rñi ro do kh«ng ph¸t hiÖn hÕt c¸c sai ph¹m lµm ¶nh hëng träng yÕu ®Õn 

b¸o c¸o tµi chÝnh, kÓ c¶ khi cuéc kiÓm to¸n ®· ®îc lËp kÕ ho¹ch vµ tiÕn hµnh theo ®óng c¸c chuÈn mùc 
kiÓm to¸n ViÖt Nam hoÆc chuÈn mùc kiÓm to¸n quèc tÕ ®îc chÊp nhËn. 

 
14.  Rñi ro kh«ng ph¸t hiÖn hÕt c¸c sai ph¹m träng yÕu do gian lËn cao h¬n rñi ro kh«ng ph¸t hiÖn hÕt c¸c sai 

ph¹m träng yÕu do sai sãt, v× gian lËn thêng ®i kÌm víi c¸c hµnh vi cè ý che dÊu gian lËn. KiÓm to¸n 
viªn cã quyÒn chÊp nhËn nh÷ng gi¶i tr×nh, c¸c ghi chÐp vµ tµi liÖu cña kh¸ch hµng khi cã b»ng chøng vÒ 
viÖc kh«ng cã gian lËn vµ sai sãt. Tuy vËy, kiÓm to¸n viªn ph¶i cã th¸i ®é hoµi nghi mang tÝnh nghÒ 
nghiÖp trong qu¸ tr×nh lËp kÕ ho¹ch vµ thùc hiÖn kiÓm to¸n vµ ph¶i lu«n ý thøc ®îc r»ng cã thÓ 
tån t¹i nh÷ng t×nh huèng hoÆc sù kiÖn dÉn ®Õn nh÷ng sai sãt träng yÕu trong b¸o c¸o tµi chÝnh.  

 
15.   Do nh÷ng h¹n chÕ vèn cã cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé nªn vÉn cã kh¶ 
n¨ng x¶y ra gian lËn hoÆc sai sãt lµm ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh. HÖ thèng kiÓm 
so¸t néi bé cã thÓ kh«ng ph¸t hiÖn ®îc gian lËn do cã sù th«ng ®ång gi÷a c¸c nh©n viªn hoÆc gian 
lËn cña Ban Gi¸m ®èc. 

 
Nh÷ng thñ tôc cÇn ®îc tiÕn hµnh khi cã dÊu hiÖu gian lËn hoÆc sai sãt 

 
16.  Trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n, khi xÐt thÊy cã dÊu hiÖu vÒ gian lËn hoÆc sai sãt, kiÓm to¸n viªn vµ 

c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i xem xÐt nh÷ng ¶nh hëng cña gian lËn vµ sai sãt ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh. 
Trêng hîp kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n cho r»ng gian lËn hoÆc sai sãt cã thÓ ¶nh hëng 
träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh th× ph¶i thùc hiÖn söa ®æi vµ bæ sung nh÷ng thñ tôc kiÓm to¸n 
thÝch hîp. 

 
17.   Møc ®é söa ®æi vµ bæ sung c¸c thñ tôc kiÓm to¸n phô thuéc vµo sù ®¸nh gi¸ cña kiÓm to¸n viªn vÒ: 

 
a) C¸c lo¹i gian lËn vµ sai sãt ®· ®îc ph¸t hiÖn; 
b) TÇn suÊt x¶y ra gian lËn hoÆc sai sãt; 
c) Kh¶ n¨ng t¸i diÔn cña mét lo¹i gian lËn hoÆc sai sãt cô thÓ cã thÓ ¶nh hëng           träng yÕu ®Õn b¸o 

c¸o tµi chÝnh. 
 

KiÓm to¸n viªn kh«ng ®îc cho r»ng c¸c gian lËn vµ sai sãt x¶y ra lµ ®¬n lÎ vµ biÖt lËp, trõ khi ®· x¸c 
®Þnh râ rµng. NÕu cÇn thiÕt, kiÓm to¸n viªn ph¶i ®iÒu chØnh l¹i néi dung, lÞch tr×nh vµ ph¹m vi c¸c thö 
nghiÖm c¬ b¶n. 

 
18. ViÖc thùc hiÖn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n söa ®æi vµ bæ sung thêng gióp cho kiÓm to¸n viªn kh¼ng ®Þnh hoÆc 

xo¸ bá nghi ngê vÒ gian lËn hoÆc sai sãt. Trêng hîp kÕt qu¶ cña c¸c thñ tôc söa ®æi vµ bæ sung 
kh«ng xo¸ bá ®îc nghi ngê vÒ gian lËn vµ sai sãt, th× kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i 
th¶o luËn vÊn ®Ò nµy víi Ban Gi¸m ®èc ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n vµ ph¶i ®¸nh gi¸ ¶nh hëng cña nã 
®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh vµ B¸o c¸o kiÓm to¸n. 

 
19.  KiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt ¶nh hëng cña c¸c gian lËn vµ sai sãt träng yÕu trong mèi liªn hÖ víi 

nh÷ng khÝa c¹nh kh¸c cña cuéc kiÓm to¸n, ®Æc biÖt lµ ®é tin cËy trong c¸c gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc. 
Trêng hîp hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé kh«ng ph¸t hiÖn ®îc gian lËn vµ sai sãt hoÆc 
c¸c gian lËn vµ sai sãt kh«ng ®îc ®Ò cËp trong gi¶i tr×nh cña Gi¸m ®èc th× kiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt 
l¹i viÖc ®¸nh gi¸ rñi ro vµ ®é tin cËy cña c¸c gi¶i tr×nh ®ã. Kh¶ n¨ng ph¸t hiÖn gian lËn vµ sai sãt cña kiÓm 
to¸n viªn sÏ tuú thuéc vµo mèi quan hÖ gi÷a c¸c sai ph¹m víi nh÷ng hµnh vi cè t×nh che dÊu sai ph¹m; 
gi÷a c¸c thñ tôc kiÓm so¸t cô thÓ cña Ban Gi¸m ®èc vµ c¸c nh©n viªn liªn quan. 
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Th«ng b¸o vÒ gian lËn vµ sai sãt 

 
Th«ng b¸o cho Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) 

 

20.   KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i th«ng b¸o kÞp thêi nh÷ng ph¸t hiÖn cña m×nh cho Gi¸m 
®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n trong thêi h¹n nhanh nhÊt tríc ngµy ph¸t hµnh 
b¸o c¸o tµi chÝnh, hoÆc tríc ngµy ph¸t hµnh B¸o c¸o kiÓm to¸n, khi: 

a) KiÓm to¸n viªn nghi ngê cã gian lËn, mÆc dï cha ®¸nh gi¸ ®îc ¶nh hëng cña gian lËn nµy tíi 
b¸o c¸o tµi chÝnh; 

b) Cã gian lËn; 

c) Cã sai sãt träng yÕu. 
 

21.  Khi nghi ngê cã gian lËn, hoÆc ph¸t hiÖn ra gian lËn hoÆc sai sãt träng yÕu ®· x¶y ra hoÆc 
cã thÓ x¶y ra, kiÓm to¸n viªn ph¶i c©n nh¾c tÊt c¶ c¸c t×nh huèng xem cÇn th«ng b¸o cho cÊp nµo. 
Trêng hîp cã gian lËn, kiÓm to¸n viªn ph¶i ®¸nh gi¸ kh¶ n¨ng gian lËn nµy liªn quan ®Õn cÊp qu¶n 
lý nµo. Trong hÇu hÕt c¸c trêng hîp x¶y ra gian lËn, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i 
th«ng b¸o cho cÊp qu¶n lý cao h¬n cÊp cña nh÷ng ngêi cã dÝnh lÝu ®Õn gian lËn ®ã. Khi nghi ngê 
gian lËn cã liªn quan ®Õn ngêi L·nh ®¹o cao nhÊt trong ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n th× th«ng thêng 
kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tham kh¶o ý kiÕn cña chuyªn gia t vÊn ph¸p luËt ®Ó x¸c 
®Þnh c¸c thñ tôc cÇn tiÕn hµnh. 

 
Th«ng b¸o cho ngêi sö dông b¸o c¸o kiÓm to¸n 

 
22.  NÕu kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n kÕt luËn r»ng cã gian lËn hoÆc sai sãt lµm ¶nh hëng träng 

yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh nhng gian lËn hoÆc sai sãt nµy kh«ng ®îc ®¬n vÞ söa ch÷a hoÆc kh«ng 
®îc ph¶n ¶nh ®Çy ®ñ trong b¸o c¸o tµi chÝnh, th× kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i ®a ra 
ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn hoÆc ý kiÕn kh«ng chÊp nhËn. 

 
Trêng hîp cã gian lËn hoÆc sai sãt cã thÓ lµm ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh mÆc dï ®· ph¶n 
¸nh ®Çy ®ñ trong b¸o c¸o tµi chÝnh nhng kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n vÉn ph¶i chØ râ ra trong 
B¸o c¸o kiÓm to¸n. 

 
23.   NÕu ®¬n vÞ kh«ng cho phÐp kiÓm to¸n viªn thu thËp ®Çy ®ñ c¸c b»ng chøng kiÓm to¸n thÝch hîp ®Ó 

®¸nh gi¸ gian lËn hoÆc sai sãt ®· x¶y ra hoÆc cã thÓ x¶y ra lµm ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi 
chÝnh th× kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i ®a ra ý kiÕn chÊp nhËn tõng phÇn hoÆc ý kiÕn 
tõ chèi v× ph¹m vi kiÓm to¸n bÞ giíi h¹n. 

 
24.  NÕu kh«ng thÓ x¸c ®Þnh ®îc ®Çy ®ñ gian lËn hoÆc sai sãt ®· x¶y ra do h¹n chÕ kh¸ch quan tõ bªn 

ngoµi hoÆc do chñ quan trong ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n th× kiÓm to¸n viªn ph¶i xÐt tíi ¶nh hëng cña 
gian lËn hoÆc sai sãt nµy tíi B¸o c¸o kiÓm to¸n. 

 
Th«ng b¸o cho c¬ quan chøc n¨ng cã liªn quan 

 
25.   KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n cã tr¸ch nhiÖm b¶o mËt c¸c th«ng tin, sè liÖu cña kh¸ch hµng, trõ 

trêng hîp ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n cã gian lËn hoÆc sai sãt mµ theo qui ®Þnh cña ph¸p luËt, kiÓm to¸n viªn 
vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i th«ng b¸o hµnh vi gian lËn hoÆc sai sãt ®ã cho c¬ quan chøc n¨ng cã liªn quan. 
Trêng hîp nµy, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ®îc phÐp trao ®æi tríc víi chuyªn gia t vÊn ph¸p 
luËt. 

 
KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n rót khái hîp ®ång kiÓm to¸n 

 
26. KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ®îc phÐp chÊm døt hîp ®ång kiÓm to¸n khi xÐt thÊy ®¬n vÞ ®îc 

kiÓm to¸n kh«ng cã biÖn ph¸p cÇn thiÕt ®Ó xö lý ®èi víi gian lËn mµ kiÓm to¸n viªn cho lµ cÇn thiÕt trong 
hoµn c¶nh cô thÓ, kÓ c¶ c¸c gian lËn kh«ng ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh. Nh©n tè ¶nh 
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hëng tíi quyÕt ®Þnh rót khái hîp ®ång, gåm: gian lËn hoÆc sai sãt liªn quan ®Õn cÊp l·nh ®¹o cao nhÊt 
trong ®¬n vÞ; viÖc tiÕp tôc duy tr× quan hÖ cña kiÓm to¸n viªn víi ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. C«ng ty kiÓm 
to¸n ph¶i c©n nh¾c kü lìng vµ trao ®æi víi chuyªn gia t vÊn ph¸p luËt tríc khi ®a ra quyÕt ®Þnh nµy.  

 
27. Trêng hîp rót khái hîp ®ång kiÓm to¸n, nÕu kiÓm to¸n viªn kh¸c ®îc thay thÕ yªu cÇu cung cÊp 

th«ng tin vÒ kh¸ch hµng th× kiÓm to¸n viªn hiÖn t¹i ph¶i th«ng b¸o râ lý do chuyªn m«n dÉn tíi 
buéc ph¶i chÊm døt hîp ®ång. KiÓm to¸n viªn hiÖn t¹i cã thÓ th¶o luËn vµ th«ng b¸o víi kiÓm to¸n viªn 
kh¸c ®îc thay thÕ vÒ c¸c th«ng tin cña kh¸ch hµng phï hîp víi luËt ph¸p, yªu cÇu vÒ ®¹o ®øc nghÒ 
nghiÖp kiÓm to¸n cã liªn quan vµ ph¹m vi cho phÐp cña kh¸ch hµng. NÕu kh¸ch hµng kh«ng cho phÐp 
th¶o luËn vÒ c«ng viÖc cña hä th× kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n hiÖn t¹i còng ph¶i th«ng b¸o 
vÒ viÖc kh«ng cho phÐp nµy cho kiÓm to¸n viªn ®îc thay thÕ./. 
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Phô lôc sè 01 
 

VÝ dô vÒ nh÷ng t×nh huèng hoÆc sù kiÖn 
lµm t¨ng rñi ro do gian lËn hoÆc sai sãt 

 
Nh÷ng vÊn ®Ò liªn quan ®Õn tÝnh chÝnh trùc hoÆc n¨ng lùc cña Ban Gi¸m ®èc 

 
- C«ng t¸c qu¶n lý bÞ mét ngêi (hay mét nhãm ngêi) ®éc quyÒn n¾m gi÷, thiÕu sù gi¸m s¸t cã 

hiÖu lùc cña Ban Gi¸m ®èc hoÆc Héi ®ång qu¶n trÞ; 
- C¬ cÊu tæ chøc cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n phøc t¹p mét c¸ch cè ý; 
- Sù bÊt lùc trong viÖc söa ch÷a nh÷ng yÕu kÐm cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi 

bé trong khi nh÷ng yÕu kÐm nµy hoµn toµn cã thÓ kh¾c phôc ®îc; 
- Thay ®æi thêng xuyªn kÕ to¸n trëng hoÆc ngêi cã tr¸ch nhiÖm cña bé phËn kÕ to¸n vµ tµi 

chÝnh; 
- ThiÕu nhiÒu nh©n viªn kÕ to¸n trong mét thêi gian dµi; 
- Bè trÝ ngêi lµm kÕ to¸n kh«ng ®óng chuyªn m«n hoÆc ngêi bÞ ph¸p luËt  nghiªm cÊm; 
- Thay ®æi thêng xuyªn chuyªn gia t vÊn ph¸p luËt hoÆc kiÓm to¸n viªn. 

 
C¸c søc Ðp bÊt thêng trong ®¬n vÞ hoÆc tõ bªn ngoµi vµo ®¬n vÞ 

 
- Ngµnh nghÒ kinh doanh gÆp khã kh¨n vµ sè ®¬n vÞ ph¸ s¶n ngµy cµng t¨ng; 
- ThiÕu vèn kinh doanh do lç, hoÆc do më réng quy m« doanh nghiÖp qu¸ nhanh; 
- Møc thu nhËp gi¶m sót; 
- Doanh nghiÖp cè ý h¹ch to¸n t¨ng lîi nhuËn nh»m khuyÕch tr¬ng ho¹t ®éng; 
- §Çu t qu¸ nhanh vµo ngµnh nghÒ míi hoÆc lo¹i s¶n phÈm míi lµm mÊt c©n ®èi tµi chÝnh; 
- Doanh nghiÖp bÞ lÖ thuéc qu¸ nhiÒu vµo mét sè s¶n phÈm hoÆc mét sè kh¸ch hµng; 
- Søc Ðp vÒ tµi chÝnh tõ nh÷ng nhµ ®Çu t hoÆc c¸c cÊp qu¶n lý ®¬n vÞ; 
- Søc Ðp ®èi víi nh©n viªn kÕ to¸n ph¶i hoµn tÊt b¸o c¸o tµi chÝnh trong thêi gian qu¸ ng¾n. 

 
C¸c nghiÖp vô vµ sù kiÖn kh«ng b×nh thêng 
 
- C¸c nghiÖp vô ®ét xuÊt, ®Æc biÖt x¶y ra vµo cuèi niªn ®é kÕ to¸n cã t¸c ®éng ®Õn doanh thu, chi 

phÝ vµ kÕt qu¶; 
- C¸c nghiÖp vô hoÆc ph¬ng ph¸p xö lý kÕ to¸n phøc t¹p; 
- C¸c nghiÖp vô víi c¸c bªn h÷u quan; 
- C¸c kho¶n chi phÝ qu¸ cao so víi nh÷ng dÞch vô ®îc cung cÊp (VÝ dô: PhÝ luËt s, t vÊn hoÆc 

®¹i lý,...). 
 

Nh÷ng khã kh¨n liªn quan ®Õn thu thËp ®Çy ®ñ b»ng chøng kiÓm to¸n thÝch hîp  
- Tµi liÖu kÕ to¸n kh«ng ®Çy ®ñ hoÆc kh«ng ®îc cung cÊp kÞp thêi (VÝ dô: Kh«ng thu thËp ®ñ 

chøng tõ ; ph¸t sinh chªnh lÖch lín gi÷a sæ vµ b¸o c¸o, nh÷ng nghiÖp vô ghi chÐp sai hoÆc ®Ó 
ngoµi sæ kÕ to¸n,...); 

- Lu tr÷ tµi liÖu kh«ng ®Çy ®ñ vÒ c¸c sù kiÖn vµ nghiÖp vô kinh tÕ (VÝ dô: chøng tõ cha ®îc 
phª duyÖt, thiÕu tµi liÖu hç trî cho nh÷ng nghiÖp vô lín hoÆc bÊt thêng); 

- Cã chªnh lÖch lín gi÷a sæ kÕ to¸n cña ®¬n vÞ víi x¸c nhËn cña bªn thø ba; m©u thuÉn gi÷a c¸c 
b»ng chøng kiÓm to¸n; kh«ng gi¶i thÝch ®îc sù thay ®æi cña c¸c chØ sè ho¹t ®éng; 

- Ban Gi¸m ®èc tõ chèi cung cÊp gi¶i tr×nh hoÆc gi¶i tr×nh kh«ng tho¶ m·n yªu cÇu cña kiÓm to¸n 
viªn. 

 
Nh÷ng nh©n tè tõ m«i trêng tin häc liªn quan ®Õn c¸c t×nh huèng vµ sù kiÖn nªu trªn 

 
- Kh«ng lÊy ®îc th«ng tin tõ m¸y vi tÝnh; 
- Cã thay ®æi trong ch¬ng tr×nh vi tÝnh nhng kh«ng lu tµi liÖu, kh«ng ®îc phª duyÖt vµ 

kh«ng ®îc kiÓm tra; 
- Th«ng tin, tµi liÖu in tõ m¸y vi tÝnh kh«ng phï hîp víi b¸o c¸o tµi chÝnh; 
- C¸c th«ng tin in ra tõ m¸y vi tÝnh mçi lÇn l¹i kh¸c nhau. 
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HÖ thèng  

ChuÈn mùc kiÓm to¸n viÖt nam 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ChuÈn mùc sè 300 

lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n 

(Ban hµnh  theo QuyÕt ®Þnh sè 143/2001/Q§-BTC 
ngµy 21 th¸ng 12 n¨m 2001 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh) 

 
 

qui ®Þnh chung 

 
01. Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ qui ®Þnh c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n vµ híng dÉn thÓ thøc ¸p 

dông c¸c nguyªn t¾c vµ thñ tôc c¬ b¶n liªn quan ®Õn viÖc lËp kÕ ho¹ch cho mét cuéc kiÓm to¸n b¸o 
c¸o tµi chÝnh.  
 

02. KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n ®Ó ®¶m b¶o cuéc kiÓm to¸n 
®îc tiÕn hµnh mét c¸ch cã hiÖu qu¶.  
 

03. ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh vµ ®îc vËn dông cho kiÓm to¸n th«ng tin 
tµi chÝnh kh¸c vµ c¸c dÞch vô liªn quan cña c«ng ty kiÓm to¸n. 
 
Trêng hîp kiÓm to¸n n¨m ®Çu tiªn cho kh¸ch hµng míi, kiÓm to¸n viªn ph¶i më réng qui tr×nh lËp 
kÕ ho¹ch kiÓm to¸n dùa trªn nh÷ng néi dung ®îc qui ®Þnh trong chuÈn mùc nµy. 
 
KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tu©n thñ c¸c qui ®Þnh cña chuÈn mùc nµy trong qu¸ tr×nh 
lËp vµ thùc hiÖn kÕ ho¹ch kiÓm to¸n. 
 
§¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n (kh¸ch hµng) ph¶i cã nh÷ng hiÓu biÕt cÇn thiÕt vÒ chuÈn mùc nµy ®Ó phèi 
hîp c«ng viÖc vµ xö lý c¸c mèi quan hÖ liªn quan ®Õn qu¸ tr×nh lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n. 
 

C¸c thuËt ng÷ trong chuÈn mùc nµy ®îc hiÓu nh sau: 
 

04.  KÕ ho¹ch chiÕn lîc: Lµ ®Þnh híng c¬ b¶n, néi dung träng t©m vµ ph¬ng ph¸p tiÕp cËn chung cña 
cuéc kiÓm to¸n do cÊp chØ ®¹o v¹ch ra dùa trªn hiÓu biÕt vÒ t×nh h×nh ho¹t ®éng vµ m«i trêng kinh 
doanh cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. 
 

05. KÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ: Lµ viÖc cô thÓ ho¸ kÕ ho¹ch chiÕn lîc vµ ph¬ng ph¸p tiÕp cËn chi 
tiÕt vÒ néi dung, lÞch tr×nh vµ ph¹m vi dù kiÕn cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n. Môc tiªu cña viÖc lËp kÕ 
ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ lµ ®Ó cã thÓ thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n mét c¸ch cã hiÖu qu¶ vµ theo 
®óng thêi gian dù kiÕn. 
  

06. Ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n: Lµ toµn bé nh÷ng chØ dÉn cho kiÓm to¸n viªn vµ trî lý kiÓm to¸n tham gia 
vµo c«ng viÖc kiÓm to¸n vµ lµ ph¬ng tiÖn ghi chÐp theo dâi, kiÓm tra t×nh h×nh thùc hiÖn kiÓm 
to¸n. Ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n chØ dÉn môc tiªu kiÓm to¸n tõng phÇn hµnh, néi dung, lÞch tr×nh vµ 
ph¹m vi cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n cô thÓ vµ thêi gian íc tÝnh cÇn thiÕt cho tõng phÇn hµnh. 

 
07.  Cuéc kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh cña nhiÒu n¨m: Lµ cuéc kiÓm to¸n ®îc thùc hiÖn cïng 
mét kú cho b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m hiÖn t¹i vµ b¸o c¸o tµi chÝnh cña mét vµi n¨m tríc ®ã. VÝ dô 
n¨m 2001, thùc hiÖn kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 2000, n¨m 1999 vµ n¨m 1998. 
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Néi dung chuÈn mùc  
 

LËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n 
 
08. KÕ ho¹ch kiÓm to¸n ph¶i ®îc lËp cho mäi cuéc kiÓm to¸n. KÕ ho¹ch kiÓm to¸n ph¶i 
®îc lËp mét c¸ch thÝch hîp nh»m ®¶m b¶o bao qu¸t hÕt c¸c khÝa c¹nh träng yÕu cña cuéc kiÓm 
to¸n; ph¸t hiÖn gian lËn, rñi ro vµ nh÷ng vÊn ®Ò tiÒm Èn; vµ ®¶m b¶o cuéc kiÓm to¸n ®îc hoµn 
thµnh ®óng thêi h¹n. KÕ ho¹ch kiÓm to¸n trî gióp kiÓm to¸n viªn ph©n c«ng c«ng viÖc cho trî lý 
kiÓm to¸n vµ phèi hîp víi kiÓm to¸n viªn vµ chuyªn gia kh¸c vÒ c«ng viÖc kiÓm to¸n. 
 
09. Ph¹m vi kÕ ho¹ch kiÓm to¸n sÏ thay ®æi tuú theo qui m« kh¸ch hµng, tÝnh chÊt phøc t¹p cña 
c«ng viÖc kiÓm to¸n, kinh nghiÖm vµ nh÷ng hiÓu biÕt cña kiÓm to¸n viªn vÒ ®¬n vÞ vµ ho¹t ®éng cña 
®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. 
 

10. Khi lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i hiÓu biÕt vÒ ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n ®Ó 
nhËn biÕt ®îc c¸c sù kiÖn, nghiÖp vô cã thÓ ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh. 

  
11. KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n cã tr¸ch nhiÖm lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n. §Ó lËp kÕ ho¹ch kiÓm 

to¸n, kiÓm to¸n viªn cã quyÒn th¶o luËn víi kiÓm to¸n viªn néi bé, Gi¸m ®èc vµ c¸c nh©n viªn cña 
®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n vÒ nh÷ng vÊn ®Ò liªn quan ®Õn kÕ ho¹ch kiÓm to¸n vµ thñ tôc kiÓm to¸n 
nh»m n©ng cao hiÖu qu¶ c«ng viÖc kiÓm to¸n vµ phèi hîp c«ng viÖc víi c¸c nh©n viªn cña ®¬n vÞ 
®îc kiÓm to¸n. 

 
12. KÕ ho¹ch kiÓm to¸n gåm ba (3) bé phËn: 

. KÕ ho¹ch chiÕn lîc; 

. KÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ; 

. Ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n. 
 

 
LËp kÕ ho¹ch chiÕn lîc 

 
 

13. KÕ ho¹ch chiÕn lîc ph¶i ®îc lËp cho c¸c cuéc kiÓm to¸n lín vÒ qui m«, tÝnh chÊt 
phøc t¹p, ®Þa bµn réng hoÆc kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh cña nhiÒu n¨m. 

 
14. Cuéc kiÓm to¸n lín vÒ qui m« lµ cuéc kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh tæng hîp (hoÆc b¸o c¸o 
tµi chÝnh hîp nhÊt) cña Tæng C«ng ty, trong ®ã cã nhiÒu c«ng ty, ®¬n vÞ trùc thuéc cïng lo¹i h×nh 
hoÆc kh¸c lo¹i h×nh kinh doanh. 

 
15. Cuéc kiÓm to¸n cã tÝnh chÊt phøc t¹p lµ cuéc kiÓm to¸n cã dÊu hiÖu tranh chÊp, kiÖn tông 
hoÆc nhiÒu ho¹t ®éng míi mµ kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n cha cã nhiÒu kinh nghiÖm.  

 
16. Cuéc kiÓm to¸n ®Þa bµn réng lµ cuéc kiÓm to¸n cña ®¬n vÞ cã nhiÒu ®¬n vÞ cÊp díi n»m 
trªn nhiÒu tØnh, thµnh phè kh¸c nhau, kÓ c¶ chi nh¸nh ë níc ngoµi.  

 
17.  KiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh nhiÒu n¨m lµ khi c«ng ty kiÓm to¸n ký hîp ®ång kiÓm to¸n 
cho mét sè n¨m tµi chÝnh liªn tôc, vÝ dô n¨m 2000 ký hîp ®ång kiÓm to¸n n¨m 2000, n¨m 2001 vµ 
n¨m 2002 th× còng ph¶i lËp kÕ ho¹ch chiÕn lîc ®Ó ®Þnh híng vµ phèi hîp c¸c cuéc kiÓm to¸n gi÷a 
c¸c n¨m. 

 
Theo yªu cÇu qu¶n lý cña m×nh, c«ng ty kiÓm to¸n cã thÓ lËp kÕ ho¹ch chiÕn lîc cho c¸c 

cuéc kiÓm to¸n kh«ng cã nh÷ng ®Æc ®iÓm qui ®Þnh tõ ®o¹n 13 ®Õn ®o¹n 17. 
 

18. KÕ ho¹ch chiÕn lîc v¹ch ra môc tiªu, ®Þnh híng c¬ b¶n, néi dung träng t©m, ph¬ng ph¸p tiÕp 
cËn vµ tiÕn tr×nh cña cuéc kiÓm to¸n (Xem Phô lôc sè 01). 
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19. KÕ ho¹ch chiÕn lîc do ngêi phô tr¸ch cuéc kiÓm to¸n lËp vµ ®îc Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng 

®Çu) c«ng ty kiÓm to¸n phª duyÖt. KÕ ho¹ch chiÕn lîc lµ c¬ së lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ, lµ 
c¬ së chØ ®¹o thùc hiÖn vµ so¸t xÐt kÕt qu¶ cuéc kiÓm to¸n.  
 

20. KÕ ho¹ch chiÕn lîc ®îc lËp thµnh mét v¨n b¶n riªng hoÆc lËp thµnh mét phÇn riªng trong kÕ 
ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ. 

 

LËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ 
 

21. KÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ ph¶i ®îc lËp cho mäi cuéc kiÓm to¸n, trong ®ã m« t¶ ph¹m vi 
dù kiÕn vµ c¸ch thøc tiÕn hµnh c«ng viÖc kiÓm to¸n. KÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ ph¶i ®Çy ®ñ, 
chi tiÕt lµm c¬ së ®Ó lËp ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n. H×nh thøc vµ néi dung cña kÕ ho¹ch kiÓm to¸n 
tæng thÓ thay ®æi tuú theo qui m« cña kh¸ch hµng, tÝnh chÊt phøc t¹p cña c«ng viÖc kiÓm to¸n, 
ph¬ng ph¸p vµ kü thuËt kiÓm to¸n ®Æc thï do kiÓm to¸n viªn sö dông. 

 
22.Nh÷ng vÊn ®Ò chñ yÕu kiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt vµ tr×nh bµy trong  kÕ ho¹ch kiÓm 

to¸n tæng thÓ, gåm:  
  
 HiÓu biÕt vÒ ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n: 
  
- HiÓu biÕt chung vÒ kinh tÕ vµ ®Æc ®iÓm cña lÜnh vùc kinh doanh cã t¸c ®éng ®Õn ®¬n vÞ ®îc kiÓm 
to¸n; 
- C¸c ®Æc ®iÓm c¬ b¶n cña kh¸ch hµng, nh: LÜnh vùc ho¹t ®éng, kÕt qu¶ tµi chÝnh vµ nghÜa vô cung 
cÊp th«ng tin kÓ c¶ nh÷ng thay ®æi tõ lÇn kiÓm to¸n tríc; 
- N¨ng lùc qu¶n lý cña Ban Gi¸m ®èc. 
  
HiÓu biÕt vÒ hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé: 
  
- C¸c chÝnh s¸ch kÕ to¸n mµ ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n ¸p dông vµ nh÷ng thay ®æi trong c¸c chÝnh s¸ch 
®ã; 
- ¶nh hëng cña c¸c chÝnh s¸ch míi vÒ kÕ to¸n vµ kiÓm to¸n; 
- HiÓu biÕt cña kiÓm to¸n viªn vÒ hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé vµ nh÷ng ®iÓm 
quan träng mµ kiÓm to¸n viªn dù kiÕn thùc hiÖn trong thö nghiÖm kiÓm so¸t vµ thö nghiÖm c¬ b¶n.  
  
§¸nh gi¸ rñi ro vµ møc ®é träng yÕu:  
 
- §¸nh gi¸ rñi ro tiÒm tµng, rñi ro kiÓm so¸t vµ x¸c ®Þnh nh÷ng vïng kiÓm to¸n träng yÕu; 
- X¸c ®Þnh møc träng yÕu cho tõng môc tiªu kiÓm to¸n; 
- Kh¶ n¨ng cã nh÷ng sai sãt träng yÕu theo kinh nghiÖm cña nh÷ng n¨m tríc vµ rót ra tõ nh÷ng 
gian lËn vµ sai sãt phæ biÕn; 
- X¸c ®Þnh c¸c nghiÖp vô vµ sù kiÖn kÕ to¸n phøc t¹p, bao gåm c¶ nh÷ng íc tÝnh kÕ to¸n. 
  
Néi dung, lÞch tr×nh vµ ph¹m vi c¸c thñ tôc kiÓm to¸n:  
  
- Nh÷ng thay ®æi quan träng cña c¸c vïng kiÓm to¸n; 
- ¶nh hëng cña c«ng nghÖ th«ng tin ®èi víi c«ng viÖc kiÓm to¸n; 
- C«ng viÖc kiÓm to¸n néi bé vµ ¶nh hëng cña nã ®èi víi c¸c thñ tôc kiÓm to¸n ®éc lËp. 
  
Phèi hîp, chØ ®¹o, gi¸m s¸t vµ kiÓm tra: 
  
- Sù tham gia cña c¸c kiÓm to¸n viªn kh¸c trong c«ng viÖc kiÓm to¸n nh÷ng ®¬n vÞ cÊp díi, nh 
c¸c c«ng ty con, c¸c chi nh¸nh vµ c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc; 
- Sù tham gia cña chuyªn gia thuéc c¸c lÜnh vùc kh¸c; 
- Sè lîng ®¬n vÞ trùc thuéc ph¶i kiÓm to¸n; 
- Yªu cÇu vÒ nh©n sù. 
  
C¸c vÊn ®Ò kh¸c:  
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- Kh¶ n¨ng liªn tôc ho¹t ®éng kinh doanh cña ®¬n vÞ; 
- Nh÷ng vÊn ®Ò ®Æc biÖt ph¶i quan t©m, nh sù hiÖn h÷u cña c¸c bªn cã liªn quan; 
- §iÒu kho¶n cña hîp ®ång kiÓm to¸n vµ nh÷ng tr¸ch nhiÖm ph¸p lý kh¸c; 
- Néi dung vµ thêi h¹n lËp b¸o c¸o kiÓm to¸n hoÆc nh÷ng th«ng b¸o kh¸c dù ®Þnh göi cho kh¸ch 
hµng.  

 
23. Trêng hîp c«ng ty kiÓm to¸n ®· lËp kÕ ho¹ch chiÕn lîc cho cuéc kiÓm to¸n th× c¸c néi dung ®· 

nªu trong kÕ ho¹ch chiÕn lîc kh«ng ph¶i nªu l¹i trong kÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ (MÉu kÕ ho¹ch 
kiÓm to¸n tæng thÓ xem Phô lôc sè 02). 

  
LËp ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n  
  

24. Ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n ph¶i ®îc lËp vµ thùc hiÖn cho mäi cuéc kiÓm to¸n, trong ®ã x¸c 
®Þnh néi dung, lÞch tr×nh vµ ph¹m vi cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n cÇn thiÕt ®Ó thùc hiÖn kÕ 
ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ.  
 
25. Khi x©y dùng ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt c¸c ®¸nh gi¸ vÒ rñi ro 
tiÒm tµng, rñi ro kiÓm so¸t, còng nh møc ®é ®¶m b¶o ph¶i ®¹t ®îc th«ng qua thö nghiÖm c¬ b¶n. 
KiÓm to¸n viªn cÇn  ph¶i xem xÐt:  
  
- Thêi gian ®Ó thùc hiÖn thö nghiÖm kiÓm so¸t vµ thö nghiÖm c¬ b¶n; 
- Sù phèi hîp tõ phÝa kh¸ch hµng, tõ trî lý kiÓm to¸n trong nhãm vµ sù tham gia cña kiÓm to¸n viªn 
kh¸c hoÆc c¸c chuyªn gia kh¸c. (MÉu ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n xem Phô lôc sè 03).  
 

Nh÷ng thay ®æi trong kÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ vµ ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n 
  

26. KÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ vµ ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n sÏ ®îc söa ®æi, bæ sung trong qu¸ 
tr×nh kiÓm to¸n nÕu cã nh÷ng thay ®æi vÒ t×nh huèng hoÆc do nh÷ng kÕt qu¶ ngoµi dù ®o¸n 
cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n. Néi dung vµ nguyªn nh©n thay ®æi kÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ vµ 
ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n ph¶i ®îc ghi râ trong hå s¬ kiÓm to¸n. 
 
27. §èi víi c¸c c«ng ty kiÓm to¸n cã ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n theo mÉu s½n trªn m¸y vi tÝnh 
hoÆc trªn giÊy mÉu ph¶i cã phÇn bæ sung ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n cô thÓ phï hîp víi tõng cuéc kiÓm 
to¸n./. 
 
 

 
 
 
 
 

 

Phô lôc sè 01 

MÉu kÕ ho¹ch chiÕn lîc  

(§Ó híng dÉn vµ tham kh¶o) 
------------------------------------------------------------------------------ 

 
c«ng ty kiÓm to¸n:  
              

KÕ ho¹ch chiÕn lîc 
 

Kh¸ch hµng:......................... Ngêi lËp: ............................. Ngµy ......................... 

N¨m tµi chÝnh: ..................... Ngêi duyÖt: ......................... Ngµy ......................... 
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§Æc ®iÓm kh¸ch hµng: (qui m« lín, tÝnh chÊt phøc t¹p, ®Þa bµn réng hoÆc kiÓm to¸n nhiÒu 
n¨m). 

 
Yªu cÇu: 

 - KÕ ho¹ch chiÕn lîc ®îc lËp cho c¸c cuéc kiÓm to¸n lín vÒ qui m«, tÝnh chÊt phøc t¹p, ®Þa bµn 
réng hoÆc kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh nhiÒu n¨m; 
- KÕ ho¹ch chiÕn lîc do ngêi phô tr¸ch cuéc kiÓm to¸n lËp vµ ®îc Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng 
®Çu) ®¬n vÞ phª duyÖt; 
- Nhãm kiÓm to¸n ph¶i tu©n thñ c¸c quy ®Þnh cña c«ng ty vµ ph¬ng híng mµ Gi¸m ®èc ®· duyÖt 
trong kÕ ho¹ch chiÕn lîc ; 
- Trong qu¸ tr×nh lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ vµ thùc hiÖn kiÓm to¸n nÕu ph¸t hiÖn nh÷ng vÊn 
®Ò kh¸c biÖt víi nhËn ®Þnh ban ®Çu cña Ban gi¸m ®èc th× ph¶i b¸o c¸o kÞp thêi cho Ban Gi¸m ®èc 
®Ó cã nh÷ng ®iÒu chØnh phï hîp. 

 
Néi dung vµ c¸c bíc c«ng viÖc cña kÕ ho¹ch chiÕn lîc: 

1/ T×nh h×nh kinh doanh cña kh¸ch hµng (tæng hîp th«ng tin vÒ lÜnh vùc ho¹t ®éng, lo¹i h×nh doanh 
nghiÖp, h×nh thøc së h÷u, c«ng nghÖ s¶n xuÊt, tæ chøc bé m¸y qu¶n lý vµ thùc tiÔn ho¹t ®éng cña 
®¬n vÞ) ®Æc biÖt lu ý ®Õn nh÷ng néi dung chñ yÕu nh: §éng lùc c¹nh tranh, ph©n tÝch th¸i cùc 
kinh doanh cña doanh nghiÖp còng nh c¸c yÕu tè vÒ s¶n phÈm, thÞ trêng tiªu thô, gi¸ c¶ vµ c¸c 
ho¹t ®éng hç trî sau b¸n hµng... 

2/ X¸c ®Þnh nh÷ng vÊn ®Ò liªn quan ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh nh chÕ ®é kÕ to¸n, chuÈn mùc kÕ to¸n 
¸p dông, yªu cÇu vÒ lËp b¸o c¸o tµi chÝnh vµ quyÒn h¹n cña c«ng ty; 

3/ X¸c ®Þnh vïng rñi ro chñ yÕu cña doanh nghiÖp vµ ¶nh hëng cña nã tíi b¸o c¸o tµi chÝnh (®¸nh 
gi¸ ban ®Çu vÒ rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t); 

4/ §¸nh gi¸ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé; 
5/ X¸c ®Þnh c¸c môc tiªu kiÓm to¸n träng t©m vµ ph¬ng ph¸p tiÕp cËn kiÓm to¸n; 

6/ X¸c ®Þnh nhu cÇu vÒ sù hîp t¸c cña c¸c chuyªn gia: Chuyªn gia t vÊn ph¸p luËt, kiÓm to¸n viªn 
néi bé, kiÓm to¸n viªn kh¸c vµ c¸c chuyªn gia kh¸c nh kü s x©y dùng, kü s n«ng nghiÖp... 

7/ Dù kiÕn nhãm trëng vµ thêi gian thùc hiÖn; 

8/ Gi¸m ®èc duyÖt vµ th«ng b¸o kÕ ho¹ch chiÕn lîc cho nhãm kiÓm to¸n. C¨n cø kÕ ho¹ch chiÕn 
lîc ®· ®îc phª duyÖt, trëng nhãm kiÓm to¸n lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ vµ ch¬ng tr×nh 
kiÓm to¸n. 
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Phô lôc sè 02 

MÉu kÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ 

(§Ó híng dÉn vµ tham kh¶o) 
------------------------------------------------------------------------------ 

 
c«ng ty kiÓm to¸n:  
 

KÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ 
 
 

Kh¸ch hµng:...................... Ngêi lËp: ............................. Ngµy ......................... 

N¨m tµi chÝnh: .................. Ngêi so¸t xÐt: ...................... Ngµy ......................... 
 
 
 
1- Th«ng tin vÒ ho¹t ®éng cña kh¸ch hµng: 

- Kh¸ch hµng :  N¨m ®Çu:            Thêng xuyªn   N¨m thø: ..............     

- Tªn kh¸ch hµng:................................................................................................................... 

- Trô së chÝnh: ..................................................Chi nh¸nh: (sè lîng, ®Þa ®iÓm) ................. 

- §iÖn tho¹i: .............................................. Fax:............................Email:.............................. 

- M· sè thuÕ: ......................................................................................................................... 

- GiÊy phÐp ho¹t ®éng (giÊy phÐp ®Çu t, chøng nhËn ®¨ng ký kinh doanh).......................... 

- LÜnh vùc ho¹t ®éng: (s¶n xuÊt thÐp, du lÞch kh¸ch s¹n, s©n g«n,...) ,................................... 

- §Þa bµn ho¹t ®éng: (c¶ níc, cã chi nh¸nh ë níc ngoµi,...) .............................................. 

- Tæng sè vèn ph¸p ®Þnh: ................................................ vèn ®Çu t: ................................... 

- Tæng sè vèn vay: ............................................................ Tµi s¶n thuª tµi chÝnh: ................. 

- Thêi gian ho¹t ®éng: (tõ ....... ®Õn ....., hoÆc kh«ng cã thêi h¹n)  ........................................ 

- Héi ®ång qu¶n trÞ: (sè lîng thµnh viªn, danh s¸ch ngêi chñ chèt)  ................................. 

- Ban Gi¸m ®èc: (sè lîng thµnh viªn, danh s¸ch) ................................................................ 

- KÕ to¸n trëng: (hä tªn, sè n¨m ®· lµm viÖc ë C«ng ty ) ..................................................... 

- C«ng ty mÑ, ®èi t¸c (liªn doanh): ........................................................................................ 

- Tãm t¾t c¸c quy chÕ kiÓm so¸t néi bé cña kh¸ch hµng: ....................................................... 

- N¨ng lùc qu¶n lý cña Ban Gi¸m ®èc: .................................................................................. 

- HiÓu biÕt chung vÒ nÒn kinh tÕ cã ¶nh hëng ®Õn ho¹t ®éng cña kh¸ch hµng:.................... 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

- M«i trêng vµ lÜnh vùc ho¹t ®éng cña kh¸ch hµng: 

+ yªu cÇu m«i trêng ............................................................................................... 

+ ThÞ trêng vµ c¹nh tranh ........................................................................................ 

- §Æc ®iÓm ho¹t ®éng kinh doanh vµ c¸c biÕn ®æi trong c«ng nghÖ SXKD: 

+ Rñi ro kinh doanh ................................................................................................... 

+ Thay ®æi qui m« kinh doanh vµ c¸c ®iÒu kiÖn bÊt lîi. ............................................. 
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+ ... 

- T×nh h×nh kinh doanh cña kh¸ch hµng (s¶n phÈm, thÞ trêng, nhµ cung cÊp, chi phÝ, c¸c ho¹t ®éng 
nghiÖp vô): 

+ Nh÷ng thay ®æi vÒ viÖc ¸p dông tiÕn bé khoa häc kü thuËt hay kü thuËt míi ®Ó  

   s¶n xuÊt ra s¶n phÈm. ............................................................................................. 

 + Thay ®æi nhµ cung cÊp ........................................................................................... 

+ Më réng h×nh thøc b¸n hµng (chi nh¸nh b¸n hµng)... ............................................ 

 + ... 

2- HiÓu biÕt vÒ hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé: 

C¨n cø vµo kÕt qu¶ ph©n tÝch, so¸t xÐt s¬ bé b¸o c¸o tµi chÝnh vµ t×m hiÓu ho¹t ®éng kinh 
doanh cña kh¸ch hµng ®Ó xem xÐt møc ®é ¶nh hëng tíi viÖc lËp B¸o c¸o tµi chÝnh trªn c¸c gãc ®é: 

 + C¸c chÝnh s¸ch kÕ to¸n kh¸ch hµng ®ang ¸p dông vµ nh÷ng thay ®æi trong c¸c chÝnh s¸ch 
®ã......................................................................................................................... 

 + ¶nh hëng cña c«ng nghÖ th«ng tin vµ hÖ thèng m¸y vi tÝnh. ................................ 

 + ¶nh hëng cña c¸c chÝnh s¸ch míi vÒ kÕ to¸n vµ kiÓm to¸n. ................................. 

 + §éi ngò nh©n viªn kÕ to¸n. ..................................................................................... 

 + Yªu cÇu vÒ b¸o c¸o. ............................................................................................... 

 KÕt luËn vµ ®¸nh gi¸ vÒ m«i trêng kiÓm so¸t, hÖ thèng kÕ to¸n, hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé lµ ®¸ng tin 
cËy vµ cã hiÖu qu¶: 

 
  Cao                                Trung b×nh                              ThÊp 

 

3- §¸nh gi¸ rñi ro vµ x¸c ®Þnh møc ®é träng yÕu: 

- §¸nh gi¸ rñi ro: 

+ §¸nh gi¸ rñi ro tiÒm tµng: 

    Cao                               Trung b×nh                               ThÊp  
 

+ §¸nh gi¸ rñi ro kiÓm so¸t: 

  Cao                               Trung b×nh                               ThÊp  
 

+ Tãm t¾t, ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ cña hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé: 

 

- X¸c ®Þnh møc ®é träng yÕu: 

ChØ tiªu chñ yÕu ®Ó x¸c ®Þnh møc ®é träng yÕu lµ: 

            N¨m nay        N¨m tríc 

- Doanh thu        

- Chi phÝ  

- Lîi nhuËn sau thuÕ 

- Tµi s¶n lu ®éng vµ ®Çu t ng¾n h¹n  

- Tµi s¶n cè ®Þnh vµ ®Çu t dµi h¹n  

- Nguån vèn  
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- ChØ tiªu kh¸c 

 

Lý do lùa chän møc ®é träng yÕu: ........................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

 

X¸c ®Þnh møc träng yÕu cho tõng môc tiªu kiÓm to¸n................................................ 

Kh¶ n¨ng cã nh÷ng sai sãt träng yÕu theo kinh nghiÖm cña nh÷ng n¨m tríc vµ rót ra tõ 
nh÷ng gian lËn vµ sai sãt phæ biÕn. X¸c ®Þnh c¸c nghiÖp vô vµ sù kiÖn kiÓm to¸n phøc t¹p bao gåm 
c¶ kiÓm to¸n nh÷ng íc tÝnh kÕ to¸n. 

- Ph¬ng ph¸p kiÓm to¸n ®èi víi c¸c kho¶n môc:  

+ KiÓm tra chän mÉu................................................................................................. 

+ KiÓm tra c¸c kho¶n môc chñ yÕu............................................................................ 

+ KiÓm tra toµn bé 100%............................................................................................ 

 

4- Néi dung, lÞch tr×nh vµ ph¹m vi cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n: 

- §¸nh gi¸ nh÷ng thay ®æi quan träng cña c¸c vïng kiÓm to¸n ............................. 

- ¶nh hëng cña c«ng nghÖ th«ng tin..................................................................... 

- C«ng viÖc kiÓm to¸n néi bé ................................................................................. 

5-  Phèi hîp chØ ®¹o, gi¸m s¸t, kiÓm tra: 

- Sù tham gia cña c¸c kiÓm to¸n viªn kh¸c ............................................................ 

- S tham gia cña chuyªn gia t vÊn ph¸p luËt vµ c¸c chuyªn gia thuéc lÜnh vùc kh¸c. 

- Sè lîng ®¬n vÞ trùc thuéc ph¶i kiÓm to¸n. .......................................................... 

- KÕ ho¹ch thêi gian. ............................................................................................. 

- Yªu cÇu nh©n sù: ................................................................................................. 

+ Gi¸m ®èc (Phã Gi¸m ®èc) phô tr¸ch ................................................................ 

+ Trëng phßng phô tr¸ch  .................................................................................. 

+ Trëng nhãm kiÓm to¸n ................................................................................... 

+ Trî lý kiÓm to¸n 1 ............................................................................................ 

+ Trî lý kiÓm to¸n 2 ............................................................................................ 

+ ... 

 

6- C¸c vÊn ®Ò kh¸c: 

- KiÓm to¸n s¬ bé; 
- KiÓm kª hµng tån kho; 
- Kh¶ n¨ng liªn tôc ho¹t ®éng kinh doanh cña ®¬n vÞ; 
- Nh÷ng vÊn ®Ò ®Æc biÖt ph¶i quan t©m; 
- §iÒu kho¶n cña hîp ®ång kiÓm to¸n vµ nh÷ng tr¸ch nhiÖm ph¸p lý kh¸c; 
- Néi dung vµ thêi h¹n lËp b¸o c¸o kiÓm to¸n hoÆc nh÷ng th«ng b¸o kh¸c dù ®Þnh göi cho 
kh¸ch hµng.  
 

7- Tæng hîp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ: 
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Thø 
tù 

YÕu tè hoÆc 
kho¶n môc quan 

träng 

Rñi ro 
tiÒm 
tµng 

Rñi ro 
kiÓm 
so¸t 

Møc 
träng 
yÕu 

Ph¬ng 
ph¸p kiÓm 

to¸n 

Thñ tôc 
kiÓm to¸n 

Tham 
chiÕu 

1        

2        

3        

4 .......       

 

 
. Ph©n lo¹i chung vÒ kh¸ch hµng: 
 

            RÊt quan träng                                      Quan träng                         B×nh thêng  
 

. Kh¸c: ......... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

phô lôc sè 03 

MÉu ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n 

(§Ó híng dÉn vµ tham kh¶o) 
------------------------------------------------------------------------------ 

c«ng ty kiÓm to¸n:  
              

ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n 
 

Kh¸ch hµng:................................... Ngêi lËp: ...................................... Ngµy ............................. 

N¨m tµi chÝnh: ............................... Ngêi so¸t xÐt: .............................. Ngµy ............................. 
 

Danh môc c¸c phÇn hµnh  
  
1. PhÇn tæng hîp  Tham chiÕu A 
   
2.  HÖ thèng kÕ to¸n vµ kiÓm so¸t néi bé  B 
   
3.  Vèn b»ng tiÒn  C 
   
4.  C¸c kho¶n ®Çu t ng¾n h¹n   D 
   
5. C¸c kho¶n ph¶i thu   E 
   
6. Hµng tån kho  F 
   
7. Tµi s¶n lu ®éng kh¸c   G 
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8. Chi sù nghiÖp  H 
   
9. TSC§ h÷u h×nh  I 
   
10. TSC§ v« h×nh vµ TSC§ kh¸c   J 
   
11. C¸c kho¶n ®Çu t dµi h¹n   K 
   
12. Chi phÝ XDCB dë dang   L 
   
13.  CÇm cè, ký cîc, ký quü dµi h¹n     M 
   
14. C¸c kho¶n ph¶i tr¶ ng¾n h¹n  N 
   
15. C¸c lo¹i thuÕ   O 
   
16. Vay vµ nî dµi h¹n   P 
   
17. Nguån vèn, quü vµ lîi nhuËn cha ph©n phèi  Q 
   
18. Nguån kinh phÝ  R 
   
19. Doanh thu   S 
   
20. Gi¸ vèn hµng b¸n  T 
   
21. Chi phÝ b¸n hµng, chi phÝ qu¶n lý doanh nghiÖp   U 
   
22. Thu nhËp kh¸c  V 
   
23. Chi phÝ kh¸c   X 
   
24. kh¸c   W 
 
c«ng ty kiÓm to¸n:  

 
ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n Vèn b»ng tiÒn 

 
Tªn kh¸ch hµng: ................................................... N¨m Tµi chÝnh:................................ 
Trëng nhãm kiÓm to¸n:......................................... Ngµy: ............................................. 
Nh÷ng ngêi trong nhãm kiÓm to¸n: ............................................................................. 
Ngêi so¸t xÐt 1: ........................................................Ngµy:............................................. 
Ngêi so¸t xÐt 2: ....................................................... Ngµy: ............................................ 
 
I- Tµi liÖu yªu cÇu kh¸ch hµng cÇn chuÈn bÞ:  

1/ Biªn b¶n kiÓm kª cuèi kú 

(Trêng hîp kiÓm to¸n viªn kh«ng chøng kiÕn viÖc kiÓm kª t¹i thêi ®iÓm kiÓm kª th× cÇn thiÕt ph¶i 
phèi hîp víi kh¸ch hµng tæ chøc kiÓm kª bÊt thêng t¹i thêi ®iÓm kiÓm to¸n vµ céng (+), trõ (-) lïi 
®Ó x¸c ®Þnh l¹i sè d thùc tÕ t¹i thêi ®iÓm kÕt thóc n¨m tµi chÝnh). 

2/ C¬ së gi¶i quyÕt chªnh lÖch (nÕu cã chªnh lÖch khi kiÓm kª)  

3/ B¶n x¸c nhËn sè d cña c¸c tµi kho¶n t¹i Ng©n hµng  

4/ Sæ phô Ng©n hµng  

C 
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5/ Sæ C¸i  
6/ Sæ Quü  
7/ Sæ chi tiÕt TiÒn mÆt vµ sæ chi tiÕt TiÒn göi Ng©n hµng  
8/ C¸c lo¹i giÊy tê cã liªn quan  
 
II- Môc tiªu kiÓm to¸n  
- HiÖn h÷u, ®Çy ®ñ, chÝnh x¸c: Sè d vèn b»ng tiÒn ph¶n ¸nh tÊt c¶ c¸c kho¶n tiÒn cã 

trong quü, t¹i ng©n hµng, ®ang chuyÓn lµ cã thùc vµ 
®îc ghi chÐp ®óng vµ ®Çy ®ñ  

- QuyÒn vµ nghÜa vô:  TÊt c¶ c¸c kho¶n hiÖn cã thuéc së h÷u cña c«ng ty 
- §¸nh gi¸: Sè d vèn b»ng tiÒn ph¶n ¸nh trªn B¶ng c©n ®èi kÕ 

to¸n ®îc ®¸nh gi¸ ®óng ®¾n  
- Tr×nh bµy vµ c«ng bè: Sè d vèn b»ng tiÒn ph¶i ®îc tr×nh bµy, ph©n lo¹i vµ 

c«ng bè ®Çy ®ñ  
 
 
III- Thñ tôc kiÓm to¸n:  
 

Tr×nh tù kiÓm to¸n Tham Ngo¹i lÖ Ngêi thùc 
 chiÕu Cã/ 

kh«ng 
§· 

lµm râ 
hiÖn ký  

A/ Thñ tôc ph©n tÝch      
1. Sù biÕn ®éng chØ tiªu tiÒn mÆt, tiÒn göi ng©n hµng qua 
c¸c n¨m  

    

2. T×m hiÓu hÖ thèng thanh to¸n cña ®¬n vÞ chñ yÕu qua 
Ng©n hµng hay b»ng tiÒn mÆt  

    

3. T×m hiÓu hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé vÒ phÇn vèn b»ng 
tiÒn cña ®¬n vÞ xem cã ®¶m b¶o c¸c nguyªn t¾c sau:  
- Nguyªn t¾c ph©n c«ng ph©n nhiÖm  
- BÊt kiªm nhiÖm  
- Phª chuÈn, ph©n cÊp qu¶n lý ®èi víi tiÒn mÆt   

    

B/ Thñ tôc kiÓm to¸n chi tiÕt      
I- TiÒn mÆt      
1. §èi chiÕu gi÷a biªn b¶n kiÓm kª víi Sæ Quü, sæ chi tiÕt 
vµ Sæ C¸i ®Ó ®¶m b¶o sè d ®· ®îc tr×nh bµy trªn B¶ng 
C©n ®èi kÕ to¸n lµ hîp lý. 

    

2. §äc lít qua Sæ Quü ®Ó ph¸t hiÖn nh÷ng nghiÖp vô bÊt 
thêng vµ tiÕn hµnh kiÓm tra, ®èi chiÕu víi c¸c chøng tõ 
gèc ®Ó ®¶m b¶o viÖc tr×nh bµy lµ ®óng vµ phï hîp. 

    

3a. Chän .........  th¸ng bÊt kú vµ mçi th¸ng chän         
.......... nghiÖp vô trªn Sæ C¸i (hoÆc sæ chi tiÕt) ®Ó ®èi 
chiÕu sù khíp ®óng gi÷a sæ kÕ to¸n vµ chøng tõ gèc vÒ néi 
dung, ngµy, th¸ng, sè tiÒn. §ång thêi kiÓm tra sù chÊp 
thuËn cña ngêi cã thÈm quyÒn cña kh¸ch hµng.  
. NÕu kÕt qu¶ tèt: ChÊp nhËn. 
. NÕu kÕt qu¶ xÊu: Më réng ph¹m vi kiÓm tra chi tiÕt  
3b. Chän .............. th¸ng bÊt kú vµ mçi th¸ng chän   
........... chøng tõ ®Ó ®¶m b¶o viÖc ghi sæ (sæ quü, sæ chi tiÕt 
vµ Sæ C¸i) lµ phï hîp.  

    

4. Chän  ..........  nghiÖp vô tríc ngµy kÕt thóc niªn ®é vµ 
............ nghiÖp vô sau ngµy kÕt thóc niªn ®é ®Ó kiÓm tra 
thñ tôc ph©n chia niªn ®é cña kh¸ch hµng lµ ®óng ®¾n vµ 
phï hîp.  
 

    

     
II- TiÒn göi Ng©n hµng vµ TiÒn ®ang chuyÓn      
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1. Xem xÐt cã tµi kho¶n nµo ®îc x¸c nhËn mµ ®· hÕt sè 
d tõ n¨m tríc kh«ng. BÊt kú tµi kho¶n nµo còng ®Òu 
ph¶i ®îc x¸c nhËn. 

    

2. LËp b¶ng ®èi chiÕu sè d ng©n hµng.     
a. KiÓm tra céng dån. Xem xÐt c¸c kho¶n bÊt thêng (cã 
gi¸ trÞ lín). 

    

b. §èi chiÕu sè d trªn sæ chi tiÕt víi Sæ C¸i vµ sæ phô 
ng©n hµng vµo ngµy kÕt thóc n¨m tµi chÝnh.  

    

c. KiÓm tra b¶ng ®èi chiÕu cña 2 th¸ng bÊt kú ®èi víi tõng 
tµi kho¶n ®Ó xem xÐt c¸c kho¶n bÊt thêng vµ x¸c ®Þnh l¹i 
thêi gian, tÝnh chÝnh x¸c. §ång thêi, kiÓm tra sù chÊp 
thuËn cña ngêi cã thÈm quyÒn. 

    

3. Thu thËp th x¸c nhËn cña ng©n hµng vµ kiÓm tra ghi 
nhËn trong sæ kÕ to¸n cña ®¬n vÞ. 

    

- Gi¶i thÝch c¸c kho¶n chªnh lÖch nÕu cã t¹i thêi ®iÓm 
kho¸ sæ. 

    

- KiÓm tra l¹i tÊt c¶ c¸c kho¶n tiÒn göi cha ®îc ghi vµo 
ngµy cuèi kú víi sæ phô ng©n hµng sau ngµy kho¸ sæ. 

    

4. Xem xÐt kho¶n tiÒn ®ang chuyÓn ®îc liÖt kª ph¶n ¸nh 
trong "TiÒn ®ang chuyÓn" lµ hîp lý (xem xÐt kho¶n tiÒn cã 
gi¸ trÞ lín). 

    

a. §èi chiÕu víi sæ TiÒn göi ng©n hµng, phiÕu chuyÓn tiÒn 
ng©n hµng vÒ ngµy, sè tiÒn, diÔn gi¶i. 

    

b. §èi chiÕu víi sæ phô ng©n hµng cuèi n¨m, ph©n chia 
niªn ®é vÒ ngµy, sè tiÒn, diÔn gi¶i. Ghi chó c¸c kho¶n tiÒn 
göi ®îc ng©n hµng ph¶n ¸nh sau ngµy kÕt thóc n¨m tµi 
chÝnh.  

    

c. Xem xÐt c¸c kho¶n tiÒn göi ®îc ng©n hµng ghi chÐp 
trong kho¶ng thêi gian hîp lý (1- 2 ngµy sau ngµy ®¬n vÞ 
ghi sæ). 

    

d. Xem xÐt b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m tríc vµ giÊy tê lµm viÖc 
n¨m nay ®Ó thÊy ®îc c¸c d÷ liÖu ®èi chiÕu ®· cã trong hå 
s¬. 

    

C. Thñ tôc kiÓm to¸n bæ sung     
- Xem xÐt c¸c kho¶n sè d ngo¹i tÖ ®· ®îc ®¸nh gi¸ theo 
tû gi¸ giao dÞch b×nh qu©n liªn ng©n hµng t¹i ngµy kÕt thóc 
n¨m tµi chÝnh. 

    

- C¸c thñ tôc kh¸c (nÕu cã) 
............................................................................ 

    

 
 
 
IV- KÕt luËn vµ kiÕn nghÞ:  
 
A. KÕt luËn vÒ môc tiªu kiÓm to¸n:  
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
B- KiÕn nghÞ: 
............................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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C- C¸c vÊn ®Ò cÇn tiÕp tôc theo dâi trong nh÷ng ®ît kiÓm to¸n sau:  
........................................................................................ 
.................................................................................................................... 
..................................................................................................................... 
....................................................................................................... 
...................................................... 
 
    Ngµy hoµn thµnh:........................................................... 
    Ngêi thùc hiÖn:.............................................................. 

 
 

hÖ thèng 

chuÈn mùc kiÓm to¸n viÖt nam 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ChuÈn mùc sè 400 

®¸nh gi¸ rñi ro vµ kiÓm so¸t néi bé 

(Ban hµnh  theo QuyÕt ®Þnh sè 143/2001/Q§-BTC 
ngµy 21 th¸ng 12 n¨m 2001 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh) 

 
 
 

qui ®Þnh chung 
  

01.  Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ qui ®Þnh c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n vµ híng dÉn thÓ thøc ¸p 
dông c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n liªn quan ®Õn viÖc t×m hiÓu hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm 
so¸t néi bé còng nh viÖc ®¸nh gi¸ rñi ro kiÓm to¸n vµ c¸c thµnh phÇn cña nã, bao gåm: Rñi ro tiÒm 
tµng, rñi ro kiÓm so¸t vµ rñi ro ph¸t hiÖn trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh. 
 

02.  KiÓm to¸n viªn ph¶i cã ®ñ hiÓu biÕt vÒ hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé cña 
kh¸ch hµng ®Ó lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n tæng thÓ vµ ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n thÝch hîp, cã hiÖu 
qu¶. KiÓm to¸n viªn ph¶i sö dông kh¶ n¨ng xÐt ®o¸n chuyªn m«n cña m×nh ®Ó ®¸nh gi¸ rñi 
ro kiÓm to¸n vµ x¸c ®Þnh c¸c thñ tôc kiÓm to¸n nh»m gi¶m c¸c rñi ro kiÓm to¸n xuèng thÊp 
tíi møc cã thÓ chÊp nhËn ®îc. 
 

03.  ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh vµ ®îc vËn dông cho kiÓm to¸n th«ng tin 
tµi chÝnh kh¸c vµ c¸c dÞch vô liªn quan cña c«ng ty kiÓm to¸n. 
 
KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tu©n thñ nh÷ng qui ®Þnh cña chuÈn mùc nµy trong qu¸ 
tr×nh thùc hiÖn kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh vµ cung cÊp dÞch vô liªn quan.  
 
§¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n (kh¸ch hµng) vµ c¸c bªn sö dông kÕt qu¶ kiÓm to¸n ph¶i cã nh÷ng hiÓu biÕt 
cÇn thiÕt vÒ nh÷ng qui ®Þnh trong chuÈn mùc nµy ®Ó phèi hîp c«ng viÖc víi c«ng ty kiÓm to¸n vµ 
kiÓm to¸n viªn còng nh xö lý quan hÖ liªn quan ®Õn c¸c th«ng tin ®· ®îc kiÓm to¸n. 
 
C¸c thuËt ng÷ trong chuÈn mùc nµy ®îc hiÓu nh sau: 
 

04.  Rñi ro tiÒm tµng: Lµ rñi ro tiÒm Èn, vèn cã do kh¶ n¨ng tõng nghiÖp vô, tõng kho¶n môc trong b¸o 
c¸o tµi chÝnh chøa ®ùng sai sãt träng yÕu khi tÝnh riªng rÏ hoÆc tÝnh gép, mÆc dï cã hay kh«ng cã 
hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé. 

 
05.  Rñi ro kiÓm so¸t: Lµ rñi ro x¶y ra sai sãt träng yÕu trong tõng nghiÖp vô, tõng kho¶n môc trong b¸o 

c¸o tµi chÝnh khi tÝnh riªng rÏ hoÆc tÝnh gép mµ hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé 
kh«ng ng¨n ngõa hÕt hoÆc kh«ng ph¸t hiÖn vµ söa ch÷a kÞp thêi. 
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06.  Rñi ro ph¸t hiÖn: Lµ rñi ro x¶y ra sai sãt träng yÕu trong tõng nghiÖp vô, tõng kho¶n môc trong b¸o 

c¸o tµi chÝnh khi tÝnh riªng rÏ hoÆc tÝnh gép mµ trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng 
ty kiÓm to¸n kh«ng ph¸t hiÖn ®îc. 
 

07.  Rñi ro kiÓm to¸n: Lµ rñi ro do kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ®a ra ý kiÕn nhËn xÐt kh«ng 
thÝch hîp khi b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ®îc kiÓm to¸n cßn cã nh÷ng sai sãt träng yÕu. Rñi ro kiÓm to¸n 
bao gåm ba bé phËn: rñi ro tiÒm tµng, rñi ro kiÓm so¸t vµ rñi ro ph¸t hiÖn. 
 

08. §¸nh gi¸ rñi ro kiÓm to¸n: Lµ viÖc kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n x¸c ®Þnh  møc ®é rñi ro 
kiÓm to¸n cã thÓ x¶y ra lµ cao hay thÊp, bao gåm ®¸nh gi¸ rñi ro tiÒm tµng, rñi ro kiÓm so¸t vµ rñi 
ro ph¸t hiÖn. Rñi ro kiÓm to¸n ®îc x¸c ®Þnh tríc khi lËp kÕ ho¹ch vµ tríc khi thùc hiÖn kiÓm 
to¸n. 
 

09. Träng yÕu: Lµ thuËt ng÷ dïng ®Ó thÓ hiÖn tÇm quan träng cña mét th«ng tin hoÆc mét sè liÖu trong 
b¸o c¸o tµi chÝnh. 
   
Th«ng tin ®îc coi lµ träng yÕu cã nghÜa lµ nÕu thiÕu th«ng tin ®ã hay th«ng tin ®ã thiÕu chÝnh x¸c 
th× sÏ ¶nh hëng ®Õn c¸c quyÕt ®Þnh cña ngêi sö dông b¸o c¸o tµi chÝnh. Møc ®é träng yÕu tuú 
thuéc vµo tÇm quan träng cña th«ng tin hay cña sai sãt ®îc ®¸nh gi¸ trong hoµn c¶nh cô thÓ. TÝnh 
träng yÕu cña th«ng tin ph¶i ®îc xem xÐt c¶ trªn tiªu chuÈn ®Þnh lîng vµ ®Þnh tÝnh. 

 
10. HÖ thèng kiÓm so¸t néi bé: Lµ c¸c qui ®Þnh vµ c¸c thñ tôc kiÓm so¸t do ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n x©y 

dùng vµ ¸p dông nh»m b¶o ®¶m cho ®¬n vÞ tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c qui ®Þnh, ®Ó kiÓm tra, kiÓm 
so¸t, ng¨n ngõa vµ ph¸t hiÖn gian lËn, sai sãt; ®Ó lËp b¸o c¸o tµi chÝnh trung thùc vµ hîp lý; nh»m 
b¶o vÖ, qu¶n lý vµ sö dông cã hiÖu qu¶ tµi s¶n cña ®¬n vÞ. HÖ thèng kiÓm so¸t néi bé bao gåm m«i 
trêng kiÓm so¸t, hÖ thèng kÕ to¸n vµ c¸c thñ tôc kiÓm so¸t. 

 
11. HÖ thèng kÕ to¸n: Lµ c¸c qui ®Þnh vÒ kÕ to¸n vµ c¸c thñ tôc kÕ to¸n mµ ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n ¸p 

dông ®Ó thùc hiÖn ghi chÐp kÕ to¸n vµ lËp b¸o c¸o tµi chÝnh. 
 

12. M«i trêng kiÓm so¸t: Lµ nh÷ng nhËn thøc, quan ®iÓm, sù quan t©m vµ ho¹t ®éng cña thµnh viªn 
Héi ®ång qu¶n trÞ, Ban Gi¸m ®èc ®èi víi hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé vµ vai trß cña hÖ thèng kiÓm 
so¸t néi bé trong ®¬n vÞ. 
 
M«i trêng kiÓm so¸t cã ¶nh hëng trùc tiÕp ®Õn hiÖu qu¶ cña c¸c thñ tôc kiÓm so¸t. M«i trêng 
kiÓm so¸t m¹nh sÏ hç trî ®¸ng kÓ cho c¸c thñ tôc kiÓm so¸t cô thÓ. Tuy nhiªn m«i trêng kiÓm so¸t 
m¹nh kh«ng ®ång nghÜa víi hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé m¹nh. M«i trêng kiÓm so¸t m¹nh tù nã 
cha ®ñ ®¶m b¶o tÝnh hiÖu qu¶ cña toµn bé hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé. 

 
13. Thñ tôc kiÓm so¸t: Lµ c¸c quy chÕ vµ thñ tôc do Ban l·nh ®¹o ®¬n vÞ thiÕt lËp vµ chØ ®¹o thùc hiÖn  

trong ®¬n vÞ nh»m ®¹t ®îc môc tiªu qu¶n lý cô thÓ. 
 
 
Néi dung chuÈn mùc 
 

14. Khi x¸c ®Þnh ph¬ng ph¸p tiÕp cËn kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i quan t©m ®Õn nh÷ng ®¸nh gi¸ 
ban ®Çu vÒ rñi ro tiÒm tµng, rñi ro kiÓm so¸t ®Ó x¸c ®Þnh møc ®é rñi ro ph¸t hiÖn cã thÓ chÊp nhËn 
®îc cho c¬ së dÉn liÖu cña b¸o c¸o tµi chÝnh vµ x¸c ®Þnh néi dung, lÞch tr×nh, ph¹m vi cña c¸c thñ 
tôc c¬ b¶n cho c¬ së dÉn liÖu ®ã. 
 
 

Rñi ro tiÒm tµng 
 

15. Khi lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i ®¸nh gi¸ rñi ro tiÒm tµng cho 
toµn bé b¸o c¸o tµi chÝnh cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. Khi lËp ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n, kiÓm to¸n 
viªn ph¶i x¸c ®Þnh cô thÓ møc ®é rñi ro tiÒm tµng cho c¸c sè d hoÆc lo¹i nghiÖp vô quan träng ®Õn 
tõng c¬ së dÉn liÖu. Trêng hîp kh«ng thÓ x¸c ®Þnh cô thÓ ®îc th× kiÓm to¸n viªn ph¶i gi¶ ®Þnh 
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r»ng rñi ro tiÒm tµng lµ cao cho c¬ së dÉn liÖu ®ã. C¨n cø vµo møc ®é ®¸nh gi¸ rñi ro tiÒm tµng ®Ó 
dù kiÕn c¸c c«ng viÖc, thñ tôc kiÓm to¸n sÏ ®îc thùc hiÖn cho c¸c nghiÖp vô, c¸c kho¶n môc träng 
yÕu trªn b¸o c¸o tµi chÝnh, hoÆc c¸c nghiÖp vô, c¸c kho¶n môc mµ kiÓm to¸n viªn cho lµ cã rñi ro 
tiÒm tµng cao (Xem Phô lôc sè 01). 

 
16. KiÓm to¸n viªn ph¶i dùa vµo viÖc xÐt ®o¸n chuyªn m«n cña m×nh ®Ó ®¸nh gi¸ rñi ro tiÒm tµng trªn 

nh÷ng nh©n tè chñ yÕu sau: 
 
+ Trªn ph¬ng diÖn b¸o c¸o tµi chÝnh: 
  
- Sù liªm khiÕt, kinh nghiÖm vµ hiÓu biÕt cña Ban Gi¸m ®èc còng nh sù thay ®æi thµnh phÇn Ban 

qu¶n lý x¶y ra trong niªn ®é kÕ to¸n; 
- Tr×nh ®é vµ kinh nghiÖm chuyªn m«n cña kÕ to¸n trëng, cña c¸c nh©n viªn kÕ to¸n chñ yÕu, 

cña kiÓm to¸n viªn néi bé vµ sù thay ®æi (nÕu cã) cña hä. 
- Nh÷ng ¸p lùc bÊt thêng ®èi víi Ban Gi¸m ®èc, ®èi víi kÕ to¸n trëng, nhÊt lµ nh÷ng hoµn 

c¶nh thóc ®Èy Ban Gi¸m ®èc, kÕ to¸n trëng ph¶i tr×nh bµy b¸o c¸o tµi chÝnh kh«ng trung thùc; 

- §Æc ®iÓm ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ, nh: Quy tr×nh c«ng nghÖ, c¬ cÊu vèn, c¸c ®¬n vÞ phô thuéc, 
ph¹m vi ®Þa lý, ho¹t ®éng theo mïa vô; 

- C¸c nh©n tè ¶nh hëng ®Õn lÜnh vùc ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ, nh: c¸c biÕn ®éng vÒ kinh tÕ, vÒ 
c¹nh tranh, sù thay ®æi vÒ thÞ trêng mua, thÞ trêng b¸n vµ sù thay ®æi cña hÖ thèng kÕ to¸n 
®èi víi lÜnh vùc ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ. 

 
+ Trªn ph¬ng diÖn sè d tµi kho¶n vµ lo¹i nghiÖp vô: 

- B¸o c¸o tµi chÝnh cã thÓ chøa ®ùng nh÷ng sai sãt, nh: B¸o c¸o tµi chÝnh cã nh÷ng ®iÒu chØnh 
liªn quan ®Õn niªn ®é tríc; b¸o c¸o tµi chÝnh cã nhiÒu íc tÝnh kÕ to¸n, hoÆc trong n¨m tµi 
chÝnh cã sù thay ®æi chÝnh s¸ch kÕ to¸n; 

- ViÖc x¸c ®Þnh sè d vµ sè ph¸t sinh cña c¸c tµi kho¶n vµ nghiÖp vô kinh tÕ, nh: Sè d c¸c tµi 
kho¶n dù phßng, nghiÖp vô kinh tÕ ®èi víi chi phÝ ph¸t sinh sau ghi nhËn ban ®Çu TSC§ tÝnh 
vµo chi phÝ hay tÝnh t¨ng nguyªn gi¸ TSC§,...; 

- Møc ®é dÔ bÞ mÊt m¸t, biÓn thñ tµi s¶n, nh: ph¸t sinh nhiÒu nghiÖp vô thu, chi    tiÒn mÆt, t¹m 
øng tiÒn víi sè lîng lín, thêi gian thanh to¸n dµi,...; 

- Møc ®é phøc t¹p cña c¸c nghiÖp vô hay sù kiÖn quan träng ®ßi hái ph¶i cã ý kiÕn cña chuyªn 
gia, nh: x¶y ra kiÖn tông hoÆc trém c¾p,...; 

- ViÖc ghi chÐp c¸c nghiÖp vô bÊt thêng vµ phøc t¹p, ®Æc biÖt lµ gÇn thêi ®iÓm kÕt thóc niªn ®é; 

- C¸c nghiÖp vô kinh tÕ, tµi chÝnh bÊt thêng kh¸c. 
 

HÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé 
 
17. KiÓm so¸t néi bé trong hÖ thèng kÕ to¸n nh»m ®¶m b¶o: 

 
- NghiÖp vô kinh tÕ, tµi chÝnh ®îc thùc hiÖn sau khi ®· cã sù chÊp thuËn cña nh÷ng ngêi cã thÈm 
quyÒn; 
 
- C¸c nghiÖp vô kinh tÕ ph¸t sinh ®îc ghi chÐp kÞp thêi, ®Çy ®ñ vµ chÝnh x¸c vµo c¸c tµi kho¶n 
trong kú kÕ to¸n phï hîp, lµm c¬ së lËp b¸o c¸o tµi chÝnh phï hîp víi chÕ ®é kÕ to¸n theo qui ®Þnh 
hiÖn hµnh; 
 
- ChØ ®îc tiÕp cËn trùc tiÕp víi tµi s¶n hay tµi liÖu kÕ to¸n khi cã sù ®ång ý cña Ban Gi¸m ®èc; 
 
- C¸c tµi s¶n ghi trong sæ kÕ to¸n ®îc ®èi chiÕu víi tµi s¶n theo kÕt qu¶ kiÓm kª thùc tÕ ë nh÷ng 
thêi ®iÓm nhÊt ®Þnh vµ cã biÖn ph¸p thÝch hîp ®Ó xö lý nÕu cã chªnh lÖch. 
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H¹n chÕ tiÒm tµng cña HÖ thèng kiÓm so¸t néi bé 
 

18. HÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé kh«ng thÓ ®¶m b¶o hoµn toµn ®¹t ®îc môc tiªu 
qu¶n lý lµ do nh÷ng h¹n chÕ tiÒm tµng cña hÖ thèng ®ã, nh: 
 
- Yªu cÇu th«ng thêng lµ chi phÝ cho hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé kh«ng ®îc vît qu¸ nh÷ng lîi 

Ých mµ hÖ thèng ®ã mang l¹i; 
- PhÇn lín c¸c thñ tôc kiÓm so¸t néi bé thêng ®îc thiÕt lËp cho c¸c nghiÖp vô thêng xuyªn, 

lÆp ®i, lÆp l¹i, h¬n lµ c¸c nghiÖp vô kh«ng thêng xuyªn; 
- Sai sãt bëi con ngêi thiÕu chó ý, ®·ng trÝ khi thùc hiÖn chøc n¨ng, nhiÖm vô, hoÆc do kh«ng 

hiÓu râ yªu cÇu c«ng viÖc; 

- Kh¶ n¨ng hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé kh«ng ph¸t hiÖn ®îc sù th«ng ®ång cña thµnh viªn trong 
Ban qu¶n lý hoÆc nh©n viªn víi nh÷ng ngêi kh¸c trong hay ngoµi ®¬n vÞ; 

- Kh¶ n¨ng ngêi chÞu tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn thñ tôc kiÓm so¸t néi bé l¹m dông ®Æc quyÒn cña 
m×nh; 

- Do thay ®æi c¬ chÕ vµ yªu cÇu qu¶n lý lµm cho c¸c thñ tôc kiÓm so¸t bÞ l¹c hËu hoÆc bÞ vi 
ph¹m. 

 
 
HiÓu biÕt hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n 
  

19. Trong ph¹m vi kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh, kiÓm to¸n viªn chñ yÕu quan t©m ®Õn c¸c chÝnh s¸ch, 
thñ tôc cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé cã liªn quan ®Õn c¬ së dÉn liÖu cña b¸o 
c¸o tµi chÝnh. ViÖc t×m hiÓu hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm 
to¸n vµ viÖc ®¸nh gi¸ rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t sÏ gióp cho kiÓm to¸n viªn: 
 
- X¸c ®Þnh ®îc ph¹m vi kiÓm to¸n cÇn thiÕt ®èi víi nh÷ng sai sãt träng yÕu cã thÓ tån t¹i trong 

b¸o c¸o tµi chÝnh; 
- Xem xÐt nh÷ng nh©n tè cã kh¶ n¨ng g©y ra sai sãt träng yÕu; 
- X©y dùng c¸c thñ tôc kiÓm to¸n thÝch hîp. 

 
20. Khi t×m hiÓu hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé ®Ó lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n, kiÓm to¸n 

viªn sÏ hiÓu biÕt ®îc viÖc thiÕt kÕ vµ thùc hiÖn cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé 
cña kh¸ch hµng. §iÒu ®ã gióp cho kiÓm to¸n viªn x¸c ®Þnh ®îc khèi lîng c¸c nghiÖp vô kinh tÕ 
tµi chÝnh cÇn ®îc kiÓm tra còng nh viÖc thiÕt lËp c¸c thñ tôc kiÓm tra cÇn thiÕt. 
 

21. Néi dung, lÞch tr×nh vµ ph¹m vi cña c¸c thñ tôc t×m hiÓu hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi 
bé cã thÓ thay ®æi tuú theo c¸c ®iÒu kiÖn cô thÓ sau: 
 
- Quy m«, tÝnh chÊt phøc t¹p cña ®¬n vÞ vµ cña hÖ thèng tin häc cña ®¬n vÞ (VÝ dô: ¸p dông 

ch¬ng tr×nh vi tÝnh tõng phÇn hoÆc toµn bé; sö dông tõng m¸y ®¬n lÎ hoÆc nèi m¹ng, ...); 
- Møc ®é träng yÕu theo x¸c ®Þnh cña kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n; 
- C¸c lo¹i kiÓm so¸t néi bé (VÝ dô: KiÓm so¸t hµng mua, hµng b¸n; kiÓm so¸t tiÒn mÆt, ...); 
- Néi dung c¸c qui ®Þnh cña ®¬n vÞ ®èi víi nh÷ng thñ tôc kiÓm so¸t cô thÓ (VÝ dô: Quy tr×nh mua 

hµng, quy tr×nh b¸n hµng, quy tr×nh nhËp kho, quy tr×nh xuÊt kho, ...); 
- Møc ®é nhiÒu hay Ýt cña c¸c nghiÖp vô kinh tÕ ph¸t sinh, viÖc lu gi÷ c¸c tµi liÖu kiÓm so¸t néi 

bé cña kh¸ch hµng; 
- §¸nh gi¸ cña kiÓm to¸n viªn vÒ rñi ro tiÒm tµng lµ cao hay thÊp. 
 

22. §Ó hiÓu biÕt vÒ hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé, kiÓm to¸n viªn  ph¶i dùa vµo: 
 
- Kinh nghiÖm vµ hiÓu biÕt cña m×nh tríc ®©y vÒ lÜnh vùc ho¹t ®éng vµ vÒ ®¬n vÞ; 
- Néi dung vµ kÕt qu¶ trao ®æi víi Ban Gi¸m ®èc, víi c¸c phßng, ban vµ ®èi chiÕu víi c¸c tµi liÖu 

liªn quan; 
- ViÖc kiÓm tra, xem xÐt c¸c tµi liÖu, c¸c th«ng tin do hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi 

bé cung cÊp; 
- ViÖc quan s¸t c¸c ho¹t ®éng vµ nghiÖp vô cña ®¬n vÞ, nh: tæ chøc hÖ thèng th«ng tin, qu¶n lý 

nh©n sù, hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé, qu¸ tr×nh xö lý c¸c nghiÖp vô kinh tÕ, giao dÞch gi÷a c¸c bé 
phËn trong ®¬n vÞ.   
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23. HÖ thèng kiÓm so¸t néi bé bao gåm m«i trêng kiÓm so¸t, hÖ thèng kÕ to¸n vµ c¸c thñ tôc 

kiÓm so¸t. 
 

 
M«i trêng kiÓm so¸t  

 
24. KiÓm to¸n viªn ph¶i hiÓu biÕt vÒ m«i trêng kiÓm so¸t cña ®¬n vÞ ®Ó ®¸nh gi¸ nhËn thøc, 

quan ®iÓm, sù quan t©m vµ ho¹t ®éng cña thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban Gi¸m ®èc ®èi 
víi hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé. 

 
C¸c nh©n tè chñ yÕu ®Ó ®¸nh gi¸ m«i trêng kiÓm so¸t:  
  
- Chøc n¨ng, nhiÖm vô cña Héi ®ång qu¶n trÞ, Ban Gi¸m ®èc vµ c¸c phßng ban chøc n¨ng cña 

®¬n vÞ; 
- T duy qu¶n lý, phong c¸ch ®iÒu hµnh cña thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban Gi¸m ®èc; 
- C¬ cÊu tæ chøc vµ quyÒn h¹n, tr¸ch nhiÖm cña c¸c bé phËn trong c¬ cÊu ®ã; 
- HÖ thèng kiÓm so¸t cña Ban qu¶n lý bao gåm tÊt c¶ c¸c bé phËn qu¶n lý, kiÓm so¸t, chøc n¨ng 

cña kiÓm to¸n néi bé, chÝnh s¸ch vµ thñ tôc liªn quan ®Õn nh©n sù vµ sù ph©n ®Þnh tr¸ch nhiÖm; 

- ¶nh hëng tõ bªn ngoµi ®¬n vÞ nh chÝnh s¸ch cña Nhµ níc, chØ ®¹o cña cÊp trªn hoÆc c¬ quan 
qu¶n lý chuyªn m«n; 

- ... 
 
 

HÖ thèng kÕ to¸n 
 

25.   KiÓm to¸n viªn ph¶i hiÓu biÕt vÒ hÖ thèng kÕ to¸n vµ viÖc thùc hiÖn c«ng viÖc kÕ  to¸n cña ®¬n 
vÞ ®Ó x¸c ®Þnh ®îc: 
 
- C¸c lo¹i nghiÖp vô kinh tÕ chñ yÕu; 
- Nguån gèc c¸c lo¹i nghiÖp vô kinh tÕ chñ yÕu; 
- Tæ chøc bé m¸y kÕ to¸n; 
- Tæ chøc c«ng viÖc kÕ to¸n, gåm: HÖ thèng chøng tõ kÕ to¸n, tµi kho¶n kÕ to¸n, sæ kÕ   to¸n 
vµ hÖ thèng b¸o c¸o tµi chÝnh; 
- Quy tr×nh kÕ to¸n c¸c nghiÖp vô kinh tÕ chñ yÕu vµ c¸c sù kiÖn tõ khi ph¸t sinh ®Õn khi lËp 
vµ tr×nh bµy b¸o c¸o tµi chÝnh. 

 
 

Thñ tôc kiÓm so¸t 
 

26. KiÓm to¸n viªn ph¶i hiÓu biÕt c¸c thñ tôc kiÓm so¸t cña ®¬n vÞ ®Ó x©y dùng kÕ ho¹ch kiÓm 
to¸n tæng thÓ vµ ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n. KiÓm to¸n viªn dùa vµo hiÓu biÕt cña m×nh vÒ m«i 
trêng kiÓm so¸t ®Ó x¸c ®Þnh nh÷ng thñ tôc kiÓm so¸t ®· ®îc ®¬n vÞ thiÕt lËp vµ nh÷ng thñ tôc cßn 
thiÕu, cÇn thiÕt ph¶i bæ sung thªm. (VÝ dô: Khi t×m hiÓu vÒ quy tr×nh kÕ to¸n tiÒn göi ng©n hµng, 
kiÓm to¸n viªn sÏ kÕt hîp xem xÐt thñ tôc ®èi chiÕu víi ng©n hµng cã ®îc thiÕt lËp vµ thùc hiÖn 
kh«ng?). 

 
 C¸c thñ tôc kiÓm so¸t chñ yÕu bao gåm: 

 
- LËp, kiÓm tra, so s¸nh vµ phª duyÖt c¸c sè liÖu, tµi liÖu liªn quan ®Õn ®¬n vÞ; 
- KiÓm tra tÝnh chÝnh x¸c cña c¸c sè liÖu tÝnh to¸n; 
- KiÓm tra ch¬ng tr×nh øng dông vµ m«i trêng tin häc; 
- KiÓm tra sè liÖu gi÷a sæ kÕ to¸n tæng hîp vµ sæ kÕ to¸n chi tiÕt; 
- KiÓm tra vµ phª duyÖt c¸c chøng tõ kÕ to¸n, tµi liÖu kÕ to¸n; 
- §èi chiÕu sè liÖu néi bé víi bªn ngoµi; 
- So s¸nh, ®èi chiÕu kÕt qu¶ kiÓm kª thùc tÕ víi sè liÖu trªn sæ kÕ to¸n; 
- Giíi h¹n viÖc tiÕp cËn trùc tiÕp víi c¸c tµi s¶n vµ tµi liÖu kÕ to¸n; 
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- Ph©n tÝch, so s¸nh gi÷a sè liÖu thùc tÕ víi dù to¸n, kÕ ho¹ch. 
 
Khi xem xÐt c¸c thñ tôc kiÓm so¸t, ph¶i xem c¸c thñ tôc nµy cã ®îc x©y dùng trªn c¬ së nguyªn 
t¾c c¬ b¶n, nh: chÕ ®é thñ trëng, nguyªn t¾c ph©n c«ng, ph©n nhiÖm, nguyªn t¾c t¸ch biÖt vÒ 
tr¸ch nhiÖm, nguyªn t¾c ph©n cÊp, uû quyÒn,... 
 
 

Rñi ro kiÓm so¸t 
 
§¸nh gi¸ ban ®Çu vÒ rñi ro kiÓm so¸t 
  

27. §¸nh gi¸ ban ®Çu vÒ rñi ro kiÓm so¸t lµ viÖc ®¸nh gi¸ hiÖu qu¶ hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm 
so¸t néi bé cña ®¬n vÞ trong viÖc ng¨n ngõa hoÆc ph¸t hiÖn vµ söa ch÷a c¸c sai sãt träng yÕu. Rñi ro 
kiÓm so¸t thêng kh«ng hoµn toµn ®îc lo¹i trõ do sù h¹n chÕ tiÒm tµng cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ 
thèng kiÓm so¸t néi bé. 
 

28. Dùa trªn sù hiÓu biÕt hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty 
kiÓm to¸n ph¶i ®¸nh gi¸ ban ®Çu vÒ rñi ro kiÓm so¸t ®èi víi c¬ së dÉn liÖu cho tõng sè d tµi kho¶n 
hoÆc c¸c lo¹i nghiÖp vô kinh tÕ chñ yÕu. 
 

29. KiÓm to¸n viªn thêng ®¸nh gi¸ rñi ro kiÓm so¸t ë møc ®é cao ®èi víi c¬ së dÉn  liÖu cña b¸o c¸o 
tµi chÝnh trong trêng hîp: 

 
- HÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé kh«ng ®Çy ®ñ; 
- HÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé kh«ng hiÖu qu¶; 
- KiÓm to¸n viªn kh«ng ®îc cung cÊp ®Çy ®ñ c¬ së ®Ó ®¸nh gi¸ sù ®Çy ®ñ vµ hiÖu  qu¶ cña hÖ 

thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé cña kh¸ch hµng. 
    (Xem Phô lôc sè 01) 
 

30. KiÓm to¸n viªn thêng ®¸nh gi¸ rñi ro kiÓm so¸t ë møc ®é kh«ng cao ®èi víi c¬ së dÉn liÖu cña b¸o 
c¸o tµi chÝnh trong trêng hîp: 
 
- KiÓm to¸n viªn cã ®ñ c¬ së ®Ó kÕt luËn hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé 

®îc thiÕt kÕ cã thÓ ng¨n ngõa, ph¸t hiÖn vµ söa ch÷a c¸c sai sãt träng yÕu; 
 
- KiÓm to¸n viªn cã kÕ ho¹ch thùc hiÖn thö nghiÖm kiÓm so¸t lµm c¬ së cho viÖc ®¸nh gi¸ 

møc ®é rñi ro kiÓm so¸t. 
 

Lu gi÷ tµi liÖu vÒ ®¸nh gi¸ rñi ro kiÓm so¸t 
 

31. KiÓm to¸n viªn ph¶i ghi chÐp vµ lu l¹i trong hå s¬ kiÓm to¸n: 
 
- Nh÷ng kÕt qu¶ ®¹t ®îc trong viÖc t×m hiÓu hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi 

bé cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n; 
 
- Nh÷ng nhËn xÐt vµ ®¸nh gi¸ vÒ rñi ro kiÓm so¸t cña kiÓm to¸n viªn. Trêng hîp rñi ro 

kiÓm so¸t ®îc ®¸nh gi¸ kh«ng cao th× kiÓm to¸n viªn còng ph¶i ghi chÐp vµ lu l¹i c¸c tµi liÖu 
lµm c¬ së cho viÖc ®¸nh gi¸ nµy. 

 
32. KiÓm to¸n viªn cã quyÒn lùa chän kü thuËt kh¸c nhau ®Ó lu tr÷ th«ng tin liªn quan ®Õn hÖ thèng 

kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé. H×nh thøc vµ ph¹m vi lu tr÷ tµi liÖu vÒ ®¸nh gi¸ rñi ro kiÓm 
so¸t tuú thuéc vµo quy m« vµ tÝnh chÊt phøc t¹p cña ®¬n vÞ vµ cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng 
kiÓm so¸t néi bé cña ®¬n vÞ. (VÝ dô: NÕu hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé cµng phøc 
t¹p th× quy tr×nh kiÓm tra cña kiÓm to¸n viªn cµng më réng vµ do ®ã tµi liÖu kiÓm to¸n ph¶i lËp vµ 
thu thËp cµng nhiÒu h¬n). 
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Thö nghiÖm kiÓm so¸t 

 
33. KiÓm to¸n viªn ph¶i thùc hiÖn c¸c thö nghiÖm kiÓm so¸t ®Ó thu thËp ®Çy ®ñ b»ng chøng vÒ tÝnh 

hiÖu qu¶ cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé trªn c¸c ph¬ng diÖn: 
 
- ThiÕt kÕ: HÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé cña ®¬n vÞ ®îc thiÕt kÕ sao cho cã ®ñ 
kh¶ n¨ng ng¨n ngõa, ph¸t hiÖn vµ söa ch÷a c¸c sai sãt träng yÕu; 
 
- Thùc hiÖn: HÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé tån t¹i vµ ho¹t ®éng mét c¸ch h÷u hiÖu 
trong suèt thêi kú xem xÐt. 
 

34. Ngoµi c¸c thö nghiÖm kiÓm so¸t, kiÓm to¸n viªn cã thÓ thùc hiÖn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n kh¸c ®Ó thu 
thËp ®Çy ®ñ b»ng chøng vÒ tÝnh hiÖu qu¶ cña viÖc thiÕt kÕ vµ thùc hiÖn cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ 
thèng kiÓm so¸t néi bé, nh thu thËp b»ng chøng th«ng qua viÖc thu thËp th«ng tin vµ quan s¸t c¸c 
ho¹t ®éng cña c¸c hÖ thèng nµy. 
 

35. Trêng hîp kiÓm to¸n viªn nhËn thÊy nh÷ng thñ tôc ®· thùc hiÖn cung cÊp ®Çy ®ñ b»ng chøng vÒ 
tÝnh hiÖu qu¶ cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé liªn quan ®Õn c¬ së dÉn liÖu cña 
b¸o c¸o tµi chÝnh th× cã thÓ sö dông nh÷ng b»ng chøng nµy ®Ó chøng minh cho viÖc ®¸nh gi¸ rñi ro 
kiÓm so¸t ë møc thÊp hoÆc trung b×nh. 
 

36. Thö nghiÖm kiÓm so¸t bao gåm: 
 
- KiÓm tra chøng tõ cña c¸c nghiÖp vô kinh tÕ vµ c¸c sù kiÖn ®Ó thu ®îc b»ng chøng kiÓm to¸n vÒ 
ho¹t ®éng h÷u hiÖu cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé, vÝ dô kiÓm tra c¸c chøng tõ 
liªn quan ®Õn phiÕu chi tiÒn cã ®îc phª duyÖt ®Çy ®ñ hay kh«ng; 

 
- Pháng vÊn, quan s¸t thùc tÕ viÖc thùc hiÖn chøc n¨ng, nhiÖm vô kiÓm so¸t cña nh÷ng ngêi thùc 
thi c«ng viÖc kiÓm so¸t néi bé xem cã ®Ó l¹i b»ng chøng kiÓm so¸t hay kh«ng; 
 
- KiÓm tra l¹i viÖc thùc hiÖn thñ tôc kiÓm so¸t néi bé, vÝ dô kiÓm tra l¹i b¶ng ®èi chiÕu tiÒn göi cña 
®¬n vÞ víi ng©n hµng, xem xÐt l¹i biªn b¶n kiÓm kª quü, kiÓm kª hµng tån kho, ®èi chiÕu l¹i c«ng 
nî ®Ó ®¶m b¶o r»ng chóng cã ®îc ®¬n vÞ thùc hiÖn hay kh«ng. 
 

37.   KiÓm to¸n viªn ph¶i thu thËp ®Çy ®ñ b»ng chøng kiÓm to¸n thÝch hîp ®Ó chøng minh cho 
viÖc ®¸nh gi¸ rñi ro kiÓm so¸t ë møc ®é kh«ng cao. ViÖc ®¸nh gi¸ møc ®é rñi ro kiÓm so¸t 
cµng thÊp th× kiÓm to¸n viªn cµng ph¶i chøng minh râ lµ hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm 
so¸t néi bé ®· ®îc thiÕt kÕ phï hîp vµ ho¹t ®éng hiÖu qu¶. 
 

38. §Ó chøng minh lµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé ho¹t ®éng cã hiÖu qu¶, kiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt cô 
thÓ c¸c thñ tôc kiÓm so¸t néi bé ®ang ¸p dông, tÝnh nhÊt qu¸n trong viÖc ¸p dông c¸c thñ tôc vµ 
ngêi thùc hiÖn kiÓm so¸t trong suèt niªn ®é. HÖ thèng kiÓm so¸t néi bé cã thÓ vÉn ®îc ®¸nh gi¸ 
lµ cã hiÖu qu¶ ngay c¶ khi thùc hiÖn cha ®Çy ®ñ c¸c qui ®Þnh do cã sù thay ®æi nh©n sù chñ chèt; 
do ho¹t ®éng mang tÝnh thêi vô hoÆc do sai sãt cña con ngêi. Trêng hîp cã nh÷ng biÕn ®éng nh 
nªu trªn, kiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt riªng tõng trêng hîp, ®Æc biÖt lµ khi cã thay ®æi nh©n sù phô 
tr¸ch kiÓm so¸t néi bé th× kiÓm to¸n viªn ph¶i thùc hiÖn c¸c thö nghiÖm kiÓm so¸t trong thêi gian 
cã sù thay ®æi ®ã. 
 

39. Môc tiªu thö nghiÖm kiÓm so¸t kh«ng thay ®æi, nhng thñ tôc kiÓm to¸n cã thÓ thay ®æi khi c«ng 
viÖc kÕ to¸n vµ kiÓm so¸t néi bé ®îc thùc hiÖn trong m«i trêng tin häc hoÆc thùc hiÖn thñ c«ng. 
Khi c«ng viÖc kÕ to¸n vµ kiÓm so¸t néi bé ®îc thùc hiÖn trªn m¸y vi tÝnh th× kiÓm to¸n viªn cã thÓ 
sö dông kü thuËt kiÓm to¸n b»ng m¸y vi tÝnh ®Ó thu thËp b»ng chøng ®¸nh gi¸ hiÖu qu¶ cña hÖ 
thèng kiÓm so¸t néi bé. 
 

40. Dùa trªn kÕt qu¶ c¸c thö nghiÖm kiÓm so¸t, kiÓm to¸n viªn ph¶i x¸c ®Þnh xem hÖ thèng kiÓm 
so¸t néi bé cã ®îc thiÕt kÕ vµ thùc hiÖn phï hîp víi ®¸nh gi¸ ban ®Çu vÒ rñi ro kiÓm so¸t 
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hay kh«ng. NÕu cã thay ®æi lín th× kiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt l¹i møc ®é rñi ro kiÓm so¸t vµ ph¶i 
thay ®æi néi dung, lÞch tr×nh vµ ph¹m vi thö nghiÖm c¬ b¶n ®· dù kiÕn. 
 
§¸nh gi¸ cuèi cïng vÒ rñi ro kiÓm so¸t 

 
41.  Tríc khi rót ra kÕt luËn kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i dùa vµo kÕt qu¶ c¸c thö nghiÖm c¬ 

b¶n vµ nh÷ng b»ng chøng kiÓm to¸n kh¸c ®Ó kh¼ng ®Þnh l¹i qu¸ tr×nh ®¸nh gi¸ cña m×nh vÒ 
rñi ro kiÓm so¸t. 
 
Mèi liªn hÖ gi÷a rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t 
 

42. Rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t cã liªn hÖ chÆt chÏ víi nhau nªn kiÓm to¸n viªn cÇn kÕt hîp 
cïng lóc viÖc ®¸nh gi¸ rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t . 

 
Rñi ro ph¸t hiÖn  
 

43.  Møc ®é rñi ro ph¸t hiÖn cã liªn quan trùc tiÕp ®Õn thö nghiÖm c¬ b¶n cña kiÓm to¸n viªn. 
  
KiÓm to¸n viªn ph¶i dùa vµo ®¸nh gi¸ møc ®é rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t ®Ó x¸c 
®Þnh néi dung, lÞch tr×nh vµ ph¹m vi thö nghiÖm c¬ b¶n ®Ó gi¶m rñi ro ph¸t hiÖn vµ gi¶m rñi 
ro kiÓm to¸n xuèng thÊp ®Õn møc cã thÓ chÊp nhËn ®îc.  

 
§Ó gi¶m rñi ro ph¸t hiÖn vµ rñi ro kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn cÇn xem xÐt: 
 
- Néi dung thö nghiÖm c¬ b¶n, vÝ dô thñ tôc thu thËp tµi liÖu, hoÆc x¸c nhËn th«ng tin tõ bªn ngoµi 
®éc lËp víi ®¬n vÞ cã gi¸ trÞ cao h¬n lµ thu thËp tµi liÖu trong néi bé ®¬n vÞ; hoÆc kÕt hîp kÕt qu¶ 
kiÓm tra chi tiÕt c¸c nghiÖp vô vµ sè d víi thñ tôc ph©n tÝch; 

 
- LÞch tr×nh cña thö nghiÖm c¬ b¶n, vÝ dô thñ tôc kiÓm tra sè d hµng tån kho cuèi n¨m ®îc thùc 
hiÖn vµo cuèi niªn ®é kÕ to¸n cã gi¸ trÞ cao h¬n lµ thùc hiÖn kiÓm tra vµo mét thêi ®iÓm kh¸c vµ 
ph¶i ®iÒu chØnh; 
 
- Ph¹m vi thö nghiÖm c¬ b¶n, vÝ dô x¸c ®Þnh cì mÉu kiÓm tra réng h¬n lµ hÑp. 
 
Tuy nhiªn, khã cã thÓ lo¹i bá hoµn toµn rñi ro ph¸t hiÖn ngay c¶ khi kiÓm to¸n viªn kiÓm tra chi tiÕt 
toµn bé c¸c nghiÖp vô vµ sè d tµi kho¶n. 
 

44.  Møc ®é rñi ro ph¸t hiÖn tû lÖ nghÞch víi møc ®é rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t. VÝ dô: khi rñi 
ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t ®îc ®¸nh gi¸ lµ cao th× rñi ro ph¸t hiÖn cã thÓ ®îc ®¸nh gi¸ ë 
møc ®é thÊp ®Ó gi¶m rñi ro kiÓm to¸n xuèng thÊp ®Õn møc cã thÓ chÊp nhËn ®îc. Ngîc l¹i, khi 
rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t ®îc ®¸nh gi¸ lµ thÊp th× cã thÓ chÊp nhËn møc ®é rñi ro ph¸t 
hiÖn cao h¬n nhng vÉn ®¶m b¶o gi¶m rñi ro kiÓm to¸n xuèng thÊp ®Õn  møc cã thÓ chÊp nhËn ®îc 
(Xem Phô lôc sè 01). 

 
45. Môc tiªu cña thö nghiÖm c¬ b¶n vµ thö nghiÖm kiÓm so¸t lµ kh¸c nhau, nhng kÕt qu¶ thu ®îc tõ 

hai lo¹i thö nghiÖm nµy cã thÓ bæ sung cho nhau trong viÖc thùc hiÖn ®¸nh gi¸ rñi ro tiÒm tµng vµ 
rñi ro kiÓm so¸t. VÝ dô: Nh÷ng sai sãt ph¸t hiÖn ®îc trong thö nghiÖm c¬ b¶n cã thÓ buéc kiÓm 
to¸n viªn ph¶i xem xÐt l¹i ®¸nh gi¸ ban ®Çu vÒ rñi ro kiÓm so¸t. 
 

46. Rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t dï ®îc ®¸nh gi¸ ë møc ®é thÊp nhÊt th× kiÓm to¸n viªn 
vÉn ph¶i thùc hiÖn thö nghiÖm c¬ b¶n ®èi víi c¸c lo¹i nghiÖp vô vµ sè d c¸c tµi kho¶n träng 
yÕu. 
 

47. §¸nh gi¸ cña kiÓm to¸n viªn vÒ c¸c lo¹i rñi ro cã thÓ thay ®æi trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn kiÓm to¸n. 
VÝ dô: khi thùc hiÖn c¸c thö nghiÖm c¬ b¶n, nÕu ph¸t hiÖn thªm nh÷ng th«ng tin kh¸c biÖt lín so 
víi th«ng tin ban ®Çu th× kiÓm to¸n viªn ph¶i thay ®æi kÕ ho¹ch thùc hiÖn thö nghiÖm c¬ b¶n cho 
phï hîp víi viÖc ®¸nh gi¸ l¹i rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t. 
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48. Rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t ®îc ®¸nh gi¸ cµng cao th× kiÓm to¸n viªn cµng ph¶i thu thËp 
nhiÒu b»ng chøng kiÓm to¸n tõ c¸c thö nghiÖm c¬ b¶n . Khi kiÓm to¸n viªn x¸c ®Þnh r»ng kh«ng thÓ 
gi¶m rñi ro ph¸t hiÖn liªn quan ®Õn c¬ së dÉn liÖu cña b¸o c¸o tµi chÝnh, ®Õn sè d tµi kho¶n hoÆc 
c¸c nghiÖp vô träng yÕu ®Õn møc cã thÓ chÊp nhËn ®îc th× kiÓm to¸n viªn ph¶i ®a ra ý kiÕn chÊp 
nhËn tõng phÇn hoÆc ý kiÕn tõ chèi. 
 
Rñi ro kiÓm to¸n trong ®¬n vÞ cã quy m« nhá 
 

49. Møc ®é ®¶m b¶o ®a ra ý kiÕn nhËn xÐt cña kiÓm to¸n viªn vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh lµ nh nhau ®èi víi 
mäi quy m« cña ®¬n vÞ kiÓm to¸n. HÖ thèng kiÓm so¸t néi bé cña ®¬n vÞ lín thêng kh«ng phï hîp 
víi ®¬n vÞ nhá (VÝ dô: Trong ®¬n vÞ lín, ngêi lµm kiÓm so¸t thêng ®éc lËp víi ngêi lµm kÕ to¸n, 
trong khi ®¬n vÞ nhá, ngêi lµm kÕ to¸n cã thÓ kiªm nhiÖm c«ng viÖc kiÓm so¸t ®· lµm h¹n chÕ vai 
trß cña kiÓm so¸t néi bé. Trong ®¬n vÞ nhá, c«ng viÖc kiÓm so¸t thêng ®îc tËp trung vµo mét sè Ýt 
ngêi). Trêng hîp c«ng viÖc kiÓm so¸t néi bé bÞ giíi h¹n bëi viÖc kh«ng ph©n chia nhiÖm vô th× ý 
kiÕn cña kiÓm to¸n viªn vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh ph¶i hoµn toµn dùa trªn b»ng chøng thu thËp ®îc tõ 
thö nghiÖm c¬ b¶n. 
 
Th«ng b¸o c¸c h¹n chÕ ph¸t hiÖn ®îc 
 

50. Trong qu¸ tr×nh t×m hiÓu hÖ thèng kÕ to¸n, hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé vµ thùc hiÖn thö nghiÖm kiÓm 
so¸t, kiÓm to¸n viªn cã thÓ ph¸t hiÖn ra c¸c h¹n chÕ cña hÖ thèng. Khi ®ã, kiÓm to¸n viªn ph¶i 
th«ng b¸o trong thêi gian nhanh nhÊt cho ngêi cã tr¸ch nhiÖm cña ®¬n vÞ vÒ nh÷ng h¹n chÕ 
chñ yÕu trong thiÕt kÕ vµ thùc hiÖn cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé. 
 
ViÖc th«ng b¸o ph¶i thùc hiÖn b»ng v¨n b¶n. NÕu xÐt thÊy chØ cÇn th«ng b¸o b»ng lêi nãi th× néi 
dung th«ng b¸o còng ph¶i ®îc lu l¹i b»ng giÊy trong hå s¬ kiÓm to¸n./. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Phô lôc sè 01 
 

Mèi liªn hÖ gi÷a c¸c lo¹i rñi ro 
 

Sù biÕn ®éng cña rñi ro ph¸t hiÖn dùa theo ®¸nh gi¸ cña kiÓm to¸n viªn vÒ rñi ro tiÒm tµng vµ 
rñi ro kiÓm so¸t ®îc thÓ hiÖn trong b¶ng sau ®©y: 
 

 

  §¸nh gi¸ cña kiÓm to¸n viªn vÒ 
rñi ro kiÓm so¸t 

  Cao Trung b×nh ThÊp 
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§¸nh gi¸ cña Cao ThÊp nhÊt ThÊp Trung b×nh 
kiÓm to¸n viªn vÒ Trung b×nh ThÊp Trung b×nh Cao 
rñi ro tiÒm tµng ThÊp Trung b×nh Cao Cao nhÊt 

 
Trong ®ã:  
. Mçi lo¹i rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t ®Òu ®îc chia thµnh 3 møc: Cao, trung b×nh vµ 

thÊp. 
. Vïng t« ®Ëm thÓ hiÖn møc ®é rñi ro ph¸t hiÖn. 
. Lo¹i rñi ro ph¸t hiÖn ®îc chia thµnh 5 møc: Cao nhÊt, cao, trung b×nh, thÊp vµ thÊp nhÊt. 
 
Møc ®é rñi ro ph¸t hiÖn tû lÖ nghÞch víi møc ®é rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t. VÝ dô: 
Trêng hîp møc ®é rñi ro tiÒm tµng ®îc kiÓm to¸n viªn ®¸nh gi¸ lµ cao vµ møc ®é rñi ro 
kiÓm so¸t ®îc kiÓm to¸n viªn ®¸nh gi¸ lµ thÊp th× møc ®é rñi ro ph¸t hiÖn cã thÓ ®¸nh gi¸ lµ 
trung b×nh nh»m gi¶m rñi ro kiÓm to¸n xuèng thÊp ®Õn møc cã thÓ chÊp nhËn ®îc. Ngîc 
l¹i, nÕu møc ®é rñi ro tiÒm tµng lµ thÊp vµ rñi ro kiÓm so¸t ®îc ®¸nh gi¸ lµ trung b×nh th× cã 
thÓ x¸c ®Þnh møc ®é rñi ro ph¸t hiÖn lµ cao nhng vÉn ®¶m b¶o rñi ro kiÓm to¸n lµ thÊp cã 
thÓ chÊp nhËn ®îc./. 

 
 
 

---@@@--- 
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HÖ thèng  

ChuÈn mùc kiÓm to¸n viÖt nam 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------- 

 

 

ChuÈn mùc sè 530 

 

LÊy mÉu kiÓm to¸n vµ c¸c thñ tôc lùa chän kh¸c 

(Ban hµnh  theo QuyÕt ®Þnh sè 143/2001/Q§-BTC 
ngµy 21 th¸ng 12 n¨m 2001 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh) 

 
 
 

Qui ®Þnh chung 
 

01.  Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ qui ®Þnh c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n vµ híng dÉn thÓ thøc ¸p 
dông c¸c nguyªn t¾c vµ thñ tôc c¬ b¶n vÒ lÊy mÉu kiÓm to¸n vµ c¸c thñ tôc lùa chän kh¸c ®Ó thu 
thËp b»ng chøng kiÓm to¸n trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh. 
 

02.  Khi thiÕt kÕ thñ tôc kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i x¸c ®Þnh c¸c ph¬ng ph¸p thÝch hîp ®Ó lùa chän c¸c 
phÇn tö thö nghiÖm nh»m thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n tháa m·n môc tiªu thö nghiÖm kiÓm to¸n. 

 
03.  ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh vµ ®îc vËn dông cho kiÓm to¸n th«ng tin tµi 

chÝnh kh¸c vµ c¸c dÞch vô liªn quan cña c«ng ty kiÓm to¸n. 
 
KiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tu©n thñ c¸c qui ®Þnh cña chuÈn mùc nµy trong qu¸ tr×nh 
kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh vµ cung cÊp c¸c dÞch vô liªn quan. 
 
C¨n cø vµo chuÈn mùc nµy, c«ng ty kiÓm to¸n cã tr¸ch nhiÖm qui ®Þnh cô thÓ vÒ chÝnh s¸ch vµ qui 
tr×nh lÊy mÉu kiÓm to¸n vµ c¸c thñ tôc lùa chän kh¸c ®Ó thùc hiÖn t¹i ®¬n vÞ m×nh. 

 
C¸c thuËt ng÷ trong chuÈn mùc nµy ®îc hiÓu nh sau: 
 

04.  LÊy mÉu kiÓm to¸n (gäi t¾t lµ lÊy mÉu): Lµ ¸p dông c¸c thñ tôc kiÓm to¸n trªn sè phÇn tö Ýt h¬n 
100% tæng sè phÇn tö cña mét sè d tµi kho¶n hay mét lo¹i nghiÖp vô, sao cho mäi phÇn tö ®Òu cã 
c¬ héi ®Ó ®îc chän. LÊy mÉu sÏ gióp kiÓm to¸n viªn thu thËp vµ ®¸nh gi¸ b»ng chøng kiÓm to¸n vÒ 
c¸c ®Æc trng cña c¸c phÇn tö ®îc chän, nh»m h×nh thµnh hay cñng cè kÕt luËn vÒ tæng thÓ. LÊy 
mÉu cã thÓ tiÕn hµnh theo ph¬ng ph¸p thèng kª hoÆc phi thèng kª. 

 
05.  Sai ph¹m: Lµ viÖc kh«ng thùc hiÖn hoÆc thùc hiÖn sai thñ tôc kiÓm so¸t, ph¸t hiÖn ®îc qua c¸c thö 

nghiÖm kiÓm so¸t hoÆc c¸c sai lÖch vÒ th«ng tin hoÆc sè liÖu ph¸t hiÖn ®îc qua c¸c thö nghiÖm c¬ 
b¶n, do c¸ nh©n hoÆc tËp thÓ g©y ra mét c¸ch cè ý (gian lËn) hoÆc kh«ng cè ý (sai sãt). Tæng sai 
ph¹m ®îc tÝnh b»ng tû lÖ lçi hoÆc tæng gi¸ trÞ sai lÖch vÒ sè liÖu. 
 

06.  Sai ph¹m c¸ biÖt: Lµ c¸c sai ph¹m ph¸t sinh tõ nh÷ng sù kiÖn c¸ biÖt kh«ng t¸i diÔn trõ khi x¶y ra 
nh÷ng t×nh huèng ®Æc biÖt cã thÓ dù tÝnh tríc. Sai ph¹m c¸ biÖt kh«ng ®¹i diÖn cho sai ph¹m cña 
tæng thÓ. 

 
07.  Tæng thÓ: Lµ toµn bé d÷ liÖu mµ tõ ®ã kiÓm to¸n viªn lÊy mÉu ®Ó cã thÓ ®i ®Õn mét kÕt luËn. VÝ dô, 

tÊt c¶ c¸c phÇn tö trong mét sè d tµi kho¶n hay mét lo¹i nghiÖp vô cÊu thµnh mét tæng thÓ. Mét 
tæng thÓ cã thÓ ®îc chia thµnh c¸c nhãm hoÆc c¸c tæng thÓ con vµ mçi nhãm ®îc kiÓm tra riªng. 
Trong trêng hîp nµy, thuËt ng÷ “tæng thÓ” bao hµm c¶ thuËt ng÷ “nhãm”. 
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08.  Rñi ro lÊy mÉu: Lµ kh¶ n¨ng kÕt luËn cña kiÓm to¸n viªn dùa trªn kiÓm tra mÉu cã thÓ kh¸c víi kÕt 

luËn mµ kiÓm to¸n viªn ®¹t ®îc nÕu kiÓm tra trªn toµn bé tæng thÓ víi cïng mét thñ tôc. Cã hai 
lo¹i rñi ro lÊy mÉu: 

 
(a) Rñi ro khi kiÓm to¸n viªn kÕt luËn rñi ro kiÓm so¸t thÊp h¬n møc rñi ro thùc tÕ (®èi víi thö 

nghiÖm kiÓm so¸t) hoÆc kh«ng cã sai sãt träng yÕu trong khi thùc tÕ lµ cã (®èi víi thö 
nghiÖm c¬ b¶n). Lo¹i rñi ro nµy ¶nh hëng ®Õn tÝnh h÷u hiÖu cña cuéc kiÓm to¸n, vµ cã thÓ 
dÉn ®Õn ý kiÕn kiÓm to¸n kh«ng x¸c ®¸ng. 

 
(b) Rñi ro khi kiÓm to¸n viªn kÕt luËn rñi ro kiÓm so¸t cao h¬n møc rñi ro thùc tÕ (®èi víi thö 

nghiÖm kiÓm so¸t) hoÆc cã sai sãt träng yÕu trong khi thùc tÕ kh«ng cã (®èi víi thö nghiÖm 
c¬ b¶n). Lo¹i rñi ro nµy ¶nh hëng ®Õn hiÖu qu¶ cña cuéc kiÓm to¸n v× nã thêng dÉn ®Õn 
c¸c c«ng viÖc bæ sung ®Ó chøng minh r»ng c¸c kÕt luËn ban ®Çu lµ kh«ng ®óng. 
 

09.  Rñi ro ngoµi lÊy mÉu: Lµ rñi ro khi kiÓm to¸n viªn ®i ®Õn mét kÕt luËn sai v× c¸c nguyªn nh©n 
kh«ng liªn quan ®Õn cì mÉu. VÝ dô: kiÓm to¸n viªn cã thÓ sö dông thñ tôc kiÓm to¸n kh«ng thÝch 
hîp hay kiÓm to¸n viªn hiÓu sai b»ng chøng vµ kh«ng nhËn diÖn ®îc sai sãt. 
 

10. §¬n vÞ lÊy mÉu: Lµ c¸c phÇn tö riªng biÖt cÊu thµnh tæng thÓ. VÝ dô, c¸c sÐc trong b¶ng kª nép tiÒn, 
c¸c nghiÖp vô ghi Cã trªn sæ phô ng©n hµng, Hãa ®¬n b¸n hµng hoÆc sè d Nî c¸c kho¶n ph¶i thu 
kh¸ch hµng. §¬n vÞ lÊy mÉu cã thÓ lµ mét ®¬n vÞ tiÒn tÖ, mét ®¬n vÞ hiÖn vËt hoÆc sè lîng. 
 

11.  LÊy mÉu thèng kª: Lµ ph¬ng ph¸p lÊy mÉu cã hai ®Æc ®iÓm sau: 
 

a. C¸c phÇn tö ®îc lùa chän ngÉu nhiªn vµo mÉu; 
b. Sö dông lý thuyÕt x¸c suÊt th«ng kª ®Ó ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ mÉu, bao gåm c¶ viÖc ®Þnh lîng 

rñi ro lÊy mÉu. 
 
“LÊy mÉu phi thèng kª” lµ ph¬ng ph¸p lÊy mÉu kh«ng cã mét hoÆc c¶ hai ®Æc ®iÓm trªn. 

 
12.  Ph©n nhãm: Lµ viÖc ph©n chia tæng thÓ thµnh c¸c tæng thÓ con hoÆc c¸c nhãm, mçi tæng thÓ con 

hoÆc mçi nhãm lµ mét tËp hîp c¸c ®¬n vÞ lÊy mÉu cã cïng tÝnh chÊt (thêng lµ chØ tiªu gi¸ trÞ). 
 

13. Sai ph¹m cã thÓ bá qua: Lµ møc sai ph¹m tèi ®a trong mét tæng thÓ mµ kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty 
kiÓm to¸n cã thÓ chÊp nhËn ®îc. Sai ph¹m cã thÓ bá qua lµ sai ph¹m díi møc träng yÕu. 
 
 
Néi dung chuÈn mùc 
 
B»ng chøng kiÓm to¸n 

 
14.  Theo ChuÈn mùc kiÓm to¸n sè 500 “B»ng chøng kiÓm to¸n”, b»ng chøng kiÓm to¸n ®îc thu thËp 

b»ng sù kÕt hîp thÝch hîp gi÷a c¸c thñ tôc thö nghiÖm kiÓm so¸t vµ thö nghiÖm c¬ b¶n.  
 
Thö nghiÖm kiÓm so¸t 
 

15. Theo ChuÈn mùc kiÓm to¸n sè 400 “§¸nh gi¸ rñi ro vµ kiÓm so¸t néi bé”, thö nghiÖm kiÓm so¸t 
®îc thùc hiÖn khi kiÓm to¸n viªn dù ®Þnh ®¸nh gi¸ rñi ro kiÓm so¸t ë møc ®é kh«ng cao cho mét 
c¬ së dÉn liÖu nhÊt ®Þnh. 
 

16. Dùa trªn sù hiÓu biÕt vÒ hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé, kiÓm to¸n viªn x¸c ®Þnh c¸c 
®Æc ®iÓm cña mét thñ tôc kiÓm so¸t ®îc thùc hiÖn, còng nh c¸c ®iÒu kiÖn dÉn ®Õn sai ph¹m nÕu 
kh«ng thùc hiÖn ®Çy ®ñ thñ tôc kiÓm so¸t. Sau ®ã, kiÓm to¸n viªn cã thÓ thö nghiÖm vÒ sù tån t¹i 
hay kh«ng tån t¹i cña c¸c ®Æc ®iÓm ®ã. 
 

17. LÊy mÉu kiÓm to¸n cho thö nghiÖm kiÓm so¸t thêng thÝch hîp khi thùc hiÖn c¸c thñ tôc kiÓm so¸t 
®· ®Ó l¹i b»ng chøng vÒ sù thùc hiÖn.VÝ dô: ch÷ ký cña ngêi chÞu tr¸ch nhiÖm xÐt duyÖt cho phÐp 
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b¸n chÞu trªn c¸c ho¸ ®¬n b¸n hµng hoÆc c¸c b»ng chøng vÒ viÖc cho phÐp nhËp d÷ liÖu trong hÖ 
thèng m¸y vi tÝnh. 
 
Thö nghiÖm c¬ b¶n 
 

18. Thö nghiÖm c¬ b¶n bao gåm hai lo¹i lµ thñ tôc ph©n tÝch vµ kiÓm tra chi tiÕt c¸c nghiÖp vô vµ sè d. 
Thö nghiÖm c¬ b¶n chØ liªn quan ®Õn gi¸ trÞ c¸c kho¶n môc. Môc ®Ých cña thö nghiÖm c¬ b¶n lµ thu 
thËp b»ng chøng ®Ó ph¸t hiÖn c¸c sai sãt träng yÕu lµm ¶nh hëng ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh. Khi kiÓm 
tra chi tiÕt, kiÓm to¸n viªn cã thÓ lÊy mÉu kiÓm to¸n vµ c¸c thñ tôc kh¸c ®Ó kiÓm tra mét hay nhiÒu 
c¬ së dÉn liÖu cña b¸o c¸o tµi chÝnh. VÝ dô: sù hiÖn h÷u cña kho¶n ph¶i thu; hoÆc íc tÝnh ®éc lËp 
vÒ mét kho¶n tiÒn. VÝ dô: gi¸ trÞ hµng lçi thêi tån kho. 
 

Xem xÐt rñi ro trong qu¸ tr×nh thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n  
 

19. Trong qu¸ tr×nh thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i sö dông kh¶ n¨ng xÐt 
®o¸n nghÒ nghiÖp ®Ó ®¸nh gi¸ rñi ro kiÓm to¸n vµ thiÕt kÕ c¸c thñ tôc kiÓm to¸n ®Ó ®¶m b¶o 
rñi ro kiÓm to¸n gi¶m xuèng thÊp ®Õn møc cã thÓ chÊp nhËn ®îc. 

 
20. Rñi ro kiÓm to¸n: Lµ rñi ro do kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ®a ra ý kiÕn nhËn xÐt kh«ng 

thÝch hîp khi b¸o c¸o tµi chÝnh ®· ®îc kiÓm to¸n cßn cã nh÷ng sai sãt träng yÕu. Rñi ro kiÓm to¸n 
bao gåm ba bé phËn: rñi ro tiÒm tµng, rñi ro kiÓm so¸t vµ rñi ro ph¸t hiÖn.  
 
Rñi ro tiÒm tµng: Lµ rñi ro tiÒm Èn, vèn cã do kh¶ n¨ng tõng nghiÖp vô, tõng kho¶n môc trong b¸o 
c¸o tµi chÝnh chøa ®ùng sai sãt träng yÕu khi tÝnh riªng rÏ hoÆc tÝnh gép, mÆc dï cã hay kh«ng cã 
hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé. 
  
Rñi ro kiÓm so¸t: Lµ rñi ro x¶y ra sai sãt träng yÕu trong tõng nghiÖp vô, tõng kho¶n môc trong b¸o 
c¸o tµi chÝnh khi tÝnh riªng rÏ hoÆc tÝnh gép mµ hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé 
kh«ng ng¨n ngõa hÕt hoÆc kh«ng ph¸t hiÖn vµ söa ch÷a kÞp thêi. 
 
Rñi ro ph¸t hiÖn: Lµ rñi ro x¶y ra sai sãt träng yÕu trong tõng nghiÖp vô, tõng kho¶n môc trong b¸o 
c¸o tµi chÝnh khi tÝnh riªng rÏ hoÆc tÝnh gép mµ trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn vµ c«ng 
ty kiÓm to¸n kh«ng ph¸t hiÖn ®îc. 

 
Ba bé phËn nµy cña rñi ro kiÓm to¸n ®îc xem xÐt trong qu¸ tr×nh lËp kÕ ho¹ch ®Ó thiÕt kÕ c¸c thñ 
tôc kiÓm to¸n nh»m gi¶m rñi ro kiÓm to¸n xuèng thÊp ®Õn møc cã thÓ chÊp nhËn ®îc. 

 
21. Rñi ro lÊy mÉu vµ rñi ro ngoµi lÊy mÉu cã thÓ ¶nh hëng ®Õn c¸c bé phËn cña rñi ro kiÓm to¸n. VÝ 

dô: khi thùc hiÖn thö nghiÖm kiÓm so¸t, kiÓm to¸n viªn cã thÓ nhËn thÊy kh«ng cã sai sãt trong mÉu 
vµ kÕt luËn r»ng rñi ro kiÓm so¸t lµ thÊp, trong khi trªn thùc tÕ tû lÖ sai sãt trong tæng thÓ cao ë møc 
kh«ng thÓ chÊp nhËn ®îc (rñi ro lÊy mÉu); hoÆc trong mÉu thùc ra cã nhiÒu sai sãt nhng kiÓm 
to¸n viªn kh«ng ph¸t hiÖn ®îc (rñi ro ngoµi lÊy mÉu). §èi víi c¸c thö nghiÖm c¬ b¶n, kiÓm to¸n 
viªn cã thÓ sö dông nhiÒu ph¬ng ph¸p kh¸c nhau ®Ó gi¶m rñi ro ph¸t hiÖn xuèng thÊp ®Õn møc cã 
thÓ chÊp nhËn ®îc. Tuú theo tÝnh chÊt cña tõng ph¬ng ph¸p cã thÓ dÉn ®Õn rñi ro lÊy mÉu hoÆc 
rñi ro ngoµi lÊy mÉu. VÝ dô: kiÓm to¸n viªn ¸p dông thñ tôc ph©n tÝch kh«ng thÝch hîp (rñi ro ngoµi 
lÊy mÉu) hoÆc ¸p dông kiÓm tra chi tiÕt vµ chØ t×m thÊy trong mÉu nh÷ng sai sãt nhá trong khi thùc 
ra tæng thÓ bÞ sai ph¹m lín h¬n møc cã thÓ bá qua (rñi ro lÊy mÉu). Trong c¶ thö nghiÖm kiÓm so¸t 
vµ thö nghiÖm c¬ b¶n, rñi ro lÊy mÉu cã thÓ gi¶m ®îc b»ng c¸ch t¨ng cì mÉu; rñi ro ngoµi lÊy mÉu 
cã thÓ gi¶m ®îc b»ng c¸ch thùc hiÖn ®óng ®¾n viÖc lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n, gi¸m s¸t vµ so¸t xÐt 
l¹i qu¸ tr×nh thùc hiÖn kiÓm to¸n. 
 
Ph¬ng ph¸p thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n 
 

22. C¸c ph¬ng ph¸p thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n bao gåm kiÓm tra, quan s¸t, ®iÒu tra,  x¸c nhËn, 
tÝnh to¸n vµ thñ tôc ph©n tÝch. ViÖc lùa chän ph¬ng ph¸p thÝch hîp phô thuéc vµo sù xÐt ®o¸n nghÒ 
nghiÖp cña kiÓm to¸n viªn trong tõng trêng hîp cô thÓ. ViÖc ¸p dông c¸c ph¬ng ph¸p nµy thêng 
liªn quan ®Õn sù lùa chän c¸c phÇn tö lÊy mÉu tõ mét tæng thÓ ®Ó thö nghiÖm. 
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Lùa chän phÇn tö thö nghiÖm ®Ó thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n  
 

23.  Khi thiÕt kÕ c¸c thñ tôc kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i x¸c ®Þnh c¸c ph¬ng ph¸p thÝch hîp 
®Ó lùa chän c¸c phÇn tö kiÓm tra. C¸c ph¬ng ph¸p cã thÓ ®îc lùa chän lµ: 
 

a. Chän toµn bé (kiÓm tra 100%); 

b. Lùa chän c¸c phÇn tö ®Æc biÖt; 

c. LÊy mÉu kiÓm to¸n. 
 

24.  Trong tõng trêng hîp cô thÓ, kiÓm to¸n viªn cã thÓ lùa chän mét trong ba ph¬ng ph¸p hoÆc kÕt 
hîp c¶ 3 ph¬ng ph¸p trªn. ViÖc quyÕt ®Þnh sö dông ph¬ng ph¸p nµo lµ dùa trªn s¬ së ®¸nh gi¸ rñi 
ro kiÓm to¸n vµ hiÖu qu¶ cña cuéc kiÓm to¸n. KiÓm to¸n viªn cÇn tin tëng vµo sù h÷u hiÖu cña 
ph¬ng ph¸p ®îc sö dông trong viÖc thu thËp ®Çy ®ñ b»ng chøng kiÓm to¸n thÝch hîp nh»m tháa 
m·n môc tiªu cña thö nghiÖm.   
 
Chän toµn bé (kiÓm tra 100%) 
 

25.  KiÓm to¸n viªn cã thÓ quyÕt ®Þnh kiÓm tra toµn bé c¸c phÇn tö cÊu thµnh mét sè d tµi kho¶n hay 
mét lo¹i nghiÖp vô (hoÆc mét nhãm trong tæng thÓ). KiÓm tra 100% phÇn tö Ýt ®îc ¸p dông trong 
thö nghiÖm kiÓm so¸t nhng thêng ®îc ¸p dông trong thö nghiÖm c¬ b¶n. KiÓm tra 100% lµ thÝch 
hîp trong mét sè trêng hîp sau: 

 
- Nh÷ng tæng thÓ cã Ýt phÇn tö nhng gi¸ trÞ cña tõng phÇn tö lín; 
- Khi rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro kiÓm so¸t ®Òu rÊt cao vµ c¸c ph¬ng ph¸p kh¸c kh«ng thÓ 

cung cÊp ®Çy ®ñ b»ng chøng thÝch hîp; 
- Khi viÖc tÝnh to¸n thêng lÆp l¹i hoÆc c¸c quy tr×nh tÝnh to¸n kh¸c cã thÓ thùc hiÖn bëi hÖ 

thèng m¸y vi tÝnh lµm cho viÖc kiÓm tra 100% vÉn cã hiÖu qu¶ vÒ mÆt chi phÝ; 
- §¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n cã dÊu hiÖu kiÖn tông, tranh chÊp; 
- Theo yªu cÇu cña kh¸ch hµng. 

 
Lùa chän c¸c phÇn tö ®Æc biÖt 
 

26.  KiÓm to¸n viªn cã thÓ quyÕt ®Þnh lùa chän c¸c phÇn tö ®Æc biÖt tõ tæng thÓ dùa trªn c¸c nh©n tè nh 
sù hiÓu biÕt vÒ t×nh h×nh kinh doanh cña kh¸ch hµng, ®¸nh gi¸ ban ®Çu vÒ rñi ro tiÒm tµng vµ rñi ro 
kiÓm so¸t còng nh c¸c ®Æc ®iÓm cña tæng thÓ ®îc thö nghiÖm. ViÖc lùa chän c¸c phÇn tö ®Æc biÖt 
dùa trªn xÐt ®o¸n cã thÓ dÉn ®Õn rñi ro ngoµi lÊy mÉu. C¸c phÇn tö ®Æc biÖt cã thÓ bao gåm: 
 
 C¸c phÇn tö cã gi¸ trÞ lín hoÆc quan träng. KiÓm to¸n viªn cã thÓ quyÕt ®Þnh lùa chän c¸c 

phÇn tö ®Æc biÖt cã gi¸ trÞ lín hoÆc biÓu hiÖn mét sè ®Æc ®iÓm nh bÊt thêng, cã kh¶ nghi, rñi 
ro cao hoÆc thêng cã sai sãt tríc ®©y. 

 
 TÊt c¶ c¸c phÇn tö cã gi¸ trÞ tõ mét kho¶n tiÒn nµo ®ã trë lªn. KiÓm to¸n viªn cã thÓ quyÕt ®Þnh 

lùa chän c¸c phÇn tö cã gi¸ trÞ b»ng vµ lín h¬n mét kho¶n tiÒn nµo ®ã nh»m môc ®Ých kiÓm tra 
mét bé phËn lín trong toµn bé gi¸ trÞ cña mét sè d tµi kho¶n hoÆc mét lo¹i nghiÖp vô. 

   
 C¸c phÇn tö thÝch hîp cho môc ®Ých thu thËp th«ng tin. KiÓm to¸n viªn cã thÓ chän c¸c phÇn tö 

thÝch hîp nh»m thu thËp th«ng tin vÒ nh÷ng vÊn ®Ò nh t×nh h×nh kinh doanh, néi dung c¸c 
nghiÖp vô, hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. 

 
 C¸c phÇn tö cho môc ®Ých kiÓm tra c¸c thñ tôc. KiÓm to¸n viªn cã thÓ sö dông xÐt ®o¸n ®Ó lùa 

chän vµ kiÓm tra c¸c phÇn tö ®Æc biÖt nh»m x¸c ®Þnh mét thñ tôc kiÓm so¸t néi bé cã ®îc thùc 
hiÖn hay kh«ng. 

 
27.  ViÖc kiÓm tra dùa trªn lùa chän c¸c phÇn tö ®Æc biÖt tõ mét sè d tµi kho¶n hoÆc mét lo¹i nghiÖp vô 

thêng lµ mét ph¬ng ph¸p hiÖu qu¶ ®Ó thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n, nhng kh«ng ®îc xem lµ 
lÊy mÉu kiÓm to¸n. KÕt qu¶ cña c¸c thñ tôc lùa chän ¸p dông cho c¸c phÇn tö ®Æc biÖt kh«ng thÓ 
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nh©n lªn cho toµn bé tæng thÓ. KiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt viÖc thu thËp b»ng chøng liªn quan ®Õn 
c¸c phÇn tö cßn l¹i cña tæng thÓ nÕu c¸c phÇn tö cßn l¹i nµy ®îc coi lµ träng yÕu. 

 
LÊy mÉu kiÓm to¸n  

 
28.  KiÓm to¸n viªn cã thÓ quyÕt ®Þnh ¸p dông lÊy mÉu kiÓm to¸n cho mét sè d tµi kho¶n hoÆc mét lo¹i 

nghiÖp vô. LÊy mÉu kiÓm to¸n cã thÓ ¸p dông ph¬ng ph¸p thèng kª hoÆc ph¬ng ph¸p phi thèng 
kª. LÊy mÉu kiÓm to¸n sÏ ®îc qui ®Þnh chi tiÕt trong c¸c ®o¹n tõ 29 ®Õn 56. 

 
 LÊy mÉu thèng kª vµ lÊy mÉu phi thèng kª 
 

29.  ViÖc lùa chän lÊy mÉu thèng kª hay phi thèng kª lµ tuú thuéc vµo viÖc xÐt ®o¸n nghÒ nghiÖp cña 
kiÓm to¸n viªn xem ph¬ng ph¸p nµo cã hiÖu qu¶ h¬n ®Ó thu thËp ®îc ®Çy ®ñ b»ng chøng kiÓm 
to¸n thÝch hîp trong tõng trêng hîp cô thÓ. VÝ dô, trong thö nghiÖm kiÓm so¸t, sù ph©n tÝch cña 
kiÓm to¸n viªn vÒ b¶n chÊt vµ nguyªn nh©n cña sai sãt sÏ quan träng h¬n viÖc ph©n tÝch thèng kª vÒ 
tÇn suÊt x¶y ra cña sai sãt. Trong trêng hîp nµy, lÊy mÉu phi thèng kª lµ ph¬ng ph¸p thÝch hîp 
h¬n. 

 
30.  Khi ¸p dông lÊy mÉu thèng kª, cì mÉu cã thÓ x¸c ®Þnh b»ng c¸ch sö dông lý thuyÕt x¸c suÊt thèng 

kª hay sù xÐt ®o¸n nghÒ nghiÖp. Cì mÉu kh«ng ph¶i lµ mét tiªu chuÈn ®Ó ph©n biÖt gi÷a ph¬ng 
ph¸p thèng kª vµ phi thèng kª. Cì mÉu chÞu ¶nh hëng cña c¸c nh©n tè tr×nh bµy trong Phô lôc sè 
01 vµ 02. Trong nh÷ng trêng hîp t¬ng tù nhau, ¶nh hëng cña c¸c nh©n tè ®Õn cì mÉu lµ nh 
nhau dï lùa chän ph¬ng ph¸p thèng kª hay phi thèng kª (Xem Phô lôc sè 01 vµ 02). 

 
31.  Khi ¸p dông lÊy mÉu phi thèng kª, kiÓm to¸n viªn vÉn cã thÓ sö dông c¸c yÕu tè cña lÊy mÉu thèng 

kª. VÝ dô: sö dông ch¬ng tr×nh lùa chän sè ngÉu nhiªn trªn m¸y vi tÝnh. Tuy nhiªn, chØ khi nµo ¸p 
dông lÊy mÉu thèng kª th× c¸c ®Þnh lîng thèng kª vÒ rñi ro lÊy mÉu míi cã gi¸ trÞ. 
 
ThiÕt kÕ mÉu 

 
32.  Khi thiÕt kÕ mÉu kiÓm to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt c¸c môc tiªu thö nghiÖm vµ c¸c 

thuéc tÝnh cña tæng thÓ dù ®Þnh lÊy mÉu. 
 

33.  KiÓm to¸n viªn ph¶i x¸c ®Þnh c¸c môc tiªu cô thÓ vµ xem xÐt viÖc kÕt hîp c¸c thñ tôc kiÓm to¸n ®Ó 
®¹t ®îc c¸c môc tiªu ®ã. ViÖc xem xÐt lo¹i b»ng chøng kiÓm to¸n cÇn thu thËp vµ nh÷ng ®iÒu kiÖn 
cã thÓ ph¸t sinh sai sãt hoÆc c¸c ®Æc ®iÓm kh¸c liªn quan ®Õn c¸c b»ng chøng kiÓm to¸n ®ã sÏ gióp 
kiÓm to¸n viªn x¸c ®Þnh t×nh tr¹ng sai sãt vµ tæng thÓ dïng ®Ó lÊy mÉu. 

 
34.  KiÓm to¸n viªn ph¶i x¸c ®Þnh c¸c ®iÒu kiÖn g©y ra sai sãt liªn quan ®Õn c¸c môc tiªu thö nghiÖm. 

Khi dù ®o¸n hoÆc kÕt luËn c¸c sai sãt trªn tæng thÓ ph¶i xem xÐt ®Õn c¸c ®iÒu kiÖn g©y ra sai sãt. VÝ 
dô: (1) Trong thö nghiÖm c¬ b¶n vÒ sù hiÖn h÷u cña c¸c kho¶n ph¶i thu, nÕu c¸c kho¶n ph¶i thu 
®îc ngêi mua thanh to¸n tríc khi göi th x¸c nhËn hoÆc ®¬n vÞ nhËn ®îc tiÒn ngay sau ngµy 
göi th x¸c nhËn th× kh«ng ®îc xem lµ sai sãt; (2) ViÖc ghi nhÇm kho¶n ph¶i thu gi÷a kh¸ch hµng 
nµy víi kh¸ch hµng kh¸c kh«ng ¶nh hëng ®Õn tæng sè d c¸c kho¶n ph¶i thu lµ sai sãt nhng 
kh«ng ®îc xem lµ sai sãt träng yÕu.  

 
35.  Khi thùc hiÖn thö nghiÖm kiÓm so¸t, kiÓm to¸n viªn thêng ®¸nh gi¸ s¬ bé tû lÖ sai sãt dù tÝnh ph¸t 

hiÖn ®îc trong tæng thÓ ®îc thö nghiÖm vµ møc rñi ro kiÓm so¸t. Sù ®¸nh gi¸ nµy dùa trªn hiÓu 
biÕt tríc ®ã cña kiÓm to¸n viªn hoÆc th«ng qua viÖc kiÓm tra mét sè phÇn tö cña tæng  thÓ. T¬ng 
tù trong thö nghiÖm c¬ b¶n, kiÓm to¸n viªn thêng ®¸nh gi¸ s¬ bé sè tiÒn sai sãt trong tæng thÓ. C¸c 
®¸nh gi¸ s¬ bé sÏ cã Ých trong viÖc thiÕt kÕ mÉu vµ x¸c ®Þnh ®é lín cña mÉu. VÝ dô: nÕu tû lÖ sai sãt 
dù kiÕn cao h¬n møc cã thÓ chÊp nhËn th× kiÓm to¸n viªn sÏ kh«ng tiÕn hµnh c¸c thö nghiÖm kiÓm 
so¸t. Trong thö nghiÖm c¬ b¶n, nÕu sè tiÒn sai sãt íc tÝnh cao h¬n møc cã thÓ chÊp nhËn th× kiÓm 
to¸n viªn cã thÓ kiÓm tra toµn bé hoÆc sö dông cì mÉu lín h¬n. 

 
Tæng thÓ 

 
36.  KiÓm to¸n viªn ph¶i ®¶m b¶o tÝnh phï hîp vµ ®Çy ®ñ cña tæng thÓ. 
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(a) Phï hîp: Tæng thÓ ph¶i phï hîp víi môc ®Ých cña thñ tôc lÊy mÉu. VÝ dô nÕu thö nghiÖm xem 
c¸c kho¶n ph¶i thu cã bÞ khai cao h¬n thùc tÕ kh«ng th× tæng thÓ ph¶i x¸c ®Þnh lµ danh s¸ch c¸c 
kho¶n ph¶i thu. Ngîc l¹i, khi thö nghiÖm xem c¸c kho¶n ph¶i tr¶ cã bÞ khai thÊp h¬n thùc tÕ 
kh«ng th× tæng thÓ kh«ng ph¶i lµ danh s¸ch c¸c kho¶n ph¶i tr¶, mµ sÏ lµ c¸c kho¶n chi tr¶ sau 
ngµy kho¸ sæ, c¸c ho¸ ®¬n cha thanh to¸n, c¸c giÊy b¸o Nî cña nhµ cung cÊp, c¸c phiÕu nhËp 
kho cha cã ho¸ ®¬n hoÆc c¸c tæng thÓ kh¸c cã thÓ cung cÊp b»ng chøng vÒ viÖc khai thÊp h¬n 
thùc tÕ c¸c kho¶n ph¶i tr¶. 

 
(b) §Çy ®ñ:  Tæng thÓ ph¶i lu«n ®Çy ®ñ. VÝ dô: (1) NÕu kiÓm to¸n viªn ®Þnh lùa chän c¸c phiÕu chi 

tõ mét hå s¬ lu th× ph¶i ®¶m b¶o r»ng hå s¬ lu ®ã bao gåm tÊt c¶ c¸c phiÕu chi trong kú; (2) 
NÕu kiÓm to¸n viªn cã ý ®Þnh sö dông mÉu ®Ó ®a ra kÕt luËn vÒ ho¹t ®éng cña hÖ thèng kÕ to¸n 
vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé trong kú b¸o c¸o th× tæng thÓ ph¶i bao gåm tÊt c¶ c¸c phÇn tö liªn 
quan trong kú ®ã. KiÓm to¸n viªn cã thÓ ph©n nhãm tæng thÓ vµ lÊy mÉu chØ víi môc ®Ých ®a ra 
kÕt luËn vÒ ho¹t ®éng kiÓm so¸t trong mét giai ®o¹n nµo ®ã (VÝ dô, chÝn th¸ng ®Çu n¨m) vµ ¸p 
dông c¸c thñ tôc thay thÕ hoÆc mét mÉu riªng biÖt cho giai ®o¹n cßn l¹i (ba th¸ng cuèi n¨m) th× 
kh«ng nhÊt thiÕt ph¶i ®¶m b¶o tÊt c¶ c¸c phÇn tö ph¶i ®Çy ®ñ trong tæng thÓ. 

      
 Ph©n nhãm 

 
37.  HiÖu qu¶ cuéc kiÓm to¸n sÏ t¨ng lªn nÕu kiÓm to¸n viªn ph©n nhãm mét tæng thÓ b»ng c¸ch chia tæng 

thÓ thµnh c¸c nhãm riªng biÖt cã cïng tÝnh chÊt. Môc ®Ých cña viÖc ph©n nhãm lµ lµm gi¶m tÝnh 
biÕn ®éng cña c¸c phÇn tö trong mçi nhãm ®Ó lµm gi¶m cì mÉu mµ rñi ro lÊy mÉu kh«ng t¨ng 
t¬ng øng. TÝnh chÊt cña c¸c nhãm cÇn ®îc x¸c ®Þnh râ rµng ®Ó cho mét ®¬n vÞ lÊy mÉu chØ thuéc 
vÒ mét nhãm duy nhÊt. 

 
38.  Khi tiÕn hµnh c¸c thö nghiÖm c¬ b¶n, sè d mét tµi kho¶n hoÆc mét lo¹i nghiÖp vô thêng ®îc ph©n 

nhãm theo gi¸ trÞ. §iÒu nµy gióp kiÓm to¸n viªn tËp trung vµo c¸c phÇn tö cã gi¸ trÞ lín lµ c¸c phÇn 
tö cã nhiÒu kh¶ n¨ng bÞ khai cao h¬n thùc tÕ. Tæng thÓ còng cã thÓ ®îc ph©n nhãm theo mét ®Æc 
®iÓm riªng biÖt thÓ hiÖn kh¶ n¨ng sai sãt cao h¬n. VÝ dô, khi kiÓm tra tæng gi¸ trÞ c¸c kho¶n ph¶i 
thu, c¸c phÇn tö cã thÓ ®îc ph©n nhãm theo tuæi nî. 

 
39.  KÕt qu¶ mÉu cña nhãm nµo th× chØ ®îc dïng ®Ó dù ®o¸n sai sãt cho nhãm ®ã. §Ó ®a ra kÕt luËn cho 

tæng thÓ, kiÓm to¸n viªn cÇn xem xÐt rñi ro vµ tÝnh träng yÕu liªn quan ®Õn c¸c nhãm kh¸c trong 
tæng thÓ. VÝ dô 20% sè phÇn tö trong mét tæng thÓ cã thÓ t¹o nªn 90% gi¸ trÞ cña sè d tµi kho¶n. 
KiÓm to¸n viªn cã thÓ quyÕt ®Þnh kiÓm tra mÉu c¸c phÇn tö nµy. KiÓm to¸n viªn ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ 
cña mÉu nµy vµ ®i ®Õn kÕt luËn chØ vÒ 90% gi¸ trÞ sè d tµi kho¶n. §èi víi 10% gi¸ trÞ cßn l¹i cña 
sè d tµi kho¶n, kiÓm to¸n viªn cã thÓ kiÓm tra mét mÉu bæ sung hoÆc ¸p dông ph¬ng ph¸p thu 
thËp b»ng chøng kiÓm to¸n kh¸c hoÆc cã thÓ xem nh 10% gi¸ trÞ cßn l¹i lµ kh«ng träng yÕu. 

 
Lùa chän c¸c phÇn tö cã gi¸ trÞ lín 

 
40.  ViÖc lùa chän c¸c phÇn tö cã gi¸ trÞ lín sÏ hiÖu qu¶ trong thö nghiÖm c¬ b¶n, ®Æc biÖt khi kiÓm tra 

viÖc kª khai cao h¬n thùc tÕ. Theo ph¬ng ph¸p nµy, ®¬n vÞ lÊy mÉu ®îc x¸c ®Þnh lµ mét lîng gi¸ 
trÞ cô thÓ (VÝ dô:10.000.000 VN§) cña phÇn tö t¹o thµnh sè d tµi kho¶n hoÆc mét lo¹i nghiÖp vô. 
Sau khi ®· lùa chän mét lîng gi¸ trÞ cô thÓ tõ mét tæng thÓ, kiÓm to¸n viªn kiÓm tra c¸c sè d hoÆc 
c¸c lo¹i nghiÖp vô cã lîng gi¸ trÞ b»ng vµ cao h¬n møc ®· chän. Ph¬ng ph¸p nµy gióp kiÓm to¸n 
viªn tËp trung vµo c¸c phÇn tö cã gi¸ trÞ lín vµ cì mÉu cã thÓ nhá h¬n. Ph¬ng ph¸p nµy thêng 
®îc sö dông cïng víi ph¬ng ph¸p lùa chän theo hÖ thèng (Xem Phô lôc sè 03) vµ sÏ cã hiÖu qu¶ 
cao h¬n khi chän mÉu tõ mét c¬ së d÷ liÖu trong m¸y vi tÝnh. 

 
  Cì mÉu 
 

41.  KiÓm to¸n viªn ph¶i ®¶m b¶o rñi ro kiÓm to¸n do ¸p dông ph¬ng ph¸p lÊy mÉu gi¶m xuèng 
møc cã thÓ chÊp nhËn ®îc khi x¸c ®Þnh cì mÉu. Cì mÉu chÞu ¶nh hëng bëi møc rñi ro kiÓm 
to¸n. Rñi ro cã thÓ chÊp nhËn ®îc cµng thÊp, th× cì mÉu cÇn thiÕt sÏ cµng lín. 

 
42.  Cì mÉu ®îc x¸c ®Þnh theo ph¬ng ph¸p thèng kª hoÆc xÐt ®o¸n nghÒ nghiÖp cña kiÓm to¸n viªn 

ph¶i kh¸ch quan trong mäi trêng hîp. C¸c Phô lôc sè 01 vµ sè 02 ®a ra vÝ dô vÒ c¸c nh©n tè ¶nh 
hëng ®Õn cì mÉu trong thö nghiÖm kiÓm so¸t vµ thö nghiÖm c¬ b¶n. 
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  Lùa chän c¸c phÇn tö cña mÉu 
 

43.  KiÓm to¸n viªn ph¶i lùa chän c¸c phÇn tö cña mÉu sao cho tÊt c¶ c¸c ®¬n vÞ lÊy mÉu trong tæng 
thÓ ®Òu cã c¬ héi ®îc chän. LÊy mÉu thèng kª ®ßi hái c¸c phÇn tö ®îc chän vµo mÉu mét c¸ch 
ngÉu nhiªn ®Ó mçi ®¬n vÞ lÊy mÉu ®Òu cã c¬ héi ®îc chän nh nhau. §¬n vÞ lÊy mÉu cã thÓ lµ hiÖn 
vËt (VÝ dô: ho¸ ®¬n) hoÆc ®¬n vÞ tiÒn tÖ. Theo ph¬ng ph¸p lÊy mÉu phi thèng kª, kiÓm to¸n viªn sö 
dông xÐt ®o¸n nghÒ nghiÖp ®Ó chän c¸c phÇn tö cña mÉu. Môc ®Ých lÊy mÉu lµ ®Ó rót ra kÕt luËn vÒ 
tæng thÓ nªn kiÓm to¸n viªn cÇn lùa chän mÉu ®¹i diÖn gåm c¸c phÇn tö mang ®Æc ®iÓm tiªu biÓu 
cña tæng thÓ, tr¸nh thiªn lÖch, chñ quan. 

 
44.  Ph¬ng ph¸p chñ yÕu ®Ó lùa chän c¸c phÇn tö cña mÉu lµ sö dông b¶ng sè ngÉu nhiªn hoÆc ch¬ng 

tr×nh chän sè ngÉu nhiªn, lùa chän theo hÖ thèng hoÆc lùa chän bÊt kú. Ph¬ng ph¸p lùa chän c¸c 
phÇn tö cña mÉu ®îc qui ®Þnh trong Phô lôc sè 03.  
  
Thùc hiÖn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n 
 

45.  KiÓm to¸n viªn ph¶i thùc hiÖn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n phï hîp víi nh÷ng môc tiªu thö nghiÖm cô thÓ 
cho mçi phÇn tö mÉu ®îc chän. 
 

46.  NÕu phÇn tö mÉu ®îc chän kh«ng phï hîp víi viÖc ¸p dông thñ tôc kiÓm to¸n dù tÝnh th× thñ tôc 
®ã ®îc thùc hiÖn tiÕp trªn mét phÇn tö thay thÕ. VÝ dô, khi tiÕn hµnh kiÓm tra b»ng chøng vÒ thñ 
tôc xÐt duyÖt thanh to¸n, kiÓm to¸n viªn cã thÓ chän ph¶i mét sÐc kh«ng cã hiÖu lùc. NÕu kiÓm to¸n 
viªn nhËn thÊy sÐc kh«ng cã hiÖu lùc nµy lµ hîp lý th× nã kh«ng ®îc xem lµ sai sãt, vµ kiÓm to¸n 
viªn sÏ chän ra mét sÐc kh¸c ®Ó kiÓm tra. 
 

47.  Trêng hîp kiÓm to¸n viªn kh«ng thÓ ¸p dông c¸c thñ tôc kiÓm to¸n dù tÝnh cho mét phÇn tö ®îc 
chän v× c¸c chøng tõ liªn quan ®· bÞ thÊt l¹c vµ thñ tôc thay thÕ thÝch hîp còng kh«ng thùc hiÖn 
®îc cho phÇn tö nµy th× kiÓm to¸n viªn cã thÓ coi ®ã lµ mét sai sãt. 
 

B¶n chÊt vµ nguyªn nh©n cña sai sãt 
 

48.  KiÓm to¸n viªn cÇn xem xÐt kÕt qu¶ kiÓm tra mÉu, b¶n chÊt, nguyªn nh©n cña tÊt c¶ c¸c sai sãt 
®îc ph¸t hiÖn vµ ¶nh hëng cña c¸c sai sãt ®ã ®èi víi tõng môc tiªu thö nghiÖm cô thÓ còng nh 
®èi víi nh÷ng kh©u kh¸c cña cuéc kiÓm to¸n. 
 

49.  Khi ph©n tÝch nh÷ng sai sãt ®· ®îc ph¸t hiÖn, kiÓm to¸n viªn cã thÓ nhËn thÊy nhiÒu sai sãt cã ®Æc 
®iÓm chung, vÝ dô cïng lo¹i nghiÖp vô, cïng ®Þa ®iÓm, cïng chñng lo¹i s¶n phÈm hoÆc mét thêi kú. 
Trong trêng hîp ®ã, kiÓm to¸n viªn ph¶i x¸c ®Þnh tÊt c¶ nh÷ng phÇn tö cña tæng thÓ cã cïng ®Æc 
®iÓm vµ më réng thñ tôc kiÓm to¸n ®èi víi c¸c phÇn tö ®ã. Nh÷ng sai sãt nh thÕ cã thÓ do cè ý vµ 
cã kh¶ n¨ng cã gian lËn. 
 

50.  Khi kiÓm to¸n viªn chøng minh ®îc mét sai sãt ph¸t sinh tõ mét sù kiÖn c  ̧biÖt mµ sù kiÖn nµy 
kh«ng lÆp l¹i trõ khi xÈy ra nh÷ng t×nh huèng ®Æc biÖt th× sai sãt nµy kh«ng ®¹i diÖn cho nh÷ng sai 
sãt trong tæng thÓ (sai sãt c¸ biÖt ). §Ó kh¼ng ®Þnh sai sãt lµ c¸ biÖt vµ kh«ng ®¹i diÖn cho tæng thÓ, 
kiÓm to¸n viªn ph¶i thùc hiÖn mét sè c«ng viÖc bæ sung. Sè lîng c«ng viÖc bæ sung phô thuéc vµo 
tõng t×nh huèng cô thÓ, nhng ph¶i ®ñ ®Ó kh¼ng ®Þnh r»ng sai sãt kh«ng ¶nh hëng ®Õn phÇn cßn l¹i 
cña tæng thÓ. VÝ dô (1) sai sãt do m¸y vi tÝnh bÞ sù cè nhng chØ x¶y ra mét ngµy trong n¨m, kiÓm 
to¸n viªn ®¸nh gi¸ ¶nh hëng cña sù cè b»ng c¸ch kiÓm tra viÖc xö lý c¸c nghiÖp vô cô thÓ cña 
ngµy ®ã, xem xÐt sù ¶nh hëng cña nguyªn nh©n g©y ra sù cè ®Õn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n vµ ®a ra 
kÕt luËn. VÝ dô (2) viÖc sö dông sai c«ng thøc tÝnh to¸n hµng tån kho t×m thÊy ë mét chi nh¸nh sÏ 
®îc coi lµ c¸ biÖt khi c¸c chi nh¸nh kh¸c sö dông ®óng c«ng thøc. 
 

Dù tÝnh sai sãt trong tæng thÓ 
 

51.  Khi thùc hiÖn thö nghiÖm c¬ b¶n, kiÓm to¸n viªn cÇn dù tÝnh sai sãt trong tæng thÓ dùa trªn 
gi¸ trÞ cña sai sãt ph¸t hiÖn trong mÉu. KiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt sù ¶nh hëng cña sai sãt 
dù tÝnh nµy ®èi víi tõng môc tiªu thö nghiÖm c¬ b¶n vµ ®èi víi c¸c kh©u kh¸c cña cuéc kiÓm 
to¸n. KiÓm to¸n viªn dù tÝnh sai sãt trong tæng thÓ ®Ó ®¸nh gi¸ tæng qu¸t vÒ sai sãt, vµ so s¸nh sai 
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sãt ®· dù tÝnh víi sai sãt cã thÓ bá qua. Khi thùc hiÖn thö nghiÖm c¬ b¶n, sai sãt cã thÓ bá qua lµ sè 
tiÒn sai lÖch cã thÓ chÊp nhËn ®îc vµ lµ sè nhá h¬n sè íc tÝnh cña kiÓm to¸n viªn vÒ møc träng 
yÕu ®îc dïng cho sè d cña tµi kho¶n ®îc kiÓm to¸n. 
 

52.  Khi mét sai sãt ®îc coi lµ c¸ biÖt, th× ®îc lo¹i trõ tríc khi dù tÝnh sai sãt trong tæng thÓ. ¶nh 
háng cña c¸c sai sãt c¸ biÖt dï kh«ng ph¶i ®iÒu chØnh, vÉn cÇn ®îc xem xÐt thªm cïng víi c¸c sai 
sãt dù tÝnh. NÕu sè d cña mét tµi kho¶n hoÆc mét lo¹i nghiÖp vô ®îc ph©n nhãm, c¸c sai sãt sÏ 
®îc dù tÝnh riªng cho tõng nhãm. C¸c sai sãt dù tÝnh cña tõng nhãm céng thªm c¸c sai sãt c¸ biÖt 
cña tõng nhãm, sau ®ã kÕt hîp víi sai sãt cña tÊt c¶ c¸c nhãm ®Ó xem xÐt ¶nh hëng cã thÓ cã cña 
sai sãt lªn sè d cña tµi kho¶n hoÆc lo¹i nghiÖp vô ph¸t sinh. 
 

53.  Khi thùc hiÖn thö nghiÖm kiÓm so¸t kh«ng cÇn ph¶i dù tÝnh sai sãt trong tæng thÓ v× tû lÖ sai sãt cña 
mÉu còng lµ tû lÖ sai sãt dù tÝnh cña tæng thÓ. 
 
§¸nh gi¸ kÕt qu¶ mÉu 
 

54.  KiÓm to¸n viªn ph¶i ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ mÉu ®Ó kh¼ng ®Þnh tÝnh phï hîp vµ ®Çy ®ñ cña tæng 
thÓ hoÆc quyÕt ®Þnh xem cã cÇn ph¶i ®iÒu chØnh cho phï hîp kh«ng? Trong thö nghiÖm kiÓm 
so¸t nÕu tû lÖ sai sãt cña mÉu cao h¬n so víi dù tÝnh th× cÇn ®iÒu chØnh t¨ng møc rñi ro kiÓm so¸t, 
trõ khi kiÓm to¸n viªn thu thËp ®îc nh÷ng b»ng chøng kh¸c hç trî cho viÖc ®¸nh gi¸ tríc ®©y. 
Trong thö nghiÖm c¬ b¶n, nÕu sè tiÒn sai sãt cña mÉu cao h¬n dù tÝnh, kiÓm to¸n viªn cã thÓ kÕt 
luËn lµ sè d tµi kho¶n hoÆc lo¹i nghiÖp vô ®· bÞ sai lÖch träng yÕu, trõ khi thu thËp ®îc c¸c b»ng 
chøng kh¸c ®Ó chøng minh r»ng kh«ng tån t¹i sai sãt träng yÕu nµo. 
 

55.  NÕu tæng gi¸ trÞ cña sai sãt dù tÝnh céng (+) víi sai sãt c¸ biÖt nhá h¬n nhng gÇn tíi møc sai sãt cã 
thÓ bá qua, kiÓm to¸n viªn cÇn xem xÐt tÝnh thuyÕt phôc cña kÕt qu¶ mÉu b»ng c¸ch kÕt hîp víi kÕt 
qu¶ cu¶ c¸c thñ tôc kiÓm to¸n kh¸c hoÆc thu thËp thªm b»ng chøng kiÓm to¸n. Tæng gi¸ trÞ cña sai 
sãt dù tÝnh céng (+) víi sai sãt c¸ biÖt lµ dù tÝnh thÝch hîp nhÊt cña kiÓm to¸n viªn vÒ sai sãt cña 
tæng thÓ. Tuy nhiªn, kÕt qu¶ mÉu vÉn bÞ ¶nh hëng bëi rñi ro lÊy mÉu. Khi tæng sai sãt dù tÝnh céng 
(+) víi sai sãt c¸ biÖt gÇn b»ng sai sãt cã thÓ bá qua th× kiÓm to¸n viªn ph¶i thõa nhËn tån t¹i rñi ro 
v× nÕu lÊy mét mÉu kh¸c cã thÓ dÉn ®Õn mét kÕt qu¶ dù tÝnh kh¸c cao h¬n sai sãt cã thÓ bá qua. 
ViÖc thùc hiÖn thªm c¸c thñ tôc kiÓm to¸n kh¸c sÏ gióp kiÓm to¸n viªn ®¸nh gi¸ ®óng h¬n rñi ro 
nµy. Rñi ro sÏ gi¶m ®i khi thu thËp thªm ®îc nh÷ng b»ng chøng kh¸c. 
 

56.  Khi ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ lÊy mÉu dÉn ®Õn ph¶i ®iÒu chØnh nh÷ng ®¸nh gi¸ ban ®Çu cña kiÓm to¸n viªn 
vÒ tÝnh chÊt cña tæng thÓ th× kiÓm to¸n viªn cÇn ph¶i: 
 
(a) §Ò nghÞ Gi¸m ®èc ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n kiÓm tra l¹i nh÷ng sai sãt ®· ph¸t hiÖn vµ nh÷ng sai 

sãt cßn cã thÓ cã vµ thùc hiÖn nh÷ng ®iÒu chØnh cÇn thiÕt. 
(b) §iÒu chØnh thñ tôc kiÓm to¸n ®· ®Þnh. VÝ dô, trong thö nghiÖm kiÓm so¸t, kiÓm to¸n viªn cÇn 

më réng cì mÉu, thùc hiÖn thñ tôc kiÓm to¸n thay thÕ hoÆc bæ sung thö nghiÖm c¬ b¶n liªn 
quan. 

(c) Xem xÐt ¶nh hëng cña nã ®Õn B¸o c¸o kiÓm to¸n./. 
 

phô lôc sè 01 
 

VÝ dô vÒ c¸c nh©n tè ¶nh hëng ®Õn cì mÉu trong thö nghiÖm kiÓm so¸t 
 
Díi ®©y lµ nh÷ng nh©n tè mµ kiÓm to¸n viªn thêng quan t©m ®Õn khi x¸c ®Þnh cì mÉu cña mét 
thö nghiÖm kiÓm so¸t. Nh÷ng nh©n tè nµy ph¶i ®îc xem xÐt ®ång thêi víi nhau, kh«ng ®îc t¸ch 
rêi tõng nh©n tè. 
 

Nh©n tè ¶nh hëng 
 ®Õn cì mÉu 

1. Møc ®é tin cËy mµ kiÓm to¸n viªn dù ®Þnh dùa vµo hÖ  

    thèng kÕ to¸n vµ  hÖ thèng kiÓm  so¸t néi  bé t¨ng lªn. 

T¨ng lªn 

2. Tû lÖ sai ph¹m ®èi víi thñ tôc kiÓm so¸t mµ kiÓm to¸n  Gi¶m xuèng 
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    viªn cã thÓ chÊp nhËn ®îc t¨ng lªn. 

3. Tû lÖ sai ph¹m ®èi víi thö  nghiÖm kiÓm so¸t mµ kiÓm  

    to¸n viªn dù ®o¸n sÏ x¶y ra trong tæng thÓ t¨ng lªn. 

T¨ng lªn 

4. Rñi ro do kiÓm to¸n viªn ®¸nh gi¸ rñi ro kiÓm so¸t thÊp 

    h¬n thùc tÕ gi¶m xuèng. 

T¨ng lªn 

5. Sè lîng ®¬n vÞ lÊy mÉu trong tæng thÓ t¨ng lªn. 

 

¶nh hëng 

kh«ng ®¸ng kÓ 
 
 
1. Møc ®é tin cËy mµ kiÓm to¸n viªn dù ®Þnh dùa vµo hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi 

bé: Møc ®é b¶o ®¶m mµ kiÓm to¸n viªn dù ®Þnh ®¹t ®îc tõ hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm 
so¸t néi bé cña ®¬n vÞ cµng cao th× møc rñi ro kiÓm so¸t mµ kiÓm to¸n viªn ®¸nh gi¸ sÏ cµng 
thÊp vµ do ®ã cì mÉu cÇn thiÕt cµng ph¶i lín h¬n. VÝ dô: Møc ®¸nh gi¸ ban ®Çu vÒ rñi ro kiÓm 
so¸t lµ thÊp cho thÊy kiÓm to¸n viªn dù ®Þnh ®Æt nhiÒu tin cËy vµo ho¹t ®éng h÷u hiÖu cña kiÓm 
so¸t néi bé. Khi ®ã, kiÓm to¸n viªn sÏ ph¶i thu thËp nhiÒu b»ng chøng kiÓm to¸n h¬n ®Ó lµm c¬ 
së cho sù ®¸nh gi¸ cña m×nh so víi trêng hîp ®¸nh gi¸ rñi ro kiÓm so¸t lµ cao. 

 
2. Tû lÖ sai ph¹m cã thÓ chÊp nhËn ®îc ®èi víi thñ tôc kiÓm so¸t (sai sãt cã thÓ bá qua): Tû lÖ 

sai ph¹m mµ kiÓm to¸n viªn cã thÓ chÊp nhËn ®îc cµng thÊp th× cì mÉu cÇn thiÕt cµng lín. 
 
3. Tû lÖ sai ph¹m ®èi víi thö nghiÖm kiÓm so¸t mµ kiÓm to¸n viªn dù tÝnh sÏ x¶y ra trong tæng thÓ: 

Tû lÖ sai ph¹m mµ kiÓm to¸n viªn dù tÝnh cµng cao th× cì mÉu cµng ph¶i lín. C¸c nh©n tè ¶nh 
hëng ®Õn sù xÐt ®o¸n cña kiÓm to¸n viªn vÒ tû lÖ sai ph¹m dù tÝnh bao gåm hiÓu biÕt vÒ t×nh 
h×nh kinh doanh (®Æc biÖt lµ c¸c thñ tôc ®îc thùc hiÖn ®Ó t×m hiÓu vÒ hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ 
thèng kiÓm so¸t néi bé), c¸c thay ®æi vÒ nh©n sù hoÆc hÖ thèng kÕ to¸n vµ kiÓm so¸t néi bé, kÕt 
qu¶ cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n kú tríc vµ kÕt qu¶ cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n kh¸c ¸p dông trong 
kú nµy. NÕu tû lÖ sai ph¹m dù tÝnh lµ cao th× khã cã kh¶ n¨ng gi¶m ®îc rñi ro kiÓm so¸t. Khi 
®ã kiÓm to¸n viªn thêng bá qua c¸c thö nghiÖm kiÓm so¸t. 

 
4. Rñi ro do kiÓm to¸n viªn ®¸nh gi¸ rñi ro kiÓm so¸t thÊp h¬n thùc tÕ: Rñi ro ®îc ®¸nh gi¸ lµ rñi 

ro kiÓm so¸t thÊp h¬n thùc tÕ mµ kiÓm to¸n viªn yªu cÇu cµng t¨ng lªn, nghÜa lµ ®é tin cËy kiÓm 
to¸n viªn mong muèn mÉu sÏ chØ ra ®óng c¸c sai sãt trong tæng thÓ cµng gi¶m xuèng, th× cì 
mÉu cÇn thiÕt sÏ t¨ng lªn. 

 
5. Sè lîng ®¬n vÞ lÊy mÉu trong tæng thÓ: Trong c¸c tæng thÓ lín, sè lîng phÇn tö trong tæng thÓ 

hÇu nh kh«ng cã ¶nh hëng ®Õn cì mÉu. Trong c¸c tæng thÓ nhá, lÊy mÉu kiÓm to¸n thêng 
l¹i kh«ng hiÖu qu¶ b»ng c¸c ph¬ng ph¸p lùa chän kh¸c ®Ó thu thËp ®Çy ®ñ b»ng chøng kiÓm 
to¸n thÝch hîp.   
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phô lôc sè 02 
 

    VÝ dô vÒ c¸c nh©n tè ¶nh hëng ®Õn cì mÉu trong thö nghiÖm c¬ b¶n 
 

KiÓm to¸n viªn cÇn c©n nh¾c nh÷ng nh©n tè díi ®©y khi x¸c ®Þnh cì mÉu trong thö 
nghiÖm c¬ b¶n 
 
 
 
nh©n tè ¶nh hëng ®Õn 

cì mÉu 
  
1. §¸nh gi¸ cña kiÓm to¸n  viªn  vÒ rñi ro tiÒm tµng t¨ng  lªn T¨ng lªn 
  
2. §¸nh gi¸  cña kiÓm  to¸n viªn vÒ rñi ro kiÓm so¸t t¨ng  lªn T¨ng lªn 
  
3. Sö  dông nhiÒu h¬n thö  nghiÖm c¬ b¶n cho cïng c¬ së dÉn 
    liÖu cña b¸o c¸o tµi chÝnh  

Gi¶m xuèng 

  
4. Rñi ro mµ kiÓm to¸n viªn kÕt luËn r»ng kh«ng cã sai ph¹m  
    träng yÕu trong khi thùc tÕ lµ cã.  

T¨ng lªn 

  
5. Tæng sai sãt mµ kiÓm to¸n viªn cã thÓ chÊp nhËn ®îc (sai  
    sãt cã thÓ bá qua) t¨ng lªn. 

Gi¶m xuèng 

  
6. Sè tiÒn cña sai sãt kiÓm to¸n viªn dù tÝnh sÏ ph¸t hiÖn trong 
    tæng thÓ t¨ng lªn  

T¨ng lªn 

  
7. ¸p dông viÖc ph©n bæ cho tæng  thÓ  (nÕu ph¬ng ph¸p nµy    
    lµ thÝch hîp).  

Gi¶m xuèng 

  
8. Sè lîng ®¬n vÞ lÊy mÉu trong tæng thÓ t¨ng lªn  
 

¶nh hëng 
kh«ng ®¸ng kÓ 

 
      
1. §¸nh gi¸ cña kiÓm to¸n viªn vÒ rñi ro tiÒm tµng: KiÓm to¸n viªn ®¸nh gi¸ vÒ rñi ro tiÒm tµng 

cµng cao th× cì mÉu cÇn thiÕt cµng t¨ng lªn. Rñi ro tiÒm tµng cµng cao ®ßi hái rñi ro ph¸t hiÖn 
cÇn thiÕt cµng thÊp ®Ó cã thÓ gi¶m rñi ro kiÓm to¸n xuèng thÊp ®Õn møc cã thÓ chÊp nhËn ®îc. 
Do ®ã cì mÉu cÇn thiÕt ph¶i t¨ng lªn. 

 
2. §¸nh gi¸ cña kiÓm to¸n viªn vÒ rñi ro kiÓm so¸t: KiÓm to¸n viªn ®¸nh gi¸ rñi ro kiÓm so¸t cµng 

cao th× cì mÉu cµng t¨ng lªn. VÝ dô, mét møc rñi ro kiÓm so¸t ®îc ®¸nh gi¸ lµ cao cho thÊy 
kiÓm to¸n viªn kh«ng thÓ dùa vµo sù ho¹t ®éng h÷u hiÖu cña hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé liªn 
quan ®Õn c¬ së dÉn liÖu cô thÓ cña b¸o c¸o tµi chÝnh. Do ®ã, ®Ó gi¶m rñi ro kiÓm to¸n xuèng 
thÊp ®Õn møc cã thÓ chÊp nhËn ®îc, kiÓm to¸n viªn cÇn ph¶i ®a ra mét møc rñi ro ph¸t hiÖn 
thÊp vµ do ®ã ph¶i tin cËy nhiÒu h¬n vµo c¸c thö nghiÖm c¬ b¶n. ViÖc dùa nhiÒu h¬n vµo c¸c 
thö nghiÖm c¬ b¶n sÏ dÉn ®Õn cì mÉu cÇn thiÕt t¨ng lªn. 

 
3. Sö dông thö nghiÖm c¬ b¶n cho cïng c¬ së dÉn liÖu cña b¸o c¸o tµi chÝnh: Khi kiÓm to¸n viªn 

dùa nhiÒu h¬n vµo thö nghiÖm c¬ b¶n (kiÓm tra chi tiÕt hay thñ tôc ph©n tÝch) ®Ó gi¶m rñi ro 
ph¸t hiÖn xuèng thÊp ®Õn møc cã thÓ chÊp nhËn ®îc sÏ dÉn ®Õn møc ®¶m b¶o mµ kiÓm to¸n 
viªn ®Æt ra ®èi víi viÖc lÊy mÉu gi¶m xuèng vµ do ®ã cì mÉu sÏ gi¶m xuèng. 

 
4. Rñi ro do kiÓm to¸n viªn kÕt luËn lµ kh«ng cã sai ph¹m träng yÕu trong khi thùc tÕ lµ cã: NÕu 

kiÓm to¸n viªn muèn gi¶m rñi ro kiÓm to¸n, nghÜa lµ t¨ng ®é tin cËy vµo kÕt qu¶ mÉu. KÕt qu¶ 
mÉu sÏ chØ ra ®óng hoÆc thÊp h¬n sai sãt thùc tÕ cña tæng thÓ, th× cì mÉu cÇn thiÕt ph¶i t¨ng lªn. 
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5. Tæng sai sãt mµ kiÓm to¸n viªn cã thÓ chÊp nhËn ®îc (sai sãt cã thÓ bá qua): Tæng sai sãt mµ 
kiÓm to¸n viªn cã thÓ chÊp nhËn ®îc cµng thÊp, cì mÉu cÇn thiÕt cµng ph¶i lín h¬n. 

 
6. Sè liÖu sai sãt mµ kiÓm to¸n viªn dù tÝnh sÏ ph¸t hiÖn trong tæng thÓ: KiÓm to¸n viªn dù tÝnh sai 

sãt ph¸t hiÖn trong tæng thÓ cµng lín th× cì mÉu cÇn thiÕt cµng ph¶i t¨ng lªn ®Ó cã thÓ ®a ra 
mét íc tÝnh hîp lý vÒ sè liÖu sai sãt thùc sù cña tæng thÓ. C¸c nh©n tè liªn quan ®Õn sù xem 
xÐt cña kiÓm to¸n viªn vÒ sai sãt gåm ph¹m vi mµ c¸c gi¸ trÞ ®îc x¸c ®Þnh mét c¸ch chñ quan, 
kÕt qu¶ cña thö nghiÖm kiÓm so¸t, kÕt qu¶ cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n ¸p dông kú tríc vµ kÕt 
qu¶ cña c¸c thö nghiÖm c¬ b¶n ¸p dông kú nµy. 

 
7. Ph©n nhãm khi cã sù biÕn ®éng lín vÒ gi¸ trÞ c¸c phÇn tö trong tæng thÓ: CÇn thùc hiÖn viÖc 

ph©n nhãm c¸c phÇn tö cã gi¸ trÞ gÇn nhau vµo mét tæng thÓ con, gäi lµ nhãm. Khi mét tæng thÓ 
®îc ph©n nhãm thÝch hîp th× tæng hîp cì mÉu cña c¸c nhãm sÏ nhá h¬n lµ cì mÉu cho toµn bé 
tæng thÓ, mÆc dï rñi ro lÊy mÉu kh«ng ®æi. 

 
8. Sè lîng ®¬n vÞ lÊy mÉu trong tæng thÓ: Trong c¸c tæng thÓ lín sè lîng phÇn tö cña tæng thÓ 

kh«ng cã ¶nh hëng ®¸ng kÓ ®Õn cì mÉu. Trong c¸c tæng thÓ nhá, lÊy mÉu kiÓm to¸n kh«ng cã 
hiÖu qu¶ b»ng c¸c ph¬ng ph¸p kh¸c ®Ó thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n.  

 
 
 
 
 
 
 

 
phô lôc sè 03 

 
Ph¬ng ph¸p lùa chän c¸c phÇn tö cña mÉu 

 
 
C¸c ph¬ng ph¸p chñ yÕu ®Ó lùa chän c¸c phÇn tö cña mÉu lµ: 
 
(a) Sö dông mét ch¬ng tr×nh chän sè ngÉu nhiªn hoÆc b¶ng sè ngÉu nhiªn; 
 
(b) Lùa chän theo hÖ thèng: Tríc hÕt x¸c ®Þnh kho¶ng c¸ch lÊy mÉu ®îc tÝnh b»ng c¸ch chia sè 

lîng phÇn tö cña tæng thÓ cho cì mÉu. Gi¶ sö víi mét tæng thÓ cã 10.000 phÇn tö, cì mÉu cÇn 
thiÕt lµ 200 th× kho¶ng c¸ch lÊy mÉu lµ 50. Sau ®ã chän ®iÓm xuÊt ph¸t bÊt kú cña phÇn tö ®Çu 
tiªn vµ cø thÕ c¸ch 50 phÇn tö sÏ chän mét phÇn tö vµo mÉu. Gi¶ sö ®iÓm xuÊt ph¸t ®îc chän lµ 
23, th× c¸c phÇn tö ®îc chän sÏ lµ 23, 73,123,…Khi sö dông ph¬ng ph¸p lùa chän theo hÖ 
thèng, kiÓm to¸n viªn cÇn x¸c ®Þnh c¸c ®¬n vÞ lÊy mÉu trong tæng thÓ kh«ng ®îc s¾p xÕp theo 
c¸ch mµ kho¶ng c¸ch lÊy mÉu trïng hîp víi mét kiÓu s¾p xÕp nhÊt ®Þnh trong tæng thÓ. 

 
(c) Lùa chän bÊt kú: KiÓm to¸n viªn lùa chän c¸c phÇn tö vµo mÉu kh«ng theo mét trËt tù nµo 

nhng ph¶i tr¸nh bÊt kú sù thiªn lÖch hoÆc ®Þnh kiÕn chñ quan nµo (VÝ dô: bá qua c¸c phÇn tö 
khã t×m hoÆc lu«n lu«n chän c¸c phÇn tö n»m ë dßng ®Çu tiªn hoÆc dßng cuèi cña trang) ®ång 
thêi ph¶i ®¶m b¶o cho tÊt c¶ c¸c phÇn tö trong tæng thÓ ®Òu cã c¬ héi ®îc chän. Ph¬ng ph¸p 
lùa chän bÊt kú kh«ng phï hîp khi lÊy mÉu thèng kª. 

 
Lùa chän mÉu theo khèi lµ viÖc lùa chän mét hay nhiÒu khèi phÇn tö liªn tiÕp nhau trong mét 
tæng thÓ. Lùa chän mÉu theo khèi thêng Ýt ®îc sö dông trong lÊy mÉu kiÓm to¸n, v× hÇu hÕt 
c¸c khèi ®Òu cã kÕt cÊu cïng mét tÝnh chÊt víi tæng thÓ. MÆc dï trong mét vµi trêng hîp kiÓm 
tra mét khèi c¸c phÇn tö còng lµ mét thñ tôc kiÓm to¸n thÝch hîp. Ph¬ng ph¸p nµy kh«ng ®îc 
sö dông ®Ó lùa chän c¸c phÇn tö cña mÉu khi kiÓm to¸n viªn dù tÝnh ®a ra kÕt luËn vÒ toµn bé 
tæng thÓ dùa trªn mÉu./.      

 
 

---@@@--- 
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hÖ thèng 

chuÈn mùc kiÓm to¸n viÖt nam 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

ChuÈn mùc sè 540 
 

kiÓm to¸n c¸c íc tÝnh kÕ to¸n 

(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè 143/2001/Q§-BTC 
ngµy 21 th¸ng 12 n¨m 2001 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh) 

 
 

Qui ®Þnh chung 

01.   Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ qui ®Þnh c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n vµ híng dÉn thÓ thøc ¸p 
dông c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n ®èi víi kiÓm to¸n c¸c íc tÝnh kÕ to¸n trong qu¸ tr×nh kiÓm 
to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh.  

02.   KiÓm to¸n viªn ph¶i thu thËp ®Çy ®ñ b»ng chøng kiÓm to¸n thÝch hîp vÒ c¸c íc tÝnh kÕ to¸n 
trong b¸o c¸o tµi chÝnh. 

03.   ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho kiÓm to¸n c¸c íc tÝnh kÕ to¸n trong b¸o c¸o tµi chÝnh. ChuÈn mùc 
nµy kh«ng ¸p dông cho viÖc kiÓm tra c¸c dù to¸n (kÕ ho¹ch) tµi chÝnh cña ®¬n vÞ.  
KiÓm to¸n viªn vµ C«ng ty kiÓm to¸n ph¶i tu©n thñ c¸c qui ®Þnh cña chuÈn mùc nµy trong qu¸ tr×nh 
thùc hiÖn kiÓm to¸n c¸c íc tÝnh kÕ to¸n liªn quan ®Õn B¸o c¸o tµi chÝnh.  
C¸c thuËt ng÷ trong chuÈn mùc nµy ®îc hiÓu nh sau: 

04.   ¦íc tÝnh kÕ to¸n: Lµ mét gi¸ trÞ gÇn ®óng cña mét chØ tiªu liªn quan ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh ®îc íc 
tÝnh trong trêng hîp thùc tÕ ®· ph¸t sinh nhng cha cã sè liÖu chÝnh x¸c hoÆc cha cã ph¬ng 
ph¸p tÝnh to¸n chÝnh x¸c h¬n, hoÆc mét chØ tiªu thùc tÕ cha ph¸t sinh nhng ®· ®îc íc tÝnh ®Ó 
lËp b¸o c¸o tµi chÝnh, vÝ dô: 

 ¦íc tÝnh chØ tiªu ®· ph¸t sinh: 

- Dù phßng nî ph¶i thu khã ®ßi; 

- Dù phßng gi¶m gi¸ ®Çu t dµi h¹n; 

- Dù phßng gi¶m gi¸ hµng tån kho; 

- TrÝch khÊu hao tµi s¶n cè ®Þnh; 

- Chi phÝ tr¶ tríc; 
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- Gi¸ trÞ s¶n phÈm dë dang; 

- Doanh thu ghi nhËn tríc; 

- Doanh thu hîp ®ång x©y dùng dë dang. 

 ¦íc tÝnh chØ tiªu cha ph¸t sinh: 

- Dù phßng chi phÝ b¶o hµnh; 

- Chi phÝ trÝch tríc. 

- ... 
05.   Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ c¸c íc tÝnh 
kÕ to¸n ®· lËp trong b¸o c¸o tµi chÝnh. C¸c íc tÝnh kÕ to¸n nµy ®îc lËp dùa vµo nh÷ng xÐt ®o¸n vµ 
trong c¸c ®iÒu kiÖn kh«ng cã sù ch¾c ch¾n vÒ kÕt qu¶ cña c¸c sù kiÖn ®· ph¸t sinh hoÆc cã thÓ sÏ 
ph¸t sinh. V× vËy, møc ®é rñi ro, sai sãt cña b¸o c¸o tµi chÝnh thêng lµ rÊt cao khi cã c¸c íc tÝnh 
kÕ to¸n. 

 
Néi dung chuÈn mùc 

 
TÝnh chÊt cña c¸c íc tÝnh kÕ to¸n 

06.   ViÖc lËp mét íc tÝnh kÕ to¸n cã thÓ ®¬n gi¶n hoÆc phøc t¹p tuú theo tÝnh chÊt cña c¸c chØ tiªu; VÝ 
dô: ¦íc tÝnh vµ ph©n bæ chi phÝ thuª nhµ xëng ph¶i tr¶, ®¬n gi¶n h¬n lµ íc tÝnh dù phßng gi¶m 
gi¸ hµng tån kho v× íc tÝnh dù phßng gi¶m gi¸ hµng tån kho ph¶i ph©n tÝch d÷ liÖu hiÖn t¹i vµ dù 
tÝnh b¸n hµng trong t¬ng lai. §èi víi c¸c íc tÝnh phøc t¹p, cÇn nhiÒu kinh nghiÖm, kiÕn thøc 
chuyªn m«n vµ ®ßi hái kh¶ n¨ng xÐt ®o¸n cao. 

07.   C¸c íc tÝnh kÕ to¸n cã thÓ ®îc thùc hiÖn mét c¸ch thêng xuyªn trong kú kÕ to¸n, hoÆc cã thÓ 
®îc thùc hiÖn vµo cuèi kú kÕ to¸n. Trong nhiÒu trêng hîp, c¸c íc tÝnh kÕ to¸n ®îc lËp dùa trªn 
c¬ së kinh nghiÖm thùc tÕ; VÝ dô: Sö dông tû lÖ ®Þnh møc trªn doanh thu b¸n hµng ®Ó íc tÝnh chi 
phÝ b¶o hµnh. Trêng hîp nµy, ®¬n vÞ ph¶i thêng xuyªn so¸t xÐt l¹i c¸c d÷ liÖu vµ ph¶i so s¸nh kÕt 
qu¶ thùc tÕ víi sè liÖu ®· íc tÝnh ®Ó ®iÒu chØnh c¸c íc tÝnh kú sau. 

08.   Trêng hîp do chñ quan, do thiÕu c¸c d÷ liÖu kh¸ch quan hoÆc do møc ®é kh«ng ch¾c ch¾n cña mét 
yÕu tè nµo ®ã nªn c¸c íc tÝnh kÕ to¸n ®· kh«ng thÓ lËp ®îc mét c¸ch hîp lý th× kiÓm to¸n viªn 
ph¶i c©n nh¾c khi ®a ra ý kiÕn trªn b¸o c¸o kiÓm to¸n theo ®óng qui ®Þnh t¹i ChuÈn mùc sè 700 
“B¸o c¸o kiÓm to¸n vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh”. 

 
Thñ tôc kiÓm to¸n 

09.   C¸c íc tÝnh kÕ to¸n thêng liªn quan trùc tiÕp ®Õn kÕt qu¶ kinh doanh vµ nghÜa vô thuÕ thu nhËp 
doanh nghiÖp ®èi víi Nhµ níc nªn dÔ bÞ xö lý chñ quan theo híng cã lîi cho ®¬n vÞ. KiÓm to¸n 
viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ph¶i thu thËp ®Çy ®ñ b»ng chøng kiÓm to¸n thÝch hîp ®Ó cã kÕt 
luËn vÒ tÝnh hîp lý cña c¸c íc tÝnh kÕ to¸n trong tõng trêng hîp cô thÓ. C¸c th«ng tin cÇn 
thiÕt ®ñ søc thuyÕt phôc vÒ tÝnh hîp lý cña c¸c íc tÝnh kÕ to¸n ph¶i ®îc tr×nh bµy trong 
thuyÕt minh b¸o c¸o tµi chÝnh. 
C¸c b»ng chøng ®Ó chøng minh cho c¸c íc tÝnh kÕ to¸n thêng lµ khã thu thËp h¬n vµ tÝnh thuyÕt 
phôc thÊp h¬n c¸c b»ng chøng chøng minh cho c¸c chØ tiªu kh¸c trong b¸o c¸o tµi chÝnh. 

10.   KiÓm to¸n viªn ph¶i n¾m ®îc c¸c thñ tôc, ph¬ng ph¸p mµ ®¬n vÞ ®· sö dông khi lËp c¸c íc tÝnh 
kÕ to¸n ®Ó x¸c ®Þnh néi dung, lÞch tr×nh vµ ph¹m vi cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n c¸c íc tÝnh kÕ to¸n. 

11.   KiÓm to¸n viªn cÇn ph¶i ¸p dông mét hoÆc ¸p dông kÕt hîp c¸c ph¬ng ph¸p sau trong qu¸ 
tr×nh kiÓm to¸n c¸c íc tÝnh kÕ to¸n: 

a) Xem xÐt vµ kiÓm tra qu¸ tr×nh lËp c¸c íc tÝnh kÕ to¸n cña ®¬n vÞ; 

b) KiÓm to¸n viªn lËp mét íc tÝnh ®éc lËp ®Ó so s¸nh víi íc tÝnh cña ®¬n vÞ;  

c) Xem xÐt sù kiÖn ph¸t sinh sau ngµy kÕt thóc n¨m tµi chÝnh nhng tríc ngµy lËp b¸o c¸o 
kiÓm to¸n ®Ó x¸c nhËn c¸c íc tÝnh kÕ to¸n ®· lËp. 
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Xem xÐt vµ kiÓm tra qu¸ tr×nh lËp c¸c íc tÝnh kÕ to¸n cña ®¬n vÞ 

12.  C¸c bíc thùc hiÖn viÖc xem xÐt vµ  kiÓm tra qu¸ tr×nh lËp c¸c íc tÝnh kÕ to¸n cña ®¬n vÞ, gåm: 
a) KiÓm tra c¸c sè liÖu vµ xem xÐt c¸c gi¶ ®Þnh dïng lµm c¬ së lËp íc tÝnh kÕ  to¸n; §èi chiÕu c¸c 

sè liÖu vµ c¸c gi¶ ®Þnh víi c¸c qui ®Þnh cã liªn quan hoÆc kinh nghiÖm thùc tÕ cña c¸c ®¬n vÞ 
trong cïng ngµnh, cïng ®Þa ph¬ng; 

b) KiÓm tra c¸c tÝnh to¸n liªn quan ®Õn íc tÝnh kÕ to¸n; 
c) So s¸nh íc tÝnh kÕ to¸n ®· lËp cña c¸c kú kÕ to¸n tríc víi kÕt qu¶ thùc tÕ cña c¸c kú ®ã; 
d) Xem xÐt thñ tôc phª duyÖt íc tÝnh kÕ to¸n cña Gi¸m ®èc. 
 

KiÓm tra c¸c sè liÖu vµ xem xÐt c¸c gi¶ ®Þnh 

13.   KiÓm to¸n viªn ph¶i ®¸nh gi¸ sù chÝnh x¸c, ®Çy ®ñ vµ thÝch hîp cña c¸c d÷ liÖu dïng lµm c¬ së ®Ó 
lËp c¸c íc tÝnh kÕ to¸n. Khi sö dông sè liÖu kÕ to¸n ®Ó lËp c¸c íc tÝnh kÕ to¸n, ph¶i kiÓm tra tÝnh 
nhÊt qu¸n cña sè liÖu ®ã víi nh÷ng sè liÖu ®· ®îc ph¶n ¶nh trong sæ kÕ to¸n. VÝ dô: §Ó kiÓm tra sè 
liÖu dù phßng chi phÝ b¶o hµnh, kiÓm to¸n viªn ph¶i thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n chøng minh c¸c 
d÷ liÖu liªn quan ®Õn nh÷ng s¶n phÈm cßn thêi h¹n b¶o hµnh tÝnh ®Õn cuèi kú ph¶i nhÊt qu¸n víi 
c¸c th«ng tin vÒ doanh thu cña kú ®ã. 

14.   KiÓm to¸n viªn cÇn ph¶i thu thËp b»ng chøng kiÓm to¸n tõ bªn ngoµi ®¬n vÞ, vÝ dô: Khi kiÓm tra chØ 
tiªu dù phßng gi¶m gi¸ hµng tån kho, nÕu ®¬n vÞ tÝnh chØ tiªu nµy b»ng c¸ch tham kh¶o møc tiªu 
thô dù kiÕn trong t¬ng lai th× ngoµi viÖc  kiÓm tra c¸c d÷ liÖu trong ®¬n vÞ (nh møc tiªu thô tríc 
®©y, ®¬n ®Æt hµng ®· ký, chiÒu híng tiÕp thÞ,…) kiÓm to¸n viªn cßn ph¶i thu thËp c¸c b»ng chøng 
tõ kÕ ho¹ch tiªu thô cña ngµnh vµ ph©n tÝch vÒ thÞ trêng. T¬ng tù nh vËy, khi kiÓm tra c¸c íc 
tÝnh kÕ to¸n do ®¬n vÞ lËp vÒ nh÷ng ¶nh hëng do c¸c vô kiÖn tông, khiÕu n¹i, kiÓm to¸n viªn sÏ 
ph¶i t×m c¸c b»ng chøng b»ng c¸ch liªn hÖ trùc tiÕp víi c¸c luËt s cña ®¬n vÞ.  

15.   KiÓm to¸n viªn ph¶i ®¸nh gi¸ c¸c d÷ liÖu mµ ®¬n vÞ ®· dïng lµm c¬ së lËp c¸c íc tÝnh kÕ to¸n. VÝ 
dô: Ph©n tÝch tuæi nî c¸c kho¶n ph¶i thu cña kh¸ch hµng vµ tÝnh  thêi gian lu kho cña mét mÆt 
hµng ph¶i c¨n cø vµo møc ®· tiªu thô vµ møc tiªu thô dù kiÕn trong t¬ng lai. 

16.   KiÓm to¸n viªn ph¶i ®¸nh gi¸ tÝnh thÝch hîp cña c¸c gi¶ ®Þnh mµ ®¬n vÞ ®· sö dông ®Ó lËp íc tÝnh kÕ 
to¸n. Trong mét sè trêng hîp, c¸c gi¶ ®Þnh ®îc c¨n cø vµo sè liÖu thèng kª cña ngµnh hay cña 
Nhµ níc, vÝ dô: Tû lÖ l¹m ph¸t, l·i suÊt, tèc ®é t¨ng trëng. Trong trêng hîp kh¸c, c¸c gi¶ ®Þnh 
®îc dùa trªn c¸c d÷ liÖu ph¸t sinh trong néi bé ®¬n vÞ. 

17.   Khi ®¸nh gi¸ c¸c gi¶ ®Þnh lµm c¬ së lËp íc tÝnh kÕ to¸n, kiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt c¸c gi¶ ®Þnh 
nµy:  

- Cã hîp lý so víi kÕt qu¶ thùc tÕ cña c¸c kú kÕ to¸n tríc hay kh«ng; 

- Cã nhÊt qu¸n víi c¸c gi¶ ®Þnh ®· ®îc sö dông ®Ó lËp c¸c íc tÝnh kÕ to¸n kh¸c hay kh«ng; 

- Cã nhÊt qu¸n víi kÕ ho¹ch ®· ®îc ®¬n vÞ v¹ch ra hay kh«ng. 
KiÓm to¸n viªn ph¶i ®Æc biÖt lu ý ®Õn nh÷ng gi¶ ®Þnh dÔ thay ®æi, chñ quan hoÆc dÔ cã sai sãt träng yÕu. 

18.  Trêng hîp xem xÐt c¸c íc tÝnh kÕ to¸n phøc t¹p cã liªn quan ®Õn kü thuËt chuyªn ngµnh, kiÓm to¸n 
viªn ph¶i sö dông t liÖu cña chuyªn gia kü thuËt, vÝ dô: Khi íc tÝnh hµm lîng kho¸ng s¶n trong 
quÆng, kiÓm to¸n viªn ph¶i sö dông t liÖu cña c¸c chuyªn gia chuyªn ngµnh th¨m dß ®Þa chÊt. 

19. KiÓm to¸n viªn ph¶i kiÓm tra ®Ó ®¶m b¶o c¸c d÷ liÖu ®îc ®¬n vÞ sö dông ®Ó lËp c¸c íc tÝnh kÕ 
to¸n vÉn cßn thÝch hîp. §Ó thùc hiÖn viÖc nµy, kiÓm to¸n viªn ph¶i sö dông nh÷ng hiÓu biÕt cña 
m×nh vÒ kÕt qu¶ tµi chÝnh cña ®¬n vÞ trong c¸c kú kÕ to¸n tríc; c¸c ph¬ng ph¸p ®îc ®¬n vÞ kh¸c 
trong ngµnh ¸p dông vµ nh÷ng kÕ ho¹ch dù tÝnh trong t¬ng lai mµ ®¬n vÞ ®· tr×nh bµy víi kiÓm 
to¸n viªn. 

20. §èi víi c¸c sè liÖu vµ gi¶ ®Þnh ®· qui ®Þnh trong c¸c v¨n b¶n ph¸p luËt liªn quan (vÝ dô thêi gian sö 
dông h÷u Ých lµm c¬ së trÝch khÊu hao TSC§) th× kiÓm to¸n viªn ph¶i ®èi chiÕu gi÷a qui ®Þnh víi 
gi¶ ®Þnh do ®¬n vÞ ®· sö dông ®Ó lËp íc tÝnh kÕ to¸n. 
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KiÓm tra c¸c tÝnh to¸n liªn quan ®Õn íc tÝnh kÕ to¸n 

21.   KiÓm to¸n viªn ph¶i kiÓm tra ph¬ng ph¸p tÝnh to¸n mµ ®¬n vÞ ®· sö dông ®Ó lËp íc tÝnh kÕ to¸n 
liªn quan ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh. Néi dung, lÞch tr×nh vµ ph¹m vi c¸c thö nghiÖm cña kiÓm to¸n viªn 
tïy thuéc vµo ®é phøc t¹p cña viÖc tÝnh to¸n íc tÝnh kÕ to¸n, sù ®¸nh gi¸ cña kiÓm to¸n viªn vÒ c¸c 
thñ tôc vµ ph¬ng ph¸p mµ ®¬n vÞ sö dông ®Ó lËp íc tÝnh vµ tÝnh träng yÕu cña c¸c íc tÝnh kÕ 
to¸n. 

 
So s¸nh íc tÝnh kÕ to¸n ®· lËp cña c¸c kú kÕ to¸n tríc víi kÕt qu¶ thùc tÕ cña c¸c kú ®ã. 

22.  Khi ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n ®ång ý cho kiÓm tra sæ s¸ch kÕ to¸n n¨m tµi chÝnh tríc, th× kiÓm to¸n 
viªn ph¶i so s¸nh c¸c íc tÝnh kÕ to¸n ®· lËp trong kú kÕ to¸n tríc víi kÕt qu¶ thùc hiÖn cña kú kÕ 
to¸n ®ã, nh»m: 

a) Thu thËp b»ng chøng vÒ ®é tin cËy nãi chung ®èi víi ph¬ng ph¸p lËp íc tÝnh kÕ to¸n cña ®¬n 
vÞ; 

b) Xem xÐt sù cÇn thiÕt ph¶i ®iÒu chØnh ph¬ng ph¸p íc tÝnh; 

c) TÝnh to¸n vµ ®¸nh gi¸ sù chªnh lÖch gi÷a kÕt qu¶ thùc hiÖn víi íc tÝnh kÕ to¸n trong kú, khi cÇn 
thiÕt ph¶i ®iÒu chØnh hoÆc tr×nh bµy trong thuyÕt minh b¸o c¸o tµi chÝnh. 

 
Xem xÐt c¸c thñ tôc phª duyÖt íc tÝnh kÕ to¸n cña Gi¸m ®èc 

23.   Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ thêng so¸t xÐt vµ phª duyÖt c¸c íc tÝnh kÕ to¸n quan 
träng. KiÓm to¸n viªn ph¶i xem xÐt viÖc so¸t xÐt vµ phª duyÖt c¸c íc tÝnh kÕ to¸n quan träng cña 
c¸c cÊp qu¶n lý cã thÝch hîp hay kh«ng vµ ®iÒu ®ã cã ®îc thÓ hiÖn trong c¸c tµi liÖu lµm c¬ së cho 
viÖc lËp íc tÝnh kÕ to¸n cha? 
KiÓm to¸n viªn lËp mét íc tÝnh ®éc lËp 

24.   KiÓm to¸n viªn cã thÓ tù lËp hoÆc thu thËp mét íc tÝnh kÕ to¸n ®éc lËp vµ so s¸nh kÕt qu¶ íc tÝnh 
®éc lËp ®ã víi íc tÝnh kÕ to¸n do ®¬n vÞ lËp. Khi sö dông kÕt qu¶ íc tÝnh ®éc lËp, kiÓm to¸n viªn 
ph¶i ®¸nh gi¸ c¸c d÷ liÖu, xem xÐt c¸c gi¶ ®Þnh vµ kiÓm tra c¸c thñ tôc tÝnh to¸n ®îc sö dông trong 
qu¸ tr×nh lËp íc tÝnh kÕ to¸n. KiÓm to¸n viªn còng cã thÓ so s¸nh c¸c íc tÝnh víi kÕt qu¶ thùc tÕ 
cña c¸c kú kÕ to¸n tríc ®ã. 

Xem xÐt sù kiÖn ph¸t sinh sau ngµy kÕt thóc n¨m tµi chÝnh 

25.   C¸c nghiÖp vô vµ sù kiÖn ph¸t sinh sau ngµy kÕt thóc n¨m tµi chÝnh nhng tríc ngµy lËp b¸o c¸o 
kiÓm to¸n cã thÓ cung cÊp c¸c b»ng chøng kiÓm to¸n cã liªn quan ®Õn viÖc lËp c¸c íc tÝnh kÕ to¸n 
cña ®¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n. ViÖc kiÓm to¸n viªn so¸t xÐt c¸c nghiÖp vô vµ sù kiÖn trªn cã thÓ gióp 
hä gi¶m bít hoÆc thËm chÝ kh«ng ph¶i thùc hiÖn viÖc so¸t xÐt vµ kiÓm tra qu¸ tr×nh lËp íc tÝnh kÕ 
to¸n cña ®¬n vÞ hoÆc sö dông mét íc tÝnh ®éc lËp ®Ó ®¸nh gi¸ tÝnh hîp lý cña c¸c íc tÝnh kÕ to¸n. 

§¸nh gi¸ kÕt qu¶ cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n 

26.   KiÓm to¸n viªn ph¶i ®¸nh gi¸ l¹i lÇn cuèi cïng tÝnh hîp lý cña c¸c íc tÝnh kÕ to¸n dùa vµo 
nh÷ng hiÓu biÕt cña m×nh vÒ ®¬n vÞ vµ tÝnh nhÊt qu¸n cña c¸c íc tÝnh kÕ to¸n víi c¸c b»ng 
chøng kiÓm to¸n kh¸c ®· thu thËp ®îc trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n. 
27.   KiÓm to¸n viªn ph¶i x¸c ®Þnh c¸c nghiÖp vô träng yÕu x¶y ra sau ngµy kÕt thóc n¨m tµi chÝnh 
cã ¶nh hëng ®Õn c¸c d÷ liÖu vµ gi¶ ®Þnh ®· sö dông ®Ó lËp íc tÝnh kÕ to¸n. 

28.   Do tÝnh kh«ng ch¾c ch¾n vèn cã trong c¸c íc tÝnh kÕ to¸n nªn viÖc ®¸nh gi¸ c¸c chªnh 
lÖch, kh¸c biÖt khi kiÓm to¸n c¸c íc tÝnh kÕ to¸n lµ khã h¬n so víi khi thùc hiÖn kiÓm to¸n nh÷ng 
chØ tiªu kh¸c. Khi cã sù chªnh lÖch gi÷a gi¸ trÞ íc tÝnh cña kiÓm to¸n viªn víi gi¸ trÞ íc tÝnh trong 
b¸o c¸o tµi chÝnh, th× kiÓm to¸n viªn ph¶i c©n nh¾c xem sù chªnh lÖch nµy cã cÇn ®iÒu chØnh hay 
kh«ng? NÕu sù chªnh lÖch nµy lµ hîp lý hoÆc kh«ng träng yÕu th× kh«ng cÇn ph¶i ®iÒu chØnh. Tuy 
nhiªn, nÕu kiÓm to¸n viªn xÐt thÊy sù chªnh lÖch nµy kh«ng hîp lý hoÆc lµm ¶nh hëng träng yÕu 
®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh th× cã thÓ yªu cÇu ®¬n vÞ ®iÒu chØnh l¹i c¸c íc tÝnh kÕ to¸n cã liªn quan. NÕu 
®¬n vÞ tõ chèi ®iÒu chØnh l¹i th× sù chªnh lÖch ®ã sÏ ®îc coi lµ mét sai sãt vµ sÏ ®îc xem xÐt cïng 
víi c¸c sai sãt kh¸c ®Ó ®¸nh gi¸ møc ®é ¶nh hëng cña chóng ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh cã träng yÕu 
hay kh«ng. 
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29. Trêng hîp tõng kho¶n chªnh lÖch cña c¸c íc tÝnh kÕ to¸n riªng lÎ ®îc coi lµ chÊp nhËn 
®îc nhng nÕu kÕt hîp c¸c chªnh lÖch nµy l¹i sÏ t¹o ra ¶nh hëng träng yÕu ®Õn b¸o c¸o tµi chÝnh 
th× kiÓm to¸n viªn ph¶i ®¸nh gi¸ l¹i toµn bé c¸c íc tÝnh kÕ to¸n ®ã trong mét tæng thÓ thèng nhÊt./. 

 
---@@@--- 
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hÖ thèng 

chuÈn mùc kiÓm to¸n viÖt nam 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------- 

 

 

ChuÈn mùc sè 610 

 

sö dông t liÖu cña kiÓm to¸n néi bé 

(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè 143/2001/Q§-BTC 
ngµy 21 th¸ng 12 n¨m 2001 cña Bé trëng Bé Tµi chÝnh) 

 
 

Qui ®Þnh chung 

01. Môc ®Ých cña chuÈn mùc nµy lµ qui ®Þnh c¸c nguyªn t¾c, thñ tôc c¬ b¶n vµ híng dÉn thÓ thøc ¸p 
dông c¸c nguyªn t¾c vµ thñ tôc c¬ b¶n cho kiÓm to¸n viªn ®éc lËp vµ c«ng ty kiÓm to¸n trong viÖc 
sö dông t liÖu cña kiÓm to¸n néi bé khi kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh. ChuÈn mùc nµy kh«ng ¸p 
dông cho trêng hîp kiÓm to¸n viªn néi bé ®îc huy ®éng tham gia vµo cuéc kiÓm to¸n ®éc lËp. 

02. KiÓm to¸n viªn ®éc lËp cÇn ph¶i xem xÐt ho¹t ®éng kiÓm to¸n néi bé vµ ®¸nh gi¸ ¶nh hëng 
cña ho¹t ®éng nµy ®Õn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh. 

03. ChuÈn mùc nµy ¸p dông cho kiÓm to¸n viªn vµ c«ng ty kiÓm to¸n ®éc lËp trong viÖc sö dông t liÖu 
cña kiÓm to¸n néi bé ®Ó trî gióp khi kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh vµ ®îc vËn dông khi kiÓm to¸n 
c¸c th«ng tin tµi chÝnh kh¸c vµ c¸c dÞch vô liªn quan cña c«ng ty kiÓm to¸n. 

KiÓm to¸n viªn ®éc lËp cã thÓ sö dông t liÖu cña kiÓm to¸n néi bé ®Ó trî gióp cho viÖc thùc hiÖn 
kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh, nhng vÉn ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm toµn bé vÒ néi dung, lÞch tr×nh, ph¹m 
vi kiÓm to¸n còng nh ý kiÕn ®a ra vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh ®îc kiÓm to¸n. 
 
§¬n vÞ ®îc kiÓm to¸n vµ kiÓm to¸n viªn néi bé ph¶i cã nh÷ng hiÓu biÕt cÇn thiÕt vÒ c¸c nguyªn t¾c 
vµ thñ tôc qui ®Þnh trong chuÈn mùc nµy ®Ó thùc hiÖn tr¸ch nhiÖm cung cÊp tµi liÖu, th«ng tin vµ 
phèi hîp c«ng viÖc trong qu¸ tr×nh kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh cña kiÓm to¸n viªn ®éc lËp.  
 
C¸c thuËt ng÷ trong chuÈn mùc nµy ®îc hiÓu nh sau: 

04. KiÓm to¸n néi bé: Lµ mét bé phËn trong hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé cña mét ®¬n vÞ, cã chøc n¨ng 
kiÓm tra, ®¸nh gi¸ tÝnh phï hîp, hiÖu qu¶, sù tu©n thñ ph¸p luËt vµ c¸c qui ®Þnh cña hÖ thèng kÕ 
to¸n vµ hÖ thèng kiÓm so¸t néi bé cña ®¬n vÞ ®ã. 
 
Néi dung chuÈn mùc 

 
Ph¹m vi vµ môc tiªu cña kiÓm to¸n néi bé 

05. Ph¹m vi vµ môc tiªu kiÓm to¸n néi bé rÊt ®a d¹ng vµ phô thuéc vµo qui m«, c¬ cÊu tæ chøc vµ yªu 
cÇu qu¶n lý cña ®¬n vÞ. Ho¹t ®éng kiÓm to¸n néi bé thêng gåm mét hoÆc c¸c ho¹t ®éng sau ®©y: 

- KiÓm tra, ®¸nh gi¸ tÝnh phï hîp, hiÖu lùc vµ hiÖu qu¶ cña hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm 
so¸t néi bé. Gi¸m ®èc ®¬n vÞ ph¶i cã tr¸ch nhiÖm thiÕt lËp vµ thêng xuyªn xem xÐt sù phï 
hîp, tÝnh hiÖu lùc vµ hiÖu qu¶ cña c¸c hÖ thèng nµy. KiÓm to¸n néi bé cã chøc n¨ng kiÓm tra, 
®¸nh gi¸ thêng xuyªn ®Ó ®a ra kiÕn nghÞ nh»m hoµn thiÖn hÖ thèng kÕ to¸n vµ hÖ thèng kiÓm 
so¸t néi bé; 
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- KiÓm tra, ®¸nh gi¸ vµ x¸c nhËn chÊt lîng, ®é tin cËy cña th«ng tin kinh tÕ, tµi chÝnh cña b¸o 
c¸o tµi chÝnh, b¸o c¸o kÕ to¸n qu¶n trÞ vµ ho¹t ®éng cña ®¬n vÞ. ViÖc kiÓm tra, ®¸nh gi¸ nµy cã 
thÓ bao gåm viÖc xem xÐt c¸c ph¬ng ph¸p x¸c ®Þnh, ®o lêng, ph©n lo¹i, lËp b¸o c¸o vµ kiÓm 
tra chi tiÕt c¸c nghiÖp vô, c¸c kho¶n môc, sè d tµi kho¶n vµ thñ tôc kiÓm so¸t c¸c th«ng tin 
kinh tÕ, tµi chÝnh; 

- KiÓm tra, ®¸nh gi¸ tÝnh kinh tÕ, tÝnh hiÖu lùc vµ hiÖu qu¶ cña c¸c ho¹t ®éng kinh tÕ, tµi chÝnh kÓ 
c¶ ho¹t ®éng phi tµi chÝnh cña ®¬n vÞ. Ph¸t hiÖn nh÷ng s¬ hë, yÕu kÐm vµ ®Ò xuÊt c¸c gi¶i ph¸p 
c¶i tiÕn, hoµn thiÖn. 

- KiÓm tra, ®¸nh gi¸ tÝnh tu©n thñ ph¸p luËt, c¸c qui ®Þnh vµ yªu cÇu tõ bªn ngoµi vµ chÝnh s¸ch 
qu¶n lý néi bé cña ®¬n vÞ. 

 
Mèi quan hÖ gi÷a kiÓm to¸n néi bé vµ kiÓm to¸n viªn ®éc lËp 
 

06. Vai trß cña kiÓm to¸n néi bé do Gi¸m ®èc (hoÆc ngêi ®øng ®Çu) ®¬n vÞ qui ®Þnh vµ cã thÓ thay ®æi 
theo yªu cÇu cña Gi¸m ®èc trong tõng thêi kú. Môc tiªu cña kiÓm to¸n ®éc lËp lµ ®a ra ý kiÕn ®éc 
lËp, kh¸ch quan vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh víi mèi quan t©m hµng ®Çu lµ b¸o c¸o tµi chÝnh kh«ng chøa 
®ùng nh÷ng sai sãt träng yÕu. 
§Ó ®¹t ®îc môc tiªu nªu trªn, kiÓm to¸n ®éc lËp vµ kiÓm to¸n néi bé cã thÓ ¸p dông c¸c ph¬ng 
ph¸p, thñ tôc kiÓm to¸n gièng nhau; kiÓm to¸n viªn ®éc lËp cã thÓ sö dông nh÷ng t liÖu cña kiÓm 
to¸n néi bé ®Ó trî gióp viÖc x¸c ®Þnh néi dung, lÞch tr×nh vµ ph¹m vi cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n ®éc 
lËp. 

07. ý kiÕn vÒ b¸o c¸o tµi chÝnh cña kiÓm to¸n néi bé kh«ng thÓ ®¹t ®îc møc ®é ®éc lËp, kh¸ch quan 
nh ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn ®éc lËp. KiÓm to¸n viªn ®éc lËp chÞu hoµn toµn tr¸ch nhiÖm vÒ ý 
kiÕn ®éc lËp cña m×nh ®èi víi b¸o c¸o tµi chÝnh. Tr¸ch nhiÖm nµy kh«ng ®îc gi¶m nhÑ khi kiÓm 
to¸n viªn ®éc lËp sö dông t liÖu cña kiÓm to¸n néi bé.  

 
T×m hiÓu vµ ®¸nh gi¸ ban ®Çu c«ng viÖc cña kiÓm to¸n néi bé 

 

08. KiÓm to¸n viªn ®éc lËp cÇn ph¶i t×m hiÓu ®Çy ®ñ vÒ ho¹t ®éng cña kiÓm to¸n néi bé ®Ó trî 
gióp cho viÖc lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n vµ thiÕt lËp ph¬ng ph¸p tiÕp cËn kiÓm to¸n cã hiÖu 
qu¶. 

09. Ho¹t ®éng kiÓm to¸n néi bé cã hiÖu qu¶ cã thÓ cho phÐp kiÓm to¸n viªn ®éc lËp thay ®æi néi dung, 
lÞch tr×nh vµ thu hÑp ph¹m vi thñ tôc kiÓm to¸n, nhng kh«ng thÓ hoµn toµn kh«ng thùc hiÖn c¸c thñ 
tôc nµy. Trong mét sè trêng hîp, kiÓm to¸n viªn ®éc lËp cã thÓ quyÕt ®Þnh lµ c«ng viÖc kiÓm to¸n 
néi bé  kh«ng cã ¶nh hëng ®Õn c¸c thñ tôc kiÓm to¸n ®éc lËp. 

10. Khi lËp kÕ ho¹ch kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh, kiÓm to¸n viªn ®éc lËp ph¶i ®¸nh gi¸ s¬ bé vÒ 
ho¹t ®éng cña kiÓm to¸n néi bé nÕu xÐt thÊy cÇn thiÕt cho kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh trong 
mét lÜnh vùc cô thÓ. 

11. Nh÷ng ®¸nh gi¸ ban ®Çu cña kiÓm to¸n viªn ®éc lËp vÒ ho¹t ®éng cña kiÓm to¸n néi bé cã ¶nh 
hëng ®Õn viÖc xem xÐt cã nªn sö dông t liÖu cña kiÓm to¸n néi bé vµ cã nªn thay ®æi néi dung, 
lÞch tr×nh, ph¹m vi cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh hay kh«ng. 

12. §¸nh gi¸ ban ®Çu vÒ ho¹t ®éng cña kiÓm to¸n néi bé ph¶i c¨n cø vµo c¸c tiªu thøc chñ yÕu sau ®©y 
: 

a) VÞ trÝ cña kiÓm to¸n néi bé trong c¬ cÊu tæ chøc cña ®¬n vÞ 

KiÓm to¸n viªn ®éc lËp ph¶i xem xÐt vÞ trÝ cña kiÓm to¸n néi bé trong ®¬n vÞ vµ ¶nh hëng cña 
vÞ trÝ nµy ®Õn tÝnh ®éc lËp, kh¸ch quan cña kiÓm to¸n néi bé. TÝnh ®éc lËp, kh¸ch quan cña kiÓm 
to¸n néi bé ®îc ®¶m b¶o khi kiÓm to¸n néi bé cã quyÒn: (1) b¸o c¸o trùc tiÕp víi cÊp l·nh ®¹o 
cao nhÊt, (2) kh«ng kiªm nhiÖm nh÷ng c«ng viÖc liªn quan ®Õn ho¹t ®éng kh¸c ngoµi kiÓm to¸n 
néi bé, vµ (3) ®îc trao ®æi trùc tiÕp víi kiÓm to¸n viªn ®éc lËp. 
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b) Chøc n¨ng cña kiÓm to¸n néi bé 
KiÓm to¸n viªn ®éc lËp ph¶i xem xÐt viÖc thùc hiÖn chøc n¨ng cña kiÓm to¸n néi bé, th¸i ®é vµ 
quyÕt ®Þnh cña Ban Gi¸m ®èc ®èi víi nh÷ng kiÕn nghÞ cña kiÓm to¸n néi bé. 

c) N¨ng lùc chuyªn m«n cña kiÓm to¸n viªn néi bé 

KiÓm to¸n viªn ®éc lËp ph¶i xem xÐt vÒ tr×nh ®é chuyªn m«n ®îc ®µo t¹o, vÒ n¨ng lùc, kinh 
nghiÖm thùc tÕ còng nh chÝnh s¸ch tuyÓn dông vµ båi dìng kiÓm to¸n viªn néi bé cña ®¬n vÞ. 

d) TÝnh thËn träng nghÒ nghiÖp cña kiÓm to¸n viªn néi bé 

KiÓm to¸n viªn ®éc lËp ph¶i xem xÐt tÝnh thÝch hîp, hiÖu qu¶ cña viÖc lËp kÕ ho¹ch, thùc hiÖn 
kiÓm to¸n, thu thËp vµ lu gi÷ c¸c tµi liÖu, lËp sæ tay kiÓm to¸n, ch¬ng tr×nh lµm viÖc vµ hå s¬ 
kiÓm to¸n cña kiÓm to¸n viªn néi bé. 

e) Ho¹t ®éng vµ hiÖu qu¶ cña kiÓm to¸n néi bé trong n¨m tµi chÝnh tríc 

KiÓm to¸n ®éc lËp ph¶i xem xÐt thùc tÕ ho¹t ®éng vµ hiÖu qu¶ cña kiÓm to¸n néi bé trong n¨m 
tµi chÝnh tríc, xem møc ®é hoµn thµnh c«ng viÖc, kh¶ n¨ng ng¨n ngõa, ph¸t hiÖn c¸c sai ph¹m, 
hiÖu lùc cña b¸o c¸o kiÓm to¸n néi bé,... 

 
Liªn hÖ vµ phèi hîp c«ng viÖc 

13. Trêng hîp kiÓm to¸n viªn ®éc lËp cã kÕ ho¹ch sö dông t liÖu cña kiÓm to¸n néi bé th× ph¶i xem 
xÐt kÕ ho¹ch kiÓm to¸n néi bé vµ ph¶i th¶o luËn ®Ó phèi hîp c«ng viÖc cµng sím cµng tèt. NÕu xÐt 
thÊy c«ng viÖc cña kiÓm to¸n néi bé gi÷ vai trß quan träng trong viÖc x¸c ®Þnh néi dung, lÞch tr×nh 
vµ ph¹m vi cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n ®éc lËp, th× kiÓm to¸n viªn ®éc lËp ph¶i thèng nhÊt víi kiÓm 
to¸n viªn néi bé vÒ lÞch tr×nh, ph¹m vi cña c¸c thñ tôc kiÓm to¸n néi bé, c¸c thö nghiÖm, c¸c 
ph¬ng ph¸p chän mÉu, ph¬ng ph¸p ghi chÐp c«ng viÖc kiÓm to¸n, thñ tôc kiÓm tra vµ lËp b¸o c¸o 
cña kiÓm to¸n néi bé. 

14. ViÖc phèi hîp vµ trao ®æi c«ng viÖc gi÷a kiÓm to¸n viªn ®éc lËp víi kiÓm to¸n viªn néi bé cÇn thùc 
hiÖn thêng xuyªn. Hai bªn ph¶i th«ng b¸o cho nhau nh÷ng vÊn ®Ò quan träng vµ liªn quan ®Õn 
c«ng viÖc cña mçi bªn.  

 
KiÓm to¸n viªn ®éc lËp cã quyÒn tham kh¶o t liÖu cña kiÓm to¸n néi bé. NÕu kiÓm to¸n viªn néi 
bé tõ chèi phèi hîp víi kiÓm to¸n viªn ®éc lËp th× kiÓm to¸n viªn ®éc lËp cã quyÒn xö lý nh trong 
trêng hîp ph¹m vi kiÓm to¸n bÞ giíi h¹n. 

 
 

§¸nh gi¸ vµ kiÓm tra l¹i t liÖu cña kiÓm to¸n néi bé 

15. Trêng hîp kiÓm to¸n viªn ®éc lËp dù ®Þnh sö dông t liÖu cña kiÓm to¸n néi bé th× cÇn ph¶i 
®¸nh gi¸, kiÓm tra l¹i c¸c t liÖu ®ã nh»m kh¼ng ®Þnh tÝnh thÝch hîp cña nã ®èi víi c¸c môc 
tiªu cña kiÓm to¸n ®éc lËp. 

16. ViÖc ®¸nh gi¸ vµ kiÓm tra l¹i t liÖu cña kiÓm to¸n néi bé ®ßi hái ph¶i xem xÐt tÝnh thÝch hîp cña 
néi dung, ch¬ng tr×nh kiÓm to¸n néi bé vµ nh÷ng ®¸nh gi¸ ban ®Çu vÒ kiÓm to¸n néi bé. Khi ®¸nh 
gi¸ vµ kiÓm tra l¹i t liÖu cña kiÓm to¸n néi bé, kiÓm to¸n viªn ®éc lËp ph¶i xem xÐt c¸c vÊn ®Ò sau: 

a) Ngêi thùc hiÖn c«ng viÖc kiÓm to¸n néi bé cã ®îc ®µo t¹o vµ cã ®ñ kinh nghiÖm chuyªn m«n 
hay kh«ng ? C«ng viÖc kiÓm to¸n néi bé ®· ®îc gi¸m s¸t, kiÓm tra vµ ghi chÐp nh thÕ nµo? 

b) B»ng chøng kiÓm to¸n cã ®îc thu thËp ®Çy ®ñ vµ thÝch hîp ®Ó lµm c¬ së ®a ra kÕt luËn cña 
kiÓm to¸n néi bé hay kh«ng. 

c) KÕt luËn cña kiÓm to¸n néi bé cã phï hîp víi t×nh h×nh thùc tÕ vµ b¸o c¸o lËp ra cã phï hîp víi 
kÕt qu¶ kiÓm to¸n néi bé hay kh«ng.  

d) Nh÷ng vÊn ®Ò ®Æc biÖt vµ bÊt thêng ®· ®îc kiÓm to¸n viªn néi bé nªu ra cã ®îc xö lý ®óng 
®¾n hay kh«ng. 
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17. Néi dung, lÞch tr×nh vµ ph¹m vi cña viÖc kiÓm tra  mét t liÖu cô thÓ cña kiÓm to¸n néi bé sÏ phô 
thuéc vµo ®¸nh gi¸ cña kiÓm to¸n viªn ®éc lËp vÒ rñi ro vµ tÝnh träng yÕu cña vÊn ®Ò cã liªn quan 
®Õn t liÖu cô thÓ ®ã, vµ ®¸nh gi¸ ban ®Çu cña kiÓm to¸n néi bé vÒ vÊn ®Ò nµy. 

18. KiÓm to¸n viªn ®éc lËp ph¶i lu gi÷ trong hå s¬ kiÓm to¸n c¸c kÕt luËn rót ra tõ viÖc kiÓm tra vµ 
®¸nh gi¸ l¹i c«ng viÖc cña kiÓm to¸n néi bé./. 

 

---@@@--- 
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HỆ THỐNG 
CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

CHUẨN MỰC SỐ 401 
 

THỰC HIỆN KIỂM TOÁN TRONG MÔI TRƯỜNG TIN HỌC 
(Ban hành kèm theo Quyết định số 195/2003/QĐ-BTC 

ngày 28 tháng 11 năm 2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 
 
 

QUY ĐỊNH CHUNG 
 
01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể thức 

áp dụng các nguyên tắc, thủ tục cơ bản liên quan đến kiểm toán viên và công ty kiểm toán khi 
thực hiện kiểm toán trong môi trường tin học. 

 
02. Kiểm toán viên phải đánh giá ảnh hưởng của môi trường tin học đối với cuộc kiểm toán. 
 
03. Chuẩn mực này áp dụng cho kiểm toán báo cáo tài chính trong môi trường tin học. Chuẩn mực 

này cũng được vận dụng cho kiểm toán thông tin tài chính khác và các dịch vụ có liên quan 
của công ty kiểm toán trong môi trường tin học của khách hàng. Mục đích và phạm vi của 
cuộc kiểm toán không thay đổi khi kiểm toán trong môi trường tin học. 

 
Việc sử dụng máy vi tính làm thay đổi quá trình xử lý thông tin, lưu trữ và chuyển tải thông tin 
tài chính và có thể ảnh hưởng đến hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ của đơn vị 
được kiểm toán. Do vậy, môi trường tin học cũng có thể ảnh hưởng đến: 

 
 Các thủ tục do kiểm toán viên thực hiện để có được sự hiểu biết đầy đủ về hệ thống kế toán 

và hệ thống kiểm soát nội bộ; 
 
 Việc xem xét rủi ro tiềm tàng, rủi ro kiểm soát và đánh giá của kiểm toán viên về rủi ro 

kiểm toán; 
 
 Việc thiết kế và thực hiện các thử nghiệm kiểm soát và thử nghiệm cơ bản phù hợp để đạt 

được mục đích kiểm toán. 
 
04. Đơn vị được kiểm toán (khách hàng), các đơn vị, cá nhân liên quan đến kiểm toán báo cáo tài 

chính trong môi trường tin học phải có những hiểu biết cần thiết về các nguyên tắc, thủ tục cơ 
bản trong chuẩn mực này để phối hợp thực hiện công việc với kiểm toán viên và công ty kiểm 
toán trong quá trình kiểm toán. 
Các thuật ngữ trong chuẩn mực này được hiểu như sau: 

 
05. Môi trường tin học: Là môi trường mà trong đó đơn vị được kiểm toán thực hiện công việc kế 

toán hoặc xử lý thông tin tài chính trên máy vi tính với các mức độ áp dụng khác nhau, chủng 
loại máy hoặc phần mềm có quy mô và mức độ phức tạp khác nhau, cho dù hệ thống máy tính 
do đơn vị được kiểm toán hoặc bên thứ ba vận hành. 

 
NỘI DUNG CHUẨN MỰC 
 
Kỹ năng và năng lực 

 
06. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải có hiểu biết đầy đủ về môi trường tin học để lập 

kế hoạch, chỉ đạo, giám sát và kiểm tra công việc kiểm toán đã thực hiện. Trong mỗi 
cuộc kiểm toán cụ thể, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải đánh giá sự cần thiết 
phải có những kỹ năng chuyên sâu về hệ thống máy tính để phục vụ cho cuộc kiểm toán. 
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Những kỹ năng chuyên sâu này cần để: 

 Có được hiểu biết đầy đủ về hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ chịu ảnh hưởng 
của môi trường tin học; 

 Xác định ảnh hưởng của môi trường tin học đến việc đánh giá chung về rủi ro, rủi ro số dư 
tài khoản hoặc rủi ro từng loại giao dịch; 

 Xây dựng và thực hiện các thử nghiệm kiểm soát và thử nghiệm cơ bản phù hợp. 
 

Nếu cần đến những kỹ năng chuyên sâu, kiểm toán viên phải yêu cầu sự giúp đỡ của chuyên 
gia thành thạo những kỹ năng đó. Những người này có thể là cộng sự của kiểm toán viên hoặc 
chuyên gia khác ngoài công ty kiểm toán. Nếu việc sử dụng kỹ năng của chuyên gia này đã 
được lập kế hoạch, kiểm toán viên phải thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp 
để đảm bảo rằng công việc của chuyên gia thực hiện là đúng mục đích của cuộc kiểm 
toán, tuân thủ theo Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam số 620 "Sử dụng tư liệu của chuyên 
gia". 

 
Lập kế hoạch 
 
07. Theo Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam số 400 "Đánh giá rủi ro và kiểm soát nội bộ", kiểm 

toán viên và công ty kiểm toán phải có được hiểu biết đầy đủ về hệ thống kế toán và hệ 
thống kiểm soát nội bộ để lập kế hoạch kiểm toán và xây dựng chương trình kiểm toán 
thích hợp và có hiệu quả. 

 
08. Khi lập kế hoạch về những công việc của cuộc kiểm toán chịu ảnh hưởng của môi trường 

tin học, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải hiểu biết tầm quan trọng và tính phức 
tạp của sự vận hành hệ thống máy tính và khả năng trong việc cung cấp thông tin cần 
thiết cho cuộc kiểm toán. 
Kiểm toán viên phải chú ý: 

 Tầm quan trọng và tính phức tạp của quá trình xử lý thông tin bằng máy tính trong mỗi 
phần hành kế toán quan trọng. Tầm quan trọng liên quan đến tính trọng yếu của cơ sở dẫn 
liệu của báo cáo tài chính chịu tác động bởi quy trình xử lý thông tin bằng máy tính. Tính 
phức tạp thể hiện trong các ví dụ: 

- Số lượng nghiệp vụ lớn tới mức mà người sử dụng khó có thể xác định và sửa chữa các 
lỗi trong quá trình xử lý thông tin; 

- Máy tính tự động xử lý các giao dịch hoặc nghiệp vụ quan trọng hoặc tự động thực hiện 
chuyển bút toán sang một phần hành khác; 

- Máy tính có thể thực hiện các phép tính phức tạp và tự động xử lý các nghiệp vụ hoặc bút 
toán quan trọng mà không được hoặc không thể kiểm tra lại; 

- Các giao dịch điện tử với đơn vị khác thiếu việc kiểm tra bằng phương pháp thủ công. 

 Cấu trúc hoạt động của hệ thống máy tính của đơn vị được kiểm toán và mức độ tập trung 
hoặc phân tán của việc xử lý thông tin bằng máy tính, đặc biệt khi các xử lý này có ảnh 
hưởng đến việc phân công trách nhiệm công việc. 

 Khả năng sẵn có của dữ liệu: Các tài liệu kế toán và bằng chứng khác được kiểm toán viên 
yêu cầu có thể chỉ tồn tại trong thời gian ngắn hoặc dưới dạng chỉ có thể đọc được trên 
máy. Hệ thống thông tin máy tính của đơn vị được kiểm toán có thể đưa ra các báo cáo nội 
bộ hữu dụng trong việc thực hiện các thử nghiệm cơ bản. Khả năng sử dụng kỹ thuật kiểm 
toán được máy tính trợ giúp có thể làm tăng tính hiệu quả trong việc thực hiện các thủ tục 
kiểm toán hoặc có thể cho phép kiểm toán viên áp dụng một số thủ tục trên toàn bộ các tài 
khoản hoặc các nghiệp vụ với chi phí thấp. 

 
09. Trường hợp đơn vị được kiểm toán sử dụng hệ thống máy tính phức tạp, có công suất lớn, 

kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần phải có những hiểu biết về môi trường tin học 
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và xác định xem môi trường này có ảnh hưởng đến việc đánh giá rủi ro tiềm tàng và rủi 
ro kiểm soát hay không. 

 
Bản chất của rủi ro và đặc điểm của hệ thống kiểm soát nội bộ trong môi trường tin học, bao 
gồm: 

 Thiếu dấu vết của các giao dịch: Một số hệ thống phần mềm máy tính được thiết kế có đầy 
đủ dấu vết của các giao dịch, nhưng có thể chỉ tồn tại trong thời gian ngắn hoặc chỉ có thể 
đọc được trên máy tính. Trường hợp hệ thống phần mềm máy tính phức tạp, thực hiện 
nhiều bước xử lý thì có thể không có các dấu vết đầy đủ. Vì vậy, các sai sót trong chương 
trình máy tính khó có thể được phát hiện kịp thời bởi các thủ tục thủ công. 

 Quy trình xử lý thống nhất các giao dịch: Máy tính xử lý một cách thống nhất tất cả các 
nghiệp vụ giống nhau. Điều này cho phép loại bỏ gần như tất cả các sai sót có thể xảy ra 
nếu xử lý thủ công. Tuy nhiên những sai sót do phần cứng hoặc chương trình phần mềm sẽ 
dẫn đến việc tất cả các nghiệp vụ có thể đều bị xử lý sai. 

 Sự phân chia các chức năng bị hạn chế: Trong môi trường tin học, các thủ tục kiểm soát có 
thể được tập trung vào một người hoặc một số ít người, trong khi kế toán thủ công thì các 
thủ tục đó được nhiều người thực hiện. 

 Khả năng của sai sót và không tuân thủ: Sai sót của con người trong việc thiết kế, bảo 
dưỡng và vận hành hệ thống tin học cao hơn so với hệ thống xử lý thủ công. Trong hệ 
thống tin học, khả năng có người không có trách nhiệm truy cập và sửa đổi dữ liệu mà 
không để lại dấu vết lớn hơn xử lý thủ công. 

Việc giảm sự tham gia của con người trong quá trình xử lý các nghiệp vụ bằng hệ thống tin 
học có thể làm giảm khả năng phát hiện những sai sót và không tuân thủ. Những sai sót 
hoặc việc không tuân thủ xảy ra khi thiết kế hoặc sửa đổi chương trình ứng dụng hoặc phần 
mềm hệ thống có thể không bị phát hiện trong thời gian dài. 

 Tự tạo và thực hiện các giao dịch: Chương trình máy tính có khả năng tự động tạo ra và 
thực hiện một số giao dịch. Việc cho phép các giao dịch và thủ tục này có thể không được 
ghi chép một cách tương tự như trong trường hợp xử lý thủ công. Việc cho phép tự động 
thực hiện những giao dịch đó được ngầm định trong việc phê duyệt thiết kế và thực hiện 
chương trình máy tính. 

 Sự phụ thuộc của các bước kiểm soát khác đối với quá trình xử lý thông tin bằng máy tính: 
Việc xử lý thông tin bằng máy tính có thể cung cấp những báo cáo hoặc tài liệu để sử dụng 
cho các thủ tục kiểm soát thủ công. Hiệu quả của các thủ tục kiểm soát thủ công phụ thuộc 
vào hiệu quả kiểm soát về tính đầy đủ và chính xác của quá trình xử lý thông tin bằng máy 
tính. Trong khi đó, hiệu quả kiểm soát bằng máy vi tính phụ thuộc vào hiệu quả kiểm soát 
chung cả môi trường tin học. 

 Tăng khả năng giám sát của Ban Giám đốc: Hệ thống máy tính có khả năng cung cấp 
nhanh, nhiều thông tin hơn giúp Ban Giám đốc kiểm tra, giám sát kịp thời, đầy đủ hơn hoạt 
động của đơn vị. 

 Tăng khả năng sử dụng kỹ thuật kiểm toán được máy tính trợ giúp: Việc xử lý và phân tích 
một số lượng lớn các dữ liệu bằng máy tính có thể cho phép kiểm toán viên áp dụng các kỹ 
thuật và công cụ kiểm toán bằng máy tính chung hoặc chuyên biệt trong việc thực hiện các 
thủ tục kiểm toán. 

Các rủi ro và khả năng kiểm soát nêu trên của môi trường tin học có tác động tiềm tàng đến 
việc đánh giá của kiểm toán viên về rủi ro, về tính chất, lịch trình và phạm vi của cuộc kiểm 
toán. 

Đánh giá rủi ro 

10. Theo Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam số 400 "Đánh giá rủi ro và kiểm soát nội bộ" kiểm 
toán viên và công ty kiểm toán phải đánh giá rủi ro tiềm tàng và rủi ro kiểm soát cho 
những cơ sở dẫn liệu trọng yếu của báo cáo tài chính. 
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11. Rủi ro tiềm tàng và rủi ro kiểm soát trong môi trường tin học có thể có tác động rộng hoặc hẹp 
đến khả năng có sai sót trọng yếu trên số dư một tài khoản hoặc giao dịch trong các tình huống 
sau: 

 Rủi ro có thể là kết quả của sự yếu kém trong các hoạt động của hệ thống máy tính, ví dụ: 
triển khai và duy trì chương trình; hỗ trợ phần mềm hệ thống; quá trình hoạt động; bảo vệ 
các thiết bị tin học; kiểm tra việc truy cập vào các chương trình đặc biệt. Sự yếu kém của 
những hoạt động này có thể ảnh hưởng đến tất cả các ứng dụng được xử l ý trên máy tính. 

 Rủi ro làm tăng khả năng phát sinh sai sót và gian lận trong những chương trình ứng dụng 
cụ thể, trong những cơ sở dữ liệu, hoặc trong những hoạt động xử lý thông tin cụ thể. Ví 
dụ, sai sót thường thấy trong hệ thống phần mềm phải thực hiện các nghiệp vụ đồng thời, 
các tính toán phức tạp hoặc khi phải xử lý trường hợp bất thường. 

 
12. Đơn vị được kiểm toán thường ứng dụng những công nghệ thông tin mới vào hệ thống máy 

tính bao gồm các kết nối mạng nội bộ, cơ sở dữ liệu phân tán; sự lưu chuyển thông tin từ hệ 
thống quản trị sang hệ thống kế toán. Các hệ thống này làm tăng độ tinh xảo của hệ thống 
thông tin máy tính và tính phức tạp của các ứng dụng cụ thể, làm tăng rủi ro và cần được chú ý 
đặc biệt. 

 
Các thủ tục kiểm toán 
 
13. Theo Chuẩn mực kiểm toán số 400 "Đánh giá rủi ro và kiểm soát nội bộ", kiểm toán viên 

và công ty kiểm toán phải xem xét môi trường tin học trong việc thiết lập các thủ tục 
kiểm toán để giảm rủi ro kiểm toán thấp đến mức có thể chấp nhận được. 

 
14. Mục tiêu của kiểm toán không thay đổi cho dù công việc kế toán được thực hiện thủ công hay 

bằng máy tính. Tuy nhiên, phương pháp thực hiện các thủ tục kiểm toán có thể bị ảnh hưởng 
do quá trình xử lý thông tin bằng máy tính. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán có thể thực 
hiện các thủ tục kiểm toán bằng phương pháp thủ công, bằng máy hoặc cả hai phương pháp để 
thu thập bằng chứng kiểm toán. Tuy nhiên, khi công tác kế toán có sử dụng máy tính để thực 
hiện các phần việc quan trọng thì việc thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán có thể đòi hỏi 
phải có sự trợ giúp của máy tính. 

 
 
 

* 
*     * 
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HỆ THỐNG 
CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

CHUẨN MỰC SỐ 550 
 

CÁC BÊN LIÊN QUAN 
(Ban hành theo Quyết định số 195/2003/QĐ-BTC 

ngày 28 tháng 11 năm 2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 
 

 
QUY ĐỊNH CHUNG 

 
01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể 

thức áp dụng các nguyên tắc và thủ tục cơ bản đó đối với trách nhiệm của kiểm toán viên khi 
thực hiện thủ tục kiểm toán đối với các bên liên quan và giao dịch với các bên liên quan trong 
quá trình kiểm toán báo cáo tài chính. 

 
02. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thực hiện những thủ tục kiểm toán để thu thập 

đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp cho việc xác định và thuyết minh của Ban Giám 
đốc đơn vị được kiểm toán về các bên liên quan và về những giao dịch với các bên liên 
quan có ảnh hưởng trọng yếu đối với báo cáo tài chính. Tuy nhiên, một cuộc kiểm toán có 
thể không phát hiện được hết các giao dịch với các bên liên quan. 

 
03. Theo Chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam số 200 "Mục tiêu và nguyên tắc cơ bản chi phối kiểm 

toán báo cáo tài chính", trong một số trường hợp, có thể tồn tại những nhân tố hạn chế tính 
thuyết phục của những bằng chứng dùng để kết luận về cơ sở dẫn liệu của báo cáo tài chính cụ 
thể. Vì tính không chắc chắn của cơ sở dẫn liệu của báo cáo tài chính liên quan đến tính đầy 
đủ về các bên liên quan, những thủ tục được quy định trong chuẩn mực này nhằm cung cấp 
đầy đủ những bằng chứng kiểm toán thích hợp liên quan đến những cơ sở dẫn liệu này khi 
không có những tình huống mà kiểm toán viên xác định là: 

a) Làm tăng rủi ro sai sót vượt quá mức độ dự tính; 

b) Đã xảy ra sai sót trọng yếu liên quan đến các bên liên quan. 
 

Khi có dấu hiệu cho thấy còn tồn tại những tình huống trên thì kiểm toán viên phải thực 
hiện thêm một số thủ tục hoặc thực hiện những thủ tục sửa đổi thích hợp. 

 
04. Chuẩn mực này áp dụng cho kiểm toán báo cáo tài chính và cũng được vận dụng cho kiểm toán 

thông tin tài chính khác và các dịch vụ liên quan của công ty kiểm toán. 
Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ những quy định của chuẩn mực này trong 
quá trình thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính và cung cấp dịch vụ liên quan. 

 
Đơn vị được kiểm toán và các bên sử dụng kết quả kiểm toán phải có những hiểu biết cần thiết 
về các nguyên tắc và thủ tục qui định trong chuẩn mực này để thực hiện trách nhiệm của mình 
và để phối hợp công việc với kiểm toán viên và công ty kiểm toán nhằm giải quyết các mối 
quan hệ trong quá trình kiểm toán.  

 
Các thuật ngữ trong chuẩn mực này được hiểu như sau: 

05.  Các bên liên quan: Các bên được coi là liên quan nếu một bên có khả năng kiểm soát hoặc có 
ảnh hưởng đáng kể đối với bên kia trong việc ra quyết định tài chính và hoạt động. 

06.  Giao dịch giữa các bên liên quan: Là việc chuyển giao các nguồn lực hay các nghĩa vụ giữa 
các bên liên quan, không xét đến việc có tính giá hay không. 
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07.  Ảnh hưởng đáng kể: Là kết quả của việc tham gia vào việc đề ra các chính sách tài chính và 
hoạt động của một doanh nghiệp, nhưng không kiểm soát các chính sách đó. 

 
Ví dụ về ảnh hưởng đáng kể: 

- Có đại diện trong Hội đồng quản trị; 

- Tham gia trong quá trình lập chính sách; 

- Tham gia các giao dịch quan trọng giữa công ty cùng tập đoàn; 

- Trao đổi nội bộ các nhân viên quản lý hoặc phụ thuộc trong các thông tin kỹ thuật; 

- Thông qua sở hữu cổ phần theo luật hoặc theo thỏa thuận.  
 
08. Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán có trách nhiệm xác định và trình bày thông tin về các bên 
liên quan và các giao dịch với các bên liên quan đó. Trách nhiệm này đòi hỏi Ban Giám đốc phải 
thiết lập hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ phù hợp để đảm bảo những giao dịch này 
được ghi chép trong sổ kế toán và trình bày trong báo cáo tài chính một cách thích hợp. 
 
09. Kiểm toán viên phải có hiểu biết nhất định về tình hình kinh doanh và ngành nghề kinh doanh 

của đơn vị được kiểm toán để có thể xác định được những sự kiện, những giao dịch có ảnh 
hưởng trọng yếu đến báo cáo tài chính. Khi có sự tồn tại các bên liên quan và những giao dịch 
với các bên liên quan được xem như những hoạt động kinh doanh thông thường, kiểm toán 
viên phải nắm bắt được thông tin về những hoạt động này, bởi vì: 

a) Chuẩn mực kế toán "Thông tin về các bên liên quan" yêu cầu trình bày trong báo cáo tài 
chính các mối quan hệ và giao dịch được thực hiện với các bên liên quan. 

b) Sự tồn tại của các bên liên quan hoặc các giao dịch với các bên liên quan có thể ảnh hưởng 
đến báo cáo tài chính. 

c) Độ tin cậy của bằng chứng kiểm toán phụ thuộc vào nguồn gốc (ở bên trong hay ở bên 
ngoài) và từng trường hợp cụ thể. Việc đánh giá độ tin cậy của bằng chứng kiểm toán dựa 
trên các nguyên tắc sau đây:  

- Bằng chứng có nguồn gốc từ bên ngoài đơn vị đáng tin cậy hơn bằng chứng có nguồn gốc 
từ bên trong; 

- Bằng chứng có nguồn gốc từ bên trong đơn vị có độ tin cậy cao hơn khi hệ thống kế toán 
và hệ thống kiểm soát nội bộ hoạt động có hiệu quả; 

- Bằng chứng do kiểm toán viên tự thu thập có độ tin cậy cao hơn bằng chứng do đơn vị 
cung cấp. 

d) Giao dịch với các bên liên quan có thể có mục đích khác với giao dịch trong hoạt động kinh 
doanh thông thường, ví dụ phân chia lợi nhuận hoặc gian lận. 

 
NỘI DUNG CHUẨN MỰC 
 
Thủ tục xác định sự tồn tại của các bên liên quan và trình bày các thông tin 
 
10. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải xem xét những thông tin do Ban Giám đốc và 

Hội đồng quản trị của đơn vị được kiểm toán cung cấp để xác định danh sách của tất cả 
các bên liên quan và phải kiểm tra tính đầy đủ của những thông tin bằng những thủ tục 
sau: 

a) Soát xét lại giấy tờ làm việc năm trước để kiểm tra danh sách của những bên liên quan 
đã được biết; 

b) Kiểm tra các thủ tục mà đơn vị đã sử dụng để xác định các bên liên quan; 

c) Thẩm tra mối liên hệ của thành viên Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc đối với các 
đơn vị khác; 
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d) Kiểm tra sổ đăng ký thành viên góp vốn hoặc sổ đăng k ý cổ đông để xác định họ, tên 
của những thành viên góp vốn hoặc cổ đông chính. Trường hợp cần thiết phải thu 
thập bản danh sách những thành viên góp vốn hoặc cổ đông chính; 

e) Xem xét lại biên bản họp Hội đồng thành viên, Đại hội cổ đông, biên bản họp Hội đồng 
quản trị, biên bản họp Ban Giám đốc, Ban kiểm soát và những ghi chép theo luật định liên 
quan như sổ theo dõi vốn góp của thành viên góp vốn hoặc cổ đông; 

f) Thu thập thông tin từ kiểm toán viên khác đang cùng tham gia kiểm toán, hoặc các 
kiểm toán viên tiền nhiệm để bổ sung thêm hiểu biết về các bên liên quan mà họ biết; 

g) Xem xét quyết toán thuế Thu nhập doanh nghiệp của đơn vị và những thông tin khác 
đơn vị đã cung cấp cho cơ quan quản lý. 

Nếu kiểm toán viên đánh giá rủi ro phát hiện về các bên liên quan quan trọng là thấp thì 
những thủ tục này có thể được sửa đổi cho thích hợp. 

11. Chuẩn mực kế toán "Thông tin về các bên liên quan" đòi hỏi phải có sự trình bày về mối 
quan hệ giữa các bên liên quan, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải được đảm bảo 
là những vấn đề trình bày đó là đầy đủ. 

 
Giao dịch với các bên liên quan 
 
12. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải xem xét thông tin về các giao dịch với các bên 

liên quan do Ban Giám đốc hoặc Hội đồng quản trị đơn vị được kiểm toán cung cấp, và 
cũng phải chú ý đến những giao dịch quan trọng khác với các bên liên quan. 

 
13. Khi tìm hiểu hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ để đánh giá rủi ro kiểm soát, 

kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần phải cân nhắc tính đầy đủ và hiệu quả của các 
thủ tục kiểm soát nội bộ đối với việc ghi chép và phê duyệt các giao dịch với các bên liên 
quan. 

 
14. Trong quá trình kiểm toán, kiểm toán viên cần quan tâm đến các giao dịch có tính bất thường, 

vì các giao dịch này có thể chỉ ra sự tồn tại của các bên liên quan chưa được xác định trước đó, 
Ví dụ:  

- Các giao dịch có các điều khoản bất thường như: giá cả, lãi suất, các hình thức bảo hành và 
các điều kiện thanh toán bất thường; 

- Các giao dịch phát sinh không hợp lý; 

- Các giao dịch có nội dung khác với hình thức; 

- Các giao dịch được xử lý theo những cách khác thường; 

- Số lượng hoặc giá trị của các giao dịch được thực hiện với một số khách hàng hoặc nhà cung 
cấp có giá trị lớn hơn so với các khách hàng hay nhà cung cấp khác; 

- Các giao dịch không được ghi chép, ví dụ: việc nhận hoặc cung cấp miễn phí các dịch vụ 
quản lý. 

 
15. Trong quá trình kiểm toán, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tiến hành các thủ tục kiểm 

toán để có thể xác định được sự tồn tại của các giao dịch với các bên liên quan, Ví dụ:  

- Kiểm tra chi tiết các nghiệp vụ và các số dư; 

- Xem xét lại các biên bản họp Hội đồng quản trị và họp Ban Giám đốc; 

- Xem xét các tài liệu kế toán phản ánh những nghiệp vụ và số dư quan trọng hay bất thường, 
đặc biệt quan tâm đến những nghiệp vụ được thực hiện vào thời điểm cuối kỳ hoặc gần cuối 
kỳ kế toán khi lập báo cáo tài chính; 

- Xem xét các xác nhận về các khoản nợ phải thu, nợ phải trả và các xác nhận của ngân hàng. 
Việc kiểm tra này có thể phát hiện ra mối quan hệ của người đứng ra bảo lãnh và các giao 
dịch khác với các bên liên quan khác; 
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- Xem xét các giao dịch đầu tư. Ví dụ: mua hoặc bán phần vốn đầu tư vào một công ty liên 
doanh hoặc một doanh nghiệp khác. 

Kiểm tra giao dịch với các bên liên quan đã được xác định 
 
16. Khi xem xét giao dịch đã được xác định với các bên liên quan, kiểm toán viên và công ty 

kiểm toán phải thu thập bằng chứng kiểm toán đầy đủ và thích hợp để xác nhận những 
giao dịch này đã được ghi chép trong sổ kế toán và trình bày trên báo cáo tài chính. 

 
17. Xét về tính chất mối quan hệ với các bên liên quan thì bằng chứng về giao dịch với các bên liên 

quan có thể bị hạn chế. Ví dụ: Sự hiện hữu của hàng tồn kho đang được gửi bán tại một bên 
liên quan. Do sự hạn chế này, kiểm toán viên cần cân nhắc để tiến hành những thủ tục, như: 

- Xác nhận điều kiện và giá trị của giao dịch với các bên liên quan; 

- Kiểm tra bằng chứng do các bên liên quan cung cấp; 

- Xác nhận hay thảo luận thông tin với những người liên quan đến giao dịch như ngân hàng, 
chuyên gia tư vấn pháp luật, các nhà bảo lãnh hoặc các nhà môi giới chứng khoán. 

 
Giải trình của Ban Giám đốc 
 
18. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thu thập được giải trình bằng văn bản của Ban 

Giám đốc đơn vị được kiểm toán về: 

a) Tính đầy đủ của thông tin được cung cấp liên quan đến việc xác định các bên liên 
quan; 

b) Thông tin về các bên liên quan được trình bày đầy đủ trong báo cáo tài chính. 
 
Kết luận và báo cáo kiểm toán 
 
19. Nếu kiểm toán viên và công ty kiểm toán không thể thu thập bằng chứng kiểm toán đầy 

đủ và thích hợp về các bên liên quan và các giao dịch với các bên liên quan hoặc kết luận 
việc trình bày về các bên liên quan trong báo cáo tài chính là không đầy đủ thì kiểm toán 
viên và công ty kiểm toán phải sửa đổi lại báo cáo kiểm toán cho phù hợp. 

 
 
 

* 
*     * 



ChuÈn mùc 520 - Quy tr×nh ph©n tÝch 
 

 119

HỆ THỐNG 
CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

Chuẩn mực số 570 
 

HOẠT ĐỘNG LIÊN TỤC 
(Ban hành theo Quyết định số 195/2003/QĐ-BTC 

ngày 28 tháng 11 năm 2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 
 
 
QUY ĐỊNH CHUNG 
 
01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và  hướng dẫn thể thức 

áp dụng các nguyên tắc và thủ tục cơ bản đối với trách nhiệm của kiểm toán viên và công ty 
kiểm toán trong việc xem xét giả định "hoạt động liên tục" mà doanh nghiệp đã sử dụng để lập 
và trình bày báo cáo tài  chính, bao gồm cả việc xem xét các đánh giá của Ban Giám đốc của 
đơn vị được kiểm toán về khả năng hoạt động liên tục của đơn vị. 

 
02. Khi lập kế hoạch và thực hiện kiểm toán cũng như khi đánh giá và trình bày ý kiến nhận 

xét trong báo cáo kiểm toán, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải luôn xem xét sự 
phù hợp của giả định "hoạt động liên tục" mà doanh nghiệp đã sử dụng để lập và trình 
bày báo cáo tài chính. 

 
03. Chuẩn mực này áp dụng cho kiểm toán báo cáo tài chính và được vận dụng cho kiểm toán 

thông tin tài chính khác và các dịch vụ liên quan của công ty kiểm toán.  
 

Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ các quy định của chuẩn mực này trong quá trình 
kiểm toán báo cáo tài chính.  

 
Đơn vị được kiểm toán (khách hàng) và các bên sử dụng kết quả kiểm toán cần phải có những 
hiểu biết cần thiết về nguyên tắc và thủ tục quy định trong chuẩn mực này để phối hợp công 
việc và sử dụng đúng đắn kết quả kiểm toán. 

 
Các thuật ngữ trong chuẩn mực này được hiểu như sau: 

 
04. Hoạt động liên tục: Một đơn vị được coi là hoạt động liên tục trong một tương lai gần có thể dự 

đoán được (ít nhất là một năm kể từ ngày kết thúc niên độ kế toán) khi không có ý định hoặc 
yêu cầu phải giải thể, ngừng hoạt động hoặc thu hẹp đáng kể quy mô hoạt động, tìm kiếm sự 
bảo hộ từ các chủ nợ theo pháp luật và các quy định hiện hành. 

NỘI DUNG CHUẨN MỰC 
 
Trách nhiệm của Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán 
 
05. Giả định hoạt động liên tục là một nguyên tắc cơ bản khi lập và trình bày báo cáo tài chính. 

Theo giả định này, tài sản và nợ phải trả được ghi nhận dựa trên cơ sở là đơn vị có khả năng 
thực hiện giá trị các tài sản và thanh toán các khoản nợ phải trả trong điều kiện kinh doanh 
bình thường. 

 
06. Chuẩn mực kế toán số 01 "Chuẩn mực chung" quy định Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán 

phải xem xét, đánh giá cụ thể khả năng hoạt động liên tục của đơn vị, và một số chuẩn mực kế 
toán khác quy định các vấn đề liên quan đến khả năng hoạt động liên tục cần xem xét và trình 
bày trên báo cáo tài chính. 

 
Chuẩn mực kế toán “Trình bày báo cáo tài chính” có quy định khi lập và trình bày báo cáo tài 
chính, Giám đốc (hoặc người đứng đầu) đơn vị được kiểm toán cần phải đánh giá về khả năng 
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hoạt động liên tục của đơn vị.  Báo cáo tài chính phải được lập trên cơ sở giả định là doanh 
nghiệp đang hoạt động liên tục và sẽ tiếp tục hoạt động kinh doanh bình thường trong tương 
lai gần trừ khi doanh nghiệp có ý định giải thể hoặc bị buộc phải ngừng hoạt động, hoặc phải 
thu hẹp đáng kể quy mô hoạt động của mình. Trong quá trình đánh giá khả năng hoạt động 
liên tục, nếu Ban Giám đốc nhận biết được bất cứ sự không chắc chắn trọng yếu nào liên quan 
tới các sự kiện hoặc điều kiện có thể gây ra nghi ngờ đáng kể về khả năng tiếp tục hoạt động 
của đơn vị, thì các vấn đề không chắc chắn này phải được trình bày trên báo cáo tài chính. Khi 
báo cáo tài chính không được lập dựa trên cơ sở hoạt động liên tục, thì đơn vị phải trình bày 
điều này và cơ sở áp dụng trong việc lập báo cáo tài chính cùng các lý do đơn vị không được 
đánh giá là có khả năng hoạt động liên tục. 

 
Trong quá trình đánh giá sự phù hợp của giả định hoạt động liên tục, Ban Giám đốc đơn vị 
được kiểm toán cần xem xét tất cả các thông tin sẵn có trong một tương lai gần có thể dự đoán 
được, ít nhất là 12 tháng kể từ ngày kết thúc niên độ kế toán. Mức độ xem xét hoàn toàn phụ 
thuộc vào các sự kiện thực tế trong từng trường hợp cụ thể. Khi một đơn vị liên tục hoạt động 
có lãi và có khả năng tiếp cận dễ dàng tới các nguồn lực tài chính thì đơn vị có thể đưa ra kết 
luận là giả định hoạt động liên tục là phù hợp mà không cần phải thực hiện các thủ tục phân 
tích chi tiết. Trong các trường hợp khác, Ban Giám đốc cần phải xem xét một loạt các nhân tố 
xung quanh khả năng sinh lời hiện tại và dự tính, lịch thanh toán nợ phải trả cũng như các 
nguồn tài trợ tiềm năng khác trước khi có thể đưa ra kết luận giả định hoạt động liên tục là phù 
hợp. 

 
07. Việc đánh giá của Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán về giả định hoạt động liên tục có liên 

quan đến xét đoán chủ quan tại một thời điểm nhất định về kết quả tương lai của các sự kiện 
hoặc điều kiện không chắc chắn. Các vấn đề cần xem xét bao gồm: 

- Mức độ không chắc chắn liên quan tới kết quả của một sự kiện hay điều kiện thường được 
tăng lên đáng kể theo mức độ càng xa trong tương lai mà Ban Giám đốc xem xét. Vì lý do 
đó, chuẩn mực kế toán chung quy định cụ thể việc đánh giá của Ban Giám đốc và đưa ra giai 
đoạn mà Ban Giám đốc cần xem xét tất cả các thông tin sẵn có; 

- Mọi đánh giá về tương lai đều được dựa trên các thông tin sẵn có tại thời điểm xét đoán. Các 
sự kiện phát sinh sau có thể mâu thuẫn với các đánh giá được coi là hợp lý tại thời điểm xét 
đoán; 

- Quy mô và tính chất phức tạp của đơn vị, bản chất và điều kiện kinh doanh của đơn vị cũng 
như mức độ đơn vị bị ảnh hưởng bởi các nhân tố bên ngoài đều có thể ảnh hưởng tới xét 
đoán liên quan tới kết quả của các sự kiện hoặc các điều kiện. 

 
08. Ví dụ về các sự kiện hoặc các điều kiện riêng rẽ hoặc kết hợp với nhau có thể gây ra sự nghi 

ngờ đáng kể về sự phù hợp của giả định hoạt động liên tục được nêu ra dưới đây: 
 

Dấu hiệu về mặt tài chính 

 Đơn vị lâm vào tình trạng nợ phải trả lớn hơn tài sản hoặc nợ phải trả ngắn hạn lớn hơn tài 
sản lưu động; 

 Đơn vị có các khoản nợ dài hạn sắp đến hạn trả mà không có khả năng được giãn nợ hoặc 
không có khả năng thanh toán, hoặc đơn vị phụ thuộc quá nhiều vào các khoản vay ngắn 
hạn để tài trợ các tài sản dài hạn; 

 Dấu hiệu về việc cắt bỏ các hỗ trợ tài chính của khách hàng và chủ nợ; 

 Luồng tiền từ hoạt động kinh doanh bị âm thể hiện trên báo cáo tài chính hay dự báo trong 
tương lai; 

 Đơn vị có các chỉ số tài chính xấu dưới mức bình thường; 

 Lỗ hoạt động kinh doanh lớn hoặc có sự suy giảm lớn về giá trị của các tài sản được dùng 
để tạo ra các luồng tiền; 

 Nợ tồn đọng hoặc ngừng thanh toán cổ tức; 
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 Không có khả năng thanh toán nợ khi đến hạn; 

 Không có khả năng tuân thủ các điều khoản của hợp đồng tín dụng; 

 Chuyển đổi từ các giao dịch mua chịu sang mua thanh toán ngay với các nhà cung cấp; 

 Không có khả năng tìm kiếm các nguồn tài trợ cho việc phát triển các sản phẩm mới thiết 
yếu hoặc các dự án đầu tư thiết yếu. 

 
Dấu hiệu về mặt hoạt động 

 Đơn vị bị thiếu thành phần lãnh đạo chủ chốt mà không được thay thế; 

 Đơn vị bị mất một thị trường lớn, mất giấy phép bản quyền hoặc mất một nhà cung cấp 
quan trọng; 

 Đơn vị gặp khó khăn về tuyển dụng lao động hoặc thiếu hụt các nguồn cung cấp quan 
trọng. 

 
Các dấu hiệu khác 

 Không tuân thủ theo các quy định về vốn cũng như các quy định khác của pháp luật; 

 Đơn vị đang bị kiện và các vụ kiện này chưa được xử lý mà nếu đơn vị thua kiện có thể 
dẫn đến các khoản bồi thường không có khả năng đáp ứng được; 

 Thay đổi về luật pháp hoặc chính sách của Nhà nước làm ảnh hưởng bất lợi tới đơn vị; 

 Các dấu hiệu khác. 
 

Ảnh hưởng của các sự kiện hay điều kiện này có thể được giảm nhẹ bởi các nhân tố khác. Ví 
dụ, ảnh hưởng của việc đơn vị không có khả năng thanh toán các khoản nợ phải trả thông 
thường khi đến hạn có thể được giảm nhẹ bằng việc Ban Giám đốc có kế hoạch duy trì luồng 
tiền đầy đủ nhờ việc áp dụng các phương pháp khác như thanh lý tài sản cố định, điều chỉnh 
lại lịch thanh toán nợ, hoặc tìm kiếm thêm các nguồn vốn mới. Tương tự như vậy, ảnh hưởng 
việc mất một nhà cung cấp quan trọng có thể được giảm nhẹ bằng việc thay thế một nguồn 
cung cấp phù hợp khác. 

 
Trách nhiệm của kiểm toán viên và công ty kiểm toán 
 
09. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán có trách nhiệm xem xét tính hợp lý của giả định hoạt 

động liên tục mà Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán đã sử dụng khi lập và trình bày báo cáo 
tài chính và xem xét có yếu tố không chắc chắn trọng yếu nào liên quan tới khả năng hoạt 
động liên tục của đơn vị được kiểm toán cần phải được trình bày đầy đủ trên báo cáo tài chính. 

 
10. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán không thể dự đoán hết được các sự kiện hoặc điều kiện 

trong tương lai có thể dẫn đến khả năng đơn vị không thể tiếp tục hoạt động, do đó, khi báo 
cáo kiểm toán không đề cập đến tính không chắc chắn về khả năng hoạt động liên tục không 
có nghĩa là đã đảm bảo về khả năng hoạt động liên tục của đơn vị được kiểm toán. 

 
Các vấn đề cần xem xét khi lập kế hoạch kiểm toán 
 
11. Trong quá trình lập kế hoạch kiểm toán, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải cân 

nhắc đến những sự kiện hoặc điều kiện có thể gây ra sự nghi ngờ đáng kể về khả năng 
hoạt động liên tục của đơn vị. 

 
12. Trong suốt quá trình kiểm toán, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải luôn luôn lưu ý 

đến các bằng chứng về các sự kiện hoặc điều kiện có thể gây ra sự nghi ngờ đáng kể về 
khả năng hoạt động liên tục của đơn vị được kiểm toán. Nếu các sự kiện hoặc điều kiện 
được phát hiện, ngoài việc thực hiện các thủ tục kiểm toán theo đoạn 26, kiểm toán viên 
và công ty kiểm toán cần phải xem xét mức độ ảnh hưởng của các sự kiện, điều kiện này 
đến đánh giá của kiểm toán viên và công ty kiểm toán về rủi ro kiểm toán. 
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13. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần xem xét các sự kiện và điều kiện liên quan đến giả 
định hoạt động liên tục trong suốt quá trình lập kế hoạch kiểm toán bởi vì việc này giúp cho 
kiểm toán viên và công ty kiểm toán có thể thảo luận với Ban Giám đốc đơn vị được kiểm 
toán một cách kịp thời, đồng thời xem xét lại kế hoạch và các giải pháp của Ban Giám đốc về 
các vấn đề liên quan đến khả năng hoạt động liên tục đã phát hiện được. 

 
14. Trường hợp Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán đã đưa ra đánh giá ban đầu về khả năng hoạt 

động liên tục ngay khi bắt đầu cuộc kiểm toán thì kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần 
xem xét lại các đánh giá của Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán đã thực sự phát hiện ra các 
sự kiện và điều kiện như đã nêu trong đoạn 08 và kế hoạch của Ban Giám đốc đơn vị được 
kiểm toán nhằm giải quyết các phát hiện này. 

 
15. Trường hợp Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán chưa đưa ra đánh giá ban đầu về khả năng 

hoạt động liên tục, kiểm toán viên cần thảo luận với Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán về 
cơ sở áp dụng giả định hoạt động liên tục khi lập báo cáo tài chính, đồng thời thảo luận với 
Ban Giám đốc về sự tồn tại của các sự kiện và điều kiện như đã nêu trong đoạn 08. Khi phát 
hiện ra các sự kiện hoặc điều kiện liên quan đến giả định hoạt động liên tục, kiểm toán viên có 
thể yêu cầu Ban Giám đốc đánh giá sự kiện này. 

 
16. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần xem xét ảnh hưởng của các sự kiện, điều kiện đã được 

phát hiện khi đưa ra đánh giá ban đầu về các bộ phận của rủi ro kiểm toán vì sự hiện hữu của 
các sự kiện, điều kiện này có thể ảnh hưởng tới nội dung, lịch trình và phạm vi của các thủ tục 
kiểm toán. 

 
Xem xét các đánh giá của Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán 
 
17. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần xem xét các đánh giá của Ban Giám đốc đơn vị 

được kiểm toán về khả năng hoạt động liên tục của đơn vị. 
 
18. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải xem xét trên cùng khoảng thời gian mà Ban 

Giám đốc đơn vị được kiểm toán đưa ra đánh giá theo yêu cầu của chuẩn mực kế toán 
chung. Nếu đánh giá của Ban Giám đốc về khả năng hoạt động liên tục của đơn vị được 
kiểm toán dựa trên cơ sở khoảng thời gian ít hơn 12 tháng kể từ ngày kết thúc niên độ kế 
toán, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần yêu cầu Ban Giám đốc đơn vị được kiểm 
toán kéo dài khoảng thời gian đánh giá ra thành 12 tháng kể từ ngày kết thúc niên độ kế 
toán. 

 
19. Đánh giá của Ban Giám đốc về khả năng hoạt động liên tục của đơn vị là phần quan trọng trong 

việc xem xét của kiểm toán viên và công ty kiểm toán về giả định hoạt động liên tục. Khoảng 
thời gian mà Ban Giám đốc cần xem xét các thông tin sẵn có ít nhất là 12 tháng kể từ ngày kết 
thúc niên độ kế toán. 

 
20. Khi xem xét các đánh giá của Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán, kiểm toán viên và công ty 

kiểm toán cần phải cân nhắc quá trình Ban Giám đốc đưa ra đánh giá, các giả định được sử 
dụng làm cơ sở cho các đánh giá và các kế hoạch của Ban Giám đốc cho các hoạt động trong 
tương lai. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần xem xét các đánh giá của Ban Giám đốc 
đã được thực hiện dựa trên tất cả các thông tin liên quan sẵn có mà kiểm toán viên và công ty 
kiểm toán biết được từ kết quả của các thủ tục kiểm toán. 

 
21. Như đã đề cập trong đoạn 06, trường hợp đơn vị được kiểm toán liên tục hoạt động có lãi và có 

khả năng tiếp cận dễ dàng với các nguồn lực tài chính, Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán 
có thể đưa ra đánh giá của mình mà không cần thực hiện các thủ tục phân tích chi tiết. Kiểm 
toán viên và công ty kiểm toán có thể kết luận về tính hợp lý của các đánh giá này mà không 
cần thực hiện các thủ tục kiểm toán chi tiết. Tuy nhiên, khi các sự kiện hoặc điều kiện được 
xác định có thể gây ra nghi ngờ đáng kể về khả năng hoạt động liên tục của đơn vị được kiểm 
toán, kiểm toán viên cần thực hiện các thủ tục kiểm toán bổ sung như nêu trong đoạn 26. 
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Giai đoạn sau khi đã được Ban Giám đốc đánh giá 
 
22. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thảo luận với Ban Giám đốc đơn vị được kiểm 

toán để xác nhận sự hiểu biết về các sự kiện hoặc điều kiện phát sinh sau giai đoạn đã 
được Ban Giám đốc đánh giá mà các sự kiện hoặc điều kiện này có thể gây ra nghi ngờ 
đáng kể về khả năng hoạt động liên tục của đơn vị được kiểm toán. 

 
23. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần lưu ý khả năng có thể có các sự kiện, hoặc điều kiện 

xảy ra sau giai đoạn đã được Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán đánh giá có thể phát sinh 
nghi ngờ về tính hợp lý của giả định hoạt động liên tục mà Ban Giám đốc đã sử dụng để lập 
báo cáo tài chính. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán có thể nhận biết được các sự kiện hoặc 
điều kiện này trong quá trình lập kế hoạch kiểm toán và thực hiện kiểm toán bao gồm cả các 
thủ tục kiểm toán về các sự kiện phát sinh sau ngày kết thúc niên độ kế toán. 

 
24. Mức độ không chắc chắn của sự kiện hoặc điều kiện càng lớn khi các sự kiện và điều kiện này 

được xem xét ở tương lai càng xa. Do vậy, khi xem xét các sự kiện hoặc điều kiện nếu có các 
dấu hiệu ảnh hưởng nghiêm trọng đến khả năng hoạt động liên tục của đơn vị thì kiểm toán 
viên và công ty kiểm toán mới quyết định tiến hành thêm các thủ tục kiểm toán. Kiểm toán 
viên có thể yêu cầu Ban Giám đốc đánh giá ảnh hưởng tiềm tàng của các sự kiện hoặc điều 
kiện liên quan đến đánh giá của họ đến khả năng hoạt động liên tục. 

 
25. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán không có trách nhiệm thiết lập thêm thủ tục kiểm toán nào 

ngoài việc thảo luận với Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán nhằm kiểm tra để xác định các 
sự kiện hoặc điều kiện có thể gây ra sự nghi ngờ đáng kể về khả năng hoạt động liên tục của 
đơn vị được kiểm toán sau giai đoạn đã được Ban Giám đốc đánh giá như đã nêu ở đoạn 18 
trong khoảng thời gian ít nhất là 12 tháng kể từ ngày kết thúc niên độ kế toán. 

 
Các thủ tục kiểm toán bổ sung khi các sự kiện hoặc điều kiện ảnh hưởng tới khả năng hoạt động liên tục 
đã được xác định 

 
26. Khi các sự kiện hoặc điều kiện có thể gây ra sự nghi ngờ đáng kể về khả năng hoạt động 

liên tục của đơn vị được kiểm toán đã được xác định, kiểm toán viên và công ty kiểm 
toán cần phải: 

a) Soát xét các kế hoạch của Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán về các hoạt động 
trong tương lai dựa trên đánh giá của họ về khả năng hoạt động liên tục của đơn vị; 

b) Thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp nhằm xác nhận hoặc loại trừ sự tồn 
tại của yếu tố không chắc chắn trọng yếu thông qua việc thực hiện các thủ tục kiểm 
toán cần thiết, bao gồm cả việc xem xét ảnh hưởng của các kế hoạch của Ban Giám 
đốc và các nhân tố giảm nhẹ khác;  

c) Yêu cầu Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán xác nhận bằng văn bản liên quan tới 
các kế hoạch hành động trong tương lai của họ. 

 
27. Các sự kiện hoặc điều kiện có thể gây ra nghi ngờ đáng kể về khả năng hoạt động liên tục của 

đơn vị được kiểm toán có thể được xác định trong khi lập kế hoạch kiểm toán hoặc trong khi 
thực hiện các thủ tục kiểm toán và được xem xét, đánh giá trong suốt quá trình kiểm toán. Khi 
các sự kiện hoặc điều kiện này có thể gây ra nghi ngờ đáng kể về khả năng hoạt động liên tục 
của đơn vị, kiểm toán viên phải thực hiện một số thủ tục kiểm toán bổ sung. Kiểm toán viên 
và công ty kiểm toán cần thảo luận với Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán về kế hoạch 
tương lai của họ, bao gồm kế hoạch về thanh lý tài sản, vay vốn hoặc tái cơ cấu các khoản nợ, 
giảm hoặc trì hoãn các khoản chi tiêu hoặc tăng vốn. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán 
cũng cần cập nhật và xem xét các nhân tố hoặc thông tin bổ sung kể từ ngày Ban Giám đốc 
đưa ra các đánh giá của họ. Kiểm toán viên cần thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích 
hợp để kết luận rằng các kế hoạch của Ban Giám đốc đưa ra là có tính khả thi và kết quả của 
các kế hoạch này sẽ cải thiện tình hình của đơn vị. 

 
28. Các thủ tục kiểm toán có thể áp dụng trong trường hợp này bao gồm: 
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 Phân tích và thảo luận với Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán về dự báo luồng tiền, lợi 
nhuận và một số dự báo liên quan khác. 

 Phân tích và thảo luận về báo cáo tài chính kỳ gần nhất của đơn vị. 

 Xem xét điều khoản của các giấy nợ và hợp đồng vay vốn và xác định xem có điều khoản 
nào bị vi phạm hay không. 

 Xem xét biên bản Đại hội cổ đông, biên bản họp Hội đồng quản trị, họp Ban Giám đốc 
đơn vị được kiểm toán, của các phòng, ban quan trọng liên quan khác để tìm hiểu về các 
vấn đề khó khăn tài chính của đơn vị. 

 Trao đổi với luật sư của đơn vị về các tranh chấp và kiện tụng đối với đơn vị cũng như 
tính hợp lý của các đánh giá của Ban Giám đốc về kết quả và ước tính ảnh hưởng về mặt 
tài chính của các tranh chấp và kiện tụng đó đối với đơn vị. 

 Xác nhận sự tồn tại, tính hợp pháp và tính hiệu lực của các cam kết về cung cấp hoặc duy 
trì hỗ trợ tài chính của bên thứ ba và các bên liên quan đồng thời đánh giá khả năng tài 
chính của các bên này trong việc cung cấp các nguồn vốn bổ sung. 

 Xem xét kế hoạch của đơn vị được kiểm toán đối với việc giải quyết các đơn đặt hàng của 
khách hàng chưa được thực hiện. 

 Xem xét các sự kiện xảy ra sau ngày kết thúc niên độ kế toán nhằm xác định những nhân 
tố giảm nhẹ hoặc ảnh hưởng thêm đến khả năng hoạt động liên tục của đơn vị được kiểm 
toán. 

 
29. Khi việc phân tích dự báo luồng tiền đóng vai trò quan trọng trong việc xem xét kết quả tương 

lai của các sự kiện hoặc điều kiện ảnh hưởng tới khả năng hoạt động liên tục của đơn vị, kiểm 
toán viên cần xem xét: 

 Mức độ tin cậy của hệ thống cung cấp các thông tin đó của đơn vị, và 

 Tính hợp lý của các giả định làm nền tảng cho các dự báo. 
 

Ngoài ra, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần so sánh: 

 Thông tin dự báo tài chính của các kỳ kế toán trước so với kết quả thực tế; và 

 Thông tin dự báo tài chính của kỳ hiện tại so với kết quả thực tế đạt được đến thời điểm 
hiện tại. 

 
KẾT LUẬN VÀ LẬP BÁO CÁO KIỂM TOÁN 

 
30. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải dựa vào những bằng chứng kiểm toán thu thập 

được để đánh giá xem có tồn tại yếu tố không chắc chắn trọng yếu liên quan đến từng sự 
kiện và điều kiện riêng rẽ hoặc kết hợp với nhau gây ra  nghi ngờ đáng kể về khả năng 
hoạt động liên tục của đơn vị được kiểm toán. 

 
31. Yếu tố không chắc chắn trọng yếu tồn tại khi kiểm toán viên và công ty kiểm toán cho rằng 

mức độ ảnh hưởng tiềm tàng của nó cần phải được thuyết minh rõ ràng về bản chất cũng như 
các ảnh hưởng của chúng nếu không việc trình bày báo cáo tài chính sẽ bị sai lệch. 

 
Trường hợp giả định về khả năng hoạt động liên tục của đơn vị được kiểm toán là phù hợp 
nhưng tồn  tại sự không chắc chắn trọng yếu 
 
32. Nếu việc áp dụng giả định hoạt động liên tục của đơn vị được kiểm toán là phù hợp 

nhưng tồn tại sự không chắc chắn trọng yếu, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần 
phải xem xét liệu báo cáo tài chính đã: 

a) Trình bày đầy đủ các sự kiện hoặc điều kiện chủ yếu gây ra sự nghi ngờ đáng kể về khả 
năng hoạt động liên tục của đơn vị và kế hoạch của Ban giám đốc nhằm xử lý các sự kiện 
hoặc điều kiện này. 
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b) Nêu rõ có sự không chắc chắn trọng yếu liên quan đến các sự kiện hoặc điều kiện có thể 
gây ra nghi ngờ đáng kể về khả năng tiếp tục hoạt động của đơn vị và do đó đơn vị có thể 
sẽ không thực hiện được giá trị tài sản cũng như thanh toán các khoản nợ phải trả của mình 
trong điều kiện kinh doanh bình thường. 

 
33. Nếu trong báo cáo tài chính đơn vị đã trình bày đầy đủ về sự tồn tại yếu tố không chắc 

chắn trọng yếu, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần đưa ra ý kiến chấp nhận toàn 
phần nhưng sẽ đưa thêm vào báo cáo kiểm toán đoạn nhấn mạnh sự tồn tại của yếu tố 
không chắc chắn trọng yếu liên quan tới các sự kiện hoặc điều kiện gây ra sự nghi ngờ về 
khả năng hoạt động liên tục của đơn vị và đồng thời lưu ý người đọc tới thuyết minh 
trong báo cáo tài chính công khai các vấn đề được đề cập trong đoạn 32. 

 
34. Khi đánh giá tính đầy đủ của việc trình bày thông tin trong báo cáo tài chính, kiểm toán viên 

cần xem xét các thông tin đã được trình bày một cách rõ ràng hay chưa để lưu ý cho người sử 
dụng báo cáo tài chính khi xem xét khả năng đơn vị có thể không tiếp tục thực hiện được giá 
trị các tài sản và thanh toán các khoản nợ phải trả trong kỳ hoạt động bình thường. Dưới đây là 
một ví dụ về đoạn trích dẫn trong báo cáo kiểm toán khi kiểm toán viên hài lòng về sự đầy đủ 
trong thuyết minh báo cáo tài chính: 

 
"Ở đây chúng tôi không phủ nhận ý kiến chấp nhận toàn phần như trên, mà chỉ muốn lưu 
ý người đọc báo cáo tài chính đến điểm X trong phần thuyết minh báo cáo tài chính: 
khoản lỗ thuần của đơn vị là ZZZ trong năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 
20X0 và tại ngày này, khoản nợ ngắn hạn của đơn vị vượt quá tổng tài sản là ZZZ. 
Những điều kiện này, cùng với những vấn đề khác được nêu trong điểm X trong phần 
thuyết minh, chỉ ra sự tồn tại của yếu tố không chắc chắn trọng yếu có thể gây ra sự nghi 
ngờ đáng kể về khả năng hoạt động liên tục của đơn vị". 

 
Trong một số ít trường hợp, khi có nhiều sự kiện hoặc điều kiện không chắc chắn trọng yếu 
gây ảnh hưởng lớn đến báo cáo tài chính, kiểm toán viên và công ty kiểm toán có thể xem xét 
đưa ra ý kiến từ chối đưa ra ý kiến thay vì thêm đoạn nhấn mạnh vấn đề không chắc chắn. 

 
35. Nếu trong báo cáo tài chính đơn vị không trình bày đầy đủ về sự tồn tại yếu tố không chắc 

chắn trọng yếu, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải đưa ra ý kiến chấp nhận từng 
phần hoặc ý kiến trái ngược tuỳ theo từng trường hợp cụ thể, phù hợp với Chuẩn mực 
kiểm toán số 700 "Báo cáo kiểm toán về báo cáo tài chính". Báo cáo kiểm toán phải bao 
gồm tham chiếu cụ thể về thực tế tồn tại yếu tố không chắc chắn trọng yếu có thể gây ra 
nghi ngờ đáng kể về khả năng hoạt động liên tục của đơn vị. Duới đây là ví dụ một đoạn 
báo cáo tương ứng với việc đưa ra ý kiến chấp nhận từng phần: 

 
"Các thỏa thuận tài chính của đơn vị đã hết hạn và số dư còn lại sẽ phải thanh toán vào 
ngày 19 tháng 3 năm 20X1. Đơn vị đã không thể tiếp tục đàm phán hoặc đạt được một 
thoả thuận tài chính thay thế. Thực tế này cho thấy tồn tại yếu tố không chắc chắn trọng 
yếu có thể gây nghi ngờ đáng kể về khả năng hoạt động liên tục của đơn vị, do đó đơn vị 
có thể không thực hiện được giá trị tài sản và thanh toán các khoản nợ phải trả trong 
điều kiện hoạt động bình thường. Báo cáo tài chính (và các thuyết minh kèm theo) đã 
không trình bày vấn đề này. 
Theo ý kiến của chúng tôi, ngoại trừ sự bỏ sót các thông tin nêu trong đoạn trên, báo cáo 
tài chính phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu về tình hình tài 
chính của đơn vị tại ngày 31 tháng 12 năm 20X0 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh 
và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày phù hợp với..." 

 
Dưới đây là ví dụ về một đoạn báo cáo tương ứng với việc đưa ra ý kiến trái ngược: 

 
"Các cam kết tài chính của đơn vị đã hết hạn và số dư còn lại sẽ phải thanh toán vào 
ngày 31 tháng 12 năm 20X0. Đơn vị đã không thể tiếp tục đàm phán hoặc đạt được một 
thoả thuận tài chính thay thế và đang xem xét công bố phá sản. Những sự kiện này cho 
thấy có yếu tố không chắc chắn trọng yếu có thể gây ra sự nghi ngờ đáng kể về khả năng 



ChuÈn mùc 520 - Quy tr×nh ph©n tÝch 
 

 126

hoạt động liên tục của đơn vị và do đó đơn vị có thể không có khả năng thực hiện giá trị 
tài sản hoặc thanh toán các khoản nợ phải trả trong kỳ hoạt động bình thường. Báo cáo 
tài chính và các thuyết minh kèm theo đã không trình bày vấn đề này. 
 
Theo ý kiến của chúng tôi, do sự bỏ sót các thông tin đề cập trong đoạn trên, báo cáo tài 
chính không phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính của đơn vị tại ngày 31 
tháng 12 năm 20X0, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và luồng lưu chuyển tiền tệ 
trong năm tài chính kết thúc cùng ngày phù hợp với..." (và không tuân thủ với...)..." 

 
Trường hợp giả định về khả năng hoạt động liên tục của đơn vị được kiểm toán là không phù 
hợp 
 
36. NẾU THEO ĐÁNH GIÁ CỦA KIỂM TOÁN VIÊN VÀ CÔNG TY KIỂM TOÁN, ĐƠN 
VỊ ĐƯỢC KIỂM TOÁN CHẮC CHẮN KHÔNG THỂ TIẾP TỤC HOẠT ĐỘNG ĐƯỢC 
NỮA, KIỂM TOÁN VIÊN VÀ CÔNG TY KIỂM TOÁN PHẢI ĐƯA RA "Ý KIẾN KHÔNG 
CHẤP NHẬN" (Ý KIẾN TRÁI NGƯỢC) NẾU BÁO CÁO TÀI CHÍNH VẪN ĐƯỢC LẬP 
TRÊN GIẢ ĐỊNH HOẠT ĐỘNG LIÊN TỤC. NẾU TRÊN CƠ SỞ TIẾN HÀNH CÁC THỦ 
TỤC KIỂM TOÁN BỔ SUNG VÀ NHỮNG THÔNG TIN THU THẬP ĐƯỢC, BAO GỒM ẢNH 
HƯỞNG CỦA CÁC KẾ HOẠCH CỦA BAN GIÁM ĐỐC, KIỂM TOÁN VIÊN VÀ CÔNG TY 
KIỂM TOÁN ĐÁNH GIÁ LÀ ĐƠN VỊ SẼ KHÔNG THỂ TIẾP TỤC HOẠT ĐỘNG, THÌ CHO 
DÙ TRONG BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐƠN VỊ CÓ TRÌNH BÀY HAY KHÔNG, THÌ KIỂM 
TOÁN VIÊN VÀ CÔNG TY KIỂM TOÁN VẪN PHẢI KẾT LUẬN LÀ GIẢ ĐỊNH HOẠT 
ĐỘNG LIÊN TỤC ĐÃ SỬ DỤNG TRONG VIỆC LẬP BÁO CÁO TÀI CHÍNH CỦA ĐƠN VỊ 
LÀ KHÔNG PHÙ HỢP VÀ PHẢI ĐƯA RA Ý KIẾN TRÁI NGƯỢC. 
 
37. KHI BAN GIÁM ĐỐC ĐƠN VỊ ĐƯỢC KIỂM TOÁN ĐÃ KẾT LUẬN GIẢ ĐỊNH HOẠT 
ĐỘNG LIÊN TỤC SỬ DỤNG KHI LẬP VÀ TRÌNH BÀY BÁO CÁO TÀI CHÍNH LÀ KHÔNG 
PHÙ HỢP, BÁO CÁO TÀI CHÍNH CẦN ĐƯỢC LẬP TRÊN MỘT CƠ SỞ THAY THẾ CÓ CĂN 
CỨ. NẾU DỰA TRÊN CƠ SỞ CÁC THỦ TỤC KIỂM TOÁN BỔ SUNG VÀ CÁC THÔNG TIN 
THU THẬP ĐƯỢC, KIỂM TOÁN VIÊN VÀ CÔNG TY KIỂM TOÁN XÁC ĐỊNH CƠ SỞ 
THAY THẾ LÀ PHÙ HỢP, THÌ KIỂM TOÁN VIÊN VÀ CÔNG TY KIỂM TOÁN CÓ THỂ 
ĐƯA RA Ý KIẾN CHẤP NHẬN TOÀN PHẦN NẾU BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐƯỢC TRÌNH 
BÀY ĐẦY ĐỦ NHƯNG TRONG BÁO CÁO KIỂM TOÁN CÓ THỂ SẼ PHẢI ĐƯA THÊM 
ĐOẠN NHẤN MẠNH VẤN ĐỀ CĂN CỨ THAY THẾ ĐỂ LƯU Ý NGƯỜI SỬ DỤNG VỀ VIỆC 
ÁP DỤNG CĂN CỨ THAY THẾ.  
 
Trường hợp Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán không thực hiện hoặc không mở rộng đánh 

giá về khả năng hoạt động liên tục 
 
38. NẾU BAN GIÁM ĐỐC ĐƠN VỊ KHÔNG THỰC HIỆN HOẶC KHÔNG MỞ RỘNG 
ĐÁNH GIÁ VỀ KHẢ NĂNG HOẠT ĐỘNG LIÊN TỤC THEO YÊU CẦU CỦA KIỂM 
TOÁN VIÊN VÀ CÔNG TY KIỂM TOÁN THÌ KIỂM TOÁN VIÊN VÀ CÔNG TY KIỂM 
TOÁN CẦN XEM XÉT VIỆC ĐƯA RA BÁO CÁO KIỂM TOÁN VỚI Ý KIẾN BỊ GIỚI 
HẠN PHẠM VI KIỂM TOÁN. TRONG MỘT SỐ TRƯỜNG HỢP, NHƯ NÊU TRONG ĐOẠN 
15, 18, 24 KIỂM TOÁN VIÊN VÀ CÔNG TY KIỂM TOÁN CÓ THỂ PHẢI YÊU CẦU BAN 
GIÁM ĐỐC THỰC HIỆN HOẶC MỞ RỘNG CÁC ĐÁNH GIÁ VỀ KHẢ NĂNG HOẠT ĐỘNG 
LIÊN TỤC.  NẾU BAN GIÁM ĐỐC KHÔNG THỰC HIỆN THÌ KIỂM TOÁN VIÊN VÀ CÔNG 
TY KIỂM TOÁN CŨNG KHÔNG CÓ TRÁCH NHIỆM BIỆN HỘ CHO VIỆC THIẾU SỰ PHÂN 
TÍCH CỦA BAN GIÁM ĐỐC VÀ VIỆC ĐƯA RA BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐƯỢC SỬA ĐỔI 
CÓ THỂ LÀ PHÙ HỢP DO KIỂM TOÁN VIÊN VÀ CÔNG TY KIỂM TOÁN KHÔNG THỂ 
THU THẬP ĐẦY ĐỦ BẰNG CHỨNG THÍCH HỢP LIÊN QUAN ĐẾN VIỆC SỬ DỤNG GIẢ 
ĐỊNH HOẠT ĐỘNG LIÊN TỤC TRONG VIỆC LẬP VÀ TRÌNH BÀY BÁO CÁO TÀI CHÍNH. 
 
39. TRONG MỘT SỐ TRƯỜNG HỢP MẶC DÙ THIẾU SỰ PHÂN TÍCH CỦA BAN GIÁM 
ĐỐC ĐƠN VỊ ĐƯỢC KIỂM TOÁN, KIỂM TOÁN VIÊN VÀ CÔNG TY KIỂM TOÁN VẪN CÓ 
THỂ CHẤP NHẬN VỀ KHẢ NĂNG HOẠT ĐỘNG LIÊN TỤC CỦA ĐƠN VỊ. VÍ DỤ, CÁC 
THỦ TỤC KIỂM TOÁN KHÁC CÓ THỂ ĐỦ ĐỂ ĐÁNH GIÁ SỰ HỢP LÝ CỦA VIỆC SỬ 



ChuÈn mùc 520 - Quy tr×nh ph©n tÝch 
 

 127

DỤNG GIẢ ĐỊNH HOẠT ĐỘNG LIÊN TỤC CỦA BAN GIÁM ĐỐC KHI LẬP BÁO CÁO TÀI 
CHÍNH DO ĐƠN VỊ LIÊN TỤC HOẠT ĐỘNG CÓ LÃI VÀ CÓ KHẢ NĂNG TIẾP CẬN CÁC 
NGUỒN LỰC TÀI CHÍNH. TUY NHIÊN, TRONG MỘT SỐ TRƯỜNG HỢP KHÁC, KHI 
THIẾU SỰ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC, KIỂM TOÁN VIÊN VÀ CÔNG TY KIỂM 
TOÁN CÓ THỂ KHÔNG CÓ KHẢ NĂNG XÁC ĐỊNH HAY LOẠI BỎ SỰ TỒN TẠI CỦA CÁC 
SỰ KIỆN HOẶC ĐIỀU KIỆN CÓ THỂ GÂY RA SỰ NGHI NGỜ ĐÁNG KỂ VỀ KHẢ NĂNG 
HOẠT ĐỘNG LIÊN TỤC CỦA ĐƠN VỊ, HAY SỰ TỒN TẠI CÁC KẾ HOẠCH CỦA BAN 
GIÁM ĐỐC NHẰM GIẢI QUYẾT CÁC SỰ KIỆN VÀ ĐIỀU KIỆN ĐÓ CŨNG NHƯ CÁC YẾU 
TỐ GIẢM NHẸ KHÁC. TRONG NHỮNG TRƯỜNG HỢP NÀY, KIỂM TOÁN VIÊN VÀ 
CÔNG TY KIỂM TOÁN CẦN PHẢI ĐƯA RA BÁO CÁO KIỂM TOÁN PHÙ HỢP NHƯ ĐÃ 
NÊU TRONG CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM SỐ 700 "BÁO CÁO KIỂM TOÁN VỀ 
BÁO CÁO TÀI CHÍNH". 
 
Sự chậm trễ đáng kể trong việc ký và duyệt báo cáo tài chính 
 
40. KHI CÓ SỰ CHẬM TRỄ ĐÁNG KỂ TRONG VIỆC KÝ DUYỆT BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
CỦA GIÁM ĐỐC ĐƠN VỊ ĐƯỢC KIỂM TOÁN SAU NGÀY KẾT THÚC NIÊN ĐỘ KẾ TOÁN, 
KIỂM TOÁN VIÊN VÀ CÔNG TY KIỂM TOÁN PHẢI XEM XÉT LÝ DO CỦA SỰ CHẬM 
TRỄ. KHI SỰ CHẬM TRỄ LIÊN QUAN ĐẾN CÁC SỰ KIỆN HOẶC ĐIỀU KIỆN LIÊN QUAN 
TRỰC TIẾP ĐẾN VIỆC ĐÁNH GIÁ KHẢ NĂNG HOẠT ĐỘNG LIÊN TỤC CỦA ĐƠN VỊ THÌ 
KIỂM TOÁN VIÊN VÀ CÔNG TY KIỂM TOÁN CẦN XEM XÉT SỰ CẦN THIẾT PHẢI 
THỰC HIỆN THỦ TỤC KIỂM TOÁN BỔ SUNG NHƯ ĐÃ NÊU TRONG ĐOẠN 26, CŨNG 
NHƯ ẢNH HƯỞNG ĐẾN KẾT LUẬN CỦA KIỂM TOÁN VIÊN VÀ CÔNG TY KIỂM TOÁN 
VỀ SỰ TỒN TẠI CỦA SỰ KHÔNG CHẮC CHẮN TRỌNG YẾU NHƯ ĐÃ NÊU TRONG 
ĐOẠN 30./. 
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Hệ thống  
CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
CHUẨN MỰC SỐ 800 

 
BÁO CÁO KIỂM TOÁN 

VỀ NHỮNG CÔNG VIỆC KIỂM TOÁN ĐẶC BIỆT 
(Ban hành kèm theo Quyết định số 195/2003/QĐ-BTC 

ngày 28 tháng 11 năm 2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 
 
 

QUY ĐỊNH CHUNG 
 
01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể thức 

áp dụng các nguyên tắc và thủ tục cơ bản đó đối với những công việc kiểm toán đặc biệt mà 
đối tượng là: 

a) Báo cáo tài chính được lập theo một cơ sở kế toán khác với các chuẩn mực kế toán Việt 
Nam hoặc các chuẩn mực kế toán khác được Việt Nam chấp nhận; 

b) Các tài khoản hay chi tiết tài khoản, hoặc một số khoản mục trong báo cáo tài chính (được 
gọi dưới đây là bộ phận của báo cáo tài chính); 

c) Tính tuân thủ các điều khoản hợp đồng; và 

d) Báo cáo tài chính tóm tắt. 
 
02. Kiểm toán viên cần phải soát xét và đánh giá các kết luận rút ra từ những bằng chứng thu 

thập được trong quá trình thực hiện công việc kiểm toán đặc biệt làm cơ sở để đưa ra ý 
kiến. Ý kiến của kiểm toán viên phải thể hiện rõ ràng trong báo cáo kiểm toán. 

 
03. Chuẩn mực này áp dụng cho những công việc kiểm toán đặc biệt mà không áp dụng cho công 

tác soát xét báo cáo tài chính, cho việc kiểm tra các thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục 
thỏa thuận trước hoặc cho công việc tổng hợp các thông tin tài chính. 

 
Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ những quy định của chuẩn mực này trong 
quá trình kiểm toán và lập báo cáo kiểm toán những công việc kiểm toán đặc biệt. 
 

NỘI DUNG CHUẨN MỰC 
 
Những vấn đề chung 
 
04. Tính chất, lịch trình và phạm vi công việc được tiến hành trong một hợp đồng kiểm toán đặc 

biệt sẽ tuỳ thuộc vào các tình huống cụ thể. Trước khi chấp nhận một hợp đồng kiểm toán 
đặc biệt, kiểm toán viên phải đảm bảo rằng đã có được thoả thuận với khách hàng về nội 
dung cụ thể của hợp đồng cũng như về hình thức và nội dung của báo cáo kiểm toán sẽ 
được phát hành. 

 
05. Để lập kế hoạch kiểm toán, kiểm toán viên cần hiểu rõ về mục đích sử dụng thông tin được 

kiểm toán và những người sử dụng thông tin. Để tránh việc báo cáo kiểm toán được sử dụng 
ngoài mục đích dự kiến, kiểm toán viên có thể nêu rõ trong báo cáo những hạn chế trong việc 
phát hành và sử dụng báo cáo. 

 
06. Báo cáo kiểm toán về công việc kiểm toán đặc biệt, ngoại trừ báo cáo kiểm toán về báo 

cáo tài chính tóm tắt, cần phải bao gồm các yếu tố cơ bản và trình bày theo thứ tự dưới 
đây: 

a) Tên và địa chỉ công ty kiểm toán; 
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b) Số hiệu báo cáo kiểm toán; 

c) Tiêu đề báo cáo kiểm toán; 

d) Người nhận báo cáo kiểm toán; 

e) Mở đầu của báo cáo kiểm toán: 

- Nêu đối tượng của cuộc kiểm toán; 

- Nêu trách nhiệm của Giám đốc (hoặc người đứng đầu) đơn vị được kiểm toán và 
trách nhiệm của kiểm toán viên và công ty kiểm toán; 

f) Phạm vi và căn cứ thực hiện cuộc kiểm toán:  

. Nêu chuẩn mực kiểm toán đã áp dụng để thực hiện cuộc kiểm toán; 

. Nêu những công việc và thủ tục kiểm toán mà kiểm toán viên đã thực hiện; 

g) Ý kiến của kiểm toán viên và công ty kiểm toán về thông tin tài chính đã được kiểm 
toán; 

h) Địa điểm và thời gian lập báo cáo kiểm toán; 

i) Chữ ký và đóng dấu. 
 

Báo cáo kiểm toán cần được trình bày nhất quán về hình thức và kết cấu để người đọc hiểu thống nhất và 
dễ nhận biết khi có sự kiện đặc biệt. 

 
07. Khi đơn vị được kiểm toán phải cung cấp thông tin tài chính cho các cơ quan pháp luật, tổ 

chức, cá nhân có trách nhiệm, công ty bảo hiểm, hoặc các bên thứ ba khác, hình thức của báo 
cáo kiểm toán có thể được yêu cầu lập theo một mẫu nhất định. Các loại báo cáo theo mẫu này 
có thể không tuân thủ những quy định của Chuẩn mực kiểm toán này. Ví dụ, báo cáo theo mẫu 
có thể đòi hỏi kiểm toán viên phải xác nhận một sự kiện trong khi chỉ có thể đưa ra ý kiến, 
hoặc yêu cầu đưa ra ý kiến về một vấn đề nằm ngoài phạm vi công việc kiểm toán, hoặc có thể 
bỏ bớt đi những đoạn diễn đạt cơ bản so với chuẩn mực. Trong trường hợp này, kiểm toán 
viên cần phải cân nhắc thực chất nội dung và từ ngữ được sử dụng trong báo cáo theo 
mẫu đó, và nếu cần, phải có thay đổi thích hợp theo yêu cầu của Chuẩn mực này, bằng 
cách hoặc thay đổi từ ngữ trong báo cáo theo mẫu, hoặc đính kèm theo một báo cáo 
riêng. 

 
08. Khi kiểm toán viên phải cho ý kiến về những thông tin có liên quan đến các điều khoản của một 

hợp đồng thì kiểm toán viên cần phải xác định liệu Ban Giám đốc có căn cứ trên những diễn 
giải quan trọng của hợp đồng này để lập ra thông tin đó hay không. Một diễn giải được coi là 
quan trọng nếu diễn giải theo cách khác sẽ làm phát sinh ra những khác biệt trọng yếu trong 
các thông tin tài chính. 

 
09. Kiểm toán viên cần phải xác định xem liệu những diễn giải chủ yếu của hợp đồng được sử 

dụng để lập thông tin tài chính có được mô tả rõ ràng trong phần thuyết minh phù hợp 
hay không. Trong báo cáo kiểm toán đặc biệt, kiểm toán viên cần nêu ra phần thuyết minh các 
thông tin tài chính mà trong đó đã thể hiện những diễn giải này. 

 
Báo cáo kiểm toán về báo cáo tài chính được lập theo cơ sở kế toán khác với chuẩn mực kế toán 
Việt Nam hoặc chuẩn mực kế toán khác được Việt Nam chấp nhận 
 
10. Cơ sở kế toán gồm toàn bộ những nguyên tắc kế toán phải được tuân thủ để lập báo cáo tài 

chính. Những nguyên tắc này được áp dụng cho tất cả các khoản mục trọng yếu của báo cáo 
tài chính, và được xây dựng trên một khuôn mẫu. Báo cáo tài chính được lập nhằm đáp ứng 
một mục tiêu đặc biệt và được căn cứ trên một cơ sở kế toán khác với các chuẩn mực kế toán 
Việt Nam hoặc các chuẩn mực kế toán khác được Việt Nam chấp nhận (được gọi ở đây là “cơ 
sở kế toán khác”). Một tổ hợp các nguyên tắc kế toán được xây dựng cho một mục tiêu riêng 
không được coi là một cơ sở kế toán. Các cơ sở kế toán khác, như: 

 Cơ sở sử dụng để lập bảng kê khai thuế; 
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 Cơ sở kế toán thực thu, thực chi tiền; 

 Các quy định về báo cáo tài chính của các cơ quan nhà nước. 
 
11. Báo cáo kiểm toán về báo cáo tài chính được lập theo một cơ sở kế toán khác phải nêu rõ 

cơ sở kế toán khác được sử dụng hoặc phải đề cập đến phần thuyết minh báo cáo tài 
chính có nêu rõ thông tin đó. Ý kiến trong báo cáo kiểm toán phải nêu rõ liệu báo cáo tài 
chính, trên mọi khía cạnh trọng yếu, có được lập theo cơ sở kế toán đã được xác định 
hay không. Để diễn đạt ý kiến của mình, kiểm toán viên cần phải sử dụng thuật ngữ “phản 
ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu”. Phụ lục 1 đưa ra ví dụ về 2 loại báo 
cáo kiểm toán về báo cáo tài chính được lập theo một cơ sở kế toán khác. 

 
12. Kiểm toán viên cần phải đảm bảo rằng đề mục của báo cáo tài chính (hay phần thuyết minh) có 

nêu rõ cho người đọc biết rằng báo cáo này không được lập theo chuẩn mực kế toán Việt Nam 
hoặc chuẩn mực kế toán quốc tế được Việt Nam chấp nhận. Ví dụ, một báo cáo tài chính được 
lập theo các quy định thuế nhằm xác định cơ sở chịu thuế có thể lấy đề mục “Báo cáo kết quả 
hoạt động kinh doanh được lập cho mục đích thuế.” Nếu báo cáo tài chính được lập trên cơ 
sở kế toán khác không có tiêu đề rõ ràng hoặc không được thuyết minh đầy đủ, thì kiểm 
toán viên và công ty kiểm toán không được phát hành báo cáo kiểm toán chấp nhận toàn 
phần. 

 
Báo cáo kiểm toán về một số khoản mục trong báo cáo tài chính 
 
13. Kiểm toán viên có thể được yêu cầu kiểm toán một hay một số khoản mục trong báo cáo tài 

chính, Ví dụ, các khoản phải thu, hàng tồn kho, hoặc các khoản dự phòng. Công việc kiểm 
toán này có thể được thực hiện riêng rẽ hoặc được kết hợp trong một cuộc kiểm toán báo cáo 
tài chính. Công việc kiểm toán này không đòi hỏi phải đưa ra ý kiến về toàn bộ báo cáo tài 
chính mà chỉ cần đưa ra ý kiến về một số khoản mục trong báo cáo tài chính được kiểm toán, 
trên các khía cạnh trọng yếu, có được lập theo cơ sở kế toán đã được xác định hay không. 

 
14. Một số khoản mục trong báo cáo tài chính có liên quan với nhau, như, doanh thu và các khoản 

phải thu, hàng tồn kho và các khoản phải trả người cung cấp. Vì thế, khi kiểm toán một khoản 
mục riêng biệt, kiểm toán viên cần phải xem xét những khoản mục khác có liên quan. Khi xác 
định phạm vi kiểm toán, kiểm toán viên phải xem xét các khoản mục liên quan có thể 
ảnh hưởng trọng yếu đến các thông tin mà kiểm toán viên phải đưa ra   ý kiến. 

 
15. Kiểm toán viên cần phải xác định mức trọng yếu thích hợp đối với từng khoản mục được 

kiểm toán trong báo cáo tài chính. Ví dụ, mức trọng yếu của một số dư tài khoản thường là 
thấp hơn mức trọng yếu của toàn bộ báo cáo tài chính. Do đó, kiểm toán viên phải xem xét 
khoản mục này kỹ hơn so với trường hợp phải xem xét khoản mục đó khi kiểm toán toàn bộ 
báo cáo tài chính. 

 
16. Kiểm toán viên cần thông báo cho khách hàng rõ là báo cáo kiểm toán về một số khoản mục 

trong báo cáo tài chính không phải là để đính kèm với báo cáo tài chính của đơn vị. 
 
17. Báo cáo kiểm toán một số khoản mục trong báo cáo tài chính cần phải nêu rõ cơ sở kế 

toán được áp dụng cho những khoản mục được kiểm toán. Kiểm toán viên phải nêu rõ 
những khoản mục này, trên mọi khía cạnh trọng yếu, có được lập theo cơ sở kế toán đã 
được xác định không. Phụ lục 2 đưa ra ví dụ về 2 loại báo cáo kiểm toán về một số khoản 
mục trong báo cáo tài chính. 

 
18. Khi đã đưa ra ý kiến không chấp nhận hoặc ý kiến từ chối về toàn bộ báo cáo tài chính, 

thì kiểm toán viên chỉ được lập báo cáo kiểm toán về những khoản mục riêng rẽ trong 
báo cáo tài chính khi những khoản mục đó không chiếm một phần trọng yếu trong báo 
cáo tài chính. Nếu không sẽ làm sai lệch báo cáo kiểm toán về toàn bộ báo cáo tài chính. 
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Báo cáo kiểm toán về tính tuân thủ các điều khoản hợp đồng 
 
19. Kiểm toán viên có thể được yêu cầu cung cấp báo cáo về tính tuân thủ của đơn vị đối với một 

số điều khoản của một hợp đồng (không phải là hợp đồng kiểm toán), Ví dụ hợp đồng phát 
hành trái phiếu hoặc hợp đồng tín dụng. Những hợp đồng như vậy thường đòi hỏi đơn vị phải 
tuân thủ những quy định về thanh toán lãi vay, phân phối cổ tức hoặc tái đầu tư các khoản thu 
nhập phát sinh từ việc bán tài sản. 

 
20. Công việc kiểm toán tính tuân thủ của một đơn vị đối với các điều khoản của một hợp 

đồng chỉ có thể được chấp nhận khi các điều khoản hợp đồng này có liên quan đến 
những vấn đề kế toán và tài chính trong phạm vi khả năng chuyên môn của kiểm toán 
viên. Khi điều khoản cụ thể của hợp đồng vượt quá năng lực chuyên môn của kiểm toán viên 
thì kiểm toán viên có thể sử dụng chuyên gia trong lĩnh vực này hỗ trợ. 

 
21. Kiểm toán viên cần phải nêu rõ ý kiến trong báo cáo kiểm toán về tính tuân thủ của đơn 

vị đối với các điều khoản cụ thể của hợp đồng. Phụ lục 3 đưa ra ví dụ về 2 loại báo cáo 
kiểm toán về tính tuân thủ: gồm một báo cáo riêng rẽ và một báo cáo kèm theo báo cáo tài 
chính. 

 
Báo cáo kiểm toán về báo cáo tài chính tóm tắt 
 
22. Đơn vị được kiểm toán có thể lập báo cáo tài chính tóm tắt của báo cáo tài chính thường niên 

đã được kiểm toán nhằm thông báo cho những người có nhu cầu sử dụng những số liệu chủ 
yếu về tình hình tài chính và kết quả hoạt động kinh doanh của đơn vị. Kiểm toán viên chỉ 
đưa ra ý kiến về báo cáo tài chính tóm tắt khi đã đưa ra ý kiến về toàn bộ báo cáo tài 
chính mà từ đó báo cáo tài chính tóm tắt được lập ra. 

 
23. Báo cáo tài chính tóm tắt chỉ trình bày những thông tin chủ yếu trong báo cáo tài chính thường 

niên đã được kiểm toán. Vì thế, báo cáo này phải nêu rõ rằng đây là báo cáo tóm tắt và người 
sử dụng báo cáo tài chính muốn hiểu rõ hơn về tình hình tài chính và kết quả hoạt động kinh 
doanh của đơn vị thì cần phải đọc báo cáo tài chính tóm tắt này cùng với báo cáo tài chính 
thường niên mới nhất của đơn vị được kiểm toán. 

 
24. Tiêu đề của báo cáo tài chính tóm tắt cần phải xác định rõ báo cáo tài chính này đã được lập từ 

báo cáo tài chính thường niên đã được kiểm toán, Ví dụ, “Báo cáo tài chính tóm tắt được lập 
từ báo cáo tài chính của niên độ kết thúc vào ngày 31/12/X đã được kiểm toán.” 

 
25. Báo cáo tài chính tóm tắt không chứa đựng tất cả những thông tin theo yêu cầu của chuẩn mực 

chung được áp dụng để lập báo cáo tài chính thường niên được kiểm toán. Vì thế thuật ngữ 
“phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu”, không được sử dụng khi đưa ra 
ý kiến về báo cáo tài chính tóm tắt này. 

 
26. Báo cáo kiểm toán về báo cáo tài chính tóm tắt phải bao gồm những yếu tố cơ bản và 

được trình bày theo thứ tự sau: 

a) Tên và địa chỉ công ty kiểm toán; 

b) Số hiệu báo cáo kiểm toán; 

c) Tiêu đề báo cáo kiểm toán; 

d) Người nhận báo cáo kiểm toán; 

e) Xác định báo cáo tài chính đã được kiểm toán mà từ đó báo cáo tài chính tóm tắt đã 
được lập ra; 

f) Nêu ngày lập báo cáo kiểm toán về toàn bộ báo cáo tài chính thường niên và loại ý kiến 
kiểm toán đã được đưa ra trong báo cáo đó; 

g) Nêu ý kiến xác nhận rằng các thông tin trong báo tài chính tóm tắt có tương đồng với 
các thông tin trong báo cáo tài chính thường niên được kiểm toán hay không. Nếu 
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kiểm toán viên lập báo cáo kiểm toán với ý kiến khác với ý kiến chấp nhận toàn phần 
về báo cáo tài chính thường niên nhưng lại chấp nhận báo cáo tài chính tóm tắt thì 
báo cáo kiểm toán về báo cáo tài chính tóm tắt phải nêu rõ là báo cáo tài chính tóm 
tắt này đã được lập từ báo cáo tài chính thường niên đã được kiểm toán mà kiểm toán 
viên đã có ý kiến khác với ý kiến chấp nhận toàn phần; 

h) Nêu ra trong báo cáo kiểm toán hoặc tham chiếu tới thuyết minh báo cáo tài chính 
tóm tắt, để khách hàng và người sử dụng báo cáo tài chính hiểu rõ hơn về kết quả 
hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính của đơn vị được kiểm toán, cũng như về 
phạm vi kiểm toán, thì báo cáo tài chính tóm tắt cần phải được đọc cùng với báo cáo 
tài chính thường niên đã được kiểm toán; 

i) Địa điểm, thời gian lập báo cáo; 

j) Chữ ký và đóng dấu. 
 

Phụ lục 4 đưa ra ví dụ về 2 loại báo cáo kiểm toán về báo cáo tài chính tóm tắt. 
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Phụ lục 1 - Mẫu Báo cáo kiểm toán về báo cáo tài chính được lập theo một cơ sở kế toán khác 

với chuẩn mực kế toán Việt Nam 
 
CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ Mẫu 01 
Địa chỉ, điện thoại, fax....  
Số:.....................................  
 

BÁO CÁO KIỂM TOÁN VỀ 
BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐƯỢC LẬP TRÊN CƠ SỞ THỰC THU, THỰC CHI TIỀN  

NĂM ... CỦA CÔNG TY ABC 
 
Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 
 
Chúng tôi (*) đã kiểm toán Báo cáo tài chính được lập trên cơ sở thực thu, thực chi tiền tại ngày 
31/12/X được lập ngày .../.../... từ trang ..... đến trang ... đính kèm theo đây của công ty ABC. Việc 
lập và trình bày báo cáo tài chính thuộc trách nhiệm của Giám đốc công ty. Trách nhiệm của chúng 
tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo này căn cứ trên kết quả kiểm toán của chúng tôi. 
 
Cơ sở ý kiến: 
 
Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán báo cáo tài chính theo các chuẩn mực kiểm toán Việt 
Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán phải lập kế hoạch và thực hiện nhằm đảm 
bảo hợp lý rằng báo cáo tài chính không chứa đựng những sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện 
việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng 
xác minh những thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ 
kế toán hiện hành, (hoặc được chấp nhận), các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, 
các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát báo cáo tài 
chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm 
căn cứ cho ý kiến của chúng tôi. 
 
Chính sách của công ty là lập ra Báo cáo tài chính đính kèm theo đây căn cứ trên cơ sở các khoản 
thực thu, thực chi tiền. Trên cơ sở này, các khoản thu và chi được hạch toán khi đơn vị thực thu, 
thực chi tiền chứ không được hạch toán khi phát sinh các khoản phải thu hay phải trả. 
 
Ý kiến của kiểm toán viên: 
 
Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính được lập trên cơ sở thực thu, thực chi tiền đã phản ánh 
trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu các khoản thu và chi của công ty ABC trong niên 
độ kết thúc vào ngày 31/12/X, phù hợp với cơ sở kế toán thực thu, thực chi tiền được mô tả trong 
phần thuyết minh X. 

..., ngày ... tháng ... năm ... 
CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  KiÓm to¸n viªn 

Gi¸m ®èc  (Hä vµ tªn, ch÷ ký) 
(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu)  Sè chøng chØ KTV... 

Sè chøng chØ KTV...   
 
 
(*) Cã thÓ ghi râ tªn c«ng ty kiÓm to¸n XYZ 
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CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ Mẫu 02 
Địa chỉ, điện thoại, fax....  
Số:.....................................  
 
 

BÁO CÁO KIỂM TOÁN VỀ 
BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐƯỢC LẬP THEO CÁC QUY ĐỊNH VỀ THUẾ 

NHẰM XÁC ĐỊNH THU NHẬP CHỊU THUẾ NĂM ... CỦA CÔNG TY ABC 
 
Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 
 
Chúng tôi (*) đã kiểm toán Báo cáo tài chính đính kèm theo đây được lập theo các quy định về thuế 
để xác định thu nhập chịu thuế tại ngày 31/12/X được lập ngày .../.../... từ trang ..... đến trang .... 
của công ty ABC. Việc lập và trình bày báo cáo này thuộc trách nhiệm của Giám đốc công ty. 
Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo này, căn cứ trên kết quả kiểm toán của 
chúng tôi. 
 
Cơ sở ý kiến: 
 
Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán Báo cáo tài chính theo các chuẩn mực kiểm toán Việt 
Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán phải lập kế hoạch và thực hiện để có sự 
đảm bảo hợp lý rằng Báo cáo tài chính không chứa đựng những sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã 
thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng 
chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và 
chế độ kế toán hiện hành, (hoặc được chấp nhận), các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp 
dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát báo cáo 
tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để 
làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi. 
 
Ý kiến của kiểm toán viên: 
 
Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính được lập theo các quy định về thuế đã phản ánh trung 
thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của công ty tại ngày 31/12/X, cũng 
như các khoản thu nhập và chi phí của niên độ kết thúc vào ngày 31/12/X, phù hợp với các quy 
định được áp dụng làm cơ sở cho mục đích thuế được mô tả trong phần thuyết minh X. 
 

..., ngày ... tháng... năm ... 
CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  KiÓm to¸n viªn 

Gi¸m ®èc  (Hä vµ tªn, ch÷ ký) 
(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu)  Sè chøng chØ KTV... 

Sè chøng chØ KTV...   
 
 
(*) Cã thÓ ghi râ tªn c«ng ty kiÓm to¸n XYZ 
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Phụ lục 2 - Mẫu Báo cáo kiểm toán về một số khoản mục trong báo cáo tài chính 
 
CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ Mẫu 01 
Địa chỉ, điện thoại, fax....  
Số:.....................................  
 

BÁO CÁO KIỂM TOÁN VỀ BÁO CÁO TỔNG HỢP 
CÁC KHOẢN PHẢI THU CỦA KHÁCH HÀNG NĂM ... CỦA CÔNG TY ABC 

 
Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 
 
Chúng tôi (*) đã kiểm toán Báo cáo tổng hợp các khoản phải thu của khách hàng tại ngày 31/12/X 
được lập ngày .../.../... từ trang .... đến trang .... đính kèm theo đây của công ty ABC. Việc lập và 
trình bày Báo cáo tổng hợp các khoản phải thu thuộc trách nhiệm của Giám đốc công ty. Trách 
nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo này, căn cứ trên kết quả kiểm toán của chúng tôi. 
 
Cơ sở ý kiến: 
 
Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán Báo cáo tổng hợp các khoản phải thu theo các chuẩn 
mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán phải lập kế hoạch và 
thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng Báo cáo tổng hợp các khoản phải thu không chứa đựng 
những sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp 
dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong Báo cáo tổng hợp 
các khoản phải thu; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, (hoặc được 
chấp nhận), các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan 
trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát báo cáo này. Chúng tôi cho rằng công việc 
kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi. 
 
(Trường hợp Báo cáo tài chính cùng năm đã được kiểm toán thì phải nói rõ và nêu ra ý kiến của 
kiểm toán viên về báo cáo tài chính đã được kiểm toán, hoặc nếu chưa được kiểm toán thì cũng nêu 
rõ điều này). 
 
Ý kiến của kiểm toán viên: 
 
Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tổng hợp các khoản phải thu của khách hàng kèm theo đã phản 
ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu các khoản phải thu của khách hàng của công 
ty ABC trong niên độ kết thúc vào ngày 31/12/X, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt 
Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan. 
 
(Báo cáo này không để đính kèm với Báo cáo tài chính). 
 

..., ngày ... tháng... năm ... 
CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  KiÓm to¸n viªn 

Gi¸m ®èc  (Hä vµ tªn, ch÷ ký) 
(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu)  Sè chøng chØ KTV... 

Sè chøng chØ KTV...   
 
(*) Cã thÓ ghi râ tªn c«ng ty kiÓm to¸n XYZ 
CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ Mẫu 02 
Địa chỉ, điện thoại, fax....  
Số:.....................................  
 

BÁO CÁO KIỂM TOÁN VỀ 
 BẢNG TÍNH PHẦN LỢI NHUẬN ĐƯỢC HƯỞNG NĂM ... CỦA CÔNG TY ABC 

 
Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 
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Chúng tôi (*) đã kiểm toán Bảng tính phần lợi nhuận được hưởng của DEF trong niên độ kết thúc 
vào ngày 31/12/X được lập ngày .../.../... từ trang .... đến trang .... đính kèm theo đây của Công ty 
ABC. Việc lập Bảng tính phần lợi nhuận được hưởng thuộc trách nhiệm của Giám đốc công ty. 
Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về bảng tính này căn cứ trên kết quả kiểm toán của 
chúng tôi. 
 

Cơ sở ý kiến: 
 
Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán Bảng tính phần lợi nhuận được hưởng theo các chuẩn 
mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán phải lập kế hoạch và 
thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng Bảng tính phần lợi nhuận được hưởng này không chứa 
đựng những sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và 
áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong Bảng tính phần 
lợi nhuận được hưởng; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, (hoặc 
được chấp nhận), các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán 
quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát báo cáo này. Chúng tôi cho rằng công 
việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi. 
 
(Trường hợp Báo cáo tài chính cùng năm đã được kiểm toán thì phải nói rõ và nêu ra ý kiến của 
kiểm toán viên về báo cáo tài chính đã được kiểm toán, hoặc nếu chưa được kiểm toán thì cũng nêu 
rõ điều này). 
 
Ý kiến của kiểm toán viên: 
 
Theo ý kiến của chúng tôi, Bảng tính phần lợi nhuận được hưởng đã phản ánh trung thực và hợp lý 
trên các khía cạnh trọng yếu phần lợi nhuận được hưởng của DEF trên khoản lãi của Công ty ABC 
trong niên độ kết thúc vào ngày 31/12/X, phù hợp với chế độ kế toán Việt Nam, các quy định pháp 
lý có liên quan và các điều khoản của hợp đồng liên kết được ký giữa DEF và Công ty vào ngày 
.../.../... 
 
(Báo cáo này không để đính kèm với Báo cáo tài chính). 
 

..., ngày ... tháng... năm ... 
CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  KiÓm to¸n viªn 

Gi¸m ®èc  (Hä vµ tªn, ch÷ ký) 
(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu)  Sè chøng chØ KTV... 

Sè chøng chØ KTV...   
 
(*) Cã thÓ ghi râ tªn c«ng ty kiÓm to¸n XYZ 
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Phô lôc 3 - MÉu B¸o c¸o kiÓm to¸n viÖc tu©n thñ c¸c ®iÒu kho¶n hîp 

®ång 
 
CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ Mẫu 01: Báo cáo riêng rẽ 
Địa chỉ, điện thoại, fax....  
Số:.....................................  
 

BÁO CÁO KIỂM TOÁN  
VỀ VIỆC TUÂN THỦ CÁC ĐIỀU KHOẢN HỢP ĐỒNG VAY CỦA CÔNG TY ABC 

 
Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 
 
Chúng tôi (*) đã kiểm toán việc tuân thủ của Công ty ABC đối với các điều khoản về thanh toán lãi 
vay được quy định từ điều X đến X2 của Hợp đồng vay ký ngày 15/5/19X1 với Ngân hàng DEF. 
 
Cơ sở ý kiến: 
 
Chúng tôi đã thực hiện kiểm toán việc tuân thủ các điều khoản hợp đồng vay theo các chuẩn mực 
kiểm toán Việt Nam áp dụng cho kiểm toán tuân thủ điều khoản hợp đồng. Các chuẩn mực này yêu 
cầu chúng tôi phải lập kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để có được sự đảm bảo hợp lý rằng 
Công ty ABC đã tuân thủ các điều khoản về thanh toán lãi vay của Hợp đồng vay. Chúng tôi đã 
thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết để thu 
thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp xác minh về thanh toán lãi vay trong Báo cáo tài 
chính... Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm 
căn cứ cho ý kiến của chúng tôi. 
 
 
Ý kiến của kiểm toán viên: 
 
Theo ý kiến của chúng tôi, tính đến ngày 31/12/20X1, Công ty ABC đã tuân thủ, trên các khía cạnh 
trọng yếu, các điều khoản về thanh toán lãi vay của Hợp đồng vay được ký ngày 15/5/19X1 với 
Ngân hàng DEF. 
 
(Báo cáo này không để đính kèm với Báo cáo tài chính). 
 

..., ngày ... tháng... năm ... 
CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  KiÓm to¸n viªn 

Gi¸m ®èc  (Hä vµ tªn, ch÷ ký) 
(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu)  Sè chøng chØ KTV... 

Sè chøng chØ KTV...   
 
 
(*) Cã thÓ ghi râ tªn c«ng ty kiÓm to¸n XYZ 
 
 
 
 
 

C«ng ty KiÓm to¸n XYZ MÉu 02: B¸o c¸o kÌm theo B¸o c¸o tµi  chÝnh 

Địa chỉ, điện thoại, fax....  
Số:.....................................  
 

BÁO CÁO KIỂM TOÁN  
VỀ VIỆC TUÂN THỦ CÁC ĐIỀU KHOẢN HỢP ĐỒNG VAY CỦA CÔNG TY ABC 
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Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 
 
Chúng tôi (*) đã kiểm toán Bảng Cân đối kế toán đính kèm theo đây của Công Ty ABC tại ngày 
31/12/20X1, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và Báo cáo lưu chuyển tiền tệ của niên độ tài 
chính kết thúc cùng ngày trên (từ trang ... đến trang ...) được lập ngày .../.../... Việc lập và trình bày 
báo cáo tài chính này thuộc trách nhiệm của Giám đốc công ty. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra 
ý kiến về Báo cáo tài chính này căn cứ trên kết quả kiểm toán của chúng tôi. Ngoài ra, chúng tôi 
cũng đã kiểm toán việc tuân thủ của Công ty ABC đối với các điều khoản của Hợp đồng vay quy 
định từ điều X đến X2 của Hợp đồng vay ký ngày 15/5/19X1 với Ngân hàng DEF. 
 
Cơ sở ý kiến: 
 
Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán báo cáo tài chính và kiểm toán tính tuân thủ các điều 
khoản về thanh toán lãi vay của Hợp đồng vay theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam áp dụng 
cho kiểm toán tuân thủ. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán phải lập kế hoạch và thực 
hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng Báo cáo tài chính không chứa đựng những sai sót trọng yếu và 
Công ty ABC đã tuân thủ các điều khoản về thanh toán lãi vay của Hợp đồng vay. Chúng tôi đã 
thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng 
chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và 
chế độ kế toán hiện hành, (hoặc được chấp nhận), các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp 
dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát Báo 
cáo tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý 
để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi. 
 
Ý kiến của kiểm toán viên: 
 
Theo ý kiến của chúng tôi: 

(a)  Báo cáo tài chính (kèm theo) đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng 
yếu tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/20X1, cũng như kết quả hoạt động 
kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ của niên độ tài chính kết thúc cùng ngày trên, 
phù hợp với... (và tuân thủ...); và 

(b)  Tính đến ngày 31/12/20X1, Công ty đã tuân thủ trên các khía cạnh trọng yếu, những điều 
khoản về thanh toán lãi vay của Hợp đồng vay ký ngày 15/5/19X1 nói trên. 

 
..., ngày ... tháng... năm ... 

CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  KiÓm to¸n viªn 
Gi¸m ®èc  (Hä vµ tªn, ch÷ ký) 

(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu)  Sè chøng chØ KTV ... 
Sè chøng chØ KTV ...   

 
(*) Cã thÓ ghi râ tªn c«ng ty kiÓm to¸n XYZ 



ChuÈn mùc 520 - Quy tr×nh ph©n tÝch 
 

 139

Phụ lục 4 - Mẫu Báo cáo kiểm toán về Báo cáo tài chính tóm tắt 
 
CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ Mẫu 01: Khi đưa ra ý kiến chấp nhận toàn phần  
Địa chỉ, điện thoại, fax....        về Báo cáo tài chính thường niên 
Số:.....................................  

 
 

BÁO CÁO KIỂM TOÁN  
VỀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH TÓM TẮT NĂM ... CỦA CÔNG TY ABC 

 
 
Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 
 

Chúng tôi (*) đã kiểm toán Báo cáo tài chính niên độ kết thúc ngày 31/12/20X1 của Công ty ABC 
được lập vào ngày .../.../... theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam mà từ đó Báo cáo tài chính tóm 
tắt kèm theo từ trang ... đến trang ... đã được lập ra. Báo cáo kiểm toán của chúng tôi được lập vào 
ngày 10/3/20X2 đã đưa ra ý kiến chấp nhận toàn phần đối với Báo cáo tài chính mà từ đó Báo cáo 
tài chính tóm tắt kèm theo đã được lập ra. 
 
Ý kiến của kiểm toán viên: 
 
Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính tóm tắt kèm theo đã phù hợp và nhất quán trên các 
khía cạnh trọng yếu với Báo cáo tài chính mà từ đó Báo cáo tài chính tóm tắt này được lập ra. 
 
Để có thể hiểu rõ hơn về tình hình tài chính của công ty và kết quả hoạt động kinh doanh trong niên 
độ cũng như về phạm vi của công việc kiểm toán, Báo cáo tài chính tóm tắt phải được xem xét 
cùng với Báo cáo tài chính năm mà từ đó Báo cáo tài chính tóm tắt này đã được lập ra cùng với báo 
cáo kiểm toán tương ứng. 
 
(Báo cáo này được đính kèm với Báo cáo tài chính tóm tắt đã được kiểm toán). 
 
 
 

..., ngày ... tháng... năm ... 
CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  KiÓm to¸n viªn 

Gi¸m ®èc  (Hä vµ tªn, ch÷ ký) 
(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu)  Sè chøng chØ KTV ... 

Sè chøng chØ KTV ...   
 
 
(*) Cã thÓ ghi râ tªn c«ng ty kiÓm to¸n XYZ 
 
 
 
 
 
 
CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ Mẫu 02: Khi đưa ra ý kiến không phải là ý kiến  chấp 
Địa chỉ, điện thoại, fax....                nhận toàn phần hoặc ý kiến chấp nhận từng 
Số:.....................................                 phần về Báo cáo tài chính thường niên 
 
 

BÁO CÁO KIỂM TOÁN  
VỀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH TÓM TẮT NĂM ... CỦA CÔNG TY ABC 
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Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 
 
Chúng tôi (*) đã kiểm toán báo cáo tài chính niên độ kết thúc ngày 31/12/20X1 của Công ty ABC 
được lập vào ngày .../.../... theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam mà từ đó Báo cáo tài chính tóm 
tắt kèm theo từ trang ... đến trang ... đã được lập ra. Báo cáo kiểm toán của chúng tôi được lập vào 
ngày 10/3/20X2 đã đưa ra ý kiến là Báo cáo tài chính mà từ đó Báo cáo tài chính tóm tắt đã được 
lập, đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu..., ngoại trừ ảnh hưởng của việc 
đánh giá hàng tồn kho đã được đánh giá cao hơn thực tế. 
 
Ý kiến của kiểm toán viên: 
 
Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính tóm tắt kèm theo đã phù hợp, nhất quán trên các khía 
cạnh trọng yếu với báo cáo tài chính mà từ đó Báo cáo tài chính tóm tắt này được lập ra và chúng 
tôi đã đưa ra ý kiến không chấp nhận toàn phần đối với báo cáo tài chính đó. 
 
Để có thể hiểu sâu sắc hơn về tình hình tài chính của công ty và kết quả hoạt động kinh doanh 
trong niên độ cũng như về phạm vi của công việc kiểm toán, Báo cáo tài chính tóm tắt phải được 
xem xét cùng với báo cáo tài chính năm mà từ đó Báo cáo tài chính tóm tắt này đã được lập ra cùng 
với báo cáo kiểm toán tương ứng. 
 
(Báo cáo này được đính kèm với Báo cáo tài chính tóm tắt đã được kiểm toán). 
 
 

..., ngày... tháng... năm ... 
CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  KiÓm to¸n viªn 

Gi¸m ®èc  (Hä vµ tªn, ch÷ ký) 
(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu)  Sè chøng chØ KTV ... 

Sè chøng chØ KTV...   
 
  
(*) Cã thÓ ghi râ tªn c«ng ty kiÓm to¸n XYZ 
 
 
 

* 
*     * 
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HỆ THỐNG 
CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

CHUẨN MỰC SỐ 910 
 

CÔNG TÁC SOÁT XÉT BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
(Ban hành kèm theo Quyết định số 195/2003/QĐ-BTC 

ngày 28 tháng 11 năm 2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 
 
 
QUY ĐỊNH CHUNG 
 
01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể thức 

áp dụng các nguyên tắc và thủ tục cơ bản chi phối trách nhiệm nghề nghiệp của kiểm toán viên 
và công ty kiểm toán trong công tác soát xét báo cáo tài chính, cũng như hình thức và nội dung 
của báo cáo mà kiểm toán viên sẽ lập sau khi hoàn thành việc soát xét. 

 
02. Chuẩn mực này áp dụng cho công tác soát xét báo cáo tài chính và được vận dụng cho công tác 

soát xét các thông tin tài chính, kế toán hay các thông tin khác.  
 

Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ những quy định của chuẩn mực này trong 
quá trình thực hiện công tác soát xét báo cáo tài chính và các thông tin tài chính, kế toán hay 
các thông tin khác. 

 
NỘI DUNG CHUẨN MỰC 
 
Mục tiêu của công tác soát xét báo cáo tài chính 
 
03. Mục tiêu của công tác soát xét báo cáo tài chính là giúp cho kiểm toán viên và công ty 

kiểm toán dựa trên cơ sở các thủ tục soát xét để đưa ra ý kiến kết luận là không (hoặc có) 
phát hiện ra sự kiện trọng yếu nào làm cho kiểm toán viên cho rằng báo cáo tài chính đã 
không được lập phù hợp với chuẩn mực kế toán Việt Nam (hoặc chuẩn mực kế toán 
được chấp nhận), xét trên mọi khía cạnh trọng yếu (đảm bảo vừa phải). Công tác soát 
xét báo cáo tài chính không cung cấp tất cả các bằng chứng kiểm toán và cũng không 
đưa ra sự đảm bảo hợp lý như một cuộc kiểm toán báo cáo tài chính. 

 
Nguyên tắc cơ bản chi phối công tác soát xét báo cáo tài chính 
 
04. Khi thực hiện công tác soát xét báo cáo tài chính, kiểm toán viên phải tuân thủ các 

nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp theo quy định tại Chuẩn mực kiểm toán số 200 "Mục 
tiêu và nguyên tắc cơ bản chi phối kiểm toán báo cáo tài chính". 

 
05. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thực hiện công tác soát xét báo cáo tài chính 

theo quy định của chuẩn mực này. 
 
06.  Kiểm toán viên phải có thái độ hoài nghi mang tính nghề nghiệp trong quá trình lập kế 

hoạch và thực hiện công tác soát xét báo cáo tài chính và phải luôn ý thức rằng có thể tồn 
tại những tình huống dẫn đến sai sót trọng yếu trong các báo cáo tài chính. 

 
07. Để có được ý kiến về sự đảm bảo vừa phải trong báo cáo kết quả công việc soát xét báo 

cáo tài chính, kiểm toán viên phải thu thập đầy đủ bằng chứng thích hợp, bằng cách điều 
tra, thu thập thông tin và thực hiện các thủ tục phân tích, nhằm có được căn cứ cho ý 
kiến của mình. 

 
Phạm vi công tác soát xét báo cáo tài chính 



ChuÈn mùc 520 - Quy tr×nh ph©n tÝch 
 

 142

 
08. “Phạm vi công tác soát xét” là những công việc và thủ tục cần thiết mà kiểm toán viên phải xác 

định và thực hiện trong quá trình soát xét để đạt được mục tiêu công tác soát xét báo cáo tài 
chính. Thủ tục thực hiện công việc soát xét báo cáo tài chính phải được xác định trên cơ 
sở chuẩn mực này và các chuẩn mực kiểm toán khác, phù hợp quy định của pháp luật và 
các thoả thuận trong hợp đồng soát xét. 

 
Đảm bảo vừa phải 
 
09. Công tác soát xét báo cáo tài chính sẽ cung cấp mức độ đảm bảo vừa phải rằng các thông tin 

đã soát xét không chứa đựng những sai sót trọng yếu, và thể hiện bởi ý kiến  đảm bảo vừa 
phải. 

 
Điều khoản của hợp đồng 
 
10. Công ty kiểm toán và đơn vị được soát xét báo cáo tài chính phải thống nhất về các điều 

khoản của hợp đồng soát xét báo cáo tài chính. 
 
11. Hợp đồng sẽ trợ giúp cho việc lập kế hoạch công tác soát xét. Để đảm bảo quyền lợi cho cả đơn 

vị được soát xét và công ty kiểm toán, hợp đồng soát xét phải nêu rõ các điều khoản chính của 
công tác soát xét, tránh những hiểu nhầm về mục tiêu và phạm vi của công tác soát xét, phạm 
vi trách nhiệm của công ty kiểm toán, của kiểm toán viên và hình thức báo cáo kết quả soát 
xét. 

 
12. Các yêu cầu được đề cập trong hợp đồng, gồm: 

 Mục tiêu của công tác soát xét. 

 Trách nhiệm của Giám đốc (người đứng đầu đơn vị) đối với báo cáo tài chính. 

 Phạm vi của công tác soát xét, trong đó có tham chiếu đến chuẩn mực này. 

 Điều khoản cho phép sử dụng tất cả các tài liệu, tư liệu hay tất cả các thông tin cần thiết 
cho việc thực hiện công tác soát xét. 

 Mẫu báo cáo kết quả soát xét sẽ phát hành. 

 Những hạn chế trong công tác soát xét đối với việc phát hiện ra những sai sót, hành vi vi 
phạm pháp luật hay những hành động không tuân thủ khác, ví dụ như gian lận hoặc biển 
thủ. 

 Do không thực hiện công việc kiểm toán, nên không đưa ra ý kiến kiểm toán. Để nhấn 
mạnh điểm này và tránh những nhầm lẫn, kiểm toán viên có thể nêu rõ rằng công tác soát 
xét không nhằm mục tiêu thỏa mãn những yêu cầu của pháp luật hay của bên thứ ba đối với 
một cuộc kiểm toán. 

 
Phụ lục số 01 đưa ra một mẫu hợp đồng công tác soát xét báo cáo tài chính. 

 
Lập kế hoạch 
 
13. Kiểm toán viên phải lập kế hoạch công việc soát xét để thực hiện một cách có hiệu quả. 
 
14. Để lập kế hoạch công tác soát xét báo cáo tài chính, kiểm toán viên phải thu thập và cập 

nhật hiểu biết về đơn vị, bao gồm: đánh giá về tổ chức, hệ thống kế toán, đặc điểm kinh 
doanh, tính chất của tài sản, nợ phải trả,nguồn vốn chủ sở hữu, doanh thu và chi phí của 
đơn vị. 

 
15. Hiểu biết về những vấn đề trên và các vấn đề khác liên quan tới báo cáo tài chính là cần thiết 

đối với kiểm toán viên; Ví dụ: hiểu về đặc điểm tổ chức sản xuất, kinh doanh, về dây chuyền 
công nghệ sản xuất, vị trí của nhà máy và các bên liên quan. Những hiểu biết này cho phép 
kiểm toán viên thực hiện các điều tra và thiết lập các thủ tục thích hợp, cũng như đánh giá các 
câu trả lời, các giải thích và các thông tin khác thu nhận được. 
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Công việc do chuyên gia khác thực hiện 
 
16. Trong trường hợp kiểm toán viên sử dụng kết quả do kiểm toán viên khác hoặc chuyên 

gia khác thực hiện, kiểm toán viên phải đảm bảo rằng các kết quả này đáp ứng được 
những mục tiêu của công tác soát xét. 

 
Hồ sơ 
 
17. Kiểm toán viên phải lưu vào hồ sơ các vấn đề quan trọng có thể cung cấp bằng chứng cho 

các kết luận trong báo cáo kết quả công tác soát xét và để chứng minh rằng công tác soát 
xét đã được thực hiện theo chuẩn mực này. 

 
Thủ tục và bằng chứng soát xét 
 
18. Kiểm toán viên phải sử dụng xét đoán của mình để xác định nội dung, lịch trình và phạm 

vi của các thủ tục soát xét, dựa trên các yếu tố sau: 

 Những hiểu biết có được khi kiểm toán hay thực hiện công tác soát xét báo cáo tài chính 
của các niên độ trước; 

 Hiểu biết về hoạt động của đơn vị, các nguyên tắc và phương pháp  kế toán áp dụng trong 
lĩnh vực hoạt động của đơn vị; 

 Hệ thống kế toán của đơn vị; 

 Phạm vi ảnh hưởng của những đánh giá của Ban Giám đốc trên một vấn đề cụ thể. 

 Mức trọng yếu của các giao dịch và số dư tài khoản. 
 
19. Về mức độ trọng yếu, kiểm toán viên phải áp dụng cùng một nguyên tắc như trường hợp 

kiểm toán báo cáo tài chính. Mặc dù rủi ro không phát hiện ra sai sót trong công tác soát xét 
là lớn hơn so với công tác kiểm toán, nhưng mức độ trọng yếu lại xác định theo những thông 
tin là đối tượng lập báo cáo của công ty kiểm toán và kiểm toán viên và theo nhu cầu của 
người sử dụng các thông tin đó, chứ không theo mức độ đảm bảo có được của công việc kiểm 
toán. 

 
20. Thủ tục công tác soát xét báo cáo tài chính thường bao gồm các bước sau: 

 Tìm hiểu hoạt động của đơn vị và của lĩnh vực kinh doanh, ngành nghề mà đơn vị hoạt 
động. 

 Xem xét lại các nguyên tắc và phương pháp kế toán mà đơn vị áp dụng. 

 Phân tích các thủ tục áp dụng trong việc hạch toán, phân loại và lập các tài liệu tổng kết, 
tổng hợp các thông tin sẽ được đưa vào thuyết minh báo cáo tài chính và lập báo cáo tài 
chính. 

 Trao đổi về các cơ sở dẫn liệu quan trọng của báo cáo tài chính. 

 Thực hiện các thủ tục phân tích nhằm phát hiện các biến động và các yếu tố đơn lẻ có dấu 
hiệu bất thường, chủ yếu là: 

- So sánh báo cáo tài chính niên độ này với niên độ trước; 

- So sánh báo cáo tài chính với số liệu dự toán; 

- Xem xét mối quan hệ giữa các yếu tố của báo cáo tài chính và số liệu dự đoán của kiểm 
toán viên, trong đó tính đến kinh nghiệm của đơn vị và tình hình thực tế của ngành. 

Khi áp dụng các thủ tục này, kiểm toán viên phải xác định những yếu tố được điều chỉnh ở 
niên độ trước. 

 Yêu cầu thông tin về các quyết định của đại hội cổ đông, của các cuộc họp Hội đồng quản 
trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát hoặc các cuộc họp khác có thể có ảnh hưởng đến báo cáo 
tài chính. 

 Đọc báo cáo tài chính để xác định xem báo cáo tài chính có được lập phù hợp với chuẩn 
mực kế toán quy định hay không, trên cở sở các thông tin mà kiểm toán viên biết. 
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 Nếu cần, thu thập báo cáo của các kiểm toán viên khác đã kiểm toán hoặc công tác soát xét 
báo cáo tài chính của đơn vị cấp dưới. 

 Thu thập thông tin từ các cá nhân chịu trách nhiệm kế toán hay tài chính, về: 

- Việc ghi chép đầy đủ các nghiệp vụ; 

- Việc lập báo cáo tài chính tuân theo chuẩn mực kế toán xác định; 

          - Những thay đổi trong hoạt động và thực hiện công tác kế toán của đơn vị; 

- Những yếu tố có thể gây nên khó khăn khi áp dụng các thủ  tục; 

- Yêu cầu một thư giải trình của Ban Giám đốc, nếu cần. 

Phụ lục số 02 đưa ra danh mục các thủ tục thường được áp dụng. Danh mục này không đầy đủ 
và không phải tất cả các thủ tục đều được áp dụng ở mọi công tác soát xét. 

 
21. Kiểm toán viên phải điều tra về các sự kiện phát sinh sau ngày kết thúc niên độ kế toán có 

thể dẫn đến những điều chỉnh hay những thông tin cần nêu trong báo cáo tài chính. 
Kiểm toán viên không bắt buộc phải áp dụng các thủ tục nhằm xác định các sự kiện phát sinh 
sau ngày lập báo cáo kết quả công tác soát xét. 

 
22. Nếu xét thấy các thông tin được soát xét có thể chứa đựng sai sót trọng yếu, kiểm toán 

viên phải thực hiện các thủ tục soát xét bổ sung hoặc mở rộng thủ tục soát xét để đưa ra 
sự đảm bảo vừa phải hay khẳng định lại sự cần thiết phải đưa ra báo cáo dạng sửa đổi. 

 
Kết luận và báo cáo 
 
23. Báo cáo kết quả công tác soát xét phải có ý kiến rõ ràng thể hiện dưới hình thức đảm bảo 

vừa phải. Kiểm toán viên phải xem xét và đánh giá các kết luận thu được từ các bằng 
chứng là cơ sở của sự đảm bảo vừa phải này. 

 
24. Từ kết quả công việc soát xét, kiểm toán viên phải đánh giá xem các thông tin thu thập 

được có thể hiện là “báo cáo tài chính không phản ánh trung thực và hợp lý trên các 
khía cạnh trọng yếu theo quy định của chuẩn mực kế toán”. 

 
25. Báo cáo kết quả công tác soát xét báo cáo tài chính cần mô tả phạm vi soát xét để người đọc 

hiểu được tính chất công việc đã thực hiện và khẳng định đó không phải là công việc kiểm 
toán nên không đưa ra ý kiến kiểm toán. 

 
26. Báo cáo kết quả công tác soát xét báo cáo tài chính phải bao gồm các yếu tố cơ bản dưới 

đây: 

a) Tên và địa chỉ của công ty kiểm toán; 

b) Số hiệu báo cáo; 

c) Tiêu đề báo cáo; 

d) Người nhận báo cáo; 

e) Mở đầu của báo cáo: 

- Đối tượng của công tác soát xét báo cáo tài chính;  

     - Nêu trách nhiệm của Giám đốc (người đứng đầu) đơn vị và trách nhiệm của kiểm toán 
viên và công ty kiểm toán; 

f) Đoạn phạm vi nêu rõ nội dung của công tác soát xét: 

- Tham chiếu đến chuẩn mực kiểm toán về công tác soát xét được áp dụng; 

         - Nêu lên rằng công tác soát xét chỉ giới hạn ở việc điều tra và áp dụng thủ tục phân tích; 
và  

   - Nêu rõ rằng công tác soát xét không phải là kiểm toán nên các thủ tục thực hiện chỉ  
cung cấp một mức độ đảm bảo vừa phải thấp hơn so với một cuộc kiểm toán và không 
đưa ra bất kỳ ý kiến kiểm toán nào; 

g) Nêu sự đảm bảo vừa phải; 
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h) Địa điểm và thời gian lập báo cáo; 

i) Chữ ký và đóng dấu. 

Phụ lục số 03 và số 04 đưa ra các mẫu báo cáo kết quả công tác soát xét. 
 
27. Báo cáo kết quả công tác soát xét phải: 

a) Đưa ra sự đảm bảo vừa phải trong đó nêu rõ rằng khi thực hiện công tác soát xét, 
kiểm toán viên đã không phát hiện ra những sự kiện nào khiến cho kiểm toán viên 
cho rằng báo cáo tài chính không phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh 
trọng yếu phù hợp với chuẩn mực kế toán Việt Nam (hoặc chuẩn mực kế toán được 
Việt Nam chấp nhận); hoặc 

b) Nếu kiểm toán viên đã phát hiện ra những sự kiện làm cho kiểm toán viên cho rằng 
báo cáo tài chính không phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu 
phù hợp với chuẩn mực kế toán Việt Nam (hoặc chuẩn mực kế toán được Việt Nam 
chấp nhận) thì cần mô tả các sự kiện này và nếu có thể, định lượng các ảnh hưởng tới 
báo cáo tài chính, và: 

- Đưa ra ý kiến ngoại trừ cho sự đảm bảo vừa phải; hoặc 

- Trong trường hợp các sự kiện trên là trọng yếu đối với báo cáo tài chính và liên quan 
đến một số lượng lớn các khoản mục đến mức mà kiểm toán viên kết luận rằng ý kiến 
ngoại trừ là chưa đủ để thể hiện tính không đầy đủ và sai lệch của báo cáo tài chính, 
thì kiểm toán viên đưa ra kết luận không chấp nhận, trong đó nêu rõ rằng báo cáo tài 
chính không phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu phù hợp với 
chuẩn mực kế toán Việt Nam (hoặc chuẩn mực kế toán được Việt Nam chấp nhận); 

c) Nếu có tồn tại giới hạn trọng yếu trong phạm vi công tác soát xét, thì kiểm toán viên 
cần mô tả giới hạn này và: 

- Đưa ra ý kiến ngoại trừ cho sự đảm bảo vừa phải đối với những khoản điều chỉnh có 
thể có nếu không bị giới hạn trong công việc soát xét; hoặc 

 - Nếu ảnh hưởng có thể của các giới hạn trong công việc soát xét là trọng yếu và liên 
quan đến nhiều khoản mục đến mức mà kiểm toán viên kết luận rằng không thể đưa ra 
bất kỳ sự đảm bảo nào, thì đưa ra ý kiến không chấp nhận. 

 
28. Kiểm toán viên phải ghi ngày lập Báo cáo kết quả công tác soát xét là ngày các công việc 

được hoàn thành, kể cả việc thực hiện các thủ tục liên quan đến những sự kiện phát sinh 
sau ngày kết thúc niên độ cho đến ngày lập báo cáo kết quả soát xét. Tuy nhiên, kiểm 
toán viên không được ghi ngày lập báo cáo kết quả soát xét của mình trước ngày Giám 
đốc ký báo cáo tài chính. 
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Phụ lục số 01 
Một số nội dung liên quan đến hợp đồng về công tác soát xét  

báo cáo tài chính 
 
 
Hợp đồng về công tác soát xét báo cáo tài chính phải theo quy định của Chuẩn mực kiểm toán số 
210 "Hợp đồng kiểm toán". Ngoài ra cần nêu rõ những điều khoản và mục tiêu của công việc mà 
khách hàng yêu cầu công ty kiểm toán cũng như tính chất và giới hạn của công việc soát xét theo 
quy định của Chuẩn mực này. Ví dụ: 
 

- Công việc của chúng tôi là soát xét Bảng cân đối kế toán của công ty ABC lập tại ngày 
31/12/20X1, cũng như Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và Báo cáo lưu chuyển tiền tệ 
của niên độ kết thúc vào ngày trên, theo chuẩn mực kiểm toán Việt Nam đối với công tác 
soát xét. Chúng tôi không thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính này và do đó, chúng tôi 
không đưa ra ý kiến kiểm toán về báo cáo tài chính. Chúng tôi sẽ đưa ra một báo cáo có dạng 
sau: (Xem Phụ lục số 03). 
 
- Giám đốc đơn vị chịu trách nhiệm lập và trình bày báo cáo tài chính. Trách nhiệm này yêu 
cầu đơn vị phải tổ chức thực hiện công việc kế toán và thực hiện các thủ tục kiểm soát nội bộ 
thích hợp, cũng như việc chọn và áp dụng các chính sách kế toán. Trong khuôn khổ công tác 
soát xét, chúng tôi sẽ yêu cầu Giám đốc giải trình về các cơ sở dẫn liệu của báo cáo tài chính 
và các vấn đề quan trọng khác. 
 
- Hợp đồng này có hiệu lực cho năm tài chính tiếp theo, trừ khi có thay đổi hoặc bị huỷ bỏ 
được 2 bên chấp thuận. 
 
- Công việc soát xét báo cáo tài chính của chúng tôi không nhằm phát hiện các gian lận, sai 
sót hay các hành vi không tuân thủ pháp luật và các quy định có liên quan. Tuy nhiên, chúng 
tôi sẽ thông báo cho Giám đốc đơn vị về các sự kiện quan trọng mà chúng tôi biết. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Phụ lục số 02 
Ví dụ: Danh mục các thủ tục có thể được áp dụng 

trong công tác soát xét Báo cáo tài chính 
 

1. Việc hỏi thông tin, yêu cầu giải thích cũng như các thủ tục phân tích dùng trong công tác 
soát xét báo cáo tài chính hoàn toàn tuỳ thuộc sự xét đoán của kiểm toán viên. Các thủ tục 
dưới đây chỉ đưa ra dưới hình thức chỉ dẫn. Không phải công tác soát xét nào cũng  áp 
dụng toàn bộ các thủ tục này. Như vậy, phụ lục này không được sử dụng như một chương 
trình làm việc hoặc bản câu hỏi kiểm tra trong công tác soát xét. 

Tổng quan 
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2. Trao đổi về mục tiêu và phạm vi của công tác xét Báo cáo tài chính với khách hàng và các 
cộng sự. 

3. Soạn thảo hợp đồng nêu rõ mục tiêu và phạm vi và các điều khoản của công tác soát xét. 
4. Tìm hiểu hoạt động của đơn vị, hệ thống kế toán, hệ thống kiểm soát nội bộ và quá trình lập 

báo cáo tài chính. 
5. Xem công việc kế toán có được ghi chép: 

a) Đầy đủ; 
b) Kịp thời; và 
c) Sau khi đã được duyệt. 

6. Xem xét Bảng cân đối số phát sinh và xác định xem các số liệu trong bảng này có phù hợp 
với số dư trên Sổ Cái và trên báo cáo tài chính hay không. 

7. Xem lại kết quả kiểm toán và công tác soát xét ở các kỳ trước, kể cả các điều chỉnh đã đề 
xuất. 

8. Liệu có những thay đổi đáng kể về vốn và cơ cấu vốn trong đơn vị kể từ niên độ trước. 
9. Hỏi về chính sách kế toán: 

a) Các chính sách này có phù hợp với chuẩn mực kế toán Việt Nam hoặc chuẩn mực kế 
toán khác được Việt Nam chấp thuận; 

b) Các chính sách này có được áp dụng đúng; và 
c) Các chính sách này có được áp dụng một cách nhất quán hay không; và nếu không, thì 

các thông tin về sự thay đổi chính sách kế toán có được trình bày trong thuyết minh báo 
cáo tài chính hay không. 

10. Xem biên bản họp Hội đồng quản trị, đại hội cổ đông, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát để 
xác định những vấn đề cần phải xem xét trong công tác soát xét. 

11. Tìm hiểu xem các quyết định trong đại hội cổ đông, Hội đồng quản trị hay các quyết định 
của Ban Giám đốc có ảnh hưởng tới báo cáo tài chính. 

12. Phỏng vấn về sự tồn tại của các giao dịch với các bên liên quan, về phương pháp kế toán 
các giao dịch này và các thông tin về các bên liên quan có được trình bày đúng trong 
Thuyết minh báo cáo tài chính. 

13. Sự tồn tại của các sự kiện có thể xảy ra và các cam kết. 
14. Kế hoạch bán tài sản quan trọng và có giá trị lớn hoặc thu hẹp thị trường. 
15. Thu thập báo cáo tài chính và trao đổi với Ban Giám đốc. 
16. Đánh giá cơ sở của các thông tin đưa ra trong thuyết minh báo cáo tài chính, cách phân 

loại và trình bày các thông tin này. 
17. So sánh kết quả trong báo cáo tài chính của niên độ hiện tại với kết quả của niên độ trước 

và với kế hoạch, nếu có. 
     18. Có được các giải thích của Ban Giám đốc về tất cả các biến động hoặc chênh lệch bất 

thường rút ra từ so sánh trên. 
19. Đánh giá ảnh hưởng của các sai sót không được điều chỉnh, xét riêng biệt hoặc gộp. Thông 

báo với Ban Giám đốc về các điều chỉnh và xác định mức độ ảnh hưởng của chúng lên 
báo cáo kết quả công tác soát xét. 

20. Nếu cần thì yêu cầu Giám đốc viết giải trình. 

Vốn bằng tiền 
21. Thu thập các bảng đối chiếu số dư ngân hàng. Hỏi nhân viên kế toán của đơn vị về các 

mục điều chỉnh trước đây hoặc bất thường trên bảng đối chiếu ngân hàng. 
22. Hỏi về các nghiệp vụ chuyển tiền giữa các tài khoản tiền trong kỳ trước và sau ngày soát 

xét với bảng đối chiếu ngân hàng. 
23. Xác định xem có hạn chế gì liên quan đến các tài khoản tiền không. 

Phải thu khách hàng 
24. Nguyên tắc kế toán áp dụng để ghi chép các khoản nợ phải thu và xác định xem các khoản 

chiết khấu thanh toán, chiết khấu thương mại, giảm giá phát sinh trong các giao dịch đó. 
25. Danh sách khách hàng phải thu và tổng số dư có phù hợp với số dư trong Bảng cân đối số 

phát sinh. 
26. Phân tích những biến động lớn của số dư tài khoản khách hàng với số dư của niên độ trước 

và với số dự kiến. 
27. Danh sách khách hàng phân theo tuổi nợ. Lý do các khoản nợ lớn, nợ dài hạn, quá hạn và 

các số dư bất thường khác, khả năng thu hồi các khoản phải thu. 
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28. Trao đổi với Ban Giám đốc về việc phân loại các khoản phải thu trên báo cáo tài chính, 
bao gồm số dư các khoản phải thu dài hạn, các số dư có thuần, các khoản phải thu cổ 
đông, Hội đồng quản trị và các bên liên quan khác. 

29. Phương pháp xác định các khoản quá hạn thanh toán và đánh giá dự phòng phải thu khó 
đòi; xác định xem các phương pháp này có thích hợp và được áp dụng đúng hay không. 

30. Các khoản phải thu có đem cầm cố, chuyển nhượng hay chiết khấu không. 
31. Các thủ tục chia cắt niên độ giữa doanh thu và phần hàng bán bị trả lại ứng với doanh thu. 
32. Có tồn tại hay không nghiệp vụ bán hàng nhưng chưa lập hoá đơn nếu có, thì cách điều 

chỉnh để phản ánh đúng hàng tồn kho. 
33. Xem có khoản nợ phải thu lớn nào đã được thanh toán vào sau ngày kết thúc năm tài chính 

không. 

Hàng tồn kho 
34. Danh mục hàng tồn kho được kiểm kê và xác định xem: 

a) Có chênh lệch giữa kết quả kiểm kê với số dư tồn kho trên bảng báo cáo tài chính; 
b) Kết quả kiểm kê có dựa trên việc cân, đong, đo, đếm,... hiện vật tồn kho hay không. 

35. Phương pháp kiểm kê hiện vật hàng tồn kho. 
36. Trong trường hợp đơn vị không thực hiện bất kỳ thủ tục kiểm kê hiện vật nào tại ngày lập 

Bảng cân đối kế toán thì phải xác định xem: 
a) Đơn vị áp dụng hạch toán hàng tồn kho theo phương pháp kê khai thường xuyên hay 

kiểm kê định kỳ, có so sánh với số liệu thực tế có trong kho hay không; và 
 

            b) Phương pháp xác định sản phẩm dở và phương pháp tính giá thành của đơn vị có cung 
cấp được các thông tin đáng tin cậy trong quá khứ hay không. 

37. Các điều chỉnh đã thực hiện sau khi hoàn thành kiểm kê. 

38. Thủ tục chia cắt niên độ, các hoạt động luân chuyển hàng tồn kho. 
39. Các phương pháp đánh giá hàng tồn kho, đặc biệt là việc loại trừ lãi nội bộ khi hợp nhất 

báo cáo tài chính. Xem hàng tồn kho có được đánh giá ở mức thấp nhất giữa giá phí và 
giá trị thuần có thể thực hiện được. 

40. Tính nhất quán trong phương pháp đánh giá hàng tồn kho, trong đó có tính đến các yếu tố 
chi phí: nguyên vật liệu trực tiếp, chi phí nhân công trực tiếp và chi phí sản xuất chung. 

41. So sánh giá trị của các nhóm hàng tồn kho chính với giá trị ở các niên độ trước và với giá 
trị dự kiến của niên độ hiện tại. Trao đổi về các biến động và chênh lệch quan trọng. 

42. So sánh tốc độ luân chuyển kho của niên độ này với các niên độ trước. 
43. Phương pháp xác định giá trị hàng tồn kho luân chuyển chậm và lỗi thời, xác định xem 

phần tồn kho này có được hạch toán theo giá trị thuần có thể thực hiện được hay không. 
44. Xem có hàng ký gửi hay không, và nếu có thì số hàng này có loại ra khỏi kết quả kiểm kê 

hay không. 
45. Xem hàng tồn kho có đem cầm cố, thuê ngoài bảo quản hay ký gửi ở bên thứ ba, và xem 

các giao dịch này có được ghi chép đúng đắn không. 

Chứng khoán đầu tư (kể cả các công ty liên quan và các chứng khoán đầu tư) 
46. Danh sách chứng khoán đầu tư tại thời điểm lập Bảng cân đối kế toán và xác định xem số 

liệu này có phù hợp với số dư phần chứng khoán trong bảng cân đối số phát sinh. 
47. Phương pháp đánh giá chứng khoán tại ngày lập Bảng cân đối kế toán. 
48. So sánh giá trị ghi sổ kế toán với giá trị thuần có thể thực hiện được của các chứng khoán.  
49. Các khoản lãi, lỗ và thu nhập trên chứng khoán đầu tư có được hạch toán đúng hay không. 
50. Cách phân loại các khoản chứng khoán đầu tư dài hạn và chứng khoán ngắn hạn. 

Tài sản cố định và khấu hao 
51. Danh mục các tài sản cố định theo nguyên giá và hao mòn luỹ kế; Đối chiếu với Bảng cân 

đối số phát sinh. 
52. Phương pháp khấu hao và thời gian sử dụng hữu ích của TSCĐ. 
53. Nghiệp vụ mua và thanh lý, nhượng bán TSCĐ và việc hạch toán các khoản lãi, lỗ khi 

thanh lý, nhượng bán TSCĐ.  
54. Tính nhất quán của phương pháp và tỉ lệ khấu hao đã áp dụng; so sánh chi phí khấu hao 

của niên độ kế toán này với các niên độ trước. 
55. TSCĐ có bị đem thế chấp không. 
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56. Xác định xem các hợp đồng thuê tài sản có được hạch toán đúng trong báo cáo tài chính và 
phù hợp với chuẩn mực kế toán và các quy định hiện hành không. 

Chi phí trả trước, tài sản cố định vô hình và các tài sản khác 
57. Thu thập và phân tích số dư các tài khoản trên và trao đổi về khả năng thu hồi các tài sản 

này. 
    58. Cơ sở hạch toán các tài sản này và phương pháp phân bổ hoặc khấu hao các tài sản 
trên. 

59. So sánh số dư các tài khoản này với số dư của các niên độ trước và trao đổi về các chênh 
lệch lớn. 

60. Cách phân loại các tài sản này thành ngắn hạn và dài hạn. 

Vay 
61. Tình hình vay nợ của đơn vị và đối chiếu với số dư trong Bảng cân đối số phát sinh. 
62. Xem có khoản vay nào không tuân thủ các điều khoản của hợp đồng vay, và nếu có thì có 

phải điều chỉnh hay không. 
63. Xem chi phí đi vay có hợp lý so với khoản vay không. 
64. Các bảo lãnh đã cam kết. 
65. Cách phân loại ngắn hạn và dài hạn các khoản nợ vay. 

Nợ phải trả người bán 
66. Nguyên tắc hạch toán hàng mua và xác định xem các nghiệp vụ mua hàng có được giảm 

giá hay không. 
67. Phân tích biến động số dư nợ người bán so với niên độ trước. 
68. Danh sách các khoản phải trả người bán và xác định xem tổng các số dư có khớp với số dư 

trong Bảng cân đối số phát sinh. 
69. So sánh với số dư nợ phải trả người bán của kỳ trước xem có tương ứng với lượng hàng 

mua ở kỳ này không. 
70. Sự tồn tại các khoản nợ lớn chưa được ghi. 
71. Xác định xem có các khoản nợ cổ đông, Hội đồng quản trị và các bên liên quan có được 

trình bày riêng hay không. 

Chi phí phải trả và nợ tiềm tàng 
72. Danh sách các khoản chi phí phải trả và xác định xem tổng số có khớp với số dư trong báo 

cáo tài chính không? 
73. So sánh số dư của các khoản mục chính với số dư tương ứng của các niên độ trước. 
74. Thủ tục hạch toán chi phí phải trả, thời hạn thanh toán, việc tuân thủ, bảo lãnh cam kết và 

cách phân loại. 
75. Phương pháp tính chi phí phải trả. 
76. Tính chất của các khoản nợ tiềm tàng hoặc các cam kết ngoài báo cáo tài chính. 
77. Các khoản nợ có thực hoặc tiềm tàng chưa được hạch toán, nếu có, xác định xem có cần 

lập dự phòng nợ phải trả hoặc cần thuyết minh trong báo cáo tài chính. 

Thuế thu nhập doanh nghiệp và các khoản thuế khác 
78. Cách hạch toán và sự khác nhau giữa lợi nhuận kế toán và lợi nhuận chịu thuế thu nhập 

doanh nghiệp và các tranh chấp về thuế, có thể có ảnh hưởng đáng kể đến số thuế phải 
nộp. 

79. So sánh dự phòng thuế phải trả với kết quả của niên độ. 
80. Cơ sở của các chi phí thuế thực tế, thuế hoãn lại, và các khoản nợ dự phòng thuế; so sánh 

với các niên độ trước. 

Sự kiện phát sinh sau ngày lập Bảng cân đối kế toán 

81. Xem Báo cáo tài chính kỳ cuối cùng và so sánh báo cáo này với báo cáo tài chính được 
soát xét hoặc với báo cáo tài chính của các kỳ tương ứng trước đó. 

 
82. Nếu các sự kiện phát sinh sau ngày lập báo cáo tài chính có ảnh hưởng đáng kể thì phải 

soát xét lại báo cáo tài chính và xác định xem: 
a) Các cam kết quan trọng có được thực hiện và các tình huống không chắc chắn có xảy 

ra sau ngày lập Bảng cân đối kế toán  hay không; 
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b) Có những thay đổi lớn về cơ cấu vốn điều lệ, nợ dài hạn hoặc vốn lưu động xảy ra cho 
đến ngày kết thúc công tác soát xét báo cáo tài chính hay không; 

c) Có những điều quan trọng bất thường xảy ra trong khoảng thời gian giữa ngày lập 
Bảng cân đối kế toán và ngày kết thúc công tác soát xét báo cáo tài chính hay không. 

d) Có cần điều chỉnh hoặc đưa thêm thông tin trong thuyết minh báo cáo tài chính hay 
không. 

83. Tham khảo các biên bản họp sau ngày lập Bảng cân đối kế toán của đại hội cổ đông, Hội 
đồng quản trị và của Ban Giám đốc. 

Tranh chấp 
84. Hỏi Ban Giám đốc xem đơn vị có đang là đối tượng của một vụ việc pháp lý (tiềm tàng, dự 

kiến hoặc đang diễn ra). Đánh giá ảnh hưởng của những vụ việc này lên báo cáo tài 
chính. 

Nguồn vốn chủ sở hữu 
85. Thu thập và phân tích các nghiệp vụ tác động đến vốn chủ sở hữu, nhất là các nghiệp vụ 

phát hành cổ phiếu mới, mua lại cổ phiếu và chia cổ tức. 
86. Tìm hiểu những hạn chế tác động đến việc phân chia lãi chưa chia hoặc các tài khoản khác 

thuộc nguồn vốn chủ sở hữu. 

Hoạt động kinh doanh 
87. So sánh kết quả của kỳ này với các kỳ trước và với số dự kiến. Trao đổi về các chênh lệch 

đáng kể (nếu có). 
88. Xác định xem các khoản doanh thu, thu nhập khác và chi phí có giá trị lớn có được hạch 

toán vào đúng kỳ. 
89. Phân tích các yếu tố của kết quả bất thường. 
90. Phân tích và trao đổi về mối liên hệ giữa các yếu tố có cùng tính chất trong phần kết quả 

hoạt động kinh doanh và đánh giá cơ sở của mối liên hệ này với các kỳ trước và với các 
thông tin khác. 
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Phụ lục số 03 
Ví dụ Báo cáo kết quả công tác soát xét báo cáo tài chính  
với ý kiến chấp nhận toàn bộ 

 
Công ty Kiểm toán XYZ 

Địa chỉ, điện thoại, fax... 
Số :.............. 

 
                    
 

 
BÁO CÁO 

KẾT QUẢ CÔNG TÁC SOÁT XÉT BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
 
Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 
 
Chúng tôi (*) đã thực hiện công tác soát xét Bảng cân đối kế toán của công ty ABC lập tại ngày 
31/12/20X1, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và Báo cáo lưu chuyển tiền tệ của niên độ kế 
toán kết thúc vào ngày trên. Việc lập và trình bày báo cáo tài chính này thuộc trách nhiệm của 
Giám đốc đơn vị. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra Báo cáo nhận xét về báo cáo tài chính này 
trên cơ sở công tác soát xét của chúng tôi. 
 
Chúng tôi đã thực hiện công tác soát xét báo cáo tài chính theo Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam về 
công tác soát xét. Chuẩn mực này yêu cầu công tác soát xét phải lập kế hoạch và thực hiện để có sự 
đảm bảo vừa phải rằng báo cáo tài chính không chứa đựng những sai sót trọng yếu. Công tác soát 
xét bao gồm chủ yếu là việc trao đổi với nhân sự của công ty và áp dụng các thủ tục phân tích trên 
những thông tin tài chính; công tác này cung cấp một mức độ đảm bảo thấp hơn công tác kiểm 
toán. Chúng tôi không thực hiện công việc kiểm toán nên cũng không đưa ra ý kiến kiểm toán. 
 
Trên cơ sở công tác soát xét của chúng tôi, chúng tôi không thấy có sự kiện nào để chúng tôi cho 
rằng báo cáo tài chính kèm theo đây không phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng 
yếu phù hợp với chuẩn mực kế toán Việt Nam (hoặc chuẩn mực kế toán khác được Việt Nam chấp 
nhận) và các quy định pháp lý có liên quan. 
 
 

CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ   
Giám đốc  Kiểm toán viên 

(Họ và tên, chữ ký, đóng dấu)  (Họ và tên, chữ ký) 
Số Chứng chỉ KTV...  Số Chứng chỉ KTV... 

 
 

(*): Có thể ghi rõ tên công ty kiểm toán XYZ. 
 
 
 
 
 

Phụ lục số 04 
Ví dụ Báo cáo kết quả công tác soát xét báo cáo tài chính có dạng khác                                    
 với dạng chấp nhận toàn bộ 

Mẫu 01 
Trường hợp 1: Ý kiến có giới hạn do không 

tuân thủ các Chuẩn mực kế toán 
Công ty Kiểm toán XYZ 

Địa chỉ, điện thoại, fax... 
Số :.............. 

 

 
BÁO CÁO 

KẾT QUẢ CÔNG TÁC SOÁT XÉT BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
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Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 

Chúng tôi (*) đã thực hiện công tác soát xét Bảng cân đối kế toán của công ty ABC lập tại ngày 
31/12/20X1, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và Báo cáo lưu chuyển tiền tệ của niên độ kế 
toán kết thúc vào ngày trên. Việc lập và trình bày báo cáo tài chính thuộc trách nhiệm của Giám 
đốc đơn vị. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra Báo cáo kết quả công tác soát xét về báo cáo tài 
chính này trên cơ sở công tác soát xét của chúng tôi. 

Chúng tôi đã thực hiện công tác soát xét báo cáo tài chính theo Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam về 
công tác soát xét. Chuẩn mực này yêu cầu công tác soát xét phải lập kế hoạch và thực hiện để có sự 
đảm bảo vừa phải rằng báo cáo tài chính không chứa đựng những sai sót trọng yếu. Công tác soát 
xét bao gồm chủ yếu là việc trao đổi với nhân sự của công ty và áp dụng các thủ tục phân tích trên 
những thông tin tài chính; công tác này cung cấp một mức độ đảm bảo thấp hơn công tác kiểm 
toán. Chúng tôi không thực hiện công việc kiểm toán nên không đưa ra ý kiến kiểm toán. 

Giám đốc đơn vị đã thông báo cho chúng tôi là hàng tồn kho đã được đánh giá theo giá gốc, vượt 
quá giá trị thuần có thể thực hiện được. Theo đánh giá của Giám đốc và kiểm tra của chúng tôi, nếu 
hàng tồn kho được đánh giá theo giá thấp hơn giữa giá gốc và giá trị thuần có thể thực hiện được 
như yêu cầu của Chuẩn mực kế toán hàng tồn kho thì giá trị hàng tồn kho sẽ nhỏ hơn là XXX, thu 
nhập thuần và nguồn vốn chủ sở hữu sẽ bị giảm đi YYY. 

Trên cơ sở công tác soát xét của chúng tôi, ngoại trừ ảnh hưởng của việc đánh giá quá cao giá trị 
hàng tồn kho như mô tả ở đoạn trên, chúng tôi không thấy có sự kiện nào để chúng tôi cho rằng báo 
cáo tài chính kèm theo đây không phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu phù 
hợp với Chuẩn mực kế toán Việt Nam (hoặc chuẩn mực kế toán khác được Việt Nam chấp nhận) 
và các quy định pháp lý có liên quan. 
 

CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ   
Giám đốc  Kiểm toán viên 

(Họ và tên, chữ ký, đóng dấu)  (Họ và tên, chữ ký) 
Số Chứng chỉ KTV...  Số Chứng chỉ KTV... 

 

(*): Có thể ghi rõ tên công ty kiểm toán XYZ. 
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Mẫu 02 
 Trường hợp 2: Ý kiến không chấp nhận do không 

tuân thủ các Chuẩn mực kế toán 
Công ty Kiểm toán XYZ 

Địa chỉ, điện thoại, fax... 
Số :.............. 

 
                    
 

 
BÁO CÁO 

KẾT QUẢ CÔNG TÁC SOÁT XÉT BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
 
Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 

Chúng tôi (*) đã thực hiện công tác soát xét Bảng cân đối kế toán của công ty ABC lập tại ngày 
31/12/20X1, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và Báo cáo lưu chuyển tiền tệ của niên độ kết 
thúc vào ngày trên. Việc lập và trình bày Báo cáo tài chính thuộc trách nhiệm của Giám đốc đơn vị. 
Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra Báo cáo nhận xét về Báo cáo tài chính này trên cơ sở kết quả 
công tác soát xét của chúng tôi. 

Chúng tôi đã thực hiện công tác soát xét báo cáo tài chính theo Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam về 
công tác soát xét. Chuẩn mực này yêu cầu công tác soát xét phải lập kế hoạch và thực hiện để có sự 
đảm bảo vừa phải rằng báo cáo tài chính không chứa đựng những sai sót trọng yếu. Công tác soát 
xét bao gồm chủ yếu là việc trao đổi với nhân sự của công ty và áp dụng các thủ tục phân tích trên 
những thông tin tài chính; công tác này cung cấp một mức độ đảm bảo thấp hơn công tác kiểm 
toán. Chúng tôi không thực hiện công việc kiểm toán nên không đưa ra ý kiến kiểm toán. 

Như điểm X trong thuyết minh báo cáo tài chính đã nhấn mạnh, báo cáo tài chính này không hợp 
nhất báo cáo tài chính của các công ty con và khoản đầu tư vào các công ty con được hạch toán 
theo phương pháp giá phí, trong khi Chuẩn mực kế toán Việt Nam yêu cầu hợp nhất báo cáo tài 
chính của các công ty con. 

Trên cơ sở công tác soát xét của chúng tôi, vì đơn vị không tuân thủ các nguyên tắc kế toán đã mô 
tả ở đoạn trên và việc không hợp nhất báo cáo tài chính của công ty con nên có ảnh hưởng đến 
nhiều khoản mục của báo cáo tài chính. Báo cáo tài chính kèm theo đây không phản ánh trung thực 
và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu phù hợp với Chuẩn mực kế toán Việt Nam (hoặc chuẩn mực 
kế toán khác được Việt Nam chấp nhận) và các quy định pháp lý có liên quan. 
 

CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ   
Giám đốc  Kiểm toán viên 

(Họ và tên, chữ ký, đóng dấu)  (Họ và tên, chữ ký) 
Số Chứng chỉ KTV...  Số Chứng chỉ KTV... 

 

(*): Có thể ghi rõ tên công ty kiểm toán XYZ. 
 

* 
*     * 
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HỆ THỐNG 
CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 

CHUẨN MỰC SỐ 920 
 

KIỂM TRA THÔNG TIN TÀI CHÍNH TRÊN CƠ SỞ 
CÁC THỦ TỤC THOẢ THUẬN TRƯỚC 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 195/2003/QĐ-BTC 
 ngày 28 tháng 11 năm 2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 

 
 
QUY ĐỊNH CHUNG 
 
01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể thức 

áp dụng các nguyên tắc và thủ tục cơ bản liên quan đến trách nhiệm nghề nghiệp của kiểm 
toán viên và công ty kiểm toán trong quá trình thực hiện kiểm tra các thông tin tài chính trên 
cơ sở các thủ tục thoả thuận trước, cũng như hình thức và nội dung của báo cáo mà kiểm toán 
viên đưa ra sau khi hoàn tất công việc. 

 
02. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thực hiện đầy đủ các quy định của chuẩn mực này trong quá trình 

thực hiện kiểm tra các thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục thoả thuận trước. 
 
03. Chuẩn mực này áp dụng cho việc kiểm tra các thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục thoả 

thuận trước và cũng có thể vận dụng để kiểm tra các thông tin không phải là thông tin tài 
chính, với điều kiện là kiểm toán viên có hiểu biết đầy đủ về những vấn đề cần kiểm tra và tiêu 
chí hợp lý để đưa ra các kết luận của mình. 

 
Để thực hiện kiểm tra các thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục thoả thuận trước, ngoài 
việc áp dụng chuẩn mực này, kiểm toán viên cần vận dụng các quy định trong chuẩn mực 
kiểm toán khác. 

 
04. Các thông tin tài chính có thể kiểm tra theo các thủ tục thoả thuận trước, có thể là các khoản mục 
riêng lẻ của báo cáo tài chính (ví dụ: Tài khoản phải trả người bán, phải thu khách hàng, nghiệp vụ mua 
của các bên liên quan hay doanh thu và lợi nhuận của một bộ phận doanh nghiệp), một bộ phận của báo 
cáo tài chính (ví dụ: Bảng cân đối kế toán) hoặc toàn bộ báo cáo tài chính. 

 
NỘI DUNG CHUẨN MỰC 
 
Mục tiêu của việc kiểm tra các thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục thoả thuận trước 

05. Mục tiêu của việc kiểm tra các thông tin tài chính trên cơ sở -+*các thủ tục thoả thuận trước đối với kiểm 
toán viên là để thực hiện các thủ tục kiểm toán đã được thoả thuận giữa kiểm toán viên, đơn vị được kiểm 
toán và bên thứ ba liên quan, để báo cáo kết quả kiểm tra. 

 
06. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán đưa ra báo cáo kết quả kiểm tra trong đó chỉ trình bày các 

phát hiện thực tế của việc thực hiện các thủ tục đã thoả thuận trước, mà không đưa ra bất kỳ ý 
kiến đảm bảo nào về độ tin cậy của thông tin tài chính. Người sử dụng báo cáo kết quả kiểm 
tra phải tự đánh giá các thủ tục và các phát hiện do kiểm toán viên báo cáo và tự đưa ra kết 
luận dựa trên kết quả kiểm tra. 

 
07. Báo cáo kết quả kiểm tra chỉ được gửi cho các bên đã cùng tham gia thoả thuận các thủ tục cần 

phải thực hiện, bởi vì các bên khác không tham gia vào thoả thuận có thể diễn giải sai các kết 
quả. 
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Nguyên tắc chung của việc kiểm tra các thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục thoả thuận 
trước 
 
08. Khi kiểm tra các thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục thoả thuận trước, kiểm toán 

viên phải tuân thủ nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp đã quy định tại Chuẩn mực kiểm 
toán số 200 "Mục tiêu và nguyên tắc cơ bản chi phối kiểm toán Báo cáo tài chính", gồm: 

 a) Độc lập; 
b) Chính trực; 
c) Khách quan; 
d) Năng lực chuyên môn, tính thận trọng; 
đ) Tính bí mật; 
e) Tư cách nghề nghiệp; 
f) Tuân thủ các chuẩn mực chuyên môn. 

 
Trong một số trường hợp, kiểm toán viên không nhất thiết phải tuân thủ nguyên tắc “Độc lập” 
trong khi thực hiện kiểm tra các thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục thoả thuận trước. Khi 
kiểm toán viên không phải thuân thủ nguyên tắc "độc lập" thì phải nêu điều này trong báo cáo 
kết quả kiểm tra. 

 
Xác định các điều khoản của thoả thuận 
 
09. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải đảm bảo với đơn vị được kiểm tra và các bên 

liên quan khác (những bên sẽ nhận báo cáo kết quả kiểm tra của kiểm toán viên) là các 
bên đều đã hiểu rõ về các thủ tục và các điều khoản đã thoả thuận. Các vấn đề cần được 
thoả thuận gồm: 

- Tính chất của công việc kiểm tra các thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục thỏa thuận 
trước không phải là kiểm toán báo cáo tài chính hoặc soát xét báo cáo tài chính nên không 
phải đưa ra ý kiến đảm bảo về độ tin cậy của thông tin tài chính; 

- Mục đích của công việc; 

- Xác định thông tin tài chính sẽ được kiểm tra trên cơ sở các thủ tục thỏa thuận trước; 

- Nội dung, lịch trình và phạm vi của các thủ tục cụ thể sẽ được áp dụng; 

- Hình thức báo cáo kết quả kiểm  tra; 

- Những hạn chế trong việc cung cấp báo cáo kết quả kiểm tra. Trong trường hợp những hạn 
chế này trái với yêu cầu của pháp luật thì kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải từ chối. 

 
10. Trong một số trường hợp kiểm toán viên không thể thảo luận các thủ tục với tất cả các bên 

nhận báo cáo; Ví dụ, khi các thủ tục đã được thỏa thuận trước giữa các cơ quan Nhà nước và 
tổ chức nghề nghiệp kế toán, thì kiểm toán có thể cân nhắc thảo luận các thủ tục sẽ áp dụng 
với đại diện thích hợp của các bên liên quan hoặc gửi cho họ bản dự thảo báo cáo kết quả kiểm 
tra sẽ phát hành. 

 
11. Kiểm toán viên phải gửi cho khách hàng một thư cam kết trong đó ghi rõ các điều khoản chính 

về việc chấp nhận kiểm tra: 

 Tóm tắt các thủ tục đã thoả thuận giữa các bên và sẽ được thực hiện; 

 Nhắc lại rằng báo cáo kết quả kiểm tra sẽ chỉ đựơc gửi cho các bên xác định đã cùng tham 
gia thoả thuận các thủ tục cần thực hiện. 

 
Mẫu thư cam kết trình bày trong Phụ lục số 01 của Chuẩn mực này. 

 
Lập kế hoạch 
 
12. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải lập kế hoạch thực hiện kiểm tra các thông tin 

tài chính trên cơ sở các thủ tục thoả thuận trước. 
 
Hồ sơ kiểm tra 
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13. Kiểm toán viên phải thu thập và lưu trong hồ sơ kiểm tra mọi tài liệu, thông tin cần thiết 

liên quan đến cuộc kiểm tra đủ để làm bằng chứng cho báo cáo kết quả kiểm tra và 
chứng minh rằng việc kiểm tra đã thực hiện theo chuẩn mực này và các điều khoản đã 
thỏa thuận trong thư cam kết. 

 
Các thủ tục và bằng chứng 
 
14. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thực hiện các thủ tục đã thỏa thuận trước và sử 

dụng các bằng chứng đã thu thập được làm cơ sở cho báo cáo kết quả kiểm tra. 
 
15. Các phương pháp thu thập bằng chứng áp dụng trong việc kiểm tra thông tin tài chính trên cơ 

sở các thủ tục đã thoả thuận trước có thể bao gồm một hoặc các phương pháp sau đây theo quy 
định của Chuẩn mực kiểm toán số 500 "Bằng chứng kiểm toán": 

- Kiểm tra; 
- Quan sát; 
- Điều tra; 
- Xác nhận; 
- Tính toán lại, so sánh và kiểm tra tính chính xác của các phép tính; 
- Phân tích. 

 
Báo cáo kết quả kiểm tra 
 
16. Báo cáo kết quả kiểm tra các thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục thoả thuận trước cần nêu 

chi tiết mục đích và các thủ tục thoả thuận trước của cam kết để người đọc báo cáo có thể hiểu 
được nội dung và phạm vi công việc đã thực hiện. 

 
17. Báo cáo kết quả kiểm tra các thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục thoả thuận trước 

gồm các yếu tố sau: 

a) Tên và địa chỉ của công ty kiểm toán; 

b) Số hiệu báo cáo kết quả kiểm tra; 

c) Tiêu đề báo cáo kết quả kiểm tra; 

d) Người nhận báo cáo kết quả kiểm tra; 

e) Nêu rõ các thủ tục đã thực hiện là các thủ tục đã thoả thuận với người nhận báo cáo; 

f) Xác định phạm vi thông tin tài chính và phi tài chính có áp dụng các thủ tục thoả 
thuận trước; 

g) Nêu rõ công việc kiểm tra được thực hiện phù hợp với các quy định của chuẩn mực 
này; 

h) Khi không "độc lập" với đơn vị được kiểm tra thì kiểm toán viên cần nêu rõ; 

i) Xác định mục đích của việc kiểm tra các thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục đã 
được thoả thuận trước; 

j) Danh mục các thủ tục cụ thể đã thực hiện; 

k) Mô tả các kết quả kiểm tra của kiểm toán viên bao gồm chi tiết các sai sót và các ngoại 
lệ tìm thấy; 

l) Nêu rõ rằng các thủ tục đã được thực hiện không phải là các thủ tục của một cuộc 
kiểm toán hoặc soát xét báo cáo tài chính và do đó không đưa ra ý kiến đảm bảo nào; 

m) Nêu rõ nếu kiểm toán viên thực hiện các thủ tục bổ sung, thực hiện kiểm toán hoặc 
soát xét báo cáo tài chính thì đã có thể phát hiện và đưa vào báo cáo các vấn đề khác; 

n) Nêu rõ báo cáo kết quả kiểm tra chỉ được gửi cho những bên đã cùng thoả thuận các 
thủ tục phải thực hiện; 

o) Nêu rõ (nếu cần) báo cáo kết quả kiểm tra chỉ liên quan đến các yếu tố, tài khoản, 
khoản mục hoặc thông tin tài chính và phi tài chính xác định mà không liên quan đến 
toàn bộ báo cáo tài chính của đơn vị; 

p) Địa điểm và thời gian lập báo cáo; 



ChuÈn mùc 520 - Quy tr×nh ph©n tÝch 
 

 157

q) Họ tên, chữ ký và đóng dấu. 
 

Phụ lục số 02 đưa ra ví dụ về báo cáo kết quả kiểm tra đã lập theo cam kết thực hiện các thủ 
tục thoả thuận trước liên quan đến thông tin tài chính. 

 
 



ChuÈn mùc 520 - Quy tr×nh ph©n tÝch 
 

 158

Phụ lục số 01 
Ví dụ về Thư cam kết đối với việc kiểm tra các thông tin tài chính 

trên cơ sở các thủ tục thoả thuận trước 
 
Thư dưới đây được sử dụng để hướng dẫn đoạn 09 của chuẩn mực này và không nhằm đưa ra một 
thư chuẩn. Thư cam kết cần được thay đổi cho phù hợp với từng yêu cầu và trường hợp cụ thể. 
 
Công ty kiểm toán XYZ 
Địa chỉ, điện thoại, fax.... 
Số:..................... 
 

THƯ CAM KẾT 
 

Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 

Thư này để khẳng định với quý Công ty là chúng tôi đã hiểu rõ các điều khoản và mục tiêu của 
việc kiểm tra các thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục thoả thuận trước, tính chất và giới hạn 
của các dịch vụ mà chúng tôi sẽ cung cấp. Cam kết của chúng tôi sẽ được thực hiện phù hợp với 
Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam số 920 "Kiểm tra thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục thoả 
thuận trước" và chúng tôi sẽ chỉ rõ điều này trong báo cáo kết quả kiểm tra sau khi công việc hoàn 
thành. 

Chúng tôi nhất trí thực hiện các thủ tục sau và sẽ báo cáo cho quý Công ty những kết quả kiểm tra 
từ công việc của chúng tôi: 

(Mô tả nội dung, lịch trình và phạm vi của các thủ tục được thực hiện bao gồm các tham chiếu cụ 
thể đến các tài liệu và sổ kế toán cần tham khảo, những người cần tiếp xúc và những bên sẽ được 
yêu cầu xác nhận). 

Các thủ tục mà chúng tôi sẽ thực hiện chỉ nhằm giúp đỡ quý Công ty trong việc... (nêu mục tiêu). 
Báo cáo của chúng tôi chỉ được dành riêng cho quý Công ty sử dụng mà không được sử dụng cho 
bất kỳ mục đích nào khác. 

Các thủ tục mà chúng tôi sẽ thực hiện không phải là một cuộc kiểm toán hoặc soát xét báo cáo tài 
chính theo chuẩn mực kiểm toán và do đó sẽ không đưa ra ý kiến đảm bảo nào trong báo cáo của 
chúng tôi. 

Chúng tôi tin tưởng vào sự hợp tác của đội ngũ nhân viên của quý Công ty trong việc cung cấp cho 
chúng tôi tài liệu kế toán và các thông tin cần thiết khác có liên quan đến cam kết của chúng tôi. 

Phí dịch vụ của chúng tôi, được tính theo tiến độ công việc và được tính trên cơ sở thời gian cần 
thiết của các nhân viên thực hiện cam kết cộng với các chi phí khác. Giờ tính phí của mỗi nhân 
viên thay đổi tuỳ theo trách nhiệm, kinh nghiệm và năng lực cần thiết. 

Đề nghị quý Công ty ký vào thư này và gửi cho chúng tôi để thể hiện sự đồng ý cuả Quý công ty 
với các điều khoản mà chúng ta đã thoả thuận thực hiện. 

 
 

Chấp nhận  Hà Nội, ngày ... tháng ... năm… 
Đại diện công ty ABC  Công ty kiểm toán 

Giám đốc  Giám đốc hoặc người đại diện 
(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu)  (Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu) 

 
 
 
 



ChuÈn mùc 520 - Quy tr×nh ph©n tÝch 
 

 159

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
 
 

 
Phụ lục số 02 

Mẫu Báo cáo kết quả kiểm tra thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục thoả thuận trước về khoản 
Phải trả người bán 

 
Công ty kiểm toán XYZ 

Địa chỉ, điện thoại, fax.... 
Số:..................... 
 

BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA 
 
Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc công ty ABC 
 
Chúng tôi (*) đã thực hiện các thủ tục kiểm tra đã thoả thuận trước với quý Công ty được ghi dưới 
đây trong việc kiểm tra tài khoản phải trả người bán của công ty ABC tại ngày... được trình bày 
trong tài liệu kèm theo (không đưa ra trong ví dụ này). Công việc kiểm tra của chúng tôi được thực 
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hiện phù hợp với Chuẩn mực kiểm toán số 920 "Kiểm tra các thông tin tài chính trên cơ sở các thủ 
tục thoả thuận trước". Các thủ tục đã được thực hiện như sau: 

1. Chúng tôi đã thu thập và kiểm tra danh sách chi tiết các khoản nợ phải trả người bán do 
công ty ABC lập tại ngày... và so sánh với số dư của tài khoản tương ứng trong Sổ Cái. 

2. Chúng tôi đã so sánh danh sách các nhà cung cấp chính kèm theo (không đưa ra trong ví dụ 
này) và số tiền nợ tại ngày... với tên và số dư tương ứng trong sổ kế toán của Công ty ABC. 

3. Chúng tôi đã thu thập thông báo nợ hoặc giấy xác nhận số nợ phải trả tại ngày... của người 
bán. 

4. Chúng tôi đã so sánh thông báo nợ hoặc giấy xác nhận dư nợ của người bán với các số dư ở 
mục 2 nêu trên. Các trường hợp số liệu không khớp, chúng tôi đã yêu cầu công ty ABC 
cung cấp bản đối chiếu. Từ các bản đối chiếu, chúng tôi đã xác định và lập danh sách các 
hoá đơn, giấy báo giảm nợ và các tờ séc người bán chưa nhận được của các khoản nợ có 
giá trị lớn hơn xxx đ. Chúng tôi đã kiểm tra, xác định và xem xét các hoá đơn, giấy báo nợ 
nhận được và các tờ séc đã thanh toán sau đó và chúng tôi đã đưa vào Bảng đối chiếu. 

 
Chúng tôi báo cáo kết quả kiểm tra như sau: 

a) Theo thủ tục ghi trong điểm 1, chúng tôi đã phát hiện thêm 1 khoản nợ phải trả người bán 
chưa được ghi chép và đã bổ sung vào danh sách các khoản nợ phải trả người bán; 

b) Theo thủ tục ghi trong điểm 2, tên và số dư nợ phải trả ghi trong danh sách là khớp với sổ 
kế toán; 

c) Theo thủ tục ghi trong điểm 3, chúng tôi đã có được Bảng xác nhận nợ của tất cả người bán 
có liên quan. 

d) Theo thủ tục ghi trong điểm 4, số dư nợ phải trả người bán trong danh sách khớp với xác 
nhận của người bán, với những số dư có chênh lệch, chúng tôi đã yêu cầu công ty ABC báo 
cáo đối chiếu và thấy rằng các giấy báo giảm nợ, hoá đơn và các tờ séc với giá trị lớn hơn 
xxx đ đã được nêu trong Bảng đối chiếu, trừ các yếu tố sau: (Chi tiết các yếu tố). 

 
Vì các thủ tục nêu trên không lập thành một cuộc kiểm toán hoặc soát xét báo cáo tài chính theo 
chuẩn mực kiểm toán nên chúng tôi không đưa ra ý kiến đảm bảo cho tài khoản nợ phải trả lập tại 
ngày... 
 
Nếu chúng tôi thực hiện các thủ tục bổ sung hoặc thực hiện một cuộc kiểm toán hoặc soát xét báo 
cáo tài chính theo chuẩn mực kiểm toán thì chúng tôi có thể phát hiện được các vấn đề khác để báo 
cáo cho Công ty. 
 
Báo cáo của chúng tôi chỉ sử dụng cho Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty. Báo cáo này không 
được sử dụng vào mục đích khác, cũng không được phổ biến cho một bên khác. Báo cáo này chỉ 
liên quan đến những tài khoản và yếu tố nêu trên, không mở rộng ra cho toàn bộ báo cáo tài chính 
của công ty ABC. 
 
 

Công ty kiểm toán XYZ  Hà Nội, ngày ... tháng ... năm... 
Giám đốc  Kiểm  toán viên 

(Hä vµ tªn, ch÷ ký, ®ãng dÊu)  (Hä vµ tªn, ch÷ ký) 
Sè chøng chØ KTV.........  Sè chøng chØ KTV............ 

 
 

(*): Có thể ghi rõ tên công ty kiểm toán XYZ. 
 
 
 
* 

*     * 
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HỆ THỐNG 

CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

CHUẨN MỰC SỐ 402 
 

CÁC YẾU TỐ CẦN XEM XÉT KHI KIỂM TOÁN ĐƠN VỊ 
CÓ SỬ DỤNG DỊCH VỤ BÊN NGOÀI 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 03/2005/QĐ-BTC 
ngày 18 tháng 01 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 

 
 

QUY ĐỊNH CHUNG 

01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể thức 
áp dụng các nguyên tắc, thủ tục cơ bản đối với công ty kiểm toán và kiểm toán viên khi thực 
hiện kiểm toán các đơn vị có sử dụng dịch vụ bên ngoài. Chuẩn mực này cũng đề cập đến báo 
cáo kiểm toán của tổ chức cung cấp dịch vụ mà công ty kiểm toán và kiểm toán viên có thể 
phải thu thập. 

02. Công ty kiểm toán và kiểm toán viên phải đánh giá ảnh hưởng của các dịch vụ mà tổ chức 
bên ngoài cung cấp cho đơn vị được kiểm toán liên quan đến hệ thống kế toán và hệ 
thống kiểm soát nội bộ nhằm lập kế hoạch kiểm toán và xây dựng phương pháp tiếp cận 
có hiệu quả. 

03. Một đơn vị có thể sử dụng dịch vụ do tổ chức hoặc cá nhân (dưới đây gọi chung là tổ chức) bên 
ngoài cung cấp, như dịch vụ ghi sổ kế toán, dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính, dịch vụ tin 
học. Một số chính sách, thủ tục và tài liệu của tổ chức dịch vụ có thể là hữu ích trong việc 
kiểm toán báo cáo tài chính của khách hàng nếu khách hàng sử dụng dịch vụ do tổ chức dịch 
vụ bên ngoài cung cấp. 

04. Chuẩn mực này áp dụng cho kiểm toán báo cáo tài chính của các đơn vị có sử dụng dịch vụ bên 
ngoài và cũng được vận dụng cho kiểm toán thông tin tài chính khác và các dịch vụ có liên 
quan của công ty kiểm toán. 

Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ những quy định của Chuẩn mực này trong 
quá trình thực hiện kiểm toán và cung cấp dịch vụ liên quan. 

Đơn vị được kiểm toán (khách hàng) và các bên sử dụng kết quả kiểm toán phải có những hiểu 
biết cần thiết về các nguyên tắc và thủ tục quy định trong Chuẩn mực này để thực hiện trách 
nhiệm của mình và để phối hợp công việc với kiểm toán viên và công ty kiểm toán giải quyết 
các mối quan hệ trong quá trình kiểm toán. 

Các thuật ngữ trong Chuẩn mực này được hiểu như sau: 

05. Tổ chức cung cấp dịch vụ: Là tổ chức được thành lập và hoạt động kinh doanh hoặc cá nhân có 
đăng ký kinh doanh theo quy định của pháp luật, chịu trách nhiệm cung cấp các dịch vụ cho 
các đơn vị, tổ chức khác trên cơ sở ký kết hợp đồng cung cấp dịch vụ. 

06.  Kiểm toán viên của tổ chức cung cấp dịch vụ: Là kiểm toán viên thực hiện kiểm toán báo cáo 
tài chính cho khách hàng là tổ chức cung cấp dịch vụ. 

NỘI DUNG CHUẨN MỰC 

Các yếu tố cần được công ty kiểm toán và kiểm toán viên xem xét 

07.  Tổ chức cung cấp dịch vụ có thể thiết lập và thực hiện những chính sách và thủ tục ảnh hưởng 
đến hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ của đơn vị sử dụng dịch vụ. Các chính sách 
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và thủ tục này có thể hoàn toàn tách biệt với đơn vị sử dụng dịch vụ cả về mặt vật chất cũng 
như về mặt hoạt động. Trường hợp các dịch vụ của tổ chức bên ngoài chỉ giới hạn ở việc ghi 
chép và xử lý các giao dịch của đơn vị và đơn vị vẫn là người quyết định và chịu trách nhiệm 
về các giao dịch này thì đơn vị có thể áp dụng các chính sách và thủ tục được xem là có hiệu 
quả trong tổ chức của mình. Trường hợp tổ chức cung cấp dịch vụ thực hiện toàn bộ các giao 
dịch của đơn vị và chịu trách nhiệm về các giao dịch đó thì đơn vị sử dụng dịch vụ có thể tin 
tưởng vào các chính sách và thủ tục của tổ chức cung cấp dịch vụ. 

08.  Công ty kiểm toán và kiểm toán viên phải xác định phạm vi của các dịch vụ do tổ chức bên 
ngoài cung cấp và ảnh hưởng của nó đối với công việc kiểm toán. Để thực hiện công việc 
này, kiểm toán viên phải xem xét các yếu tố sau: 

 Tính chất của các dịch vụ do tổ chức bên ngoài cung cấp; 

 Điều kiện của hợp đồng và mối quan hệ giữa đơn vị sử dụng dịch vụ và tổ chức cung cấp 
dịch vụ; 

 Cơ sở dẫn liệu báo cáo tài chính có tính trọng yếu chịu ảnh hưởng bởi việc sử dụng dịch vụ 
bên ngoài; 

 Rủi ro tiềm tàng liên quan đến những cơ sở dẫn liệu này; 

 Tác động qua lại giữa hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ của đơn vị sử dụng 
dịch vụ và của tổ chức cung cấp dịch vụ; 

 Các thủ tục kiểm soát nội bộ của đơn vị sử dụng dịch vụ đối với các giao dịch do tổ chức 
cung cấp dịch vụ xử lý; 

 Năng lực và khả năng về tài chính của tổ chức cung cấp dịch vụ, bao gồm cả những tác 
động có thể có đến đơn vị sử dụng dịch vụ nếu tổ chức này làm sai hoặc bị phá sản; 

 Thông tin về tổ chức cung cấp dịch vụ như thông tin ghi trên hướng dẫn người sử dụng và 
hướng dẫn kỹ thuật; 

 Các thông tin có sẵn liên quan đến các kiểm soát chung và kiểm soát hệ thống tin học liên 
quan đến ứng dụng của đơn vị sử dụng dịch vụ. 

Sau khi xem xét các yếu tố trên, công ty kiểm toán và kiểm toán viên kết luận là việc đánh giá 
các rủi ro kiểm soát không bị ảnh hưởng bởi các hoạt động kiểm soát của tổ chức cung cấp 
dịch vụ thì không cần thiết phải áp dụng Chuẩn mực này. 

09. Kiểm toán viên phải xem xét Báo cáo kiểm toán của tổ chức cung cấp dịch vụ, của kiểm toán 
viên nội bộ hoặc của cơ quan quản lý nhằm thu thập thông tin về hệ thống kế toán và hệ thống 
kiểm soát nội bộ của tổ chức cung cấp dịch vụ cũng như hoạt động và tính hiệu quả của hệ 
thống này. 

10.  Nếu công ty kiểm toán và kiểm toán viên kết luận rằng hoạt động của tổ chức cung cấp 
dịch vụ có ảnh hưởng đáng kể đến hoạt động của đơn vị sử dụng dịch vụ và do đó tác 
động đến công việc kiểm toán thì công ty kiểm toán và kiểm toán viên phải thu thập đầy 
đủ các thông tin để hiểu về hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ và đánh giá rủi 
ro kiểm soát ở mức độ cao nhất hoặc ở mức thấp hơn, nếu có thực hiện các thủ tục kiểm 
tra hệ thống kiểm soát nội bộ. 

11.  Nếu các thông tin thu thập được không đầy đủ, kiểm toán viên phải đề nghị tổ chức cung cấp 
dịch vụ yêu cầu công ty kiểm toán và kiểm toán viên của mình thực hiện những thủ tục kiểm 
toán thích hợp để thu thập các thông tin cần thiết, hoặc đến tổ chức cung cấp dịch vụ để thu 
thập các thông tin trên. Kiểm toán viên muốn đến tổ chức cung cấp dịch vụ phải yêu cầu đơn 
vị được kiểm toán đề nghị với tổ chức cung cấp dịch vụ cho phép kiểm toán viên tiếp cận các 
thông tin cần thiết. 

12. Kiểm toán viên có thể tìm hiểu và đánh giá hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ có chịu 
ảnh hưởng của tổ chức cung cấp dịch vụ hay không bằng cách tham khảo Báo cáo kiểm toán của 
tổ chức cung cấp dịch vụ. Ngoài ra, kiểm toán viên có thể sử dụng báo cáo kiểm toán của tổ 
chức cung cấp dịch vụ để đánh giá rủi ro kiểm soát liên quan đến những cơ sở dẫn liệu có thể 
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chịu ảnh hưởng của hệ thống kiểm soát của tổ chức này. Nếu kiểm toán viên sử dụng báo cáo 
kiểm toán của tổ chức cung cấp dịch vụ thì phải xem xét năng lực chuyên môn của kiểm 
toán viên thực hiện dịch vụ đó có đáp ứng yêu cầu kiểm toán cho tổ chức cung cấp dịch vụ 
hay không. 

13. Kiểm toán viên cần thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp thông qua kiểm tra hệ 
thống kiểm soát nội bộ để làm cơ sở cho việc đánh giá rằng rủi ro kiểm soát ở mức thấp hơn. 
Có thể thu thập các bằng chứng này bằng cách: 

 Kiểm tra những thủ tục kiểm soát của khách hàng đối với các hoạt động của tổ chức cung 
cấp dịch vụ. 

 Thu thập báo cáo kiểm toán của tổ chức cung cấp dịch vụ để tham khảo ý kiến về tính hiệu 
quả và sự vận hành của hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ của tổ chức này đối 
với những phần hành được xem xét trong kiểm toán. 

 Thực hiện kiểm tra các thủ tục kiểm soát tại tổ chức cung cấp dịch vụ. 

Báo cáo kiểm toán của tổ chức cung cấp dịch vụ 

14.  Trường hợp công ty kiểm toán và kiểm toán viên sử dụng báo cáo kiểm toán của tổ chức 
cung cấp dịch vụ do công ty kiểm toán và kiểm toán viên khác thực hiện thì phải xem xét 
tính chất và nội dung của báo cáo này. 

15. Báo cáo kiểm toán của tổ chức cung cấp dịch vụ thường có 2 loại: 

Loại A - Báo cáo về tính phù hợp của thiết kế hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ 

a)  Mô tả về hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ của tổ chức cung cấp dịch vụ, 
thường là do Ban Giám đốc của tổ chức này lập, và 

b)  Ý kiến của công ty kiểm toán và kiểm toán viên rằng: 

i) Mô tả trên là đúng; 

ii) Hệ thống kiểm soát đã và đang hoạt động; và 

iii) Hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ được thiết kế phù hợp nhằm đạt được 
các mục tiêu đề ra. 

Loại B - Báo cáo về tính phù hợp của thiết kế và về tính hiệu quả của hoạt động 

a)  Mô tả hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ của tổ chức cung cấp dịch vụ, thường 
là do Ban Giám đốc của tổ chức này lập; và 

b)  Ý kiến của công ty kiểm toán và kiểm toán viên rằng: 

i) Mô tả trên là đúng; 

ii) Hệ thống kiểm soát đã và đang hoạt động; 

iii) Hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ được thiết kế phù hợp nhằm đạt được 
các mục tiêu đề ra; và 

iv) Hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ hoạt động hữu hiệu dựa trên cơ sở kết 
quả của việc kiểm tra các thủ tục kiểm soát. Ngoài ý kiến về sự hoạt động hữu hiệu 
của các hệ thống này, công ty kiểm toán và kiểm toán viên của tổ chức cung cấp dịch 
vụ cần chỉ ra các thủ tục kiểm toán đã tiến hành và kết quả của các thủ tục kiểm toán 
đó. 

Báo cáo kiểm toán của tổ chức cung cấp dịch vụ do công ty kiểm toán và kiểm toán viên khác 
thực hiện thường phải nêu rõ giới hạn phạm vi sử dụng báo cáo (thường cho Ban Giám đốc và 
các khách hàng của tổ chức, cũng như công ty kiểm toán và kiểm toán viên của các khách 
hàng này). 

16.  Công ty kiểm toán và kiểm toán viên phải xem xét phạm vi công việc thực hiện bởi công 
ty kiểm toán và kiểm toán viên khác cho tổ chức cung cấp dịch vụ và phải đánh giá xem 
báo cáo này có hữu ích và thích hợp không. 
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17. Báo cáo thuộc "Loại A" có thể hữu ích hơn cho công ty kiểm toán và kiểm toán viên của đơn vị 
sử dụng dịch vụ trong việc tìm hiểu và đánh giá hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ 
nhưng kiểm toán viên không thể chỉ căn cứ trên báo cáo loại này để đánh giá là rủi ro kiểm 
soát ở mức độ thấp hơn. 

18. Báo cáo thuộc "Loại B" có thể được dùng làm căn cứ để đánh giá rủi ro kiểm soát ở mức độ 
thấp hơn, vì việc kiểm tra các thủ tục kiểm soát đã được thực hiện. Trường hợp này kiểm toán viên 
phải xem xét 2 vấn đề: 

a) Những thử nghiệm kiểm soát mà công ty kiểm toán và kiểm toán viên khác thực hiện cho tổ 
chức cung cấp dịch vụ có thích hợp đối với những giao dịch của đơn vị hay không (các cơ 
sở dẫn liệu trọng yếu trong báo cáo tài chính của khách hàng); 

b) Việc kiểm toán viên của tổ chức cung cấp dịch vụ kiểm tra các thủ tục kiểm soát cũng như 
kết quả của chúng có thỏa đáng hay không. Đối với vấn đề này, có hai điều quan trọng cần 
tính đến là chu kỳ của các cuộc kiểm tra và khoảng thời gian đã qua của kiểm tra mới được 
thực hiện. 

19. Đối với những thử nghiệm kiểm soát và các kết quả đạt được mà kiểm toán viên có thể sử 
dụng, công ty kiểm toán và kiểm toán viên phải xác định tính chất, lịch trình và phạm vi 
của các thủ tục này có cung cấp đầy đủ các bằng chứng kiểm toán thích hợp về tính hiệu 
quả của hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ hay không để làm cơ sở cho việc 
đánh giá rủi ro kiểm soát. 

20. Kiểm toán viên của tổ chức cung cấp dịch vụ có thể thực hiện các thử nghiệm kiểm soát theo 
yêu cầu của kiểm toán viên và được đơn vị sử dụng dịch vụ, công ty kiểm toán, tổ chức cung 
cấp dịch vụ và công ty kiểm toán của tổ chức cung cấp dịch vụ thỏa thuận. 

21. Công ty kiểm toán và kiểm toán viên có thể sử dụng Báo cáo kiểm toán của tổ chức cung cấp 
dịch vụ nhưng không được đề cập đến bất kỳ thông tin nào về báo cáo kiểm toán của tổ chức cung 
cấp dịch vụ trong báo cáo kiểm toán của mình. 

 
 
 

* 
*     * 

 
 
 

 
 

HỆ THỐNG 
CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
CHUẨN MỰC SỐ 620 

 
SỬ DỤNG TƯ LIỆU CỦA CHUYÊN GIA 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 03/2005/QĐ-BTC 
ngày 18 tháng 01 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 

 
 

QUY ĐỊNH CHUNG 

01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể thức 
áp dụng các nguyên tắc và thủ tục cơ bản trong việc sử dụng tư liệu của chuyên gia như một 
bằng chứng kiểm toán khi kiểm toán báo cáo tài chính.  
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02. Khi sử dụng tư liệu của chuyên gia trong quá trình kiểm toán báo cáo tài chính, kiểm toán viên 
và công ty kiểm toán phải thu thập đầy đủ các bằng chứng kiểm toán thích hợp để đảm bảo 
rằng các tư liệu đó đáp ứng được  mục đích của cuộc kiểm toán. 

03. Chuẩn mực này áp dụng cho kiểm toán báo cáo tài chính và được vận dụng khi kiểm toán các 
thông tin tài chính khác và các dịch vụ liên quan của công ty kiểm toán. 

Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ các quy định của chuẩn mực này khi sử dụng tư 
liệu của chuyên gia trong quá trình kiểm toán báo cáo tài chính. 

Đơn vị được kiểm toán và các bên sử dụng kết quả kiểm toán phải có những hiểu biết cần thiết về 
chuẩn mực này để phối hợp công việc và xử lý các mối quan hệ trong việc sử dụng tư liệu của 
chuyên gia khi kiểm toán báo cáo tài chính.  

Các thuật ngữ trong chuẩn mực này được hiểu như sau: 

04. Chuyên gia: Là một cá nhân hoặc một tổ chức có năng lực, kiến thức và kinh nghiệm chuyên 
môn cao trong một lĩnh vực riêng biệt ngoài lĩnh vực kế toán và kiểm toán.  

05. Chuyên gia có thể: 

a) Do đơn vị được kiểm toán mời tham gia; 

b) Do công ty kiểm toán mời tham gia; 

c) Là nhân viên của đơn vị được kiểm toán; 

d) Là nhân viên của công ty kiểm toán; 

đ) Là tổ chức hoặc cá nhân bên ngoài đơn vị được kiểm toán và bên ngoài công ty kiểm toán. 

 
NỘI DUNG CHUẨN MỰC 

Xác định sự cần thiết phải sử dụng tư liệu của chuyên gia 

06. Trong quá trình kiểm toán, kiểm toán viên và công ty kiểm toán có thể thu thập các bằng chứng 
kiểm toán dưới dạng báo cáo, ý kiến, đánh giá và giải trình của chuyên gia, như: 

- Đánh giá một số loại tài sản như đất đai, công trình xây dựng, máy  móc thiết bị, tác phẩm 
nghệ thuật và đá quý; 

- Xác định thời gian sử dụng hữu ích còn lại của máy móc, thiết bị; 

- Xác định số lượng và hiện trạng của tài sản như quặng tồn trữ, vỉa quặng, trữ  lượng dầu mỏ; 

- Đánh giá giá trị theo phương pháp hoặc kỹ thuật chuyên biệt, như đánh giá theo giá trị hiện 
tại; 

- Đánh giá công việc đã hoàn thành và khối lượng công việc còn phải thực hiện đối với những 
hợp đồng dở dang; 

- Ý kiến của luật sư về cách diễn giải các hợp đồng và luật pháp. 

07. Trong trường hợp thấy cần thiết phải sử dụng tư liệu của chuyên gia, kiểm toán viên và công ty 
kiểm toán phải xem xét đến: 

a) Tính trọng yếu của khoản mục cần được xem xét trong báo cáo tài chính; 

b) Rủi ro có sai sót do tính chất và mức độ phức tạp của khoản mục đó; 

c) Số lượng và chất lượng của các bằng chứng kiểm toán khác có thể thu thập được. 

Năng lực và tính khách quan của chuyên gia 

08. Khi có kế hoạch sử dụng tư liệu của chuyên gia thì kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải 
xác định năng lực chuyên môn của chuyên gia này. Kiểm toán viên cần xem xét đến: 

a) Chuyên môn, nghiệp vụ, văn bằng, hoặc là thành viên của tổ chức nghề nghiệp; 
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b) Kinh nghiệm và danh tiếng của chuyên gia trong lĩnh vực mà kiểm toán viên và công ty kiểm 
toán muốn xin ý kiến chuyên môn. 

09. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần phải đánh giá tính khách quan của chuyên gia. 

Rủi ro do thiếu tính khách quan trong tư liệu của chuyên gia sẽ là rất cao nếu: 

a) Chuyên gia là nhân viên của đơn vị được kiểm toán hoặc nhân viên của công ty kiểm toán; 

b) Chuyên gia có mối quan hệ về kinh tế (như đầu tư, góp vốn liên doanh, vay mượn…) hoặc có 
quan hệ tình cảm (như có bố, mẹ, vợ, chồng, con, anh, chị, em ruột… của người có trách 
nhiệm quản lý điều hành…, kể cả kế toán trưởng) với đơn vị được kiểm toán. 

10. Nếu có nghi vấn về năng lực và tính khách quan của chuyên gia thì kiểm toán viên cần phải 
trình bày nghi vấn của mình với Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán và xác định xem liệu có 
thể thu thập được đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp với các tư liệu của chuyên gia hay 
không? Trường hợp này, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần phải thực hiện thủ tục kiểm 
toán bổ sung hoặc phải thu thập thêm bằng chứng kiểm toán dựa trên các tư liệu của chuyên 
gia khác. 

Phạm vi công việc của chuyên gia 

11. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần phải thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán 
thích hợp nhằm chứng minh rằng công việc của chuyên gia có thể đáp ứng được mục 
đích của cuộc kiểm toán. Bằng chứng kiểm toán có thể thu thập được bằng cách xem xét điều 
khoản tham chiếu của hợp đồng công việc, giấy giao việc của đơn vị với chuyên gia. Các tài 
liệu này có thể đề cập đến các nội dung sau: 

- Mục tiêu và phạm vi công việc của chuyên gia; 

- Mô tả khái quát cũng như cụ thể các vấn đề mà kiểm toán viên yêu cầu được đưa ra trong báo cáo 
của chuyên gia; 

- Mục đích của kiểm toán viên và công ty kiểm toán trong việc sử dụng tư liệu của chuyên gia cũng 
như khả năng cung cấp thông tin của chuyên gia cho bên thứ ba; 

- Phạm vi, điều kiện của chuyên gia trong việc tiếp cận, tham khảo các thông tin, tài liệu cần thiết; 

- Xác định mối quan hệ giữa chuyên gia và đơn vị được kiểm toán (nếu có); 

- Yêu cầu tính bảo mật của các thông tin về đơn vị được kiểm toán; 

- Thông tin liên quan đến các giả thiết và phương pháp mà chuyên gia cần phải sử dụng đến, cũng 
như sự nhất quán của các giả thiết và phương pháp này với các giả thiết và phương pháp được 
áp dụng trong những năm trước. 

Nếu những nội dung kể trên không được xác định rõ trong hợp đồng công việc, giấy giao việc cho 
chuyên gia thì kiểm toán viên cần trao đổi trực tiếp với chuyên gia để thu thập các bằng chứng 
về những điểm này. 

Đánh giá công việc của chuyên gia 

12. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần phải xác định xem các tư liệu của chuyên gia có 
đảm bảo là một bằng chứng kiểm toán thích hợp liên quan đến cơ sở dẫn liệu đang được 
xem xét của báo cáo tài chính hay không. Để thực hiện được điều này, kiểm toán viên cần 
phải xác định xem kết quả công việc của chuyên gia có được phản ánh một cách đúng đắn 
trong báo cáo tài chính, hoặc có hỗ trợ cho cơ sở dẫn liệu của báo cáo tài chính đó hay không, 
đồng thời xem xét: 

- Nguồn dữ liệu được sử dụng; 

- Các giả thiết và phương pháp được sử dụng; sự nhất quán với các giả thiết và phương pháp được 
áp dụng trong những năm trước; 

- Xem xét kết quả công việc của chuyên gia dựa trên hiểu biết của kiểm toán viên về hoạt động của 
đơn vị và dựa trên kết quả của những thủ tục kiểm toán khác. 
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13. Khi kiểm toán viên xem xét nguồn dữ liệu mà chuyên gia sử dụng có thích hợp hay không, thì 
kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần phải thực hiện các thủ tục sau: 

a) Phỏng vấn chuyên gia về các thủ tục mà chuyên gia đã thực hiện để đánh giá nguồn dữ liệu đã 
sử dụng có phù hợp, đầy đủ và đáng tin cậy hay không. 

b) Kiểm tra hoặc xem xét lại các dữ liệu mà chuyên gia đã sử dụng. 

14. Các chuyên gia chịu trách nhiệm về sự phù hợp và hợp lý của các giả thiết, các phương pháp 
được sử dụng cũng như việc áp dụng các giả thiết và các phương pháp này. Do không có 
chuyên môn về các lĩnh vực mà chuyên gia xem xét nên kiểm toán viên và công ty kiểm toán 
không thể dễ phản bác các giả thiết và phương pháp mà chuyên gia đã sử dụng. Vì vậy, kiểm 
toán viên và công ty kiểm toán cần phải tìm hiểu trên cơ sở hiểu biết của mình về hoạt động 
của đơn vị được kiểm toán và theo kết quả của các thủ tục kiểm toán khác để xác định xem các 
giả thiết và phương pháp này có thích hợp hay không.  

15. Nếu kết quả công việc của chuyên gia không cung cấp được đầy đủ bằng chứng kiểm toán 
thích hợp hoặc kết quả này lại không phù hợp với các bằng chứng kiểm toán khác đã thu 
thập được, thì kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần phải xác định nguyên nhân của 
những khác biệt. Để thực hiện việc này, kiểm toán viên có thể trao đổi với Ban Giám đốc của 
đơn vị được kiểm toán và với chuyên gia, và có thể thực hiện các thủ tục kiểm toán bổ sung, 
hoặc mời một chuyên gia khác hoặc sửa đổi báo cáo kiểm toán của mình. 

Tư liệu của chuyên gia được dẫn chứng trong báo cáo kiểm toán  

16. Khi phát hành báo cáo kiểm toán với  ý kiến chấp nhận toàn phần, kiểm toán viên không 
được đề cập đến công việc của chuyên gia vì người sử dụng báo cáo kiểm toán sẽ hiểu lầm 
là có sự chia sẻ trách nhiệm hoặc là có ý kiến ngoại trừ. 

17. Nếu dựa trên tư liệu của chuyên gia mà kiểm toán viên và công ty kiểm toán phát hành báo cáo 
kiểm toán không chấp nhận toàn phần thì kiểm toán viên có thể đề cập đến tư liệu của chuyên 
gia (trong đó nêu tên và phạm vi công việc của chuyên gia) để giải thích việc phát hành báo 
cáo kiểm toán không chấp nhận toàn phần. Trường hợp này, kiểm toán viên và công ty kiểm 
toán cần phải được sự đồng ý trước của chuyên gia. Nếu chuyên gia từ chối không chấp nhận 
nhưng kiểm toán viên và công ty kiểm toán lại xét thấy cần phải đưa ra các tư liệu của chuyên 
gia để dẫn chứng, thì kiểm toán viên cần phải tham khảo ý kiến của chuyên gia tư vấn pháp 
luật. 

 

 

* 

*     * 

 

 
HỆ THỐNG 

CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

CHUẨN MỰC SỐ 710 
 

THÔNG TIN CÓ TÍNH SO SÁNH 
(Ban hành kèm theo Quyết định số 03/2005/QĐ-BTC 

ngày 18 tháng 01 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 
 
 

QUY ĐỊNH CHUNG 
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01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể thức 
áp dụng các nguyên tắc, thủ tục liên quan đến trách nhiệm của kiểm toán viên và công ty kiểm 
toán trong việc xem xét các thông tin có tính so sánh trong quá trình kiểm toán báo cáo tài 
chính.  

Chuẩn mực này không áp dụng cho kiểm toán báo cáo tài chính tóm tắt được đính kèm với 
báo cáo tài chính được kiểm toán. 

02. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải xác định xem các thông tin có tính so sánh, xét 
trên các khía cạnh trọng yếu, có phù hợp với các chuẩn mực kế toán Việt Nam áp dụng 
cho việc lập và trình bày báo cáo tài chính được kiểm toán hay không. 

03. Các thông tin có tính so sánh trong báo cáo tài chính có thể được trình bày dưới dạng số liệu (như 
tình hình tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh, lưu chuyển tiền tệ) và các giải trình trong Thuyết 
minh báo cáo tài chính của đơn vị trong nhiều năm tài chính phụ thuộc vào chuẩn mực kế toán về 
trình bày báo cáo tài chính được áp dụng. Phương pháp trình bày thông tin có tính so sánh nêu 
trong Chuẩn mực kiểm toán này, gồm: 

- Phương pháp dữ liệu tương ứng: Số liệu và các giải trình trình bày trong thuyết minh của kỳ 
liên quan đến kỳ trước là một phần của báo cáo tài chính kỳ hiện tại, và phải được xem xét 
trong mối liên hệ với số liệu và các thông tin khác trong thuyết minh báo cáo tài chính kỳ 
hiện tại (được gọi là "dữ liệu của kỳ hiện tại" trong khuôn khổ của chuẩn mực này). Các dữ 
liệu tương ứng không được trình bày như một báo cáo tài chính hoàn chỉnh và độc lập, mà là 
một phần của báo cáo tài chính của kỳ hiện tại được xem xét trong mối liên quan với số liệu 
của kỳ hiện tại; 

- Phương pháp báo cáo tài chính mang tính so sánh: Số liệu và các giải trình nêu trong thuyết 
minh của kỳ liên quan đến các kỳ trước được trình bày cùng với báo cáo tài chính của kỳ 
hiện tại với mục đích so sánh, nhưng không được coi là một phần của báo cáo tài chính của 
kỳ hiện tại. 

(Phụ lục số 01 quy định nội dung tóm tắt của báo cáo tài chính mang tính so sánh). 

04. Khi các thông tin có tính so sánh đã được trình bày phù hợp với quy định của chuẩn mực kế 
toán chung cho báo cáo tài chính thì báo cáo kiểm toán chỉ còn các điểm khác biệt sau: 

a) Đối với dữ liệu tương ứng, báo cáo của kiểm toán viên chỉ đề cập đến báo cáo tài chính của 
kỳ hiện tại; 

b) Đối với báo cáo tài chính mang tính so sánh, báo cáo của kiểm toán viên phải đề cập đến tất 
cả các kỳ được trình bày trong báo cáo tài chính được kiểm toán. 

NỘI DUNG CHUẨN MỰC 

Dữ liệu tương ứng 

Trách nhiệm của kiểm toán viên và công ty kiểm toán 

05. Kiểm toán viên phải thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp để có được sự đảm 
bảo các dữ liệu tương ứng thỏa mãn yêu cầu của các chuẩn mực kế toán. Phạm vi của các 
thủ tục kiểm toán áp dụng cho các dữ liệu tương ứng hẹp hơn rất nhiều so với kiểm toán các số 
liệu của kỳ hiện tại và thường chỉ giới hạn ở mức độ đảm bảo hợp lý rằng các số liệu tương ứng 
đã được trình bày đúng và phân loại thích hợp. Điều này yêu cầu kiểm toán viên và công ty kiểm 
toán phải đánh giá xem: 

a) Các nguyên tắc kế toán áp dụng với dữ liệu tương ứng có nhất quán với các nguyên tắc của 
kỳ hiện tại không (hoặc đã có sự điều chỉnh giải thích cần thiết trong Thuyết minh báo cáo 
tài chính); và 

b) Dữ liệu tương ứng có phù hợp với số liệu và các giải trình trong thuyết minh báo cáo tài 
chính của kỳ trước hay đã có các điều chỉnh giải thích cần thiết trong thuyết minh báo cáo 
tài chính của kỳ hiện tại. 
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06. Nếu báo cáo tài chính của kỳ trước đã được kiểm toán viên và công ty kiểm toán khác kiểm toán, 
kiểm toán viên hiện tại phải đánh giá xem các dữ liệu tương ứng có đáp ứng yêu cầu nêu trong 
Đoạn 05 Chuẩn mực này và áp dụng các thủ tục kiểm toán quy định nêu trong Chuẩn mực kiểm 
toán 510 "Kiểm toán năm đầu tiên - số dư đầu năm tài chính". 

07. Nếu báo cáo tài chính của kỳ trước không được kiểm toán, kiểm toán viên và công ty kiểm toán 
phải đánh giá xem các dữ liệu tương ứng có đáp ứng yêu cầu nêu trong Đoạn 05 Chuẩn mực 
này và áp dụng những thủ tục kiểm toán quy định trong Chuẩn mực kiểm toán 510 "Kiểm toán 
năm đầu tiên - số dư đầu năm tài chính". 

08. Khi kiểm toán Báo cáo tài chính cho năm hiện tại, nếu phát hiện được sai sót trọng yếu trong 
dữ liệu tương ứng, kiểm toán viên phải thực hiện các thủ tục kiểm toán bổ sung tuỳ từng 
trường hợp cụ thể. 

Báo cáo của kiểm toán viên và công ty kiểm toán 

09. Đối với các dữ liệu tương ứng, kiểm toán viên và công ty kiểm toán sẽ không đề cập đến các 
dữ liệu so sánh trong báo cáo kiểm toán của mình, vì ý kiến của kiểm toán viên về báo cáo 
tài chính năm hiện tại đã bao gồm cả các dữ liệu tương ứng. 

10. Báo cáo của kiểm toán viên và công ty kiểm toán chỉ đề cập cụ thể đến các dữ liệu tương 
ứng trong các trường hợp mô tả ở các đoạn 11, 12, 14b và từ 15 đến 18. 

11. Khi báo cáo kiểm toán của năm tài chính trước có ý kiến chấp nhận từng phần,  ý kiến từ 
chối hoặc ý kiến không chấp nhận và nguyên nhân dẫn đến ý kiến trên là: 

a) Tồn tại của năm trước không được giải quyết, làm ảnh hưởng đến số liệu của kỳ hiện tại thì 
báo cáo kiểm toán năm hiện tại cũng phải được sửa đổi liên quan đến tồn tại trong dữ liệu 
tương ứng; hoặc 

b) Tồn tại của năm trước chưa được giải quyết nhưng không làm ảnh hưởng đến số liệu 
của kỳ hiện tại thì báo cáo kiểm toán năm hiện tại cũng phải được sửa đổi liên quan 
đến tồn tại trong các dữ liệu tương ứng. 

12. Khi báo cáo kiểm toán của năm tài chính trước đưa ra ý kiến dạng chấp nhận từng phần, ý kiến 
từ chối hoặc ý kiến trái ngược và những vấn đề dẫn đến sự sửa đổi ý kiến kiểm toán đã được 
giải quyết và được xử lý một cách thích hợp trong báo cáo tài chính năm nay thì báo cáo kiểm 
toán của kỳ hiện tại thường không đề cập đến sự sửa đổi của kỳ trước đó. Tuy nhiên, nếu vấn 
đề này là trọng yếu đối với kỳ hiện tại, kiểm toán viên có thể bổ sung đoạn lưu ý đến trường 
hợp này. 

13. Khi kiểm toán báo cáo tài chính của kỳ hiện tại, trong một số trường hợp, kiểm toán viên có thể 
phát hiện thấy sai sót trọng yếu có ảnh hưởng đến báo cáo tài chính của kỳ trước trong khi báo 
cáo kiểm toán của kỳ đó đã được phát hành với ý kiến chấp nhận toàn phần. 

14. Khi xảy ra trường hợp này (đoạn 13), kiểm toán viên phải áp dụng những thủ tục quy 
định trong Chuẩn mực kiểm toán 560 "Các sự kiện phát sinh sau ngày khóa sổ kế toán 
lập báo cáo tài chính" và: 

a) Nếu báo cáo tài chính của kỳ trước đã được sửa đổi và công bố lại cùng với báo cáo 
kiểm toán mới, kiểm toán viên phải đảm bảo rằng các dữ liệu tương ứng là phù hợp 
với báo cáo tài chính đã sửa đổi; hoặc 

b) Nếu báo cáo tài chính của kỳ trước không được sửa đổi và công bố lại, và các dữ liệu 
tương ứng cũng không được điều chỉnh phù hợp/hoặc các giải trình đưa ra trong 
thuyết minh là không đầy đủ, kiểm toán viên phải phát hành một báo cáo kiểm toán 
sửa đổi của kỳ hiện tại trong đó trình bày phần dữ liệu tương ứng cần sửa đổi. 

15. Trong trường hợp mô tả ở đoạn 13, nếu báo cáo tài chính của kỳ trước không được sửa 
đổi và báo cáo kiểm toán không được phát hành lại, nhưng các dữ liệu tương ứng đã 
được điều chỉnh phù hợp và các giải trình được đưa ra đầy đủ trong phần thuyết minh 
báo cáo tài chính của kỳ hiện tại, thì kiểm toán viên có thể bổ sung một đoạn lưu ý đến 
trường hợp này và tham chiếu đến thuyết minh tương ứng. Đồng thời, kiểm toán viên 
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phải xem xét lại theo các quy định tại Chuẩn mực 560 "Các sự kiện phát sinh sau ngày 
khóa sổ kế toán lập báo cáo tài chính".  

Các yêu cầu bổ sung đối với kiểm toán viên và công ty kiểm toán mới 

Báo cáo tài chính năm trước được kiểm toán viên và công ty kiểm toán khác kiểm toán 

16. Trong báo cáo kiểm toán năm hiện tại, kiểm toán viên mới được quyền đề cập đến báo cáo 
kiểm toán năm trước về các dữ liệu tương ứng. Nếu kiểm toán viên mới quyết định đề cập 
đến báo cáo kiểm toán năm trước thì phải nêu trong báo cáo kiểm toán của mình rằng: 

a) Báo cáo tài chính năm trước đã được kiểm toán viên khác kiểm toán; 

b) Dạng ý kiến của kiểm toán viên năm trước và nếu ý kiến này đã được sửa đổi thì nêu 
nguyên nhân của việc sửa đổi đó; 

c) Ngày lập báo cáo kiểm toán đó. 

Báo cáo tài chính năm trước không được kiểm toán 

17. Nếu báo cáo tài chính năm trước không được kiểm toán, kiểm toán viên mới phải nêu 
trong báo cáo của mình là các dữ liệu tương ứng đã không được kiểm toán. Tuy nhiên, 
trường hợp này kiểm toán viên vẫn phải thực hiện những thủ tục kiểm toán thích hợp đối với 
số dư đầu kỳ của kỳ hiện tại. Báo cáo tài chính cũng phải nêu rõ là các dữ liệu tương ứng đã 
không được kiểm toán. 

18. Trường hợp kiểm toán viên mới phát hiện thấy có sai sót trọng yếu trong dữ liệu tương 
ứng, kiểm toán viên mới phải yêu cầu Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán điều chỉnh 
lại các dữ liệu này. Nếu Ban Giám đốc từ chối, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải 
sửa đổi báo cáo kiểm toán năm hiện tại cho phù hợp. 

Báo cáo tài chính mang tính so sánh 

Trách nhiệm của kiểm toán viên và công ty kiểm toán 

19. Kiểm toán viên phải thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp để có thể kết luận 
rằng báo cáo tài chính mang tính so sánh đã đáp ứng yêu cầu của các chuẩn mực kế 
toán. Điều này đòi hỏi kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải đánh giá xem: 

a) Chính sách kế toán của kỳ trước có nhất quán với chính sách kế toán của kỳ này hay 
không; các điều chỉnh cần thiết và các trình bày có được thực hiện hay không. 

b) Các số liệu năm trước được trình bày trong báo cáo tài chính năm nay có thống nhất với số 
liệu và các giải trình trong báo cáo tài chính năm trước hay không và các điều chỉnh hoặc 
giải trình cần thiết đã được thực hiện hay chưa. 

20. Nếu báo cáo tài chính năm trước được kiểm toán viên và công ty kiểm toán khác kiểm toán, 
kiểm toán viên hiện tại phải đánh giá xem báo cáo tài chính mang tính so sánh có đáp ứng 
được các yêu cầu nêu ở đoạn 19 trên đây không và kiểm toán viên phải thực hiện theo quy 
định tại Chuẩn mực kiểm toán 510 "Kiểm toán năm đầu tiên - số dư đầu năm tài chính". 

21. Nếu báo cáo tài chính năm trước chưa được kiểm toán, kiểm toán viên vẫn phải đánh giá xem 
báo cáo tài chính mang tính so sánh có đáp ứng được các yêu cầu nêu ở đoạn 19 trên đây 
không và kiểm toán viên phải thực hiện theo quy định tại Chuẩn mực kiểm toán 510 "Kiểm 
toán năm đầu tiên - số dư đầu năm tài chính". 

22. Khi kiểm toán năm hiện tại, nếu biết được khả năng có sai sót trọng yếu trong các số liệu của 
báo cáo tài chính năm trước thì kiểm toán viên cần phải thực hiện các thủ tục bổ sung cho phù 
hợp với từng trường hợp cụ thể. 

Báo cáo của kiểm toán viên và công ty kiểm toán 

23. Đối với báo cáo tài chính mang tính so sánh, kiểm toán viên cần phát hành báo cáo kiểm 
toán, trong đó xác định một cách cụ thể đến dữ liệu mang tính so sánh, vì ý kiến của kiểm 
toán viên được đưa ra cho từng báo cáo tài chính của mỗi năm. Báo cáo của kiểm toán viên 
về báo cáo tài chính mang tính so sánh áp dụng cho từng báo cáo tài chính được trình bày 
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riêng rẽ cho nên kiểm toán viên và công ty kiểm toán có thể đưa ra ý kiến chấp nhận từng 
phần, ý kiến trái ngược hoặc ý kiến từ chối, hoặc thêm đoạn lưu ý đối với một hoặc các báo 
cáo tài chính của một năm hoặc một số năm, đồng thời có thể đưa ra các ý kiến kiểm toán khác 
nhau đối với báo cáo tài chính mang tính so sánh khác nhau. 

24. Trường hợp kiểm toán viên và công ty kiểm toán đưa ra ý kiến về báo cáo tài chính năm 
trước trong báo cáo kiểm toán năm nay khác với ý kiến đã đưa ra trong báo cáo kiểm 
toán năm trước thì kiểm toán viên phải giải thích lý do chính của sự khác biệt này bằng 
cách thêm một đoạn lưu ý trong báo cáo kiểm toán. Trường hợp này xảy ra khi kiểm toán 
năm hiện tại, kiểm toán viên phát hiện được các sự kiện có ảnh hưởng trọng yếu đến báo cáo 
tài chính của năm trước. 

Các yêu cầu bổ sung đối với kiểm toán viên và công ty kiểm toán mới 

Trường hợp báo cáo tài chính năm trước dùng để so sánh được kiểm toán viên và công ty kiểm 
toán khác kiểm toán 

25. Nếu báo cáo tài chính năm trước dùng để so sánh được kiểm toán viên và công ty kiểm 
toán  khác kiểm toán: 

a) Kiểm toán viên năm trước có thể phát hành lại báo cáo kiểm toán năm trước, còn 
kiểm toán viên mới chỉ phát hành báo cáo kiểm toán cho năm nay; hoặc 

b) Kiểm toán viên mới phải nêu trong báo cáo kiểm toán của mình là báo cáo tài chính 
năm trước được kiểm toán viên khác kiểm toán và nêu rõ: 

i) Báo cáo tài chính năm trước đã được công ty kiểm toán khác kiểm toán; 

ii) Dạng ý kiến mà kiểm toán viên năm trước đã phát hành. Nếu đó là báo cáo kiểm 
toán dạng không chấp nhận toàn phần, thì cần nêu lý do của việc không chấp 
nhận toàn phần đó; 

iii) Ngày lập báo cáo kiểm toán đó. 

26. Khi kiểm toán báo cáo tài chính năm hiện tại, trong một số trường hợp, kiểm toán viên có thể phát 
hiện ra sai sót trọng yếu có ảnh hưởng đến báo cáo tài chính năm trước, nhưng kiểm toán viên 
năm trước vẫn đưa ra ý kiến kiểm toán chấp nhận toàn phần. 

27. Trong trường hợp này, kiểm toán viên mới phải trao đổi với Ban Giám đốc, phải tiếp xúc 
với kiểm toán viên năm trước để đề nghị điều chỉnh báo cáo tài chính và báo cáo kiểm 
toán năm trước. Nếu kiểm toán viên năm trước đồng ý lập một báo cáo kiểm toán mới về 
báo cáo tài chính năm trước sau khi đã được điều chỉnh, kiểm toán viên mới phải thực 
hiện theo các thủ tục nêu trong đoạn 25. 

28. Theo trường hợp mô tả ở đoạn 26, nếu kiểm toán viên năm trước không đồng ý với những điều 
chỉnh và từ chối lập báo cáo kiểm toán mới, thì kiểm toán viên hiện tại có thể nêu ra trong 
đoạn mở đầu của báo cáo kiểm toán là kiểm toán viên năm trước đã phát hành báo cáo kiểm 
toán về báo cáo tài chính năm trước trước khi báo cáo tài chính này được điều chỉnh. Ngoài ra, 
nếu kiểm toán viên mới được yêu cầu kiểm toán và thực hiện các thủ tục kiểm toán cần thiết 
để có được đảm bảo rằng các điều chỉnh là thích hợp, kiểm toán viên mới có thể nêu trong báo 
cáo kiểm toán của mình đoạn như sau: 

"Chúng tôi đã kiểm tra các điều chỉnh được nêu trong Thuyết minh X để sửa đổi lại báo cáo 
tài chính của năm 20X0. Theo ý kiến của chúng tôi, các điều chỉnh này là phù hợp và đã được 
thực hiện đúng đắn". 

Trường hợp báo cáo tài chính năm trước không được kiểm toán 

29. Nếu báo cáo tài chính năm trước không được kiểm toán, kiểm toán viên hiện tại phải nêu rõ 
trong báo cáo kiểm toán của mình là phần báo cáo tài chính mang tính so sánh đã không được 
kiểm toán. Tuy nhiên, trường hợp này kiểm toán viên có nghĩa vụ thực hiện những thủ tục 
kiểm toán thích hợp đối với các số dư đầu năm của năm hiện tại. Báo cáo tài chính cũng phải 
nêu rõ là báo cáo tài chính mang tính so sánh đã không được kiểm toán. 
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30. Trong trường hợp phát hiện có sai sót trọng yếu trong các số liệu năm trước chưa được kiểm 
toán thì kiểm toán viên hiện tại phải yêu cầu Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán sửa đổi lại 
các thông tin này. Nếu Ban Giám đốc từ chối, kiểm toán viên phải sửa đổi báo cáo kiểm toán 
cho phù hợp. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Phụ lục 01 

TÓM TẮT NỘI DUNG BÁO CÁO TÀI CHÍNH MANG TÍNH SO SÁNH 
 
01. Các dữ liệu mang tính so sánh của một hay nhiều năm trước sẽ cung cấp cho người sử dụng báo 

cáo tài chính những thông tin cần thiết để xác định xu hướng và biến động của đơn vị trong 
các năm sau. 

02. Chuẩn mực kế toán quy định thông tin trên báo cáo tài chính phải nhất quán và có thể so sánh 
được. Thông tin có thể so sánh phải có những đặc điểm chung và việc so sánh chúng thường là 
về định lượng. Sự nhất quán thể hiện mối liên hệ giữa hai số liệu kế toán, ví dụ: nhất quán 
trong việc áp dụng cùng một nguyên tắc kế toán từ năm nay sang năm sau; nhất quán về độ dài 
của một kỳ báo cáo... là một điều kiện tiền đề cho việc so sánh. 

03. Có hai phương pháp thực hiện việc lập và trình bày báo cáo tài chính đối với các thông tin có 
tính so sánh: Phương pháp dữ liệu tương ứng và phương pháp báo cáo tài chính mang tính so 
sánh. 

04. Khi trình bày theo phương pháp dữ liệu tương ứng, các dữ liệu tương ứng của một hoặc nhiều 
kỳ trước là một bộ phận của báo cáo tài chính kỳ hiện tại và phải được xem xét trong mối liên 
hệ với các giá trị và thông tin khác của kỳ hiện tại. Giá trị và thông tin tương ứng có thể được 
trình bày ở mức độ tổng hợp hoặc chi tiết tuỳ thuộc vào tính thích đáng của các dữ liệu kỳ hiện 
tại. 

05. Khi thực hiện phương pháp báo cáo tài chính mang tính so sánh, báo cáo tài chính mang tính so 
sánh của một hay nhiều kỳ trước được coi là những báo cáo tài chính riêng biệt. Do vậy, mức 
độ chi tiết của thông tin đưa ra trong báo cáo tài chính mang tính so sánh (bao gồm toàn bộ các 
báo cáo tổng kết, các thông tin trong thuyết minh, các ghi chú cuối trang và các báo cáo phân 
tích khác nếu chúng thích đáng) là tương đương với mức độ chi tiết của thông tin trong báo 
cáo tài chính của kỳ hiện tại. 

Phụ lục 02 
VÍ DỤ BÁO CÁO KIỂM TOÁN 
(Các thông tin có tính so sánh) 

Ví dụ 01: Báo cáo tương ứng với tình huống mô tả trong Đoạn 11a 
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CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  
Địa chỉ, điện thoại, fax, e.mail  
Số:.............................................  

BÁO CÁO KIỂM TOÁN 
VỀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM ... CỦA CÔNG TY ABC 

Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 

Chúng tôi (*) đã kiểm toán Bảng cân đối kế toán kèm theo của công ty ABC lập ngày 31/12/20X1, 
Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Thuyết minh báo cáo tài 
chính của năm tài chính kết thúc vào ngày trên. Việc lập và trình bày Báo cáo tài chính này thuộc 
trách nhiệm của Ban Giám đốc công ty. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo 
này dựa trên kết quả kiểm toán của chúng tôi. 

Cơ sở ý kiến: 

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán Báo cáo tài chính theo các chuẩn mực kiểm toán Việt 
Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo 
hợp lý rằng Báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện 
việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng 
xác minh những thông tin trong Báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ 
kế toán hiện hành (hoặc được chấp nhận), các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, 
các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát các báo cáo 
tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để 
làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi. 

Như đã nêu trong Thuyết minh X của Báo cáo tài chính, trong báo cáo của năm trước dùng để so 
sánh với năm nay, đã không có bất kỳ khoản khấu hao nào được hạch toán, theo ý kiến chúng tôi là 
trái với thực tế và trái với chuẩn mực kế toán Việt Nam. Điều này xuất phát từ quyết định của Ban 
Giám đốc ở niên độ trước và đã dẫn đến việc chúng tôi phải cho ý kiến bị giới hạn đối với Báo cáo 
tài chính của niên độ đó. Trên cơ sở áp dụng phương pháp khấu hao đường thẳng và tỷ lệ khấu hao 
5% đối với nhà cửa và 20% đối với thiết bị, khoản lỗ của niên độ phải tăng thêm là XXX VNĐ 
năm 20X1 và XXY VNĐ năm 20X0, giá trị TSCĐ hữu hình phải được trừ đi giá trị khấu hao luỹ 
kế là XXX VNĐ tính đến cuối năm 20X1 và XXY VNĐ đến cuối năm 20X0 và giá trị lỗ chuyển 
sang niên độ sau phải tăng lên là XXX VNĐ năm 20X1 và XXY VNĐ năm 20X0. 

Ý kiến của kiểm toán viên: 

Theo ý kiến chúng tôi, ngoại trừ ảnh hưởng của các vấn đề nêu trên, Báo cáo tài chính đã được 
trình bày trung thực và hợp lý  trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của công ty tại ngày 
31/12/20X1, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ của năm tài 
chính kết thúc vào ngày trên, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành và tuân thủ các 
quy định pháp lý có liên quan. 
 

……, ngày... tháng... năm ...   

CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  Kiểm toán viên 

Giám đốc  (Họ và tên, chữ ký) 

(Họ và tên, chữ ký, đóng dấu)  Số chứng chỉ KTV... 

Số chứng chỉ KTV...   
 
(*) Có thể ghi rõ tên của công ty kiểm toán XYZ 
 
 
 
Ví dụ 02: Báo cáo tương ứng với tình huống mô tả trong Đoạn 11b 
 
CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  
Địa chỉ, điện thoại, fax, e.mail  
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Số:.............................................  
BÁO CÁO KIỂM TOÁN 

VỀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM ... CỦA CÔNG TY ABC 

Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 

Chúng tôi (*) đã kiểm toán Bảng cân đối kế toán kèm theo của công ty ABC lập ngày 31/12/20X1, 
Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Thuyết minh Báo cáo tài chính 
của năm tài chính kết thúc vào ngày trên. Việc lập và trình bày Báo cáo tài chính này thuộc trách 
nhiệm của Ban Giám đốc công ty. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo này dựa 
trên kết quả kiểm toán của chúng tôi. 

Cơ sở ý kiến: 

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán Báo cáo tài chính theo các chuẩn mực kiểm toán Việt 
Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo 
hợp lý rằng Báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện 
việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng 
xác minh những thông tin trong Báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ 
kế toán hiện hành (hoặc được chấp nhận), các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, 
các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát các báo cáo 
tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để 
làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi. 

Vì được bổ nhiệm kiểm toán vào đầu năm 20X1 nên chúng tôi đã không thể tham dự vào việc kiểm 
kê vật tư tồn kho vào đầu niên độ, cũng không thể kiểm tra số lượng vật tư tồn kho vào thời điểm đó 
bằng những thủ tục kiểm toán khác. Lượng hàng tồn kho vật tư đầu năm sẽ ảnh hưởng đến việc xác 
định kết quả hoạt động kinh doanh của một niên độ và chúng tôi không thể xác định được liệu có cần 
phải sửa lại Báo cáo kiểm toán về Báo cáo tài chính của niên độ kết thúc ngày (ngày lập báo cáo tài 
chính) năm 20X0 hay không. 

Ý kiến của kiểm toán viên: 

Theo ý kiến chúng tôi, ngoại trừ ảnh hưởng của các dữ liệu tương ứng của năm 20X0 có thể có nếu 
chúng tôi đã tham dự vào việc kiểm kê vật tư tồn kho ngày... báo cáo tài chính năm 20X1đã được 
trình bày trung thực trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của công ty tại ngày 
31/12/20X1, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ của năm tài 
chính kết thúc vào ngày trên, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành và tuân thủ các 
quy định pháp lý có liên quan. 

 

CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  ……, ngày... tháng... năm ... 
Giám đốc  Kiểm toán viên 

(Họ và tên, chữ ký, đóng dấu)  (Họ và tên, chữ ký) 
Số chứng chỉ KTV...  Số chứng chỉ KTV... 

(*) Có thể ghi rõ tên của công ty kiểm toán XYZ 
Ví dụ 03: Báo cáo tương ưng với tình huống mô tả Đoạn 23 
 
CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  
Địa chỉ, điện thoại, fax, e.mail  
Số:.............................................  

BÁO CÁO KIỂM TOÁN 
VỀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM ... CỦA CÔNG TY ABC 

Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 

Chúng tôi (*) đã kiểm toán Bảng cân đối kế toán kèm theo của công ty ABC lập ngày 31/12/20X1, 
Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Thuyết minh Báo cáo tài chính 
của năm tài chính kết thúc vào ngày trên. Việc lập và trình bày Báo cáo tài chính này thuộc trách 
nhiệm của Ban Giám đốc công ty. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo này dựa 
trên kết quả kiểm toán của chúng tôi. 

Cơ sở ý kiến: 
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Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán Báo cáo tài chính theo các chuẩn mực kiểm toán Việt 
Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo 
hợp lý rằng Báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc 
kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh 
những thông tin trong Báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện 
hành (hoặc được chấp nhận), các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và 
xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát báo cáo tài chính. Chúng tôi 
cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến 
của chúng tôi. 

Như đã nêu trong Thuyết minh X của Báo cáo tài chính, không có bất kỳ khoản khấu hao nào được 
hạch toán, theo chúng tôi điều này trái với chuẩn mực kế toán Việt Nam. Trên cơ sở áp dụng 
phương pháp khấu hao đường thẳng và tỷ lệ khấu hao 5% đối với nhà cửa, vật kiến trúc và 20% đối 
với thiết bị, khoản lỗ của niên độ phải tăng thêm là XXX vào năm 20X1 và XXX vào năm 20X0, 
giá trị tài sản cố định hữu hình phải được trừ đi giá trị khấu hao luỹ kế là XXX tính đến cuối năm 
20X1 và XXX đến cuối năm 20X0, và giá trị lỗ luỹ kế phải tăng lên là XXX năm 20X1 và XXX 
năm 20X0. 

Ý kiến của kiểm toán viên: 

Theo ý kiến của chúng tôi, ngoại trừ ảnh hưởng của các vấn đề nêu trên, báo cáo tài chính đã phản 
ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của công ty tại ngày 
31/12/20X1 và 20X0 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ của 
năm tài chính kết thúc vào ngày trên, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành và tuân 
thủ các quy định pháp lý có liên quan. 

CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  ……, ngày... tháng... năm ... 
Giám đốc  Kiểm toán viên 

(Họ và tên, chữ ký, đóng dấu)  (Họ và tên, chữ ký) 
Số chứng chỉ KTV...  Số chứng chỉ KTV... 

(*) Có thể ghi rõ tên của công ty kiểm toán XYZ 

 
Ví dụ 04: Báo cáo tương ứng với tình huống mô tả Đoạn 16 

CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  
Địa chỉ, điện thoại, fax, e.mail  
Số:.............................................  

BÁO CÁO KIỂM TOÁN 
VỀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM ... CỦA CÔNG TY ABC 

Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 

Chúng tôi (*) đã kiểm toán Bảng cân đối kế toán kèm theo của công ty ABC lập ngày 31/12/20X1, 
Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Thuyết minh báo cáo tài 
chính của năm tài chính kết thúc vào ngày trên. Việc lập và trình bày báo cáo tài chính này thuộc 
trách nhiệm của Ban Giám đốc công ty. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo 
này dựa trên kết quả kiểm toán của chúng tôi. Báo cáo tài chính của công ty ngày 31/12/20X0 đã 
được kiểm toán viên khác kiểm toán; kiểm toán viên này đã đưa ra báo cáo kiểm toán vào ngày 
31/3/20X1 có ý kiến dạng chấp nhận toàn bộ. 

Cơ sở ý kiến: 

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán Báo cáo tài chính theo các chuẩn mực kiểm toán Việt 
Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo 
hợp lý rằng Báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện 
việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng 
xác minh những thông tin trong Báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ 
kế toán hiện hành (hoặc được chấp nhận), các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, 
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các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát các báo cáo 
tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để 
làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi. 

Ý kiến của kiểm toán viên: 

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh 
trọng yếu tình hình tài chính của công ty tại ngày 31/12/20X1, cũng như kết quả hoạt động kinh 
doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ của năm tài chính kết thúc vào ngày trên, phù hợp với chuẩn 
mực và chế độ kế toán hiện hành và tuân thủ các quy định pháp lý có liên quan. 

CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  ……, ngày... tháng... năm ... 
Giám đốc  Kiểm toán viên 

(Họ và tên, chữ ký, đóng dấu)  (Họ và tên, chữ ký) 
Số chứng chỉ KTV...  Số chứng chỉ KTV... 

(*) Có thể ghi rõ tên của công ty kiểm toán XYZ 

 
Ví dụ 05: Báo cáo tương ứng với tình huống mô tả Đoạn 25b 

CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  
Địa chỉ, điện thoại, fax, e.mail  
Số:.............................................  

BÁO CÁO KIỂM TOÁN 
VỀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM ... CỦA CÔNG TY ABC 

Kính gửi: Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty ABC 

Chúng tôi (*) đã kiểm toán Bảng cân đối kế toán kèm theo của công ty ABC lập ngày 31/12/20X1, 
Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Thuyết minh Báo cáo tài 
chính của năm tài chính kết thúc vào ngày trên. Việc lập và trình bày Báo cáo tài chính này thuộc 
trách nhiệm của Ban Giám đốc công ty. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo 
này dựa trên kết quả kiểm toán của chúng tôi. Báo cáo tài chính của công ty ngày 31/12/20X0 đã 
được kiểm toán viên khác kiểm toán; kiểm toán viên này đã đưa ra báo cáo kiểm toán vào ngày 
31/3/20X1 có dạng ý kiến giới hạn do phần dự phòng khó đòi là không đầy đủ. 

Cơ sở ý kiến: 

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn 
mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng các 
báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra 
theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những 
thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện 
hành (hoặc được chấp nhận), các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính 
và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát các báo cáo tài chính. 
Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ 
cho ý kiến của chúng tôi. 

Tính đến ngày 31/12/20X1, các khách hàng nợ phải thu nêu trên vẫn chưa trả tiền và không có bất 
kỳ khoản dự phòng nào được lập. Do đó, dự phòng phải thu khó đòi tại ngày 31/12 của các năm 
20X1 và 20X0 phải tăng thêm là XXX, và lợi nhuận của năm 20X0 giảm XXX, cũng như số dư 
mang sang năm 20X1 phải bị giảm đi là XXX. 

Ý kiến của kiểm toán viên: 

Theo ý kiến của chúng tôi, ngoại trừ ảnh hưởng của các vấn đề nêu trên, báo cáo tài chính đã phản 
ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của công ty tại ngày 
31/12/20X1, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ của năm tài 
chính kết thúc vào ngày trên, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành và tuân thủ các 
quy định pháp lý có liên quan. 
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CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ  ……, ngày... tháng... năm ... 
Giám đốc  Kiểm toán viên 

(Họ và tên, chữ ký, đóng dấu)  (Họ và tên, chữ ký) 
Số chứng chỉ KTV...  Số chứng chỉ KTV... 

(*) Có thể ghi rõ tên của công ty kiểm toán XYZ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CHUẨN MỰC SỐ 720 
 

NHỮNG THÔNG TIN KHÁC TRONG TÀI LIỆU CÓ 
BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐÃ KIỂM TOÁN 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 03/2005/QĐ-BTC 
ngày 18 tháng 01 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 

 
 

QUY NH CHUNG 

01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể thức 
áp dụng các nguyên tắc và thủ tục cơ bản đối với việc xem xét của kiểm toán viên và công ty 
kiểm toán về những thông tin khác trong tài liệu có báo cáo tài chính đã được kiểm toán mà 
kiểm toán viên và công ty kiểm toán không có trách nhiệm phải báo cáo. 

Chuẩn mực này được áp dụng cho báo cáo thường niên, và cũng có thể áp dụng cho những tài 
liệu khác như bản thông tin công bố khi phát hành chứng khoán. 

02. Kiểm toán viên phải xem xét những thông tin khác được công bố cùng với báo cáo tài 
chính đã được kiểm toán để xác định những điểm không nhất quán (mâu thuẫn) trọng 
yếu so với báo cáo tài chính đã được kiểm toán. 

03. Chuẩn mực này áp dụng cho kiểm toán báo cáo tài chính và cũng được vận dụng cho kiểm toán 
thông tin tài chính khác và các dịch vụ có liên quan của công ty kiểm toán. 

Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ các quy định của chuẩn mực này trong quá 
trình thu thập và xử lý bằng chứng kiểm toán. 

Đơn vị được kiểm toán (khách hàng), các đơn vị, cá nhân liên quan đến kiểm toán báo cáo tài 
chính phải có những hiểu biết cần thiết về các nguyên tắc, thủ tục cơ bản trong chuẩn mực này 
để phối hợp công việc với kiểm toán viên và công ty kiểm toán trong quá trình kiểm toán. 

Các thuật ngữ trong chuẩn mực này được hiểu như sau: 

04. Những thông tin khác: Là những thông tin tài chính và phi tài chính, theo luật hoặc thông lệ, khi 
phát hành báo cáo tài chính doanh nghiệp có thể đưa vào đó những thông tin khác. Ví dụ những 
thông tin khác bao gồm: báo cáo quản lý của Ban Giám đốc hoặc của Hội đồng quản trị về hoạt 
động của doanh nghiệp, về những tóm tắt hoặc số liệu quan trọng về nhân lực, về nội dung chi 
theo kế hoạch, các tỷ suất tài chính, danh sách ban lãnh đạo và những số liệu theo quý đã được 
chọn lựa. 
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05. Báo cáo thường niên: Là một bộ tài liệu bao gồm báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán và 
báo cáo kiểm toán. 

06. Điểm không nhất quán (mâu thuẫn) trọng yếu: Là mâu thuẫn giữa thông tin khác với thông tin 
trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán. Điểm không nhất quán (mâu thuẫn) trọng yếu có 
thể làm tăng mối nghi ngờ về ý kiến kiểm toán được rút ra từ những bằng chứng kiểm toán đã 
thu thập được trước đó và có thể còn có nghi ngờ về cơ sở để kiểm toán viên đưa ra ý kiến của 
mình về báo cáo tài chính. 

NỘI DUNG CHUẨN MỰC 

07. Theo luật pháp hoặc theo hợp đồng, kiểm toán viên có nghĩa vụ phải đưa ra ý kiến về những 
thông tin khác trong tài liệu có báo cáo tài chính đã kiểm toán. Tuy nhiên, kiểm toán viên và 
công ty kiểm toán cần xem xét những thông tin khác này khi phát hành báo cáo kiểm toán vì 
tính đáng tin cậy của báo cáo tài chính đã được kiểm toán có thể bị suy giảm do có thể tồn tại 
những điểm không nhất quán giữa báo cáo tài chính đã được kiểm toán và những thông tin 
khác. 

08. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải áp dụng những thủ tục cụ thể đối với việc xem xét 
những thông tin khác, ví dụ yêu cầu bổ sung số liệu và thông tin tài chính giữa niên độ. Nếu 
những thông tin này không đầy đủ hoặc bị sai, kiểm toán viên có thể phải đưa ra ý kiến về vấn 
đề này trong báo cáo kiểm toán của mình. 

09. Khi có nghĩa vụ phải trình bày một báo cáo riêng về những thông tin khác, trách nhiệm của 
kiểm toán viên và công ty kiểm toán được xác định bởi tính chất công việc, bởi luật pháp và 
chuẩn mực nghề nghiệp. Khi trách nhiệm này bao gồm cả việc soát xét lại thông tin khác thì 
kiểm toán viên sẽ phải áp dụng những hướng dẫn liên quan đến hợp đồng soát xét trong các 
chuẩn mực kiểm toán thích hợp. 

Tiếp cận các thông tin khác  

10. Để kiểm toán viên và công ty kiểm toán có thể xem xét những thông tin khác được trình 
bày trong báo cáo tài chính thường niên thì kiểm toán viên phải tiếp cận những thông tin 
này kịp thời. Kiểm toán viên cần phải thực hiện các biện pháp tiếp cận phù hợp với 
doanh nghiệp để có được những thông tin này trước ngày phát hành báo cáo kiểm toán. 
Trường hợp tất cả các thông tin khác có thể không có sẵn trước ngày phát hành báo cáo 
kiểm toán, thì kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ các quy định hướng 
dẫn được trình bày trong Đoạn 21 đến 24. 

Xem xét các thông tin khác 

11. Mục tiêu và phạm vi kiểm toán báo cáo tài chính giới hạn trách nhiệm của kiểm toán viên ở 
những thông tin đã được xác định trong báo cáo tài chính. Vì vậy, kiểm toán viên và công 
ty kiểm toán không có trách nhiệm cụ thể phải xác định xem liệu những thông tin khác có 
được trình bày đúng hay không. 

Những điểm không nhất quán (mâu thuẫn) trọng yếu được phát hiện 

12. Khi xem xét lại những thông tin khác cùng được trình bày, nếu kiểm toán viên phát hiện 
ra điểm không nhất quán trọng yếu thì kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải xác 
định xem liệu có cần sửa đổi báo cáo tài chính được kiểm toán hay sửa đổi những thông 
tin khác cùng được trình bày trong tài liệu có báo cáo tài chính đã được kiểm toán. 

13. Nếu việc sửa đổi báo cáo tài chính được kiểm toán là cần thiết nhưng đơn vị không chấp 
nhận sửa đổi thì kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải đưa ra ý kiến chấp nhận từng 
phần hoặc ý kiến không chấp nhận. 

14. Nếu việc sửa đổi những thông tin khác cùng được trình bày với báo cáo tài chính là cần 
thiết nhưng đơn vị không chấp nhận sửa đổi, thì kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần 
phải cân nhắc việc có nên đưa vào trong báo cáo kiểm toán một đoạn nhận xét nêu rõ 
điểm không nhất quán trọng yếu này hoặc áp dụng những biện pháp khác hay không. 
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Những biện pháp khác như không phát hành báo cáo kiểm toán hoặc rút khỏi hợp đồng kiểm 
toán sẽ tuỳ thuộc vào tình huống cụ thể, tính chất và mức độ nghiêm trọng của vấn đề còn 
không nhất quán. Kiểm toán viên cũng phải cân nhắc xem liệu có nên xin ý kiến tư vấn của 
chuyên gia tư vấn pháp luật về những biện pháp cần tiến hành hay không. 

Sai sót trọng yếu từ những sự kiện nêu ra trong những thông tin khác 

15. Khi xem xét những thông tin khác để xác định những điểm không nhất quán trọng yếu, kiểm toán 
viên có thể phát hiện được sai sót trọng yếu từ những sự kiện nêu ra. 

16. Nếu kiểm toán viên và công ty kiểm toán phát hiện thấy trong những thông tin khác được 
trình bày cùng với báo cáo tài chính có chứa đựng sai sót trọng yếu từ những sự kiện nêu 
ra thì kiểm toán viên cần phải thảo luận vấn đề này với Ban lãnh đạo đơn vị được kiểm 
toán. Khi thảo luận, kiểm toán viên có thể không có khả năng kết luận được những thông tin 
khác và những giải trình của Ban lãnh đạo đối với yêu cầu của kiểm toán viên đưa ra. Trường 
hợp này, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần phải cân nhắc xem những khác biệt về đánh 
giá hay về ý kiến này có hợp lý hay không. 

17. Nếu kiểm toán viên vẫn cho rằng có sai sót trọng yếu từ những sự kiện nêu ra thì kiểm 
toán viên cần phải yêu cầu Ban lãnh đạo đơn vị được kiểm toán tham khảo ý kiến của 
bên thứ ba có đủ năng lực, như luật sư trước khi kết luận. 

18. Nếu kiểm toán viên kết luận rằng trong những thông tin khác được trình bày cùng với 
báo cáo tài chính có chứa đựng sai sót trọng yếu về những sự kiện được nêu ra nhưng 
Ban Lãnh đạo đơn vị được kiểm toán không chấp nhận sửa chữa thì kiểm toán viên phải 
cân nhắc xem liệu có cần tiến hành thêm những thủ tục kiểm toán khác thích hợp hay 
không, như thông báo bằng văn bản cho Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán đối với các 
vướng mắc của mình về những thông tin khác và tham khảo ý kiến của chuyên gia tư vấn pháp 
luật. 

Công bố các thông tin khác sau ngày lập báo cáo kiểm toán 

19. Trường hợp kiểm toán viên không thu thập được đủ những thông tin khác trước ngày phát hành 
báo cáo kiểm toán thì kiểm toán viên phải xem xét những thông tin khác ngay khi có thể để xác định 
được những điểm không nhất quán trọng yếu. 

20. Trường hợp kiểm toán viên xác định được điểm không nhất quán trọng yếu hay sai sót trọng 
yếu, thì kiểm toán viên phải xác định xem liệu báo cáo tài chính đã được kiểm toán có phải điều 
chỉnh hay là những thông tin khác phải sửa đổi. 

21. Nếu việc điều chỉnh báo cáo tài chính được kiểm toán là cần thiết thì kiểm toán viên phải thực 
hiện các thủ tục theo quy định trong Chuẩn mực "Các sự kiện phát sinh sau ngày khóa sổ kế toán 
lập báo cáo tài chính". 

22. Nếu việc sửa lại những thông tin khác là cần thiết và đơn vị được kiểm toán đồng ý sửa đổi thì 
kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thực hiện những thủ tục cần thiết tuỳ theo từng tình 
huống cụ thể. Những thủ tục này bao gồm việc xem xét lại những bước công việc của Ban Giám 
đốc đơn vị được kiểm toán để đảm bảo những người nhận được báo cáo tài chính, báo cáo kiểm 
toán phát hành trước đây và những thông tin khác đã được thông báo đầy đủ về việc sửa đổi này. 

23. Nếu việc sửa lại những thông tin khác là cần thiết mà đơn vị không đồng ý sửa đổi, kiểm 
toán viên cần phải cân nhắc việc tiến hành thêm một số biện pháp thích hợp. Kiểm toán 
viên có thể thông báo bằng văn bản cho Ban giám đốc đơn vị được kiểm toán về các mối quan 
tâm của mình về những thông tin khác và tham khảo ý kiến của chuyên gia tư vấn pháp luật. 

 

* 
*     * 
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HỆ THỐNG 
CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
CHUẨN MỰC SỐ 930 

 
DỊCH VỤ TỔNG HỢP THÔNG TIN TÀI CHÍNH 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 03/2005/QĐ-BTC 
ngày 18 tháng 01 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 

 
 

QUY ĐỊNH CHUNG 

01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể thức 
áp dụng các nguyên tắc và thủ tục cơ bản đối với trách nhiệm nghề nghiệp của người hành 
nghề kế toán hoặc doanh nghiệp dịch vụ kế toán (dưới đây gọi tắt là người hành nghề kế toán) 
đối với dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính cũng như nội dung và hình thức của báo cáo kết 
quả dịch vụ mà người hành nghề kế toán lập ra sau khi hoàn tất công việc. 

Chuẩn mực này cũng là cơ sở cho công ty kiểm toán và kiểm toán viên thực hiện dịch vụ tổng 
hợp thông tin tài chính hoặc kiểm toán báo cáo tài chính của đơn vị kế toán có sử dụng dịch vụ 
bên ngoài. 

02. Người hành nghề kế toán hoặc doanh nghiệp dịch vụ kế toán (kể cả kiểm toán viên và công ty 
kiểm toán) phải tuân thủ các quy định trong chuẩn mực này trong quá trình thực hiện dịch vụ 
tổng hợp thông tin tài chính. 

03. Chuẩn mực này áp dụng cho dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính và cũng có thể vận dụng cho dịch 
vụ tổng hợp các thông tin không phải là thông tin tài chính, với điều kiện là người hành nghề kế 
toán hoặc doanh nghiệp dịch vụ kế toán phải hiểu rõ về nội dung dịch vụ. Công tác trợ giúp khách 
hàng trong việc lập báo cáo tài chính (ví dụ: chọn chính sách kế toán thích hợp) không phải là dịch 
vụ tổng hợp thông tin tài chính. 

Các thuật ngữ trong chuẩn mực này được hiểu như sau: 

04. Dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính: Là dịch vụ trong đó thường bao gồm việc lập một phần 
hoặc toàn bộ báo cáo tài chính, báo cáo tài chính tổng hợp, báo cáo tài chính hợp nhất hoặc việc 
thu thập, phân loại và tổng hợp các thông tin tài chính khác. 

NỘI DUNG CHUẨN MỰC 

Mục tiêu của dịch vụ 

05. Đối với người hành nghề kế toán, mục tiêu của dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính là sử 
dụng các năng lực kế toán, chứ không phải sử dụng các năng lực kiểm toán của mình để 
thu thập, phân loại và tổng hợp các thông tin tài chính. Dịch vụ này thường là tổng hợp 
các thông tin chi tiết để trình bày các thông tin này dưới dạng tóm tắt có thể hiểu được, mà 
không đi vào việc đánh giá các cơ sở dẫn liệu của các thông tin này. Các thủ tục thực hiện 
không cho phép người hành nghề kế toán đưa ra bất kỳ đảm bảo gì về thông tin tài chính đã 
tổng hợp. 

Nguyên tắc thực hiện dịch vụ 

06. Người hành nghề kế toán phải tuân thủ các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp trong khi thực 
hiện dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính như sau: 

a) Độc lập; 

b) Chính trực; 

c) Khách quan; 
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d) Năng lực chuyên môn và tính thận trọng; 

e) Tính bí mật; 

f) Tư cách nghề nghiệp; và 

g) Tuân thủ các chuẩn mực chuyên môn và nghề nghiệp. 

Trường hợp người hành nghề kế toán không phải là độc lập, phải nêu rõ điều này trong báo cáo của mình. 

07. Người hành nghề kế toán thực hiện dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính phải lập Báo cáo 
kết quả dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính (Phụ lục 02). 

Xác định các điều khoản của hợp đồng 

08. Người hành nghề kế toán phải đảm bảo thống nhất với khách hàng về các điều khoản của 
hợp đồng dịch vụ, gồm: 

 Tính chất của công việc, kể cả việc thống nhất dịch vụ tổng hợp không phải là công tác kiểm 
toán hay soát xét, do đó không có bất kỳ sự đảm bảo nào được đưa ra; 

 Dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính không nhằm phát hiện ra các sai sót hay gian lận; 

 Các thông tin khách hàng cần cung cấp; 

 Trách nhiệm của Ban Giám đốc về tính chính xác và tính đầy đủ của các thông tin cung 
cấp cho người hành nghề kế toán để đảm bảo tính chính xác và đầy đủ của các thông tin 
được tổng hợp; 

 Thông tin tài chính sẽ được cung cấp tổng hợp dựa trên chuẩn mực kế toán và sự khác biệt 
với chuẩn mực kế toán sẽ được nêu ra; 

 Mục đích và phạm vi sử dụng các thông tin đã tổng hợp; 

 Hình thức của báo cáo và trách nhiệm của người ký tên trên báo cáo kết quả dịch vụ. 

09. Hợp đồng dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính được vận dụng theo Chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam số 210 
"Hợp đồng kiểm toán" với các nội dung chủ yếu được quy định trong Phụ lục 01. 

Lập kế hoạch 

10. Người hành nghề kế toán phải lập kế hoạch cho công việc của mình sao cho công việc này 
được thực hiện một cách có hiệu quả. Lập kế hoạch công việc được vận dụng theo Chuẩn 
mực Kiểm toán Việt Nam số 300 "Lập kế hoạch kiểm toán". 

Hồ sơ dịch vụ 

11. Người hành nghề kế toán phải lưu vào hồ sơ dịch vụ tất cả những tài liệu quan trọng để 
chứng minh cho công việc đã được thực hiện theo Chuẩn mực này và theo các điều 
khoản của hợp đồng. Hồ sơ dịch vụ được vận dụng theo Chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam số 
230 "Hồ sơ kiểm toán". 

Thủ tục 

12. Người hành nghề kế toán phải có những hiểu biết về hoạt động và lĩnh vực mà đơn vị 
đang hoạt động và phải nắm được những nguyên tắc, phương pháp kế toán áp dụng 
trong lĩnh vực đó, cũng như nội dung và hình thức của các thông tin tổng hợp cần đưa 
ra. 

13. Để tổng hợp các thông tin tài chính, người hành nghề kế toán phải có được những hiểu biết 
chung về bản chất của các nghiệp vụ của đơn vị, hình thức kế toán và chuẩn mực kế toán áp 
dụng trong việc trình bày thông tin tài chính. Nhìn chung người hành nghề kế toán có được 
những hiểu biết này thông qua kinh nghiệm của mình với đơn vị  hay thông qua việc trao đổi 
với người của đơn vị. 

14. Ngoài các nội dung quy định tại Chuẩn mực này, người hành nghề kế toán không bắt buộc phải 
thực hiện các thủ tục sau: 

a) Thực hiện việc phỏng vấn Ban Giám đốc để xác định độ tin cậy và tính đầy đủ của các 
thông tin được cung cấp; 

b) Đánh giá hệ thống kiểm soát nội bộ; 

c) Kiểm tra bất kỳ dữ liệu nào; hoặc 
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d) Kiểm tra căn cứ của các giải thích đưa ra. 

15. Khi người hành nghề kế toán nhận thấy các thông tin do Ban Giám đốc cung cấp là không 
đúng, không đầy đủ hay không thỏa đáng thì người hành nghề kế toán có thể thực hiện các 
thủ tục quy định tại Đoạn 14 và yêu cầu Ban Giám đốc cung cấp các thông tin bổ sung. 
Trường hợp Ban Giám đốc từ chối, người hành nghề kế toán có thể chấm dứt hợp đồng và 
thông báo với đơn vị về lý do quyết định của mình. 

16. Người hành nghề kế toán phải xem lại các thông tin đã được tổng hợp để đảm bảo rằng 
nội dung của thông tin là thích hợp và không có sai sót trọng yếu rõ ràng. Những sai sót 
trong trường hợp này gồm: 

a) Những sai sót về việc áp dụng không đúng chuẩn mực kế toán; 

b) Không trình bày chuẩn mực kế toán sử dụng và tất cả những khác biệt so với chuẩn mực 
này đã phát hiện ra; 

c) Thiếu thông tin về các yếu tố trọng yếu mà người hành nghề kế toán đã biết. 

Chuẩn mực kế toán áp dụng và các thông tin khác về việc áp dụng phải được đưa ra 
trong phụ lục thuyết minh thông tin tài chính. Tuy nhiên, ảnh hưởng của chúng không 
cần phải định lượng. 

17. Nếu người hành nghề kế toán phát hiện ra các sai sót trọng yếu thì phải thuyết phục đơn 
vị sửa chữa. Nếu đơn vị không sửa chữa sai sót đó làm cho thông tin tài chính bị sai lệch 
thì người hành nghề kế toán phải chấm dứt hợp đồng. 

Trách nhiệm của Ban Giám đốc 

18. Người hành nghề kế toán phải yêu cầu Ban Giám đốc xác nhận về trách nhiệm của họ 
trong việc trình bày các thông tin tài chính và sự phê duyệt của họ đối với các báo cáo tài 
chính. Xác nhận này có thể có dạng thư giải trình của Ban Giám đốc trong đó xác nhận rằng 
những dữ kiện kế toán đã cung cấp là đầy đủ, chính xác và tất cả các thông tin quan trọng và 
liên quan đều đã được cung cấp cho người hành nghề kế toán. 

Báo cáo kết quả dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính  

19. Báo cáo kết quả dịch vụ này phải bao gồm các nội dung sau: 

a) Tên, địa chỉ của doanh nghiệp dịch vụ kế toán; 

b) Số hiệu của Báo cáo kết quả dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính; 

c) Tiêu đề Báo cáo kết quả dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính; 

d) Người nhận; 

e) Khẳng định rõ dịch vụ đã được thực hiện theo Chuẩn mực kiểm toán số 930 "Dịch vụ 
tổng hợp thông tin tài chính"; 

f) Nếu người hành nghề kế toán không phải là độc lập với đơn vị thì phải nêu rõ; 

g) Xác nhận các thông tin tài chính và nêu rõ rằng các thông tin này là kết quả của các 
dữ liệu do Ban Giám đốc cung cấp; 

h) Nêu trách nhiệm của Ban Giám đốc đơn vị về các thông tin do người hành nghề kế 
toán tổng hợp; 

i) Nêu rõ rằng dịch vụ này không phải là công tác kiểm toán, cũng không phải là công 
tác soát xét, nên không có sự đảm bảo nào về thông tin tài chính được đưa ra; 

j) Nêu thêm một đoạn trong trường hợp cần thiết để lưu ý về chuẩn mực kế toán được 
áp dụng; 

k) Ngày lập báo cáo; 

l) Chữ ký, họ tên, số chứng chỉ hành nghề của người hành nghề kế toán; và chữ ký, họ 
tên, số chứng chỉ hành nghề, đóng dấu của Giám đốc (hoặc người đại diện) doanh 
nghiệp dịch vụ kế toán. 
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Trường hợp cá nhân hành nghề kế toán cung cấp dịch vụ thì chỉ có chữ ký, họ tên và số 
chứng chỉ hành nghề của người hành nghề kế toán. 

Phụ lục 2 đưa ra ví dụ Báo cáo kết quả dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính. 

20. Báo cáo kết quả dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính do người hành nghề kế toán thực 
hiện cần phải nêu các chi tiết "không được kiểm toán", "tổng hợp thông tin nhưng 
không kiểm toán và soát xét" hoặc "xem báo cáo tổng hợp thông tin" trên mỗi trang 
thông tin tài chính đã tổng hợp hoặc trên trang đầu của báo cáo tài chính hoàn chỉnh. 

Phụ lục 01 

Ví dụ Hợp đồng dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính 

(Để hướng dẫn và tham khảo) 

DOANH NGHIỆP DỊCH VỤ KẾ TOÁN 
….. 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Địa chỉ, điện thoại, fax……………  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
Số:…………………………………  ----------------------------------------------- 
  …, ngày … tháng … năm … 

 
HỢP ĐỒNG 

DỊCH VỤ TỔNG HỢP THÔNG TIN TÀI CHÍNH 
 

 Căn cứ Pháp lệnh Hợp đồng kinh tế và Nghị định số … ngày … của Chính phủ, quy định 
chi tiết thi hành Pháp lệnh Hợp đồng kinh tế; 

 Căn cứ Luật Kế toán ngày 17/06/2003 và Nghị định số 129/2004/NĐ-CP ngày 31/5/2004 
của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Kế toán áp dụng trong 
hoạt động kinh doanh; 

 Thực hiện Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam số 930 "Dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính", 

 Bên A: Công ty ………………………………….. (Dưới đây gọi tắt là Bên A) 

 Đại diện là Ông/Bà          : …………………………………………… 

 Chức vụ   : ………………………………………….... 

 Điện thoại            : ……………………………………........... 

 Fax    : …………………………………………... 

 Địa chỉ            :…………………………………………… 

 Tài khoản số  :………….… tại Ngân hàng………. 

 Bên B: Doanh nghiệp dịch vụ kế toán …... (Dưới đây gọi tắt là Bên B) 

 Đại diện là Ông/Bà : ……………………………………….......... 

 Chức vụ   : ……………………………………………… 

 Điện thoại   : ……………………………………………... 

 Fax    : …………………………………………… 

 Địa chỉ   : ……………………………………………… 

 Tài khoản số  : ………….… tại Ngân hàng……………...... 

 Sau khi thỏa thuận, hai bên nhất trí ký hợp đồng này gồm các điều khoản sau: 

 Điều 1: Nội dung dịch vụ 

 Bên B sẽ cung cấp cho Bên A dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính như sau: …….. 

………………………………………………………………………………… 
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 Điều 2: Luật định và chuẩn mực 

 Dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính này được tiến hành theo Chuẩn mực kiểm toán Việt 
Nam số 930 và các Chuẩn mực Kế toán Việt Nam. 

 Điều 3: Trách nhiệm và quyền hạn của mỗi bên 

 3.1. Trách nhiệm của Bên A: 

 - Cung cấp các thông tin để lập báo cáo tài chính và chịu trách nhiệm về tính chính xác và 
tính đầy đủ của các thông tin cung cấp cho bên B, và của các thông tin do Bên B tổng hợp đối với 
bên thứ ba. Các thông tin này sẽ được thiết lập phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán hiện 
hành; 

 - Mở các sổ kế toán thích hợp và việc thiết lập các thủ tục kiểm soát nội bộ, lựa chọn và áp 
dụng các chính sách kế toán phù hợp; 

 - Cử nhân viên của Bên A tham gia, phối hợp với bên B trong việc cung cấp các tài liệu kế 
toán và các thông tin cần thiết khác giúp Bên B tiến hành tốt công tác lập báo cáo tài chính. 

 … 

 3.2. Trách nhiệm của Bên B: 

 - Lập Bảng CĐKT, Báo cáo kết quả kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Thuyết 
minh báo cáo tài chính của niên độ kế toán kết thúc vào ngày 31/12/200X. Việc lập báo cáo tài 
chính sẽ được thực hiện theo chuẩn mực, chế độ kế toán và Chuẩn mục kiểm toán “Dịch vụ tổng 
hợp thông tin tài chính”.  

 - Bên B không thực hiện thủ tục kiểm toán hay kiểm tra hạn chế đối vối các báo cáo tài 
chính này. Bên B không đưa ra ý kiến đảm bảo về báo cáo tài chính đã lập, 

 - Thông báo cho Bên A nếu phát hiện ra những sai sót, gian lận hay hành vi vi phạm pháp 
luật, 

 - Tất cả các khác biệt với chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán sẽ được nêu trong báo cáo 
tài chính do Bên B lập, hoặc trình bày trong Báo cáo kết quả dịch vụ tổng hợp báo cáo tài chính. 

 … 

 Điều 4: Báo cáo kết quả dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính  

 Sau khi hoàn thành dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính, Bên B sẽ cung cấp cho Bên A: 

 - Báo cáo kết quả dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính; 

 - Các báo cáo tài chính do Bên B lập. 

 Điều 5: Phí dịch vụ và phương thức thanh toán 

 - Tổng số phí dịch vụ là: ……………… (Bằng chữ: …………………) 

 - Phương thức thanh toán (theo thỏa thuận).  

 Điều 6: Cam kết thực hiện và thời gian hoàn thành 

 Hai bên cam kết thực hiện tất cả các điều khoản đã ghi trong hợp đồng. Trong quá trình 
thực hiện, nếu phát sinh vướng mắc, hai bên phải kịp thời thông báo cho nhau và trao đổi, tìm giải 
pháp thích hợp. Mọi thông tin phải được thông báo trực tiếp cho mỗi bên bằng văn bản theo địa chỉ 
đã ghi trên đây. 

 Thời gian hoàn thành dịch vụ là …. ngày kể từ ngày ký hợp đồng. 

 Điều 7: Hiệu lực, ngôn ngữ và thời hạn hợp đồng 

 Hợp đồng này được lập thành … bản tiếng Việt, … bản tiếng (Anh)  trong đó bản tiếng 
Việt là bản gốc và có hiệu lực từ ngày có đủ chữ ký và đóng dấu. Mỗi bên giữ … bản tiếng Việt … 
bản tiếng (Anh). 

 Hợp đồng này có giá trị thực hiện cho đến khi thanh lý hợp đồng hoặc hai bên cùng nhất trí 
huỷ bỏ hợp đồng. 
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BÊN B 

DOANH NGHIỆP DỊCH VỤ KẾ TOÁN … 

  

BÊN A CÔNG TY … 

Giám đốc  Giám đốc 

(Chữ ký, họ tên, đóng dấu)  (Chữ ký, họ tên, đóng dấu) 

Số chứng chỉ hành nghề kế toán (hoặc số chứng chỉ 
KTV) 

  

 

 

Phụ lục 02 

Báo cáo kết quả dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính 

Ví dụ 01: Báo cáo kết quả dịch vụ lập  báo cáo tài chính 

 

DOANH NGHIỆP DỊCH VỤ KẾ TOÁN XYZ  
Địa chỉ, điện thoại, fax, e.mail.…………  
Số:..............................................…………  

 

B O C O K T QU  

D CH V  T NG H P THÔNG TIN T I CH NH  

 

Kính g i: H i ng qu n tr  v  Ban Giám c Công ty  

 

 Căn cứ vào các tài liệu, thông tin do Ban Giám đốc cung cấp, chúng tôi (*) đã lập Bảng cân 
đối kế toán của công ty ABC tại ngày 31/12/200X, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo 
lưu chuyển tiền tệ và bản Thuyết minh báo cáo tài chính của niên độ tài chính kết thúc vào ngày 
trên (Báo cáo tài chính kèm theo từ trang … đến trang…). Việc lập báo cáo tài chính này được thực 
hiện theo chuẩn mực kế toán và Chuẩn mực kiểm toán số 930 “Dịch vụ tổng hợp thông tin tài 
chính”. 

 Ban Giám đốc Công ty ABC là người chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày các báo cáo 
tài chính này. Trách nhiệm của chúng tôi là giúp Ban Giám đốc thực hiện trách nhiệm của mình. 
Báo cáo tài chính này là báo cáo chưa được kiểm toán, cũng chưa được soát xét. Do đó, chúng tôi 
không đưa ra bất kỳ ý kiến đảm bảo nào về các báo cáo này. 

DOANH NGHIỆP DỊCH VỤ KẾ TOÁN XYZ  …..., ngày... tháng... năm ... 
Giám đốc  Người hành nghề kế toán 

(Chữ ký, họ tên, đóng dấu)  (Chữ ký, họ tên) 
Số chứng chỉ hành nghề kế toán 

(hoặc số chứng chỉ KTV) 
 Số chứng chỉ hành nghề kế toán 

(hoặc số chứng chỉ KTV) 

 

(*): Có thể ghi rõ tên doanh nghiệp dịch vụ kế toán XYZ 
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Ví dụ 02: Báo cáo kết quả dịch vụ tổng hợp thông tin tài chính trong đó có đoạn lưu ý về sự khác 
biệt với chuẩn mực kế toán xác định 

 
DOANH NGHIỆP DỊCH VỤ KẾ TOÁN XYZ  
Địa chỉ, điện thoại, fax, e.mail.…………  
Số:..............................................…………  

 

B O C O K T QU  

D CH V  T NG H P THÔNG TIN T I CH NH 

 

Kính g i: H i ng qu n tr  v  Ban Giám c Công ty  

 Căn cứ vào các tài liệu, thông tin do Ban Giám đốc cung cấp, chúng tôi (*) đã lập Bảng cân 
đối kế toán của công ty ABC ngày 31/12/200X, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo 
lưu chuyển tiền tệ và Thuyết minh báo cáo tài chính của niên độ tài chính kết thúc vào ngày trên 
(Báo cáo tài chính kèm theo từ trang … đến trang…). Việc lập báo cáo tài chính này được thực 
hiện theo chuẩn mực kế toán và Chuẩn mực Kiểm toán số 930 “Dịch vụ tổng hợp thông tin tài 
chính”. 

 Ban Giám đốc Công ty ABC là người chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày các báo cáo 
tài chính này. Trách nhiệm của chúng tôi là giúp Ban Giám đốc thực hiện trách nhiệm của mình. 
Báo cáo tài chính này là báo cáo chưa được kiểm toán, cũng chưa được soát xét. Do đó, chúng tôi 
không đưa ra bất kỳ ý kiến đảm bảo nào về các báo cáo này. 

 Chúng tôi xin lưu ý về thuyết minh X của báo cáo tài chính, trong đó nêu rằng Ban Giám 
đốc đã chọn cách hạch toán là không ghi vào tài sản cố định thuê tài chính các khoản tiền thuê của 
hợp đồng thuê tài chính, là điểm khác với chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành là cơ sở lập báo 
cáo tài chính. 

DOANH NGHIỆP DỊCH VỤ KẾ TOÁN XYZ  …..., ngày... tháng... năm ... 

Giám đốc  Người hành nghề kế toán 

(Chữ ký, họ tên, đóng dấu)  (Chữ ký, họ tên) 

Số chứng chỉ hành nghề kế toán 

(hoặc số chứng chỉ KTV) 

 Số chứng chỉ hành nghề kế toán 

(hoặc số chứng chỉ KTV) 
 

(*): Có thể ghi rõ tên doanh nghiệp dịch vụ kế toán XYZ 

 

* 
*     * 

 

 
HỆ THỐNG 

CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

CHUẨN MỰC SỐ 1000 
 

KIỂM TOÁN BÁO CÁO QUYẾT TOÁN VỐN ĐẦU TƯ HOÀN THÀNH 
(Ban hành kèm theo Quyết định số 03/2005/QĐ-BTC 
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ngày 18 tháng 01 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 
 
 
QUY ĐỊNH CHUNG 

01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể 
thức áp dụng các nguyên tắc và thủ tục cơ bản đối với công ty kiểm toán và kiểm toán viên 
trong quá trình kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành. 

02. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải luôn nắm vững mục tiêu và nguyên tắc của 
kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành, phải thực hiện quá trình kiểm 
toán theo đúng trình tự, nội dung các bước kiểm toán và đưa ra ý kiến về sự trung thực 
và hợp lý của Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành trên cơ sở các quy định của nhà 
nước, các chuẩn mực kiểm toán hiện hành và các nguyên tắc, thủ tục cơ bản quy định tại 
Chuẩn mực này. 

03. Chuẩn mực này áp dụng cho kiểm toán báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành; Bao gồm: 
Kiểm toán báo cáo quyết toán vốn đầu tư dự án, công trình, hạng mục công trình xây dựng cơ 
bản hoàn thành và kiểm toán báo cáo quyết toán vốn đầu tư dự án quy hoạch hoàn thành và 
báo cáo quyết toán vốn đầu tư các dự án khác. 

- Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ những quy định của Chuẩn mực này 
trong quá trình thực hiện kiểm toán báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành; 

- Đơn vị được kiểm toán (khách hàng) và các bên sử dụng kết quả kiểm toán phải có những 
hiểu biết cần thiết về mục tiêu và nguyên tắc cơ bản quy định tại chuẩn mực này trong quá 
trình phối hợp công việc với công ty kiểm toán và kiểm toán viên, cũng như khi xử lý các 
quan hệ liên quan đến thông tin đã được kiểm toán. 

Các thuật ngữ trong Chuẩn mực này được hiểu như sau: 

04. Báo cáo quyết toán vốn đầu tư: Là hệ thống các báo cáo được lập theo chuẩn mực kế toán, chế 
độ kế toán, quy chế quản lý đầu tư hiện hành và các quy định của pháp luật có liên quan phản 
ánh các thông tin kinh tế, tài chính và các thông tin quan trọng khác trong quá trình đầu tư và 
thực hiện dự án. 

05. Chủ đầu tư: Là người sở hữu vốn hoặc là người được giao trách nhiệm trực tiếp quản lý và sử 
dụng vốn để đầu tư theo quy định của pháp luật. 

06. Người có thẩm quyền phê duyệt quyết toán: Là người đại diện theo pháp luật của tổ chức, cơ 
quan nhà nước hoặc các doanh nghiệp được phép phê duyệt quyết toán vốn đầu tư theo quy 
định tại Quy chế quản lý đầu tư xây dựng hiện hành. 

07. Hồ sơ Báo cáo quyết toán: Là toàn bộ các văn bản, giấy tờ, tài liệu có liên quan đến dự án đầu tư 
hoàn thành mà chủ đầu tư có trách nhiệm chuẩn bị để phục vụ cho việc quyết toán vốn đầu tư 
theo quy định hiện hành về quyết toán vốn đầu tư. 

08. Vốn đầu tư được quyết toán: Là toàn bộ chi phí hợp pháp đã thực hiện trong quá trình đầu tư 
để đưa dự án vào sử dụng. Chi phí hợp pháp là các chi phí được thực hiện đúng với hồ sơ thiết 
kế - dự toán đã phê duyệt, đảm bảo đúng quy chuẩn, định mức, đơn giá, chế độ tài chính - kế 
toán, hợp đồng kinh tế đã ký kết và những quy định của nhà nước có liên quan, thường phải 
nhỏ hơn hoặc bằng tổng mức đầu tư được duyệt hoặc được điều chỉnh. 

09. Kỹ thuật viên: Là các cá nhân có kỹ năng và kiến thức  chuyên môn về kinh tế, kỹ thuật xây 
dựng... có thể hỗ trợ công việc kiểm tra kỹ thuật dự án, công trình hoàn thành. 

NỘI DUNG CHUẨN MỰC 

Mục tiêu của kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành 

10. Mục tiêu của kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành là giúp cho kiểm toán 
viên và công ty kiểm toán đưa ra ý kiến về Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành có 
được lập trên cơ sở chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán và quy định về quyết toán vốn 
đầu tư hiện hành, có tuân thủ pháp luật và các quy định có liên quan về quản lý đầu tư 
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xây dựng và có phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình và 
kết quả đầu tư hay không? 

11. Ý kiến của kiểm toán viên và công ty kiểm toán làm tăng thêm sự tin cậy của Báo cáo quyết toán 
vốn đầu tư hoàn thành và là cơ sở để cơ quan có thẩm quyền thẩm tra, phê duyệt quyết toán xem 
xét phê duyệt Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành. 

Nguyên tắc cơ bản chi phối kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành 

12. Các nguyên tắc cơ bản chi phối kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành gồm: 

- Tuân thủ pháp luật nhà nước; 

- Tuân thủ nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp của kiểm toán viên; 

- Tuân thủ trên cơ sở vận dụng các chuẩn mực kiểm toán hiện hành và tuân thủ các quy định 
tại Chuẩn mực này. 

13. Kiểm toán viên phải luôn coi trọng và chấp hành đúng pháp luật của nhà nước trong quá trình 
thực hiện kiểm toán báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành. 

14. Kiểm toán viên phải tuân thủ các quy định của Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kiểm toán 
gồm các điểm chủ yếu sau: 

a. Độc lập; 

b. Chính trực; 

c. Khách quan; 

d. Năng lực chuyên môn và tính thận trọng; 

e. Tính bí mật; 

f. Tư cách nghề nghiệp; 

g. Tuân thủ chuẩn mực chuyên môn. 

15. Trong quá trình thực hiện kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành, kiểm toán 
viên phải vận dụng các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam, như: Chuẩn mực về hợp đồng kiểm 
toán; Hồ sơ kiểm toán; Lập kế hoạch kiểm toán; Hiểu biết về tình hình kinh doanh; Bằng 
chứng kiểm toán; Lấy mẫu kiểm toán; Sử dụng tư liệu của chuyên gia; Báo cáo kiểm toán và 
các chuẩn mực kiểm toán khác. 

Trách nhiệm đối với Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành và hồ sơ quyết toán vốn đầu 
tư 

16. Giám đốc (người đứng đầu) đơn vị được kiểm toán (Chủ đầu tư hoặc Ban quản lý dự án) 
chịu trách nhiệm lập, trình bày trung thực, hợp lý Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn 
thành theo đúng chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán, quy định hiện hành về quyết toán 
vốn đầu tư và các quy định pháp lý có liên quan. 

17. Giám đốc (người đứng đầu) đơn vị được kiểm toán có trách nhiệm chuẩn bị và cung cấp đầy 
đủ hồ sơ báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành theo quy định hiện hành, các tài liệu có 
liên quan khác kể cả các biên bản kiểm tra, thanh tra (nếu có) cho kiểm toán viên để thực hiện 
kiểm toán và chịu trách nhiệm về sự trung thực, chính xác, kịp thời đối với các hồ sơ, tài liệu 
đã cung cấp cho kiểm toán viên. 

Trường hợp đơn vị được kiểm toán chưa chuẩn bị đầy đủ hồ sơ Báo cáo quyết toán vốn đầu tư 
hoàn thành thì được thuê kiểm toán viên cung cấp dịch vụ "Tư vấn hoàn thiện hồ sơ Báo cáo 
quyết toán vốn đầu tư hoàn thành" như một hợp đồng riêng, ngoại trừ các dự án thuộc nguồn 
vốn ngân sách. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán đã cung cấp dịch vụ tư vấn hoàn thiện hồ 
sơ Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành thì không được tiếp tục cung cấp dịch vụ kiểm 
toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành. 

18. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán chịu trách nhiệm kiểm toán báo cáo quyết toán vốn 
đầu tư hoàn thành, hồ sơ quyết toán vốn đầu tư và trình bày ý kiến của mình về kết quả 
kiểm toán báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành. 
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19. Việc kiểm toán báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành không làm giảm nhẹ trách nhiệm 
của giám đốc (người đứng đầu) đơn vị được kiểm toán đối với báo cáo quyết toán vốn đầu tư 
hoàn thành. 

Ký hợp đồng kiểm toán 

20. Hợp đồng kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành phải được ký kết giữa công ty 
kiểm toán và chủ đầu tư bằng văn bản trước khi thực hiện kiểm toán. Đối với các dự án bắt 
buộc phải kiểm toán, hợp đồng kiểm toán có thể ký kết trước khi dự án hoàn thành. Hợp đồng 
kiểm toán phải xác định rõ nội dung công việc thuộc trách nhiệm của các bên, báo cáo kết quả, 
mức phí và phương thức thanh toán. Để ký kết và thực hiện hợp đồng kiểm toán, kiểm toán 
viên và công ty kiểm toán phải vận dụng Chuẩn mực kiểm toán số 210 "Hợp đồng kiểm 
toán". 

 (Mẫu Hợp đồng kiểm toán xem Phụ lục 01) 

Trình tự và phương pháp kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành 

21. Khi thực hiện một cuộc kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành, kiểm toán 
viên và công ty kiểm toán phải thực hiện các công việc kiểm toán theo trình tự gồm 3 
bước sau: 

1) Lập kế hoạch kiểm toán; 

2) Thực hiện kiểm toán; 

3) Kết thúc kiểm toán. 

Bước 1. Lập kế hoạch kiểm toán 

22. Kế hoạch kiểm toán phải được lập cho các cuộc kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư 
hoàn thành của dự án thuộc nhóm A, B theo quy định hiện hành và phải thông báo cho 
đơn vị được kiểm toán biết để phối hợp thực hiện. Kế hoạch kiểm toán phải được lập một 
cách thích hợp nhằm đảm bảo bao quát hết các khía cạnh quan trọng của cuộc kiểm toán; phát 
hiện gian lận, rủi ro và những vấn đề tiềm ẩn để đảm bảo cuộc kiểm toán được hoàn thành 
đúng thời hạn. Kế hoạch kiểm toán trợ giúp kiểm toán viên phân công công việc cho trợ lý 
kiểm toán viên, kỹ thuật viên và phối hợp công việc với đơn vị được kiểm toán. 

Đối với các cuộc kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành của dự án thuộc nhóm C, 
công ty kiểm toán phải căn cứ vào các quy định từ đoạn 22 đến đoạn 29 của chuẩn mực này để 
lập kế hoạch kiểm toán phù hợp với quy mô và tính chất của dự án. 

23. Phạm vi của kế hoạch kiểm toán sẽ thay đổi tuỳ theo qui mô của dự án, tính chất phức tạp của 
công việc kiểm toán, kinh nghiệm và hiểu biết của kiểm toán viên về dự án. 

24. Khi lập kế hoạch kiểm toán, kiểm toán viên phải hiểu biết được về tình hình dự án để nhận 
biết được các sự kiện, nghiệp vụ và vấn đề có ảnh hưởng trọng yếu đến báo cáo quyết toán 
vốn đầu tư hoàn thành và khả năng hoàn thành công việc theo kế hoạch nêu ra. 

25. Kế hoạch kiểm toán báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành gồm 2 bộ phận: 

 Kế hoạch kiểm toán tổng thể; 

 Chương trình kiểm toán. 

Việc lập các kế hoạch kiểm toán trên phải vận dụng Chuẩn mực kiểm toán số 300 - Lập kế 
hoạch kiểm toán. (Các điểm chủ yếu quy định tại đoạn 26, 27, 28, 29 và 30) 

Lập kế hoạch kiểm toán tổng thể 

26. Kế hoạch kiểm toán tổng thể mô tả phạm vi và cách thức tiến hành cuộc kiểm toán. Kế 
hoạch kiểm toán tổng thể phải đầy đủ, chi tiết, làm cơ sở để lập chương trình kiểm toán. Hình 
thức và qui mô của kế hoạch kiểm toán tổng thể thay đổi tuỳ thuộc vào quy mô của dự án, tính 
chất phức tạp của công việc kiểm toán. 

27. Những vấn đề chủ yếu mà kiểm toán viên phải xem xét và trình bày trong kế hoạch kiểm toán 
tổng thể gồm: 
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Hiểu biết về tình hình dự án và tình hình đơn vị được kiểm toán: 

 Hiểu biết chung về lĩnh vực quản lý đầu tư xây dựng và những thay đổi về chính sách quản 
lý đầu tư xây dựng trong giai đoạn thực hiện dự án có ảnh hưởng quan trọng đến dự án; 

 Các đặc điểm cơ bản của dự án: Tính chất của dự án, thời gian khởi công, thời gian hoàn 
thành; tổng mức đầu tư và nguồn vốn đầu tư của dự án, số lượng các công trình, hạng mục 
công trình của dự án; số lượng các nhà thầu; hình thức lựa chọn các nhà thầu; những bổ 
sung thay đổi lớn của dự án trong quá trình đầu tư, hình thức quản lý dự án...; 

 Tình hình hồ sơ báo cáo quyết toán của dự án: Đã hoàn thành, mức độ hoàn thành; 

 Năng lực quản lý của chủ đầu tư (Ban quản lý). 

Hiểu biết về hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ: 

 Các chính sách kế toán mà đơn vị được kiểm toán áp dụng và những thay đổi trong các 
chính sách đó; 

 Ảnh hưởng của các chính sách mới về kế toán; 

 Hiểu biết của kiểm toán viên về hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ và những 
điểm quan trọng mà kiểm toán viên dự kiến thực hiện trong thử nghiệm kiểm soát và thử 
nghiệm cơ bản. 

Để hiểu biết về tình hình dự án, về hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ, kiểm toán 
viên phải vận dụng Chuẩn mực kiểm toán số 310 "Hiểu biết về tình hình kinh doanh". 

Đánh giá rủi ro và mức độ trọng yếu 

 Đánh giá rủi ro tiềm tàng, rủi ro kiểm soát và xác định những vùng kiểm toán trọng yếu; 

 Xác định mức trọng yếu cho từng mục tiêu kiểm toán; 

 Khả năng có những sai sót trọng yếu theo kinh nghiệm của kiểm toán viên; 

 Phương pháp kiểm toán đối với từng nội dung kiểm toán. 

Để đánh giá rủi ro và xác định mức độ trọng yếu, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải 
vận dụng Chuẩn mực kiểm toán số 400 "Đánh giá rủi ro và kiểm soát nội bộ" và Chuẩn 
mực kiểm toán số 320 "Tính trọng yếu trong kiểm toán". 

Phối hợp, chỉ đạo, giám sát và kiểm tra 

 Sự tham gia của các kỹ thuật viên và chuyên gia thuộc các lĩnh vực khác; 

 Yêu cầu về nhân sự; 

 Kế hoạch thời gian; 

 Sự phối hợp, tham gia của khách hàng trong công việc kiểm toán. 

Các vấn đề khác 

 Những vấn đề đặc biệt phải quan tâm, như sự hiện hữu của các bên có liên quan; 

 Điều khoản của hợp đồng kiểm toán và những trách nhiệm pháp lý khác; 

 Nội dung và thời hạn lập báo cáo kiểm toán hoặc những thông báo khác dự định gửi cho 
khách hàng. 

 (Mẫu Kế hoạch kiểm toán xem Phụ lục 02) 

Lập chương trình kiểm toán 

28. Chương trình kiểm toán xác định nội dung, lịch trình và phạm vi các thủ tục kiểm toán 
cần thiết để thực hiện kế hoạch kiểm toán tổng thể. 

29. Khi xây dựng chương trình kiểm toán, kiểm toán viên phải xem xét các đánh giá về rủi ro tiềm 
tàng và rủi ro kiểm soát, cũng như mức độ đảm bảo phải đạt được thông qua kiểm tra cơ bản. 
Kiểm toán viên cần xem xét: 

 Thời gian thực hiện việc thử nghiệm kiểm soát và thử nghiệm cơ bản; 
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 Sự phối hợp của khách hàng, của trợ lý kiểm toán viên và các kỹ thuật viên. 

Chương trình kiểm toán của mỗi công ty kiểm toán do kiểm toán viên và công ty kiểm toán lập và 
thực hiện, có thể khác nhau và khác nhau cho từng cuộc kiểm toán nhưng phải đảm bảo mục 
tiêu kiểm toán, thực hiện đúng kế hoạch kiểm toán tổng thể và đảm bảo hiệu quả của cuộc 
kiểm toán. 

 (Mẫu Chương trình kiểm toán xem Phụ lục 03) 

Thay đổi trong kế hoạch kiểm toán tổng thể và chương trình kiểm toán 

30. Kế hoạch kiểm toán tổng thể và chương trình kiểm toán có thể sẽ được sửa đổi và bổ sung 
trong quá trình kiểm toán nếu có những thay đổi về tình huống và kết quả ngoài dự đoán của 
các thủ tục kiểm toán. Nội dung và nguyên nhân thay đổi của kế hoạch tổng thể và chương 
trình kiểm toán phải được ghi rõ trong hồ sơ kiểm toán. 

Bước 2. Thực hiện kiểm toán 

Giao nhận hồ sơ báo cáo quyết toán 

31. Trước khi thực hiện kiểm toán, kiểm toán viên phải yêu cầu đơn vị được kiểm toán cung cấp 
toàn bộ hồ sơ báo cáo quyết toán. Khi giao nhận hồ sơ báo cáo quyết toán, kiểm toán viên và 
đơn vị được kiểm toán phải lập Biên bản giao nhận hồ sơ để lưu vào hồ sơ kiểm toán sau này. 
Hồ sơ báo cáo quyết toán của dự án thực hiện theo quy định hiện hành, ví dụ gồm: 

 Tờ trình đề nghị phê duyệt quyết toán; 

 Báo cáo quyết toán vốn đầu tư; 

 Các văn bản pháp lý có liên quan đến dự án, công trình; 

 Các hợp đồng kinh tế, các biên bản thanh lý hợp đồng giữa chủ đầu tư với các nhà thầu, các 
cá nhân, đơn vị tham gia thực hiện dự án; 

 Các biên bản nghiệm thu giai đoạn, biên bản tổng nghiệm thu, bàn giao dự án hoàn thành 
đưa vào sử dụng; 

 Toàn bộ các quyết toán khối lượng A-B, biên bản nghiệm thu khối lượng xây lắp hoàn 
thành các gói thầu trong dự án; 

 Các hồ sơ tài liệu khác có liên quan đến dự án: Hồ sơ thiết kế, dự toán thiết kế, dự toán bổ 
sung, hồ sơ đấu thầu, hồ sơ hoàn công, nhật ký thi công... 

32. Đối với các dự án lớn (nhóm A, B...), trước khi thực hiện kiểm tra hồ sơ, tài liệu, số liệu quyết 
toán, kiểm toán viên có thể kiểm tra hiện trường, đo đạc, chụp ảnh hiện trạng hoặc phỏng vấn 
người sử dụng... Sau khi kiểm tra hiện trường, kiểm toán viên phải lập biên bản hoặc báo cáo 
kết quả kiểm tra hiện trường để làm bằng chứng kiểm toán lưu trong hồ sơ kiểm toán dự án. 

Nội dung kiểm tra Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành 

33. Trong giai đoạn thực hiện kiểm toán, kiểm toán viên phải thực hiện kiểm tra Báo cáo quyết 
toán vốn đầu tư hoàn thành theo các nội dung, yêu cầu và hướng dẫn của Bộ Tài chính về Quy 
trình thẩm tra Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành. Các nội dung kiểm tra chủ yếu gồm: 

Kiểm tra hồ sơ pháp lý của dự án đầu tư. 

 Kiểm tra, đối chiếu danh mục các văn bản quyết định đầu tư dự án và các văn bản pháp lý 
đã thực hiện trong quá trình đầu tư xây dựng dự án so với quy định của Nhà nước; 

 Kiểm tra tính pháp lý của các văn bản liên quan đến dự án về: Trình tự lập và duyệt văn 
bản, nội dung văn bản, thẩm quyền phê duyệt văn bản; 

 Kiểm tra tính pháp lý và việc thực hiện quy chế đấu thầu, hợp đồng kinh tế giữa chủ đầu tư 
ký với các nhà thầu tư vấn, xây dựng, cung cấp và lắp đặt thiết bị. 

Sau khi kiểm tra hồ sơ pháp lý của dự án đầu tư, kiểm toán viên phải đưa ra nhận xét về việc 
chấp hành các quy định của pháp luật về đầu tư xây dựng dự án. 

Kiểm tra nguồn vốn đầu tư. 
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 Kiểm tra, đối chiếu cơ cấu vốn và số vốn đầu tư thực hiện, đã thanh toán theo từng nguồn 
vốn qua từng năm so với số được duyệt; 

 Kiểm tra sự phù hợp giữa thực tế sử dụng nguồn vốn đầu tư so với cơ cấu nguồn vốn đầu 
tư xác định trong quyết định đầu tư; 

 Kiểm tra việc điều chỉnh tăng, giảm vốn đầu tư của dự án có chấp hành đúng chế độ và 
thẩm quyền quy định không. 

Sau khi kiểm tra các nguồn vốn đầu tư của dự án đầu tư, kiểm toán viên phải đưa ra nhận xét 
về việc cấp phát, thanh toán, cho vay và sử dụng các nguồn vốn của dự án. 

Kiểm tra chi phí đầu tư. 

 Kiểm tra chi phí xây dựng công trình và chi phí lắp đặt thiết bị về các mặt: Giá trị khối lượng 
quyết toán so với dự toán được duyệt, biên bản nghiệm thu, bản vẽ hoàn công, biên bản phát 
sinh; Việc tuân thủ các quy định của Nhà nước trong việc áp dụng đơn giá, định mức, hệ số 
trượt giá, phụ phí (trong trường hợp chỉ định thầu), áp dụng đơn giá trúng thầu (trong trường 
hợp đấu thầu); Tuân thủ các quy định của Nhà nước trong việc lựa chọn nhà thầu (chỉ định 
thầu, hoặc đấu thầu); Việc sử dụng chủng loại vật liệu phù hợp với thiết kế, dự toán, hồ sơ mời 
thầu, hồ sơ trúng thầu; 

 Kiểm tra chi phí thiết bị về các mặt: Giá trị, khối lượng thiết bị quyết toán phù hợp với hợp 
đồng mua sắm, hóa đơn, chứng từ, thực tế thi công; Các chi phí có liên quan như vận 
chuyển, bảo quản, bảo hiểm, bảo dưỡng… có phù hợp với hợp đồng, hóa đơn, chứng từ và 
các quy định của Nhà nước; Tuân thủ các quy định trong việc lựa chọn nhà cung cấp (chỉ 
định thầu, hoặc đấu thầu); 

 Kiểm tra chi phí khác về các mặt: Giá trị quyết toán chi phí khác phù hợp với dự toán được 
duyệt, phù hợp với chế độ, tiêu chuẩn, định mức do cơ quan nhà nước có thẩm quyền ban 
hành; Tuân thủ các quy định của Nhà nước trong việc lựa chọn nhà thầu (chỉ định thầu, 
hoặc đấu thầu). 

Kiểm tra chi phí đầu tư không tính vào giá trị tài sản bàn giao. 

 Kiểm tra các khoản chi phí chủ đầu tư đề nghị không tính vào giá trị tài sản bàn giao theo 
chế độ hiện hành của nhà nước về các mặt: Nội dung chi phí, nguyên nhân và căn cứ đề 
nghị không tính vào giá trị tài sản bàn giao, thẩm quyền của cấp cho phép không tính vào 
giá trị tài sản bàn giao; 

 Kiểm tra chi phí thiệt hại do nguyên nhân bất khả kháng được phép không tính vào giá trị 
tài sản bàn giao về các mặt: Nội dung và giá trị thiệt hại theo các biên bản xác nhận, mức 
độ bồi thường của công ty bảo hiểm để giảm chi phí (trong trường hợp dự án đã mua bảo 
hiểm); 

 Kiểm tra chi phí thiệt hại được cấp có thẩm quyền quyết định huỷ bỏ, cho phép không tính 
vào giá trị bàn giao về các mặt: Nội dung, giá trị thiệt hại thực tế so với quyết định của cấp 
có thẩm quyền, thẩm quyền của cấp cho phép không tính vào giá trị tài sản bàn giao. 

Kiểm tra giá trị tài sản bàn giao. 

 Kiểm tra danh mục và giá trị  tài sản bàn giao, bao gồm cả tài sản cố định và tài sản lưu 
động, cho các đối tượng quản lý theo các biên bản bàn giao; 

 Kiểm tra việc phân bổ các chi phí khác cho từng tài sản; 

 Kiểm tra chi phí đầu tư hình thành tài sản cố định và tài sản lưu động; 

 Kiểm tra việc quy đổi giá trị tài sản bàn giao về mặt bằng giá thời điểm bàn giao theo hướng 
dẫn của Bộ Xây dựng trong trường hợp dự án phải quy đổi vốn đầu tư. 

Kiểm tra tình hình công nợ và vật tư, thiết bị tồn đọng. 

 Kiểm tra tổng số vốn đã thanh toán cho từng nhà thầu theo từng hạng mục và khoản mục 
chi phí. Trên cơ sở đó xác định danh sách các khoản nợ còn phải thu, phải trả các nhà thầu; 

 Kiểm tra số dư các khoản tiền mặt, tiền gửi, các khoản tiền thu được chưa nộp vào ngân 
sách Nhà nước; 
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 Kiểm tra xác định số lượng, giá trị vật tư thiết bị còn tồn đọng; 

 Kiểm tra xác định số lượng, giá trị còn lại các tài sản của Ban quản lý dự án. 

Thu thập bằng chứng 

34. Trong giai đoạn thực hiện kiểm toán, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thu thập đầy 
đủ các bằng chứng kiểm toán thích hợp, theo các phương pháp phù hợp, để làm cơ sở cho việc 
đưa ra ý kiến của mình về báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành. Việc thu thập và xử lý 
các bằng chứng của kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải vận dụng quy định tại Chuẩn 
mực kiểm toán số 500 "Bằng chứng kiểm toán"; Chuẩn mực kiểm toán số 530 "Lấy mẫu 
kiểm toán và các thủ tục lựa chọn khác"; Chuẩn mực kiểm toán số 250 "Xem xét tính 
tuân thủ pháp luật và các quy định". (Các điểm chủ yếu quy định ở đoạn 35, 36 và 37). 

35. Bằng chứng kiểm toán là tất cả các số liệu, tài liệu, thông tin dưới dạng văn bản, hình 
ảnh, lời nói ghi được, do kiểm toán viên thu thập được từ nhiều nguồn khác nhau bên trong 
hoặc bên ngoài đơn vị, thông qua các thử nghiệm kiểm soát và thử nghiệm cơ bản. Kiểm toán 
viên có thể thu thập bằng chứng bằng các phương pháp: Kiểm tra, quan sát, điều tra, xác nhận, 
tính toán và quy trình phân tích. Trường hợp có sự mâu thuẫn giữa các bằng chứng thu được 
từ nhiều nguồn khác nhau, kiểm toán viên phải xác định những thủ tục kiểm tra bổ sung cần 
thiết để giải quyết mâu thuẫn đó và đưa ra kết luận chính thức. Khi không thu thập được đầy 
đủ các bằng chứng thích hợp cho một thông tin trọng yếu, kiểm toán viên và công ty kiểm toán 
phải đưa ra ý kiến chấp nhận từng phần. 

36. Trong quá trình thu thập bằng chứng kiểm toán, kiểm toán viên phải sử dụng khả năng xét 
đoán nghề nghiệp để đánh giá rủi ro kiểm toán và thiết kế các thủ tục kiểm toán để đảm bảo 
rủi ro kiểm toán giảm xuống thấp đến mức có thể chấp nhận được. Khi thiết kế các thủ tục 
kiểm toán, kiểm toán viên phải xác định các phương pháp thích hợp để lựa chọn các phần tử 
kiểm tra trong tổng thể. Các phương pháp có thể được lựa chọn là: 

1) Chọn toàn bộ (Kiểm tra 100%): Khi xác định dự án có nhiều rủi ro, có dấu hiệu kiện tụng, 
tranh chấp, dự án sai phạm nhiều thủ tục đầu tư, chất lượng công trình yếu kém hoặc do 
khách hàng yêu cầu; 

2) Chọn phần tử đặc biệt: Khi xác định dự án ít rủi ro, thực hiện nghiêm túc thủ tục đầu tư, 
dư án có nhiều hạng mục tương tự nhau... thì chỉ chọn các phần việc có giá trị lớn, các 
hạng mục nghi ngờ có rủi ro hoặc chọn bất kỳ; 

3) Lấy mẫu thống kê hoặc phi thống kê được áp dụng cho các phần việc ít có khả năng sai 
sót hoặc phần việc tương tự nhau lặp đi lặp lại nhiều lần. Phương pháp này hiệu quả kinh tế 
cao nhưng cũng dễ bị rủi ro kiểm toán. 

37. Đơn vị được kiểm toán có trách nhiệm tuân thủ nghiêm ngặt pháp luật và các quy định trong đầu 
tư xây dựng dự án. Kiểm toán viên phải có thái độ thận trọng nghề nghiệp để phát hiện ra các hành 
vi không tuân thủ pháp luật và các quy định pháp luật dẫn đến sai sót làm ảnh hưởng trọng yếu đến 
Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành. 

Khi có dấu hiệu không tuân thủ pháp luật và các quy định, kiểm toán viên phải trao đổi với 
đơn vị được kiểm toán và các cơ quan chức năng có liên quan; phải thu thập đầy đủ bằng 
chứng thích hợp để khẳng định mức độ ảnh hưởng hay không ảnh hưởng trọng yếu đến Báo 
cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành. Nếu kiểm toán viên phát hiện có những ảnh hưởng 
trọng yếu đến Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành nhưng không được đơn vị điều chỉnh 
thì kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải đưa ra ý kiến chấp nhận từng phần hoặc ý kiến 
không chấp nhận. 

38. Trong giai đoạn thực hiện kiểm toán, kiểm toán viên và công ty kiểm toán được sử dụng các 
kỹ thuật viên là người không phải của công ty kiểm toán như là các chuyên gia để thực hiện 
các nội dung công việc kiểm toán phù hợp khả năng chuyên môn của kỹ thuật viên. Trường 
hợp này, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải vận dụng Chuẩn mực kiểm toán số 620 
"Sử dụng tư liệu của chuyên gia" và Chuẩn mực kiểm toán số 220 "Kiểm soát chất 
lượng hoạt động kiểm toán". (Các điểm chủ yếu quy định ở đoạn 39 và 40). 
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39. Chất lượng một cuộc kiểm toán phụ thuộc vào chất lượng kiểm toán viên, quy trình giao việc 
và kiểm soát kết quả công việc, như sau: 

a) Kiểm toán viên, trợ lý và các kỹ thuật viên phải tuân thủ nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp, 
phải đảm bảo tính độc lập, chính trực, khách quan; Phải có năng lực chuyên môn phù hợp, 
kinh nghiệm thực tế và tính thận trọng, bí mật; Phải có tư cách nghề nghiệp và tuân thủ 
chuẩn mực chuyên môn; 

b) Kiểm toán viên phải được giao việc phù hợp với năng lực chuyên môn, phải được hướng dẫn 
đầy đủ và giám sát từng bước công việc theo đúng quy trình kiểm toán; 

c) Trong quá trình kiểm toán, khi thấy có việc vượt quá khả năng chuyên môn của mình thì 
kiểm toán viên phải tham khảo ý kiến của chuyên gia. Kiểm toán viên phải từ chối khi 
khách hàng có yêu cầu trái với pháp luật hoặc đạo đức nghề nghiệp kiểm toán. 

40. Trường hợp kiểm toán các dự án đã có đoàn kiểm tra, thanh tra hoặc đơn từ tranh chấp thì 
kiểm toán viên phải đặc biệt chú ý đến ý kiến kết luận kiểm tra, thanh tra hoặc tranh chấp, chú 
ý đến kiến nghị của Chủ đầu tư (Ban quản lý) để thu thập bằng chứng kiểm toán phù hợp cho 
kết luận kiểm toán. 

Thu thập giải trình của Giám đốc đơn vị được kiểm toán 

41. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thu thập được các bằng chứng của Giám đốc 
(người đứng đầu) đơn vị kiểm toán thừa nhận trách nhiệm của mình trong việc lập, trình 
bày báo cáo quyết toán vốn đầu tư trung thực, hợp lý, phù hợp với chuẩn mực kế toán, 
chế độ kế toán hiện hành và trách nhiệm  trong việc cung cấp đầy đủ hồ sơ quyết toán 
vốn đầu tư theo đúng quy định của pháp luật hiện hành cũng như giải trình của Ban 
Giám đốc liên quan đến số liệu quyết toán vốn đầu tư. Kiểm toán viên thu thập bằng chứng 
nói trên trong các biên bản họp của khách hàng liên quan đến vấn đề này hoặc yêu cầu Giám 
đốc cung cấp "Bản giải trình", hoặc bản "Báo cáo của Ban Giám đốc". Trường hợp này, kiểm 
toán viên và công ty kiểm toán phải vận dụng Chuẩn mực kiểm toán số 580 "Giải trình của 
Giám đốc". (Các điểm chủ yếu quy định ở đoạn 42, 43, 44 và 45). 

42. Các vấn đề yêu cầu Giám đốc đơn vị giải trình bằng văn bản được giới hạn trong những vấn 
đề riêng lẻ hoặc tổng hợp có ảnh hưởng trọng yếu đến báo cáo quyết toán vốn đầu tư. Đối với 
những vấn đề xét thấy cần thiết, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thông báo đến Giám 
đốc đơn vị được kiểm toán biết rõ về tính trọng yếu của vấn đề cần phải giải trình. 

43. Kiểm toán viên phải lưu vào hồ sơ kiểm toán các giải trình của Giám đốc hoặc người đại diện 
của đơn vị được kiểm toán dưới hình thức tóm tắt các lần trao đổi bằng lời hoặc các giải trình 
bằng văn bản để làm bằng chứng kiểm toán. 

44. Nếu Giám đốc đơn vị được kiểm toán từ chối cung cấp các giải trình mà kiểm toán viên yêu 
cầu sẽ làm hạn chế phạm vi kiểm toán thì kiểm toán viên phải đưa ra "Ý kiến chấp nhận từng 
phần" hoặc "Ý kiến từ chối". Trong trường hợp này, kiểm toán viên phải đánh giá lại mức độ 
tin cậy của các giải trình khác của Giám đốc trong quá trình kiểm toán và xem xét mức độ ảnh 
hưởng của nó đến Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành. 

Bước 3. Kết thúc kiểm toán 

45. Trong giai đoạn kết thúc kiểm toán, kiểm toán viên phải thực hiện các thủ tục sau: 

 Phân tích, soát xét tổng thể kết quả cuộc kiểm toán; 

 Lập báo cáo kiểm toán; 

 Xử lý các công việc phát sinh sau khi phát hành báo cáo kiểm toán. 
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Phân tích, soát xét tổng thể kết quả cuộc kiểm toán 

46. Quy trình phân tích được thực hiện từ khi lập kế hoạch kiểm toán, quá trình kiểm tra báo cáo 
quyết toán, thu thập bằng chứng kiểm toán và tập trung hơn khi phân tích, soát xét tổng thể kết 
quả cuộc kiểm toán trước khi đưa ra kết luận kiểm toán. Việc thực hiện quy trình phân tích 
trong suốt quá trình kiểm toán phải vận dụng quy định tại Chuẩn mực kiểm toán số 520 
"Quy trình phân tích". (Các điểm chủ yếu quy định ở đoạn 47, 48 và 49). 

47. Quy trình phân tích, soát xét tổng thể kết quả cuộc kiểm toán giúp kiểm toán viên khẳng định 
được những kết luận có được trong suốt quá trình kiểm tra báo cáo quyết toán nhằm đưa ra kết 
luận về tính trung thực và hợp lý của Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành. Việc phân 
tích, soát xét tổng thể cũng nhằm chỉ ra những điểm cần phải kiểm tra bổ sung. 

48. Trường hợp khi phân tích, soát xét tổng thể kết quả cuộc kiểm toán phát hiện những chênh 
lệch trọng yếu hoặc mối liên hệ mâu thuẫn thì kiểm toán viên phải thực hiện các thủ tục kiểm 
tra bổ sung để thu thập đầy đủ các bằng chứng kiểm toán thích hợp cho kết luận kiểm toán. 

49. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải soát xét và đánh giá những kết luận rút ra từ 
các bằng chứng kiểm toán thu thập được và sử dụng các kết luận này cho ý kiến của 
mình về Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành. 

Trong ý kiến đánh giá của kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải xác định mức độ phù hợp của 
Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán hiện hành, mức 
độ trung thực, hợp lý của số liệu quyết toán vốn đầu tư cũng như việc tuân thủ trình tự, thủ tục đầu 
tư theo quy định của pháp luật hiện hành của đơn vị trong quá trình đầu tư xây dựng dự án. 

Lập báo cáo kiểm toán 

50. Báo cáo kiểm toán về Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành gồm các nội dung cơ bản của 
một báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính theo Chuẩn mực kiểm toán số 700 "Báo cáo kiểm 
toán báo cáo tài chính", gồm: 

a. Tên và địa chỉ công ty kiểm toán; 

b. Số hiệu báo cáo kiểm toán; 

c. Tiêu đề báo cáo kiểm toán; 

d. Người nhận báo cáo kiểm toán; 

e. Mở đầu của báo cáo kiểm toán: 

 Nêu đối tượng của cuộc kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành; 

 Nêu trách nhiệm của Giám đốc (hoặc người đứng đầu) đơn vị được kiểm toán và trách 
nhiệm của kiểm toán viên và công ty kiểm toán; 

f. Phạm vi và căn cứ thực hiện cuộc kiểm toán: 

 Nêu chuẩn mực kiểm toán đã áp dụng để thực hiện cuộc kiểm toán; 

 Nêu những công việc và thủ tục kiểm toán mà kiểm toán viên đã thực hiện; 

g. Ý kiến của kiểm toán viên và công ty kiểm toán về Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn 
thành đã được kiểm toán. 

h. Địa điểm và thời gian lập báo cáo kiểm toán; 

i. Chữ ký, số hiệu chứng chỉ kiểm toán viên và đóng dấu. 

51. Ngoài các yếu tố trên, báo cáo kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành còn bao 
gồm các nội dung đặc thù như sau: 

 Căn cứ pháp lý và hồ sơ quyết toán vốn đầu tư; 

 Kết quả kiểm toán có liên quan đến số liệu theo báo cáo quyết toán, số liệu kết quả kiểm 
toán vốn đầu tư; 
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 Các kiến nghị của kiểm toán viên đối với chủ đầu tư và các bên liên quan đến số liệu quyết 
toán vốn đầu tư. 

52. Căn cứ pháp lý và hồ sơ quyết toán vốn đầu tư hoàn thành là các tài liệu mà kiểm toán viên 
được cung cấp và thu thập được để thực hiện kiểm tra theo các phương pháp kiểm toán thích 
hợp và rút ra kết luận về ý kiến của mình đối với Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành. 
Kết quả của cuộc kiểm toán và ý kiến của kiểm toán viên phụ thuộc vào các căn cứ pháp lý và 
hồ sơ quyết toán được cung cấp và thu thập được nên kiểm toán viên phải nêu rõ các căn cứ 
pháp lý và hồ sơ quyết toán trong phần "Phạm vi và căn cứ thực hiện kiểm toán" của báo cáo 
kiểm toán. 

Căn cứ pháp lý và hồ sơ quyết toán gồm: 

 Các quy định hiện hành của pháp luật liên quan đến quản lý đầu tư và xây dựng; 

 Các hồ sơ pháp lý có liên quan của dự án; 

 Hồ sơ quyết toán vốn đầu tư theo quy định hiện hành của pháp luật. 

53. Kết quả của cuộc kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành là cơ sở để người 
có thẩm quyền phê duyệt quyết toán xem xét, phê duyệt quyết toán vốn đầu tư. Kiểm 
toán viên phải nêu rõ số liệu quyết toán vốn đầu tư theo kết quả kiểm toán; Bao gồm các 
nội dung sau: 

 Việc tuân thủ trình tự, thủ tục đầu tư trong quá trình đầu tư xây dựng dự án; 

 Nguồn vốn đầu tư; 

 Chi phí đầu tư xây dựng dự án; 

 Chi phí đầu tư không tính vào giá trị tài sản bàn giao; 

 Giá trị tài sản bàn giao cho đơn vị sử dụng; 

 Công nợ, giá trị vật tư, thiết bị tồn đọng. 

54. Kiểm toán viên phải nêu rõ số liệu quyết toán của đơn vị đưa ra trước khi kiểm toán (Báo cáo 
quyết toán), số liệu quyết toán sau khi điều chỉnh theo đề nghị của kiểm toán viên (Kết quả 
kiểm toán) trong báo cáo kiểm toán để làm cơ sở cho việc đưa ra ý kiến và kiến nghị của 
mình. 

55. Trường hợp có sự chênh lệch giữa số liệu quyết toán của đơn vị đưa ra trước khi kiểm toán với 
số liệu quyết toán sau khi điều chỉnh theo đề nghị của kiểm toán viên thì kiểm toán viên phải 
lập bảng Phụ lục chi tiết chênh lệch và nguyên nhân chênh lệch kèm theo. 

56. Trường hợp kiểm toán viên đưa ra số liệu cần điều chỉnh nhưng không được đơn vị chấp nhận 
hoặc chấp nhận nhưng không điều chỉnh số liệu báo cáo quyết toán vốn đầu tư sau khi kiểm 
toán thì kiểm toán viên cũng phải lập bảng Phụ lục kèm theo hoặc ghi rõ trong Báo cáo kiểm 
toán. 

57. Việc đưa ra ý kiến trong báo cáo kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành phải 
tuân thủ Chuẩn mực kiểm toán số 700 "Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính". (Các điểm 
chủ yếu quy định từ đoạn 58 đến đoạn 66). 

58. Căn cứ vào tình hình và kết quả kiểm toán, kiểm toán viên và công ty kiểm toán đưa ra 
một trong các loại ý kiến trong báo cáo kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn 
thành, như sau: 

 Ý kiến chấp nhận toàn phần; 

 Ý kiến chấp nhận từng phần; 

 Ý kiến từ chối (hoặc ý kiến không thể đưa ra ý kiến);  

 Ý kiến không chấp nhận (hoặc ý kiến trái ngược). 

Ý kiến chấp nhận toàn phần 
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59. Báo cáo kiểm toán đưa ra ý kiến chấp nhận toàn phần được trình bày trong trường hợp 
kiểm toán viên và công ty kiểm toán cho rằng Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành 
phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình quyết toán vốn 
đầu tư của dự án được kiểm toán, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán Việt 
Nam hiện hành và các quy định pháp luật có liên quan. 

60. Ý kiến chấp nhận toàn phần được áp dụng cho cả trường hợp Báo cáo quyết toán vốn đầu tư 
hoàn thành có những sai sót nhưng đã được kiểm toán viên phát hiện và đơn vị đã điều chỉnh 
theo ý kiến của kiểm toán viên; Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành sau khi điều chỉnh đã 
được kiểm toán viên chấp nhận. Trường hợp này thường dùng mẫu câu: "Theo ý kiến của chúng 
tôi, xét trên khía cạnh trọng yếu, Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành sau khi đã điều 
chỉnh theo ý kiến của kiểm toán viên, với tổng mức đầu tư thực hiện là... VNĐ đã phản ánh trung 
thực và hợp lý tình hình quyết toán vốn đầu tư của dự án tại thời điểm lập báo cáo quyết toán và 
phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán hiện hành và quy định pháp lý có liên quan". 

61. Ý kiến chấp nhận toàn phần không có nghĩa là báo cáo quyết toán vốn đầu tư được kiểm toán là 
hoàn toàn đúng, mà có thể có sai sót nhưng sai sót đó (nếu có) là không trọng yếu. (Xem Phụ lục 
04) 

Ý kiến chấp nhận từng phần 

62. Báo cáo kiểm toán đưa ra ý kiến chấp nhận từng phần được trình bày trong trường hợp 
kiểm toán viên và công ty kiểm toán cho rằng Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành 
chỉ phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình quyết toán vốn 
đầu tư của dự án, nếu không bị ảnh hưởng bởi yếu tố tuỳ thuộc (hoặc ngoại trừ) mà 
kiểm toán viên đã nêu ra trong báo cáo kiểm toán. Điều này cũng có nghĩa là nếu các yếu 
tố do kiểm toán viên nêu ra trong báo cáo kiểm toán có ảnh hưởng trọng yếu đến Báo cáo 
quyết toán vốn đầu tư hoàn thành thì Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành đó đã không 
phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu. 

Yếu tố tuỳ thuộc là yếu tố trọng yếu nhưng không chắc chắn, như các vấn đề liên quan đến quyết 
định của cấp có thẩm quyền phê duyệt quyết toán vốn đầu tư đối với chi phí đầu tư của một công 
trình hay hạng mục công trình nào đó thuộc dự án.  

63. Yếu tố tuỳ thuộc do kiểm toán viên nêu ra thường liên quan đến các sự kiện có thể xảy ra 
trong tương lai, nằm ngoài khả năng kiểm soát của đơn vị và kiểm toán viên hoặc là vấn đề 
chưa được quy định rõ ràng trong các chính sách liên quan của Nhà nước mà cách giải quyết 
là tuỳ thuộc ở thẩm quyền của người ra quyết định. Việc đưa ra yếu tố tuỳ thuộc cho phép 
kiểm toán viên hoàn thành trách nhiệm kiểm toán của mình nhưng cũng làm cho người đọc 
Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành phải lưu ý và tiếp tục theo dõi khi sự kiện có thể 
xảy ra hoặc người có thẩm quyền phê duyệt quyết toán phải tự quyết định xử lý. 

Ví dụ về báo cáo kiểm toán có yếu tố tuỳ thuộc: 

     "Theo ý kiến của chúng tôi, xét trên các khía cạnh trọng yếu, Báo cáo quyết toán vốn đầu 
tư hoàn thành sau khi đã điều chỉnh theo ý kiến của kiểm toán viên, với tổng mức đầu tư 
thực hiện là… VNĐ đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình quyết toán vốn đầu tư của 
dự án tại ngày lập báo cáo quyết toán vốn đầu tư, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ 
kế toán hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan, tuỳ thuộc vào: 

 Chi phí phát sinh của hạng mục A3 đang trong quá trình phê duyệt dự toán bổ sung 
được cơ quan có thẩm quyền chấp nhận là XY1 VNĐ; 

 Chi phí thẩm tra phê duyệt quyết toán chưa phát sinh được cơ quan có thẩm quyền phê 
duyệt chấp nhận khi phát sinh thực tế là XY2 VNĐ; 

 Chi phí chạy thử thực tế phát sinh được cơ quan có thẩm quyền chấp nhận là XY3 VNĐ. 

64. Ý kiến chấp nhận từng phần được đưa ra trong trường hợp kiểm toán viên cho rằng không thể 
đưa ra ý kiến chấp nhận toàn phần, và những phần không chấp nhận do không đồng ý với 
Giám đốc hay do công việc kiểm toán bị giới hạn, là quan trọng nhưng không liên quan tới 
một số lượng lớn các khoản mục tới mức có thể dẫn đến "Ý kiến từ chối" hoặc "Ý kiến không 
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chấp nhận". Ý kiến chấp nhận từng phần còn được thể hiện bởi thuật ngữ "ngoại trừ" ảnh 
hưởng của các vấn đề không được chấp nhận, bằng mẫu câu: "ngoại trừ những ảnh hưởng 
(nếu có) của những vấn đề nêu trên, Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành đã phản ánh 
trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu...". 

Ý kiến từ chối (hoặc ý kiến không thể đưa ra ý kiến) 

65. Ý kiến từ chối (hoặc ý kiến không thể đưa ra ý kiến) được đưa ra trong trường hợp hậu 
quả của việc bị giới hạn phạm vi kiểm toán là quan trọng hoặc không được cung cấp đầy 
đủ hồ sơ quyết toán liên quan đến một số lượng lớn các khoản mục tới mức mà kiểm 
toán viên không thể thu thập đầy đủ các bằng chứng kiểm toán thích hợp để có thể cho ý 
kiến về báo cáo quyết toán vốn đầu tư, bằng mẫu câu: "Theo ý kiến của chúng tôi, vì các lý 
do nêu trên, chúng tôi không thể đưa ra ý kiến về Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn 
thành...". 

Ý kiến không chấp nhận (hoặc ý kiến trái ngược) 

66. Ý kiến không chấp nhận (hoặc ý kiến trái ngược) được đưa ra trong trường hợp các vấn 
đề không thống nhất với Giám đốc là quan trọng hoặc liên quan đến một số lượng lớn 
các khoản mục đến mức mà kiểm toán viên và công ty kiểm toán cho rằng ý kiến chấp 
nhận từng phần là chưa đủ để thể hiện tính chất và mức độ sai sót trọng yếu của Báo cáo 
quyết toán vốn đầu tư hoàn thành, bằng mẫu câu: "Theo ý kiến của chúng tôi, vì ảnh 
hưởng trọng yếu của những vấn đề nêu trên, Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành là 
không trung thực và không hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu...". 

Mỗi khi kiểm toán viên đưa ra ý kiến không phải là ý kiến chấp nhận toàn phần (ý kiến chấp 
nhận từng phần, ý kiến từ chối, hoặc ý kiến không chấp nhận) thì phải mô tả rõ ràng trong 
báo cáo kiểm toán tất cả những lý do chủ yếu dẫn đến ý kiến đó và định lượng, nếu được, 
những ảnh hưởng đến Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành. Thông thường, các thông tin 
này được ghi trong một đoạn riêng nằm trước đoạn đưa ra ý kiến của kiểm toán viên. 

Xử lý các sự kiện phát sinh sau ngày phát hành báo cáo kiểm toán 

67. Sau ngày công bố báo cáo kiểm toán kèm theo Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành, nếu 
kiểm toán viên và công ty kiểm toán nhận thấy có sai sót trong kết quả kiểm toán hoặc có sự 
kiện phát sinh làm ảnh hưởng trọng yếu đến ý kiến kiểm toán đã công bố thì kiểm toán viên và 
công ty kiểm toán phải áp dụng các biện pháp sau đây: 

a) Nếu đơn vị được kiểm toán chấp nhận sửa đổi lại Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn 
thành thì kiểm toán viên phải công bố lại báo cáo kiểm toán mới dựa trên Báo cáo quyết 
toán vốn đầu tư hoàn thành đã sửa đổi và thông báo đến các bên đã nhận Báo cáo quyết 
toán vốn đầu tư hoàn thành. 

b) Nếu đơn vị được kiểm toán không chấp nhận sửa đổi lại Báo cáo quyết toán vốn đầu tư 
hoàn thành thì kiểm toán viên phải thực hiện ngay các biện pháp thông báo đến các bên đã 
và sẽ nhận Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành, đồng thời thông báo cho đơn vị được 
kiểm toán biết. 

Hồ sơ kiểm toán 

68. Kiểm toán viên phải thu thập và lưu trong hồ sơ kiểm toán mọi tài liệu, thông tin cần 
thiết liên quan đến cuộc kiểm toán đủ để làm cơ sở cho việc hình thành ý kiến kiểm toán 
của mình và chứng minh rằng cuộc kiểm toán đã được thực hiện theo đúng các chuẩn 
mực kiểm toán Việt Nam. Hồ sơ kiểm toán phải đầy đủ và chi tiết sao cho kiểm toán viên 
khác hoặc người có trách nhiệm kiểm tra, soát xét có thể hiểu được toàn bộ về cuộc kiểm 
toán. 

Việc lập và lưu giữ hồ sơ kiểm toán cho các cuộc kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư 
hoàn thành phải thực hiện theo Chuẩn mực kiểm toán số 230 - Hồ sơ kiểm toán. (Các điểm 
chủ yếu quy định từ đoạn 69 đến đoạn 77). 
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69. Kiểm toán viên phải ghi chép và lưu giữ trong hồ sơ kiểm toán của mình tất cả các tài liệu và 
thông tin liên quan đến: 

a. Kế hoạch kiểm toán; 

b. Việc thực hiện cuộc kiểm toán: Nội dung, chương trình và phạm vi của các thủ tục đã được 
thực hiện; 

c. Kết quả của các thủ tục kiểm toán đã thực hiện;   

d. Những kết luận mà kiểm toán viên rút ra từ những bằng chứng kiểm toán thu thập được. 

Hồ sơ kiểm toán phải ghi lại tất cả những suy luận của kiểm toán viên về những vấn đề cần xét 
đoán chuyên môn và các kết luận liên quan. Đối với những vấn đề khó xử lý về nguyên tắc hay khó 
xét đoán chuyên môn, ngoài việc đưa ra kết luận, kiểm toán viên còn phải lưu giữ những thông tin 
có thực, cần thiết đã thu thập được. Hồ sơ kiểm toán phải lưu giữ kết quả kiểm tra, soát xét chất 
lượng kiểm toán của từng cấp có thẩm quyền theo quy định của công ty kiểm toán. 

70. Hồ sơ kiểm toán được lập theo mẫu biểu và quy trình kiểm toán do công ty kiểm toán quy 
định. Kiểm toán viên được phép sử dụng các mẫu biểu, giấy tờ làm việc, các bảng phân tích và 
các tài liệu khác của khách hàng, nhưng phải bảo đảm rằng các tài liệu đã được lập một cách 
đúng đắn. Trong từng trường hợp cụ thể, kiểm toán viên phải lưu trữ trong hồ sơ kiểm toán 
các tài liệu của khách hàng mà kiểm toán viên xét thấy cần thiết và quan trọng đối với ý kiến 
của mình về Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành của đơn vị. 

71. Hồ sơ kiểm toán được lập và sắp xếp phù hợp với từng khách hàng và cho từng hợp đồng 
kiểm toán tuỳ theo điều kiện và yêu cầu của kiểm toán viên và công ty kiểm toán. Việc sử 
dụng các tài liệu theo mẫu quy định (bản câu hỏi, mẫu thư, cấu trúc hồ sơ mẫu...) giúp kiểm 
toán viên nâng cao hiệu quả trong việc lập và kiểm tra hồ sơ, tạo điều kiện cho việc phân công 
công việc và kiểm tra chất lượng kiểm toán. 

72. Mỗi hồ sơ kiểm toán được lập và lưu trữ thành hai (2) loại:  

 Hồ sơ kiểm toán chung; 

 Hồ sơ kiểm toán chi tiết. 

73. Hồ sơ kiểm toán chung, thường gồm: 

 Tên và số hiệu hồ sơ; ngày, tháng lập và ngày, tháng lưu trữ; 

 Các thông tin chung về dự án và đơn vị được kiểm toán: 

- Các ghi chép hoặc bản sao các tài liệu pháp lý, thỏa thuận và biên bản quan trọng như: 
Dự án; Quyết định đầu tư dự án; Quyết định phê duyệt thiết kế kỹ thuật, tổng dự toán;  
Quyết định phê duyệt kế hoạch đấu thầu; Biên bản họp Ban Giám đốc có liên quan đến 
dự án; 

- Các tài liệu về thuế: Các văn bản, chế độ thuế riêng cho dự án được cấp có thẩm quyền 
cho phép, các tài liệu về thực hiện nghĩa vụ thuế hàng năm; 

- Các tài liệu về nhân sự: Quyết định thành lập ban quản lý; Tên, địa chỉ, chức năng và phạm 
vi hoạt động, cơ cấu tổ chức của đơn vị được kiểm toán; Các quy định riêng của khách hàng 
về nhân sự; Quy định về quản lý và sử dụng quỹ lương;  

- Các quy chế nội bộ của đơn vị liên quan đến quá trình quản lý đầu tư: Quy trình kiểm 
tra và thanh toán khối lượng hoàn thành; 

- Các văn bản khác liên quan đến quá trình đầu tư dự án. 

 Hợp đồng kiểm toán, phụ lục hợp đồng (nếu có), thanh lý hợp đồng kiểm toán; 

 Các thông tin về người lập, người kiểm tra, soát xét hồ sơ kiểm toán: 

- Họ tên kiểm toán viên, trợ lý kiểm toán viên thực hiện kiểm toán và lập hồ sơ kiểm 
toán; 

- Họ tên người kiểm tra, soát xét, ngày tháng kiểm tra; 

- Họ tên người xét duyệt, ngày tháng xét duyệt. 

 Kế hoạch kiểm toán: 

- Những bằng chứng về kế hoạch kiểm toán tổng thể, chương trình kiểm toán và những 
thay đổi của kế hoạch kiểm toán; 
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- Những bằng chứng về thay đổi hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ của khách 
hàng; 

- Những bằng chứng và kết luận trong việc đánh giá rủi ro tiềm tàng, rủi ro kiểm soát và 
những đánh giá khác; 

 Báo cáo quyết toán vốn đầu tư do khách hàng lập trước khi kiểm toán; 

 Tổng hợp kết quả kiểm toán và báo cáo kiểm toán dự thảo, báo cáo kiểm toán chính thức; 

 Bản giải trình của Giám đốc (hoặc người đứng đầu) đơn vị được kiểm toán; 

 Bản xác nhận do khách hàng hoặc người thứ ba gửi tới; 

 Các tài liệu khác. 

74. Hồ sơ kiểm toán chi tiết, thường gồm:  

 Chương trình kiểm toán, các thủ tục kiểm toán đã thực hiện và kết quả thu được; 

 Các tài liệu có liên quan đến các công trình, hạng mục công trình của dự án: Thiết kế bản 
vẽ thi công, dự toán chi tiết, hồ sơ mời thầu, biên bản nghiệm thu, bản vẽ hoàn công, quyết 
toán hạng mục; 

 Các bản tính toán của kỹ thuật viên; 

 Các biên bản làm việc chi tiết; 

 Các tài liệu khác. 

75. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải giữ bí mật và bảo đảm an toàn hồ sơ kiểm toán. Hồ 
sơ kiểm toán phải lưu trữ từ 10 năm trở lên để đáp ứng yêu cầu hành nghề và phù hợp với quy 
định chung của pháp luật về bảo quản, lưu trữ hồ sơ tài liệu kế toán do Nhà nước quy định và 
quy định riêng của tổ chức nghề nghiệp và của từng công ty kiểm toán. Hồ sơ kiểm toán được 
sắp xếp, lưu giữ  một cách thuận lợi, khoa học  theo một trật tự dễ tìm, dễ lấy, dễ tra cứu và 
được lưu giữ, quản lý tập trung tại nơi lưu giữ hồ sơ của công ty. Trường hợp công ty có các 
chi nhánh, hồ sơ kiểm toán được lưu tại nơi đóng dấu báo cáo kiểm toán. 

76. Hồ sơ kiểm toán thuộc quyền sở hữu và là tài sản của công ty kiểm toán. Khách hàng hay bên 
thứ ba có quyền xem xét, sử dụng một phần hoặc toàn bộ tài liệu này khi được sự đồng ý của 
Giám đốc công ty kiểm toán hoặc theo quy định của nhà nước và tổ chức nghề nghiệp. Kiểm 
toán viên được phép cung cấp một phần hoặc toàn bộ tài liệu làm việc trong hồ sơ kiểm toán 
của mình cho khách hàng tuỳ theo từng trường hợp cụ thể do Giám đốc công ty kiểm toán 
quyết định. Trong mọi trường hợp, tài liệu làm việc của kiểm toán viên không thể thay thế 
chứng từ kế toán, Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành của khách hàng. 

77. Đối với các cuộc kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành thuộc dự án nhóm C, 
công ty kiểm toán phải căn cứ vào các quy định từ đoạn 68 đến đoạn 76 của chuẩn mực này để 
lập Hồ sơ kiểm toán cho phù hợp với quy mô của dự án. 

78. Phụ lục gồm: 

Phụ lục 01 - Hợp đồng kiểm toán; 

Phụ lục 02 - Kế hoạch kiểm toán tổng thể; 

Phụ lục 03 - Chương trình kiểm toán; 

Phụ lục 04 - Báo cáo kiểm toán (trường hợp chấp nhận toàn phần). 

 

 

 
 

Phụ lục 01 

M U H P NG KI M TO N 
(Để hướng dẫn và tham khảo) 

------------------------------------- 
 

CÔNG TY KI M TO N:...  C NG HÒA X  H I CH  NGH A VI T NAM 
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a ch , đi n tho i, fax, 

email:… 

 c l p - T  do - H nh phúc 

S :              /H KT  ----------------------------------------------------- 

  …..., ngày ... tháng ... n m ... 
 

HỢP ĐỒNG KIỂM TOÁN 

V/v: Kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành  

Dự án ................................................. 

của ...................................................... 
 

 Căn cứ Pháp lệnh Hợp đồng kinh tế và Nghị định số... ngày... của Chính phủ quy định chi tiết 
việc thi hành Pháp lệnh Hợp đồng kinh tế; 

 Căn cứ Nghị định số 105/2004/NĐ-CP ngày 30/3/2004 của Chính phủ về Kiểm toán độc lập; 

 Căn cứ Nghị định số... ngày... của Chính phủ ban hành Quy chế quản lý đầu tư và xây dựng; 

 Thực hiện Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam số 210 về Hợp đồng kiểm toán; Chuẩn mực kiểm 
toán Việt Nam số 1000 "Kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành"; 

Bên A: Công ty (Ban quản lý dự án)…………… (Dưới đây gọi tắt là Bên A) 

Đại diện là Ông/Bà :……………………………………………………………………... 

          Chức vụ :.…………………………………………………………………….. 

 Điện thoại :.…………………………………………………………………….. 

 Fax  :.…………………………………………………………………….. 

 Địa chỉ :.…………………………………………………………………….. 

 Tài khoản số :……………………… tại Ngân hàng……………… 

Bên B: Công ty Kiểm toán……………………… (Dưới đây gọi tắt là Bên B) 

Đại diện là Ông/Bà : 

          Chức vụ :.……………………………………………………… 

 Điện thoại :.…………………………………………………… 

 Fax  :.…………………………………………………… 

 Địa chỉ :.…………………………………………………………… 

 Tài khoản số :……………………… tại Ngân hàng………… 

 Sau khi thỏa thuận, hai bên nhất trí ký hợp đồng này gồm các điều khoản sau: 

 
Điều 1: Nội dung dịch vụ 

 Bên B sẽ cung cấp cho Bên A dịch vụ kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành 
dự án................. của.................................... 

Điều 2: Luật định và chuẩn mực 

 Dịch vụ trên được tiến hành theo đúng các nguyên tắc, chuẩn mực kế toán và chuẩn mực 
kiểm toán độc lập hiện hành tại Việt Nam, phù hợp với các văn bản pháp luật của Nhà nước ban 
hành trong lĩnh vực xây dựng cơ bản, theo tình hình thực tế của Bên A và theo những thỏa thuận 
được thống nhất bằng văn bản trong quá trình thực hiện. Kết quả dịch vụ đảm bảo khách quan, sát 
thực tế, bí mật số liệu. 

 Các chuẩn mực này đòi hỏi Bên B phải lập kế hoạch và thực hiện kiểm toán để đạt được sự 
đảm bảo hợp lý rằng báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành không còn chứa đựng những sai sót 
trọng yếu. Công việc kiểm toán bao gồm việc kiểm tra và thực hiện các thử nghiệm cơ bản các 
bằng chứng cho những khoản mục và những thông tin trong báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn 
thành. 



ChuÈn mùc 520 - Quy tr×nh ph©n tÝch 
 

 202

 Do bản chất và những hạn chế vốn có của kiểm toán cũng như của hệ thống kế toán và hệ 
thống kiểm soát nội bộ, có những rủi ro khó tránh khỏi, ngoài khả năng của kiểm toán viên và công 
ty kiểm toán trong việc phát hiện hết sai sót. 

Điều 3: Trách nhiệm và quyền hạn của các bên 

 3.1. Trách nhiệm của Bên A: 

 Lưu giữ và quản lý chứng từ, sổ sách kế toán, tài liệu dự toán, bản vẽ thiết kế, báo cáo 
quyết toán và các hồ sơ, tài liệu có liên quan đến dự án theo đúng quy định của nhà 
nước;  

 Bảo đảm cung cấp kịp thời cho Bên B toàn bộ hồ sơ, tài liệu cần thiết có liên quan đến 
cuộc kiểm toán báo cáo quyết toán vốn đầu tư theo quy định hiện hành, bao gồm: Tờ 
trình đề nghị phê duyệt quyết toán vốn đầu tư; Báo cáo quyết toán vốn đầu tư; Các văn 
bản pháp lý có liên quan; Các hợp đồng kinh tế và biên bản thanh lý hợp đồng; Các 
biên bản nghiệm thu giai đoạn, biên bản tổng nghiệm thu khối lượng xây lắp hoàn 
thành; Hồ sơ hoàn công, nhật ký thi công, hồ sơ đấu thầu, dự toán thiết kế... và các hồ 
sơ, tài liệu khác có liên quan đến dự án và chịu trách nhiệm pháp lý đối với các hồ sơ 
tài liệu cung cấp cho kiểm toán; 

 Cử cán bộ chuyên môn cùng tham gia với Bên B để thuyết minh, xác định chính xác 
các nội dung công việc khi có yêu cầu của Bên B; 

 Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành dùng để kiểm toán phải được Bên A ký và 
đóng dấu chính thức trước khi cung cấp cho Bên B. Việc lập báo cáo quyết toán vốn 
đầu tư hoàn thành trung thực, hợp lý và công bố các thông tin khác là trách nhiệm của 
Bên A. Trách nhiệm này đòi hỏi hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ phải 
thích đáng, sự lựa chọn và áp dụng đúng đắn các chính sách kế toán và việc đảm bảo 
an toàn cho các tài sản của đơn vị;  

 Bên B có thể yêu cầu Bên A xác nhận bằng văn bản sự đảm bảo về các thông tin và tài 
liệu liên quan đến cuộc kiểm toán đã cung cấp cho Bên B (Trong trường hợp cần 
thiết); 

 Cử nhân viên của Bên A tham gia, phối hợp với Bên B và tạo điều kiện thuận lợi để 
Bên B có thể xem xét tất cả chứng từ, sổ kế toán và các thông tin khác cần thiết cho 
cuộc kiểm toán;  

 Tạo điều kiện cho Bên B khảo sát, kiểm tra hiện trường khi có yêu cầu của Bên B; 

 Thanh toán đầy đủ phí kiểm toán theo hợp đồng cho Bên B. 

 3.2. Trách nhiệm của Bên B: 

 Bên B bảo đảm tuân thủ các chuẩn mực kiểm toán hiện hành (như Điều 2); 

 Xây dựng và thống nhất với Bên A nội dung, chương trình kiểm toán, thực hiện đúng 
chương trình kiểm toán theo nguyên tắc độc lập, khách quan, trung thực và bí mật số 
liệu; 

 Thường xuyên trao đổi, bàn bạc với Bên A để giải quyết các vướng mắc trong quá 
trình kiểm toán, đáp ứng tiến độ và chất lượng công việc mà hai bên đã thống nhất; 

 Nộp báo cáo kiểm toán cho Bên A đúng thời hạn quy định và chịu trách nhiệm về tính 
trung thực, khách quan, hợp lý của thông tin đưa ra trong Báo cáo kiểm toán; 

Điều 4: Báo cáo kiểm toán 

Sau khi hoàn thành cuộc kiểm toán, Bên B sẽ cung cấp cho Bên A: 

 Báo cáo kiểm toán; 

 Thư quản lý (nếu có) sẽ đề cập đến những điểm thiếu sót cần khắc phục và ý kiến đề 
xuất của kiểm toán viên và công ty kiểm toán nhằm cải tiến hệ thống kế toán và hệ 
thống kiểm soát nội bộ; 
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 Báo cáo kiểm toán và Thư quản lý (nếu có) được lập gồm... bộ chính thức; Bên A... 
giữ... bộ, Công ty kiểm toán... giữ... bộ. 

Điều 5: Phí dịch vụ và phương thức thanh toán 

 Tổng số phí dịch vụ là:............................... (Bằng chữ:……………) 

 Phương thức thanh toán (theo thỏa thuận). 

Phí này sẽ được thanh toán bằng tiền mặt hoặc chuyển khoản, bằng tiền đồng Việt Nam.  

Điều 6: Cam kết thực hiện và thời gian hoàn thành 

Hai bên cam kết thực hiện tất cảc các điều khoản đã ghi trong Hợp đồng. Trong quá trình 
thực hiện, nếu phát sinh vướng mắc, hai bên phải kịp thời thông báo cho nhau và trao đổi, 
tìm giải pháp thích hợp. Mọi thông tin phải được thông báo trực tiếp cho mỗi bên bằng văn 
bản theo địa chỉ đã ghi trên đây. 

Thời gian hoàn thành cuộc kiểm toán là... ngày kể từ ngày... 

Điều 7: Hiệu lực, ngôn ngữ và thời hạn hợp đồng 

Hợp đồng này được lập thành... bản và có hiệu lực từ ngày có đủ chữ ký và đóng dấu. Mỗi 
bên giữ... bản Tiếng Việt. 

Hợp đồng này có giá trị thực hiện cho đến khi thanh lý hợp đồng hoặc hai bên cùng nhất trí 
huỷ bỏ hợp đồng. 

 

BÊN B  BÊN A 

CÔNG TY KI M TO N...  ............................................. 

Giám đ c  Giám đ c 

(H  tên, ch  ký, óng 

d u) 

 (H  tên, ch  ký, óng 

d u) 

 

 

 

 

Ph  l c 02 
MẪU KẾ HOẠCH KIỂM TOÁN TỔNG THỂ 

(Để hướng dẫn và tham khảo) 
------------------------------------- 

 

CÔNG TY KIỂM TOÁN... 

 

KẾ HOẠCH KIỂM TOÁN TỔNG THỂ 

 

Khách hàng:...................... Người lập: ............................. Ngày ............................ 

Dự án:................................ Người soát xét: ...................... Ngày ............................ 

 

1. Thông tin về dự án và khách hàng: 

Tên khách hàng:................................................................................................................... 

Trụ sở chính: ..................................................................................................... 

Điện thoại: .............................................. Fax:............................Email:.............................. 

Mã số thuế: ............................................................................................ 

Giấy phép hoạt động (giấy phép đầu tư, giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh).................. 

Tên dự án: .......................................................................................................... 



ChuÈn mùc 520 - Quy tr×nh ph©n tÝch 
 

 204

Tổng mức đầu tư: Xây lắp: ........................................................................... 

Thiết bị: ..................................................................... 

Khác: ................................................................................................ 

Nguồn vốn đầu tư: Ngân sách: .................................................................. 

   Vay: Trong nước: .................................................. 

    Ngoài nước: ................................................... 

   Khác: ...................................................................... 

Qui mô dự án: ........................................................................................... 

Địa điểm xây dựng: .......................................................................................... 

Thời gian khởi công: .................................... Thời gian hoàn thành:.............. 

Các công trình, hạng mục công trình chủ yếu:  

 

TT 
Tên công trình, 

hạng mục công trình 
Dự toán 

được duyệt 
Quyết toán 

Hình thức hợp đồng 
Hợp đồng 
trọn gói 

HĐ điều 
chỉnh giá 

Chỉ định 
thầu 

 Hạng mục A      
 Hạng mục B      
 .......      

Hình thức quản lý dự án: .............................................................................. 

Các nhà thầu: .............................................................................................. 

 Nhà thầu xây lắp: ............................................................................... 

 Nhà thầu cung cấp thiết bị: .............................................................. 

 Nhà thầu tư vấn: ........................................................................... 

 
Các thay đổi bổ sung lớn trong quá trình thực hiện dự án: ........................... 

Các sự kiện đặc biệt khác có ảnh hưởng đến dự án: ............................ 

Ngân hàng giao dịch /Cơ quan cấp phát vốn: ............................................ 

Nhân sự chủ chốt của khách hàng có liên quan đến dự án: 

 
Họ và tên Chức vụ Bằng cấp Ghi chú 

    
    
    

Tóm tắt các quy chế kiểm soát nội bộ của khách hàng: ....................................... 

Năng lực quản lý của Ban Giám đốc: ................................................................. 

2. Hiểu biết về hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ: 

Căn cứ vào kết quả phân tích, soát xét sơ bộ báo quyết toán vốn đầu tư và tìm hiểu hoạt động kinh 
doanh của khách hàng để xem xét mức độ ảnh hưởng tới việc lập Báo cáo quyết toán vốn đầu tư 
trên các góc độ: 

 + Chính sách kế toán khách hàng đang áp dụng và những thay đổi trong chính sách 
đó...................................................................................................... 

 + Ảnh hưởng của các chính sách mới về kế toán và kiểm toán: ............ 

 + Đội ngũ nhân viên kế toán: ................................................................ 

 + Đội ngũ nhân viên quản lý, kỹ thuật: ............................................... 

 + Yêu cầu về báo cáo: ......................................................................... 

Kết luận và đánh giá về môi trường kiểm soát, hệ thống kế toán, hệ thống kiểm soát nội bộ là đáng 
tin cậy và có hiệu quả: 
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  Cao                                Trung bình                          Thấp 

3. Đánh giá rủi ro và xác định mức độ trọng yếu: 

Đánh giá rủi ro: 

+ Đánh giá rủi ro tiềm tàng: 

    Cao                               Trung bình                           Thấp  

+ Đánh giá rủi ro kiểm soát: 

  Cao                               Trung bình                           Thấp  

+ Tóm tắt, đánh giá kết quả của hệ thống kiểm soát nội bộ: 

 

Xác định mức độ trọng yếu: 

Chỉ tiêu chủ yếu để xác định mức độ trọng yếu là: 

- Tổng mức đầu tư         

- Tổng dự toán  

- Chi phí xây lắp 

- Chi phí thiết bị  

- Chi phí khác  

 

Lý do lựa chọn mức độ trọng yếu: .......................................................................... 

..................................................................................................................... 

Xác định mức trọng yếu cho từng mục tiêu kiểm toán..................... 

Khả năng có những sai sót trọng yếu theo kinh nghiệm của kiểm toán viên đối với dự án. 
Xác định các nghiệp vụ, các chi phí hoặc các công trình, hạng mục công trình phức tạp. 

- Phương pháp kiểm toán đối với các khoản mục:  

+ Kiểm tra chọn mẫu..................................................................... 

+ Kiểm tra các khoản mục chủ yếu.................................................... 

+ Kiểm tra toàn bộ 100%........................................................... 

 

4. Phối hợp chỉ đạo, giám sát, kiểm tra: 

Sự tham gia của chuyên gia tư vấn pháp luật và các chuyên gia thuộc lĩnh vực khác. 

Kế hoạch thời gian. ................................................................................... 

Yêu cầu nhân sự: .......................................................................................... 

+ Giám đốc (Phó Giám đốc) phụ trách ........................................... 

+ Trưởng phòng phụ trách  .................................................................. 

+ Trưởng nhóm kiểm toán ................................................................... 

+ Trợ lý kiểm toán 1 .................................................................. 

+ Trợ lý kiểm toán 2 ............................................................................ 

5. Các vấn đề khác: 

Những vấn đề đặc biệt phải quan tâm:.......................................................... 

Điều khoản của hợp đồng kiểm toán và những trách nhiệm pháp lý khác:................ 

Nội dung và thời hạn lập báo cáo kiểm toán hoặc những thông báo khác dự định gửi cho khách 
hàng: ................................................................................... 

6. Tổng hợp kế hoạch kiểm toán tổng thể: 

Thứ 
tự 

Khoản mục 

quan trọng 

Rủi ro 
tiềm 
tàng 

Rủi ro 
kiểm 
soát 

Mức 
trọng 
yếu 

Phương 
pháp kiểm 

toán 

Thủ tục 
kiểm toán 

Tham 
chiếu 
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1        

2        

3        

4 .......       

 

. Phân loại chung về khách hàng: 

 

Rất quan trọng                       Quan trọng                     Bình thường  

 

. Khác: ......... 

 

 

 

Ph  l c 03 

MẪU CHƯƠNG TRÌNH KIỂM TOÁN 

(Để hướng dẫn và tham khảo) 

------------------------------------------------------------------------------ 

CÔNG TY KIỂM TOÁN....... 

              

CHƯƠNG TRÌNH KIỂM TOÁN CHI PHÍ XÂY LẮP 

 

Khách hàng:............................ Người lập: ................................ Ngày: .......................... 

Dự án: ...................................... Người soát xét: ........................ Ngày: .......................... 

XÁC ĐỊNH CHI TIẾT RỦI RO 

Những rủi ro chi tiết dưới đây được xác định trong chương trình kiểm toán: 
 
STT Chi tiết 

rủi ro 
Phương pháp 

kiểm toán 
Thủ tục kiểm 

toán 
Người thực 

hiện 
Nhận xét/ 

Tham chiếu 
 
 
 
 

     

 (Những rủi ro này đã được xác định trong quá trình lập kế hoạch kiểm toán) 

THỦ TỤC KIỂM TRA CHI TIẾT 

Chương trình này cần phải được sửa đổi, bổ sung thêm nếu theo đánh giá của nhóm kiểm toán là 
các thủ tục đưa ra trong chương trình chưa bao quát hết những sai sót tiềm tàng có liên quan hoặc 
không đủ thông tin hướng dẫn phục vụ cho kiểm tra tính trọng yếu đối với khoản mục chi phí này 
trong từng trường hợp cụ thể của từng cuộc kiểm toán. 

 

 CÁC THỦ TỤC KIỂM TOÁN TỔNG HỢP 

1. KIỂM TRA TỔNG HỢP CHI PHÍ XÂY LẮP 

2. KIỂM TRA CHI TIẾT CHI PHÍ XÂY LẮP 

3. ............. 

 

 Thủ tục kiểm toán chi tiết Người thực hiện Tham chiếu 
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 Thủ tục kiểm toán chi tiết Người thực hiện Tham chiếu 

1 Kiểm tra tổng hợp chi phí xây lắp     

A. Thu thập các bảng tổng hợp chi phí xây lắp qua các 
năm 

    

1. Kiểm tra số tổng cộng     

2. Đối chiếu số liệu tổng cộng với sổ cái hàng năm, với 
báo cáo quyết toán vốn 

    

B. Thực hiện các thủ tục phân tích đối với chi phí xây 
lắp 

    

1. Xem xét sự tăng giảm chi phí xây lắp của các hạng 
mục so với tổng dự toán được duyệt 

    

2. Đánh giá kết quả kiểm tra     

2 kiểm tra chi tiết chi phí xây lắp     

A. Trên cơ sở phân tích chi phí xây lắp, kiểm tra và đối 
chiếu tới các bằng chứng sau: 

    

1. Phiếu giá công trình   

2. Chứng từ thanh toán, cấp phát của ngân hàng   

3. Tổng hợp khối lượng đã thanh toán cho các nhà thầu   

4. Đánh giá kết quả kiểm tra và khẳng định rằng tất cả 
các chi phí xây lắp liên quan đến các hạng mục công 
trình đã được hạch toán đầy đủ 

   

    

B. Kiểm tra chi tiết quyết toán chi phí xây lắp các hạng 
mục công trình để đảm bảo rằng: 

  

1. Khối lượng quyết toán đã phản ánh phù hợp với thực 
tế thi công và các quy định của nhà nước 

  

2. Đơn giá quyết toán được áp dụng phù hợp với quy 
định của nhà nước và của dự án 

  

3. Định mức quyết toán được áp dụng phù hợp với các 
quy định của nhà nước và của dự án 

  

4. Các hệ số trượt giá, phụ phí, bù chênh lệch giá vật tư 
được áp dụng phù hợp với các quy định của nhà nước 
và của dự án 

  

5. Đánh giá kết quả kiểm tra   

 

 

 

 

 

 

Ph  l c 04 

MẪU BÁO CÁO KIỂM TOÁN CHẤP NHẬN TOÀN PHẦN 

------------------------------------------------------------------ 
 

CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ 

(Địa chỉ, điện thoại, fax, email...) 
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Số:...............................................                  

BÁO CÁO KIỂM TOÁN 
Về: Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành 

Dự án:................................................... 

của Ban quản lý dự án ABC 

 

        Kính gửi: Ban quản lý dự án ABC 

 

Chúng tôi đã kiểm toán Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành dự án ....................  được lập 
ngày .................. của Ban quản lý dự án ABC từ trang ... đến trang ...  kèm theo.  

1. Trách nhiệm của Ban quản lý dự án và trách nhiệm của kiểm toán viên 

Việc lập và trình bày Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành này thuộc trách nhiệm của Ban 
quản lý dự án ABC. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo này căn cứ trên kết 
quả kiểm toán của chúng tôi. 

2. Phạm vi, căn cứ của cuộc kiểm toán 

Căn cứ pháp lý 

 (Nêu các văn bản pháp quy của nhà nước ban hành trong lĩnh vực quản lý đầu tư, xây dựng) 

Hồ sơ quyết toán dự án 

 (Nêu rõ toàn bộ hồ sơ quyết toán dự án mà kiểm toán viên được cung cấp) 

Phạm vi kiểm toán 

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn 
mực này yêu cầu công việc kiểm toán phải lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng 
Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu.  

Trên cơ sở hồ sơ quyết toán vốn đầu tư hoàn thành do Ban quản lý dự án ABC cung cấp, chúng tôi 
đã tiến hành kiểm tra Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành dự án............. của Ban quản lý dự 
án ABC theo đúng hướng dẫn tại  (Thông tư số 45/2003/TT-BTC ngày 15/5/2003 của Bộ Tài chính), 
bao gồm các nội dung sau: 

-    Kiểm tra hồ sơ pháp lý của dự án đầu tư; 

-    Kiểm tra nguồn vốn đầu tư; 

-    Kiểm tra giá trị khối lượng xây lắp hoàn thành; 

-    Kiểm tra giá trị khối lượng thiết bị hoàn thành; 

-    Kiểm tra các khoản chi phí khác; 
 
-    Kiểm tra chi phí đầu tư  không tính vào giá trị tài sản; 

-    Kiểm tra giá trị tài sản bàn giao đưa vào sử dụng; 

-    Kiểm tra tình hình công nợ và vật tư, thiết bị tồn đọng. 

Để thực hiện các nội dung trên, chúng tôi đã tiến hành kiểm tra chứng từ, sổ sách kế toán liên quan 
đến dự án; Kiểm tra khối lượng quyết toán các gói thầu, quyết toán các chi phí khác, rà soát, đối 
chiếu với thiết kế, dự toán được duyệt, dự toán phát sinh, biên bản nghiệm thu, bản vẽ hoàn công; 
Kiểm tra việc áp dụng định mức XDCB của nhà nước, đơn giá XDCB địa phương, đơn giá dự toán 
được duyệt và các bước thử nghiệm khác mà chúng tôi thấy cần thiết trong từng trường hợp. 

3. Kết quả kiểm tra 

Khái quát chung về dự án: Nêu khái quát chung về dự án 

Hồ sơ báo cáo quyết toán: (Đã đầy đủ chưa? thiếu tài liệu gì? Kiểm toán viên có tham gia hoàn 
thiện hồ sơ quyết toán không?) 
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Tính pháp lý của quá trình đầu tư xây dựng dự án: 

Danh mục và nội dung các văn bản pháp lý:  

(Danh mục và nội dung các văn bản pháp lý liên quan đến quá trình đầu tư dự án có phù hợp 
hay không phù hợp với quy định hiện hành của nhà nước.) 

Tính pháp lý và việc thực hiện hợp đồng kinh tế: 

(Nêu rõ tính pháp lý và việc thực hiện các hợp đồng về đầu tư xây dựng dự án có phù hợp/ 
hay không phù hợp với quy định hiện hành của nhà nước) 

Nguồn vốn đầu tư xây dựng dự án: 

Nguồn vốn: 

     Đơn vị tính: VNĐ 

ội dung 
Mức đầu tư 
được duyệt 

 Thực hiện  
Theo báo cáo  

quyết toán 
Kết quả 

kiểm toán 
Chênh lệch (*) 

                 1 2 3 4 5 = 4 - 3 
- Ngân sách     
- Vay     
- Nguồn vốn khác     

Cộng     

Nguyên nhân chênh lệch nguồn vốn (nếu có) 

Chi phí đầu tư thực hiện: 

     Đơn vị tính: VNĐ 

S 
Nội dung 

Dự toán 
được duyệt 

 Thực hiện  
T 
T 

Theo báo cáo 
 Quyết toán 

Kết quả  
kiểm toán 

Chênh lệch (*) 

1 2 3 4 5 6 = 5 - 4 
 Chi phí xây lắp     
 Chi phí thiết bị     
 Chi phí khác     
 Chi phí dự phòng     
 Cộng     

 

Chi phí đầu tư đề nghị duyệt bỏ không tính vào giá trị tài sản hình thành qua đầu tư:  

     Đơn vị tính: VNĐ 

T 
T 

Nội dung 
Theo báo cáo 
 Quyết toán 

Kết quả  
kiểm toán 

Chênh lệch 
(*) 

Ghi chú 

1 2 3 4 5 = 4 - 3 6 
      

1 Chi phí ......     

2 Chi phí......     

 Cộng     

 

Giá trị tài sản bàn giao: 

     Đơn vị tính: VNĐ 

T 
T 

Nội dung 
Theo báo cáo 
 Quyết toán 

Kết quả  
kiểm toán 

Chênh lệch 
(*) 

Ghi chú 
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1 2 3 4 5 = 4 - 3 6 
      

1 Tài sản cố định     

2 Tài sản lưu động     

 Cộng     

 

Các khoản nợ phải thu, phải trả: 

     Đơn vị tính: VNĐ 

T 
T 

Tên chủ nợ và 
khách nợ 

Báo cáo 
 Quyết toán 

Kết quả 
kiểm toán 

Chênh lệch 
(*) 

Ghi chú 

1 2 3 4 5 = 4 - 3 6 
      
I ợ phải thu     
      

II Nợ phải trả     
      

 

 Giá trị các vật tư thiết bị tồn đọng:    

     Đơn vị tính: VNĐ 

TT Nội dung Theo báo cáo 
Quyết toán 

Kết quả 
kiểm toán 

Chênh lệch 
(*) 

Ghi chú 

1 2 3 4 5 = 4 - 3 6 
      
I ư     
      
      

II Thiết bị     
      

      

 

(*) Nếu chênh lệch lớn thì có bảng phụ lục kèm theo và trình bày rõ nguyên nhân 

 

 

4. Mô tả lý do: Nếu ý kiến kiểm toán (đoạn 5) là ý kiến chấp nhận từng phần, ý kiến từ chối 
hay ý kiến không chấp nhận (như quy định ở đoạn 62, 65, 66 Chuẩn mực này). 

5. Ý kiến kiểm toán: 

Trên cơ sở các tài liệu được Ban quản lý ABC cung cấp, theo ý kiến chúng tôi, xét trên các khía 
cạnh trọng yếu, Báo cáo quyết toán vốn đầu tư hoàn thành kèm theo của dự án với tổng mức đầu tư 
thực hiện là... đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình quyết toán vốn đầu tư của dự án... tại thời 
điểm lập báo cáo và phù hợp với chuẩn mực, chế độ kế toán hiện hành và các quy định pháp lý có 
liên quan. 

6. Kiến nghị: 

………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

 

  Hà Nội, ngày... tháng... năm ... 

  CÔNG TY KIỂM TOÁN XYZ 

Kiểm toán viên  Giám đốc 

(Họ và tên, chữ ký)  (Họ và tên, chữ ký, đóng dấu) 

Chứng chỉ KTV....................  Chứng chỉ KTV...................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

HỆ THỐNG 
CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 

  

 

CHUẨN MỰC SỐ 260 

TRAO ĐỔI CÁC VẤN ĐỀ QUAN TRỌNG PHÁT SINH KHI KIỂM TOÁN 
VỚI BAN LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ ĐƯỢC KIỂM TOÁN 

(Ban hành theo Quyết định số 101/2005/QĐ-BTC 
ngày 29 tháng 12 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 

 
QUY ĐỊNH CHUNG 

02. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể 
thức áp dụng các nguyên tắc và thủ tục cơ bản trong việc trao đổi các vấn đề phát sinh khi 
kiểm toán giữa kiểm toán viên và công ty kiểm toán với những người trong Ban lãnh đạo đơn 
vị được kiểm toán. 
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02. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải trao đổi các vấn đề quan trọng trong đó có 
vấn đề về quản trị đơn vị phát sinh khi kiểm toán báo cáo tài chính với những người 
trong Ban lãnh đạo đơn vị  được kiểm toán. 

03. Chuẩn mực này áp dụng cho việc trao đổi các vấn đề quan trọng phát sinh khi kiểm toán báo 
cáo tài chính giữa kiểm toán viên và công ty kiểm toán với những người trong Ban lãnh đạo 
đơn vị được kiểm toán. 

Chuẩn mực này không quy định cách thức của kiểm toán viên khi trao đổi thông tin với các 
đối tượng bên ngoài đơn vị được kiểm toán. 

Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ những qui định của chuẩn mực này trong 
quá trình thực hiện kiểm toán và cung cấp dịch vụ liên quan. 

Đơn vị được kiểm toán (khách hàng) và các bên sử dụng kết quả kiểm toán phải có những 
hiểu biết cần thiết về các nguyên tắc và thủ tục quy định trong chuẩn mực này để thực hiện 
trách nhiệm của mình và để phối hợp công việc với kiểm toán viên và công ty kiểm toán giải 
quyết các mối quan hệ trong quá trình kiểm toán. 

Các thuật ngữ trong chuẩn mực này được hiểu như sau: 

04. Ban lãnh đạo: Là những người thực hiện nhiệm vụ chỉ đạo, điều hành, giám sát, kiểm soát, 
đưa ra quyết định để xây dựng và phát triển đơn vị được kiểm toán như những người trong 
Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, người phụ trách quản trị từng lĩnh vực. 

05 Quản trị: Là mô tả công việc của những người được giao nhiệm vụ chỉ đạo, điều hành, giám 
sát, kiểm soát một lĩnh vực nào đó hoặc chỉ đạo, điều hành một pháp nhân. 

Ban lãnh đạo chịu trách nhiệm đảm bảo cho đơn vị hoạt động có hiệu quả, đạt được mục tiêu 
mà đơn vị đề ra, giám sát hoặc cung cấp báo cáo tài chính cho các bên hữu quan. 

06. Các vấn đề quan trọng về quản trị đơn vị: Là những vấn đề phát sinh trong quá trình kiểm 
toán báo cáo tài chính mà kiểm toán viên và công ty kiểm toán cho là quan trọng có liên quan 
đến công tác quản trị của Ban lãnh đạo đơn vị được kiểm toán trong việc giám sát quá trình 
lập và công khai báo cáo tài chính. 

Kiểm toán viên không có trách nhiệm phải phát hiện và báo cáo với Ban lãnh đạo đơn vị tất 
cả các vấn đề quan trọng về quản trị của đơn vị được kiểm toán. 

NỘI DUNG CHUẨN MỰC 

07. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải xác định những người liên quan đến Ban lãnh 
đạo và những người sẽ trao đổi các vấn đề quan trọng, trong đó có vấn đề về quản trị 
đơn vị phát sinh khi kiểm toán ở đơn vị được kiểm toán. 

08. Kiểm toán viên phải xác định cơ cấu quản trị và các nguyên tắc quản trị của từng đơn vị như 
chức năng giám sát (Ban kiểm soát) và chức năng điều hành của Ban Giám đốc và của Hội 
đồng quản trị. 

09. Trong quá trình kiểm toán, kiểm toán viên phải xác định ai là người trong Ban lãnh đạo và ai 
là người cần trao đổi các vấn đề quan trọng phát sinh khi kiểm toán. 

10. Trường hợp cơ cấu quản trị của đơn vị không được xác định rõ ràng hoặc không xác định hết 
được ai là người trong Ban lãnh đạo thì kiểm toán viên phải thỏa thuận với đơn vị đó về người 
sẽ được trao đổi thông tin quan trọng liên quan đến cuộc kiểm toán. 

11. Để tránh hiểu lầm, trong hợp đồng kiểm toán phải nêu rõ kiểm toán viên chỉ trao đổi thông tin 
quan trọng về quản trị của đơn vị được kiểm toán phát sinh trong quá trình thực hiện kiểm 
toán, kiểm toán viên không được yêu cầu phải thiết kế các thủ tục riêng biệt nhằm xác định 
các vấn đề quan trọng về quản trị đơn vị. 

Hợp đồng kiểm toán có thể mô tả các vấn đề sau: 

- Xác định những người liên quan sẽ thực hiện trao đổi thông tin; và 
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- Xác định một cách cụ thể vấn đề quan trọng nào về quản trị cần được trao đổi. 

12. Hiệu quả của việc trao đổi thông tin được tăng cường bằng việc phát triển mối quan hệ làm 
việc có tính xây dựng giữa kiểm toán viên và những người trong Ban lãnh đạo đơn vị được 
kiểm toán. Mối quan hệ này được phát triển trong khi vẫn phải đảm bảo tính độc lập chuyên 
môn và tính khách quan. 

Những vấn đề quan trọng phát sinh khi kiểm toán sẽ được trao đổi 

13. Kiểm toán viên phải xem xét những vấn đề quan trọng, trong đó có vấn đề về quản trị 
đơn vị phát sinh từ cuộc kiểm toán báo cáo tài chính và trao đổi những vấn đề này với 
những người trong Ban lãnh đạo đơn vị được kiểm toán. Thông thường những vấn đề 
này bao gồm: 

a) Phương pháp tiếp cận tổng quát và toàn bộ phạm vi kiểm toán, bao gồm cả giới hạn dự 
kiến hoặc những yêu cầu bổ sung; 

b) Những thay đổi hoặc việc lựa chọn chính sách và thông lệ kế toán quan trọng có tác 
động hoặc có thể có tác động đáng kể đến báo cáo tài chính của đơn vị được kiểm toán; 

c) Tác động tiềm tàng của những rủi ro quan trọng đối với báo cáo tài chính, như một vụ 
kiện chưa xử lý yêu cầu phải được trình bày trong báo cáo tài chính; 

d) Những bút toán điều chỉnh theo ý kiến của kiểm toán viên, cho dù đơn vị được kiểm 
toán có thực hiện hay không, có thể tác động quan trọng đến báo cáo tài chính của đơn 
vị; 

e) Những yếu tố không chắc chắn đáng kể liên quan đến những sự kiện và điều kiện tạo ra 
sự nghi ngờ về khả năng hoạt động liên tục của đơn vị; 

f) Các ý kiến bất đồng với Ban lãnh đạo đơn vị được kiểm toán về những vấn đề mang tính 
nghiệp vụ hay nguyên tắc có ảnh hưởng đáng kể tới báo cáo tài chính hoặc báo cáo kiểm 
toán của đơn vị được kiểm toán; 

g) Dạng báo cáo kiểm toán; 

h) Những vấn đề khác đòi hỏi sự quan tâm của những người trong Ban lãnh đạo như những 
điểm yếu lớn trong hệ thống kiểm soát nội bộ, những câu hỏi về tính chính trực, liêm 
khiết và sự gian lận trong quản lý liên quan đến Ban lãnh đạo đơn vị được kiểm toán; 

i) Bất kỳ vấn đề nào khác được thoả thuận trong hợp đồng kiểm toán. 

14. Những vấn đề quan trọng về quản trị đơn vị sẽ được kiểm toán viên trao đổi và thông báo cho 
những người trong Ban lãnh đạo đơn vị được kiểm toán cần biết: 

a) Thông báo của kiểm toán viên về kết quả của cuộc  kiểm toán; và 

b) Việc kiểm toán báo cáo tài chính không nhằm để xác định tất cả những vấn đề liên quan 
đến những người trong Ban lãnh đạo đơn vị được kiểm toán. Do đó, thông thường kiểm 
toán viên và công ty kiểm toán không xác định được tất cả những vấn đề có liên quan 
đến công việc quản trị. 

Thời gian trao đổi thông tin 

15. Kiểm toán viên phải kịp thời trao đổi những vấn đề quan trọng trong đó có vấn đề về 
quản trị đơn vị phát sinh trong quá trình kiểm toán để giúp người trong Ban lãnh đạo 
đơn vị được kiểm toán có biện pháp hành động kịp thời và thích hợp. 

16. Để có thể trao đổi thông tin kịp thời, kiểm toán viên phải thảo luận với những người trong 
Ban lãnh đạo về cơ sở và thời gian trao đổi thông tin. Trong một số trường hợp nhất định, do 
tính chất của vấn đề, kiểm toán viên có thể trao đổi vấn đề đó sớm hơn thời gian đã thỏa thuận 
trước. 

Hình thức trao đổi thông tin 
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17. Kiểm toán viên có thể trao đổi với những người trong Ban lãnh đạo đơn vị được kiểm toán 
bằng lời hoặc bằng văn bản. Quyết định của kiểm toán viên và công ty kiểm toán trong việc 
trao đổi bằng lời hay bằng văn bản phụ thuộc vào những yếu tố sau: 

a) Quy mô, cơ cấu hoạt động, tổ chức quản lý và quy trình trao đổi thông tin của đơn vị 
được kiểm toán; 

b) Tính chất, tính nhạy cảm và tầm quan trọng của những vấn đề quan trọng về quản trị 
đơn vị phát sinh khi kiểm toán sẽ được trao đổi; 

c) Những thỏa thuận được thực hiện liên quan đến những buổi họp hoặc báo cáo định kỳ 
hoạt động về các vấn đề quan trọng trong đó có vấn đề về quản trị đơn vị phát sinh trong 
quá trình kiểm toán; 

d) Lượng thông tin liên lạc và cuộc đối thoại thường xuyên mà kiểm toán viên thực hiện 
với Ban lãnh đạo đơn vị được kiểm toán. 

18. Khi các vấn đề quan trọng về quản trị được trao đổi bằng lời, kiểm toán viên phải lập thành 
văn bản những vấn đề đã trao đổi, kể cả các thông tin phản hồi. Văn bản này có thể dưới hình 
thức bản sao biên bản thảo luận của kiểm toán viên với những người trong Ban lãnh đạo. 
Trong một số trường hợp, tùy vào tính chất, mức độ nhạy cảm và tầm quan trọng của vấn đề 
cần trao đổi, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải có xác nhận bằng văn bản với những 
người trong Ban lãnh đạo đơn vị được kiểm toán. 

19. Kiểm toán viên thường thảo luận các vấn đề quan trọng về quản trị đơn vị phát sinh trong quá 
trình kiểm toán với Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán, trừ trường hợp những vấn đề đó 
liên quan đến những câu hỏi về năng lực và tính trung thực của Ban Giám đốc. Những cuộc 
thảo luận này giúp kiểm toán viên thu nhận được nhiều thông tin từ kiểm toán. Nếu Ban Giám 
đốc đơn vị được kiểm toán đồng ý trao đổi một vấn đề nào đó về công tác quản trị với những 
người trong Ban lãnh đạo, kiểm toán viên có thể không lặp lại những thông tin trao đổi, với 
điều kiện kiểm toán viên hài lòng rằng những thông tin trao đổi đó đã được thực hiện một 
cách hiệu quả và phù hợp. 

Trường hợp kiểm toán viên đã hài lòng với các thông tin có được sau khi trao đổi với Ban 
Giám đốc đơn vị được kiểm toán thì không cần trao đổi với người khác trong Ban lãnh đạo 
nữa. 

Những vấn đề khác 

20. Nếu kiểm toán viên xét thấy việc sửa đổi Báo cáo kiểm toán về báo cáo tài chính là cần thiết 
như quy định trong Chuẩn mực kiểm toán số 700 “Báo cáo kiểm toán về báo cáo tài chính” 
thì việc trao đổi thông tin giữa kiểm toán viên và những người trong Ban lãnh đạo đơn vị 
được kiểm toán vẫn thực hiện theo chuẩn mực này và không được coi là biện pháp thay thế 
thủ tục kiểm toán quy định tại Chuẩn mực kiểm toán số 700. 

21. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải xem xét liệu những vấn đề quan trọng về quản trị 
đơn vị phát sinh khi kiểm toán đã được trao đổi trước đây có thể có tác động đến báo cáo tài 
chính của năm hiện tại. Kiểm toán viên cần cân nhắc xem vấn đề đó có còn quan trọng về 
quản trị đơn vị và có cần tiếp tục trao đổi lại vấn đề đó với Ban lãnh đạo đơn vị được kiểm 
toán. 

Bảo mật 

22. Trường hợp các văn bản pháp luật có quy định về bảo mật làm hạn chế việc trao đổi thông tin 
những vấn đề quan trọng về mặt quản trị phát sinh trong cuộc kiểm toán thì kiểm toán viên và 
công ty kiểm toán phải xem xét các quy định đó trước khi trao đổi với người trong Ban lãnh 
đạo đơn vị được kiểm toán. Trường hợp những quy định này có mâu thuẫn với chức năng, 
nhiệm vụ và đạo đức nghề nghiệp của kiểm toán viên thì kiểm toán viên có thể yêu cầu sự trợ 
giúp của chuyên gia tư vấn pháp luật.  

Luật định 
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23. Nếu văn bản pháp luật có quy định yêu cầu kiểm toán viên và công ty kiểm toán trao đổi 
những thông tin liên quan đến quản trị mà không được quy định trong chuẩn mực này thì vẫn 
phải thực hiện theo yêu cầu của văn bản pháp luật đó. 

 

* 

*      * 
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HỆ THỐNG 

CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 

 
 

CHUẨN MỰC SỐ 330 

THỦ TỤC KIỂM TOÁN TRÊN CƠ SỞ ĐÁNH GIÁ RỦI RO  

(Ban hành theo Quyết định số 101/2005/QĐ-BTC 
ngày 29 tháng 12 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 

QUY ĐỊNH CHUNG 

01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể 
thức áp dụng các nguyên tắc và thủ tục cơ bản về việc đưa ra và thực hiện các thủ tục kiểm 
toán trên cơ sở đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính và các cơ sở dẫn 
liệu trong kiểm toán báo cáo tài chính. 

02. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải có đủ hiểu biết về đơn vị được kiểm toán cũng 
như môi trường kinh doanh của đơn vị, trong đó có hệ thống kiểm soát nội bộ để đánh 
giá rủi ro có sai sót trọng yếu làm cơ sở đề ra các thủ tục kiểm toán. 

03. Chuẩn mực này áp dụng cho kiểm toán báo cáo tài chính và được vận dụng cho kiểm toán 
thông tin tài chính khác và các dịch vụ liên quan của công ty kiểm toán. 

Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ các quy định của chuẩn mực này trong quá 
trình thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính. 

Đơn vị được kiểm toán (khách hàng) và các bên sử dụng kết quả kiểm toán phải có những 
hiểu biết cần thiết về những quy định trong chuẩn mực này để phối hợp công việc với kiểm 
toán viên và công ty kiểm toán, cũng như xử lý các quan hệ liên quan đến các thông tin đã 
được kiểm toán. 

04. Các yêu cầu tổng quát của chuẩn mực này gồm: 

Phương pháp tiếp cận tổng quát: Yêu cầu kiểm toán viên và công ty kiểm toán đưa ra phương 
pháp tiếp cận tổng quát để đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính và 
hướng dẫn nội dung của các phương pháp tiếp cận tổng quát đó. 

Thủ tục kiểm toán trên cơ sở đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong các cơ sở dẫn liệu: 
Yêu cầu kiểm toán viên phải thiết kế và thực hiện các thủ tục kiểm toán bổ sung bao gồm 
thực hiện kiểm tra tính hiệu quả của các hoạt động kiểm soát liên quan hoặc theo yêu cầu và 
các thử nghiệm cơ bản mà nội dung, lịch trình và mức độ thử nghiệm phụ thuộc vào kết quả 
đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong các cơ sở dẫn liệu. Yêu cầu này cũng đòi hỏi kiểm 
toán viên và công ty kiểm toán phải cân nhắc khi xác định nội dung, lịch trình và phạm vi của 
các thủ tục kiểm toán đó. 

Đánh giá mức độ đầy đủ và thích hợp của bằng chứng kiểm toán thu thập được: Yêu cầu 
kiểm toán viên xác định xem việc đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu có còn phù hợp hay 
không và kết luận liệu các bằng chứng kiểm toán thích hợp đã được thu thập đầy đủ hay 
không. 

Hồ sơ kiểm toán: Yêu cầu nội dung và tài liệu trình bày trong hồ sơ kiểm toán phải đầy đủ các 
thông tin liên quan đến cơ sở đánh giá rủi ro. 

05. Để giảm rủi ro kiểm toán xuống mức thấp nhất có thể chấp nhận được, kiểm toán viên 
và công ty kiểm toán phải đưa ra phương pháp tiếp cận tổng quát trên cơ sở đánh giá 
rủi ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính; phải thiết kế và thực hiện các thủ tục 
kiểm toán để xử lý các rủi ro có sai sót trọng yếu trong các cơ sở dẫn liệu. Phương pháp 
tiếp cận tổng quát, nội dung, lịch trình và phạm vi của các thủ tục kiểm toán bổ sung phụ 
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thuộc vào xét đoán chuyên môn của kiểm toán viên. Bên cạnh các yêu cầu của chuẩn mực 
này, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cũng cần phải tuân thủ các quy định trong Chuẩn 
mực kiểm toán số 240 “Gian lận và sai sót” để xử lý rủi ro có sai sót trọng yếu do gian lận. 

N I DUNG CHU N M C 

Phương pháp tiếp cận tổng quát 

06. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần đưa ra phương pháp tiếp cận tổng quát để xác 
định rủi ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính. Phương pháp tiếp cận tổng quát 
đòi hỏi kiểm toán viên cần giữ thái độ hoài nghi nghề nghiệp trong quá trình thu thập và đánh 
giá bằng chứng kiểm toán, bổ nhiệm kiểm toán viên có nhiều kinh nghiệm hoặc có các kỹ 
năng chuyên môn đặc biệt, sử dụng các chuyên gia, giám sát nhiều hơn hoặc kết hợp các yếu 
tố bổ sung cho các vấn đề không thể dự đoán trước khi lựa chọn thực hiện các thủ tục kiểm 
toán bổ sung. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán có thể thay đổi nội dung, lịch trình và 
phạm vi của các thủ tục kiểm toán. Ví dụ: Việc thực hiện các thử nghiệm cơ bản vào giai 
đoạn cuối kỳ thay vì vào giai đoạn giữa kỳ. 

07. Hiểu biết của kiểm toán viên về môi trường kiểm soát của đơn vị được kiểm toán có ảnh 
hưởng đến việc đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính. Môi trường kiểm 
soát hiệu quả giúp kiểm toán viên tin tưởng hơn vào hệ thống kiểm soát nội bộ và độ tin cậy 
của bằng chứng kiểm toán thu thập được trong nội bộ đơn vị được kiểm toán, từ đó cho phép 
kiểm toán viên tiến hành một số thủ tục kiểm toán ở giai đoạn giữa kỳ thay vì vào giai đoạn 
cuối kỳ. Nếu phát hiện thấy những điểm yếu trong môi trường kiểm soát của đơn vị, kiểm 
toán viên sẽ tiến hành thêm các thủ tục kiểm toán vào giai đoạn cuối kỳ chứ không phải vào 
giai đoạn giữa kỳ. Kiểm toán viên cần thu thập thêm bằng chứng kiểm toán từ thử nghiệm cơ 
bản, thay đổi nội dung các thủ tục kiểm toán nhằm thu thập thêm bằng chứng kiểm toán có 
sức thuyết phục cao, hoặc mở rộng phạm vi công việc kiểm toán. 

08. Những xem xét trên có ảnh hưởng quan trọng đến phương pháp kiểm toán chung của kiểm 
toán viên. Ví dụ: Tập trung thực hiện thử nghiệm cơ bản (phương pháp cơ bản), hoặc kết hợp 
thử nghiệm kiểm soát với thử nghiệm cơ bản (phương pháp kết hợp). 

Thủ tục kiểm toán bổ sung áp dụng đối với rủi ro có sai sót trọng yếu trong cơ sở dẫn liệu 

09. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thiết kế và thực hiện thêm các thủ tục kiểm 
toán bổ sung mà nội dung, lịch trình và phạm vi của các thủ tục này phụ thuộc vào kết 
quả đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong các cơ sở dẫn liệu nhằm thể hiện sự liên hệ 
rõ ràng giữa nội dung, lịch trình và phạm vi các thủ tục kiểm toán với việc đánh giá rủi ro. 
Khi thiết kế các thủ tục kiểm toán, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần cân nhắc các vấn 
đề sau: 

a) Mức độ quan trọng của rủi ro; 

b) Khả năng có thể xảy ra sai sót trọng yếu; 

c) Đặc trưng của loại nghiệp vụ, số dư khoản mục hoặc các giải trình liên quan; 

d) Nội dung hoạt động kiểm soát cụ thể mà đơn vị được kiểm toán sử dụng, đặc biệt là hoạt 
động kiểm soát này được thực hiện thủ công hay tự động; 

e) Kiểm toán viên có kỳ vọng thu thập được bằng chứng kiểm toán để xác định liệu các 
hoạt động kiểm soát của đơn vị có hiệu quả trong việc ngăn chặn, phát hiện và sửa chữa 
các sai sót trọng yếu hay không. 

10. Đánh giá của kiểm toán viên về các rủi ro trong cơ sở dẫn liệu chỉ ra cơ sở để lựa chọn một 
phương pháp kiểm toán thích hợp khi thiết kế và thực hiện các thủ tục kiểm toán. Trong một 
số trường hợp, kiểm toán viên có thể quyết định chỉ cần thực hiện các thử nghiệm kiểm soát 
là đủ để có thể đưa ra được ý kiến có hiệu quả đối với rủi ro có sai sót trọng yếu trong cơ sở 
dẫn liệu nào đó. Trong những trường hợp khác, kiểm toán viên có thể chỉ thực hiện các thử 
nghiệm cơ bản mới phù hợp với cơ sở dẫn liệu cụ thể và như vậy, kiểm toán viên bỏ qua ảnh 
hưởng của hoạt động kiểm soát khi đánh giá rủi ro liên quan. Điều này xảy ra khi các thủ tục 
đánh giá rủi ro của kiểm toán viên không xác định được bất kỳ hoạt động kiểm soát hiệu quả 
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nào liên quan đến cơ sở dẫn liệu, hoặc việc kiểm tra tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát sẽ 
bị hạn chế. Tuy nhiên, kiểm toán viên hiểu rằng chỉ thực hiện các thử nghiệm cơ bản đối với 
cơ sở dẫn liệu mới đạt được hiệu quả trong việc làm giảm rủi ro có sai sót trọng yếu xuống 
mức có thể chấp nhận được. Thông thường, kiểm toán viên có thể sử dụng phương pháp kết 
hợp cả kiểm tra tính hiệu quả của các thử nghiệm kiểm soát với các thử nghiệm cơ bản. Cho 
dù lựa chọn phương pháp nào thì kiểm toán viên vẫn phải thiết kế và thực hiện các thử 
nghiệm cơ bản với từng loại nghiệp vụ trọng yếu, số dư khoản mục hoặc các giải trình như 
quy định ở đoạn 51. 

11. Trường hợp đơn vị được kiểm toán có quy mô hoạt động rất nhỏ, không có nhiều hoạt động 
kiểm soát để kiểm toán viên có thể kiểm tra thì các thủ tục kiểm toán mà kiểm toán viên đề ra 
chủ yếu sẽ là các thử nghiệm cơ bản. Trường hợp này, ngoài các vấn đề được quy định ở đoạn 
10, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần cân nhắc xem trong trường hợp đơn vị không có 
nhiều hoạt động kiểm soát thì có thể thu thập được đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp 
hay không. 

Xem xét nội dung, lịch trình và phạm vi các thủ tục kiểm toán bổ sung 
N i dung 

12. Nội dung các thủ tục kiểm toán phản ánh mục tiêu của các thủ tục đó (thử nghiệm kiểm soát 
hoặc thử nghiệm cơ bản) và phương pháp thu thập bằng chứng kiểm toán, như kiểm tra, quan 
sát, điều tra, xác nhận, tính toán, quy trình phân tích. Một số thủ tục kiểm toán cụ thể có thể 
thích hợp đối với cơ sở dẫn liệu này hơn đối với cơ sở dẫn liệu khác. Ví dụ: Liên quan tới 
doanh thu, các thử nghiệm kiểm soát có thể thích hợp hơn để phát hiện rủi ro sai sót về tính 
đầy đủ, trong khi các thử nghiệm cơ bản lại thích hợp hơn để phát hiện rủi ro sai sót về sự 
phát sinh. 

13. Việc lựa chọn các thủ tục kiểm toán của kiểm toán viên cần căn cứ vào việc đánh giá rủi ro. 
Kiểm toán viên đánh giá rủi ro càng cao thì bằng chứng kiểm toán thu thập được từ các thử 
nghiệm cơ bản càng phải đáng tin cậy và phù hợp hơn. Điều này có thể ảnh hưởng đến cả hai 
loại thủ tục kiểm toán sẽ được thực hiện và mức độ kết hợp của chúng. Ví dụ: Kiểm toán viên 
có thể xác nhận mức độ đầy đủ về các điều khoản trong một hợp đồng với một bên thứ ba, 
bên cạnh việc kiểm tra tài liệu. 

14. Khi xác định các thủ tục kiểm toán sẽ được thực hiện, kiểm toán viên cần cân nhắc cơ sở đánh 
giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong các cơ sở dẫn liệu đối với từng loại nghiệp vụ, số dư 
khoản mục hoặc các giải trình liên quan. Việc này bao gồm xem xét tính chất cụ thể của từng 
loại nghiệp vụ, số dư khoản mục hoặc các giải trình liên quan (rủi ro tiềm tàng) và xem xét 
liệu việc đánh giá rủi ro của kiểm toán viên có tính đến các hoạt động kiểm soát của đơn vị 
hay không (rủi ro kiểm soát). Ví dụ: Nếu kiểm toán viên xét thấy rủi ro có sai sót trọng yếu là 
thấp do đặc trưng riêng của loại nghiệp vụ này không cần hoạt động kiểm soát liên quan, thì 
kiểm toán viên có thể quyết định chỉ cần thực hiện thủ tục phân tích cơ bản cũng có thể cung 
cấp đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp. Nếu kiểm toán viên đánh giá rủi ro có sai sót 
trọng yếu là thấp vì đơn vị đã có hoạt động kiểm soát hiệu quả và kiểm toán viên dự định sẽ 
thiết kế các thử nghiệm cơ bản căn cứ vào hiệu quả của hoạt động kiểm soát này thì kiểm toán 
viên sẽ thực hiện các thử nghiệm kiểm soát nhằm thu thập được các bằng chứng kiểm toán về 
tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát này. Ví dụ cho trường hợp này là các loại nghiệp vụ 
tương đối đồng nhất, không phức tạp, được xử lý thường xuyên và được kiểm soát bởi hệ 
thống thông tin của đơn vị. 

15. Kiểm toán viên cần thu thập bằng chứng kiểm toán về tính chính xác và đầy đủ của thông tin 
do hệ thống thông tin của đơn vị cung cấp nếu những thông tin này được kiểm toán viên sử 
dụng để thực hiện các thủ tục kiểm toán. Ví dụ: Nếu kiểm toán viên sử dụng các thông tin phi 
tài chính hoặc dữ liệu dự toán do hệ thống thông tin của đơn vị cung cấp để thực hiện các thủ 
tục kiểm toán, như các thủ tục phân tích cơ bản hay các thử nghiệm kiểm soát thì kiểm toán 
viên cần thu thập bằng chứng kiểm toán về mức độ chính xác và đầy đủ của những thông tin 
này theo quy định. 
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L ch trình 

16. Lịch trình là trình tự thời gian tiến hành các thủ tục kiểm toán, các giai đoạn kiểm toán hoặc 
thời điểm của bằng chứng kiểm toán. 

17. Kiểm toán viên có thể thực hiện thử nghiệm kiểm soát hoặc thử nghiệm cơ bản ở thời điểm 
kiểm toán giữa kỳ hay cuối kỳ. Rủi ro có sai sót trọng yếu càng cao thì kiểm toán viên càng 
cần phải thực hiện các thử nghiệm cơ bản gần thời điểm cuối kỳ hơn là vào thời điểm giữa kỳ, 
hoặc thực hiện các thủ tục kiểm toán mà không cần thông báo trước về nội dung và thời gian 
(Ví dụ: Thực hiện các thủ tục kiểm toán với một số vị trí được chọn mà không thông báo 
trước). Việc thực hiện các thủ tục kiểm toán vào thời điểm trước khi kết thúc kỳ kế toán có 
thể giúp kiểm toán viên phát hiện được sớm các vấn đề quan trọng. Vấn đề này có thể được 
giải quyết với sự giúp đỡ của Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán hoặc do kiểm toán viên 
thiết kế phương pháp kiểm toán hiệu quả. Nếu kiểm toán viên thực hiện các thử nghiệm kiểm 
soát hoặc các thử nghiệm cơ bản trước khi kết thúc kỳ kế toán thì cần cân nhắc bằng chứng 
kiểm toán bổ sung cần thiết ở giai đoạn còn lại theo quy định tại các đoạn 39-40 và 58-63. 

18. Để quyết định thời điểm thực hiện các thủ tục kiểm toán, kiểm toán viên cần cân nhắc các vấn 
đề sau: 

a) Môi trường kiểm soát; 

b) Khi nào có thông tin thích hợp (Ví dụ: Thủ tục quan sát có thể chỉ thực hiện trong thời 
gian cụ thể nào đó); 

c) Bản chất của rủi ro (Ví dụ: Nếu có rủi ro về việc doanh thu bị khai tăng lên bằng cách 
tạo ra những hợp đồng bán hàng giả mạo, kiểm toán viên có thể đề nghị kiểm tra các 
hợp đồng hiện có vào thời điểm kết thúc kỳ kế toán); 

d) Giai đoạn hoặc thời điểm liên quan đến bằng chứng kiểm toán. 

19. Một số thủ tục kiểm toán có thể chỉ được thực hiện vào giai đoạn cuối kỳ hoặc sau giai đoạn 
cuối kỳ. Ví dụ: Việc đối chiếu số liệu trên báo cáo tài chính với sổ kế toán và việc kiểm tra 
các khoản mục được điều chỉnh thực hiện trong quá trình lập báo cáo tài chính. Nếu xảy ra rủi 
ro là đơn vị được kiểm toán có những hợp đồng kinh tế không minh bạch hoặc các giao dịch 
không được quyết toán vào giai đoạn cuối kỳ thì kiểm toán viên thực hiện các thủ tục kiểm 
toán thích hợp để xử lý rủi ro cụ thể này. Ví dụ: Nếu giá trị của từng giao dịch là trọng yếu 
hoặc sai sót xảy ra vào lúc khóa sổ kế toán có thể dẫn đến sai sót trọng yếu, thông thường 
kiểm toán viên sẽ kiểm tra các giao dịch phát sinh gần thời điểm cuối kỳ. 

Ph m vi 

20. Phạm vi các thủ tục kiểm toán là số lượng thủ tục kiểm toán cụ thể cần thực hiện. Ví dụ: Cỡ 
của một mẫu hoặc số lượng các quan sát đối với một hoạt động kiểm soát.  

Phạm vi của thủ tục kiểm toán được kiểm toán viên xác định dựa vào xét đoán chuyên môn 
của mình sau khi cân nhắc đến mức độ trọng yếu, các rủi ro được đánh giá và mức độ đảm 
bảo mà kiểm toán viên dự kiến cần thu thập được. Kiểm toán viên cần mở rộng phạm vi các 
thủ tục kiểm toán nếu rủi ro xảy ra sai sót trọng yếu tăng lên. Tuy nhiên, việc mở rộng phạm 
vi các thủ tục kiểm toán chỉ thực sự có hiệu quả nếu bản thân thủ tục kiểm toán phù hợp với 
rủi ro đặc thù này. Do đó, nội dung của thủ tục kiểm toán được coi là yếu tố quan trọng nhất. 

21. Việc sử dụng các kỹ thuật kiểm toán bằng máy tính có thể giúp cho việc kiểm tra nhiều 
nghiệp vụ kế toán và các tệp tin dưới dạng điện tử. Các kỹ thuật này có thể được sử dụng để 
chọn các mẫu từ các tệp tin dưới dạng điện tử chính để phân loại chúng thành các nghiệp vụ 
với tiêu chuẩn đặc thù hoặc kiểm tra toàn bộ thay vì kiểm tra mẫu. 

22. Thông thường kiểm toán viên có thể đưa ra kết luận phù hợp trên cơ sở sử dụng phương pháp 
chọn mẫu. Tuy nhiên, nếu số lượng mẫu được lựa chọn từ tổng thể quá ít thì phương pháp lấy 
mẫu sẽ không phù hợp để thỏa mãn một mục tiêu kiểm toán cụ thể. Nếu các trường hợp ngoại 
lệ không được theo dõi một cách phù hợp sẽ dẫn đến rủi ro không thể chấp nhận được là kết 
luận của kiểm toán viên đưa ra chỉ dựa trên cơ sở một số mẫu kiểm toán làm cho kết luận này 
có thể khác với kết luận được rút ra nếu thực hiện thủ tục kiểm toán dựa trên cơ sở toàn bộ 
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tổng thể. Chuẩn mực kiểm toán số 530 “Lấy mẫu kiểm toán và các thủ tục lựa chọn khác” 
hướng dẫn phương pháp lấy mẫu kiểm toán. 

23. Chuẩn mực này hướng dẫn việc sử dụng kết hợp các phương pháp kiểm toán khác nhau, đây 
cũng là một phần nội dung kiểm tra trình bày ở trên. Tuy nhiên, kiểm toán viên cần cân nhắc 
liệu phạm vi kiểm tra có phù hợp không khi sử dụng kết hợp các thủ tục kiểm toán khác nhau. 

Các thử nghiệm kiểm soát 

24. Kiểm toán viên yêu cầu phải thực hiện các thử nghiệm kiểm soát nếu việc đánh giá rủi ro của 
kiểm toán viên bao gồm cả kỳ vọng về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát hoặc nếu chỉ 
thực hiện các thử nghiệm cơ bản không cung cấp đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp đối 
với cơ sở dẫn liệu. 

25. Nếu kiểm toán viên đánh giá có sai sót trọng yếu trong cơ sở dẫn liệu, kể cả khi rất kỳ 
vọng về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát thì kiểm toán viên và công ty kiểm toán 
vẫn phải thực hiện các thử nghiệm kiểm soát nhằm thu thập được bằng chứng kiểm 
toán đầy đủ và thích hợp về sự vận hành có hiệu quả của hoạt động kiểm soát tại các 
thời điểm liên quan trong suốt quá trình kiểm toán. Đoạn 41-46 quy định về việc sử dụng 
các bằng chứng kiểm toán liên quan đến tính hiệu quả của các thử nghiệm kiểm soát thu thập 
được từ các cuộc kiểm toán trước đây. 

26. Trường hợp kiểm toán viên đánh giá có sai sót trọng yếu trong cơ sở dẫn liệu, kể cả khi rất kỳ 
vọng về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát thì kiểm toán viên vẫn phải thực hiện các thử 
nghiệm kiểm soát nhằm thu thập được bằng chứng kiểm toán về tính hiệu quả của hoạt động 
kiểm soát đó. Việc kiểm tra tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát chỉ được thực hiện đối với 
hoạt động kiểm soát mà kiểm toán viên cho rằng chúng được thiết kế hoàn toàn phù hợp để 
ngăn ngừa, phát hiện và sửa chữa sai sót trọng yếu ở một cơ sở dẫn liệu.  

27. Nếu kiểm toán viên cho rằng việc giảm rủi ro sai sót trọng yếu trong các cơ sở dẫn liệu 
tới mức có thể chấp nhận được là không thể thực hiện được hoặc sẽ là không thực tế nếu 
chỉ dựa trên cơ sở bằng chứng kiểm toán thu thập được từ các thử nghiệm cơ bản thì 
kiểm toán viên phải thực hiện các thử nghiệm kiểm soát phù hợp nhằm thu thập bằng 
chứng kiểm toán về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát đó. Ví dụ: Kiểm toán viên có 
thể cho rằng là không thể thực hiện được các thử nghiệm cơ bản một cách có hiệu quả có thể 
cung cấp đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp trong trường hợp đơn vị sử dụng công nghệ 
thông tin nhưng tài liệu liên quan đến các nghiệp vụ kinh doanh lại không được in ra hoặc lưu 
lại bên ngoài hệ thống công nghệ thông tin. 

28. Việc kiểm tra tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát khác với việc thu thập bằng chứng kiểm 
toán về việc các hoạt động kiểm soát đã được thực hiện. Khi thu thập bằng chứng kiểm toán 
về việc thực hiện của hoạt động kiểm soát bằng cách thực hiện các thủ tục đánh giá rủi ro, 
kiểm toán viên cần xác định các hoạt động kiểm soát liên quan đang được đơn vị được kiểm 
toán áp dụng. Khi kiểm tra tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát, kiểm toán viên cần thu thập 
bằng chứng kiểm toán về sự vận hành hiệu quả của hoạt động kiểm soát này trong suốt thời 
kỳ kiểm toán. Thử nghiệm này bao gồm việc thu thập bằng chứng kiểm toán về hoạt động 
kiểm soát tại các thời điểm liên quan trong suốt giai đoạn kiểm toán; mức độ nhất quán với 
hoạt động kiểm soát đã được vận dụng, hoạt động kiểm soát do ai thực hiện và được thực hiện 
như thế nào. Nếu các hoạt động kiểm soát khác nhau được vận dụng tại các thời điểm khác 
nhau trong giai đoạn kiểm toán, kiểm toán viên cần xem xét riêng từng loại kiểm soát. Kiểm 
toán viên có thể kiểm tra tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát, đồng thời với việc đánh giá 
về thiết kế của hoạt động kiểm soát và thu thập bằng chứng kiểm toán về hiệu quả của hoạt 
động kiểm soát này. 

29. Mặc dù một số thủ tục đánh giá rủi ro mà kiểm toán viên thực hiện để đánh giá việc thiết kế 
của hoạt động kiểm soát và để xác định rằng hoạt động kiểm soát đã được thực hiện có thể 
không được cụ thể như thử nghiệm kiểm soát, nhưng nếu các thủ tục này cung cấp bằng 
chứng kiểm toán về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát nên có thể được coi là thử nghiệm 
kiểm soát. Ví dụ: Kiểm toán viên có thể hỏi về kế hoạch sản xuất, kinh doanh của Ban Giám 
đốc; kiểm tra các báo cáo; so sánh chi phí thực tế hàng tháng với kế hoạch sản xuất, kinh 
doanh và kiểm tra các báo cáo để phát hiện biến động giữa số liệu thực tế so với kế hoạch sản 
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xuất, kinh doanh. Các thủ tục kiểm toán này cung cấp những hiểu biết về công tác lập kế 
hoạch sản xuất, kinh doanh của đơn vị, và liệu kế hoạch này có được thực hiện hay không. 
Các thủ tục này cũng có thể đưa ra bằng chứng kiểm toán về tính hiệu quả của quy trình lập 
kế hoạch sản xuất, kinh doanh trong việc ngăn ngừa hoặc phát hiện các sai sót trọng yếu trong 
phân loại chi phí. Trường hợp này, kiểm toán viên cần cân nhắc liệu bằng chứng kiểm toán 
thu thập từ các thủ tục kiểm toán này có đầy đủ hay không. 

N i dung các th  nghi m ki m soát 

30. Kiểm toán viên lựa chọn các thủ tục kiểm toán để có được sự đảm bảo về tính hiệu quả của 
hoạt động kiểm soát. Mức độ đảm bảo dự kiến đạt được càng cao thì kiểm toán viên phải thu 
thập nhiều bằng chứng kiểm toán tin cậy hơn. Việc lựa chọn phương pháp kiểm toán chủ yếu 
bao gồm các thử nghiệm kiểm soát, đặc biệt là đối với các rủi ro mà nếu chỉ thực hiện các thử 
nghiệm cơ bản sẽ không thể thu thập được các bằng chứng kiểm toán đầy đủ và thích hợp thì 
kiểm toán viên phải thực hiện các thử nghiệm kiểm soát nhằm thu thập được đầy đủ bằng 
chứng kiểm toán thích hợp để đạt được mức độ đảm bảo cao hơn về tính hiệu quả của các 
hoạt động kiểm soát. 

31. Kiểm toán viên phải thực hiện các thủ tục kiểm toán bổ sung kết hợp với phỏng vấn để 
kiểm tra tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát. Mặc dù khác với việc tìm hiểu về thiết kế 
và vận hành của hoạt động kiểm soát, việc kiểm tra tính hiệu quả của hoạt động này có chung 
các thủ tục kiểm toán để đánh giá việc thiết kế và thực hiện của hoạt động kiểm soát và có thể 
bao gồm cả việc kiểm toán viên thực hiện lại hoạt động kiểm soát này. Ngoài thủ tục phỏng 
vấn, kiểm toán viên cần sử dụng kết hợp các thủ tục kiểm toán nhằm thu thập được đầy đủ 
bằng chứng kiểm toán về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát. Hoạt động kiểm soát được 
thử nghiệm bằng cách phỏng vấn kết hợp với kiểm tra và thực hiện lại thông thường có mức 
độ đảm bảo cao hơn so với hoạt động kiểm soát mà bằng chứng kiểm toán thu thập được chỉ 
đơn thuần từ việc phỏng vấn và quan sát. Ví dụ: Kiểm toán viên có thể phỏng vấn và quan sát 
các thủ tục của đơn vị về việc xử lý nghiệp vụ nhận tiền mặt để thử nghiệm tính hiệu quả của 
hoạt động kiểm soát nghiệp vụ nhận tiền mặt của đơn vị. Do việc quan sát chỉ thích hợp tại 
thời điểm diễn ra nghiệp vụ đó, nên thông thường bên cạnh việc quan sát, kiểm toán viên cần 
thực hiện phỏng vấn đối với nhân viên và kiểm tra tài liệu của đơn vị về hoạt động kiểm soát 
này tại những thời điểm khác nhau trong suốt giai đoạn kiểm toán để thu thập được đầy đủ 
bằng chứng kiểm toán thích hợp. 

32. Bản chất của một hoạt động kiểm soát cụ thể ảnh hưởng đến loại thủ tục kiểm toán cần thiết 
để thu thập bằng chứng kiểm toán xem liệu hoạt động kiểm soát có được vận hành một cách 
hiệu quả không tại các thời điểm liên quan trong suốt giai đoạn kiểm toán. Tính hiệu quả của 
một số loại hoạt động kiểm soát có thể được chứng minh dưới hình thức văn bản. Trong 
trường hợp này, kiểm toán viên có thể kiểm tra tài liệu của đơn vị nhằm thu thập được bằng 
chứng kiểm toán về tính hiệu quả. Tuy nhiên, trong một số trường hợp khác, tính hiệu quả của 
các hoạt động kiểm soát có thể không được lưu trữ lại dưới hình thức văn bản. Ví dụ: Có thể 
không có tài liệu hoặc lưu lại về hoạt động của một số yếu tố của môi trường kiểm soát, như 
việc giao quyền, phân công trách nhiệm, hoặc một số hoạt động kiểm soát được xử lý bằng 
máy tính. Trường hợp này, bằng chứng kiểm toán về tính hiệu quả có thể thu thập được bằng 
cách phỏng vấn kết hợp với các thủ tục kiểm toán khác như quan sát hoặc sử dụng nghiệp vụ 
kiểm toán được thực hiện bằng máy tính. 

33. Khi thiết kế các thử nghiệm kiểm soát, kiểm toán viên cần cân nhắc sự cần thiết phải thu thập 
bằng chứng kiểm toán về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát có liên quan trực tiếp đến các 
cơ sở dẫn liệu đang xem xét cũng như hoạt động kiểm soát liên quan gián tiếp khác mà hoạt 
động kiểm soát này phụ thuộc vào. Ví dụ, kiểm toán viên có thể coi việc một người soát xét 
báo cáo, đặc biệt về số tiền cho vay so với hạn mức được vay của khách hàng như là hoạt 
động kiểm soát trực tiếp liên quan đến một cơ sở dẫn liệu. Trường hợp này, kiểm toán viên 
cần cân nhắc tính hiệu quả của việc soát xét báo cáo này cũng như hoạt động kiểm soát liên 
quan đến mức độ chính xác của thông tin trong báo cáo. 

34. Trường hợp hoạt động kiểm soát được thực hiện tự động, do sự đồng bộ của việc xử lý bằng 
công nghệ thông tin, bằng chứng kiểm toán về hoạt động kiểm soát đã được thực hiện tại thời 
điểm đánh giá cùng với bằng chứng kiểm toán thu thập được về tính hiệu quả của hoạt động 
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kiểm soát của đơn vị nói chung có thể đưa ra bằng chứng kiểm toán quan trọng về tính hiệu 
quả của hoạt động kiểm soát trong giai đoạn phù hợp. 

35. Dựa trên kết quả của việc đánh giá rủi ro, kiểm toán viên có thể thực hiện thử nghiệm kiểm 
soát cùng với thử nghiệm cơ bản cho cùng một nghiệp vụ. Mục tiêu của thử nghiệm kiểm soát 
nhằm đánh giá xem hoạt động kiểm soát có hiệu quả hay không. Mục tiêu của thử nghiệm cơ 
bản là nhằm phát hiện các sai sót trọng yếu trong cơ sở dẫn liệu. Mặc dù có mục tiêu khác 
nhau nhưng cả hai loại thử nghiệm này có thể được thực hiện cùng một lúc bằng cách thực 
hiện một thử nghiệm kiểm soát và một thử nghiệm cơ bản đối với cùng một giao dịch (thử 
nghiệm kép). Ví dụ: Kiểm toán viên có thể kiểm tra một hóa đơn và xác định liệu hóa đơn này 
đã được phê duyệt đầy đủ hay chưa, đồng thời có thể đưa ra một bằng chứng kiểm toán khác 
về nghiệp vụ này. Kiểm toán viên cần cân nhắc một cách thận trọng việc tổ chức và đánh giá 
các thử nghiệm này để đạt được cả 2 mục tiêu kiểm toán nêu trên. 

36. Việc một thử nghiệm cơ bản không phát hiện thấy có sai sót, không cung cấp bằng chứng 
kiểm toán về việc các hoạt động kiểm soát liên quan đến một cơ sở dẫn liệu đã được kiểm tra 
là có hiệu quả. Tuy nhiên, các sai sót được kiểm toán viên phát hiện từ việc thực hiện thử 
nghiệm cơ bản cần được cân nhắc khi kiểm toán viên đánh giá tính hiệu quả của hoạt động 
kiểm soát. Sai sót trọng yếu được kiểm toán viên phát hiện mà không phải do đơn vị phát hiện 
thể hiện khiếm khuyết quan trọng trong hệ thống kiểm soát nội bộ của đơn vị, kiểm toán viên 
sẽ trao đổi với Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán về nội dung này. 

L ch trình các th  nghi m ki m soát 

37. Lịch trình các thử nghiệm kiểm soát phụ thuộc vào mục tiêu của kiểm toán viên và xác định 
thời gian tin cậy của hoạt động kiểm soát. Nếu thử nghiệm hoạt động kiểm soát tại một thời 
điểm cụ thể thì kiểm toán viên chỉ cần thu thập bằng chứng kiểm toán về hoạt động kiểm soát 
đã được vận hành một cách hiệu quả vào thời điểm đó. Tuy nhiên, nếu thử nghiệm kiểm soát 
được tiến hành trong một giai đoạn thì kiểm toán viên có thể thu thập được bằng chứng kiểm 
toán về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát trong suốt giai đoạn đó. 

38. Một bằng chứng kiểm toán chỉ liên quan đến một thời điểm vẫn có thể là đầy đủ đối với một 
mục tiêu cụ thể của kiểm toán viên, như: Việc kiểm kê hàng tồn kho thực tế của đơn vị vào 
giai đoạn cuối kỳ. Mặt khác, nếu kiểm toán viên yêu cầu bằng chứng kiểm toán về tính hiệu 
quả của hoạt động kiểm soát trong một giai đoạn thì bằng chứng kiểm toán chỉ liên quan đến 
một thời điểm có thể là chưa đầy đủ và kiểm toán viên cần bổ sung thêm các bước kiểm tra và 
các thử nghiệm kiểm soát khác để có thể thu thập được bằng chứng kiểm toán về hoạt động 
kiểm soát đã được vận hành một cách có hiệu quả vào các thời điểm liên quan trong suốt giai 
đoạn kiểm toán. Các thử nghiệm khác đó có thể bao gồm cả thử nghiệm về sự giám sát hoạt 
động kiểm soát của đơn vị được kiểm toán. 

39. Khi kiểm toán viên thu thập bằng chứng kiểm toán về tính hiệu quả của hoạt động kiểm 
soát trong suốt giai đoạn giữa kỳ, kiểm toán viên sẽ phải xác định bằng chứng kiểm toán 
bổ sung nào cần thu thập cho giai đoạn còn lại. Khi xác định bằng chứng kiểm toán bổ 
sung, kiểm toán viên cần xem xét đến mức độ quan trọng của các sai sót trọng yếu trong các 
cơ sở dẫn liệu; hoạt động kiểm soát cụ thể đã được thực hiện trong giai đoạn giữa kỳ; mức độ 
tin cậy của bằng chứng kiểm toán về tính hiệu quả của các hoạt động kiểm soát đã được thu 
thập; độ dài của giai đoạn còn lại. Căn cứ vào mức độ tin cậy của các hoạt động kiểm soát và 
môi trường kiểm soát mà kiểm toán viên dự định giảm bớt phạm vi của các thử nghiệm cơ 
bản. Kiểm toán viên thu thập bằng chứng kiểm toán về nội dung và phạm vi của bất cứ thay 
đổi quan trọng nào trong hệ thống kiểm soát nội bộ, kể cả các thay đổi của hệ thống thông tin, 
quy trình xử lý và nhân sự xảy ra sau giai đoạn kiểm toán giữa kỳ. 

40. Ví dụ, có thể phải thu thập thêm bằng chứng kiểm toán bổ sung bằng cách kiểm tra tính hiệu 
quả của hoạt động kiểm soát ở giai đoạn còn lại hay kiểm tra công tác giám sát hoạt động 
kiểm soát của đơn vị được kiểm toán. 

41. Nếu kiểm toán viên có kế hoạch sử dụng bằng chứng kiểm toán về tính hiệu quả của 
hoạt động kiểm soát thu thập được từ các cuộc kiểm toán trước đó, kiểm toán viên cần 
thu thập bằng chứng kiểm toán về việc các hoạt động kiểm soát cụ thể đó liệu có thay 
đổi sau cuộc kiểm toán trước đó hay không. Để thu thập bằng chứng kiểm toán về các 
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thay đổi này, kiểm toán viên phải thực hiện thủ tục phỏng vấn kết hợp với quan sát hoặc 
điều tra để xác nhận hiểu biết của mình về các hoạt động kiểm soát cụ thể này. Chuẩn 
mực kiểm toán số 500 “Bằng chứng kiểm toán” yêu cầu kiểm toán viên phải thực hiện các thủ 
tục kiểm toán để xây dựng mối quan hệ liên tục với bằng chứng kiểm toán thu thập được từ 
các giai đoạn trước đó nếu kiểm toán viên dự định sử dụng các bằng chứng kiểm toán trong 
giai đoạn hiện tại. Ví dụ: Khi tiến hành kiểm toán giai đoạn trước đó, nếu một hoạt động kiểm 
soát của đơn vị được thực hiện tự động thì kiểm toán viên cần thu thập bằng chứng kiểm toán 
để xác định liệu có sự thay đổi nào về hoạt động kiểm soát tự động này hay không và nếu có 
thì nó có ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động kiểm soát hay không. Để làm được việc này, 
kiểm toán viên cần phỏng vấn Ban Giám đốc và kiểm tra các sổ theo dõi để xác định liệu có 
hoạt động kiểm soát nào đã bị thay đổi. Bằng chứng kiểm toán về những thay đổi này sẽ giúp 
kiểm toán viên quyết định tăng hay giảm bằng chứng kiểm toán cần phải thu thập trong giai 
đoạn hiện tại để đánh giá tính hiệu quả của các hoạt động kiểm soát. 

42. Nếu kiểm toán viên tin cậy vào các hoạt động kiểm soát đã được thay đổi sau khi được 
kiểm tra ở giai đoạn trước đây, kiểm toán viên sẽ phải kiểm tra tính hiệu quả của hoạt 
động kiểm soát này trong giai đoạn hiện tại. Các thay đổi này có thể có ảnh hưởng đến tính 
phù hợp của bằng chứng kiểm toán thu thập được từ các giai đoạn trước, thậm chí tới mức 
không còn có cơ sở để kiểm toán viên tiếp tục tin cậy. Ví dụ: Những thay đổi về hệ thống thu 
thập báo cáo của đơn vị có thể không có ảnh hưởng đến tính phù hợp của bằng chứng kiểm toán 
thu thập được ở giai đoạn trước đó. Tuy nhiên, nếu có sự thay đổi làm cho cơ sở dữ liệu của đơn 
vị được cộng luỹ kế hoặc được tính toán theo một cách khác thì sẽ ảnh hưởng thực sự đến hoạt 
động kiểm soát. 

43. Nếu kiểm toán viên tin cậy vào các hoạt động kiểm soát không bị thay đổi kể từ khi 
được kiểm tra ở giai đoạn trước đây, kiểm toán viên sẽ phải kiểm tra tính hiệu quả của 
hoạt động kiểm soát này ít nhất một lần trong 3 đợt kiểm toán sau. Đoạn 42 và 46 quy 
định bằng chứng kiểm toán về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát thu thập được từ các 
cuộc kiểm toán trước đó có thể không làm kiểm toán viên tin cậy trong trường hợp các hoạt 
động kiểm soát có thể đã thay đổi kể từ khi được kiểm tra ở giai đoạn trước đó hoặc đối với 
các kiểm soát chỉ nhằm giảm bớt rủi ro trọng yếu. Việc quyết định có tin cậy vào bằng chứng 
kiểm toán thu thập được từ các cuộc kiểm toán trước đây hay không tuỳ thuộc vào xét đoán 
chuyên môn của kiểm toán viên. Ngoài ra, khoảng thời gian kiểm tra lại hoạt động kiểm soát 
này cũng tuỳ thuộc vào xét đoán chuyên môn của kiểm toán viên, nhưng không được kéo dài 
quá hai năm. 

44. Khi xem xét tính phù hợp của việc sử dụng bằng chứng kiểm toán về tính hiệu quả của hoạt 
động kiểm soát thu thập được từ các cuộc kiểm toán trước đây, nếu sẽ sử dụng, khoảng thời 
gian thích hợp trước khi thực hiện kiểm tra lại một hoạt động kiểm soát, kiểm toán viên cần 
cân nhắc: 

a) Mức độ hiệu quả của các yếu tố khác trong hệ thống kiểm soát nội bộ, kể cả môi trường 
kiểm soát, công tác giám sát các hoạt động kiểm soát và quy trình đánh giá rủi ro của 
đơn vị; 

b) Các rủi ro do tính chất của kiểm soát, kể cả hoạt động kiểm soát thủ công và tự động; 

c) Tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát hệ thống tin học nói chung; 

d) Tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát và việc thực hiện kiểm soát của đơn vị, kể cả nội 
dung và phạm vi của các thay đổi trong việc thực hiện kiểm soát so với việc kiểm tra về 
tính hiệu quả trong các cuộc kiểm toán trước đây; 

e) Rủi ro có sai sót trọng yếu và mức độ tin cậy vào hoạt động kiểm soát. Rủi ro có sai sót 
trọng yếu càng lớn hoặc mức độ tin cậy của hoạt động kiểm soát càng cao thì thời gian 
kiểm tra (nếu có) càng ngắn. Các yếu tố thông thường làm giảm thời gian kiểm tra lại 
một hoạt động kiểm soát hoặc làm cho kiểm toán viên quyết định  không tin cậy vào 
bằng chứng kiểm toán thu thập được từ các cuộc kiểm toán trước đây gồm: 

- Môi trường kiểm soát yếu; 

- Sự yếu kém của công tác giám sát hoạt động kiểm soát; 
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- Các hoạt động kiểm soát có một yếu tố quan trọng được thực hiện thủ công; 

- Thay đổi nhân sự ảnh hưởng quan trọng đến hoạt động kiểm soát; 

- Tình hình thay đổi dẫn đến việc cần thiết thay đổi hoạt động kiểm soát; 

- Hoạt động kiểm soát hệ thống tin học nói chung là yếu. 

45. Nếu có một số hoạt động kiểm soát mà kiểm toán viên xác định rằng việc sử dụng bằng 
chứng kiểm toán thu thập được từ các cuộc kiểm toán trước đây là phù hợp, kiểm toán 
viên sẽ phải kiểm tra tính hiệu quả của những hoạt động kiểm soát này ở từng cuộc 
kiểm toán. Yêu cầu này nhằm tránh khả năng kiểm toán viên có thể sử dụng phương pháp 
kiểm toán trình bày ở đoạn 43 với toàn bộ hoạt động kiểm soát mà kiểm toán viên dự kiến tin 
cậy, nhưng chỉ kiểm tra hoạt động kiểm soát này ở một giai đoạn kiểm toán riêng rẽ mà 
không kiểm tra hoạt động kiểm soát này trong hai giai đoạn kiểm toán sau đó. Bên cạnh việc 
cung cấp bằng chứng kiểm toán về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát được kiểm tra ở 
cuộc kiểm toán hiện tại, việc thực hiện các thử nghiệm này cung cấp thêm bằng chứng bổ 
sung về tính hiệu quả của môi trường kiểm soát. Từ đó giúp kiểm toán viên quyết định sẽ tin 
cậy vào bằng chứng kiểm toán thu thập được từ các cuộc kiểm toán trước đây. Như vậy, nếu 
kiểm toán viên thực hiện theo quy định tại các đoạn 41-44 nếu cho rằng việc sử dụng bằng 
chứng kiểm toán thu thập được từ các cuộc kiểm toán trước đây là phù hợp với một số loại 
hoạt động kiểm soát, khi đó kiểm toán viên sẽ lập kế hoạch kiểm tra một phần đầy đủ của 
hoạt động kiểm soát từ mẫu tổng thể trong từng giai đoạn kiểm toán, mỗi hoạt động kiểm soát 
phải được kiểm tra ít nhất một lần trong 3 đợt kiểm toán. 

46. Khi kiểm toán viên đã xác định được rủi ro có sai sót trọng yếu trong cơ sở dẫn liệu là 
rủi ro quan trọng và kiểm toán viên dự định tin cậy vào tính hiệu quả của hoạt động 
kiểm soát nhằm giảm bớt rủi ro có sai sót trọng yếu này thì kiểm toán viên sẽ phải thu 
thập bằng chứng kiểm toán về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát từ các thử nghiệm 
kiểm soát được thực hiện trong giai đoạn hiện tại. Rủi ro có sai sót trọng yếu càng lớn thì 
kiểm toán viên càng phải thu thập nhiều bằng chứng kiểm toán về sự vận hành có hiệu quả 
của hoạt động kiểm soát liên quan. Do đó, mặc dù kiểm toán viên thường xem xét thông tin 
thu thập được từ các cuộc kiểm toán trước đây để thiết kế các thử nghiệm kiểm soát nhằm 
giảm bớt rủi ro có sai sót trọng yếu, nhưng kiểm toán viên không tin cậy vào bằng chứng 
kiểm toán thu thập được từ cuộc kiểm toán trước đây về tính hiệu quả của hoạt động kiểm 
soát đối với các rủi ro này. Do đó, kiểm toán viên sẽ thu thập bằng chứng kiểm toán về tính 
hiệu quả của hoạt động kiểm soát đối với rủi ro trong giai đoạn hiện tại. 

Ph m vi các th  nghi m ki m soát 

47. Kiểm toán viên phải thiết kế các thử nghiệm kiểm soát nhằm thu thập được các bằng chứng 
kiểm toán đầy đủ và thích hợp về sự vận hành một cách có hiệu quả của hoạt động kiểm soát 
trong suốt giai đoạn kiểm tra. Khi xác định phạm vi của các thử nghiệm kiểm soát, kiểm toán 
viên có thể xem xét các vấn đề sau: 

a) Tần suất thực hiện hoạt động kiểm soát của đơn vị trong suốt giai đoạn; 

b) Khoảng thời gian trong giai đoạn kiểm toán mà kiểm toán viên tin cậy vào tính hiệu quả 
của hoạt động kiểm soát; 

c) Tính phù hợp và mức độ tin cậy của bằng chứng kiểm toán cần thu thập được về việc 
hoạt động kiểm soát đã ngăn ngừa, phát hiện và sửa chữa các sai sót trọng yếu trong các 
cơ sở dẫn liệu; 

d) Phạm vi bằng chứng kiểm toán thu thập được từ các thử nghiệm kiểm soát khác liên 
quan đến cơ sở dẫn liệu; 

e) Phạm vi kiểm toán viên dự định tin cậy vào tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát để 
đánh giá rủi ro (và từ đó giảm các thử nghiệm cơ bản căn cứ vào mức độ tin cậy vào hệ 
thống kiểm soát); 

f) Thay đổi dự kiến về hoạt động kiểm soát. 
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48. Trong việc đánh giá rủi ro, kiểm toán viên càng tin cậy vào tính hiệu quả của hoạt động kiểm 
soát thì phạm vi thử nghiệm kiểm soát càng lớn. Khi tỷ lệ biến đổi dự kiến của hoạt động 
kiểm soát tăng lên thì phạm vi thử nghiệm kiểm soát của kiểm toán viên cũng tăng lên. Tuy 
nhiên, kiểm toán viên cần cân nhắc liệu tỷ lệ biến đổi dự kiến có chỉ ra là hoạt động kiểm soát 
chưa đủ để giảm bớt rủi ro có sai sót trọng yếu trong cơ sở dẫn liệu mà kiểm toán viên đánh 
giá. Nếu tỷ lệ biến đổi dự kiến này là quá cao thì kiểm toán viên có thể cho rằng các thử 
nghiệm kiểm soát đối với một cơ sở dẫn liệu cụ thể là không hiệu quả. 

49. Do tính chất hoạt động ổn định của hệ thống tin học, kiểm toán viên có thể không cần tăng 
phạm vi kiểm tra của một hoạt động kiểm soát tự động. Một hoạt động kiểm soát tự động sẽ 
thực hiện một cách ổn định nếu chương trình phần mềm không bị thay đổi. Khi kiểm toán 
viên xác định hệ thống kiểm soát tự động thực hiện chức năng như mong muốn (có thể thực 
hiện chương trình vào bất cứ lúc nào khi kiểm soát hoạt động trước hoặc vào một thời  điểm 
nào khác), kiểm toán viên xem xét thực hiện các thử nghiệm kiểm soát nhằm xác định sự tiếp 
tục vận hành có hiệu quả của hoạt động kiểm soát. Các thử nghiệm kiểm soát này có thể xác 
định các thay đổi của chương trình sẽ không được triển khai khi chưa có sự thay đổi về hoạt 
động kiểm soát. 

Thử nghiệm cơ bản 

50. Thử nghiệm cơ bản được thực hiện để phát hiện các sai sót trọng yếu trong cơ sở dẫn liệu. 
Thử nghiệm cơ bản gồm các kiểm tra chi tiết các nghiệp vụ, số dư khoản mục, các giải trình 
có liên quan và các quy trình phân tích. Kiểm toán viên lập kế hoạch và thực hiện các thử 
nghiệm cơ bản để xử lý rủi ro có  sai sót trọng yếu. 

51. Cho dù kết quả đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu là như thế nào, kiểm toán viên sẽ phải 
tổ chức và thực hiện các thử nghiệm cơ bản đối với từng loại nghiệp vụ, số dư khoản 
mục và các giải trình trọng yếu có liên quan. Yêu cầu này xuất phát từ việc đánh giá rủi ro 
của kiểm toán viên chỉ căn cứ vào xét đoán chuyên môn của mình và có thể là chưa đầy đủ để 
phát hiện ra tất cả các rủi ro có sai sót trọng yếu. Hơn  nữa, có những hạn chế tiềm tàng trong 
hệ thống kiểm soát nội bộ, bao gồm quyền phủ quyết của Ban Giám đốc. Do đó, mặc dù kiểm 
toán viên có thể xác định rằng rủi ro có sai sót trọng yếu có thể được giảm xuống mức thấp có 
thể chấp nhận được bằng cách thực hiện các thử nghiệm kiểm soát đối với một cơ sở dẫn liệu 
cụ thể cho một loại nghiệp vụ, số dư khoản mục và các giải trình có liên quan (đoạn 10), kiểm 
toán viên vẫn luôn thực hiện các thử nghiệm cơ bản đối với từng loại nghiệp vụ trọng yếu, số 
dư khoản mục và các giải trình có liên quan. 

52. Thử nghiệm cơ bản của kiểm toán viên phải bao gồm các thủ tục kiểm toán liên quan 
đến quy trình khóa sổ, lập báo cáo tài chính, như sau: 

a) Khớp số liệu trên báo cáo tài chính với số liệu trên sổ kế toán; 

b) Kiểm tra các bút toán trọng yếu và các điều chỉnh khác được thực hiện trong quá 
trình lập báo cáo tài chính. 

 Nội dung và phạm vi kiểm tra bút toán và các điều chỉnh khác của kiểm toán viên phụ thuộc 
vào tính chất và mức độ phức tạp của quy trình lập báo cáo tài chính của đơn vị và các rủi ro 
có sai sót trọng yếu liên quan. 

53. Nếu kiểm toán viên đã xác định ra rủi ro có sai sót trọng yếu trong cơ sở dẫn liệu là rủi 
ro quan trọng thì kiểm toán viên sẽ phải thực hiện các thử nghiệm cơ bản để xử lý rủi ro 
này. Ví dụ, nếu kiểm toán viên nhận thấy Ban Giám đốc chịu nhiều sức ép phải đạt được các 
mục tiêu lợi nhuận thì có thể có rủi ro là Ban Giám đốc sẽ nâng doanh số bán hàng bằng cách 
ghi nhận doanh thu khi chưa bán hàng. Trường hợp này, kiểm toán viên lập các bản đề nghị 
xác nhận từ khách hàng của đơn vị không chỉ về số dư chưa thanh toán mà còn xác nhận các 
chi tiết của hợp đồng mua, bán như thời gian hợp đồng, các điều khoản về giao hàng và trả lại 
hàng. Ngoài ra, nếu thấy có hiệu quả, kiểm toán viên có thể bổ sung thêm bằng chứng bên 
cạnh các bản xác nhận trên bằng cách phỏng vấn các nhân viên không làm công tác tài chính 
trong đơn vị về những thay đổi trong hợp đồng mua, bán và các điều khoản giao hàng.  

54. Nếu phương pháp kiểm toán các rủi ro quan trọng này chỉ gồm các thử nghiệm cơ bản thì các 
thủ tục kiểm toán thích hợp để xử lý các rủi ro quan trọng này có thể bao gồm các kiểm tra 
chi tiết các nghiệp vụ và số dư khoản mục hoặc là sự kết hợp giữa kiểm tra chi tiết các nghiệp 
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vụ và số dư khoản mục với thực hiện quy trình phân tích. Kiểm toán viên cần xem xét quy 
định tại các đoạn 55-66 khi thiết kế nội dung, lịch trình và phạm vi của các thử nghiệm cơ bản 
đối với các rủi ro quan trọng. Để thu thập được đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp, các 
thử nghiệm cơ bản liên quan đến các rủi ro quan trọng thường được thiết kế nhằm thu thập 
được bằng chứng kiểm toán có mức độ tin cậy cao. 

N i dung quy trình phân tích 

55. Quy trình phân tích cơ bản thường được áp dụng với các khoản mục gồm số lượng lớn các 
nghiệp vụ và có thể dự đoán được theo thời gian. Kiểm tra chi tiết các nghiệp vụ và số dư 
thường thích hợp trong việc thu thập bằng chứng kiểm toán liên quan đến cơ sở dẫn liệu cụ 
thể về số dư khoản mục, bao gồm cơ sở dẫn liệu hiện hữu và các đánh giá. Trong một số 
trường hợp, kiểm toán viên quyết định chỉ thực hiện quy trình phân tích cũng đủ để giảm rủi 
ro có sai sót trọng yếu xuống mức có thể chấp nhận được. Ví dụ: Kiểm toán viên quyết định 
chỉ thực hiện quy trình phân tích là đủ để xử lý rủi ro phát hiện sai sót trọng yếu của một loại 
nghiệp vụ nếu việc đánh giá rủi ro của kiểm toán viên được hỗ trợ thêm bằng bằng chứng 
kiểm toán thu thập được từ việc kiểm tra tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát. Trường hợp 
khác, kiểm toán viên quyết định chỉ thực hiện kiểm tra chi tiết các nghiệp vụ, số dư khoản 
mục là phù hợp, hay thực hiện phương pháp kết hợp giữa quy trình phân tích với kiểm tra chi 
tiết là phù hợp hơn đối với các rủi ro đã được đánh giá. 

56. Kiểm toán viên thực hiện kiểm tra chi tiết các nghiệp vụ và số dư sao cho phù hợp nhất với 
các rủi ro đã được đánh giá để thu thập được đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp để có 
được mức độ đảm bảo mong muốn trong cơ sở dẫn liệu. Khi thiết kế các thử nghiệm cơ bản 
liên quan đến cơ sở dẫn liệu hiện hữu hay phát sinh, kiểm toán viên cần lựa chọn từ các khoản 
mục nào trong báo cáo tài chính để có thể thu thập được bằng chứng kiểm toán liên quan. Mặt 
khác, khi thực hiện các thủ tục kiểm toán liên quan đến cơ sở dẫn liệu đầy đủ, kiểm toán viên 
cần lựa chọn từ các bằng chứng kiểm toán nào chỉ ra rằng một khoản mục sẽ phải có trong 
báo cáo tài chính và sau đó kiểm tra xem liệu khoản mục này đã được trình bày trong báo cáo 
tài chính hay không. Ví dụ: Kiểm toán viên có thể kiểm tra nghiệp vụ thanh toán sau ngày 
khóa sổ để xác định xem các hoạt động mua sắm có bị bỏ sót khi ghi chép các khoản phải trả 
hay không. 

57. Khi xây dựng quy trình phân tích, kiểm toán viên cần xem xét đến các vấn đề sau: 

a) Mức độ phù hợp khi sử dụng quy trình phân tích đối với cơ sở dẫn liệu; 

b) Mức độ tin cậy của những dữ liệu được sử dụng để xác định giá trị ghi sổ ước tính hoặc 
tỷ lệ bất kể dữ liệu đó được tạo ra từ nội bộ hay thu thập được từ bên ngoài; 

c) Liệu các ước tính có đủ chính xác để xác định sai sót trọng yếu ở mức đảm bảo mong 
muốn; 

d) Khoản chênh lệch giữa giá trị ghi sổ và giá trị ước tính có thể chấp nhận được. 
 Kiểm toán viên cần cân nhắc khi kiểm tra hoạt động kiểm soát, nếu có, về những thông tin do 

đơn vị chuẩn bị mà kiểm toán viên sử dụng khi thực hiện quy trình phân tích của mình. Nếu 
hoạt động kiểm soát này có hiệu quả thì kiểm toán viên có thể tin tưởng hơn vào tính trung 
thực của thông tin cũng như về kết quả của quy trình phân tích. Mặt khác, kiểm toán viên có 
thể cân nhắc liệu thông tin có bị phụ thuộc vào thủ tục kiểm toán của kỳ này hay kỳ trước 
không. Khi xác định quy trình kiểm toán những thông tin làm cơ sở dự đoán quy trình phân 
tích, kiểm toán viên cần xem xét quy định tại Chuẩn mực kiểm toán số 500 “Bằng chứng 
kiểm toán”. 

L ch trình th c hi n các th  nghi m c  b n 

58. Khi thực hiện các thử nghiệm cơ bản ở giai đoạn giữa kỳ, kiểm toán viên phải thực hiện 
các thử nghiệm cơ bản bổ sung hoặc các thử nghiệm cơ bản kết hợp với các thử nghiệm 
kiểm soát để bao quát được cả giai đoạn còn lại nhằm tạo ra cơ sở hợp lý cho việc mở 
rộng phạm vi kết luận của kiểm toán viên từ giai đoạn giữa kỳ cho đến giai đoạn cuối 
kỳ. 
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59. Trong một số trường hợp, kiểm toán viên có thể thực hiện thử nghiệm cơ bản vào thời điểm 
giữa kỳ. Điều này làm tăng rủi ro xảy ra các sai sót vào giai đoạn cuối kỳ do không được 
kiểm toán viên phát hiện. Rủi ro này càng tăng nếu giai đoạn còn lại càng dài. Khi kiểm toán 
viên cân nhắc liệu có thực hiện thử nghiệm cơ bản ở giai đoạn giữa kỳ hay không, cần xem 
xét đến các yếu tố sau: 

a) Môi trường kiểm soát và hoạt động kiểm soát liên quan khác; 

b) Mức độ sẵn có của thông tin cần thiết cho các thủ tục của kiểm toán viên vào giai đoạn 
sau ; 

c) Mục tiêu của thử nghiệm cơ bản; 

d) Rủi ro xảy ra sai sót trọng yếu đã được đánh giá; 

e) Tính chất của loại nghiệp vụ hoặc số dư khoản mục và các cơ sở dẫn liệu liên quan; 

f) Khả năng của kiểm toán viên khi thực hiện các thử nghiệm cơ bản thích hợp hoặc kết 
hợp các thử nghiệm cơ bản với các thử nghiệm kiểm soát để soát xét toàn bộ giai đoạn 
còn lại nhằm làm giảm rủi ro xảy ra sai sót vào giai đoạn cuối kỳ chưa được kiểm toán 
viên phát hiện. 

60. Dù kiểm toán viên không buộc phải thu thập bằng chứng kiểm toán về tính hiệu quả của hoạt 
động kiểm soát để tạo ra cơ sở hợp lý cho kiểm toán viên mở rộng phạm vi kết luận của mình 
từ giai đoạn giữa kỳ cho đến giai đoạn cuối kỳ, kiểm toán viên cần cân nhắc xem liệu chỉ thực 
hiện thử nghiệm cơ bản cho giai đoạn còn lại đã là đủ hay chưa. Nếu kiểm toán viên kết luận 
rằng chỉ thực hiện thử nghiệm cơ bản là chưa đầy đủ thì kiểm toán viên sẽ thực hiện các thử 
nghiệm kiểm soát về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát hoặc thử nghiệm cơ bản vào giai 
đoạn cuối kỳ. 

61. Trường hợp phát hiện rủi ro có sai sót trọng yếu là do gian lận, kiểm toán viên sẽ xử lý các rủi 
ro này bằng cách thay đổi lịch trình của các thủ tục kiểm toán. Ví dụ, kiểm toán viên có thể 
kết luận rằng cần thực hiện các thử nghiệm cơ bản tại hoặc gần thời điểm cuối kỳ báo cáo để 
chỉ ra rủi ro có sai sót trọng yếu do gian lận theo quy định của Chuẩn mực kiểm toán số 240 
“Gian lận và sai sót”. 

62. Kiểm toán viên phải so sánh và đối chiếu thông tin về số dư cuối kỳ với thông tin so sánh vào 
thời điểm giữa kỳ để phát hiện các khoản mục bất thường, kiểm tra các khoản mục bất thường 
và thực hiện quy trình phân tích hoặc các thử nghiệm cơ bản để kiểm tra giai đoạn từ giữa kỳ 
đến cuối kỳ kế toán. Khi lên kế hoạch thực hiện quy trình phân tích cho giai đoạn này, kiểm 
toán viên cần xem xét liệu các số dư cuối kỳ của các loại nghiệp vụ cụ thể hoặc số dư các 
khoản mục có được ước tính một cách hợp lý về giá trị, mức độ quan trọng và kết cấu tài 
khoản hay không. Kiểm toán viên cần xem xét liệu quy trình phân tích, việc điều chỉnh các 
loại nghiệp vụ, hoặc số dư các tài khoản tại thời điểm giữa kỳ, và việc thực hiện khoá sổ kế 
toán của đơn vị có phù hợp không. Ngoài ra, kiểm toán viên cần xem xét liệu hệ thống thông 
tin liên quan đến việc lập báo cáo tài chính có cung cấp các thông tin liên quan đến số dư cuối 
kỳ và các nghiệp vụ trong giai đoạn còn lại có đầy đủ để kiểm toán viên thực hiện điều tra: 
Các giao dịch lớn bất thường hoặc các giao dịch phát sinh tại hoặc gần thời điểm cuối kỳ; 
Kiểm toán viên cũng cần cân nhắc nguyên nhân của các biến đổi quan trọng khác hoặc các 
biến đổi dự kiến đã không xảy ra hoặc thay đổi về kết cấu các loại giao dịch hay các số dư 
khoản mục. Các thử nghiệm cơ bản nào được sử dụng trong giai đoạn này sẽ phụ thuộc vào 
việc liệu kiểm toán viên đã thực hiện các thử nghiệm kiểm soát hay chưa. 

63. Nếu phát hiện ra sai sót ở các loại giao dịch hoặc các số dư khoản mục trong giai đoạn giữa 
kỳ, kiểm toán viên cần sửa đổi lại mức đánh giá rủi ro liên quan cũng như sửa đổi lại nội 
dung, lịch trình và phạm vi dự kiến của thử nghiệm cơ bản dùng cho giai đoạn còn lại sao cho 
phù hợp với các loại nghiệp vụ và các số dư khoản mục này hoặc mở rộng phạm vi hay thực 
hiện lại các thủ tục kiểm toán đó ở giai đoạn cuối kỳ. 

64. Việc sử dụng bằng chứng kiểm toán thu thập được từ các thử nghiệm cơ bản ở cuộc kiểm toán 
trước đây là chưa đủ để xử lý rủi ro có sai sót trọng yếu ở giai đoạn hiện tại. Trong phần lớn 
các trường hợp, bằng chứng kiểm toán thu thập được từ thử nghiệm cơ bản thực hiện ở các 
cuộc kiểm toán trước đây cung cấp rất ít hoặc không cung cấp được bằng chứng kiểm toán 
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cho giai đoạn hiện tại. Để sử dụng bằng chứng kiểm toán thu thập được trong các cuộc kiểm 
toán trước đây như một bằng chứng kiểm toán quan trọng thì bằng chứng kiểm toán và vấn đề 
liên quan đó về cơ bản không được thay đổi. Ví dụ: Bằng chứng kiểm toán thu thập được từ 
các thử nghiệm cơ bản trong các cuộc kiểm toán trước đây có thể vẫn còn giá trị cho giai đoạn 
hiện tại như ý kiến liên quan đến việc chứng khoán hoá các khoản mục không có thay đổi 
trong kỳ hiện tại. Theo quy định của Chuẩn mực kiểm toán số 500 “Bằng chứng kiểm toán”, 
nếu kiểm toán viên có kế hoạch sử dụng bằng chứng kiểm toán thu thập được từ thử nghiệm 
cơ bản trong giai đoạn kiểm toán trước đây, kiểm toán viên cần thực hiện các thủ tục kiểm 
toán trong suốt giai đoạn hiện tại để xây dựng được mối quan hệ liên tục giữa các bằng chứng 
kiểm toán. 

Phạm vi thực hiện các thử nghiệm cơ bản 

65. Nếu rủi ro xảy ra sai sót trọng yếu càng lớn thì phạm vi của thử nghiệm cơ bản phải càng 
rộng. Do rủi ro xảy ra sai sót trọng yếu thường liên quan đến hệ thống kiểm soát nội bộ nên 
phạm vi thử nghiệm cơ bản có thể phải tăng lên vì kiểm toán viên không hài lòng với kết quả 
kiểm tra về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát. Tuy nhiên, việc mở rộng phạm vi của một 
thử nghiệm kiểm toán chỉ thực sự thích hợp nếu bản thân thử nghiệm kiểm toán đó liên quan 
cụ thể đến rủi ro này. 

66. Khi xây dựng các thử nghiệm cơ bản, phạm vi kiểm tra thường liên quan đến kích thước mẫu 
vì kích thước mẫu chịu ảnh hưởng của rủi ro xảy ra sai sót trọng yếu. Tuy nhiên, kiểm toán 
viên cần xem xét đến các vấn đề khác như việc sử dụng các phương pháp lựa chọn mẫu khác 
có hiệu quả hơn không. Ví dụ, lựa chọn các phần tử lớn hoặc bất thường từ một tổng thể thay 
vì cách lấy mẫu đại diện hoặc phân nhóm một tổng thể thành các nhóm riêng biệt có cùng tính 
chất. Chuẩn mực kiểm toán số 530  “Lấy mẫu kiểm toán và các thủ tục lựa chọn khác” hướng 
dẫn lấy mẫu kiểm toán và các phương pháp lựa chọn mẫu khác. Khi xây dựng quy trình phân 
tích, kiểm toán viên cần cân nhắc mức độ chênh lệch có thể chấp nhận được so với mức độ 
chênh lệch dự kiến để xác định xem liệu có cần thiết phải thực hiện thử nghiệm cơ bản bổ 
sung hay không. Việc xem xét này chịu ảnh hưởng bởi mức độ trọng yếu và tính nhất quán 
với mức độ đảm bảo mong muốn. Việc xác định mức độ chênh lệnh này đòi hỏi kiểm toán 
viên cân nhắc khả năng là tổng các sai sót trong số dư một tài khoản cụ thể, hoặc sai sót trong 
việc ghi nhận các giao dịch hay sai sót phát sinh từ việc trình bày có thể vượt quá mức có thể 
chấp nhận được. Khi xây dựng quy trình phân tích cơ bản, kiểm toán viên cần tăng mức độ 
đảm bảo mong muốn nếu rủi ro xảy ra sai sót trọng yếu tăng lên. 

Mức độ đầy đủ của việc trình bày và công bố báo cáo tài chính 

67. Kiểm toán viên cần thực hiện các thủ tục kiểm toán để đánh giá xem liệu việc trình bày 
và công bố báo cáo tài chính nói chung có phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế 
toán hay không. Kiểm toán viên cần xem xét liệu cách thức phân loại nghiệp vụ và nội dung 
thông tin tài chính được trình bày trên báo cáo tài chính có phù hợp không. Việc trình bày báo 
cáo tài chính phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán cũng đòi hòi phải giải trình hợp 
lý các vấn đề trọng yếu. Các vấn đề trọng yếu này liên quan đến hình thức, thứ tự sắp xếp và 
nội dung của báo cáo tài chính cũng như các thuyết minh báo cáo tài chính kèm theo. Ví dụ, 
thuật ngữ được sử dụng, số lượng chi tiết đưa ra, việc phân loại các khoản mục trong các báo 
cáo, và cơ sở trình bày thông tin. 

Ki m toán viên c n xem xét li u Ban lãnh o n v  c ki m toán ã công b  các v n  
liên quan n nh ng tình hu ng và s  ki n c  th  mà ki m toán viên ã c bi t vào th i 
i m ó hay ch a. Khi ánh giá vi c trình bày báo cáo tài chính, k  c  các gi i trình liên 

quan, ki m toán viên c n xem xét n r i ro x y ra sai sót tr ng y u trong c  s  d n li u 
theo quy nh t i Chu n m c ki m toán s  500 “B ng ch ng ki m toán” v  c  s  d n li u 
liên quan n vi c trình bày và công b  báo cáo tài chính. 

Đánh giá mức độ đầy đủ và thích hợp của bằng chứng kiểm toán thu thập được 

68. Căn cứ vào các thủ tục kiểm toán đã được thực hiện và bằng chứng kiểm toán đã thu thập 
được, kiểm toán viên sẽ phải đánh giá xem việc đánh giá các rủi ro xảy ra sai sót trọng yếu 
trong cơ sở dẫn liệu có còn phù hợp hay không. 
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69. Khi thực hiện các thủ tục kiểm toán theo kế hoạch đã lập, bằng chứng kiểm toán thu thập 
được có thể làm cho kiểm toán viên phải thay đổi nội dung, lịch trình hoặc phạm vi các thủ 
tục kiểm toán khác. Những thông tin mà kiểm toán viên thu thập được có thể có sự khác biệt 
đáng kể so với thông tin đã được sử dụng để đánh giá rủi ro. Ví dụ, mức độ sai sót được kiểm 
toán viên phát hiện khi thực hiện các thử nghiệm cơ bản có thể làm thay đổi xét đoán chuyên 
môn của kiểm toán viên về đánh giá rủi ro, cũng như có thể cho biết những tồn tại trọng yếu 
của hệ thống kiểm soát nội bộ. Ngoài ra, việc thực hiện thủ tục phân tích ở giai đoạn rà soát 
tổng thể của cuộc kiểm toán có thể chỉ ra rủi ro có sai sót trọng yếu chưa được ghi nhận trước 
đây. Trường hợp này, kiểm toán viên cần phải đánh giá lại các thủ tục kiểm toán đã được lập 
kế hoạch, dựa vào cân nhắc của kiểm toán viên về toàn bộ hay một số loại giao dịch, các số 
dư khoản mục, hoặc các trình bày và cơ sở dẫn liệu liên quan. 

70. Khái niệm về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát ghi nhận là một số thay đổi có thể xảy ra 
trong hoạt động kiểm soát của đơn vị. Những biến đổi của hoạt động kiểm soát bắt buộc của 
đơn vị có thể do các yếu tố như thay đổi về nhân sự chủ chốt, biến động đáng kể của các 
nghiệp vụ theo mùa vụ và sai sót do con người gây ra. Nếu phát hiện ra các thay đổi này khi 
thực hiện các thử nghiệm kiểm soát thì kiểm toán viên cần phải thực hiện kiểm tra chi tiết để 
tìm hiểu về thời gian xảy ra các thay đổi nhân sự liên quan đến chức năng kiểm soát nội bộ 
chủ chốt. Kiểm toán viên cần cân nhắc xem liệu các thử nghiệm kiểm soát đã thực hiện có tạo 
ra cơ sở để tin cậy vào hoạt động kiểm soát hay không, liệu có cần thiết phải thực hiện các thử 
nghiệm kiểm soát bổ sung hay không, liệu có cần thiết sử dụng các thủ tục kiểm toán cơ bản 
để xử lý các rủi ro xảy ra sai sót trọng yếu hay không. 

71. Kiểm toán viên không được cho rằng gian lận hoặc sai sót chỉ là cá biệt và do vậy, kiểm toán 
viên phải cân nhắc xem việc phát hiện ra sai sót sẽ có ảnh hưởng như thế nào đến các rủi ro 
có sai sót trọng yếu. Trước khi đưa ra kết luận về cuộc kiểm toán, kiểm toán viên phải đánh 
giá xem liệu rủi ro kiểm toán đã được giảm xuống mức có thể chấp nhận được hay chưa và 
liệu có cần thiết phải xem xét lại nội dung, lịch trình và phạm vi của các thủ tục kiểm toán 
hay không. Kiểm toán viên thường cân nhắc các yếu tố sau: 

a) N i dung, l ch trình và ph m vi c a các th  nghi m c  b n; 

b) Bằng chứng kiểm toán về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát liên quan, kể cả quy 
trình đánh giá rủi ro của đơn vị. 

72. Kiểm toán viên cần đưa ra kết luận liệu bằng chứng kiểm toán đã thu thập được có đầy 
đủ và thích hợp để giảm mức độ rủi ro xảy ra sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính 
xuống mức thấp có thể chấp nhận được hay không. Trước khi đưa ra ý kiến kiểm toán, 
kiểm toán viên cần xem xét tất cả bằng chứng kiểm toán liên quan, cho dù các bằng chứng 
này có hỗ trợ hay mâu thuẫn với cơ sở dẫn liệu của báo cáo tài chính. 

73. Mức độ đầy đủ và thích hợp của bằng chứng kiểm toán nhằm giúp kiểm toán viên đưa ra các 
kết luận về cuộc kiểm toán tùy thuộc vào xét đoán chuyên môn của kiểm toán viên. Xét đoán 
chuyên môn của kiểm toán viên về tính đầy đủ và thích hợp của bằng chứng kiểm toán chịu 
ảnh hưởng của các yếu tố sau: 

a) Mức độ quan trọng của sai sót tiềm tàng trong cơ sở dẫn liệu và khả năng xảy ra ảnh 
hưởng trọng yếu, riêng rẽ hoặc tổng hợp với các sai sót tiềm tàng khác đối với báo cáo 
tài chính; 

b) Mức độ hiệu quả của việc phản hồi và hoạt động kiểm soát của Ban lãnh đạo đơn vị đối 
với các rủi ro này; 

c) Kinh nghiệm tích luỹ được từ các cuộc kiểm toán trước đây liên quan đến các sai sót 
tiềm tàng tương tự; 

d) Kết quả thực hiện các thủ tục kiểm toán, kể cả việc liệu các thủ tục kiểm toán đó có  
phát hiện được các trường hợp gian lận hoặc sai sót hay không; 

e) Nguồn gốc và độ tin cậy của thông tin hiện có; 

f) Tính thuyết phục của bằng chứng kiểm toán; 
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g) Hiểu biết của kiểm toán viên về đơn vị, môi trường kinh doanh của đơn vị, kể cả hệ 
thống kiểm soát nội bộ. 

74. Nếu chưa thu thập được các bằng chứng kiểm toán đầy đủ, thích hợp làm cơ sở dẫn liệu 
trọng yếu của báo cáo tài chính, kiểm toán viên sẽ phải cố gắng thu thập thêm các bằng 
chứng kiểm toán khác. Nếu không thể thu thập được các bằng chứng kiểm toán đầy đủ, 
thích hợp, kiểm toán viên sẽ phải đưa ra ý kiến kiểm toán chấp nhận từng phần hoặc ý 
kiến từ chối theo quy định tại Chuẩn mực kiểm toán số 700 “Báo cáo kiểm toán về báo cáo 
tài chính”. 

Hồ sơ kiểm toán 

75. Kiểm toán viên cần phải trình bày phương pháp tiếp cận tổng quát trên cơ sở đánh giá rủi ro 
có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính; nội dung, lịch trình, và phạm vi các thủ tục kiểm 
toán sẽ thực hiện; mối liên hệ giữa các thủ tục kiểm toán này với các rủi ro trong cơ sở dẫn 
liệu, và kết quả của các thủ tục kiểm toán. Ngoài ra, nếu kiểm toán viên có ý định sử dụng 
bằng chứng kiểm toán về tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát thu thập được từ các cuộc 
kiểm toán trước đây, kiểm toán viên cần phải trình bày đầy đủ các kết luận trên cơ sở tin cậy 
vào hoạt động kiểm soát đã được thử nghiệm ở cuộc kiểm toán trước. Cách thức trình bày các 
vấn đề này dựa vào xét đoán chuyên môn của kiểm toán viên. Chuẩn mực kiểm toán số 230 
“Hồ sơ kiểm toán” đưa ra quy định và hướng dẫn trình bày hồ sơ kiểm toán liên quan đến 
kiểm toán báo cáo tài chính. 

* 

*       * 
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HỆ THỐNG 

CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 
 

 

CHUẨN MỰC SỐ 505 

THÔNG TIN XÁC NHẬN TỪ BÊN NGOÀI 

(Ban hành theo Quyết định số 101/2005/QĐ-BTC 
ngày 29 tháng 12 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 

 

QUY ĐỊNH CHUNG 

01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể 
thức áp dụng các nguyên tắc và thủ tục cơ bản đối với việc sử dụng thông tin xác nhận từ bên 
ngoài nhằm thu thập bằng chứng kiểm toán của kiểm toán viên và công ty kiểm toán 

02. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần xem xét sự cần thiết phải sử dụng thông tin xác 
nhận từ bên ngoài để thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp nhằm hỗ trợ cho 
cơ sở dẫn liệu của báo cáo tài chính. Để đưa ra quyết định này, kiểm toán viên cần phải 
xem xét mức độ trọng yếu, mức độ rủi ro tiềm tàng và rủi ro kiểm soát, và cân nhắc xem 
những bằng chứng có được từ thủ tục kiểm toán thông tin xác nhận từ bên ngoài đã và 
sẽ thực hiện cho các cơ sở dẫn liệu của báo cáo tài chính có làm giảm rủi ro kiểm toán 
xuống mức thấp có thể chấp nhận được hay không. 

03. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ các quy định của chuẩn mực này trong quá 
trình thu thập thông tin xác nhận từ bên ngoài. 

04. Đơn vị được kiểm toán (khách hàng), các đơn vị, cá nhân liên quan phải có những hiểu biết 
cần thiết về các nguyên tắc, thủ tục cơ bản trong chuẩn mực này để phối hợp công việc và xử 
lý các mối quan hệ liên quan với kiểm toán viên và công ty kiểm toán trong quá trình thu thập 
thông tin xác nhận từ bên ngoài. 

05. Chuẩn mực kiểm toán số 500 “Bằng chứng kiểm toán” quy định rõ sự tin cậy của bằng chứng 
kiểm toán phụ thuộc vào nguồn cung cấp và tính chất của bằng chứng kiểm toán. Theo chuẩn 
mực này, những bằng chứng kiểm toán có nguồn gốc từ bên ngoài đáng tin cậy hơn bằng 
chứng kiểm toán có nguồn gốc từ bên trong; bằng chứng kiểm toán dưới dạng văn bản, hình 
ảnh đáng tin cậy hơn bằng chứng ghi lại lời nói. Những bằng chứng kiểm toán dưới dạng văn 
bản có nguồn gốc từ bên ngoài đáng tin cậy hơn vì người bên ngoài là người không liên quan 
trực tiếp tới đơn vị được kiểm toán. Kiểm toán viên cần xem xét có nên tổng hợp hay tách rời 
các bằng chứng kiểm toán từ thủ tục kiểm toán xác nhận từ bên ngoài đã và sẽ thực hiện có 
thể giúp giảm rủi ro kiểm toán của cơ sở dẫn liệu có liên quan xuống mức thấp nhất có thể 
chấp nhận được. 

06. Việc xác nhận thông tin từ bên ngoài là quá trình thu thập và đánh giá bằng chứng kiểm toán 
thông qua việc liên hệ trực tiếp với bên thứ ba để nhận được phúc đáp của họ về các thông tin 
cụ thể ảnh hưởng đến cơ sở dẫn liệu được Ban Giám đốc lập và trình bày trong báo cáo tài 
chính của đơn vị được kiểm toán. Để quyết định mức độ sử dụng thông tin xác nhận từ bên 
ngoài, kiểm toán viên và công ty kiểm toán nên cân nhắc đặc điểm của môi trường hoạt động 
của đơn vị được kiểm toán và khả năng thu thập được các thông tin đó. 

07. Xác nhận từ bên ngoài thường được sử dụng đối với số dư tài khoản và các bộ phận cấu thành 
của nó, nhưng không chỉ giới hạn trong những khoản mục này. Ví dụ, kiểm toán viên và công 
ty kiểm toán có thể yêu cầu sự xác nhận từ bên ngoài về các điều khoản hợp đồng hay giao 
dịch của đơn vị được kiểm toán với bên thứ ba. Các tình huống có thể thu thập thông tin xác 
nhận từ bên ngoài, gồm: 

a) Số dư tài khoản tiền gửi, tiền vay và những thông tin khác từ ngân hàng, kho bạc, tổ 
chức tài chính tương tự; 
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b) Số dư các khoản phải thu; 

c) Cổ phiếu gửi bên thứ ba; hàng gia công, hàng gửi bán, hàng nhờ giữ hộ; 

d) Những văn bản, giấy tờ chứng nhận về quyền sở hữu tài sản do luật sư giữ, hoặc đang 
giữ trong két sắt của ngân hàng; 

e) Những khoản đầu tư mua từ các nhà môi giới nhưng chưa được giao trước thời điểm lập 
báo cáo tài chính; 

f) Các khoản nợ vay; 

g) Số dư của những khoản nợ phải trả. 

08. Sự tin cậy của bằng chứng kiểm toán thu thập được thông tin xác nhận từ bên ngoài phụ thuộc 
vào các thủ tục mà kiểm toán viên đã áp dụng để yêu cầu xác nhận từ bên ngoài phụ thuộc 
quá trình thực hiện xác nhận từ bên ngoài; và đánh giá kết quả của thủ tục xác nhận từ bên 
ngoài. Những nhân tố ảnh hưởng đến độ tin cậy của việc xác nhận từ bên ngoài bao gồm: Sự 
kiểm soát mà kiểm toán viên thực hiện đối với yêu cầu xác nhận và thư phúc đáp, tính chất 
của thư phúc đáp và bất kỳ sự hạn chế nào trong việc phúc đáp hoặc áp đặt của Ban Giám 
đốc. 

NỘI DUNG CHUẨN MỰC 

Mối quan hệ giữa thủ tục xác nhận từ bên ngoài với đánh giá của kiểm toán viên về rủi ro 
tiềm tàng và rủi ro kiểm soát  

09. Chuẩn mực kiểm toán số 400 “Đánh giá rủi ro và kiểm soát nội bộ” đã quy định về rủi ro 
kiểm toán và mối quan hệ giữa các bộ phận cấu thành rủi ro là rủi ro tiềm tàng, rủi ro kiểm 
soát và rủi ro phát hiện. Chuẩn mực này cũng quy định quá trình đánh giá rủi ro tiềm tàng và 
rủi ro kiểm soát là để quyết định nội dung, tính chất và lịch trình của các thử nghiệm cơ bản 
để giảm rủi ro phát hiện và từ đó giảm rủi ro kiểm toán xuống mức có thể chấp nhận được. 

10. Chuẩn mực kiểm toán số 400 “Đánh giá rủi ro và kiểm soát nội bộ” cũng quy định rõ nội 
dung và tính chất của bằng chứng kiểm toán thu thập được từ việc thực hiện các thử nghiệm 
cơ bản phụ thuộc vào sự đánh giá rủi ro tiềm tàng và rủi ro kiểm soát. Mức độ đánh giá rủi ro 
tiềm tàng và rủi ro kiểm soát không thể ở mức thấp để loại trừ việc cần thiết phải thực hiện 
các thử nghiệm cơ bản. Những thử nghiệm cơ bản này có thể bao gồm cả thủ tục xác nhận từ 
bên ngoài cho cơ sở dẫn liệu của báo cáo tài chính. 

11. Chuẩn mực kiểm toán số 400 “Đánh giá rủi ro và kiểm soát nội bộ” quy định là nếu đánh giá 
rủi ro tiềm tàng và rủi ro kiểm soát càng cao thì bằng chứng kiểm toán mà kiểm toán viên và 
công ty kiểm toán cần thu thập từ thực hiện các thử nghiệm cơ bản càng phải nhiều. Vì thế, 
khi mức độ đánh giá rủi ro tiềm tàng và rủi ro kiểm soát tăng lên thì kiểm toán viên cần thiết 
lập các thử nghiệm cơ bản để thu thập thêm bằng chứng kiểm toán thích hợp về một cơ sở dẫn 
liệu của báo cáo tài chính. Trong những trường hợp này việc sử dụng thủ tục xác nhận từ bên 
ngoài sẽ có hiệu quả trong việc cung cấp đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp. 

12. Rủi ro tiềm tàng và rủi ro kiểm soát được đánh giá càng thấp, thì sự đảm bảo mà kiểm toán 
viên cần đạt được từ các thử nghiệm cơ bản càng ít để đưa ra ý kiến về cơ sở dẫn liệu của báo 
cáo tài chính. 

13. Những giao dịch phức tạp hoặc bất thường có thể dẫn tới mức độ rủi ro tiềm tàng và rủi ro 
kiểm soát cao hơn các giao dịch thông thường. Nếu đơn vị được kiểm toán phát sinh giao dịch 
bất thường hoặc phức tạp và mức độ rủi ro tiềm tàng và rủi ro kiểm soát được đánh giá ở mức 
cao thì kiểm toán viên phải xem xét việc xác nhận từ bên ngoài về các nội dung liên quan đến 
các nghiệp vụ này với các bên liên quan khác trong việc kiểm tra tài liệu được giữ tại đơn vị. 

Cơ sở dẫn liệu cần xác nhận từ bên ngoài 

14. Chuẩn mực kiểm toán số 500 “Bằng chứng kiểm toán” quy định cơ sở dẫn liệu của báo cáo tài 
chính phải có các tiêu chuẩn: Hiện hữu, quyền và nghĩa vụ, phát sinh, đầy đủ, đánh giá, chính 
xác, trình bày và công bố. Mặc dù xác nhận từ bên ngoài có thể cung cấp bằng chứng kiểm 
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toán liên quan đến những cơ sở dẫn liệu này, nhưng vì khả năng của một xác nhận từ bên 
ngoài cung cấp bằng chứng kiểm toán thích hợp cho một cơ sở dẫn liệu cụ thể của báo cáo tài 
chính là khác nhau. 

15. Xác nhận từ bên ngoài về một khoản phải thu, cung cấp bằng chứng kiểm toán đáng tin cậy 
về sự hiện hữu của một khoản tài sản tại một thời điểm nhất định. Xác nhận từ bên ngoài cũng 
có thể cung cấp bằng chứng về sự hạch toán đúng kỳ của khoản phải thu. Tuy nhiên, sự xác 
nhận này thông thường không cung cấp tất cả những bằng chứng kiểm toán cần thiết liên quan 
tới việc xác định giá trị, vì sẽ là không  thực tế nếu đề nghị người nợ xác nhận thông tin chi 
tiết liên quan tới khả năng trả nợ của họ. 

16. Trường hợp hàng hóa gửi đi bán, xác nhận từ bên ngoài cũng cung cấp những bằng chứng đáng 
tin cậy về sự hiện hữu, quyền và nghĩa vụ của tài sản nhưng không thể cung cấp bằng chứng đầy 
đủ về xác định giá trị hoặc khả năng bán hàng của hàng hóa đó. 

17. Sự thích hợp của thông tin xác nhận từ bên ngoài đối với cơ sở dẫn liệu của báo cáo tài chính 
cũng bị ảnh hưởng bởi mục tiêu của kiểm toán viên trong quá trình lựa chọn các thông tin cần 
xác nhận. Ví dụ: Khi kiểm toán tính đầy đủ của các khoản nợ phải trả, kiểm toán viên và công 
ty kiểm toán cần thu thập những bằng chứng cho thấy không có bất kỳ khoản nợ trọng yếu 
nào chưa được hạch toán. Do đó, việc gửi thư yêu cầu xác nhận tới các nhà cung cấp lớn của 
đơn vị được kiểm toán đề nghị họ gửi bản kê về các khoản phải thu của họ trực tiếp cho kiểm 
toán viên, kể cả trường hợp sổ kế toán của đơn vị không thể hiện số nợ phải trả nào cho nhà 
cung cấp này tại thời điểm đó thường có hiệu quả cao trong việc phát hiện các khoản nợ phải 
trả đã không được hạch toán, hơn là việc chọn ra các tài khoản dựa trên số dư lớn trong sổ kế 
toán chi tiết tài khoản phải trả để gửi thư xác nhận. 

18. Khi thu thập bằng chứng kiểm toán cho cơ sở dẫn liệu không được đánh giá đầy đủ bằng việc 
xác nhận thì kiểm toán viên cần thực hiện những thủ tục kiểm toán khác để bổ sung cho thủ 
tục xác nhận hoặc có thể thay thế thủ tục xác nhận. 

Thiết lập nội dung thông tin cần xác nhận từ bên ngoài 

19. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần thiết lập những nội dung thông tin cần xác 
nhận từ bên ngoài phù hợp với những mục tiêu kiểm toán cụ thể. Khi thiết lập những yêu 
cầu đó, kiểm toán viên cần xem xét các cơ sở dữ liệu được kiểm toán và những nhân tố có thể 
ảnh hưởng đến độ tin cậy của sự xác nhận. Những nhân tố như hình thức, yêu cầu xác nhận, 
kinh nghiệm của các cuộc kiểm toán trước đó hay của các cuộc kiểm toán tương tự, tính chất 
của những thông tin được xác nhận, và đối tượng yêu cầu xác nhận, đều có ảnh hưởng đến 
việc thiết lập yêu cầu bởi những nhân tố này có ảnh hưởng trực tiếp đến độ tin cậy của bằng 
chứng thu thập được thông qua thủ tục xác nhận từ bên ngoài. 

20. Khi thiết lập các nội dung thông tin cần xác nhận, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần 
cân nhắc tới các loại thông tin mà người được yêu cầu có thể sẵn sàng xác nhận ngay, vì điều 
này có thể ảnh hưởng đến tỉ lệ phúc đáp và nội dung của bằng chứng thu thập được. Ví dụ, hệ 
thống kế toán của một số đơn vị được yêu cầu xác nhận chỉ có thể trợ giúp cho việc xác nhận 
những giao dịch đơn lẻ hơn là số dư tài khoản tổng hợp. Hơn nữa người được yêu cầu xác 
nhận không phải lúc nào cũng có thể xác nhận được một số loại thông tin, ví dụ họ không xác 
nhận được số dư các khoản phải thu tổng hợp, nhưng họ có thể xác nhận những hoá đơn riêng 
lẻ nằm trong số dư tổng hợp đó.  

21. Thông tin xác nhận từ bên ngoài thường phải được Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán 
đồng ý và cung cấp thông tin cho kiểm toán viên. Sự phản hồi có thể dễ dàng đạt được hơn 
với những yêu cầu xác nhận có sự đồng ý của Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán. Kiểm 
toán viên và công ty kiểm toán có thể không nhận được thư phúc đáp khi không được Ban 
Giám đốc của đơn vị được kiểm toán đồng ý .  

Sử dụng thư xác nhận đóng và mở 

22. Kiểm toán viên có thể sử dụng thư xác nhận đóng hoặc mở hoặc kết hợp cả hai.  

23. Thư xác nhận mở (dạng khẳng định) là đề nghị người được yêu cầu trả lời, ký nhận trong mọi 
trường hợp hoặc phúc đáp lại cho kiểm toán viên là đồng ý hoặc không đồng ý với thông tin 
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cần xác nhận bằng cách yêu cầu điền vào thông tin. Một sự phản hồi các yêu cầu xác nhận mở 
thường cung cấp bằng chứng kiểm toán đáng tin cậy. Tuy nhiên, có rủi ro là người được đề 
nghị xác nhận có thể không kiểm tra thông tin là chính xác mà đã xác nhận thì kiểm toán viên 
khó có thể phát hiện được điều đó. Tuy nhiên kiểm toán viên có thể giảm rủi ro này xuống 
bằng cách sử dụng thư xác nhận mở nhưng yêu cầu điền thông tin đúng vào chỗ cần phúc đáp 
hoặc cung cấp những thông tin khác chứ không ghi rõ số liệu hoặc các thông tin khác cần xác 
nhận. Ngoài ra, sử dụng thư xác nhận mở có thể ít nhận được thông tin phản hồi do người 
phản hồi phải thực hiện một số công việc. 

24. Thư xác nhận đóng (dạng phủ định) chỉ đòi hỏi sự phản hồi khi không đồng ý với thông tin yêu 
cầu xác nhận. Khi đồng ý với thông tin xác nhận thì không nhất thiết phải phản hồi. Tuy nhiên, 
nếu không có sự phản hồi từ yêu cầu thư xác nhận đóng thì kiểm toán viên sẽ không có bằng 
chứng rõ ràng rằng bên thứ ba đã nhận được yêu cầu xác nhận và xác minh rằng thông tin đã 
thu thập được là đúng. Do đó, việc sử dụng thư xác nhận đóng (phủ định) thường cung cấp bằng 
chứng ít tin cậy hơn so với việc sử dụng thư xác nhận mở (khẳng định). Trường hợp này kiểm 
toán viên cần phải xem xét thực hiện các thử nghiệm cơ bản bổ sung cho việc sử dụng thư xác 
nhận phủ định. 

25. Thư xác nhận đóng (dạng phủ định) có thể được sử dụng để giảm rủi ro kiểm toán xuống mức 
chấp nhận được khi: 

a) Mức đánh giá về rủi ro tiềm tàng và rủi ro kiểm soát là thấp; 

b) Có số lượng lớn các số dư nhỏ; 

c) Một số lượng đáng kể sai sót không được dự kiến; 

d) Kiểm toán viên không có lý do gì để cho rằng người phản hồi sẽ không quan tâm đến 
các yêu cầu này. 

26. Có thể kết hợp cả thư xác nhận dạng khẳng định và thư xác nhận dạng phủ định. Ví dụ, khi tổng 
số dư các khoản phải thu của đơn vị được kiểm toán bao gồm chủ yếu là một số lượng nhỏ các số 
dư lớn hay một số lớn các số dư nhỏ, Kiểm toán viên có thể quyết định rằng sẽ xác nhận tất cả hay 
chọn mẫu các khách hàng có số nợ lớn với thư xác nhận khẳng định và chọn mẫu các khách hàng 
có số dư nợ nhỏ với thư xác nhận phủ định. 

Khi Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán không đồng ý gửi thư xác nhận 

27. Khi kiểm toán viên đề nghị gửi thư xác nhận các số dư nào đó hoặc thông tin khác, 
nhưng Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán không đồng ý, kiểm toán viên và công ty 
kiểm toán cần xem xét liệu điều đó có hợp lý không và thu thập bằng chứng để chứng 
minh sự không đồng ý của Ban Giám đốc có hợp lý hay không. Nếu kiểm toán viên đồng 
ý với quyết định của Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán là không cần gửi thư xác 
nhận từ bên ngoài liên quan đến một vấn đề cụ thể nào đó thì kiểm toán viên và công ty 
kiểm toán phải áp dụng các thủ tục thay thế để thu thập đầy đủ bằng chứng thích hợp 
về vấn đề đó. 

28. Nếu kiểm toán viên và công ty kiểm toán không chấp nhận quyết định của Ban Giám 
đốc đơn vị được kiểm toán và bị cản trở trong việc gửi thư xác nhận từ bên ngoài làm 
phát sinh các hạn chế về phạm vi kiểm toán, khi đó kiểm toán viên và công ty kiểm toán 
cần xem xét ảnh hưởng của các hạn chế đó đến Báo cáo kiểm toán. 

29. Khi xem xét lý do mà Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán đưa ra, kiểm toán viên và công ty 
kiểm toán cần đảm bảo tính thận trọng nghề nghiệp và xem xét liệu yêu cầu này có liên quan 
đến tính chính trực của Ban Giám đốc hay không. Kiểm toán viên xem xét liệu quyết định của 
Ban Giám đốc có thể có sai sót và gian lận hay không. Nếu kiểm toán viên tin tưởng rằng có 
sai sót và gian lận thì phải thực hiện theo quy định của Chuẩn mực kiểm toán số 240 “Gian 
lận và sai sót”. Kiểm toán viên cũng có thể xem xét liệu các thủ tục thay thế có cung cấp đầy 
đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp về vấn đề này hay không. 

Tính chất của thư phúc đáp 

30. Sự tin cậy của bằng chứng kiểm toán được xác nhận từ bên ngoài bị ảnh hưởng do năng lực, 
tính độc lập, thẩm quyền trả lời, sự hiểu biết về vấn đề cần xác nhận và sự khách quan của 
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người xác nhận. Với lý do này, nếu có thể kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần gửi thư 
yêu cầu xác nhận trực tiếp tới cá nhân liên quan. Ví dụ, khi cần xác nhận là khoản nợ dài hạn 
của doanh nghiệp đã hoặc sẽ được huỷ bỏ, kiểm toán viên cần gửi trực tiếp thư xác nhận đến 
cán bộ của bên cho vay, người có đầy đủ hiểu biết về sự huỷ bỏ này và có thẩm quyền cung 
cấp thông tin này. 

31. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cũng cần xem xét trong trường hợp các bên cần xác 
nhận không cung cấp các thông tin khách quan về yêu cầu cần xác nhận. Thông tin về khả 
năng, kiến thức, thiện chí của các bên cần xác nhận cũng là sự quan tâm của kiểm toán viên. 
Kiểm toán viên phải xem xét ảnh hưởng của những thông tin đó trong việc thiết lập yêu cầu 
xác nhận cũng như đánh giá các kết quả khác, bao gồm cả việc xem xét thêm các thủ tục cần 
thiết khác. Kiểm toán viên cần xem xét sự chính xác và đầy đủ của một số thư xác nhận gửi 
tới bên thứ ba, mà kiểm toán viên tin rằng sẽ được cung cấp các bằng chứng kiểm toán thích 
hợp. Ví dụ kiểm toán viên có thể phát hiện thấy một số giao dịch cuối năm tài chính là không 
bình thường làm ảnh hưởng trọng yếu tới báo cáo tài chính hay các giao dịch với một bên thứ 
ba có quan hệ kinh tế phụ thuộc vào đơn vị. Trường hợp đó, kiểm toán viên và công ty kiểm 
toán cần xem xét liệu bên thứ ba có đưa ra các thông tin sai lệch không. 

Quá trình xác nhận từ bên ngoài 

32. Khi thực hiện các thủ tục xác nhận từ bên ngoài, kiểm toán viên và công ty kiểm toán 
phải kiểm soát thủ tục lựa chọn đối tượng gửi yêu cầu xác nhận và hình thức thư phản 
hồi từ bên ngoài. Công việc kiểm soát được duy trì giữa những người này và kiểm toán viên 
nhằm giảm thiểu khả năng các kết quả xác nhận là không khách quan do các yêu cầu xác nhận 
và thông tin phản hồi bị ngăn chặn hoặc bị thay đổi. Ngoài ra, kiểm toán viên cũng cần phải 
đảm bảo rằng đã gửi các nội dung đề nghị xác nhận đến đúng địa chỉ và các phản hồi sẽ được 
gửi trực tiếp tới kiểm toán viên. Kiểm toán viên cũng phải xem xét tới việc các thông tin phản 
hồi có được gửi cho những người liên quan hay không. 

Không có sự phản hồi về các yêu cầu xác nhận 

33. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thực hiện các thủ tục kiểm toán khác thay thế 
khi không nhận được thư xác nhận từ bên ngoài. Các thủ tục kiểm toán bổ sung đó phải 
cung cấp đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp về các cơ sở dẫn liệu của báo cáo tài 
chính mà yêu cầu xác nhận định đưa ra. 

34. Trường hợp không nhận được thông tin phản hồi, kiểm toán viên và công ty kiểm toán thường 
phải tiếp xúc với bên đã nhận yêu cầu xác nhận để lấy thông tin phản hồi. Nếu vẫn không lấy 
được, kiểm toán viên và công ty kiểm toán sẽ sử dụng các thủ tục kiểm toán khác thay thế. Bản 
chất của các thủ tục này có thể thay đổi tùy thuộc vào tài khoản và cơ sở dẫn liệu liên quan. Đối 
với các khoản nợ phải thu, thủ tục thay thế có thể bao gồm việc kiểm tra thủ tục thu tiền sau đó từ 
các khoản nợ phải thu này; kiểm tra các vận đơn đường biển, hoặc các tài liệu khác của khách 
hàng để cung cấp bằng chứng cho sự hiện hữu, kiểm tra việc khóa sổ bán hàng nhằm cung cấp 
bằng chứng cho tính đầy đủ. Đối với các khoản nợ phải trả, thủ tục thay thế bao gồm cả việc kiểm 
tra thủ tục thanh toán tiền sau đó cho các khoản nợ phải trả này, hoặc công văn, thư từ từ các bên 
thứ ba có thể cung cấp bằng chứng xác nhận tính hiện hữu, đồng thời kiểm tra các giấy tờ khác 
như các phiếu nhận hàng, nhằm cung cấp bằng chứng cho tính đầy đủ. 

Độ tin cậy của các thông tin phản hồi đã nhận được 

35. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải xem xét những thông tin xác nhận từ bên ngoài đã 
nhận được có đáng tin cậy hay không. Kiểm toán viên sẽ xem xét đến tính chính xác của 
những thông tin phản hồi đồng thời phải thực hiện các thủ tục để xác định tính trung thực của 
thông tin phản hồi. Kiểm toán viên có thể thẩm định lại nguồn và nội dung của thông tin phản 
hồi qua điện thoại đối với người gửi thông tin đó. Ngoài ra, kiểm toán viên có thể đề nghị 
người xác nhận gửi bản gốc trực tiếp cho mình. Cùng với sự phát triển ngày càng cao trong 
việc sử dụng công nghệ, kiểm toán viên ngày càng quan tâm đến tính chính xác của nguồn 
thông tin phản hồi mà họ nhận được thông qua các hình thức lưu chuyển điện tử như fax hay 
thư điện tử. Sự xác nhận bằng lời nói phải được ghi bằng văn bản. Nếu những thông tin xác 
nhận bằng lời nói là quan trọng, kiểm toán viên nên đề nghị bên liên quan gửi Thư xác nhận 
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qua giấy tờ trực tiếp tới kiểm toán viên. 

Các nguyên nhân và tần suất của các ngoại lệ 

36. Khi kiểm toán viên và công ty kiểm toán đưa ra kết luận rằng quá trình xác nhận và các 
thủ tục kiểm toán thay thế không cung cấp đầy đủ các bằng chứng kiểm toán  thích hợp 
đối với các nội dung cần xác nhận, kiểm toán viên sẽ tiến hành thêm các thủ tục kiểm 
toán khác nhằm có được đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp về các nội dung đó. 

Trong phần kết luận, kiểm toán viên cần chú ý đến những vấn đề sau: 

a) Độ tin cậy của các xác nhận và các thủ tục thay thế; 

b) Bản chất của các ngoại lệ, bao gồm cả các ảnh hưởng, số lượng và chất lượng của các 
ngoại lệ này; 

c) Các bằng chứng được cung cấp bởi các thủ tục kiểm toán khác. 

Dựa trên các đánh giá này, kiểm toán viên sẽ quyết định có cần hay không cần các thủ tục 
kiểm toán bổ sung nhằm có được đầy đủ các bằng chứng kiểm toán thích hợp. 

37. Kiểm toán viên cần xem xét đến các nguyên nhân cũng như tần suất của các ngoại lệ được 
đưa ra bởi các bên phản hồi. Một ngoại lệ có thể chỉ ra một sai sót trong các tài liệu kế toán 
của đơn vị. Trường hợp này, kiểm toán viên cần xác định nguyên nhân của sai sót, đồng thời 
xem xét những ảnh hưởng trọng yếu của nó đến báo cáo tài chính. Nếu một ngoại lệ chỉ ra sai 
sót, kiểm toán viên phải xem xét lại tính chất, lịch trình và phạm vi của các thủ tục kiểm toán 
cần thiết để cung cấp đầy đủ bằng chứng theo yêu cầu. 

Đánh giá kết quả của quá trình gửi thư xác nhận 

38. Kiểm toán viên sẽ đánh giá các kết quả của quá trình gửi thư xác nhận từ bên ngoài 
cùng với kết quả của bất kỳ thủ tục kiểm toán nào khác được thực hiện, nhằm cung cấp 
các bằng chứng kiểm toán thích hợp và đầy đủ, liên quan đến việc xác nhận báo cáo tài 
chính được kiểm toán. Đối với việc đánh giá này, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải 
tuân theo Chuẩn mực kiểm toán số 530 “Lấy mẫu kiểm toán và các thủ tục lựa chọn khác”. 

Xác nhận từ bên ngoài trước khi năm tài chính kết thúc 

39. Khi kiểm toán viên sử dụng thư xác nhận trước ngày kết thúc niên độ làm bằng chứng cho 
một cơ sở dẫn liệu của báo cáo tài chính, kiểm toán viên cần phải thu thập được đầy đủ bằng 
chứng kiểm toán thích hợp để chứng tỏ các giao dịch có liên quan đến cơ sở dẫn liệu đó phát 
sinh trong khoảng thời gian giữa ngày xác nhận và ngày kết thúc niên độ không bị sai sót 
trọng yếu. Trên thực tế, khi mức độ rủi ro tiềm tàng và rủi ro kiểm soát được đánh giá ở mức 
độ thấp và trung bình, kiểm toán viên thường có thể quyết định gửi thư xác nhận số dư tại một 
ngày khác với ngày kết thúc kỳ kế toán năm. Ví dụ, khi cuộc kiểm toán được yêu cầu phải 
hoàn thành trong một khoảng thời gian ngắn sau khi kết thúc kỳ kế toán năm. Cũng như các 
công việc kiểm toán khác được thực hiện trước khi năm tài chính kết thúc, kiểm toán viên sẽ 
phải xem xét đến việc thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp liên quan đến quãng 
thời gian còn lại của năm tài chính. 

 

* 

*      * 
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CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 
 

 

CHUẨN MỰC SỐ 545 

KIỂM TOÁN VIỆC XÁC ĐỊNH VÀ TRÌNH BÀY GIÁ TRỊ HỢP LÝ 

(Ban hành theo Quyết định số 101/2005/QĐ-BTC 
ngày 29 tháng 12 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 

 

QUY ĐỊNH CHUNG 

01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể 
thức áp dụng các nguyên tắc và thủ tục cơ bản trong việc kiểm toán việc xác định và trình bày 
giá trị hợp lý trên báo cáo tài chính. Chuẩn mực này hướng dẫn  kiểm toán viên và công ty 
kiểm toán xem xét việc xác định, trình bày và thuyết minh tài sản, nợ phải trả trọng yếu và 
một số khoản mục nhất định của vốn chủ sở hữu được trình bày hoặc thể hiện theo giá trị hợp 
lý trên báo cáo tài chính. Việc xác định giá trị hợp lý của tài sản, nợ phải trả và vốn chủ sở 
hữu có thể phát sinh từ những ghi nhận ban đầu hoặc những thay đổi giá trị sau đó. Những 
thay đổi trong việc xác định giá trị hợp lý phát sinh qua thời gian có thể được xử lý theo các 
cách khác nhau theo quy định của chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán. 

02. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích 
hợp về việc đơn vị được kiểm toán đã xác định và trình bày giá trị hợp lý theo quy định 
của chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán. 

03. Chuẩn mực này áp dụng cho kiểm toán báo cáo tài chính và cũng được vận dụng cho kiểm 
toán thông tin tài chính khác và các dịch vụ liên quan của công ty kiểm toán. 

Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ những quy định của chuẩn mực này trong 
quá trình thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính và cung cấp dịch vụ liên quan. 

Đơn vị được kiểm toán và các bên sử dụng kết quả kiểm toán phải có những hiểu biết cần 
thiết về các nguyên tắc và thủ tục quy định trong chuẩn mực này để thực hiện trách nhiệm của 
mình và để phối hợp công việc với kiểm toán viên và công ty kiểm toán nhằm giải quyết các 
mối quan hệ trong quá trình kiểm toán. 

04. Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán chịu trách nhiệm về việc xác định và trình bày giá trị hợp 
lý trên báo cáo tài chính. Để thực hiện một phần trách nhiệm này, Ban Giám đốc đơn vị được 
kiểm toán cần thiết lập một quy trình kế toán và lập báo cáo tài chính cho việc xác định và trình 
bày giá trị hợp lý; lựa chọn phương pháp định giá thích hợp; xác định và thu thập đầy đủ chứng 
từ làm cơ sở cho những giả định quan trọng; tiến hành định giá và đảm bảo rằng việc xác định 
và trình bày giá trị hợp lý là phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán mà đơn vị được 
kiểm toán đã áp dụng. 

05. Xác định giá trị hợp lý cũng như nhiều phương pháp định giá phải dựa trên các ước tính nên 
không thật chính xác, đặc biệt là khi xác định giá trị hợp lý không liên quan đến luồng tiền 
theo hợp đồng hoặc không có thông tin của thị trường cho việc ước tính. Việc ước tính giá trị 
hợp lý này thường bao gồm sự không chắc chắn cả về giá trị lẫn thời điểm của luồng tiền 
trong tương lai. Việc xác định giá trị hợp lý cũng có thể dựa trên các giả định về những điều 
kiện, giao dịch hoặc sự kiện trong tương lai mà kết quả của chúng là không chắc chắn và có 
thể sẽ thay đổi theo thời gian. Kiểm toán viên phải xem xét những giả định này dựa trên 
những thông tin được cung cấp tại thời điểm kiểm toán. Tuy nhiên, kiểm toán viên không 
chịu trách nhiệm dự đoán các điều kiện, giao dịch và sự kiện trong tương lai nếu thông tin về 
chúng được biết tại thời điểm kiểm toán có thể có ảnh hưởng quan trọng đến hành động hoặc 
những giả định của Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán được sử dụng để xác định và trình 
bày giá trị hợp lý. Những giả định được sử dụng để xác định giá trị hợp lý về bản chất tương 
tự với những giả định khi xác định các ước tính kế toán khác. Chuẩn mực kiểm toán số 540 
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“Kiểm toán các ước tính kế toán” đưa ra những hướng dẫn cho kiểm toán viên khi kiểm toán 
các ước tính kế toán. Chuẩn mực kiểm toán số 545 “Kiểm toán việc xác định và trình bày giá 
trị hợp lý” cũng đưa ra những quy định tương tự như Chuẩn mực kiểm toán 540 đồng thời bổ 
sung thêm những nội dung cụ thể khác về việc xác định và trình bày giá trị hợp lý phù hợp 
với quy định của chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán đang áp dụng. 

06. Chuẩn mực kế toán và các chế độ kế toán khác nhau yêu cầu hoặc cho phép sử dụng đa dạng 
các phương pháp xác định và trình bày giá trị hợp lý trên báo cáo tài chính. Chuẩn mực kế 
toán và các chế độ kế toán khác nhau cũng hướng dẫn cơ sở xác định giá trị hợp lý của tài 
sản, nợ phải trả hoặc cách trình bày cũng ở mức độ khác nhau. Một số chuẩn mực kế toán 
hướng dẫn chi tiết, một số chuẩn mực kế toán hướng dẫn chung và một số chuẩn mực kế toán 
lại không có hướng dẫn. Hơn nữa, mỗi lĩnh vực cũng có những đặc thù riêng trong việc xác 
định và trình bày giá trị hợp lý. Chuẩn mực này hướng dẫn cho kiểm toán viên xác định và 
trình bày giá trị hợp lý mà không đề cập đến việc xác định và trình bày giá trị hợp lý các loại 
tài sản, nợ phải trả của các lĩnh vực đặc thù. 

07. Theo Chuẩn mực kế toán chung thì việc xác định giá trị hợp lý dựa trên giả định doanh 
nghiệp đang hoạt động liên tục và sẽ tiếp tục hoạt động kinh doanh bình thường trong tương 
lai gần, nghĩa là doanh nghiệp không có ý định cũng như không buộc phải ngừng hoạt động 
hoặc thu hẹp đáng kể quy mô hoạt động hoặc thực hiện những giao dịch có điều khoản bất 
lợi.  Do đó, trong trường hợp này, giá trị hợp lý không phải là giá trị mà đơn vị được kiểm 
toán có thể thu hồi hoặc trả nợ trong một giao dịch bắt buộc, hoặc trong trường hợp bắt buộc 
giải thể hoặc thanh lý đơn vị được kiểm toán. Tuy nhiên, đơn vị được kiểm toán có thể cần 
xem xét đến tình hình hoạt động kinh doanh hiện thời của mình khi xác định giá trị hợp lý của 
tài sản hoặc nợ phải trả nếu chuẩn mực, chế độ kế toán quy định hoặc cho phép và chuẩn mực 
kế toán đó có thể có hoặc không quy định cách xác định. Ví dụ, kế hoạch của Ban Giám đốc 
là thanh lý một tài sản được khấu hao theo phương pháp số dư giảm dần là phù hợp với mục 
đích kinh doanh đặc thù có thể ảnh hưởng tới việc xác định giá trị hợp lý của tài sản. 

08. Việc xác định giá trị hợp lý có thể tương đối đơn giản đối với một số tài sản hoặc nợ phải trả; 
Ví dụ, tài sản được mua hoặc bán trên thị trường hoạt động có sẵn các thông tin tin cậy về giá 
cả của những trao đổi thực sự phát sinh. Việc xác định giá trị hợp lý của tài sản hoặc nợ phải 
trả khác có thể trở nên phức tạp hơn. Một tài sản không có thị trường hoạt động hoặc có 
những tính chất đặc thù thì cần được Ban Giám đốc ước tính giá trị hợp lý. Ví dụ, một bất 
động sản đầu tư hoặc một công cụ tài chính phái sinh, việc ước tính giá trị hợp lý có thể đạt 
được thông qua việc sử dụng phương pháp định giá. Ví dụ, định giá một doanh nghiệp theo 
phương pháp dòng tiền chiết khấu, hoặc thông qua sự trợ giúp của chuyên gia định giá độc 
lập. 

09. Trường hợp do mức độ không chắc chắn của một yếu tố nào đó hoặc do thiếu các dữ liệu 
khách quan dẫn đến không thể lập được các ước tính kế toán một cách hợp lý thì kiểm toán 
viên cần xem xét liệu có cần sửa đổi ý kiến kiểm toán theo quy định tại Chuẩn mực kiểm toán 
số 700 “Báo cáo kiểm toán về báo cáo tài chính”. 

NỘI DUNG CHUẨN MỰC 

Tìm hiểu quy trình xác định và trình bày giá trị hợp lý, các hoạt động kiểm soát liên quan và 
quy trình đánh giá rủi ro của đơn vị được kiểm toán 

10. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần có sự hiểu biết về quy trình xác định và trình 
bày giá trị hợp lý, các hoạt động kiểm soát liên quan của đơn vị được kiểm toán để xác 
định và đánh giá rủi ro sai sót trọng yếu ở từng cơ sở dẫn liệu nhằm thiết kế và thực 
hiện thêm các thủ tục kiểm toán khác. 

11. Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán chịu trách nhiệm thiết lập phương pháp xác định và 
trình bày giá trị hợp lý trong quy trình kế toán và lập báo cáo tài chính. Trong một số trường 
hợp, phương pháp xác định và trình bày giá trị hợp lý là đơn giản và tin cậy. Ví dụ, Ban Giám 
đốc đơn vị được kiểm toán có thể dựa trên các bảng niêm yết giá công khai để xác định giá trị 
hợp lý cho những chứng khoán đang lưu hành trên thị trường mà đơn vị đang nắm giữ. Tuy 
nhiên, một số phương pháp xác định giá trị hợp lý khác phức tạp hơn và liên quan tới những 



ChuÈn mùc 520 - Quy tr×nh ph©n tÝch 
 

 239

sự kiện hoặc kết quả không chắc chắn trong tương lai. Do đó, những giả thiết liên quan tới 
việc xác định giá trị hợp lý được sử dụng như một phần của quá trình xác định giá trị hợp lý. 
Sự hiểu biết của kiểm toán viên về quy trình xác định giá trị hợp lý bao gồm cả tính phức tạp 
của nó sẽ giúp kiểm toán viên trong việc xác định và đánh giá rủi ro sai sót trọng yếu, từ đó 
xác định nội dung, lịch trình và phạm vi của các thủ tục kiểm toán. 

12. Khi thu thập những hiểu biết về quy trình đơn vị được kiểm toán đưa ra quyết định về cách xác định và 
trình bày giá trị hợp lý, kiểm toán viên cần xem xét những vấn đề sau đây: 

a) Các hoạt động kiểm soát phù hợp được sử dụng để xác định giá trị hợp lý; Ví dụ thủ tục 
kiểm soát các dữ liệu và sự phân định trách nhiệm giữa người thực hiện nghiệp vụ liên 
quan và người chịu trách nhiệm thực hiện việc định giá; 

b) Sự thành thạo và kinh nghiệm của những cá nhân thực hiện việc xác định giá trị hợp lý; 

c) Vai trò của công nghệ thông tin trong quá trình xác định giá trị hợp lý; 

d) Loại tài khoản và các giao dịch yêu cầu phải xác định và trình bày giá trị hợp lý (Ví dụ, 
việc định giá phụ thuộc vào các giao dịch thông thường, các giao dịch định kỳ hay từ 
những giao dịch bất thường); 

e) Mức độ sử dụng các dịch vụ do tổ chức bên ngoài cung cấp trong việc xác định giá trị hợp 
lý hoặc dữ liệu được sử dụng trong việc xác định giá trị hợp lý. Khi đơn vị được kiểm toán 
sử dụng dịch vụ bên ngoài để trợ giúp, kiểm toán viên phải thực hiện các thủ tục phù hợp 
với yêu cầu của Chuẩn mực kiểm toán số 402 “Các yếu tố cần xem xét khi kiểm toán đơn 
vị có sử dụng dịch vụ bên ngoài”; 

f) Mức độ đơn vị được kiểm toán sử dụng ý kiến của chuyên gia trong việc xác định và 
trình bày giá trị hợp lý theo quy định tại đoạn 29-32; 

g) Những giả định quan trọng mà Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán sử dụng trong việc 
xác định giá trị hợp lý; 

h) Hồ sơ, tài liệu liên quan tới những giả định này; 

i) Những phương pháp được sử dụng để xây dựng và áp dụng các giả định này cũng như 
các hoạt động kiểm soát khi có sự thay đổi các giả định này; 

j) Tính hiệu quả trong hoạt động kiểm soát những thay đổi và quá trình đảm bảo an toàn 
cho phương pháp định giá, hệ thống thông tin liên quan bao gồm cả quá trình phê chuẩn; 

k) Kiểm soát tính nhất quán, kịp thời và tin cậy của dữ liệu được sử dụng trong quá trình 
xác định giá trị hợp lý. 

13. Chuẩn mực kiểm toán số 400 “Đánh giá rủi ro và kiểm soát nội bộ” yêu cầu kiểm toán viên 
phải có đủ hiểu biết về hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ của đơn vị được kiểm 
toán để xây dựng kế hoạch kiểm toán. Trong từng trường hợp cụ thể theo quy định của chuẩn 
mực này, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần tìm hiểu việc xác định và trình bày giá trị 
hợp lý khi xây dựng nội dung, lịch trình và phạm vi của thủ tục kiểm toán khác. 

14. Sau khi có đủ hiểu biết về quy trình xác định và trình bày giá trị hợp lý của đơn vị được 
kiểm toán, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần xác định và đánh giá rủi ro sai sót 
trọng yếu trong cơ sở dẫn liệu liên quan tới việc xác định và trình bày giá trị hợp lý trên 
báo cáo tài chính nhằm đưa ra nội dung, lịch trình và phạm vi của các thủ tục kiểm toán 
khác. 

15. Việc xác định giá trị hợp lý thường hay có sai sót nên được xem là có rủi ro tiềm tàng. Do đó, 
nội dung, lịch trình và phạm vi của các thủ tục kiểm toán phụ thuộc vào mức độ mắc sai sót 
của việc xác định giá trị hợp lý và phụ thuộc vào mức độ đơn giản hay phức tạp của quy trình 
xác định giá trị hợp lý. Khi xác định rằng rủi ro có sai sót trọng yếu liên quan đến việc xác 
định và trình bày giá trị hợp lý, kiểm toán viên cần thực hiện theo các quy định của Chuẩn 
mực kiểm toán số 400. 

16. Chuẩn mực kiểm toán số 400 “Đánh giá rủi ro và kiểm soát nội bộ” đưa ra những hạn chế 
tiềm tàng của hệ thống kiểm soát nội bộ. Do việc xác định giá trị hợp lý thường bao gồm 
những đánh giá chủ quan của Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán nên nó có thể ảnh hưởng 
tới nội dung của các thủ tục kiểm soát được thực hiện. Rủi ro có sai sót khi xác định giá trị 
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hợp lý có thể tăng lên khi các quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán liên quan đến việc xác 
định giá trị hợp lý trở nên phức tạp hơn. Kiểm toán viên cần xem xét những hạn chế tiềm tàng 
của các hoạt động kiểm soát trong những trường hợp này khi đánh giá rủi ro kiểm soát. 

Đánh giá tính thích hợp của việc xác định và trình bày giá trị hợp lý 

17. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần đánh giá liệu việc xác định và trình bày giá trị hợp 
lý trên báo cáo tài chính có phù hợp với các quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán mà đơn 
vị được kiểm toán phải áp dụng hay không. 

18. Sự hiểu biết của kiểm toán viên về yêu cầu của chuẩn mực, chế độ kế toán và kiến thức về 
ngành nghề kinh doanh, cùng với kết quả của các thủ tục kiểm toán khác được sử dụng để 
đánh giá liệu chính sách kế toán cho tài sản hoặc nợ phải trả cần xác định giá trị hợp lý có phù 
hợp không, và việc trình bày phương pháp xác định giá trị hợp lý và các điểm không chắc 
chắn có phù hợp với quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán hay không. 

19. Việc đánh giá tính thích hợp của việc xác định giá trị hợp lý của đơn vị được kiểm toán theo 
chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán và đánh giá bằng chứng kiểm toán phụ thuộc vào sự hiểu 
biết của kiểm toán viên về bản chất kinh doanh của đơn vị được kiểm toán. Điều này càng 
phù hợp khi tài sản, nợ phải trả hoặc phương pháp định giá có độ phức tạp cao. Ví dụ, các 
công cụ tài chính phái sinh có thể rất phức tạp, do vậy việc diễn giải về cách thức xác định giá 
trị hợp lý khác nhau sẽ dẫn đến  những kết luận khác nhau. Việc xác định giá trị hợp lý của 
một số khoản mục, ví dụ: chi phí nghiên cứu và triển khai dở dang hoặc tài sản cố định vô 
hình được mua trong quá trình hợp nhất kinh doanh, có thể cần sự xem xét đặc biệt do bị ảnh 
hưởng bởi bản chất và hoạt động của đơn vị nếu sự xem xét này là phù hợp với chuẩn mực kế 
toán áp dụng cho đơn vị được kiểm toán. Kiến thức của kiểm toán viên về hoạt động kinh 
doanh và kết quả của các thủ tục kiểm toán khác có thể giúp xác định các tài sản mà Ban 
Giám đốc đơn vị được kiểm toán cần ghi nhận sự giảm giá thông qua việc xác định giá trị hợp 
lý theo quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán. 

20. Trường hợp phương pháp xác định giá trị hợp lý được quy định rõ trong chuẩn mực và chế độ 
kế toán (ví dụ: theo quy định thì giá trị hợp lý của chứng khoán đang được giao dịch trên thị 
trường hoạt động sẽ được xác định bằng giá niêm yết thay vì sử dụng phương pháp định giá) 
thì kiểm toán viên cần xem xét việc xác định giá trị hợp lý có được thực hiện theo đúng quy 
định đó không. 

21. Một số chuẩn mực kế toán quy định việc xác định được một cách tin cậy giá trị hợp lý của tài 
sản và nợ phải trả là một điều kiện bắt buộc khi đưa ra yêu cầu hoặc cho phép việc xác định 
và trình bày giá trị hợp lý. Trong một số trường hợp, việc xác định giá trị hợp lý một cách 
đáng tin cậy là không thể được do tài sản hoặc nợ phải trả không có giá niêm yết trên thị 
trường hoạt động hoặc các phương pháp ước tính giá trị hợp lý khác không phù hợp hoặc 
không khả thi. Khi Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán cho rằng giá trị hợp lý không thể 
xác định một cách đáng tin cậy, kiểm toán viên phải thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán 
thích hợp để chứng minh cho quyết định này và xem xét khoản mục có được hạch toán phù 
hợp với chuẩn mực, chế độ kế toán hay không. 

22. Kiểm toán viên cần thu thập bằng chứng về dự định của Ban Giám đốc đơn vị được 
kiểm toán nhằm thực hiện một hành động cụ thể, và xem xét khả năng tiến hành việc 
này trong trường hợp liên quan đến việc xác định và trình bày giá trị hợp lý theo quy 
định của chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán. 

23. Theo quy định của một số chuẩn mực, chế độ kế toán, dự định của Ban Giám đốc đơn vị được 
kiểm toán về một tài sản hay nợ phải trả là tiêu chuẩn để xác định, trình bày và thuyết minh 
cũng như để hạch toán sự thay đổi của giá trị hợp lý trên báo cáo tài chính. Theo các chuẩn 
mực kế toán đó, dự định của Ban Giám đốc là quan trọng trong việc xác định tính hợp lý của 
việc đơn vị sử dụng giá trị hợp lý. Ban Giám đốc cần ghi lại kế hoạch và dự định của mình về 
những tài sản hoặc nợ phải trả cụ thể theo quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán. Phạm vi 
thu thập bằng chứng về dự định của Ban Giám đốc tuỳ thuộc vào xét đoán nghề nghiệp của 
kiểm toán viên. Kiểm toán viên thường phỏng vấn Ban Giám đốc và thu thập thêm bằng 
chứng  phụ trợ cho giải trình của Ban Giám đốc bằng cách: 



ChuÈn mùc 520 - Quy tr×nh ph©n tÝch 
 

 241

a) Xem xét việc thực hiện dự định đối với tài sản hoặc nợ phải trả của Ban Giám đốc trong 
quá khứ; 

b) Kiểm tra lại các kế hoạch và tài liệu (nếu có) như kế hoạch ngân sách, biên bản các cuộc 
họp...; 

c) Xem xét các lý do lựa chọn một hành động cụ thể của Ban Giám đốc; 

d) Xem xét khả năng thực hiện một hành động cụ thể trong những điều kiện kinh tế  nhất 
định của Ban Giám đốc, bao gồm cả những ảnh hưởng của các cam kết theo hợp đồng. 
Kiểm toán viên cũng xem xét khả năng của Ban Giám đốc trong việc tiếp tục thực hiện 
hành động cụ thể mà có thể ảnh hưởng đến sử dụng hoặc không sử dụng việc xác định 
giá trị hợp lý theo quy định của chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán. 

24. Khi chuẩn mực, chế độ kế toán cho phép áp dụng các phương pháp xác định giá trị hợp 
lý khác nhau hoặc khi không quy định cụ thể phương pháp xác định giá trị hợp lý, kiểm 
toán viên và công ty kiểm toán cần đánh giá liệu phương pháp xác định giá trị hợp lý mà 
Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán lựa chọn có phù hợp trong từng điều kiện cụ thể 
theo quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán. 

25. Kiểm toán viên cần sử dụng xét đoán chuyên môn để đánh giá xem phương pháp xác định giá 
trị hợp lý có phù hợp trong từng điều kiện cụ thể hay không. Khi Ban Giám đốc đơn vị được 
kiểm toán lựa chọn một phương pháp định giá cụ thể từ những phương pháp khác nhau phù 
hợp với quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán, kiểm toán viên cần tìm hiểu lý do chủ yếu 
mà Ban Giám đốc đã lựa chọn thông qua việc thảo luận với Ban Giám đốc đơn vị được kiểm 
toán. Kiểm toán viên cần xem xét: 

a) Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán đã đánh giá đầy đủ và áp dụng đúng các quy định 
của chuẩn mực, chế độ kế toán cho sự lựa chọn này; 

b) Phương pháp định giá phù hợp với bản chất của tài sản hoặc nợ phải trả được định giá 
và chuẩn mực, chế độ kế toán của đơn vị được kiểm toán; 

c) Phương pháp định giá phù hợp với hoạt động kinh doanh, ngành nghề và môi trường 
kinh doanh của đơn vị được kiểm toán. 

26. Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán có thể đã xác định rằng những phương pháp định giá 
khác nhau sẽ tạo ra các giá trị hợp lý rất khác nhau. Trong những trường hợp này, kiểm toán 
viên cần xem xét xem đơn vị được kiểm toán đã xác định lý do dẫn đến sự khác nhau này 
trong việc thiết lập phương pháp xác định giá trị hợp lý hay chưa. 

27. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần đánh giá phương pháp xác định giá trị hợp lý 
của đơn vị được kiểm toán có được áp dụng nhất quán hay không. 

28. Khi Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán đã lựa chọn một phương pháp định giá, kiểm toán 
viên cần đánh giá tính nhất quán của đơn vị được kiểm toán trong việc áp dụng phương pháp 
này, và nếu đơn vị đã áp dụng tính nhất quán thì việc áp dụng nhất quán này có còn phù hợp 
không khi xét đến những thay đổi của môi trường, những điều kiện cụ thể ảnh hưởng tới hoạt 
động của đơn vị, hoặc những thay đổi theo quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán. Nếu Ban 
Giám đốc đơn vị được kiểm toán thay đổi phương pháp định giá, kiểm toán viên cần cân nhắc 
liệu Ban Giám đốc có chứng minh được sự thay đổi này nhằm đưa ra phương pháp định giá 
chính xác hơn, hoặc sự thay đổi này là do có sự thay đổi theo quy định của chuẩn mực, chế độ 
kế toán hay do sự thay đổi trong từng hoàn cảnh cụ thể. Ví dụ, việc xuất hiện thị trường hoạt 
động cho một loại tài sản hay nợ phải trả cụ thể có thể cho thấy việc sử dụng phương pháp 
dòng tiền chiết khấu nhằm ước tính giá trị hợp lý của loại tài sản và nợ phải trả này không còn 
phù hợp nữa. 

Sử dụng tư liệu của chuyên gia 

29. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần xem xét sự cần thiết của việc sử dụng tư liệu 
của chuyên gia. Kiểm toán viên có thể có những kỹ năng và kiến thức cần thiết để lập kế 
hoạch và thực hiện quy trình kiểm toán giá trị hợp lý hoặc có thể quyết định sử dụng tư liệu 
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của chuyên gia. Khi quyết định sử dụng tư liệu của chuyên gia, kiểm toán viên cần xem xét 
các nội dung quy định trong Chuẩn mực kiểm toán số 620 “Sử dụng tư liệu của chuyên gia”. 

30. Nếu sử dụng tư liệu của chuyên gia, kiểm toán viên cần thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm 
toán thích hợp chứng minh rằng công việc do chuyên gia thực hiện là đầy đủ, phù hợp với 
mục đích của cuộc kiểm toán và tuân thủ các yêu cầu của Chuẩn mực kiểm toán số 620 “Sử 
dụng tư liệu của chuyên gia”. 

31. Khi lập kế hoạch sử dụng tư liệu của chuyên gia, kiểm toán viên cần xem xét hiểu biết của 
chuyên gia về định nghĩa giá trị hợp lý và phương pháp mà chuyên gia sẽ sử dụng để xác định 
giá trị hợp lý có thống nhất với định nghĩa và phương pháp mà Ban Giám đốc đơn vị áp dụng 
và phù hợp với quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán hay không. Ví dụ, phương pháp được 
chuyên gia sử dụng trong việc ước tính giá trị hợp lý của một bất động sản đầu tư, hoặc những 
phương pháp thống kê bảo hiểm được áp dụng cho việc xác định giá trị hợp lý khi trích lập dự 
phòng nghiệp vụ bảo hiểm, những khoản phải thu từ hoạt động kinh doanh nhượng tái bảo 
hiểm hoặc những khoản mục tương tự có thể không nhất quán với các nguyên tắc xác định giá 
trị hợp lý theo quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán. Do đó, kiểm toán viên phải xem xét 
những vấn đề này thông qua việc thảo luận, yêu cầu hoặc xem xét các tài liệu hướng dẫn cho 
chuyên gia hoặc nghiên cứu các báo cáo của chuyên gia. 

32. Theo Chuẩn mực kiểm toán số 620 “Sử dụng tư liệu của chuyên gia”, kiểm toán viên và công ty 
kiểm toán phải đánh giá sự phù hợp của kết quả tư vấn của chuyên gia như một bằng chứng kiểm 
toán. Mặc dù chuyên gia chịu trách nhiệm về tính hợp lý của giả định và tính phù hợp của phương 
pháp đã sử dụng, kiểm toán viên cần tìm hiểu về những giả định quan trọng và phương pháp đã sử 
dụng và xem xét xem các phương pháp này có đúng đắn, đầy đủ và hợp lý không, dựa vào kiến 
thức của kiểm toán viên về hoạt động kinh doanh và kết quả của các thủ tục kiểm toán khác. Kiểm 
toán viên thường xem xét những vấn đề này thông qua trao đổi với chuyên gia. Đoạn 39-49 đề cập 
đến việc đánh giá các giả định quan trọng mà Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán đã sử dụng, 
kể cả các giả định Ban Giám đốc đã sử dụng dựa trên ý kiến của chuyên gia. 

Các thủ tục kiểm toán đối với rủi ro có sai sót trọng yếu trong việc xác định và trình bày giá 
trị hợp lý của đơn vị được kiểm toán  

33. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần thiết kế và thực hiện thêm các thủ tục kiểm 
toán để xử lý các rủi ro sai sót trọng yếu đã được đánh giá của cơ sở dẫn liệu liên quan 
đến việc xác định và trình bày giá trị hợp lý trong báo cáo tài chính của đơn vị được 
kiểm toán. 

34. Do có nhiều phương pháp có thể sử dụng để xác định giá trị hợp lý, từ đơn giản đến phức tạp 
nên các thủ tục kiểm toán cũng có thể rất khác nhau về nội dung, thời gian và phạm vi. Ví dụ: 
Thủ tục kiểm toán cơ bản liên quan đến xác định giá trị hợp lý có thể bao gồm: (a) Đánh giá 
những giả định quan trọng của Ban Giám đốc, phương pháp định giá, các dữ liệu được sử 
dụng (xem đoạn 39-49); (b) Thực hiện các ước tính giá trị hợp lý độc lập để xem xét sự thích 
hợp của cách tính giá trị hợp lý theo quy định tại đoạn 52; hoặc (c) Xem xét đến ảnh hưởng 
của các sự kiện phát sinh sau ngày kết thúc kỳ kế toán năm có liên quan đến việc xác định, 
tính toán giá trị hợp lý theo quy định tại đoạn 53-55.  

35. Giá niêm yết trên thị trường hoạt động là bằng chứng tốt nhất về giá trị hợp lý. Tuy nhiên, 
trong một số trường hợp việc xác định giá trị hợp lý có thể sẽ phức tạp hơn. Tính phức tạp 
phát sinh do bản chất của những khoản mục được xác định giá trị hợp lý hoặc do phương 
pháp đánh giá được quy định trong chuẩn mực, chế độ kế toán hoặc do sự lựa chọn của Ban 
Giám đốc đơn vị được kiểm toán. Ví dụ, trong trường hợp không có giá niêm yết ở một thị 
trường hoạt động, một số chuẩn mực, chế độ kế toán cho phép việc ước tính giá trị hợp lý dựa 
trên những cơ sở thay thế, như chiết khấu dòng tiền hay so sánh. Các cách tính giá trị hợp lý 
phức tạp thường gắn với sự không chắc chắn về tính đáng tin cậy của quá trình đánh giá. 
Những điểm không chắc chắn có thể là do: 

- Độ dài của thời kỳ dự đoán; 

- Số lượng của các giả định phức tạp và quan trọng liên quan tới quá trình đánh giá; 
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- Mức độ chủ quan cao liên quan tới các giả thiết và các yếu tố được sử dụng trong quá trình 
đánh giá; 

- Mức độ không chắc chắn liên quan đến các sự kiện xảy ra trong tương lai hoặc kết quả của 
các sự kiện làm cơ sở cho các giả thiết được sử dụng; 

- Thiếu dữ liệu khách quan khi sử dụng các yếu tố có mức độ chủ quan cao. 

36. Sự hiểu biết của kiểm toán viên về quy trình đánh giá, bao gồm cả tính phức tạp của phương 
pháp đánh giá, giúp kiểm toán viên xác định nội dung, lịch trình và phạm vi các thủ tục kiểm 
toán cần thực hiện. Sau đây là những ví dụ về việc xây dựng các thủ tục kiểm toán: 

a) Việc sử dụng thông báo giá như là bằng chứng kiểm toán về việc xác định giá trị hợp lý 
có thể yêu cầu kiểm toán viên phải tìm hiểu về cơ sở xây dựng thông báo giá đó. Để 
kiểm tra việc đánh giá đòi hỏi sự hiểu biết về những trường hợp mà bản kê giá được đưa 
ra. Ví dụ: Đối với các chứng khoán niêm yết được nắm giữ cho mục đích đầu tư, việc 
xác định giá trị hợp lý theo giá niêm yết trên thị trường có thể cần phải được điều chỉnh 
theo quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán nếu như số lượng chứng khoán mà đơn vị 
đang nắm giữ là rất lớn hoặc đang bị hạn chế giao dịch trên thị trường. 

b) Khi sử dụng những bằng chứng do bên thứ ba cung cấp, kiểm toán viên cần xem xét 
mức độ tin cậy của những bằng chứng đó. Ví dụ, khi bằng chứng được thu thập thông 
qua việc sử dụng phương pháp xác nhận của bên ngoài, kiểm toán viên cần xem xét 
năng lực, tính độc lập và thẩm quyền của người được xác nhận, kiến thức của họ về 
thông tin được xác nhận và tính khách quan của họ để có thể kết luận về độ tin cậy của 
các bằng chứng đó. 

c) Những bằng chứng kiểm toán hỗ trợ cho việc xác định giá trị hợp lý, ví dụ bản đánh giá 
của chuyên gia thẩm định giá độc lập, có thể được lập vào ngày không trùng với ngày 
đơn vị được kiểm toán yêu cầu phải xác định và trình bày các thông tin trong báo cáo tài 
chính. Trường hợp đó, kiểm toán viên cần thu thập bằng chứng kiểm toán cho thấy Ban 
Giám đốc đơn vị được kiểm toán đã tính đến tác động của các sự kiện, các giao dịch 
kinh doanh và những thay đổi của các tình huống phát sinh trong khoảng thời gian từ 
ngày xác định giá trị hợp lý đến ngày báo cáo. 

d) Một số công cụ nợ phải có tài sản thế chấp và các công cụ nợ này phải được ghi nhận 
theo giá trị hợp lý hoặc phải đánh giá tổn thất tài sản. Nếu tài sản thế chấp này là một 
yếu tố quan trọng trong việc xác định giá trị hợp lý hay xác định giá trị ghi sổ của khoản 
đầu tư, kiểm toán viên cần thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp về tính hiện 
hữu, giá trị, quyền và khả năng chuyển đổi của tài sản thế chấp, bao gồm cả việc cân 
nhắc xem liệu các hợp đồng thế chấp đã có đủ chưa và xem xét liệu những thuyết minh 
về tài sản thế chấp đã được thực hiện theo đúng quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán 
hay không. 

e) Trong một số trường hợp, những thủ tục kiểm toán bổ sung như việc kiểm toán viên 
kiểm tra thực tế tài sản là cần thiết để thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp 
phù hợp cho việc xác định giá trị hợp lý. Ví dụ, việc kiểm tra thực tế về một bất động 
sản đầu tư có thể cần thiết để thu thập thông tin về hiện trạng của tài sản liên quan tới 
giá trị hợp lý của nó, hay việc kiểm tra các chứng khoán đầu tư có thể cho biết những 
hạn chế trong giao dịch trên thị trường của các chứng khoán này có thể ảnh hưởng tới 
giá trị của chúng. 

Kiểm tra các giả định, phương pháp định giá và dữ liệu quan trọng của Ban Giám đốc đơn vị 
được kiểm toán về giá trị hợp lý 

37. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải có hiểu biết về tính đáng tin cậy của quy trình mà 
Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán sử dụng để xác định giá trị hợp lý. Đây là một nhân tố 
quan trọng hỗ trợ cho kết quả định giá, do đó nó ảnh hưởng tới nội dung, lịch trình và phạm vi 
của các thủ tục kiểm toán. Một quy trình có tính đáng tin cậy để xác định giá trị hợp lý là quy 
trình cho kết quả, giải trình và trình bày giá trị hợp lý tương đối nhất quán khi được sử dụng 
trong những hoàn cảnh tương tự. Khi kiểm tra việc xác định và trình bày giá trị hợp lý của 
đơn vị được kiểm toán, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải xem xét: 
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a) Các giả định mà Ban Giám đốc sử dụng có hợp lý hay không; 

b) Việc xác định giá trị hợp lý có sử dụng phương pháp định giá thích hợp hay không; 

c) Ban Giám đốc đã sử dụng những thông tin liên quan có sẵn phù hợp tại thời điểm xác 
định giá trị hợp lý hay chưa. 

38. Các kỹ thuật ước tính, các giả định và việc kiểm toán viên xem xét, so sánh các phương pháp 
xác định giá trị hợp lý đã được sử dụng trong những kỳ kế toán trước với những kết quả được 
thu thập trong kỳ kế toán hiện tại có thể cung cấp thêm bằng chứng về tính đáng tin cậy của 
những quy trình định giá của Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán. Tuy nhiên, kiểm toán 
viên và công ty kiểm toán cần cân nhắc những thay đổi có thể có do ảnh hưởng của thay đổi 
tình hình kinh tế. 

39. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần đánh giá liệu các giả định quan trọng mà Ban 
Giám đốc đơn vị được kiểm toán đã sử dụng để xác định giá trị hợp lý (nếu có), bao gồm 
từng giả định riêng lẻ và toàn bộ các giả định, có cung cấp cơ sở hợp lý cho việc xác định 
và trình bày giá trị hợp lý trong báo cáo tài chính của đơn vị hay không. 

40. Ban Giám đốc cần phải thiết lập các giả định, bao gồm cả những giả định mà Ban Giám đốc 
tin tưởng dựa trên tư liệu của chuyên gia, để xác định giá trị hợp lý. Giả định là bộ phận 
không thể tách rời của các phương pháp định giá phức tạp hơn; Ví dụ, phương pháp định giá 
có sử dụng kết hợp ước tính các luồng tiền trong tương lai và ước tính giá trị của tài sản và nợ 
phải trả trong tương lai được chiết khấu về giá trị hiện tại. Kiểm toán viên và công ty kiểm 
toán phải xem xét đến các giả định quan trọng được sử dụng trong phương pháp định giá và 
đánh giá xem các giả định đó có hợp lý hay không. Để cung cấp cơ sở phù hợp cho việc xác 
định và trình bày giá trị hợp lý, các giả định cần phải phù hợp, trung thực, chính xác, dễ hiểu 
và đầy đủ. 

41. Các giả định cụ thể sẽ thay đổi tùy theo đặc điểm của tài sản và nợ phải trả đang được định 
giá và phương pháp định giá được sử dụng (như: phương pháp chi phí, phương pháp so sánh 
trực tiếp, hay phương pháp thu nhập). Ví dụ, nếu phương pháp dòng tiền chiết khấu (một 
dạng của phương pháp thu nhập) được sử dụng để định giá, thì cần phải có giả định về các 
dòng tiền, thời gian chiết khấu và tỷ lệ chiết khấu. 

42. Các giả định thường được hỗ trợ bằng nhiều loại bằng chứng kiểm toán thu được từ các 
nguồn trong và ngoài đơn vị, đem lại sự hỗ trợ khách quan cho các giả định được sử dụng. 
Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải đánh giá nguồn và độ tin cậy của các bằng chứng 
kiểm toán hỗ trợ cho những giả định của Ban Giám đốc, bao gồm việc xem xét các giả định 
dựa trên các thông tin đã thu thập trong quá khứ, và đánh giá liệu các giả định này có dựa trên 
những kế hoạch nằm trong khả năng của đơn vị được kiểm toán hay không. 

43. Thủ tục kiểm toán liên quan đến các giả định của Ban Giám đốc được tiến hành trong phạm vi 
kiểm toán báo cáo tài chính của đơn vị được kiểm toán. Do đó, mục đích của các thủ tục kiểm 
toán không phải là để thu thập bằng chứng kiểm toán để đưa ra ý kiến về bản thân các giả 
định đó. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thực hiện các thủ tục để xem xét các giả 
định có đưa ra cơ sở hợp lý để xác định giá trị hợp lý trong phạm vi kiểm toán tổng thể báo 
cáo tài chính hay không. 

44. Việc xác định các giả định quan trọng đối với phương pháp xác định giá trị hợp lý đòi hỏi 
Ban Giám đốc phải sử dụng các đánh giá chủ quan. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải 
xem xét các giả định quan trọng chứa đựng các vấn đề có ảnh hưởng trọng yếu tới việc xác 
định giá trị hợp lý và có thể bao gồm những vấn đề sau: 

a) Dễ bị ảnh hưởng do những thay đổi hay sự không chắc chắn về số lượng và bản chất. Ví 
dụ, những giả định về lãi suất ngắn hạn có thể ít bị ảnh hưởng bởi các biến động lớn so 
với những giả định về lãi suất dài hạn; 

b) Dễ bị ảnh hưởng do áp dụng sai. 

45. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần xem xét mức độ nhạy cảm của việc định giá đối với 
sự thay đổi của các giả định quan trọng, bao gồm cả những điều kiện thị trường có thể ảnh 
hưởng tới giá trị. Nếu có thể, kiểm toán viên và công ty kiểm toán nên khuyến khích Ban 
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Giám đốc đơn vị được kiểm toán sử dụng các kỹ thuật như phân tích độ nhạy cảm để có cơ sở 
xác định các giả định có tính nhạy cảm cao. Nếu Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán chưa 
sử dụng các kỹ thuật phân tích độ nhạy cảm như đã nêu trên thì kiểm toán viên cần xem xét 
liệu có nên sử dụng những kỹ thuật đó không. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần phải 
xem xét liệu các yếu tố không chắc chắn liên quan đến việc xác định giá trị hợp lý hoặc việc 
thiếu các số liệu khách quan có ảnh hưởng đến việc xác định giá trị hợp lý theo quy định của 
chuẩn mực, chế độ kế toán hay không. 

46. Để xem xét liệu các giả định có cung cấp cơ sở hợp lý cho việc xác định giá trị hợp lý hay 
không, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải xem xét toàn bộ các giả định và từng giả 
định riêng rẽ. Các giả định thường phụ thuộc lẫn nhau và vì thế cần thống nhất với nhau. Một 
giả định nào đó có thể thích hợp khi xem xét riêng rẽ nhưng lại có thể không thích hợp khi 
được kết hợp với các giả định khác. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần xem xét liệu 
Ban Giám đốc đã xác định các giả định và nhân tố quan trọng ảnh hưởng đến phương pháp 
xác định giá trị hợp lý hay chưa. 

47. Giả định là cơ sở cho việc xác định giá trị hợp lý (Ví dụ, tỷ lệ chiết khấu được sử dụng để tính 
giá trị hiện tại của các luồng tiền trong tương lai) thường phản ánh mong đợi của Ban Giám 
đốc về kết quả của các mục tiêu và chiến lược cụ thể của đơn vị. Từng giả định riêng rẽ cũng 
như toàn bộ các giả định chỉ được coi là phù hợp khi chúng sát thực tế và nhất quán với: 

a) Môi trường kinh tế chung và thực trạng kinh tế của đơn vị được kiểm toán; 

b) Các kế hoạch của đơn vị được kiểm toán; 

c) Giả định đã có của các thời kỳ trước, nếu phù hợp; 

d) Kinh nghiệm và những điều kiện trước đây đơn vị đã thực hiện trong phạm vi phù hợp; 

e) Những vấn đề khác liên quan tới  báo cáo tài chính. Ví dụ, các giả định mà Ban Giám 
đốc đơn vị được kiểm toán sử dụng trong ước tính kế toán về số liệu trong báo cáo tài 
chính khác với giả định để xác định và trình bày giá trị hợp lý; 

f) Rủi ro liên quan tới các luồng tiền, bao gồm cả những biến động tiềm ẩn của các luồng 
tiền và tác động liên quan đến tỷ lệ chiết khấu, nếu có. 

Khi các giả định của Ban Giám đốc nêu lên định hướng và khả năng thực hiện các hành 
động cụ thể, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần xem xét liệu các giả định này có nhất 
quán với kế hoạch và các kinh nghiệm trước đây của đơn vị được kiểm toán hay không (xem 
đoạn 22 và 23). 

48. Nếu Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán dựa vào những thông tin tài chính trong quá khứ 
để xây dựng các giả định, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần xem xét mức độ đầy đủ và 
tính hợp lý của các thông tin tài chính đó. Tuy nhiên, những thông tin trong quá khứ có thể 
không mang tính đại diện cho các điều kiện hoặc sự kiện trong tương lai, ví dụ khi Ban Giám 
đốc đơn vị được kiểm toán có dự định thực hiện những hoạt động mới hoặc khi hoàn cảnh 
thay đổi không. 

49. Trường hợp Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán sử dụng phương pháp định giá để xác định 
giá trị hợp lý, kiểm toán viên và công ty kiểm toán không được sử dụng những xét đoán của 
mình để thay cho những xét đoán của Ban Giám đốc của đơn vị được kiểm toán. Kiểm toán 
viên và công ty kiểm toán phải rà soát lại phương pháp định giá và đánh giá liệu phương pháp 
đó có thích hợp và các giả định được sử dụng có hợp lý hay không. Ví dụ, áp dụng phương 
pháp chiết khấu dòng tiền có thể sẽ không thích hợp để định giá khoản đầu tư vào một doanh 
nghiệp vừa thành lập nếu hiện tại chưa có doanh thu làm cơ sở cho những dự đoán về các 
dòng tiền và thu nhập trong tương lai. 

50. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần thực hiện các thủ tục kiểm toán đối với các dữ 
liệu được sử dụng để xác định và trình bày giá trị hợp lý và đánh giá xem giá trị hợp lý 
này có được xác định một cách đúng đắn trên cơ sở các dữ liệu và các giả định của Ban 
Giám đốc đơn vị được kiểm toán hay không. 

51. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần xem xét liệu các dữ liệu được sử dụng cho việc xác 
định giá trị hợp lý, bao gồm cả dữ liệu mà chuyên gia đã sử dụng có chính xác, đầy đủ và phù 
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hợp hay không, và liệu giá trị hợp lý có được xác định đúng dựa trên việc sử dụng các dữ liệu 
và giả định của Ban Giám đốc hay không. Ví dụ, thủ tục kiểm toán như kiểm tra nguồn dữ 
liệu, tính toán lại các dữ liệu, rà soát lại các thông tin để kiểm tra tính nhất quán, và xét xem 
liệu những thông tin về các vấn đề đó có nhất quán với dự định thực hiện các hoạt động đề 
cập trong đoạn 22 và 23 của Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán. 

Xây dựng ước tính giá trị hợp lý độc lập nhằm mục đích đối chứng  

52. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán có thể có ước tính giá trị hợp lý một cách độc lập (ví dụ, 
kiểm toán viên tự xây dựng phương pháp định giá) để so sánh với giá trị hợp lý mà đơn vị 
được kiểm toán đã xác định. Khi xây dựng ước tính độc lập có sử dụng những giả định của 
Ban Giám đốc, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải xem xét các giả định theo quy định 
trong các đoạn từ 39 - 49. Nếu không sử dụng các giả định của Ban Giám đốc của đơn vị 
được kiểm toán, kiểm toán viên và công ty kiểm toán có thể dùng những giả định riêng rẽ để 
có sự so sánh với giá trị hợp lý do Ban Giám đốc xác định. Trường hợp này, kiểm toán viên 
và công ty kiểm toán cần phải hiểu được những giả định của Ban Giám đốc. Kiểm toán viên 
và công ty kiểm toán phải sử dụng những hiểu biết này để xác định những biến số quan trọng 
và đánh giá sự khác biệt giữa phương pháp của kiểm toán viên sử dụng so với giả định của 
Ban Giám đốc. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần kiểm tra những dữ liệu được sử 
dụng để xác định và trình bày giá trị hợp lý như đã quy định trong đoạn 50 và 51. Kiểm toán 
viên và công ty kiểm toán nên xem xét những quy định và hướng dẫn trong Chuẩn mực kiểm 
toán số 520 “Quy trình phân tích” khi tiến hành các thủ tục trên trong quá trình kiểm toán. 

Sự kiện phát sinh sau ngày kết thúc kỳ kế toán năm 

53. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần xem xét ảnh hưởng của những sự kiện phát sinh sau 
ngày kết thúc kỳ kế toán năm đối với việc xác định và trình bày giá trị hợp lý trên báo cáo tài 
chính. 

54. Các giao dịch và sự kiện phát sinh sau ngày kết thúc kỳ kế toán năm nhưng trước khi kết thúc 
cuộc kiểm toán có thể cung cấp những bằng chứng kiểm toán thích hợp về việc xác định giá 
trị hợp lý của Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán. Ví dụ, giao dịch bán tài sản đầu tư ngay 
sau khi kết thúc kỳ kế toán năm có thể cung cấp bằng chứng kiểm toán liên quan đến việc xác 
định giá trị hợp lý của tài sản đó.  

55. Tuy nhiên, trong khoảng thời gian sau ngày kết thúc kỳ kế toán năm, các tình huống có thể 
thay đổi so với những tình huống đã có trong thời kỳ báo cáo. Thông tin về giá trị hợp lý sau 
khi kết thúc kỳ kế toán năm có thể phản ánh những sự kiện sau ngày kết thúc kỳ kế toán năm 
và không phải là những sự kiện đã có vào ngày kết thúc kỳ kế toán năm. Ví dụ, sự biến động 
về giá của các chứng khoán được giao dịch thường xuyên trên thị trường sau ngày kết thúc kỳ 
kế toán năm thường không phải là bằng chứng kiểm toán thích hợp về giá trị của các chứng 
khoán đó vào ngày kết thúc kỳ kế toán năm. Kiểm toán viên cần tham khảo Chuẩn mực kiểm 
toán số 560 “Các sự kiện phát sinh sau ngày khóa sổ kế toán lập báo cáo tài chính” khi đánh 
giá bằng chứng kiểm toán liên quan đến những vấn đề trên. 

Trình bày giá trị hợp lý 

56. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần đánh giá liệu việc trình bày của đơn vị được kiểm 
toán về giá trị hợp lý có phù hợp với chuẩn mực, chế độ kế toán hay không. 

57. Trình bày thông tin về giá trị hợp lý là một phần quan trọng của báo cáo tài chính theo quy 
định của chuẩn mực, chế độ kế toán. Thông thường, việc trình bày giá trị hợp lý là cần thiết 
để cung cấp thông tin hữu ích cho người sử dụng báo cáo tài chính để đánh giá tình hình tài 
chính và kết quả hoạt động kinh doanh của đơn vị. Ngoài những thông tin về giá trị hợp lý 
phải trình bày theo quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán, các đơn vị được kiểm toán có thể 
trình bày thêm những thông tin bổ sung về giá trị hợp lý trong Bản Thuyết minh báo cáo tài 
chính. 

58. Khi kiểm toán việc xác định và trình bày giá trị hợp lý trong Bản Thuyết minh báo cáo tài 
chính, cho dù được quy định phải trình bày hay tự nguyện trình bày, kiểm toán viên và công 
ty kiểm toán cần tiến hành các thủ tục kiểm toán tương tự như các thủ tục đã được sử dụng 
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khi kiểm toán việc xác định giá trị hợp lý đã được trình bày trong báo cáo tài chính. Kiểm 
toán viên và công ty kiểm toán phải thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp về việc 
các nguyên tắc đánh giá là phù hợp với chuẩn mực, chế độ kế toán, đang được áp dụng nhất 
quán; các phương pháp ước lượng và những giả định quan trọng được trình bày rõ ràng, đầy 
đủ trong báo cáo tài chính của đơn vị. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cũng phải xem 
xét liệu một số thông tin tự nguyện trình bày có phù hợp với hoàn cảnh của báo cáo tài chính 
hay không. Ví dụ, Ban Giám đốc có thể trình bày giá bán hiện tại của một tài sản mà không 
đề cập đến các điều khoản quan trọng trong hợp đồng có thể hạn chế số lượng hàng bán trong 
tương lai gần. 

59. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải đánh giá, liệu đơn vị có trình bày những thông tin 
về giá trị hợp lý phù hợp với quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán hay không. Nếu một 
khoản mục chứa đựng nhiều yếu tố không chắc chắn, kiểm toán viên cần xem xét liệu các 
thông tin đã trình bày có đủ để thông báo cho người sử dụng báo cáo tài chính về sự không 
chắc chắn này hay không. Ví dụ, khi Ban Giám đốc cho rằng việc trình bày một giá trị cụ thể 
là không thích hợp, kiểm toán viên cần xem xét liệu việc trình bày về các giá trị, và những giả 
định được sử dụng để xác định các giá trị hợp lý đó có phù hợp với chuẩn mực, chế độ kế 
toán hay không. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần xem xét liệu đơn vị có tuân theo 
đúng những quy định về kế toán và trình bày của chuẩn mực, chế độ khi có những thay đổi về 
phương pháp định giá được sử dụng để xác định giá trị hợp lý hay không. 

60. Khi không thể trình bày thông tin về giá trị hợp lý theo quy định của chuẩn mực, chế độ kế 
toán vì không thể xác định được giá trị hợp lý một cách đáng tin cậy thì kiểm toán viên cần 
đánh giá xem đơn vị được kiểm toán đã thuyết minh đầy đủ trên báo cáo tài chính các nội 
dung theo quy định hay chưa. Nếu đơn vị không trình bày đầy đủ, rõ ràng thông tin về giá trị 
hợp lý theo quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán, kiểm toán viên cần xem xét việc không 
tuân thủ đó có dẫn đến sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính hay không. 

Đánh giá kết quả của các thủ tục kiểm toán 

61. Khi đưa ra đánh giá cuối cùng về việc xác định và trình bày giá trị hợp lý trên báo cáo tài 
chính có phù hợp với quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán hay không, kiểm toán viên và 
công ty kiểm toán cần đánh giá sự đầy đủ và tính thích hợp của các bằng chứng kiểm toán đã 
thu thập cũng như sự nhất quán của các bằng chứng đó với các bằng chứng khác đã thu thập 
và đánh giá trong quá trình kiểm toán. 

62. Khi đánh giá về việc xác định và trình bày giá trị hợp lý trong báo cáo tài chính có phù hợp 
với quy định của chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán hay không, kiểm toán viên và công ty 
kiểm toán cần đánh giá sự nhất quán của các thông tin và các bằng chứng kiểm toán được thu 
thập trong quá trình kiểm toán, cách tính giá trị hợp lý với những bằng chứng kiểm toán khác 
thu thập được trong thời gian kiểm toán, khi xem xét tổng thể báo cáo tài chính. Ví dụ, kiểm 
toán viên và công ty kiểm toán cần xem xét liệu có mối liên hệ hoặc tương quan giữa các mức 
lãi suất được sử dụng để chiết khấu các luồng tiền tương lai khi xác định giá trị hợp lý của 
một tài sản đầu tư với các mức lãi suất vay vốn thực tế mà đơn vị phải chi trả cho tài sản đầu 
tư đó. 

Giải trình của Ban Giám đốc 

63. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần thu thập các giải trình bằng văn bản của Ban 
Giám đốc đơn vị được kiểm toán về tính thích hợp của những giả định quan trọng, liệu 
các giả định đó có phản ánh đúng định hướng và khả năng thực hiện những hành động 
cụ thể của Ban Giám đốc với danh nghĩa đại diện cho đơn vị có liên quan đến cách tính 
và trình bày giá trị hợp lý. 

64. Chuẩn mực kiểm toán số 580 “Giải trình của Giám đốc” quy định các nội dung phải sử dụng 
những giải trình của Ban Giám đốc như là những bằng chứng kiểm toán. Tuỳ thuộc vào bản 
chất, tính trọng yếu và tính phức tạp của các giá trị hợp lý, giải trình của Ban Giám đốc về 
việc xác định và trình bày giá trị hợp lý trên báo cáo tài chính có thể bao gồm những giải trình 
sau: 
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a) Sự thích hợp của các phương pháp tính toán, bao gồm cả những giả định liên quan, được 
Ban Giám đốc đơn vị được kiểm toán sử dụng để xác định giá trị hợp lý khi lập và trình 
bày báo cáo tài chính theo quy định, và sự nhất quán trong việc áp dụng các phương 
pháp đó; 

b) Những cơ sở mà Ban Giám đốc sử dụng để giải quyết những giả định ban đầu liên quan 
tới việc sử dụng giá trị hợp lý theo quy định của chuẩn mực, chế độ kế toán; 

c) Tính đầy đủ và thích hợp của những trình bày có liên quan tới giá trị hợp lý  theo quy 
định của chuẩn mực, chế độ kế toán; 

d) Liệu những sự kiện sau ngày kết thúc kỳ kế toán năm có dẫn đến việc phải sửa đổi cách 
xác định và trình bày giá trị hợp lý trên báo cáo tài chính hay không. 

Thông báo với những người có thẩm quyền 

65. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thông báo những vấn đề kiểm toán có liên quan tới 
quản lý cho người có thẩm quyền. Do cách tính giá trị hợp lý thường đi kèm với nhiều sự 
không chắc chắn nên có tác động tiềm ẩn của những sai sót trọng yếu trên báo cáo tài chính là 
điều quan tâm của nhà quản lý. Chẳng hạn, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần phải 
thông báo tất cả các khía cạnh, bao gồm bản chất của các giả thuyết quan trọng sử dụng trong 
phương pháp xác định giá trị hợp lý, mức độ khách quan của việc xây dựng các giả thuyết đó 
và giá trị tương đối của các đối tượng được định giá hợp lý trên báo cáo tài chính. 

 

* 

*      * 
 

 

CHUẨN MỰC SỐ 220 

KIỂM SOÁT CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG KIỂM TOÁN 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Môc ®Ých 01 qui định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản và hướng dẫn thể thức áp 
dụng các nguyên tắc và thủ tục cơ bản trong việc kiểm soát chất lượng hoạt 
động kiểm toán trên các phương diện: 

a.                   Các chính sách và thủ tục của công ty kiểm toán liên 
quan đến hoạt động kiểm toán; 

b.                   Những thủ tục liên quan đến công việc được giao cho 
kiểm toán viên và trợ lý kiểm toán trong một cuộc kiểm toán cụ thể. 

 

Yªu cÇu 
vµ ph¹m 
vi 

02.        Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thực hiện các chính 
sách và thủ tục kiểm soát chất lượng đối với toàn bộ hoạt động kiểm toán 
của công ty kiểm toán và đối với từng cuộc kiểm toán. 

03.               áp dụng cho kiểm toán báo cáo tài chính và cũng được 
vận dụng cho kiểm toán thông tin tài chính khác và các dịch vụ liên quan. 

Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ những qui định 
của chuẩn mực này trong quá trình thực hiện kiểm toán và cung cấp dịch vụ 
liên quan. 

Đơn vị được kiểm toán (khách hàng) và các bên sử dụng kết quả kiểm toán 
phải có những hiểu biết cần thiết về các nguyên tắc và thủ tục qui định trong 
chuẩn mực này để thực hiện trách nhiệm của mình và để phối hợp công việc 
với kiểm toán viên và công ty kiểm toán giải quyết các mối quan hệ trong 
quá trình kiểm toán. 

  
 

ThuËt 04.               Công ty kiểm toán: Là doanh nghiệp được thành lập và hoạt 
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ng÷ động theo quy định của pháp luật về thành lập và hoạt động doanh nghiệp 
trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ kiểm toán độc lập. 
05.               Giám đốc (hoặc người đứng đầu) công ty kiểm toán: Là người 
đại diện theo pháp luật cao nhất của công ty kiểm toán và chịu trách nhiệm 
cuối cùng đối với công việc kiểm toán. 
06.               Cán bộ, nhân viên chuyên nghiệp: Là tất cả các cấp lãnh đạo, 
kiểm toán viên, trợ lý kiểm toán và chuyên gia tư vấn của công ty kiểm toán. 
07.               Kiểm toán viên: Là người có chứng chỉ kiểm toán viên do Bộ Tài 
chính cấp, có đăng ký hành nghề tại một công ty kiểm toán độc lập, tham gia 
vào quá trình kiểm toán, được ký báo cáo kiểm toán và chịu trách nhiệm 
trước pháp luật và Giám đốc công ty kiểm toán về cuộc kiểm toán. 
08.               Trợ lý kiểm toán: Là người tham gia vào quá trình kiểm toán 
nhưng không được ký báo cáo kiểm toán. 
09.   Chất lượng hoạt động kiểm toán: Là mức độ thoả mãn của các đối 
tượng sử dụng kết quả kiểm toán về tính khách quan và độ tin cậy vào ý 
kiến kiểm toán của kiểm toán viên; đồng thời thoả mãn mong muốn của đơn 
vị được kiểm toán về những ý kiến đóng góp của kiểm toán viên nhằm nâng 
cao hiệu quả hoạt động kinh doanh, trong thời gian định trước với giá phí 
hợp lý. 

   
  
 

NỘI DUNG CHUẨN MỰC 
 
CÔNG TY 
KIỂM TOÁN 

10.        Công ty kiểm toán phải xây dựng và thực hiện các chính sách và 
thủ tục kiểm soát chất lượng để đảm bảo tất cả các cuộc kiểm toán đều 
được tiến hành phù hợp với Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam hoặc chuẩn 
mực kiểm toán quốc tế được Việt Nam chấp nhận nhằm không ngừng 
nâng cao chất lượng của các cuộc kiểm toán. 
11.               Nội dung, lịch trình và phạm vi của những chính sách và thủ 
tục kiểm soát chất lượng của một công ty kiểm toán phụ thuộc vào các 
yếu tố như qui mô, tính chất hoạt động của công ty, địa bàn hoạt động, 
cơ cấu tổ chức, việc tính toán xem xét giữa chi phí và lợi ích. Chính sách 
và thủ tục kiểm soát chất lượng của từng công ty có thể khác nhau 
nhưng phải đảm bảo tuân thủ các quy định về kiểm soát chất lượng hoạt 
động kiểm toán trong chuẩn mực này. 
Ví dụ về chính sách và thủ tục kiểm soát chất lượng quy định trong Phụ 
lục số 01. 

ChÝnh s¸ch 
¸p dung 
chung 

12.        Để đạt được mục tiêu kiểm soát chất lượng hoạt động kiểm toán, 
các công ty kiểm toán thường áp dụng kết hợp các chính sách sau: 

a)                   Tuân thủ nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp 
Cán bộ, nhân viên chuyên nghiệp của công ty kiểm toán phải tuân 

thủ các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp kiểm toán, gồm: độc lập,  chính 
trực, khách quan, năng lực chuyên môn, tính thận trọng, bí mật,  tư cách 
nghề nghiệp và tuân thủ chuẩn mực chuyên môn. 

b) Kỹ năng và năng lực chuyên môn 
Cán bộ, nhân viên chuyên nghiệp của công ty kiểm toán phải có 

kỹ năng và năng lực chuyên môn, phải thường xuyên duy trì, cập nhật và 
nâng cao kiến thức để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

c) Giao việc 
Công việc kiểm toán phải được giao cho những cán bộ, nhân viên 

chuyên nghiệp được đào tạo và có đầy đủ kỹ năng và năng lực chuyên 
môn đáp ứng được yêu cầu thực tế. 

d) Hướng dẫn và giám sát 
Công việc kiểm toán phải được hướng dẫn, giám sát thực hiện 

đầy đủ ở tất cả các cấp cán bộ, nhân viên nhằm đảm bảo là công việc 
kiểm toán đã được thực hiện phù hợp với chuẩn mực kiểm toán và các 
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quy định có liên quan. 
e) Tham khảo ý kiến  
Khi cần thiết, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tham khảo 

ý kiến tư vấn của chuyên gia trong công ty hoặc ngoài công ty. 
f) Duy trì và chấp nhận khách hàng 
Trong quá trình duy trì khách hàng hiện có và đánh giá khách 

hàng tiềm năng, công ty kiểm toán phải cân nhắc đến tính độc lập, năng 
lực phục vụ khách hàng của công ty kiểm toán và tính chính trực của Ban 
quản lý của khách hàng. 

g) Kiểm tra 
Công ty kiểm toán phải thường xuyên theo dõi, kiểm tra tính đầy 

đủ và tính hiệu quả trong quá trình thực hiện các chính sách và thủ tục 
kiểm soát chất lượng hoạt động kiểm toán của công ty. 
13.        Các chính sách và thủ tục kiểm soát chất lượng hoạt động 
kiểm toán của công ty kiểm toán phải được phổ biến tới tất cả cán 
bộ, nhân viên của công ty để giúp họ hiểu và thực hiện đầy đủ các 
chính sách và thủ tục đó. 

Từng hợp 
đồng kiểm 
toán 

14.        Kiểm toán viên và trợ lý kiểm toán phải áp dụng những 
chính sách và thủ tục kiểm soát chất lượng của công ty cho từng 
hợp đồng kiểm toán một cách thích hợp. 
15.        Kiểm toán viên có trách nhiệm xem xét năng lực chuyên môn của 
những trợ lý kiểm toán đang thực hiện công việc được giao để hướng 
dẫn, giám sát và kiểm tra công việc cho phù hợp với từng trợ lý kiểm 
toán. 
16.        Khi giao việc cho trợ lý kiểm toán, phải đảm bảo là công việc 
được giao cho người có đầy đủ năng lực chuyên môn cần thiết.  

HƯỚNG 
DẪN 

17.               Kiểm toán viên phải hướng dẫn trợ lý kiểm toán những nội 
dung cần thiết liên quan đến cuộc kiểm toán như: trách nhiệm của họ đối 
với công việc được giao, mục tiêu của những thủ tục mà họ phải thực 
hiện, đặc điểm, tính chất hoạt động sản xuất, kinh doanh của khách hàng 
và những vấn đề kế toán hoặc kiểm toán có thể ảnh hưởng tới nội dung, 
lịch trình và phạm vi của các thủ tục kiểm toán mà họ đang thực hiện. 
18.        Kế hoạch kiểm toán tổng thể và chương trình kiểm toán là một 
công cụ quan trọng để hướng dẫn kiểm toán viên và trợ lý kiểm toán thực 
hiện các thủ tục kiểm toán. 

GIÁM SÁT  19.        Giám sát có mối liên hệ chặt chẽ với hướng dẫn và kiểm tra và 
có thể bao gồm cả hai yếu tố này. 
20.        Người của công ty kiểm toán được giao giám sát chất lượng 
cuộc kiểm toán phải thực hiện các chức năng sau: 

a)                   Giám sát quá trình thực hiện kiểm toán để xác định 
xem: 

-   Kiểm toán viên và trợ lý kiểm toán có đầy đủ kỹ năng và năng 
lực chuyên môn cần thiết để thực hiện công việc được giao hay không; 

-   Các trợ lý kiểm toán có hiểu các hướng dẫn kiểm toán hay 
không; 

-   Công việc kiểm toán có được thực hiện theo đúng kế hoạch 
kiểm toán tổng thể và chương trình kiểm toán hay không; 

b)                   Nắm bắt và xác định các vấn đề kế toán và kiểm toán 
quan trọng phát sinh trong quá trình kiểm toán để điều chỉnh kế hoạch 
kiểm toán tổng thể và chương trình kiểm toán cho phù hợp; 

c)                   Xử lý các ý kiến khác nhau về chuyên môn giữa các 
kiểm toán viên và trợ lý kiểm toán cùng tham gia vào cuộc kiểm toán và 
cân nhắc xem có phải tham khảo ý kiến của chuyên gia tư vấn không; 
21.        Người được giao giám sát chất lượng cuộc kiểm toán phải thực 
hiện các trách nhiệm sau: 

a)                   Nếu phát hiện kiểm toán viên, trợ lý kiểm toán vi 
phạm đạo đức nghề nghiệp kiểm toán hay có biểu hiện cấu kết với khách 
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hàng làm sai lệch báo cáo tài chính thì người giám sát phải báo cho 
người có thẩm quyền để xử lý; 
b)                   Nếu xét thấy kiểm toán viên, trợ lý kiểm toán không đáp ứng 
được kỹ năng và năng lực chuyên môn cần thiết để thực hiện cuộc kiểm 
toán, thì phải đề nghị người có thẩm quyền thay kiểm toán viên hay trợ lý 
kiểm toán để đảm bảo chất lượng cuộc kiểm toán theo đúng kế hoạch 
kiểm toán tổng thể và chương trình kiểm toán đã đề ra. 

 KIỂM TRA 22.        Công việc do kiểm toán viên và trợ lý kiểm toán tiến hành đều 
phải được  người có năng lực chuyên môn bằng hoặc cao hơn kiểm toán 
viên kiểm tra lại để xác định: 

a) Công việc có được thực hiện theo kế hoạch, chương trình kiểm 
toán hay không; 

b) Công việc được thực hiện và kết quả thu được đã được lưu 
giữ đầy đủ vào hồ sơ   kiểm toán hay không; 

c) Tất cả những vấn đề quan trọng đã được giải quyết hoặc đã 
được phản ánh trong kết luận kiểm toán chưa; 

d) Những mục tiêu của thủ tục kiểm toán đã đạt được hay chưa;  
e) Các kết luận đưa ra trong quá trình kiểm toán có nhất quán với 

kết quả của công   việc đã được thực hiện và có hỗ trợ cho ý kiến kiểm 
toán hay không. 
23.        Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thường xuyên kiểm tra 
các công việc sau: 

a)                   Thực hiện kế hoạch kiểm toán tổng thể và chương 
trình kiểm toán; 

b)                   Việc đánh giá về rủi ro tiềm tàng và rủi ro kiểm soát, 
bao gồm cả việc đánh giá kết quả của các thử nghiệm kiểm soát và đánh 
giá những sửa đổi (nếu có) trong kế hoạch kiểm toán tổng thể và chương 
trình kiểm toán; 

c)                   Việc lưu vào hồ sơ kiểm toán những bằng chứng 
kiểm toán thu được bao gồm cả ý kiến của chuyên gia tư vấn và những 
kết luận rút ra từ việc tiến hành các thử nghiệm cơ bản;  

d)                   Báo cáo tài chính, những dự kiến điều chỉnh báo cáo 
tài chính và dự thảo báo cáo kiểm toán. 
24.               Trong khi kiểm tra chất lượng một cuộc kiểm toán, nhất là 
những hợp đồng kiểm toán lớn và phức tạp, có thể phải yêu cầu cán bộ, 
nhân viên chuyên nghiệp không thuộc nhóm kiểm toán tiến hành một số 
thủ tục bổ sung nhất định trước khi phát hành báo cáo kiểm toán. 
25.        Trường hợp  còn có ý kiến khác nhau về chất lượng một cuộc 
kiểm toán thì cần thảo luận tập thể trong nhóm kiểm toán để thống nhất 
đánh giá và rút kinh nghiệm. Nếu trong nhóm kiểm toán không thống nhất 
được ý kiến thì báo cáo Giám đốc để xử lý hoặc đưa ra cuộc họp các 
thành viên chủ chốt trong công ty. 

 
  

Phụ lục số 01 
Ví dụ về Chính sách và Thủ tục kiểm soát chất lượng hoạt động kiểm toán  

của công ty kiểm toán 
  

a - tu©n thñ nguyªn t¾c ®¹o ®øc nghÒ nghiÖp 
Chính sách Toàn bộ cán bộ, nhân viên chuyên nghiệp của công ty kiểm toán phải 

tuân thủ các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp kiểm toán, gồm: Độc lập, 
chính trực, khách quan, năng lực chuyên môn, tính thận trọng, bí mật, 
tư cách nghề nghiệp và tuân thủ chuẩn mực chuyên môn. 

Các thủ tục 1.         Phân công cho một người hoặc một nhóm người chịu trách 
nhiệm hướng dẫn và giải quyết những vấn đề về tính độc lập, tính 
chính trực, tính khách quan và tính bí mật. 
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a. Xác định các trường hợp cần giải trình bằng văn bản về tính 
độc lập, tính chính trực, tính khách quan và tính bí mật; 

b. Khi cần thiết, có thể tham khảo ý kiến tư vấn của chuyên gia 
hoặc người có thẩm  quyền. 
2.         Phổ biến các chính sách và thủ tục liên quan đến tính độc lập, 
chính trực, khách  quan, năng lực chuyên môn, tính thận trọng, bí mật, 
tư cách nghề nghiệp và các chuẩn mực chuyên môn cho tất cả cán bộ, 
nhân viên chuyên nghiệp trong công ty. 

a. Thông báo về những chính sách, thủ tục và yêu cầu họ phải 
nắm vững những chính sách và thủ tục này; 

b. Trong chương trình đào tạo và quá trình hướng dẫn, giám sát 
và kiểm tra một cuộc kiểm toán, cần nhấn mạnh đến tính độc lập và tư 
cách nghề nghiệp; 

c. Thông báo thường xuyên, kịp thời danh sách khách hàng 
phải áp dụng tính độc lập. 

-  Danh sách khách hàng của công ty phải áp dụng tính độc lập 
bao gồm cả chi nhánh, công ty mẹ, và công ty liên doanh, liên kết; 

-  Thông báo danh sách đó tới tất cả cán bô, nhân viên chuyên 
nghiệp trong công ty để họ xác định được tính độc lập của họ; 

-  Thiết lập các thủ tục để thông báo về những thay đổi trong 
danh sách này. 
3.         Theo dõi, kiểm tra việc thực hiện những chính sách và thủ tục 
liên quan đến việc tuân thủ các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp: độc 
lập, chính trực, khách quan, năng lực chuyên môn, tính thận trọng, bí 
mật, tư cách nghề nghiệp và tuân thủ chuẩn mực chuyên môn. 

 a) Hàng năm, yêu cầu cán bộ, nhân viên chuyên nghiệp nộp 
bản giải trình với nội dung: 

-   Cán bộ, nhân viên chuyên nghiệp đã nắm vững chính sách 
và thủ tục của công ty; 

-   Hiện tại và trong năm báo cáo tài chính được kiểm toán, cán 
bộ, nhân viên chuyên nghiệp không có bất kỳ khoản đầu tư nào bị cấm; 

-   Không phát sinh các mối quan hệ và nghiệp vụ mà chính 
sách công ty đã cấm. 

b)  Phân công cho một người hoặc một nhóm người có đủ thẩm 
quyền để kiểm tra tính đầy đủ của hồ sơ về việc tuân thủ tính độc lập 
và giải  quyết những trường hợp ngoại lệ; 

 c) Định kỳ xem xét mối quan hệ giữa công ty với khách hàng về 
các vấn đề có thể làm ảnh hưởng đến tính độc lập của công ty kiểm 
toán. 
 

 b - kü n¨ng vµ n¨ng lùc chuyªn m«n 
 Chính sách Cán bộ, nhân viên chuyên nghiệp của công ty kiểm toán phải có kỹ 

năng và năng lực chuyên môn, phải thường xuyên duy trì, cập nhật và 
nâng cao kiến thức để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

 Các thủ tục  
 Tuyển nhân 
viên: 

1.                   Công ty kiểm toán phải duy trì một quy trình tuyển dụng 
nhân viên chuyên nghiêp bằng việc lập kế hoạch nhu cầu nhân viên, 
đặt ra mục tiêu tuyển dụng nhân viên; yêu cầu về trình độ và năng lực 
của người thực hiện chức năng tuyển dụng. 

a)  Lập kế hoạch nhu cầu nhân viên ở các chức danh và xác 
định mục tiêu tuyển dụng dựa trên số lượng khách hàng hiện có, mức 
tăng trưởng dự tính và số nhân viên có thể giảm. 

b)  Để đạt được mục tiêu tuyển dụng, cần phải lập một chương 
trình tuyển dụng gồm các nội dung sau: 

-                      Xác định nguồn nhân viên tiềm năng; 
-                      Phương pháp liên hệ với nhân viên tiềm năng; 
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-                      Phương pháp xác định thông tin cụ thể về từng 
nhân viên tiềm năng; 

-                      Phương pháp thu hút nhân viên tiềm năng và 
thông tin cho họ về công ty; 

-                      Phương pháp đánh giá và chọn lựa nhân viên tiềm 
năng để có được số lượng  nhân viên thi tuyển cần thiết. 

 c)  Thông báo cho những người liên quan đến việc tuyển dụng 
về nhu cầu nhân viên của công ty và mục tiêu tuyển dụng. 

d) Phân công người có thẩm quyền quyết định về tuyển dụng. 
e)  Kiểm tra tính hiệu quả của chương trình tuyển dụng: 
-                      Định kỳ đánh giá chương trình tuyển dụng để xác 

định xem công ty có tuân thủ chính sách và thủ tục tuyển dụng nhân 
viên đạt trình độ hay không; 

-                      Định kỳ xem xét kết quả tuyển dụng để xác định 
liệu công ty có đạt được mục tiêu và nhu cầu tuyển dụng nhân viên hay 
không. 
2.  Thiết lập tiêu chuẩn và hướng dẫn việc đánh giá nhân viên dự tuyển 
ở từng chức   danh. 

a.                   Xác định những đặc điểm cần có ở nhân viên dự 
tuyển; Ví dụ: Thông minh, chính trực, trung thực, năng động và khả 
năng chuyên môn nghề nghiệp. 

b.                   Xác định thành tích và kinh nghiệm mà công ty 
kiểm toán yêu cầu cần có ở những người dự tuyển mới tốt nghiệp hoặc 
đã có kinh nghiệm; Ví dụ: 

-                      Học vấn cơ bản; 
-                      Thành tích cá nhân; 
-                      Kinh nghiệm làm việc; 
-                      Sở thích cá nhân. 
c.                    Lập bản hướng dẫn về tuyển dụng nhân viên trong 

những trường hợp riêng biệt: 
-                       Tuyển những người thân của cán bộ, nhân viên 

của công ty kiểm toán, người có quan hệ mật thiết hoặc người thân của 
khách hàng; 

-                      Tuyển lại nhân viên cũ; 
-                      Tuyển nhân viên của khách hàng; 
-                      Tuyển nhân viên của công ty cạnh tranh. 
  
d.                   Thu thập thông tin cơ bản về trình độ của người dự 

tuyển bằng những cách thích hợp, như: 
-                      Sơ yếu lý lịch; 
-                      Đơn xin việc; 
-                      Văn bằng trình độ học vấn; 
-                      Tham chiếu ý kiến cá nhân; 
-                      Tham chiếu ý kiến của cơ quan cũ; 
-                      Phỏng vấn... 
e)  Đánh giá trình độ của nhân viên mới, kể cả những người 

được nhận không theo quy trình tuyển dụng thông thường (Ví dụ: 
Những người tham gia vào công ty với tư cách người giám sát; tuyển 
dụng qua sát nhập hoặc mua công ty, qua liên doanh) để xác định là họ 
có đáp ứng được yêu cầu của công ty hay không. 
 3.  Thông báo cho những người dự tuyển và nhân viên mới về chính 
sách và thủ tục của công ty liên quan đến họ.  

a. Sử dụng tài liệu giới thiệu hoặc những cách thức khác để giới 
thiệu về công ty cho những người dự tuyển và nhân viên mới; 

b. Chuẩn bị tài liệu hướng dẫn về những chính sách và thủ tục 
của công ty để phát cho tất cả cán bộ, nhân viên; 
c. Thực hiện chương trình định hướng nghề nghiệp cho nhân viên mới. 
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Đào tạo 
chuyên môn: 

4. Thiết lập những hướng dẫn và yêu cầu tiếp tục bồi dưỡng nghiệp vụ 
và thông báo cho tất cả cán bộ nhân viên trong công ty kiểm toán. 

a) Phân công một người hoặc một nhóm người chịu trách nhiệm 
về việc phát triển nghề nghiệp cho cán bộ, nhân viên; 

b) Chương trình đào tạo của công ty phải được những người có 
trình độ chuyên môn kiểm tra, soát xét. Chương trình phải đề ra mục 
tiêu đào tạo, trình độ và kinh nghiệm cần có; 

c) Đưa ra định hướng phát triển công ty và nghề nghiệp cho 
nhân viên mới. 

-                      Chuẩn bị tài liệu về định hướng phát triển công ty 
và nghề nghiệp để thông báo cho nhân viên mới về trách nhiệm và cơ 
hội nghề nghiệp của họ; 

-                      Phân công thực hiện những buổi hội thảo có tính 
định hướng để phổ biến trách nhiệm nghề nghiệp và chính sách của 
công ty. 

d) Thiết lập chương trình đào tạo, cập nhật về chuyên môn cho 
tất cả cán bộ, nhân viên ở từng cấp độ trong công ty: 

-          Khi lập chương trình đào tạo, cập nhật về chuyên môn, 
cần cân nhắc tới những qui định bắt buộc và những hướng dẫn không 
bắt buộc của pháp luật và của Tổ chức nghề nghiệp; 

-          Khuyến khích tham gia vào các chương trình đào tạo 
nghề nghiệp ngoài công ty, kể cả hình thức tự học; 

-          Khuyến khích tham gia vào các tổ chức nghề nghiệp và 
xác định công ty trả toàn bộ hay một phần chi phí; 

-          Khuyến khích cán bộ, nhân viên tham gia vào các Ban 
chuyên môn của Tổ chức nghề nghiệp; viết bài, viết sách và tham gia 
vào các hoạt động chuyên ngành khác. 

e) Kiểm tra định kỳ các chương trình đào tạo chuyên môn và 
lưu giữ hồ sơ về tình hình đào tạo của toàn công ty và từng cá nhân. 

-          Xem xét định kỳ về tình hình tham gia của từng nhân viên 
vào chương trình đào tạo để xác định việc tuân thủ các yêu cầu do 
công ty đặt ra; 

-          Xem xét định kỳ báo cáo đánh giá và những ghi chép 
khác về các chương trình đào tạo nâng cao để đánh giá xem liệu 
những chương trình đào tạo này có hiệu quả, đạt được mục tiêu đề ra 
của công ty hay không. Cân nhắc nhu cầu cần có chương trình đào tạo 
mới và sửa đổi lại chương trình cũ hoặc loại bỏ những chương trình 
đào tạo không hiệu quả. 
5.  Cung cấp kịp thời cho tất cả cán bộ, nhân viên những thông tin về 
chuẩn mực kỹ thuật nghiệp vụ và những tài liệu về chính sách và thủ 
tục kỹ thuật của công ty. Khuyến khích nhân viên tham gia vào các hoạt 
động tự nâng cao trình độ nghiệp vụ. 

a)                   Cung cấp kịp thời cho tất cả cán bộ, nhân viên 
những tài liệu về chuyên môn nghiệp vụ, kể cả những thay đổi, gồm:. 

-          Tài liệu chuyên ngành của quốc gia và quốc tế về kế toán 
và kiểm toán; 

-          Văn bản về luật định hiện hành trong những lĩnh vực cụ 
thể cho các nhân viên chịu trách nhiệm về những lĩnh vực đó; 

-          Tài liệu về chính sách và thủ tục của công ty về kỹ thuật, 
nghiệp vụ.  

b)                   Đối với chương trình đào tạo do công ty xây dựng, 
chuẩn bị tài liệu và lựa chọn người hướng dẫn: 

-          Trong chương trình đào tạo cần nêu rõ mục tiêu, yêu cầu 
về trình độ và kinh nghiệm của người tham gia; 

-          Người hướng dẫn khoá đào tạo phải nắm vững nội dung, 
chương trình và phương pháp sư phạm; 

-          Tổ chức cho học viên đánh giá nội dung khoá đào tạo, 
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đánh giá về người hướng dẫn khoá học và các điều kiện học tập; 
-          Trong chương trình đào tạo phải có phần kiểm tra và 

đánh giá của giảng viên về nội dung khoá đào tạo , phương pháp giảng 
dạy và về các học viên; 

-          Chương trình đào tạo phải được cập nhật phù hợp với sự 
phát triển và đổi mới cũng như các báo cáo đánh giá liên quan; 

-          Tổ chức lưu giữ và tạo điều kiện khai thác các tài liệu 
chuyên môn kỹ thuật về những qui định của công ty liên quan đến kỹ 
thuật chuyên môn. 
6.  Để đào tạo đội ngũ chuyên gia thuộc lĩnh vực và chuyên ngành hẹp, 
công ty phải: 

a)       Tự tổ chức các chương trình đào tạo chuyên ngành hẹp 
như kiểm toán lĩnh vực ngân hàng, kiểm toán bằng máy vi tính, phương 
pháp chọn mẫu,... 

b)       Khuyến khích cán bộ, nhân viên tham gia các chương 
trình đào tạo bên ngoài, các hội thảo để nâng cao trình độ chuyên môn; 

c)       Khuyến khích cán bộ, nhân viên tham gia vào các tổ chức 
nghề nghiệp liên quan đến các lĩnh vực và chuyên ngành hẹp; 

d)       Cung cấp tài liệu có liên quan đến các lĩnh vực và chuyên 
ngành hẹp. 
7.         Công ty kiểm toán phải phân công người theo dõi tất cả kiểm 
toán viên của công ty thực hiện chương trình bồi dưỡng cập nhật kiến 
thức hàng năm do Bộ Tài chính hoặc tổ chức được Bộ Tài chính uỷ 
quyền thực hiện.  

   Cơ hội thăng 
tiến: 

8.   Công ty kiểm toán phải thiết lập  những tiêu chuẩn cho từng cấp 
cán bộ, nhân viên trong công ty: 

a)                   Qui định về trách nhiệm và trình độ cho mỗi cấp 
cán bộ, nhân viên, gồm: 

-           Chức danh và trách nhiệm của từng chức danh; 
-          Tiêu chuẩn về trình độ và kinh nghiệm (hoặc thời gian 

công tác) của từng chức danh. 
b)                   Xác định các tiêu chuẩn về trình độ làm căn cứ để 

xem xét, đánh giá kết quả hoạt động và năng lực làm việc thực tế của 
mỗi cấp; Ví dụ: 

-          Kiến thức chuyên môn; 
-          Khả năng phân tích và đánh giá; 
-          Khả năng giao tiếp; 
-          Kỹ năng đào tạo; 
-          Phương pháp lãnh đạo; 
-          Mối quan hệ với khách hàng; 
-          Thái độ cá nhân và tác phong nghề nghiệp (như tính 

cách, mức độ thông minh, khả năng xét đoán và tính năng động); 
-          Khả năng soát xét. 
c)                   Xây dựng sổ tay cá nhân hoặc các phương tiện 

khác để phổ biến cho tất cả cán bộ, nhân viên về thủ tục và chính sách 
thăng tiến của công ty. 
9.         Tổ chức đánh giá kết quả công tác của tất cả cán bộ, nhân viên 
và thông báo cho họ biết. 

            a) Thu thập thông tin và đánh giá kết quả công tác: 
-          Xác định trách nhiệm và yêu cầu đánh giá ở mỗi cấp, chỉ 

ra ai là người thực hiện đánh giá này và khi nào đưa ra kết quả đánh 
giá; 

-          Hướng dẫn về những mục tiêu đánh giá; 
-          Sử dụng biểu mẫu chuẩn để đánh giá kết quả công tác 

bằng cách cán bộ, nhân viên tự đánh giá theo biểu mẫu, xong người có 
thẩm quyền cao hơn kiểm tra lại; 

-          Kiểm tra lại những đánh giá trước đây của từng cán bộ, 
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nhân viên; 
-          Việc xem xét, đánh giá nhân viên phải được nhiều người 

thực hiện; 
-          Xác định công việc đánh giá được hoàn thành đúng kỳ 

hạn; 
-          Lưu giữ các bản đánh giá trong hồ sơ cá nhân; 
-          Trường hợp đánh giá cán bộ lãnh đạo phải tham khảo ý 

kiến của cán bộ, nhân viên dưới quyền để xác định xem những cán bộ 
đó còn đủ trình độ để hoàn thành trách nhiệm của mình không. 

b)  Định kỳ thông báo cho tất cả cán bộ, nhân viên biết những 
tiến bộ và triển vọng nghề nghiệp của từng người, trong đó phải nói rõ: 

- Kết quả hoạt động; 
- Triển vọng cá nhân và nghề nghiệp; 
- Cơ hội thăng tiến của từng người. 
c) Định kỳ thực hiện đề bạt và thăng tiến cán bộ, nhân viên theo 

kết quả đánh giá. 
 
C - GIAO VIỆC 
Chính sách Công việc kiểm toán phải được giao cho những cán bộ, nhân viên 

chuyên nghiệp được đào tạo và có đầy đủ kỹ năng và năng lực chuyên 
môn đáp ứng được yêu cầu thực tế. 

Các thủ tục  1.  Phân công công việc cho nhân viên: 
a)                   Lập kế hoạch nhu cầu nhân viên cho từng bộ phận 

trong công ty; 
b)                   Xác định nhu cầu nhân viên cho những hợp đồng 

kiểm toán cụ thể; 
c)                   Bố trí nhân viên và thời gian cho từng hợp đồng 

kiểm toán; 
d)                   Khi phân công công việc cho nhân viên phải cân 

nhắc các yếu tố: 

-          Qui mô và tính phức tạp của cuộc kiểm toán; 
-          Số lượng nhân viên hiện có; 
-          Khả năng và yêu cầu chuyên môn đặc biệt cần có; 
-          Lịch trình thực hiện công việc; 
-          Tính liên tục và luân phiên nhân viên theo định kỳ; 
-          Triển vọng của việc đào tạo tại chỗ. 

2.         Phân công công việc cho một người hoặc một nhóm người 
trong một cuộc kiểm toán cụ thể. 

a)  Người có trách nhiệm phân công phải xem xét các yếu tố 
sau: 

-   Yêu cầu về nhân viên và thời gian của hợp đồng kiểm toán; 
-   Trình độ chuyên môn, kinh nghiệm, địa vị, học vấn cơ bản, và 

năng lực đặc biệt của nhân viên; 
-   Kế hoạch tham gia của người được giao trách nhiệm giám 

sát; 
-   Dự kiến thời gian của từng cá nhân; 
-  Những tình huống ảnh hưởng đến tính độc lập; Ví dụ: Phân 

công cho cán bộ, nhân viên chuyên nghiệp có quan hệ kinh tế hoặc 
quan hệ họ hàng với ban lãnh đạo đơn vị được kiểm toán. 

  
b) Khi phân công công việc, cần cân nhắc đến tính liên tục và 

tính luân phiên để nhân viên có thể thực hiện công việc của mình một 
cách hiệu quả và cũng phải xem xét tới khả năng, trình độ và kinh 
nghiệm của những nhân viên khác. 
3.         Kế hoạch thời gian và nhân sự cho một cuộc kiểm toán phải 
được phê duyệt trước khi thực hiện. 
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D - HƯỚNG DẪN VÀ GIÁM SÁT 
Chính sách Công việc kiểm toán phải được hướng dẫn, giám sát thực hiện 

đầy đủ ở tất cả các cấp cán bộ, nhân viên nhằm đảm bảo là công việc 
kiểm toán  đã được thực hiện phù hợp với chuẩn mực kiểm toán và các 
quy định có liên quan. 
 

Các thủ tục 1.  Thủ tục lập kế hoạch kiểm toán. 
a)                   Phân công trách nhiệm lập kế hoạch kiểm toán;  
b)                   Xem xét lại thông tin thu được từ lần kiểm toán 

trước và cập nhật thông tin mới; 
c)                   Lập kế hoạch kiểm toán tổng thể và chương trình 

kiểm toán. 

2.                   Thủ tục duy trì tiêu chuẩn chất lượng: 
a)                   Thực hiện giám sát ở mọi cấp; xem xét quá trình 

đào tạo, khả năng và kinh nghiệm của nhân viên được giao việc; 
b)                   Đưa ra hướng dẫn về mẫu và nội dung giấy tờ làm 

việc; 
c)                   Sử dụng mẫu chuẩn, danh mục phải kiểm tra, bảng 

câu hỏi phù hợp để hỗ trợ cho công việc kiểm toán; 
d)                   Đưa ra thủ tục giải quyết khi có đánh giá chuyên 

môn khác nhau. 

3.  Thực hiện đào tạo tại chỗ trong quá trình thực hành kiểm toán. 
a)                   Thường xuyên thảo luận với trợ lý kiểm toán về 

mối quan hệ giữa công việc của từng người với toàn bộ cuộc kiểm toán 
và sắp xếp cho trợ lý kiểm toán tham gia vào nhiều phần hành kiểm 
toán; 

b)                   Đưa nội dung "kỹ năng quản lý nhân viên" vào 
chương trình đào tạo của công ty; 

c)                   Khuyến khích nhân viên tham gia vào "chương 
trình đào tạo và phát triển cán bộ kế cận"; 
             d)                   Kiểm tra công việc được giao để xác định xem 
nhân viên đã nắm được chuyên môn nghiệp vụ và kinh nghiệm kiểm 
toán thuộc từng lĩnh vực. 

E - THAM KHẢO Ý KIẾN 
Chính sách Khi cần thiết, kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tham khảo ý 

kiến tư vấn của chuyên gia trong công ty hoặc ngoài công ty. 
Các thủ tục 1.                   Xác định những lĩnh vực và tình huống cụ thể cần phải 

tham khảo ý kiến tư vấn hoặc khuyến khích nhân viên tham khảo ý kiến 
tư vấn của chuyên gia hoặc những người có thẩm quyền. 

a)                   Thông báo cho cán bộ, nhân viên về chính sách và 
thủ tục tham khảo ý kiến tư vấn của công ty; 

b)                   Những lĩnh vực cụ thể hay những tình huống 
chuyên môn phức tạp đòi hỏi cần phải tư vấn, như: 

-  áp dụng những văn bản qui phạm pháp luật mới ban hành liên 
quan đến chuyên môn nghề nghiệp; 

-  Những ngành, nghề kinh doanh có những yêu cầu đặc biệt về 
kế toán, kiểm toán và báo cáo; 

-  Những vấn đề mới phát sinh; 
-  Những yêu cầu của Luật pháp và qui định của cơ quan chức 

năng, đặc biệt là những yêu cầu của luật pháp quốc tế. 
 c) Duy trì hoạt động của bộ phận lưu trữ và tham khảo trang 

web hoặc các phương tiện, như: 
-          Tham khảo tài liệu ở phòng ban, hoặc công ty; 
-          Thành lập cuốn sổ tay chuyên môn và lưu chuyển văn 
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bản hướng dẫn chuyên môn, kể cả văn bản liên quan đến những 
ngành, nghề kinh doanh đặc thù và những chuyên môn khác; 

-   Duy trì việc tham khảo ý kiến tư vấn của các công ty và cá 
nhân khác; 

-  Khi có vấn đề phức tạp, cần tham khảo ý kiến tư vấn của một 
nhóm chuyên gia. 
2.         Phân công người chuyên trách và xác định quyền hạn của họ 
trong lĩnh vực tư vấn. 

a)                   Phân công người lưu trữ hồ sơ làm việc với cơ 
quan  pháp luật; 

b)                   Phân công cán bộ theo dõi từng ngành, nghề cụ 
thể; 

c)                   Thông báo cho tất cả cán bộ, nhân viên về quyền 
hạn của người chuyên trách và thủ tục giải quyết khi có ý kiến khác 
nhau. 
3.                   Qui định cụ thể việc lưu trữ  về tài liệu kết quả tham khảo ý 
kiến tư vấn: 

             + Trách nhiệm lưu trữ tài liệu; 
             + Nơi lưu trữ và điều kiện sử dụng tài liệu lưu trữ; 
+ Lưu hồ sơ liên quan đến kết quả tư vấn để phục vụ cho mục 

đích tham khảo và nghiên cứu. 
 

F - DUY TRÌ VÀ CHẤP NHẬN KHÁCH HÀNG 
Chính sách Trong quá trình duy trì khách hàng hiện có và đánh giá khách hàng 

tiềm năng, công ty kiểm toán phải cân nhắc đến tính độc lập, năng lực 
phục vụ khách hàng của công ty kiểm toán và tính chính trực của Ban 
quản lý của khách hàng 

Các thủ tục 1.       Thiết lập các thủ tục đánh giá và chấp nhận khách hàng tiềm 
năng. 

a)                   Thủ tục đánh giá khách hàng tiềm năng, gồm: 
-          Thu thập và xem xét các tài liệu hiện có liên quan đến 

khách hàng tiềm năng, như báo cáo tài chính, tờ khai nộp thuế; 
-  Trao đổi với bên thứ ba các thông tin về khách hàng tiềm 

năng, về Giám đốc (hoặc người đứng đầu) và cán bộ, nhân viên chủ 
chốt của họ; 

-  Trao đổi với kiểm toán viên năm trước về các vấn đề liên 
quan đến tính trung thực của Ban giám đốc; về những bất đồng giữa 
Ban Giám đốc về các chính sách kế toán, các thủ tục kiểm toán, hoặc 
những vấn đề quan trọng khác và lý do thay đổi kiểm toán viên;  

-  Cân nhắc những tình huống đặc biệt hoặc khả năng rủi ro của 
hợp đồng; 

-          Đánh giá tính độc lập và khả năng của công ty kiểm toán 
trong việc phục vụ khách hàng tiềm năng của công ty; 

-          Phải xác định việc chấp nhận khách hàng là không vi 
phạm nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp kiểm toán.  

b)          Phân công một người hay một nhóm người ở cấp quản 
lý thích hợp thực hiện đánh giá thông tin và đưa ra quyết định có hoặc 
không chấp nhận khách hàng. 

c) Thông báo cho nhân viên về chính sách và thủ tục chấp nhận 
khách hàng của công ty. 

d)                   Phân công người chịu trách nhiệm kiểm tra và 
giám sát việc chấp hành các chính sách và thủ tục chấp nhận khách 
hàng của công ty. 
2.         Đánh giá khách hàng khi xảy ra các sự kiện đặc biệt để quyết 
định xem liệu có nên duy trì mối quan hệ với khách hàng này hay 
không.  

a) Những sự kiện đặc biệt cần đánh giá khách hàng, gồm: 
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-          Khi kết thúc một khoảng thời gian nhất định; 
-          Khi có thay đổi lớn về một hoặc một số yếu tố: 
+Hội đồng quản trị; 
+ Giám đốc (hoặc người đứng đầu); 
+ Chủ sở hữu vốn; 
+ Chuyên gia tư vấn pháp luật; 
+ Tình hình tài chính; 
+ Tình trạng kiện tụng, tranh chấp; 
+ Vi phạm hợp đồng; 
+ Tính chất ngành, nghề kinh doanh của khách hàng. 
  
b)                   Phân công một hoặc một nhóm người ở cấp quản 

lý thích hợp, thực hiện đánh giá thông tin và đưa ra quyết định có hay 
không duy trì khách hàng này. 

c)                   Thông báo cho nhân viên về chính sách và thủ tục 
duy trì khách hàng của công ty. 

d)                   Phân công người chịu trách nhiệm kiểm tra và 
giám sát việc chấp hành các chính sách và thủ tục duy trì khách hàng 
của công ty. 

G - KIỂM TRA  
Chính sách Công ty kiểm toán phải thường xuyên theo dõi, kiểm tra tính đầy đủ và 

tính hiệu quả trong quá trình thực hiện các chính sách và thủ tục kiểm 
soát chất lượng hoạt động kiểm toán của công ty. 

Các thủ tục 1.       Thiết lập thủ tục, nội dung, chương trình kiểm tra của công ty. 
a)                   Thủ tục kiểm tra gồm: 
 -   Xác định mục tiêu và lập chương trình kiểm tra; 
-          Đưa ra hướng dẫn về phạm vi công việc và tiêu chuẩn để 

lựa chọn những nội dung cần kiểm tra; 
-          Định ra chu kỳ và thời gian kiểm tra; 
-          Thiết lập qui chế giải quyết khi có bất đồng xảy ra. 
b)                   Đặt ra yêu cầu về trình độ, năng lực chuyên môn 

để lựa chọn nhân viên kiểm tra. 
c)                   Tiến hành hoạt động kiểm tra: 
-          Rà soát và kiểm tra việc tuân thủ chính sách và thủ tục 

kiểm soát chất lượng hoạt động kiểm toán của công ty; 
-          Rà soát và kiểm tra về tính tuân thủ chuẩn mực nghề 

nghiệp và thủ tục kiểm soát chất lượng của công ty đối với một hợp 
đồng kiểm toán đã lựa chọn. 
2.         Qui định việc báo cáo những phát hiện trong kiểm tra với cấp 
quản lý thích hợp, qui định việc kiểm tra những hoạt động được thực 
hiện hoặc dự kiến thực hiện và qui định đối với việc rà soát lại toàn bộ 
hệ thống kiểm soát chất lượng hoạt động kiểm toán của công ty. 

a)                   Thảo luận các vấn đề phát hiện được trong quá 
trình kiểm tra với người chịu trách nhiệm; 

b)                   Thảo luận về các vấn đề phát hiện được trong quá 
trình kiểm tra các hợp đồng kiểm toán đã được lựa chọn với người chịu 
trách nhiệm giám sát của công ty; 

c)                   Báo cáo về những phát hiện nói chung và những 
phát hiện nói riêng của các hợp đồng kiểm toán đã được lựa chọn và 
đề xuất với ban giám đốc các biện pháp đã được thực hiện hay dự kiến 
thực hiện; 

d)                   Xác định nhu cầu cần thiết phải sửa đổi các chính 
sách và thủ tục kiểm soát chất lượng hoạt động kiểm toán xuất phát từ 
kết quả kiểm tra và từ những vấn đề liên quan khác./. 
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CHUẨN MỰC SỐ 320 

TÍNH TRỌNG YẾU TRONG KIỂM TOÁN 

QUI ĐỊNH CHUNG 

  

Môc ®Ých 01.        Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ tục cơ bản 
và hướng dẫn thể thức áp dụng các nguyên tắc, thủ tục cơ bản liên quan đến 
trách nhiệm của kiểm toán viên và công ty kiểm toán khi xác định tính trọng yếu 
trong kiểm toán báo cáo tài chính và mối quan hệ giữa tính trọng yếu với rủi ro 
kiểm toán. 

Yªu cÇu vµ 
ph¹m vi 

02.               Khi tiến hành một cuộc kiểm toán, kiểm toán viên phải quan tâm 
đến tính trọng yếu của thông tin và mối quan hệ của nó với rủi ro kiểm 
toán. 

03.               Chuẩn mực này áp dụng cho kiểm toán báo cáo tài chính và cũng 
được vận dụng cho kiểm toán thông tin tài chính khác của công ty kiểm toán. 

Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ những qui định của 
chuẩn mực này trong quá trình kiểm toán báo cáo tài chính. 

Đơn vị được kiểm toán (khách hàng) và các bên sử dụng kết quả kiểm 
toán phải có những hiểu biết cần thiết về chuẩn mực này để phối hợp công việc 
và xử lý các mối quan hệ liên quan đến việc xác định mức trọng yếu của các 
thông tin đã được kiểm toán. 

 

ThuËt ng÷ 04.        Trọng yếu: Là thuật ngữ dùng để thể hiện tầm quan trọng của một thông 
tin (một số liệu kế toán) trong báo cáo tài chính.  

Thông tin được coi là trọng yếu có nghĩa là nếu thiếu thông tin đó hoặc 
thiếu tính chính xác của thông tin đó sẽ ảnh hưởng đến các quyết định của 
người sử dụng báo cáo tài chính. Mức trọng yếu tuỳ thuộc vào tầm quan trọng 
và tính chất của thông tin hay của sai sót được đánh giá trong hoàn cảnh cụ thể. 
Mức trọng yếu là một ngưỡng, một điểm chia cắt chứ không phải là nội dung của 
thông tin cần phải có. Tính trọng yếu của thông tin phải xem xét cả trên phương 
diện định lượng và  định tính. 

 

 

NỘI DUNG CHUẨN MỰC 
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Tính trọng 
yếu 

05.        Mục tiêu của kiểm toán báo cáo tài chính là để kiểm toán 
viên và công ty kiểm toán đưa ra ý kiến xác nhận xem báo cáo tài chính có 
được lập trên cơ sở chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành (hoặc được 
chấp nhận), có tuân thủ pháp luật liên quan và có phản ánh trung thực và 
hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu hay không. Việc xác định mức trọng yếu 
là công việc xét đoán mang tính nghề nghiệp của kiểm toán viên. 

06.               Khi lập kế hoạch kiểm toán, kiểm toán viên phải xác định mức trọng 
yếu có thể chấp nhận được để làm tiêu chuẩn phát hiện ra những sai sót trọng 
yếu về mặt định lượng. Tuy nhiên, để đánh giá những sai sót được coi là trọng 
yếu, kiểm toán viên còn phải xem  xét cả hai mặt định lượng và định tính của sai 
sót. Ví dụ: Việc không chấp hành chế độ kế toán hiện hành có thể được coi là 
sai sót trọng yếu nếu dẫn đến việc trình bày sai các chỉ tiêu trên báo cáo tài 
chính làm cho người sử dụng thông tin tài chính hiểu sai bản chất của vấn đề; 
hoặc trong báo cáo tài chính không thuyết minh những vấn đề có liên quan đến 
hoạt động không liên tục của doanh nghiệp. 

07.        Kiểm toán viên cần xét tới khả năng có nhiều sai sót là tương đối nhỏ 
nhưng tổng hợp lại có ảnh hưởng trọng yếu đến báo cáo tài chính, như: một sai 
sót trong thủ tục hạch toán cuối tháng có thể trở thành một sai sót trọng yếu, 
tiềm tàng nếu như sai sót đó cứ tiếp tục tái diễn vào mỗi tháng. 

08.        Kiểm toán viên cần xem xét tính trọng yếu trên cả phương diện mức độ 
sai sót tổng thể của báo cáo tài chính trong mối quan hệ với mức độ sai sót chi 
tiết của số dư các tài khoản, của các giao dịch và các thông tin trình bày trên 
báo cáo tài chính. Tính trọng yếu cũng có thể chịu ảnh hưởng của các nhân tố 
khác như các quy định pháp lý hoặc các vấn đề liên quan đến các khoản mục 
khác nhau của báo cáo tài chính và mối liên hệ giữa các khoản mục đó. Quá 
trình xem xét có thể phát hiện ra nhiều mức trọng yếu khác nhau tuỳ theo tính 
chất của các vấn đề được đặt ra trong báo cáo tài chính được kiểm toán. 

09.               Kiểm toán viên phải xác định tính trọng yếu khi: 

a)      Xác định nội dung, lịch trình và phạm vi của các thủ tục kiểm 
toán; 

b)      Đánh giá ảnh hưởng của những sai sót. 
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Mối quan hệ 
giữa trọng 
yếu và rủi ro 
kiểm toán 

10.       Khi lập kế hoạch kiểm toán, kiểm toán viên phải xem xét đến các nhân tố 
có thể làm phát sinh những sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính. Đánh giá 
của kiểm toán viên về mức trọng yếu liên quan đến số dư các tài khoản và các 
loại giao dịch chủ yếu sẽ giúp kiểm toán viên xác định được các khoản mục cần 
được kiểm tra và quyết định nên áp dụng thủ tục chọn mẫu hay thủ tục phân 
tích. Việc đánh giá mức trọng yếu liên quan đến số dư các tài khoản và các loại 
giao dịch chủ yếu sẽ giúp kiểm toán viên lựa chọn được những thủ tục kiểm toán 
thích hợp và việc kết hợp các thủ tục kiểm toán thích hợp đó với nhau sẽ làm 
giảm được rủi ro kiểm toán tới mức độ có thể chấp nhận được. 

11.               Trong một cuộc kiểm toán, mức trọng yếu và rủi ro kiểm toán có mối 
quan hệ tỷ lệ nghịch với nhau: mức trọng yếu càng cao thì rủi ro kiểm toán càng 
thấp và ngược lại. Kiểm toán viên phải cân nhắc đến mối quan hệ này khi xác 
định nội dung, lịch trình và phạm vi của các thủ tục kiểm toán một cách thích 
hợp, như: khi lập kế hoạch kiểm toán, nếu kiểm toán viên xác định mức trọng 
yếu có thể chấp nhận được là thấp thì rủi ro kiểm toán sẽ tăng lên. Trường hợp 
này kiểm toán viên có thể: 

a)       Giảm mức độ rủi ro kiểm soát đã được đánh giá bằng cách mở 
rộng hoặc thực hiện thêm thử nghiệm kiểm soát để chứng minh cho việc giảm 
rủi ro kiểm soát; hoặc 

             b)       Giảm rủi ro phát hiện bằng cách sửa đổi lại nội dung, lịch trình và 
phạm vi của những thủ tục kiểm tra chi tiết đã dự kiến. 

Trọng yếu và 
rủi ro kiểm toán 
trong đánh giá 
bằng chứng 
kiểm toán 

12.               Kết quả đánh giá mức trọng yếu và rủi ro kiểm toán của kiểm toán 
viên ở thời điểm lập kế hoạch kiểm toán ban đầu có thể khác với kết quả đánh 
giá ở các thời điểm khác nhau trong quá trình kiểm toán. Sự khác nhau này là 
do sự thay đổi tình hình thực tế hoặc sự thay đổi về sự hiểu biết của kiểm toán 
viên về đơn vị được kiểm toán dựa trên kết quả kiểm toán đã thu thập được, 
như: trường hợp lập kế hoạch kiểm toán trước khi kết thúc năm tài chính, kiểm 
toán viên đã đánh giá mức trọng yếu và rủi ro kiểm toán căn cứ trên dự tính 
trước kết quả hoạt động và tình hình tài chính của doanh nghiệp. Nếu tình hình 
tài chính thực tế và kết quả hoạt động của doanh nghiệp có sự khác biệt đáng 
kể so với dự tính, thì việc đánh giá mức trọng yếu và rủi ro kiểm toán sẽ có thay 
đổi. Hơn nữa, trong khi lập kế hoạch kiểm toán, kiểm toán viên thường ấn định 
mức trọng yếu có thể chấp nhận được thấp hơn so với mức sử dụng để đánh 
giá kết quả kiểm toán nhằm tăng khả năng phát hiện sai sót.  
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Đánh giá ảnh 
hưởng của 
sai sót 

13.               Khi đánh giá về tính trung thực và hợp lý của báo cáo tài chính, 
kiểm toán viên phải đánh giá xem liệu tổng các sai sót được phát hiện 
trong quá trình kiểm toán nhưng chưa được sửa chữa có hợp thành một 
sai sót trọng yếu hay không. 

14.              Tổng hợp các sai sót chưa được sửa chữa, gồm: 

a)                   Sai sót do kiểm toán viên phát hiện trong năm nay, bao gồm 
cả các sai sót đã được phát hiện trong các năm trước chưa được sửa chữa 
trong năm kiểm toán;  

b)                   Ước tính của kiểm toán viên về những sai sót khác không 
thể xác định được một cách cụ thể (sai sót dự tính) của báo cáo tài chính trong 
năm kiểm toán. 

15.               Kiểm toán viên cần xác định những sai sót chưa được sửa chữa có 
thể hợp thành sai sót trọng yếu không. Nếu kiểm toán viên kết luận tổng hợp 
những sai sót đó là trọng yếu, thì kiểm toán viên cần có biện pháp để giảm bớt 
rủi ro kiểm toán bằng cách bổ sung các thủ tục kiểm toán cần thiết hoặc yêu cầu 
Giám đốc đơn vị được kiểm toán điều chỉnh lại báo cáo tài chính.  

16.   Trường hợp Giám đốc đơn vị được kiểm toán từ chối điều chỉnh lại 
báo cáo tài chính, và kết quả thực hiện những thủ tục kiểm toán bổ sung 
cho phép kiểm toán viên kết luận là tổng hợp các sai sót chưa được sửa 
chữa là trọng yếu, thì kiểm toán viên cần xem xét, sửa đổi lại báo cáo kiểm 
toán cho phù hợp với Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam số 700 - Báo cáo 
kiểm toán về báo cáo tài chính. 

17.               Trường hợp tổng hợp các sai sót đã phát hiện nhưng chưa được 
sửa chữa xấp xỉ với mức trọng yếu đã được ấn định thì kiểm toán viên phải xem 
xét khả năng có những sai sót chưa được phát hiện kết hợp với những sai sót 
đã phát hiện nhưng chưa được sửa chữa có thể tạo thành sai sót trọng yếu hay 
không. Trong trường hợp đó, kiểm toán viên cần giảm bớt rủi ro kiểm toán bằng 
cách bổ sung các thủ tục kiểm toán cần thiết hoặc yêu cầu Giám đốc điều chỉnh 
lại báo cáo tài chính để sửa chữa những sai sót đã được phát hiện./. 

 

  

 

  

 

  

 

 

CHUẨN MỰC SỐ 501 

BẰNG CHỨNG KIỂM TOÁN BỔ SUNG ĐỐI VỚI CÁC KHOẢN MỤC VÀ SỰ KIỆN ĐẶC 
BIỆT 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Môc ®Ých 01. Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ 
tục cơ bản và hướng dẫn thể thức áp dụng các nguyên tắc, thủ tục cơ 
bản liên quan đến việc thu thập thêm các bằng chứng kiểm toán các 
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khoản mục và sự kiện đặc biệt trong quá trình kiểm toán báo cáo tài 
chính. Các nguyên tắc và thủ tục quy định trong chuẩn mực này bổ sung 
cho các nguyên tắc và thủ tục quy định trong Chuẩn mực số 500 “Bằng 
chứng kiểm toán”. 

ý nghÜa 02. Việc áp dụng các nguyên tắc và thủ tục được trình bày 
trong chuẩn mực này sẽ giúp kiểm toán viên và công ty kiểm toán 
thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp đối với các khoản 
mục đặc biệt trong báo cáo tài chính và một số sự kiện liên quan 
khác. 

 

Yªu cÇu vµ 
ph¹m vi 

03.  Chuẩn mực này áp dụng cho kiểm toán báo cáo tài chính và 
cũng được vận dụng cho kiểm toán thông tin tài chính khác và các dịch 
vụ có liên quan của công ty kiểm toán. 

Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ các quy định 
của chuẩn mực này trong quá trình thực hiện kiểm toán. 

Đơn vị được kiểm toán (khách hàng) và các bên sử dụng kết quả kiểm 
toán phải có những hiểu biết cần thiết về chuẩn mực này để phối hợp 
công việc và xử lý các mối quan hệ liên quan đến quá trình cung cấp và 
thu thập bằng chứng kiểm toán các khoản mục và sự kiện đặc biệt. 

 

Nội dung chuẩn mực 

What is 04. Các khoản mục và sự kiện đặc biệt trong kiểm toán báo cáo tài 
chính, thường gồm: 

- Hàng tồn kho; 

- Các khoản phải thu; 

- Các khoản đầu tư dài hạn; 

- Các vụ kiện tụng và tranh chấp; 

- Thông tin về các lĩnh vực hoặc khu vực địa lý. 

Các khoản mục và sự kiện được xác định là đặc biệt tuỳ thuộc 
vào từng đơn vị được kiểm toán theo đánh giá của kiểm toán viên. Khi 
được xác định là khoản mục hoặc sự kiện đặc biệt thì kiểm toán viên 
phải tiến hành các công việc sau đây: 

 
Tham gia 
kiểm kê hàng 
tồn kho 

05. Đơn vị được kiểm toán phải thiết lập các thủ tục kiểm kê và thực 
hiện kiểm kê hiện vật hàng tồn kho ít nhất mỗi năm một lần làm cơ sở 
kiểm tra độ tin cậy của hệ thống kê khai thường xuyên và lập báo cáo 
tài chính. 

06. Trường hợp hàng tồn kho được xác định là trọng yếu trong báo 
cáo tài chính thì kiểm toán viên phải thu thập đầy đủ bằng chứng 
kiểm toán thích hợp về sự hiện hữu và tình trạng của hàng tồn kho 
bằng cách tham gia công việc kiểm kê hiện vật, trừ khi việc tham 
gia là không thể thực hiện được. Khi đơn vị thực hiện kiểm kê, kiểm 
toán viên chỉ giám sát hoặc có thể tham gia trực tiếp kiểm kê chọn mẫu 
hàng tồn kho, để thu thập bằng chứng về sự tuân thủ các thủ tục kiểm 
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kê và kiểm tra độ tin cậy của các thủ tục này. 

07. Trường hợp kiểm toán viên không thể tham gia kiểm kê hiện 
vật vào ngày đơn vị thực hiện kiểm kê, thì phải tham gia kiểm kê lại 
một số mặt hàng vào thời điểm khác, và khi cần thiết, phải kiểm tra 
biến động hàng tồn kho trong khoảng thời gian giữa thời điểm 
kiểm kê lại và thời điểm đơn vị thực hiện kiểm kê. 

08. Trường hợp kiểm toán viên không thể tham gia kiểm kê, chẳng 
hạn do tính chất và địa điểm của công việc kiểm kê này, thì kiểm 
toán viên phải xác định xem mình có thể thực hiện các thủ tục kiểm 
tra thay thế nhằm thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp 
về sự hiện hữu và tình trạng của hàng tồn kho, để tránh phải đưa 
ra ý kiến ngoại trừ vì phạm vi kiểm toán bị giới hạn, như kiểm tra 
chứng từ về bán hàng sau ngày kiểm kê hiện vật có thể cung cấp bằng 
chứng kiểm toán thích hợp. 

09. Trường hợp kiểm toán viên có kế hoạch tham gia kiểm kê hiện vật 
hoặc thực hiện các thủ tục kiểm tra thay thế thì phải xem xét đến các 
yếu tố sau: 

- Đặc điểm của hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ 
liên quan đến hàng tồn kho; 

- Các rủi ro tiềm tàng, rủi ro kiểm soát, rủi ro phát hiện, và tính 
trọng yếu của khoản mục hàng tồn kho; 

- Các thủ tục kiểm kê đã được thiết lập và hướng dẫn đến người 
thực hiện kiểm kê hay chưa; 

- Kế hoạch kiểm kê; 

- Địa điểm kiểm kê hàng tồn kho; 

- Sự cần thiết phải tham gia kiểm kê của chuyên gia. 

10. Trường hợp kiểm toán viên đã tham gia kiểm kê hiện vật một hoặc 
một số lần trong năm, thì chỉ cần quan sát việc thực hiện các thủ tục 
kiểm kê và kiểm tra chọn mẫu hàng tồn kho. 

11. Nếu đơn vị thực hiện ước tính số lượng hàng tồn kho, như ước tính 
khối lượng của một đống than, thì kiểm toán viên phải xem xét đến tính 
hợp lý của phương pháp ước tính này. 

12. Trường hợp kiểm kê hiện vật hàng tồn kho được tiến hành cùng một 
lúc tại nhiều địa điểm thì kiểm toán viên phải lựa chọn địa điểm phù hợp 
để tham gia kiểm kê tuỳ theo mức độ trọng yếu của loại hàng tồn kho và 
sự đánh giá về rủi ro tiềm tàng và rủi ro kiểm soát đối với các địa điểm 
này. 

13. Kiểm toán viên phải soát xét các quy định của đơn vị được kiểm toán 
về kiểm kê hàng tồn kho: 

a)    Việc áp dụng các thủ tục kiểm soát, như soát xét phương 
pháp cân, đong, đo, đếm, nhập, xuất hàng tồn kho; thủ tục ghi chép sổ 
kho, thẻ kho, việc ghi chép phiếu kiểm kê, tổng hợp kết quả kiểm kê; 

b)    Việc xác định sản phẩm dở dang, hàng chậm luân chuyển, 
lỗi thời, hoặc bị hư hại, hàng gửi đi gia công, hàng gửi đại lý, ký gửi, 
hàng nhận gia công, hàng nhận bán đại lý,...; 
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c)    Việc xác định các thủ tục thích hợp liên quan đến hàng lưu 
chuyển nội bộ, hàng nhập, xuất trước và sau ngày kiểm kê. 

14. Để đảm bảo các thủ tục kiểm kê do đơn vị quy định được thi hành 
nghiêm chỉnh, kiểm toán viên phải giám sát việc thực hiện các thủ tục 
kiểm kê và có thể tham gia trực tiếp kiểm kê chọn mẫu. Kiểm toán viên 
phải kiểm tra lại độ chính xác và đầy đủ của các phiếu kiểm kê bằng 
cách chọn và kiểm tra lại một số mặt hàng thực tế tồn trong kho để đối 
chiếu với phiếu kiểm kê hoặc chọn và kiểm tra một số phiếu kiểm kê để 
đối chiếu với hàng thực tế tồn trong kho. Trong các phiếu kiểm kê đã 
được kiểm tra, kiểm toán viên cần phải xem xét nên lưu giữ những 
phiếu kiểm kê nào để giúp cho việc kiểm tra và soát xét sau này. 

15. Kiểm toán viên cũng phải xem xét thủ tục kết thúc niên độ, chủ yếu 
là các chi tiết của giá trị hàng tồn kho lưu chuyển ngay trước, trong và 
sau khi kiểm kê để có thể kiểm tra được việc hạch toán giá trị hàng lưu 
chuyển này. 

16. Trong thực tế, kiểm kê hiện vật hàng tồn kho có thể được thực hiện 
vào thời điểm khác với thời điểm kết thúc niên độ. Thông thường, cách 
làm này chỉ được áp dụng cho trường hợp kiểm toán khi rủi ro kiểm soát 
được đánh giá là thấp hoặc trung bình. Trường hợp này, kiểm toán viên 
phải thực hiện các thủ tục thích hợp để xem xét sự biến động của hàng 
tồn kho giữa ngày kiểm kê và ngày kết thúc niên độ có được hạch toán 
một cách chính xác hay không. 

17. Trường hợp đơn vị được kiểm toán áp dụng phương pháp kiểm kê 
định kỳ để kế toán hàng tồn kho thì giá trị hàng tồn kho được xác định 
vào cuối niên độ, nhưng kiểm toán viên vẫn phải tiến hành một số thủ 
tục bổ sung để đánh giá xem các chênh lệch lớn giữa số liệu kiểm kê và 
số liệu trên sổ kế toán có được đơn vị xác định nguyên nhân và kiểm tra 
xem số chênh lệch đó đã được điều chỉnh chưa. 

18.        Kiểm toán viên phải kiểm tra danh mục hàng tồn kho cuối năm 
đã được kiểm kê để xác định xem có phản ánh đầy đủ, chính xác số tồn 
kho thực tế hay không. 

19. Trường hợp hàng tồn kho được bên thứ ba kiểm soát hoặc bảo 
quản thì kiểm toán viên phải yêu cầu bên thứ ba xác nhận trực tiếp về 
số lượng và tình trạng của hàng tồn kho mà bên thứ ba đang giữ hộ cho 
đơn vị. Tuỳ theo mức độ trọng yếu của số hàng tồn kho này, kiểm toán 
viên cần phải xem xét các nhân tố sau: 

- Tính chính trực và độc lập của bên thứ ba; 

- Sự cần thiết phải trực tiếp tham gia kiểm kê hoặc để kiểm toán 
viên hoặc công ty kiểm toán khác tham gia kiểm kê; 

- Sự cần thiết phải có báo cáo của kiểm toán viên khác về tính 
thích hợp của hệ thống kế toán và hệ thống kiểm soát nội bộ của bên 
thứ ba để có thể đảm bảo công việc kiểm kê là đúng đắn và hàng tồn 
kho được giữ gìn cẩn thận; 

- Sự cần thiết phải kiểm tra các tài liệu liên quan đến hàng tồn kho do 
bên thứ ba giữ; Ví dụ: Phiếu nhập kho, hoặc được bên khác xác nhận 
hiện đang giữ cầm cố các tài sản này. 

Xác nhận các 
khoản phải 
thu 

20. Trường hợp các khoản phải thu được xác định là trọng 
yếu trong báo cáo tài chính và có khả năng khách nợ sẽ phúc đáp 
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thư yêu cầu xác nhận các khoản nợ thì kiểm toán viên phải lập kế 
hoạch yêu cầu khách nợ xác nhận trực tiếp các khoản phải thu 
hoặc các số liệu tạo thành số dư của khoản phải thu. 

21. Sự xác nhận trực tiếp sẽ cung cấp bằng chứng kiểm toán đáng tin 
cậy về sự hiện hữu của các khoản phải thu và tính chính xác của các số 
dư. Tuy nhiên, sự xác nhận này thông thường chưa cung cấp đầy đủ 
bằng chứng về khả năng thu hồi các khoản phải thu hoặc còn các 
khoản phải thu khác không được hạch toán. 

22. Trường hợp kiểm toán viên xét thấy các khách nợ sẽ không 
phúc đáp thư xác nhận các khoản phải thu thì phải dự kiến các thủ 
tục thay thế; Ví dụ: Kiểm tra các tài liệu tạo thành số dư phải thu. 

23. Kiểm toán viên có thể chọn ra các khoản nợ phải thu cần xác nhận 
để đảm bảo sự hiện hữu và tính chính xác của các khoản phải thu trên 
tổng thể, trong đó có tính đến các khoản phải thu có tác động đến rủi ro 
kiểm toán đã được xác định và các thủ tục kiểm toán dự kiến khác. 

24. Thư yêu cầu xác nhận nợ phải thu do kiểm toán viên gửi, trong đó 
nói rõ sự uỷ quyền của đơn vị được kiểm toán và cho phép khách nợ 
trực tiếp cung cấp thông tin cho kiểm toán viên. 

25. Thư yêu cầu xác nhận nợ phải thu (có thể gồm cả xác nhận nợ phải 
trả) bằng Đồng Việt Nam và bằng ngoại tệ (nếu có) của kiểm toán viên 
có 2 dạng: 

- Dạng A: ghi rõ số nợ phải thu và yêu cầu khách nợ xác nhận là 
đúng hoặc bằng bao nhiêu (Xem Phụ lục số 01); 

- Dạng B:  không ghi rõ số nợ phải thu mà yêu cầu khách nợ ghi 
rõ số nợ phải thu hoặc có ý kiến khác (Xem Phụ lục số 02). 

26.       Xác nhận Dạng A (Xem đoạn 25) cung cấp bằng chứng kiểm 
toán đáng tin cậy hơn là xác nhận Dạng B (Xem đoạn 25). Việc lựa 
chọn dạng yêu cầu xác nhận nào phụ thuộc vào từng trường hợp và sự 
đánh giá về rủi ro tiềm tàng và rủi ro kiểm soát của kiểm toán viên. Xác 
nhận Dạng A thích hợp hơn khi rủi ro tiềm tàng và rủi ro kiểm soát được 
đánh giá là cao. 

27. Kiểm toán viên có thể thực hiện kết hợp cả hai dạng xác nhận trên. 
Ví dụ: Khi tổng các khoản phải thu bao gồm một số lượng hạn chế các 
khoản phải thu lớn và một số lượng lớn các khoản phải thu nhỏ thì kiểm 
toán viên có thể yêu cầu xác nhận theo Dạng A toàn bộ hay một số các 
khoản phải thu lớn, và chấp nhận xác nhận theo Dạng B số lượng lớn 
các khoản phải thu nhỏ. 

28. Sau khi gửi thư xác nhận nợ một khoảng thời gian hợp lý, nếu các 
khách nợ chưa phúc đáp thì kiểm toán viên phải gửi thư thúc giục. Thư 
xác nhận các trường hợp ngoại lệ cần được điều tra đầy đủ hơn. 

29.  Kiểm toán viên phải thực hiện các thủ tục thay thế hoặc phải 
tiếp tục điều tra, phỏng vấn khi: 

- Không nhận được thư phúc đáp; 

- Thư phúc đáp xác nhận số nợ khác với số dư của đơn vị được 
kiểm toán; 
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- Thư phúc đáp có ý kiến khác. 

Sau khi thực hiện các thủ tục thay thế hoặc tiếp tục điều tra, 
phỏng vấn, nếu vẫn không có đủ bằng chứng tin cậy hoặc không thể 
thực hiện được thủ tục thay thế, thì sự khác biệt được coi là sai sót. Ví 
dụ: Thực hiện thủ tục thay thế như kiểm tra hóa đơn bán hàng và các 
phiếu thu tiền của khoản nợ phải thu không nhận được thư phúc đáp. 

30. Trên thực tế, khi rủi ro kiểm soát được đánh giá là thấp, kiểm toán 
viên có thể yêu cầu xác nhận số dư các khoản nợ phải thu tại một thời 
điểm khác với ngày kết thúc năm tài chính. Ví dụ: Trường hợp kiểm 
toán viên phải hoàn thành công việc kiểm toán trong một thời hạn rất 
ngắn sau ngày kết thúc niên độ thì kiểm toán viên phải kiểm tra các 
nghiệp vụ xảy ra giữa thời điểm số dư phải thu được xác nhận và ngày 
kết thúc năm tài chính. 

31. Trường hợp Giám đốc đơn vị được kiểm toán yêu cầu kiểm 
toán viên không gửi thư yêu cầu xác nhận đến một số khách nợ thì 
kiểm toán viên phải xem xét yêu cầu này có chính đáng hay không. 
Ví dụ: Trường hợp một khoản phải thu đang còn tranh chấp giữa hai 
bên, hoặc trường hợp yêu cầu xác nhận nợ phải thu sẽ ảnh hưởng 
không tốt đến những thương lượng đang diễn ra giữa đơn vị và khách 
nợ. Trước khi chấp thuận yêu cầu này, kiểm toán viên phải xem xét 
những bằng chứng chứng minh cho giải thích của Giám đốc. 
Trường hợp này, kiểm toán viên phải áp dụng các thủ tục thay thế 
đối với số dư của những khoản phải thu không được gửi thư xác 
nhận. 

  
Đánh giá và 
trình bày các 
khoản đầu tư 
dài hạn 

32. Trường hợp các khoản đầu tư dài hạn được xác định là trọng 
yếu trong báo cáo tài chính thì kiểm toán viên phải thu thập đầy đủ 
bằng chứng kiểm toán thích hợp về việc đánh giá và trình bày các 
khoản đầu tư dài hạn. 

32.               Thủ tục kiểm toán các khoản đầu tư dài hạn thường để xác 
định xem đơn vị có khả năng và có ý định nắm giữ các khoản đầu tư 
này dài hạn không và phải thu thập các bản giải trình về khoản đầu tư 
dài hạn. 

34.        Thủ tục kiểm toán thường bao gồm việc kiểm tra báo cáo tài 
chính và các thông tin khác có liên quan, như xác định và so sánh giá 
chứng khoán trên thị trường với giá trị ghi sổ của các khoản đầu tư dài 
hạn đến ngày ký báo cáo kiểm toán. 

35.        Nếu giá thị trường thấp hơn giá trị ghi sổ thì kiểm toán viên phải 
xét đến sự cần thiết phải lập dự phòng giảm giá. Nếu xét thấy có nghi 
ngờ về khả năng thu hồi khoản đầu tư thì kiểm toán viên phải xem xét 
đến các điều chỉnh và thuyết minh thích hợp trình bày trong báo cáo tài 
chính. 

Các vụ kiện 
tụng, tranh 
chấp 

36.        Các vụ kiện tụng, tranh chấp liên quan đến đơn vị được kiểm 
toán có thể có ảnh hưởng trọng yếu tới báo cáo tài chính thì phải trình 
bày trong báo cáo tài chính theo quy định. 

37.  Kiểm toán viên phải tiến hành các thủ tục để xác định các vụ 
kiện tụng, tranh chấp có liên quan đến đơn vị và có thể ảnh hưởng 
trọng yếu tới báo cáo tài chính. Các thủ tục này gồm: 

- Trao đổi với Giám đốc và yêu cầu cung cấp bản giải trình; 
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- Xem xét các biên bản họp Hội đồng quản trị và các thư từ trao 
đổi với chuyên gia tư vấn pháp luật của đơn vị; 

- Kiểm tra các khoản phí tư vấn pháp luật; 

- Sử dụng mọi thông tin có liên quan đến các vụ kiện tụng, tranh 
chấp. 

38.        Khi các vụ kiện tụng, tranh chấp đã được xác định hoặc khi 
kiểm toán viên nghi ngờ có kiện tụng, tranh chấp thì phải yêu cầu 
chuyên gia tư vấn pháp luật của đơn vị trực tiếp cung cấp thông 
tin. Bằng cách đó, kiểm toán viên sẽ thu thập được đầy đủ bằng chứng 
kiểm toán thích hợp về các vụ việc và mức thiệt hại làm ảnh hưởng đến 
báo cáo tài chính của đơn vị. 

39. Thư yêu cầu chuyên gia tư vấn pháp luật của đơn vị cung cấp 
thông tin về các vụ kiện tụng, tranh chấp phải do đơn vị được kiểm 
toán ký và do kiểm toán viên gửi đi, gồm các nội dung sau: 

- Danh sách các vụ kiện tụng, tranh chấp; 

- Đánh giá của Giám đốc đơn vị được kiểm toán về hậu quả của 
các vụ kiện tụng, tranh chấp và ước tính ảnh hưởng về mặt tài chính 
của vụ việc đó, kể cả các chi phí pháp lý có liên quan; 

- Yêu cầu chuyên gia tư vấn pháp luật của đơn vị xác nhận tính 
hợp lý trong các đánh giá của Giám đốc và cung cấp cho kiểm toán viên 
các thông tin bổ sung. 

40.        Kiểm toán viên phải xem xét diễn biến của các vụ kiện tụng, 
tranh chấp cho đến ngày ký báo cáo kiểm toán. Khi cần thiết, kiểm toán 
viên có thể thu thập thêm thông tin cập nhật từ phía chuyên gia tư vấn 
pháp luật. 

41.        Trường hợp vụ việc rất phức tạp hoặc không có sự nhất trí giữa 
Giám đốc đơn vị được kiểm toán và chuyên gia tư vấn pháp luật thì 
kiểm toán viên phải gặp trực tiếp chuyên gia tư vấn pháp luật để trao đổi 
về hậu quả của vụ việc. Cuộc trao đổi này phải có sự đồng ý của Giám 
đốc đơn vị được kiểm toán và cần có đại diện Ban Giám đốc đơn vị 
được kiểm toán tham dự. 

42. Trường hợp Giám đốc đơn vị được kiểm toán không cho phép 
kiểm toán viên trao đổi với chuyên gia tư vấn pháp luật của đơn vị 
sẽ là sự giới hạn về phạm vi kiểm toán và kiểm toán viên phải đưa 
ra ý kiến chấp nhận từng phần hoặc ý kiến từ chối đưa ra ý kiến. 
Trường hợp chuyên gia tư vấn pháp luật của khách hàng từ chối trả lời 
với lý do thỏa đáng và kiểm toán viên cũng không thể thu thập đầy đủ 
bằng chứng kiểm toán thông qua thủ tục thay thế, thì kiểm toán viên 
phải xác định xem điều này có tạo nên sự giới hạn trong phạm vi kiểm 
toán và có thể phải đưa ra ý kiến chấp nhận từng phần hoặc ý kiến từ 
chối đưa ra ý kiến. 
 

Thông tin về 
các lĩnh vực 
hoặc khu vực 
địa lý 

43. Trường hợp thông tin liên quan đến các lĩnh vực và khu vực 
địa lý được xác định là trọng yếu trong báo cáo tài chính thì kiểm 
toán viên phải thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp về 
các thông tin cần được trình bày trong báo cáo tài chính phù hợp 
với chuẩn mực kế toán hiện hành. 

44. Kiểm toán viên phải xem xét các thông tin liên quan đến các lĩnh vực 
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và khu vực địa lý trong mối liên hệ với báo cáo tài chính trên bình diện 
tổng thể. Kiểm toán viên không bắt buộc phải áp dụng các thủ tục kiểm 
toán để đưa ra ý kiến riêng về các thông tin liên quan đến các lĩnh vực 
và khu vực địa lý, tuy nhiên khái niệm trọng yếu phải chứa đựng cả yếu 
tố định lượng và định tính và các thủ tục của kiểm toán viên để xác định 
thông tin trọng yếu phải tính đến điều này. 

45. Các thủ tục kiểm toán cho phần thông tin liên quan đến các lĩnh vực 
và khu vực địa lý thường gồm thủ tục phân tích và thử nghiệm kiểm 
toán phù hợp với từng hoàn cảnh cụ thể. 

46. Kiểm toán viên cần trao đổi với Giám đốc đơn vị được kiểm toán về 
các phương pháp được sử dụng để thu thập các thông tin liên quan đến 
các lĩnh vực và khu vực địa lý, và xác định xem các phương pháp này 
có phù hợp với chuẩn mực kế toán hiện hành và đảm bảo rằng các 
phương pháp này được áp dụng nghiêm chỉnh. Để thực hiện điều này, 
kiểm toán viên phải xem xét doanh thu bán hàng, chi phí chuyển giao 
giữa các lĩnh vực hay khu vực địa lý; loại trừ các khoản phát sinh trong 
nội bộ một lĩnh vực hay một khu vực; so sánh với kế hoạch và các dự 
toán khác; Ví dụ: Tỷ lệ % lợi nhuận trên doanh thu bán hàng và việc 
phân bổ tài sản và chi phí giữa các bộ phận có nhất quán với các giai 
đoạn trước hay không và có trình bày đầy đủ trên báo cáo tài chính 
không khi không có sự nhất quán./. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Phụ lục số 01 (Dạng A) 

(Mẫu thư yêu cầu xác nhận số dư) 

Ngày ... tháng ... năm ... 

  

Kính gửi:          Công ty ...................................................... (Khách nợ) 

Địa chỉ: ........................................................................... 

Fax: ................................................................................. 

  

Thư: Yêu cầu xác nhận số dư 

  

Theo yêu cầu kiểm toán, chúng tôi kính đề nghị Quý công ty đối chiếu số dư dưới 
đây với sổ của công ty tại thời điểm ngày ................................ và xác nhận số dư này (1/ 
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Công ty phải thu và 2/ Công ty phải trả) là đúng, hoặc bằng bao nhiêu. Thư xác nhận gửi 
trực tiếp hoặc fax cho kiểm toán viên của chúng tôi theo địa chỉ trên mẫu xác nhận dưới 
đây: 

  

1/ Nợ phải trả: ................................. (bằng chữ: 
..........................................................) 

2/ Nợ phải thu: ................................. (bằng chữ: 
.........................................................) 

  

Thư xác nhận này không phải là yêu cầu thanh toán mà chỉ nhằm phục vụ mục 
đích kiểm toán. Các khoản nợ và các khoản thanh toán sau ngày nói trên không bao gồm 
trong số dư xác nhận. 

  

  Giám đốc hoặc người đại 
diện 

(Đơn vị được kiểm toán) 

  (Họ tên, chữ ký và đóng dấu) 

  

  

Kính gửi:          Công ty kiểm toán ....................................................................... 

(Họ và tên kiểm toán viên: ...........................................................) 

Địa chỉ: .......................................................................................... 

Fax: ................................................................................................ 

  

Chúng tôi xác nhận số dư trên sổ sách kế toán ngày .............................. của 
chúng tôi là đúng với số dư nói trên, hoặc là: 

  

- ...................................................................................................... 

- ...................................................................................................... 

  

  Giám đốc hoặc người đại diện (Khách 
nợ) 

  (Họ tên, chữ ký và đóng dấu) 

  

  

phụ lục số 02 (Dạng B) 
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(Mẫu thư yêu cầu xác nhận số dư) 

Ngày ... tháng ... năm ... 

  

Kính gửi:          Công ty ......................................................... (Khách nợ) 

Địa chỉ: ........................................................................... 

Fax: ................................................................................. 

  

  

Thư: Yêu cầu xác nhận số dư 

  

Theo yêu cầu kiểm toán, chúng tôi kính đề nghị Quý công ty căn cứ số dư trên sổ 
kế toán của công ty tại thời điểm ngày ....................... và xác nhận số dư hoặc có ý kiến 
khác vào mẫu dưới đây. Thư xác nhận gửi trực tiếp hoặc fax cho kiểm toán viên của 
chúng tôi theo địa chỉ ghi dưới. 

  

Thư xác nhận này không phải là yêu cầu thanh toán mà chỉ nhằm phục vụ mục 
đích kiểm toán. Các khoản nợ và các khoản thanh toán sau ngày nói trên không bao gồm 
trong số dư xác nhận. 

  Giám đốc hoặc người đại 
diện 

(Đơn vị được kiểm toán) 

  (Họ tên, chữ ký và đóng dấu) 

  

Kính gửi:          Công ty kiểm toán ................................................................... 

(Họ và tên kiểm toán viên:........................................................) 

Địa chỉ: ....................................................................................... 

Fax: ............................................................................................ 

Chúng tôi xác nhận số dư trên sổ sách kế toán ngày ..................... của chúng tôi 
là: 

1/ Nợ chúng tôi phải thu: ................................. (bằng chữ: .....................................) 

2/  Nợ chúng tôi phải trả: ................................. (bằng chữ: .....................................) 

3/ ý kiến khác: ........................................................................................................ 

  Giám đốc hoặc người đại diện (Khách 
nợ) 

  (Họ tên, chữ ký và đóng dấu) 
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CHUẨN MỰC SỐ 560  

Các sự kiện phát sinh sau ngày khoá sổ kế toán lập Báo cáo tài chính 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Môc ®Ých 01.        Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ 
tục cơ bản và hướng dẫn thể thức áp dụng các nguyên tắc, thủ tục cơ 
bản liên quan đến trách nhiệm của kiểm toán viên và công ty kiểm toán 
khi xem xét các sự kiện phát sinh sau ngày khoá sổ kế toán lập báo cáo 
tài chính để kiểm toán trong quá trình kiểm toán báo cáo tài chính. 

 02.        Kiểm toán viên phải xem xét ảnh hưởng của những sự 
kiện phát sinh sau ngày khoá sổ kế toán lập báo cáo tài chính đối 
với báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán. 

03.               Chuẩn mực này áp dụng cho kiểm toán báo cáo tài chính và 
cũng được vận dụng   cho kiểm toán các thông tin tài chính khác của 
công ty kiểm toán. 

Kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải tuân thủ các quy định của 
chuẩn mực này trong quá trình thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính.  

Đơn vị được kiểm toán (khách hàng) phải có những hiểu biết cần 
ết về chuẩn mực này để phối hợp với kiểm toán viên trong việc cung cấp 

các thông tin và tài liệu liên quan đến các sự kiện phát sinh sau ngày khoá 
ổ kế toán lập báo cáo tài chính để kiểm toán. 

 

ThuËt ng÷ 04.               Các sự kiện phát sinh sau ngày khoá sổ kế toán lập báo cáo 
tài chính: Là những sự kiện có ảnh hưởng đến báo cáo tài chính đã 
phát sinh trong khoảng thời gian từ sau ngày khoá sổ kế toán lập báo 
cáo tài chính để kiểm toán đến ngày ký báo báo cáo kiểm toán; và 
những sự kiện được phát hiện sau ngày ký báo cáo kiểm toán. Có 2 
loại sự kiện xẩy ra sau ngày khoá sổ kế toán lập báo cáo tài chính:  

       a) Những sự kiện cung cấp thêm bằng chứng về các sự 
việc đã tồn tại vào ngày khoá sổ kế toán lập báo cáo tài chính;     

       b) Những sự kiện cung cấp dấu hiệu về các sự việc đã phát 
sinh tiếp sau ngày khoá sổ kế toán lập Báo cáo tài chính.  

05.   Ngày khoá sổ kế toán lập báo cáo tài chính: Là ngày tính đến hết 
ngày cuối cùng của kỳ kế toán năm . Ví dụ: Kỳ kế toán năm từ 01/01 
đến 31/12 năm dương lịch thì ngày khoá sổ kế toán lập báo cáo tài 
chính là đến 24 giờ ngày 31/12 năm đó. 

06.   Ngày ký báo cáo tài chính: Là ngày, tháng, năm ghi trên báo cáo 
tài chính trước phần ký tên Giám đốc (hoặc người được uỷ quyền) và 
đóng dấu của đơn vị được kiểm toán. Ngày ký báo cáo tài chính phải 
sau ngày khoá sổ kế toán lập báo cáo tài chính. 

07.   Ngày ký báo cáo kiểm toán: Là ngày, tháng, năm ghi trên báo cáo 
kiểm toán  trước phần ký tên kiểm toán viên, ký tên Giám đốc (hoặc 
người được uỷ quyền) và đóng dấu của công ty kiểm toán. Ngày ký báo 
cáo kiểm toán có thể là ngày thực ký báo cáo kiểm toán hoặc là ngày 
cuối cùng kết thúc công việc kiểm toán trên thực địa đơn vị được kiểm 
toán. Công ty kiểm toán phải tự quyết định ngày ký báo cáo kiểm toán, 
nhưng ngày ký báo cáo kiểm toán phải sau hoặc cùng ngày với ngày ký 
báo cáo tài chính. 
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08.   Ngày công bố báo cáo tài chính: Là ngày tính theo dấu bưu điện 
hoặc là ngày ký nhận sớm nhất khi nộp báo cáo tài chính và báo cáo 
kiểm toán cho cơ quan Nhà nước hoặc công khai. 

        

 

 

 

 

 Nội dung chuẩn mực  

What is 
concerned 

Các s  kiện phát sinh sau ngày khoá sổ kế toán lập báo cáo tài chính liên quan đến trách 
nhiệm của kiểm toán viên và công ty kiểm toán gồm 3 giai đoạn: 

-     Các sự kiện phát sinh đến ngày ký báo cáo kiểm toán; 

-     Các sự kiện được phát hiện sau ngày ký báo cáo kiểm toán nhưng 
trước ngày công bố báo cáo tài chính; 

-     Các sự kiện được phát hiện sau ngày công bố báo cáo tài chính. 

Các sự kiện 
phát sinh đến 
ngày ký báo 
cáo kiểm toán 

10.        Kiểm toán viên phải xây dựng và thực hiện các thủ tục kiểm toán 
nhằm thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp để xác định tất cả 
những sự kiện đã phát sinh đến ngày ký báo cáo kiểm toán xét thấy có thể 
ảnh hưởng đến báo cáo tài chính, và phải yêu cầu đơn vị điều chỉnh hoặc 
thuyết minh trong báo cáo tài chính. Các thủ tục này bổ sung cho các thủ tục 
thông thường được áp dụng cho các sự kiện đặc biệt xảy ra sau ngày khoá sổ kế 
toán lập báo cáo tài chính nhằm thu thập thêm bằng chứng kiểm toán về số dư 
của các tài khoản vào thời điểm lập báo cáo tài chính. Tuy nhiên, kiểm toán viên 
không bắt buộc phải xem xét tất cả các vấn đề mà những thủ tục kiểm toán trong 
năm đã đưa ra kết luận thoả đáng. Ví dụ: Kiểm tra nghiệp vụ bán hàng tồn kho và 
thanh toán công nợ sau ngày khoá sổ kế toán cung cấp bằng chứng về giá trị 
hàng tồn kho trong báo cáo tài chính.  

11.        Thủ tục nhằm xác nhận sự kiện có thể dẫn đến yêu cầu đơn vị được 
kiểm toán phải điều chỉnh hoặc phải thuyết minh trong báo cáo tài chính cần phải 
được tiến hành vào thời điểm gần ngày ký báo cáo kiểm toán nhất và thường 
gồm những bước sau: 

                Xem xét lại các thủ tục do đơn vị quy định áp dụng nhằm bảo 
đảm mọi sự kiện xảy ra sau ngày khoá sổ kế toán lập báo cáo tài chính đều được 
xác định. 

                Xem xét các biên bản Đại hội cổ đông, họp Hội đồng quản trị, 
họp Ban kiểm soát, họp Ban Giám đốc sau ngày khoá sổ kế toán lập báo cáo tài 
chính, kể cả những vấn đề đã được thảo luận trong các cuộc họp này nhưng 
chưa được ghi trong biên bản. 

                Xem xét báo cáo tài chính kỳ gần nhất của đơn vị và kế hoạch 
tài chính cũng như các báo cáo quản lý khác của Giám đốc. 

                Yêu cầu đơn vị hoặc luật sư của đơn vị cung cấp thêm thông tin 
về các vụ kiện tụng, tranh chấp đã cung cấp trước đó, hoặc về các vụ kiện tụng, 
tranh chấp khác (nếu có). 
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                Trao đổi với Giám đốc đơn vị để xác định những sự kiện đã xảy 
ra sau ngày khoá sổ kế toán lập báo cáo tài chính nhưng có khả năng ảnh hưởng 
trọng yếu đến báo cáo tài chính, như:  

-  Những số liệu tạm tính hoặc chưa được xác nhận; 

-  Những cam kết, khoản vay hay bảo lãnh mới được ký kết; 

-  Bán hay dự kiến bán tài sản; 

-  Những cổ phiếu hay trái phiếu mới phát hành;  

-  Thoả thuận sáp nhập hay giải thể đã được ký kết hay dự kiến; 

-  Những tài sản bị trưng dụng hay bị phá huỷ do hoả hoạn hay lụt bão,... 

-  Những rủi ro hay sự kiện có thể xảy ra; 

-  Những điều chỉnh kế toán bất thường đã thực hiện hay dự định thực hiện; 
-  Những sự kiện đã xảy ra hoặc có khả năng xảy ra làm cho các chính sách kế 
toán đã được sử dụng để lập báo cáo tài chính không còn phù hợp. Ví dụ: Phát 
sinh sự kiện nợ phải thu khó đòi làm cho giả thiết về tính liên tục hoạt động kinh 
doanh không còn hiệu lực. 

12.        Trường hợp một đơn vị cấp dưới (chi nhánh trong công ty, công ty trong 
tổng công ty) được công ty kiểm toán độc lập khác thực hiện kiểm toán thì kiểm 
toán viên kiểm toán đơn vị cấp trên phải xem xét các thủ tục mà kiểm toán viên 
của công ty kiểm toán kia đã áp dụng liên quan đến những sự kiện xảy ra sau 
ngày khoá sổ kế toán lập báo cáo tài chính và xem có cần phải thông báo cho 
công ty kiểm toán kia về ngày dự kiến ký báo cáo kiểm toán của mình không. 

13.        Khi nhận thấy các sự kiện xảy ra sau ngày khoá sổ kế toán lập báo 
cáo tài chính có ảnh hưởng trọng yếu đến báo cáo tài chính thì kiểm toán 
viên phải xác định xem các sự kiện này có được tính toán đúng đắn và trình 
bày thích hợp trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán hay không. 

Các sự kiện được phát hiện sau ngày ký báo cáo kiểm toán nhưng trước ngày 
công bố báo cáo tài chính 

14.        Kiểm toán viên không bắt buộc phải áp dụng các thủ tục hoặc phải xem 
xét những vấn đề có liên quan đến báo cáo tài chính sau ngày ký báo cáo kiểm 
toán. Tuy nhiên, Giám đốc của đơn vị được kiểm toán có trách nhiệm thông báo 
cho kiểm toán viên hoặc công ty kiểm toán biết về các sự kiện đã xảy ra trong 
khoảng thời gian từ ngày ký báo cáo kiểm toán đến ngày công bố báo cáo tài 
chính có thể ảnh hưởng đến báo cáo tài chính đã được kiểm toán. 

15.        Trường hợp kiểm toán viên biết được có sự kiện có khả năng ảnh 
hưởng trọng yếu đến báo cáo tài chính phát sinh sau ngày ký báo cáo kiểm 
toán nhưng trước ngày công bố báo cáo tài chính, thì kiểm toán viên phải 
cân nhắc xem có nên sửa lại báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán hay 
không và phải thảo luận vấn đề này với Giám đốc của đơn vị được kiểm 
toán để có những biện pháp phù hợp trong từng trường hợp cụ thể. 

16.        Trường hợp Kiểm toán viên yêu cầu và Giám đốc đơn vị được kiểm toán 
chấp nhận sửa đổi báo cáo tài chính thì kiểm toán viên sẽ thực hiện những thủ 
tục cần thiết, phù hợp với tình hình thực tế và sẽ cung cấp cho đơn vị được kiểm 
toán một báo cáo kiểm toán mới dựa trên báo cáo tài chính đã được sửa đổi. Báo 
cáo kiểm toán mới này phải được ký cùng ngày, tháng hoặc ngay sau ngày, 
tháng ký báo cáo tài chính đã sửa đổi. Trường hợp này kiểm toán viên phải thực 
hiện các thủ tục kiểm toán quy định ở đoạn 10, 11 cho đến ngày ký báo cáo kiểm 
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toán đã sửa đổi. 

17.        Trường hợp Kiểm toán viên yêu cầu nhưng Giám đốc đơn vị được 
kiểm toán không chấp nhận sửa đổi báo cáo tài chính, và báo cáo kiểm toán 
chưa được gửi đến đơn vị được kiểm toán thì kiểm toán viên và công ty 
kiểm toán sẽ lập lại báo cáo kiểm toán với ý kiến chấp nhận từng phần hoặc 
ý kiến không chấp nhận. 

18.        Trường hợp báo cáo kiểm toán đã được gửi đến đơn vị được kiểm toán 
mới phát hiện có sự kiện ảnh hưởng trọng yếu đến báo cáo tài chính, thì kiểm 
toán viên phải yêu cầu người đứng đầu đơn vị được kiểm toán không công bố 
báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán cho bên thứ ba. Nếu đơn vị vẫn quyết 
định công bố các báo cáo này, thì kiểm toán viên phải áp dụng những biện pháp 
thích hợp để ngăn chặn các bên thứ ba sử dụng báo cáo kiểm toán của mình. 
Các biện pháp ngăn chặn được thực hiện tùy thuộc vào quyền hạn và nghĩa vụ 
pháp lý của kiểm toán viên cũng như những khuyến nghị của luật sư của kiểm 
toán viên. 

 

Các sự kiện 
được phát 
hiện sau ngày 
công bố báo 
cáo tài chính 

19.        Sau ngày công bố báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán, kiểm 
toán viên không bắt buộc phải xem xét, kiểm tra bất cứ số liệu hay sự kiện nào có 
liên quan đến báo cáo tài chính đã được kiểm toán. 

20.        Sau ngày công bố báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán nếu kiểm 
toán viên nhận thấy vẫn còn sự kiện xẩy ra đến ngày ký báo cáo kiểm toán 
cần phải sửa đổi báo cáo kiểm toán, thì kiểm toán viên phải cân nhắc xem 
có nên sửa lại báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán hay không; phải thảo 
luận vấn đề này với Giám đốc đơn vị được kiểm toán và có những biện 
pháp thích hợp tuỳ theo từng trường hợp cụ thể.  

21.        Trường hợp Giám đốc đơn vị được kiểm toán chấp nhận sửa đổi báo cáo 
tài chính thì kiểm toán viên phải thực hiện những thủ tục cần thiết, phù hợp và 
phải kiểm tra các biện pháp mà đơn vị được kiểm toán áp dụng nhằm bảo đảm 
vấn đề này đã được thông báo đến các bên nhận báo cáo tài chính và báo cáo 
kiểm toán đã công bố, đồng thời kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải công 
bố một báo cáo kiểm toán mới căn cứ trên báo cáo tài chính đã sửa đổi.  

22.   Trong báo cáo kiểm toán mới phải có đoạn giải thích nguyên nhân phải 
sửa đổi báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán đã được công bố. Báo cáo 
kiểm toán mới này được ký cùng ngày, tháng hoặc ngay sau ngày, tháng ký báo 
cáo tài chính đã sửa đổi. Trường hợp này kiểm toán viên phải thực hiện các thủ 
tục kiểm toán quy định ở đoạn 10, 11 cho đến ngày ký báo cáo kiểm toán đã sửa 
đổi.  

23.   Trường hợp Giám đốc đơn vị được kiểm toán không thông báo vấn đề nêu 
ở đoạn 21 đến các bên đã nhận được báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán đã 
công bố trước đó và cũng không sửa đổi báo cáo tài chính theo yêu cầu của kiểm 
toán viên thì kiểm toán viên và công ty kiểm toán phải thông báo cho Giám đốc 
đơn vị được kiểm toán biết về những biện pháp mà kiểm toán viên sẽ áp dụng để 
ngăn chặn việc các bên thứ ba sử dụng báo cáo kiểm toán. Các biện pháp ngăn 
chặn được thực hiện tùy thuộc vào quyền hạn và nghĩa vụ pháp lý của kiểm toán 
viên cũng như khuyến nghị của luật sư của kiểm toán viên. 

24.        Trường hợp báo cáo tài chính của năm tài chính tiếp theo đang được 
công ty kiểm toán tiếp tục kiểm toán và sắp được công bố thì có thể không cần 
phải sửa đổi báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán cho năm tài chính trước với 
điều kiện là phải trình bày rõ trong phần thuyết minh báo cáo tài chính của năm 
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tài chính tiếp theo vấn đề nêu ở đoạn 21. 

Trường hợp 
đơn vị được 
kiểm toán 
phát hành 
chứng khoán 

25.   Trường hợp đơn vị được kiểm toán phát hành chứng khoán trên thị 
trường thì kiểm toán viên phải xem xét đến các quy định pháp lý liên quan 
đến việc phát hành chứng khoán. Ví dụ: Kiểm toán viên có thể phải thực hiện 
những thủ tục kiểm toán bổ sung khác cho đến thời điểm đơn vị được kiểm toán 
niêm yết thông tin về phát hành chứng khoán. Những thủ tục này thường gồm 
các biện pháp được quy định trong các đoạn 10, 11 đến thời điểm niêm yết thông 
tin và xem xét tài liệu về các thông tin niêm yết để đảm bảo các thông tin niêm yết 
nhất quán với các thông tin tài chính mà kiểm toán viên đã xác nhận./. 

 

 

 

 

 

 

CHUẨN MỰC SỐ 600 

 SỬ DỤNG TƯ LIỆU CỦA KIỂM TOÁN VIÊN KHÁC 
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QUY ĐỊNH CHUNG 
 01.Mục đích của chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, thủ 

tục cơ bản và hướng dẫn thể thức áp dụng các nguyên tắc, thủ tục cơ 
bản trong việc sử dụng tư liệu kiểm toán của kiểm toán viên khác về các 
thông tin tài chính của một hoặc nhiều đơn vị khi kiểm toán báo cáo tài 
chính của một đơn vị, trong đó bao gồm cả thông tin tài chính của đơn vị 
cấp dưới và đơn vị kinh tế khác. 

 
 02.Khi kiểm toán viên chính sử dụng tư liệu kiểm toán của 

một kiểm toán viên khác, cần phải xác định mức độ ảnh hưởng của 
những tư liệu đó đối với công việc kiểm toán của mình. 

 
 03.Chuẩn mực này áp dụng cho kiểm toán báo cáo tài chính của 

một đơn vị, trong đó có gộp thông tin tài chính của một hoặc nhiều đơn vị 
cấp dưới và đơn vị kinh tế khác. Chuẩn mực này không áp dụng cho các 
trường hợp trong đó hai hoặc nhiều kiểm toán viên được bổ nhiệm đồng 
kiểm toán cho một đơn vị, và cũng không đề cập đến mối quan hệ giữa 
kiểm toán viên năm nay với kiểm toán viên năm trước. 

Trường hợp kiểm toán viên chính kết luận báo cáo tài chính của 
đơn vị cấp dưới và đơn vị kinh tế khác ảnh hưởng là không trọng yếu thì 
không áp dụng chuẩn mực này, trừ khi ảnh hưởng của nhiều đơn vị 
không trọng yếu lại là trọng yếu thì cần xem xét có hay không áp dụng 
chuẩn mực này. 

Đơn vị được kiểm toán (khách hàng), các đơn vị, cá nhân liên 
quan đến việc kiểm toán viên chính sử dụng tư liệu của kiểm toán viên 
khác phải có những hiểu biết cần thiết về các nguyên tắc, thủ tục cơ bản 
trong chuẩn mực này để phối hợp công việc với công ty kiểm toán và 
kiểm toán viên chính trong quá trình kiểm toán. 

 

ThuËt ng÷ 04.Kiểm toán viên chính: Là kiểm toán viên chịu trách nhiệm kiểm 
toán báo cáo tài chính và ký báo cáo kiểm toán của một đơn vị, trong đó 
có gộp thông tin tài chính của một hoặc nhiều đơn vị cấp dưới và đơn vị 
kinh tế khác do kiểm toán viên khác thực hiện kiểm toán. 

05.Kiểm toán viên khác: Là kiểm toán viên chịu trách nhiệm kiểm 
toán báo cáo tài chính và ký báo cáo kiểm toán của đơn vị cấp dưới hoặc 
đơn vị kinh tế khác được gộp trong báo cáo tài chính của đơn vị cấp trên. 
Kiểm toán viên khác là kiểm toán viên thuộc công ty kiểm toán khác hoặc 
là kiểm toán viên thuộc chi nhánh hoặc văn phòng của công ty kiểm toán. 

06.Đơn vị cấp dưới: Là đơn vị, bộ phận, chi nhánh, công ty con, 
công ty thành viên của đơn vị cấp trên mà các thông tin tài chính trong 
báo cáo tài chính của các đơn vị này được hợp nhất trong báo cáo tài 
chính của đơn vị cấp trên do kiểm toán viên chính thực hiện kiểm toán. 

07.Đơn vị kinh tế khác: Là các đơn vị, công ty liên doanh, liên 
kết,… có quan hệ kinh tế mà các thông tin tài chính của đơn vị này có 
bao gồm trong báo cáo tài chính của đơn vị do kiểm toán viên chính thực 
hiện kiểm toán. 

 

Nội dung chuẩn mực  
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ấp nhận là kiểm toán 
viên chính 

08.Để chấp nhận hợp đồng kiểm toán với trách nhiệm là kiểm 
toán viên chính, kiểm toán viên và công ty kiểm toán cần xem xét 
các vấn đề sau: 

                     Mức độ trọng yếu của phần báo cáo tài chính được 
kiểm toán viên chính kiểm toán; 

                     Mức độ hiểu biết của kiểm toán viên chính về tình 
hình hoạt động kinh doanh tại các đơn vị cấp dưới và các đơn vị kinh tế 
khác được kiểm toán viên khác kiểm toán; 

                     Rủi ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính 
của các đơn vị cấp dưới và các đơn vị kinh tế khác được kiểm toán viên 
khác kiểm toán;  

                     Khả năng thực hiện các thủ tục kiểm toán bổ sung 
theo quy định trong chuẩn mực này, liên quan đến thông tin tài chính của 
đơn vị cấp dưới và đơn vị kinh tế khác do kiểm toán viên khác thực hiện, 
có sự tham gia của kiểm toán viên chính trong công việc kiểm toán. 

 
ủ tục kiểm toán do 

kiểm toán viên 
chính thực hiện 

09.Khi lập kế hoạch kiểm toán trong đó có dự kiến sử dụng 
tư liệu của kiểm toán viên khác, kiểm toán viên chính phải xem xét 
năng lực chuyên môn của công ty kiểm toán và kiểm toán viên khác 
dựa trên bối cảnh công việc thực tế.  

Để xem xét năng lực chuyên môn của công ty kiểm toán và kiểm 
toán viên khác, kiểm toán viên chính phải căn cứ vào các nguồn thông tin 
sau: tổ chức kiểm toán nơi kiểm toán viên khác đăng ký hành nghề; 
những cộng sự của kiểm toán viên khác; khách hàng hoặc những người 
có quan hệ công việc với kiểm  toán viên khác; hoặc qua các cuộc trao 
đổi trực tiếp với kiểm toán viên khác. 

10.Kiểm toán viên chính cần phải thực hiện các thủ tục cần 
thiết để thu thập đầy đủ bằng chứng kiểm toán thích hợp chứng 
minh rằng các công việc do kiểm toán viên khác thực hiện là phù 
hợp với công việc kiểm toán và mục đích của kiểm toán viên chính 
trong từng cuộc kiểm toán cụ thể. 

11.Kiểm toán viên chính cần thông báo cho kiểm toán viên khác 
về: 

                     Yêu cầu về tính độc lập liên quan đến đơn vị cấp 
trên, các đơn vị cấp dưới, đơn vị kinh tế khác và thu thập bản giải trình về 
việc tuân thủ các yêu cầu đó; 

                     Việc sử dụng tư liệu và báo cáo kiểm toán của kiểm 
toán viên khác và sự phối hợp giữa hai bên ngay từ khi lập kế hoạch 
kiểm toán; 

                     Những vấn đề cần đặc biệt quan tâm; những thủ tục 
xác định các nghiệp vụ giao dịch nội bộ cần được nêu ra trong bản thuyết 
minh; lịch trình thực hiện kiểm toán;  

Những yêu cầu về kế toán, kiểm toán, lập báo cáo và thu thập bản 
giải trình việc tuân thủ các yêu cầu trên. 

12.Kiểm toán viên chính có thể thảo luận với kiểm toán viên khác 
về các thủ tục kiểm toán đã được kiểm toán viên khác thực hiện hoặc 
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xem xét hồ sơ kiểm toán của kiểm toán viên khác. Việc thực hiện các thủ 
tục kiểm toán này phụ thuộc vào từng tình huống của cuộc kiểm toán và 
sự đánh giá của kiểm toán viên chính về năng lực chuyên môn của kiểm 
toán viên khác. 

13.Khi kiểm toán viên chính có đầy đủ bằng chứng kiểm toán 
thích hợp chứng minh các thủ tục kiểm toán đã được kiểm toán viên khác 
thực hiện là thoả đáng, bảo đảm chất lượng cuộc kiểm toán thì không cần 
thiết phải thực hiện các thủ tục nêu ở đoạn 12. 

14.Kiểm toán viên chính phải xem xét đến những phát hiện 
quan trọng của kiểm toán viên khác. 

15.Kiểm toán viên chính có thể thảo luận với kiểm toán viên khác, 
với Giám đốc của đơn vị cấp dưới và đơn vị kinh tế khác về các phát hiện 
quan trọng hoặc các vấn đề khác có ảnh hưởng đến báo cáo tài chính 
của đơn vị đó. Trường hợp cần thiết, kiểm toán viên chính có thể thực 
hiện các thủ tục kiểm tra bổ sung trên tài liệu hoặc báo cáo tài chính của 
đơn vị cấp dưới. Tuỳ theo từng tình huống, các thủ tục kiểm tra này có 
thể do kiểm toán viên chính hoặc kiểm toán viên khác thực hiện. 

16.Kiểm toán viên chính cần lưu vào hồ sơ kiểm toán của mình 
các tài liệu liên quan đến báo cáo tài chính của đơn vị cấp dưới và đơn vị 
kinh tế khác đã được kiểm toán viên khác kiểm toán; các tài liệu về việc 
thực hiện thủ tục kiểm toán và các kết luận thu được từ các thủ tục kiểm 
toán; tên của kiểm toán viên khác và các kết luận dù không trọng yếu của 
kiểm toán viên khác. 
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ối hợp giữa các kiểm 
toán viên 

17.Kiểm toán viên khác phải phối hợp với kiểm toán viên 
chính trong trường hợp kiểm toán viên chính sử dụng tư liệu kiểm 
toán của mình. Ví dụ: Kiểm toán viên khác phải thông báo cho kiểm toán 
viên chính những phần việc mình không thực hiện được theo yêu cầu 
hoặc bất cứ vấn đề nào có ảnh hưởng đáng kể đến công việc của kiểm 
toán viên khác mà kiểm toán viên chính quan tâm. Ngược lại, kiểm toán 
viên chính cần thông báo cho kiểm toán viên khác về những vấn đề có 
thể ảnh hưởng quan trọng đến báo cáo tài chính của đơn vị cấp dưới 
hoặc đơn vị kinh tế khác do kiểm toán viên khác kiểm toán mà kiểm toán 
viên chính phát hiện được. 

ự phối hợp giữa các kiểm toán viên cần có sự thoả thuận của các cấp quản lý 
cuộc kiểm toán. 

 
à lập báo cáo 
kiểm toán 

ểm toán viên chính kết luận là tư liệu của kiểm toán viên khác không sử dụng 
ợc và kiểm toán viên chính không thể tiến hành thêm các thủ tục kiểm toán 

ổ sung đối với báo cáo tài chính của đơn vị cấp dưới và đơn vị kinh tế khác 
được kiểm toán viên khác kiểm toán, nếu xét thấy có ảnh hưởng trọng yếu 
ến báo cáo tài chính được kiểm toán thì kiểm toán viên chính cần phải đưa 

ra ý kiến chấp nhận từng phần hoặc ý kiến từ chối đưa ra ý kiến vì bị giới hạn 
phạm vi kiểm toán. 

ểm toán viên chính dựa vào ý kiến của kiểm toán viên khác thì báo cáo kiểm 
toán của kiểm toán viên chính phải nói rõ điều này và nêu rõ giới hạn của báo 

cáo tài chính được kiểm toán bởi kiểm toán viên khác. 
ờng hợp kiểm toán viên khác đưa ra hoặc dự kiến đưa ra báo cáo kiểm toán 

ửa đổi, thì kiểm toán viên chính cần phải xem xét bản chất và mức độ ảnh 
hưởng của những sửa đổi đối với báo cáo tài chính do kiểm toán viên chính 

kiểm toán và từ đó có thể phải sửa đổi báo cáo kiểm toán của mình. 
ệm của kiểm 

toán viên chính 
ểm toán viên chính phải tuân thủ các nguyên tắc, thủ tục quy định trong chuẩn 

mực này khi kiểm toán báo cáo tài chính của đơn vị cấp trên, trong đó bao 
ồm cả thông tin tài chính của đơn vị cấp dưới và đơn vị kinh tế khác và phải 

chịu trách nhiệm về những rủi ro kiểm toán Báo cáo tài chính./. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CHUẨN MỰC 

ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP KẾ TOÁN, KIỂM TOÁN 

(Ban hành và công bố theo Quyết định số 87/2005/QĐ-BTC 
ngày 01/12/2005 của Bộ trưởng Bộ Tài chính) 

 

HỆ THỐNG 
CHUẨN MỰC KIỂM TOÁN VIỆT NAM 
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QUY ĐỊNH CHUNG 

01. Mục đích của Chuẩn mực này là quy định các nguyên tắc, nội dung và hướng dẫn áp dụng 
các tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp của người hành nghề kế toán, kiểm toán viên hành nghề 
và người làm kế toán, kiểm toán trong các doanh nghiệp và tổ chức nhằm đảm bảo đạt được 
những tiêu chuẩn cao nhất về trình độ chuyên môn, về mức độ hoạt động và đáp ứng được sự 
quan tâm ngày càng cao của công chúng. Chuẩn mực này đặt ra bốn yêu cầu cơ bản sau: 

a) Sự tín nhiệm: Nâng cao sự tín nhiệm của xã hội đối với hệ thống thông tin của kế toán và 
kiểm toán; 

b) Tính chuyên nghiệp: Tạo lập sự công nhận của chủ doanh nghiệp, tổ chức, khách hàng và 
các bên liên quan về tính chuyên nghiệp của người làm kế toán và người làm kiểm toán, 
đặc biệt là người hành nghề kế toán và kiểm toán viên hành nghề; 

c) Chất lượng dịch vụ: Đảm bảo chất lượng dịch vụ kế toán, kiểm toán đạt được các chuẩn 
mực cao nhất; 

d) Sự tin cậy: Tạo ra sự tin cậy của người sử dụng dịch vụ kế toán, kiểm toán về khả năng chi 
phối của chuẩn mực đạo đức đối với việc cung cấp các dịch vụ đó. 

02. Nội dung của Chuẩn mực này quy định mục đích, các nguyên tắc đạo đức cơ bản; tiêu 
chuẩn đạo đức áp dụng chung cho tất cả những người làm kế toán và người làm kiểm toán; 
tiêu chuẩn đạo đức áp dụng riêng cho kiểm toán viên hành nghề, nhóm kiểm toán và công ty 
kiểm toán; tiêu chuẩn đạo đức áp dụng cho người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng 
chỉ hành nghề kế toán làm việc trong các doanh nghiệp, tổ chức. 

03. Chuẩn mực này áp dụng cho tất cả người làm kế toán và người làm kiểm toán, gồm: 

a) Người làm kế toán, làm kế toán trưởng, làm kiểm toán nội bộ trong các doanh nghiệp và 
các đơn vị kế toán nhà nước; 

b) Những người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm kế 
toán, làm kế toán trưởng, kiểm toán nội bộ, chủ doanh nghiệp hoặc công việc khác trong 
các doanh nghiệp, tổ chức; 

c) Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang đăng ký hành 
nghề trong các doanh nghiệp dịch vụ kế toán, kiểm toán; 

d) Doanh nghiệp kế toán, kiểm toán phải thực hiện các quy định của Chuẩn mực này trong 
suốt quá trình hoạt động. 

Người làm kế toán và người làm kiểm toán trong các lĩnh vực khác cũng phải áp dụng các 
quy định của Chuẩn mực này trong quá trình hoạt động nghề nghiệp. Phạm vi áp dụng Chuẩn 
mực này cho từng đối tượng được quy định cụ thể trong phần "Nội dung Chuẩn mực". 

04. Đơn vị được cung cấp dịch vụ kế toán, kiểm toán, các doanh nghiệp và tổ chức sử dụng người 
làm kế toán, người làm kiểm toán, các tổ chức và cá nhân có liên quan đến công tác kế toán 
và kiểm toán phải có những hiểu biết cần thiết về Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, 
kiểm toán này để lựa chọn và sử dụng người làm kế toán, làm kiểm toán hoặc cung cấp dịch 
vụ kế toán, kiểm toán và để có cơ sở sử dụng thông tin kế toán, kiểm toán và phối hợp trong 
hoạt động nghề nghiệp kế toán, kiểm toán. 

Các thuật ngữ trong Chuẩn mực này được hiểu như sau: 

05. Báo cáo tài chính: Là các báo cáo được lập theo chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán hiện 
hành phản ánh các thông tin kinh tế, tài chính chủ yếu của đơn vị kế toán. Báo cáo tài chính 
gồm: Bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, báo cáo lưu chuyển tiền tệ 
và bản thuyết minh báo cáo tài chính. 

06. Các bên liên quan: Các bên được coi là liên quan nếu một bên có khả năng kiểm soát hoặc 
có ảnh hưởng đáng kể đối với bên kia trong việc ra quyết định tài chính và hoạt động. 

Các bên có liên quan là bên có một trong các mối quan hệ sau với khách hàng: 
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a) Có sự kiểm soát trực tiếp hoặc gián tiếp đối với khách hàng với điều kiện khách hàng có 
tính trọng yếu đối với bên đó; 

b) Có lợi ích tài chính trực tiếp trong khách hàng với điều kiện là bên đó có ảnh hưởng đáng 
kể đến khách hàng và lợi ích trong khách hàng là trọng yếu đối với bên đó; 

c) Bên mà khách hàng có sự kiểm soát trực tiếp hoặc gián tiếp; 

d) Bên mà khách hàng hoặc một tổ chức liên quan đến khách hàng theo mục (c) nói trên có 
lợi ích tài chính trực tiếp tạo ra ảnh hưởng đáng kể đối với tổ chức này và lợi ích tài chính 
đó là trọng yếu đối với khách hàng và tổ chức liên quan đến khách hàng theo mục (c). 

07. Công khai: Là công bố thông tin cho công chúng về người hành nghề kế toán và kiểm toán 
viên hành nghề, nhưng không nhằm mục đích quảng cáo cho người đó. 

08. Công ty kiểm toán: Là một tổ chức có thể gồm: 

a) Một doanh nghiệp cung cấp dịch vụ kiểm toán độc lập theo quy định của pháp luật (như 
công ty kiểm toán A, công ty kiểm toán B có tư cách pháp nhân độc lập); và 

b) Một tổ chức kiểm soát các đơn vị nêu ở điểm (a) (như Tổng công ty, công ty mẹ); hoặc/ và 

c) Một tổ chức chịu sự kiểm soát của các đơn vị nêu ở điểm (a) (như chi nhánh công ty, văn 
phòng đại diện). 

- Doanh nghiệp kế toán, kiểm toán: Là một doanh nghiệp, công ty chuyên cung cấp dịch vụ 
kế toán, kiểm toán và các dịch vụ chuyên nghiệp khác cho công chúng. 

09. Chi nhánh: Là đơn vị riêng biệt cấp dưới công ty, được tổ chức theo vị trí địa lý hay lĩnh vực 
cung cấp dịch vụ. 

10. Dịch vụ kế toán, kiểm toán: Là các dịch vụ đòi hỏi chuyên môn kế toán, kiểm toán hoặc các kỹ 
năng có liên quan, do một người hành nghề kế toán hoặc kiểm toán viên hành nghề thực hiện, 
gồm dịch vụ kế toán, kiểm toán, thuế, tư vấn quản lý và các dịch vụ tư vấn khác. 

11. Đơn vị niêm yết: Là đơn vị có chứng khoán được niêm yết chính thức trên sàn giao dịch 
chứng khoán, hoặc được mua, bán theo quy định của sàn giao dịch hoặc các tổ chức tương 
đương như: công ty cổ phần, tổ chức kinh doanh chứng khoán, công ty quản lý quỹ đầu tư 
chứng khoán và công ty đăng ký giao dịch chứng khoán. 

12. Đáng kể (Trọng yếu): Là thuật ngữ dùng để thể hiện tầm quan trọng của một thông tin, một 
số liệu mà nếu thiếu hoặc không có thông tin đó sẽ ảnh hưởng đến quyết định của người có 
liên quan. Thông tin đáng kể thể hiện về số lượng hoặc bản chất của thông tin. 

13. Giám đốc (Thành viên Ban Giám đốc): Là những người có trách nhiệm về quản trị công ty 
(kể cả các chức danh khác có trách nhiệm quản trị công ty). 

- Giám đốc phụ trách hợp đồng đảm bảo (Hợp đồng kiểm toán): Là người chịu trách nhiệm 
chính trong hai người chịu trách nhiệm ký Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính hoặc báo cáo 
tài chính hợp nhất của khách hàng kiểm toán, và cũng có thể chịu trách nhiệm ký Báo cáo 
kiểm toán báo cáo tài chính các cấu phần của báo cáo tài chính hợp nhất nếu yêu cầu phát 
hành một Báo cáo kiểm toán độc lập. 

14. Hợp đồng kiểm toán (Hợp đồng đảm bảo): Là sự thỏa thuận bằng văn bản giữa doanh 
nghiệp kiểm toán với khách hàng về các điều khoản và điều kiện thực hiện kiểm toán, trong 
đó xác định mục tiêu, phạm vi kiểm toán, quyền và trách nhiệm của mỗi bên, hình thức báo 
cáo kiểm toán, thời gian thực hiện, các điều khoản về phí, về xử lý khi tranh chấp hợp đồng. 
Hợp đồng kiểm toán là hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán. Dịch vụ kiểm toán là dịch vụ 
cung cấp một mức độ đảm bảo cao về việc các báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai 
sót trọng yếu hoặc nếu còn sai sót trọng yếu thì đã được phát hiện. Hợp đồng kiểm toán là 
một loại hợp đồng đảm bảo. 

15. Hợp đồng đảm bảo (Dịch vụ đảm bảo): Là hợp đồng dịch vụ, theo đó kiểm toán viên hành 
nghề đưa ra ý kiến kết luận nhằm nâng cao mức độ tin cậy của người sử dụng thông tin. Hợp 
đồng đảm bảo được thực hiện để cung cấp: 

a) Sự đảm bảo ở mức độ cao các vấn đề phù hợp với các tiêu chuẩn được đặt ra từ trước xét 
trên các khía cạnh trọng yếu; hoặc 
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b) Sự đảm bảo ở mức độ vừa phải các vấn đề hợp lý trong các trường hợp cụ thể. 

Hợp đồng đảm bảo bao gồm hợp đồng tuân thủ các Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam, được 
xây dựng trên cơ sở các chuẩn mực quốc tế chung về hoạt động đảm bảo, do Bộ Tài chính 
ban hành, hoặc tuân thủ các chuẩn mực cụ thể về hợp đồng đảm bảo do Bộ Tài chính ban 
hành, ví dụ cuộc kiểm toán báo cáo tài chính hoặc soát xét báo cáo tài chính theo các Chuẩn 
mực Kiểm toán Việt Nam. 

16. Kế toán viên (Người làm kế toán): Là những người của doanh nghiệp hoặc tổ chức (có hoặc 
không có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán) chịu trách nhiệm 
thực hiện công việc kế toán của đơn vị đó. Người làm kế toán bao gồm cả người hành nghề 
kế toán. 

17. Kế toán viên chuyên nghiệp: Là những người có Chứng chỉ hành nghề kế toán của Việt Nam 
hay của nước ngoài nhưng làm việc trong các doanh nghiệp và tổ chức. 

18. Người hành nghề kế toán: Là những người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ 
hành nghề kế toán có đăng ký kinh doanh dịch vụ kế toán, hành nghề cá nhân hoặc hành nghề 
trong các doanh nghiệp kế toán, kiểm toán. 

19. Khách hàng kiểm toán: Là các doanh nghiệp, đơn vị và tổ chức được doanh nghiệp kiểm 
toán cung cấp dịch vụ kiểm toán theo yêu cầu. Khách hàng kiểm toán còn bao gồm cả các bên 
có liên quan, nhất là khi khách hàng kiểm toán là công ty niêm yết. 

20. Khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo (dịch vụ kiểm toán): Là các doanh nghiệp và tổ chức 
được doanh nghiệp kiểm toán cung cấp dịch vụ đảm bảo (dịch vụ kiểm toán) theo yêu cầu. 

21. Kiểm toán viên: Là những người có Chứng chỉ kiểm toán viên nhưng chưa đăng ký hành 
nghề kiểm toán hoặc đã đăng ký hành nghề kiểm toán nhưng chưa được công ty kiểm toán 
giao trách nhiệm ký báo cáo kiểm toán (là người có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định 
của pháp luật cho người hành nghề kiểm toán nhưng chưa được công ty kiểm toán giao trách 
nhiệm ký báo cáo kiểm toán). 

- Kiểm toán viên hành nghề: Là những người có Chứng chỉ kiểm toán viên đã đăng ký hành 
nghề tại một doanh nghiệp kiểm toán được thành lập và hoạt động theo pháp luật Việt Nam 
và được công ty kiểm toán giao trách nhiệm ký báo cáo kiểm toán. 

22. Kiểm toán viên tiền nhiệm: Là kiểm toán viên hành nghề đã thực hiện hợp đồng kiểm toán 
hoặc đã thực hiện công việc kế toán, thuế, tư vấn cho khách hàng kỳ trước hoặc các kỳ trước. 

- Kiểm toán viên hiện thời: Là kiểm toán viên hành nghề hiện đang thực hiện một hợp đồng 
kiểm toán hoặc đang thực hiện công việc kế toán, thuế, tư vấn hoặc dịch vụ chuyên nghiệp 
cho một khách hàng. 

- Kiểm toán viên được mời: Là kiểm toán viên hành nghề (Kiểm toán viên hiện thời hoặc 
kiểm toán viên tiền nhiệm) được khách hàng mời thực hiện các dịch vụ liên quan đến kiểm 
toán, kế toán, thuế, tư vấn hoặc các dịch vụ tương tự, hoặc người được yêu cầu cung cấp dịch 
vụ tư vấn nhằm mục đích đáp ứng yêu cầu của khách hàng. 

- Trợ lý kiểm toán viên: Là những người cùng tham gia nhóm kiểm toán nhưng chưa có 
Chứng chỉ kiểm toán viên. 

23. Người làm kiểm toán: Là những người gồm: Kiểm toán viên hành nghề, kiểm toán viên và 
trợ lý kiểm toán. 

24. Nhóm kiểm toán (Nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo): Là nhóm bao gồm: 

a) Kiểm toán viên hành nghề, các kiểm toán viên và trợ lý kiểm toán tham gia hợp đồng kiểm 
toán (hợp đồng đảm bảo); 

b) Tất cả các nhân viên khác trong công ty kiểm toán có ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả của 
báo cáo kiểm toán, gồm: 

- Người đề xuất phí kiểm toán hoặc giám sát trực tiếp, quản lý hoặc thực hiện các 
hoạt động giám sát khác đối với Giám đốc phụ trách hợp đồng đảm bảo trong quá 
trình thực hiện hợp đồng đảm bảo. Đối với hợp đồng kiểm toán, những người này 
còn gồm tất cả các nhân viên cấp cao, từ Giám đốc phụ trách cuộc kiểm toán cho 
tới những người điều hành của công ty kiểm toán; 
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- Những người tham gia tư vấn về các vấn đề, nghiệp vụ hoặc sự kiện có tính chất kỹ 
thuật hoặc liên quan đến các chuyên ngành cụ thể của hợp đồng đảm bảo; và 

- Những người phụ trách kiểm soát chuyên môn các hợp đồng đảm bảo, kể cả người 
soát xét quy trình kiểm soát chất lượng dịch vụ. 

c) Đối với khách hàng kiểm toán, nhóm kiểm toán bao gồm tất cả những người trong mạng 
lưới của công ty có ảnh hưởng trực tiếp đến ý kiến kiểm toán. 

- Nhóm cung cấp dịch vụ: Là toàn bộ những người trực tiếp và gián tiếp tham gia thực hiện 
một dịch vụ, kể cả các chuyên gia do công ty kiểm toán thuê để thực hiện dịch vụ đó. 

25. Lợi ích tài chính: Là các khoản đầu tư về vốn hoặc các chứng khoán, giấy nợ, khoản nợ hoặc 
các công cụ nợ khác của đơn vị, bao gồm các quyền và nghĩa vụ để mua các khoản lợi ích tài 
chính đó cũng như các công cụ phát sinh liên quan trực tiếp đến những lợi ích này. 

26. Lợi ích tài chính trực tiếp: Là lợi ích tài chính: 

a) Thu được do sở hữu trực tiếp hoặc do có quyền kiểm soát của một cá nhân hay tổ chức; hoặc 

b) Thu được từ các hình thức sở hữu thông qua việc đầu tư vào quỹ đầu tư tài chính, đầu tư 
bất động sản, ủy thác hoặc các hình thức trung gian khác mà cá nhân hoặc tổ chức đó có 
quyền kiểm soát. 

27. Lợi ích tài chính gián tiếp: Là lợi ích tài chính thu được từ các hình thức sở hữu thông qua 
việc đầu tư vào quỹ đầu tư tài chính, đầu tư bất động sản, ủy thác hoặc các hình thức trung 
gian khác mà cá nhân hoặc tổ chức đó không có quyền kiểm soát. 

28. Mạng lưới công ty: Là các tổ chức chịu sự kiểm soát, quyền sở hữu hoặc quản lý chung của 
một công ty hoặc bất cứ tổ chức nào mà bên thứ ba dễ dàng kết luận được đó là một phần của 
công ty trong phạm vi quốc gia hoặc quốc tế, như công ty mẹ, công ty, chi nhánh, văn phòng 
đại diện. 

29. Quan hệ gia đình ruột thịt: Là những người trong mối quan hệ: Bố, mẹ, vợ, chồng, con, anh, 
chị, em ruột. 

- Quan hệ gia đình trực tiếp: Là vợ, chồng và những người trong mối quan hệ bố, mẹ, con, 
anh, chị, em ruột và những người khác chịu sự phụ thuộc về kinh tế. 

30. Quảng cáo: Là hoạt động cung cấp thông tin, hình ảnh tới công chúng về doanh nghiệp và 
các dịch vụ kế toán, kiểm toán, về kiểm toán viên, người hành nghề kế toán trong thực hành 
kế toán, kiểm toán và các dịch vụ khác nhằm mục đích lôi kéo khách hàng, đẩy mạnh hoạt 
động kinh doanh của doanh nghiệp kế toán, kiểm toán. 

31. Sự lôi kéo khách hàng: Là việc một kiểm toán viên hành nghề hoặc người hành nghề kế toán 
tiếp cận với khách hàng tiềm năng (khách hàng hiện thời của doanh nghiệp kiểm toán khác, 
doanh nghiệp chưa bao giờ kiểm toán hoặc mới thành lập) nhằm mục đích để được cung cấp 
các dịch vụ kế toán, kiểm toán cho khách hàng đó. 

- Soát xét quy trình kiểm soát chất lượng dịch vụ: Là quy trình được thiết kế nhằm đánh giá 
một cách khách quan về các đánh giá quan trọng mà nhóm cung cấp dịch vụ đã thực hiện và 
các kết quả mà họ đưa ra trong quá trình lập báo cáo kiểm toán trước khi phát hành chính 
thức. 

32. Tiền của khách hàng: Là bất cứ khoản tiền nào - gồm tiền mặt và các giấy tờ có giá trị, ví dụ 
trái phiếu, cổ phiếu, tín phiếu và các giấy tờ có giá khác có thể chuyển thành tiền (như trái 
phiếu có ghi tên) thuộc quyền sở hữu của khách hàng. 

33. Tính độc lập: Tính độc lập bao gồm: 

a) Độc lập về tư tưởng - Là trạng thái suy nghĩ cho phép đưa ra ý kiến mà không chịu ảnh 
hưởng của những tác động trái với những đánh giá chuyên nghiệp, cho phép một cá nhân 
hành động một cách chính trực, khách quan và có sự thận trọng nghề nghiệp, và 

b) Độc lập về hình thức - Là không có các quan hệ thực tế và hoàn cảnh có ảnh hưởng đáng 
kể làm cho bên thứ ba hiểu là không độc lập, hoặc hiểu là tính chính trực, khách quan và 
thận trọng nghề nghiệp của nhân viên công ty hay thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ 
đảm bảo không được duy trì. 
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34. Tính khách quan: Là sự kết hợp giữa tính công bằng, trung thực, tôn trọng sự thật và không 
có các xung đột về lợi ích. 

35. Nguyên tắc cơ bản của Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán, gồm: 

a) Độc lập (áp dụng chủ yếu cho kiểm toán viên hành nghề và người hành nghề kế toán); 

b) Chính trực; 

c) Khách quan; 

d) Năng lực chuyên môn và tính thận trọng; 

e) Tính bảo mật; 

f) Tư cách nghề nghiệp; 

g) Tuân thủ chuẩn mực chuyên môn. 

36. Độc lập: Độc lập là nguyên tắc hành nghề cơ bản của kiểm toán viên hành nghề và người 
hành nghề kế toán. 

Trong quá trình kiểm toán hoặc cung cấp dịch vụ kế toán, kiểm toán viên hành nghề và người 
hành nghề kế toán phải thực sự không bị chi phối hoặc tác động bởi bất kỳ lợi ích vật chất 
hoặc tinh thần nào làm ảnh hưởng đến sự trung thực, khách quan và độc lập nghề nghiệp của 
mình. 

Kiểm toán viên hành nghề và người hành nghề kế toán không được nhận làm kiểm toán hoặc 
làm kế toán cho các đơn vị mà mình có quan hệ kinh tế hoặc quyền lợi kinh tế như góp vốn, 
cho vay hoặc vay vốn từ khách hàng, hoặc là cổ đông chi phối của khách hàng, hoặc có ký 
kết hợp đồng gia công, dịch vụ, đại lý tiêu thụ hàng hóa. 

Kiểm toán viên hành nghề và người hành nghề kế toán không được nhận làm kiểm toán hoặc 
làm kế toán ở những đơn vị mà bản thân có quan hệ gia đình ruột thịt (như có bố, mẹ, vợ, 
chồng, con, anh, chị, em ruột) là người trong bộ máy quản lý diều hành (Hội đồng quản trị, 
Ban Giám đốc, kế toán trưởng, các trưởng, phó phòng và các cấp tương đương) trong đơn vị 
khách hàng. 

Kiểm toán viên hành nghề không được vừa làm dịch vụ kế toán, như ghi sổ kế toán, lập báo 
cáo tài chính, kiểm toán nội bộ, định giá tài sản, tư vấn quản lý, tư vấn tài chính, vừa làm dịch 
vụ kiểm toán cho cùng một khách hàng. Ngược lại, người làm dịch vụ kế toán không được 
làm kiểm toán cho cùng một khách hàng. 

Trong quá trình kiểm toán hoặc cung cấp dịch vụ kế toán, nếu có sự hạn chế về tính độc lập 
thì kiểm toán viên hành nghề, người hành nghề kế toán phải tìm mọi cách loại bỏ sự hạn chế 
này. Nếu không thể loại bỏ được thì phải nêu rõ điều này trong Báo cáo kiểm toán hoặc Báo 
cáo dịch vụ kế toán. 

37. Chính trực: Người làm kế toán và người làm kiểm toán phải thẳng thắn, trung thực và có 
chính kiến rõ ràng. 

38. Khách quan: Người làm kế toán và người làm kiểm toán phải công bằng, tôn trọng sự thật và 
không được thành kiến, thiên vị. 

39. Năng lực chuyên môn và tính thận trọng: Người làm kế toán và người làm kiểm toán phải 
thực hiện công việc kiểm toán, kế toán với đầy đủ năng lực chuyên môn cần thiết, với sự thận 
trọng cao nhất và tinh thần làm việc chuyên cần. Kiểm toán viên có nhiệm vụ duy trì, cập nhật 
và nâng cao kiến thức trong hoạt động thực tiễn, trong môi trường pháp lý và các tiến bộ kỹ 
thuật để đáp ứng yêu cầu công việc. 

40. Tính bảo mật: Người làm kế toán và người làm kiểm toán phải bảo mật các thông tin có 
được trong quá trình kiểm toán; không được tiết lộ bất cứ một thông tin nào khi chưa được 
phép của người có thẩm quyền, trừ khi có nghĩa vụ phải công khai theo yêu cầu của pháp luật 
hoặc trong phạm vi quyền hạn nghề nghiệp của mình. 

41. Tư cách nghề nghiệp: Người làm kế toán và người làm kiểm toán phải trau dồi và bảo vệ uy 
tín nghề nghiệp, không được gây ra những hành vi làm giảm uy tín nghề nghiệp. 

42. Tuân thủ chuẩn mực chuyên môn: Người làm kế toán và người làm kiểm toán phải thực 
hiện công việc kế toán, kiểm toán theo những kỹ thuật và chuẩn mực chuyên môn đã quy 
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định trong chuẩn mực kế toán, chuẩn mực kiểm toán Việt Nam, quy định của Hội nghề 
nghiệp và các quy định pháp luật hiện hành. 

43. Mục tiêu và các nguyên tắc cơ bản của Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm 
toán là đưa ra các quy định nhằm để giải quyết các vấn đề về đạo đức của người làm kế 
toán và người làm kiểm toán trong các trường hợp cụ thể. Các quy định trong Chuẩn 
mực này cung cấp các hướng dẫn về mục tiêu và các tiêu chuẩn phổ biến để áp dụng 
trong hành nghề đối với các trường hợp điển hình cụ thể xảy ra trong nghề nghiệp kế 
toán, kiểm toán. Chuẩn mực này chỉ quy định và hướng dẫn phương pháp tiếp cận chứ 
không liệt kê tất cả các trường hợp có thể gây ra nguy cơ không tuân thủ và các biện 
pháp xử lý cần thực hiện. 

44. Nội dung Chuẩn mực này gồm 3 phần sau: 

a) Phần A: Áp dụng cho tất cả người làm kế toán và người làm kiểm toán; 

b) Phần B: Áp dụng cho kiểm toán viên hành nghề, nhóm kiểm toán và công ty kiểm 
toán; 

c) Phần C: Áp dụng cho người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề 
kế toán đang làm việc trong các doanh nghiệp, tổ chức. 

Tuỳ theo hoạt động thực tế, một người có thể vừa phải tuân thủ các quy định tại Phần A vừa 
phải tuân thủ các quy định ở Phần B hoặc Phần C. Ví dụ: Một người có Chứng chỉ kiểm toán 
viên, nếu cung cấp dịch vụ kiểm toán thì phải thực hiện quy định tại Phần A và quy định tại 
Phần B, nếu làm kế toán trong các doanh nghiệp, tổ chức thì phải thực hiện quy định tại Phần 
A và quy định tại Phần C. 

NỘI DUNG CHUẨN MỰC 

- PHẦN A - 

ÁP DỤNG CHO TẤT CẢ NGƯỜI LÀM KẾ TOÁN VÀ NGƯỜI LÀM KIỂM TOÁN 

Cách tiếp cận về mặt nhận thức 

45. Môi trường làm việc của những người làm kế toán và người làm kiểm toán có thể tạo ra một 
số nguy cơ trong việc tuân thủ các nguyên tắc cơ bản của chuẩn mực đạo đức. Không thể xác 
định được toàn bộ những trường hợp có thể dẫn đến những nguy cơ đó để xác định các biện 
pháp bảo vệ thích hợp trong từng trường hợp. Do bản chất của từng dịch vụ và công việc có 
thể khác nhau nên các nguy cơ cũng khác nhau đòi hỏi phải áp dụng các biện pháp bảo vệ 
khác nhau. Cách tiếp cận về nhận thức, mà theo đó lợi ích của công chúng được đề cao, đòi 
hỏi người làm kế toán và người làm kiểm toán phải xác định, đánh giá và xử lý các nguy cơ 
đe dọa sự tuân thủ các nguyên tắc cơ bản chứ không chỉ đơn thuần tuân thủ các quy định một 
cách máy móc. Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp này đưa ra một khuôn khổ nhằm hỗ trợ 
những người làm kế toán và người làm kiểm toán xác định, đánh giá và xử lý những nguy cơ 
đe dọa việc tuân thủ các nguyên tắc cơ bản. Nếu các nguy cơ được xác định là đáng kể, thì 
người làm kế toán và người làm kiểm toán cần áp dụng các biện pháp bảo vệ thích hợp để 
loại bỏ hay làm giảm nhẹ các nguy cơ này xuống mức có thể chấp nhận được để việc tuân thủ 
các nguyên tắc cơ bản không bị ảnh hưởng. 

 Khi người làm kế toán và người làm kiểm toán biết được hoặc có căn cứ hợp lý để phải biết 
về các trường hợp hoặc các mối quan hệ có thể làm ảnh hưởng đến việc tuân thủ các nguyên 
tắc cơ bản, những người làm kế toán và người làm kiểm toán có nghĩa vụ đánh giá bất cứ 
nguy cơ nào đối với việc tuân thủ các nguyên tắc cơ bản của chuẩn mực đạo đức. 

 Người làm kế toán và người làm kiểm toán cần xem xét đến các yếu tố định tính và định 
lượng khi đánh giá mức độ của một nguy cơ. Nếu không thể áp dụng các biện pháp bảo vệ 
thích hợp, người làm kế toán và người làm kiểm toán cần khước từ hoặc dừng không tiếp tục 
cung cấp dịch vụ chuyên nghiệp có liên quan, khi cần thiết phải từ chối cung cấp dịch vụ cho 
khách hàng (áp dụng cho kiểm toán viên hành nghề, nhóm kiểm toán và công ty kiểm toán) 
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hay từ chối làm việc cho tổ chức sử dụng lao động (áp dụng cho người có Chứng chỉ kiểm 
toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức). 

 Người làm kế toán và người làm kiểm toán có thể vô ý vi phạm quy định của Chuẩn mực đạo 
đức nghề nghiệp này. Tùy thuộc bản chất và mức độ quan trọng của vấn đề, nếu vi phạm một 
cách vô ý có thể không làm ảnh hưởng tới việc tuân thủ các nguyên tắc cơ bản với điều kiện 
là khi phát hiện ra vi phạm thì người làm kế toán và người làm kiểm toán phải sửa chữa ngay 
các vi phạm đó và áp dụng các biện pháp bảo vệ cần thiết. 

46. Các Phần B và C của Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp này đưa ra các ví dụ với mục đích 
minh họa cách thức áp dụng cách tiếp cận về nhận thức. Những ví dụ minh họa này không 
phải và cũng không được coi là toàn bộ các trường hợp tạo ra những nguy cơ về sự tuân thủ 
các nguyên tắc cơ bản mà người làm kế toán và người làm kiểm toán có thể gặp phải. Do vậy, 
việc người làm kế toán và người làm kiểm toán chỉ làm theo những ví dụ đó là không đầy đủ 
mà phải tham chiếu đến khuôn khổ của chuẩn mực trong từng trường hợp cụ thể. 

Các nguy cơ và biện pháp bảo vệ 

47. Việc tuân thủ các nguyên tắc cơ bản có thể bị đe dọa trong rất nhiều trường hợp. Các nguy cơ 
có thể được phân loại như sau: 

a) Nguy cơ do tư lợi: Nguy cơ này có thể xảy ra do việc người làm kế toán và người làm 
kiểm toán hoặc thành viên trong quan hệ gia đình ruột thịt hay quan hệ gia đình trực tiếp 
của người làm kế toán và người làm kiểm toán có các lợi ích tài chính hay lợi ích khác; 

b) Nguy cơ tự kiểm tra: Nguy cơ này có thể xảy ra khi người làm kế toán và người làm kiểm 
toán phải xem xét lại các đánh giá trước đây do mình chịu trách nhiệm; 

c) Nguy cơ về sự bào chữa: Nguy cơ này có thể xảy ra khi người làm kế toán và người làm 
kiểm toán ủng hộ một quan điểm hay ý kiến tới mức độ mà tính khách quan có thể bị ảnh 
hưởng; 

d) Nguy cơ từ sự quen thuộc: Nguy cơ này có thể xảy ra khi, do các mối quan hệ quen thuộc 
mà người làm kế toán và người làm kiểm toán trở nên quá đồng tình đối với lợi ích của 
những người khác; và 

e) Nguy cơ bị đe dọa: Nguy cơ này có thể xảy ra khi người làm kế toán và người làm kiểm 
toán có thể bị ngăn cản không được hành động một cách khách quan do các đe dọa (các đe 
dọa này có thể là có thực hoặc do cảm nhận thấy). 

Phần B và C của Chuẩn mực Đạo đức Nghề nghiệp này đưa ra các ví dụ về các trường hợp 
các kiểm toán viên hành nghề, nhóm kiểm toán và công ty kiểm toán hay những người có 
Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh 
nghiệp, tổ chức có thể gặp phải các nguy cơ nói trên. 

48. Các biện pháp bảo vệ có thể loại bỏ hay làm giảm nhẹ các nguy cơ xuống mức chấp nhận 
được bao gồm hai nhóm lớn như sau: 

a) Các biện pháp bảo vệ do pháp luật và chuẩn mực quy định; và 

b) Các biện pháp bảo vệ do môi trường làm việc tạo ra. 

 Các biện pháp bảo vệ do pháp luật và chuẩn mực quy định bao gồm nhưng không giới hạn ở 
các biện pháp sau: 

- Yêu cầu về học vấn, đào tạo và kinh nghiệm làm nghề kế toán và kiểm toán. 

- Các yêu cầu về cập nhật chuyên môn liên tục. 

- Các quy định về bộ máy quản lý điều hành doanh nghiệp. 

- Các chuẩn mực nghề nghiệp và quy định về thủ tục soát xét. 

- Các quy trình kiểm soát của Hội nghề nghiệp hay của cơ quan quản lý nhà nước và các 
biện pháp kỷ luật. 

- Kiểm soát từ bên ngoài do một bên thứ ba được ủy quyền hợp pháp đối với các báo cáo, tờ 
khai, thông báo hay thông tin do người làm kế toán và người làm kiểm toán lập.  
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 Phần B và C của Chuẩn mực này sẽ quy định về các biện pháp bảo vệ trong môi trường làm 
việc của các kiểm toán viên hành nghề, nhóm kiểm toán, công ty kiểm toán và những người 
có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh 
nghiệp, tổ chức. 

 Một số biện pháp bảo vệ có thể nâng cao khả năng phát hiện hay ngăn cản hành vi vi phạm 
đạo đức nghề nghiệp. Những biện pháp bảo vệ đó có thể do Hội nghề nghiệp hướng dẫn hoặc 
quy định của pháp luật, hoặc quy định của tổ chức sử dụng lao động, bao gồm nhưng không 
giới hạn ở những biện pháp sau: 

- Các hệ thống khiếu nại hữu hiệu, được quảng bá rộng rãi, được tổ chức sử dụng lao động, 
Hội nghề nghiệp kế toán hay cơ quan quản lý nhà nước thực hiện. Những hệ thống này 
tạo điều kiện cho các đồng nghiệp, chủ doanh nghiệp và công chúng chú ý đến các hành 
vi thiếu tính chuyên nghiệp hay vi phạm đạo đức nghề nghiệp. 

- Quy định rõ ràng trách nhiệm báo cáo các vi phạm về đạo đức nghề nghiệp. 

 Bản chất của các biện pháp bảo vệ cần được áp dụng sẽ thay đổi tùy thuộc vào hoàn cảnh. 
Khi đưa ra các xét đoán chuyên môn, người làm kế toán và người làm kiểm toán cần cân nhắc 
áp dụng các biện pháp bảo vệ để không bị một bên thứ ba với hiểu biết đầy đủ về tất cả các 
thông tin liên quan kể cả mức độ quan trọng của nguy cơ và các biện pháp được áp dụng cho 
là không phù hợp. 

Tính chính trực và tính khách quan 

49. Tính chính trực không đơn thuần chỉ tính trung thực mà còn nhấn mạnh đến sự công bằng và sự 
tín nhiệm. Nguyên tắc về tính khách quan nói đến nghĩa vụ của tất cả người làm kế toán và người 
làm kiểm toán phải công bằng, trung thực trong tư tưởng và không có xung đột về lợi ích. 

Người làm kế toán và người làm kiểm toán trong các lĩnh vực khác nhau cần thể hiện tính 
khách quan của họ trong các hoàn cảnh khác nhau. Kiểm toán viên hành nghề tham gia vào 
các hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo, dịch vụ kê khai thuế và các dịch vụ tư vấn quản lý 
khác. Người làm kế toán và người làm kiểm toán khi chuẩn bị báo cáo tài chính, thực hiện 
kiểm toán nội bộ hoặc tham gia quản lý tài chính trong các doanh nghiệp và đơn vị kế toán. 
Bất kể dịch vụ hay quyền hạn như thế nào, người làm kế toán và người làm kiểm toán cũng 
cần phải bảo vệ tính chính trực khi làm việc hoặc cung cấp các dịch vụ chuyên nghiệp và giữ 
tính khách quan trong những đánh giá của họ. 

50. Khi lựa chọn và áp dụng các tiêu chuẩn về đạo đức có liên quan đến tính khách quan, cần có 
sự quan tâm đáng kể đối với các nhân tố sau: 

a) Người làm kế toán và người làm kiểm toán, trong các trường hợp phải chịu áp lực mạnh, 
có thể dẫn đến việc vi phạm tính khách quan. 

b) Do không thể định nghĩa và quy định được tất cả các trường hợp phải chịu áp lực nên phải 
quy định các tiêu chuẩn để xác định các mối quan hệ có khả năng dẫn đến việc vi phạm 
tính khách quan của người làm kế toán và người làm kiểm toán. 

c) Cần tránh các mối quan hệ dẫn đến sự thành kiến, thiên vị hoặc bị ảnh hưởng của những 
người khác có thể dẫn đến vi phạm tính khách quan. 

d) Người làm kế toán và người làm kiểm toán có nghĩa vụ đảm bảo tôn trọng tính khách quan 
đối với các quan hệ cá nhân liên quan đến dịch vụ chuyên nghiệp. 

e) Người làm kế toán và người làm kiểm toán không nên nhận quà hoặc tặng quà, dự chiêu đãi 
hoặc mời chiêu đãi đến mức có thể làm ảnh hưởng đáng kể tới các đánh giá nghề nghiệp 
hoặc tới những người họ cùng làm việc. Quà tặng hoặc chiêu đãi là quan hệ tình cảm cần 
thiết nhưng người làm kế toán và người làm kiểm toán nên tránh các trường hợp có thể ảnh 
hưởng đến tính chính trực, khách quan hoặc dẫn đến tai tiếng nghề nghiệp. 

 Người làm kế toán và người làm kiểm toán không nên có liên quan đến các báo cáo, tờ khai, 
các trao đổi hay các thông tin khác nếu họ tin rằng những thông tin này: 

- Có các nhận định sai lệch hoặc gây hiểu nhầm một cách trọng yếu; 
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- Có các thông tin hay số liệu được cung cấp một cách cẩu thả; hay 

- Bỏ sót hay che đậy thông tin được yêu cầu cung cấp trong trường hợp sự bỏ sót hay che 
đậy như vậy làm lệch lạc thông tin. 

 Người làm kiểm toán không bị coi là đã vi phạm điều trên nếu người làm kiểm toán này đưa 
ra ý kiến kiểm toán không phải là ý kiến chấp nhận toàn phần do các vấn đề đã đề cập trong 
điều đó. 

Xung đột về đạo đức 

51. Trong nền kinh tế thị trường, càng ngày càng có nhiều tình huống có thể dẫn đến các 
xung đột về lợi ích trong nghề nghiệp kế toán, kiểm toán. Những xung đột này có thể nảy 
sinh từ nhiều con đường khác nhau, từ những tình huống khó xử, không quan trọng cho đến 
những trường hợp gian lận và vi phạm pháp luật đặc biệt nghiêm trọng. Khó liệt kê hết danh 
sách các trường hợp có nguy cơ xảy ra xung đột lợi ích. Người làm kế toán và người làm 
kiểm toán cần phải thường xuyên tỉnh táo, có sự hoài nghi nghề nghiệp và cảnh báo về các 
nhân tố có thể nảy sinh xung đột về lợi ích. Sự khác nhau về ý kiến trung thực giữa một người 
làm kế toán và người làm kiểm toán với một bên khác không chỉ là vấn đề đạo đức. Tuy 
nhiên, thực tế và hoàn cảnh của từng trường hợp cần được các bên liên quan xem xét cụ thể. 

52. Các nhân tố cụ thể có thể xảy ra khi trách nhiệm của người làm kế toán và người làm kiểm 
toán bị xung đột về đạo đức: 

a) Áp lực từ cơ quan quản lý, đơn vị cấp trên, giám đốc, người lãnh đạo công ty kiểm toán; 
hoặc khi có các quan hệ gia đình hay cá nhân. Các mối quan hệ hay lợi ích có thể có ảnh 
hưởng trái ngược, làm vi phạm hay đe dọa đến tính chính trực của người làm kế toán và 
người làm kiểm toán thì cần được loại bỏ hoặc hạn chế. 

b) Người làm kế toán và người làm kiểm toán có thể bị yêu cầu hành động trái với các chuẩn 
mực nghề nghiệp và chuyên môn. 

c) Có thể có vấn đề về lòng trung thành giữa một bên là cấp trên và một bên là yêu cầu của 
chuẩn mực nghề nghiệp mà người làm kế toán và người làm kiểm toán cần tuân thủ. 

d) Xung đột có thể nảy sinh khi thông tin không trung thực được công bố có thể ảnh hưởng 
đến lợi ích của chủ doanh nghiệp hoặc khách hàng, người làm kế toán và người làm kiểm 
toán. 

53. Khi áp dụng chuẩn mực đạo đức, người làm kế toán và người làm kiểm toán có thể gặp khó 
khăn trong việc xác định hành vi vi phạm đạo đức hoặc giải quyết các xung đột về lợi ích. 
Khi đối mặt với các vấn đề về đạo đức, người làm kế toán và người làm kiểm toán cần phải 
làm theo các chính sách của doanh nghiệp nơi họ làm việc để tìm kiếm cách giải quyết xung 
đột. Nếu những chính sách này không giải quyết được các xung đột về đạo đức thì cần phải 
xem xét các vấn đề sau: 

a) Xem xét lại vấn đề xung đột với cấp trên trực tiếp. Nếu không thể giải quyết được thì phải 
báo cáo với cấp quản lý cao hơn sau khi đã báo cáo với cấp trên trực tiếp về quyết định 
này. Nếu cấp trên cũng có liên quan đến vấn đề xung đột thì phải báo cáo lên cấp quản lý 
cao hơn nữa. Cấp trên trực tiếp có thể là trưởng phòng, cấp trên cao hơn là giám đốc chi 
nhánh, cao hơn nữa là giám đốc công ty hoặc Đại hội cổ đông. 

b) Trao đổi với chuyên gia (Hội nghề nghiệp, cơ quan nhà nước hoặc chuyên gia tư vấn pháp 
luật). 

c) Nếu xung đột về đạo đức vẫn còn và là trọng yếu sau khi đã báo cáo tất cả các cấp soát xét 
nội bộ, người làm kế toán và người làm kiểm toán chỉ còn cách cuối cùng để không vi 
phạm đạo đức nghề nghiệp là phải từ chối làm việc đó hoặc từ chức và nói rõ lý do. 

 Nếu các xung đột về đạo đức là trọng yếu thì tuỳ theo yêu cầu của pháp luật và các quy định, 
người làm kế toán và người làm kiểm toán phải thông báo trong thời gian sớm nhất hành vi 
đó cho cơ quan chức năng có liên quan sau khi trao đổi với Hội nghề nghiệp, chuyên gia hoặc 
chuyên gia tư vấn pháp luật. 
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Chuyên gia tư vấn phải là người có năng lực và phải đảm bảo tính bảo mật cho người làm kế 
toán và người làm kiểm toán khi trao đổi về các xung đột về đạo đức. 

 Người làm kế toán và người làm kiểm toán khi ở vị trí lãnh đạo công ty kiểm toán thì cần nỗ 
lực thực thi các chính sách của doanh nghiệp để giải quyết được các xung đột về đạo đức. 

 Trường hợp có xung đột trong nội bộ một tổ chức hoặc với một tổ chức khác, người làm kế 
toán và người làm kiểm toán cần tham khảo ý kiến của những người chịu trách nhiệm về bộ 
máy quản lý điều hành của tổ chức đó như Ban giám đốc hay bộ phận kiểm toán nội bộ. 

 Vì quyền lợi của mình, người làm kế toán và người làm kiểm toán nên ghi lại bằng văn bản 
bản chất của xung đột và nội dung của bất cứ cuộc trao đổi nào đã được thực hiện hay bất cứ 
quyết định nào đã ban hành liên quan đến vấn đề đó. 

Năng lực chuyên môn và tính thận trọng 

54. Người làm kế toán và người làm kiểm toán không được thể hiện là có những khả năng 
và kinh nghiệm mà bản thân không có. 

55. Nguyên tắc về năng lực chuyên môn và tính thận trọng yêu cầu người làm kế toán và người 
làm kiểm toán có các nghĩa vụ sau: 

a) Duy trì kiến thức và nghiệp vụ chuyên môn đạt yêu cầu quy định đảm bảo cung cấp dịch 
vụ chuyên môn tốt nhất cho khách hàng hay chủ doanh nghiệp; 

b) Hành động đúng mực, phù hợp với các chuẩn mực về kỹ thuật và nghề nghiệp khi cung cấp 
dịch vụ chuyên nghiệp. 

Một dịch vụ chuyên nghiệp tốt yêu cầu người làm kế toán và kiểm toán có các xét đoán đúng 
đắn khi áp dụng kiến thức và kỹ năng chuyên môn để thực hiện dịch vụ đó. 

Năng lực chuyên môn có thể chia thành hai giai đoạn: 

a) Đạt được trình độ chuyên môn: Là đạt được bằng cấp xác nhận trình độ được đào tạo như: 
trung cấp, cao đẳng, đại học, thạc sỹ, tiến sỹ hoặc Chứng chỉ kiểm toán viên, Chứng chỉ 
hành nghề kế toán… Trình độ chuyên môn có thể còn yêu cầu về kinh nghiệm làm việc 
(thời gian thực tế làm nghề). 

b) Giữ vững được trình độ chuyên môn: 

(i) Giữ vững được trình độ chuyên môn là yêu cầu sự liên tục cập nhật những thay đổi 
trong nghề nghiệp kế toán, kiểm toán, kể cả những công bố quốc gia và quốc tế về 
kế toán, kiểm toán, các quy định phù hợp và các yêu cầu khác của luật pháp. 

(ii) Người làm kế toán và người làm kiểm toán cần phải tham gia, ít nhất là chương 
trình cập nhật kiến thức hàng năm theo luật định để đảm bảo kiểm soát chất lượng 
trong hoạt động cung cấp dịch vụ chuyên nghiệp, nhất quán với các quy định của 
quốc gia và quốc tế phù hợp. 

 Việc duy trì năng lực chuyên môn yêu cầu quá trình nhận thức liên tục và hiểu rõ các phát 
triển về kỹ thuật chuyên môn và các phát triển trong kinh doanh. Sự phát triển chuyên môn 
liên tục giúp xây dựng và duy trì các năng lực để người làm kế toán và người làm kiểm toán 
thực hiện công việc một cách hành thạo trong các môi trường chuyên nghiệp. 

 Tinh thần làm việc thận trọng bao hàm cả trách nhiệm phải hành động theo đúng các yêu cầu 
của dịch vụ một cách cẩn thận, kỹ lưỡng và kịp thời. 

 Người làm kế toán và người làm kiểm toán cần thực hiện các biện pháp để bảo đảm rằng 
những người làm việc về mặt chuyên môn dưới quyền của mình phải được đào tạo và giám 
sát thích hợp. 

Tính bảo mật 

56. Người làm kế toán và người làm kiểm toán có nghĩa vụ tôn trọng nguyên tắc bảo mật 
các thông tin về khách hàng hoặc của chủ doanh nghiệp thu được trong quá trình tiến 
hành các hoạt động chuyên nghiệp và phải tôn trọng nguyên tắc bảo mật ngay cả trong 
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các mối quan hệ gia đình và xã hội. Trách nhiệm bảo mật phải được thực hiện kể cả sau khi 
chấm dứt mối quan hệ giữa người làm kế toán và người làm kiểm toán với khách hàng hoặc 
chủ doanh nghiệp, tổ chức. 

57. Người làm kế toán và người làm kiểm toán cần phải thực hiện nguyên tắc bảo mật trừ khi 
thông tin cần được cung cấp cho cơ quan chức năng có liên quan hoặc trách nhiệm nghề 
nghiệp hoặc luật pháp yêu cầu phải báo cáo. 

Người làm kế toán và người làm kiểm toán có nghĩa vụ đảm bảo các nhân viên dưới quyền và 
những người được mời tư vấn cũng tôn trọng nguyên tắc bảo mật. 

58. Người làm kế toán và người làm kiểm toán cần duy trì tính bảo mật ngay cả trong các mối 
quan hệ xã hội. Cần cảnh giác với khả năng vô tình tiết lộ thông tin, nhất là trong các trường 
hợp có sự cộng tác lâu dài với công ty liên kết, với người thân hay thành viên trong quan hệ 
gia đình trực tiếp. 

59. Tính bảo mật không chỉ biểu hiện ở việc không được tiết lộ thông tin. Nguyên tắc bảo mật 
cũng yêu cầu người thu được thông tin trong quá trình làm kế toán, kiểm toán không được sử 
dụng các thông tin này để thu lợi cá nhân hoặc thu lợi cho bên thứ ba. 

60. Người làm kế toán và người làm kiểm toán không được công bố thông tin bảo mật về khách 
hàng, doanh nghiệp, tổ chức hiện tại và khách hàng, doanh nghiệp hoặc tổ chức tiềm năng, kể 
cả thông tin khác, nếu không đựợc sự đồng ý của khách hàng, chủ doanh nghiệp hoặc tổ chức. 
Điều này không áp dụng cho việc công bố thông tin để hoàn thành trách nhiệm cam kết trong 
hợp đồng dịch vụ theo quy định của các chuẩn mực nghề nghiệp. 

61. Công chúng và những người trong ngành kế toán, kiểm toán cần hiểu biết về bản chất và 
phạm vi của trách nhiệm bảo mật trong các chuẩn mực nghề nghiệp và các trường hợp cấm 
tiết lộ thông tin thu được trong quá trình cung cấp dịch vụ chuyên nghiệp. 

62. Nguyên tắc bảo mật được quy định trong các văn bản pháp luật. Chuẩn mực đạo đức hướng 
dẫn chi tiết về tính bảo mật sẽ phụ thuộc vào văn bản pháp luật của Nhà nước và quy định của 
tổ chức nghề nghiệp trong từng thời kỳ. 

63. Ví dụ về những nội dung cần hiểu biết khi xác định thông tin bảo mật có thể được công bố 
hay không: 

a) Khi được phép công bố. Khi khách hàng hoặc chủ doanh nghiệp cho phép công bố thông 
tin thì cần xem xét lợi ích của tất cả các bên, bao gồm cả bên thứ ba có thể bị ảnh hưởng. 

b) Khi pháp luật yêu cầu công bố, như: 

(i) Cung cấp tài liệu hoặc bằng chứng trong quá trình tiến hành kiện tụng; và 

(ii) Cung cấp tài liệu hoặc bằng chứng trong quá trình điều tra, thanh tra vi phạm pháp 
luật. 

c) Khi quyền lợi và trách nhiệm nghề nghiệp yêu cầu công bố thông tin: 

(i) Để tuân thủ các chuẩn mực kỹ thuật và tiêu chuẩn đạo đức, như khi đưa ra ý kiến 
về sự trung thực và hợp lý của báo cáo tài chính, trong đó có ý kiến ngoại trừ, ý 
kiến không chấp nhận vì có sự hạn chế và sự yếu kém của doanh nghiệp. 

(ii) Để bảo vệ lợi ích nghề nghiệp của người làm kế toán và người làm kiểm toán trong 
các vụ kiện tụng. 

(iii) Để tuân thủ việc kiểm soát chất lượng (hoặc kiểm tra định kỳ) của tổ chức cấp trên, 
cơ quan nhà nước hay hội nghề nghiệp. 

(iv) Để đáp ứng yêu cầu điều tra của cơ quan pháp luật. 

64. Khi người làm kế toán và người làm kiểm toán xác định là thông tin bảo mật có thể được 
công bố thì cần chú ý: 

a) Có phải tất cả thông tin sẽ công bố đều rõ ràng hoặc đã được chứng minh hay không; Khi 
có tình huống liên quan đến thực tế hoặc ý kiến chưa được chứng minh thì phải sử dụng 
khả năng xét đoán nghề nghiệp để xác định mức độ và hình thức công bố phù hợp; 
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b) Nên trao đổi thông tin với những bên có trách nhiệm đối với vấn đề sẽ công bố; 

c) Xét đoán xem liệu người làm kế toán và người làm kiểm toán có phải chịu trách nhiệm 
pháp lý đối với việc trao đổi thông tin và những thông tin sẽ công bố không. 

Trong tất cả những trường hợp kể trên, người làm kế toán và người làm kiểm toán nên xem 
xét sự cần thiết phải xin ý kiến của Hội nghề nghiệp, chuyên gia hoặc chuyên gia tư vấn pháp 
luật. 

Tư vấn thuế hoặc kê khai thuế 

65. Người làm kế toán và người làm kiểm toán khi cung cấp dịch vụ tư vấn thuế có quyền đề xuất 
giải pháp áp dụng các luật thuế có lợi nhất cho khách hàng, hoặc chủ doanh nghiệp, miễn là 
dịch vụ được cung cấp với trình độ chuyên môn cao, tuân thủ pháp luật về thuế và không vi 
phạm tính chính trực và tính khách quan. 

66. Người làm kế toán và người làm kiểm toán không nên đưa ra đảm bảo cho khách hàng hoặc 
chủ doanh nghiệp là việc tư vấn thuế không có những hạn chế thực tế. Ngược lại nên đảm bảo 
để khách hàng hoặc chủ doanh nghiệp nhận thức được những giới hạn liên quan đến dịch vụ 
tư vấn thuế để họ không hiểu nhầm rằng ý kiến tư vấn là một sự xác nhận về thuế thực tế.  

67. Người làm kế toán và người làm kiểm toán thực hiện dịch vụ kê khai thuế nên chỉ rõ cho 
khách hàng hoặc chủ doanh nghiệp để họ nhận thức được rằng việc kê khai thuế đúng đắn là 
trách nhiệm của khách hàng hoặc chủ doanh nghiệp. Kiểm toán viên và người hành nghề kế 
toán chuyên nghiệp phải đảm bảo việc kê khai thuế được thực hiện đúng trên cơ sở các thông 
tin nhận được. 

68. Ý kiến tư vấn về thuế hay ý kiến về các sự kiện trọng yếu tư vấn cho khách hàng hoặc chủ 
doanh nghiệp cần được ghi chép lại, dưới dạng thư hoặc bản ghi nhớ để lưu hồ sơ. 

69. Người làm kế toán và người làm kiểm toán không nên tham gia vào dịch vụ kê khai thuế hay 
trao đổi thông tin nào, nếu có cơ sở để tin rằng: 

a) Việc đó có chứa đựng thông tin sai hoặc gian lận; 

b) Có thông tin được cung cấp thiếu thận trọng hoặc không có kiến thức thực sự để xác định 
thông tin đó là đúng hay sai; hoặc 

c) Bị cung cấp thiếu thông tin; thông tin không rõ ràng hoặc những thông tin này có thể làm 
cho cán bộ thuế hiểu nhầm. 

70. Người làm kế toán và người làm kiểm toán có thể phải chuẩn bị bản kê khai thuế liên quan 
đến việc sử dụng số liệu dự phòng hoặc ước tính kế toán. Khi sử dụng số liệu dự phòng và 
các ước tính kế toán nên trình bày với phương châm tránh xảy ra sự mất chính xác lớn hơn 
thực tế hoặc có lợi cho khách hàng hoặc doanh nghiệp. Người tính toán phải thấy thỏa mãn 
rằng những số liệu dự phòng hoặc ước tính đều là thỏa đáng. 

71. Khi chuẩn bị bản kê khai thuế, người làm kế toán và người làm kiểm toán có thể tin tưởng 
vào các thông tin do khách hàng hoặc chủ doanh nghiệp cung cấp miễn là thấy thỏa đáng. 
Mặc dù không yêu cầu việc kiểm tra hay xem xét lại các tài liệu hoặc các bằng chứng khác để 
hỗ trợ cho các thông tin, người làm kế toán và người làm kiểm toán nên khuyến khích việc 
cung cấp thông tin đó một cách phù hợp. 

Ngoài ra, người làm kế toán và người làm kiểm toán cần phải: 

a) Trao đổi với khách hàng hoặc chủ doanh nghiệp thông tin về những năm trước; 

b) Yêu cầu có sự giải trình thỏa đáng khi xét thấy thông tin trình bày có vẻ sai hoặc không 
đầy đủ; và 

c) Tích cực nghiên cứu, tham khảo văn bản pháp luật và hồ sơ về hoạt động của doanh 
nghiệp. 

72. Khi người làm kế toán và người làm kiểm toán biết được các sai sót hoặc bỏ sót trọng yếu 
trong việc kê khai thuế hoặc hoàn thuế của năm trước, có thể liên quan hoặc không liên quan 
đến mình thì phải: 
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a) Kịp thời trình bày với khách hàng hoặc chủ doanh nghiệp về sai sót hoặc lỗi bỏ sót và 
đưa ra lời khuyên về việc cần thông báo với cơ quan thuế liên quan. Thông thường, người 
làm kế toán và người làm kiểm toán không bắt buộc phải thông báo với cơ quan thuế, trừ 
khi mình có liên quan và được khách hàng đồng ý. 

b) Nếu khách hàng hoặc chủ doanh nghiệp không tự sửa chữa các sai sót, người làm kế toán 
và người làm kiểm toán phải: 

(i) Thông báo cho khách hàng hoặc chủ doanh nghiệp biết rằng không thể tiếp tục 
cung cấp dịch vụ tư vấn thuế hoặc lập bảng kê khai thuế cho họ; và 

(ii) Xem xét xem có nên tiếp tục cung cấp cho khách hàng hoặc chủ doanh nghiệp các 
dịch vụ khác có liên quan với trách nhiệm nghề nghiệp không. 

c) Nếu người làm kế toán và người làm kiểm toán cho rằng có thể tiếp tục mối quan hệ nghề 
nghiệp với khách hàng hoặc chủ doanh nghiệp thì cần phải thực hiện tất cả các thủ tục 
hợp lý để đảm bảo các sai sót không bị lặp lại ở lần tư vấn hoặc kê khai thuế tiếp theo. 

d) Đối với trường hợp pháp luật yêu cầu người làm kế toán và người làm kiểm toán phải 
thông báo cho cơ quan thuế thì phải thông báo với khách hàng hoặc chủ doanh nghiệp rõ 
tình hình trước khi thông báo cho cơ quan thuế và không nên thông báo thêm các thông 
tin mà khách hàng hoặc chủ doanh nghiệp chưa biết. 

Áp dụng chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp cho các hoạt động chuyên nghiệp xuyên quốc gia 

73. Khi áp dụng các tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp trong các hoạt động chuyên nghiệp xuyên 
quốc gia, có thể nảy sinh một số vấn đề. Đối với người làm kế toán và người làm kiểm toán là 
thành viên của tổ chức nghề nghiệp quốc tế đồng thời cũng là thành viên của tổ chức nghề 
nghiệp tại Việt Nam (hoặc có Chứng chỉ kiểm toán viên, Chứng chỉ hành nghề kế toán của 
Việt Nam) thì khi cung cấp dịch vụ chuyên nghiệp tại Việt Nam phải tuân thủ chuẩn mực đạo 
đức nghề nghiệp của Việt Nam. 

74. Một kế toán viên chuyên nghiệp người nước ngoài được công nhận ở một nước khác nhưng 
chưa có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán của Việt Nam có thể cư 
trú hoặc chỉ đến Việt Nam một thời gian tạm thời để thực hiện dịch vụ. Trường hợp kết quả 
dịch vụ được sử dụng ở Việt Nam thì người kế toán viên chuyên nghiệp này cần phải tuân thủ 
các chuẩn mực kỹ thuật phù hợp và các yêu cầu về đạo đức nghề nghiệp của Việt Nam khi 
cung cấp các dịch vụ chuyên nghiệp. Tuy nhiên, xét trên mọi khía cạnh, người kế toán viên 
chuyên nghiệp này cần phải thực hiện các hướng dẫn về đạo đức trong đoạn 75 dưới đây. 

75. Khi người làm kế toán và người làm kiểm toán của Việt Nam cung cấp dịch vụ tại nước ngoài 
hoặc kế toán viên chuyên nghiệp nước ngoài cung cấp dịch vụ tại Việt Nam và có những quy 
định khác biệt về tiêu chuẩn đạo đức giữa hai nước thì cần thực hiện các hướng dẫn sau: 

a) Khi tiêu chuẩn đạo đức của Việt Nam không chặt chẽ bằng chuẩn mực đạo đức của Liên 
đoàn Kế toán quốc tế (IFAC) thì phải áp dụng theo chuẩn mực đạo đức của IFAC. 

b) Khi tiêu chuẩn đạo đức của Việt Nam chặt chẽ hơn chuẩn mực đạo đức của IFAC thì phải 
áp dụng theo chuẩn mực đạo đức của Việt Nam. 

c) Khi tiêu chuẩn đạo đức của quốc gia mà người làm kế toán và người làm kiểm toán của 
Việt Nam cung cấp dịch vụ chuyên nghiệp chặt chẽ hơn cả tiêu chuẩn đạo đức của Việt 
Nam và của chuẩn mực đạo đức của IFAC thì phải thực hiện theo chuẩn mực đạo đức của 
quốc gia đó. 

Quảng cáo 

76. Trong hoạt động tiếp thị và quảng bá về doanh nghiệp và công việc của mình, người làm kế 
toán và người làm kiểm toán không được: 

a) Sử dụng các phương tiện có thể làm ảnh hưởng tới hình ảnh và danh tiếng nghề nghiệp;  

b) Phóng đại về những công việc họ có thể làm hoặc dịch vụ họ có thể cung cấp, các bằng 
cấp hay kinh nghiệm của họ; và 
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c) Nói xấu hoặc đưa thông tin sai về công việc của doanh nghiệp và của người làm kế toán, 
người làm kiểm toán khác. 

- PHẦN B - 

ÁP DỤNG CHO KIỂM TOÁN VIÊN HÀNH NGHỀ, NHÓM KIỂM TOÁN 

VÀ CÔNG TY KIỂM TOÁN 

TÍNH ĐỘC LẬP 

77. Độc lập là nguyên tắc hành nghề cơ bản của kiểm toán viên. Chuẩn mực đạo đức nghề 
nghiệp kế toán, kiểm toán yêu cầu mọi kiểm toán viên hành nghề và thành viên nhóm 
kiểm toán cung cấp dịch vụ kiểm toán (dịch vụ đảm bảo), công ty kiểm toán phải độc 
lập với các khách hàng sử dụng dịch vụ kiểm toán. 

78. Dịch vụ kiểm toán nhằm mục đích nâng cao độ tin cậy của các thông tin đã được kiểm toán 
bằng cách đánh giá xem các thông tin đó có tuân thủ các tiêu chuẩn phù hợp xét trên các khía 
cạnh trọng yếu không. Chuẩn mực kiểm toán số 210 "Hợp đồng kiểm toán" đã quy định rõ 
mục tiêu và nội dung dịch vụ, trách nhiệm của mỗi bên và các nội dung khác của hợp đồng 
nhằm cung cấp một mức độ đảm bảo vừa phải hoặc cao. Bộ Tài chính cũng ban hành các 
chuẩn mực cụ thể đối với các dịch vụ kiểm toán cụ thể, như các chuẩn mực kiểm toán báo cáo 
tài chính (đảm bảo ở mức độ cao), Chuẩn mực kiểm toán số 910 "Công tác soát xét báo cáo 
tài chính" (đảm bảo ở mức độ vừa phải). 

Các đoạn từ 79 đến 82 dưới đây hướng dẫn bản chất của dịch vụ kiểm toán (dịch vụ đảm 
bảo). Để hiểu đầy đủ mục tiêu và nội dung của dịch vụ kiểm toán phải xem xét quy định của 
Chuẩn mực số 210 và từng chuẩn mực kiểm toán cụ thể. 

79. Một hợp đồng có phải là hợp đồng kiểm toán báo cáo tài chính (hợp đồng cung cấp dịch vụ 
đảm bảo) hay không còn phụ thuộc vào việc nó có những yếu tố sau đây không: 

a) Mối quan hệ ba bên có liên quan tới: 

(i) Kiểm toán viên hành nghề; 

(ii) Đối tượng chịu trách nhiệm lập báo cáo tài chính; và 

(iii) Đối tượng sử dụng thông tin của báo cáo tài chính đã được kiểm toán; 

b) Loại dịch vụ kiểm toán (theo quy định tại đoạn 81); 

c) Luật định và chuẩn mực phù hợp; 

d) Quá trình thực hiện hợp đồng; và 

e) Kết luận: Ý kiến xác nhận của kiểm toán viên trong báo cáo kiểm toán. 

Đối tượng chịu trách nhiệm lập báo cáo tài chính và đối tượng sử dụng thông tin của báo cáo tài 
chính đã được kiểm toán thông thường là các tổ chức riêng biệt nhưng cũng có thể là một. Ví 
dụ, một doanh nghiệp cần sự đảm bảo về thông tin của một bộ phận của chính doanh nghiệp đó. 
Mối quan hệ giữa đối tượng chịu trách nhiệm lập báo cáo tài chính và đối tượng sử dụng thông 
tin báo cáo tài chính đã được kiểm toán cần được xem xét trong bối cảnh từng hợp đồng cụ thể. 

80. Trong dịch vụ đảm bảo, kiểm toán viên, người cung cấp dịch vụ độc lập đưa ra ý kiến kết 
luận nhằm nâng cao mức độ tin cậy của người sử dụng thông tin. Dịch vụ đảm bảo có thể 
cung cấp mức độ đảm bảo cao hoặc vừa phải, hoặc có thể: 

a) Liên quan đến các thông tin tài chính hoặc phi tài chính; 

b) Báo cáo trực tiếp hoặc chứng thực; 

c) Báo cáo nội bộ hoặc báo cáo ra bên ngoài; và 

d) Cung cấp cho khu vực tư nhân hoặc khu vực công. 

81. Dịch vụ kiểm toán có thể gồm: 

a) Kiểm toán báo cáo tài chính (Ví dụ, kiểm toán báo cáo tài chính, kiểm toán báo cáo tài 
chính vì mục đích thuế, soát xét báo cáo tài chính); 
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b) Kiểm toán hoạt động (Ví dụ, kiểm toán, đánh giá hệ thống kiểm soát nội bộ, kiểm toán dự 
án); hoặc 

c) Kiểm toán tuân thủ (Ví dụ, kiểm toán, đánh giá sự tuân thủ pháp luật về thuế, các vấn đề về 
nhân sự). 

Kiểm toán báo cáo tài chính là loại dịch vụ đảm bảo đưa ra sự đảm bảo cao. Kiểm toán hoạt 
động, kiểm toán tuân thủ cũng là dịch vụ đảm bảo đưa ra sự đảm bảo cao hoặc vừa phải tuỳ 
theo từng trường hợp. 

82. Không phải tất cả các hợp đồng do kiểm toán viên hành nghề thực hiện đều là hợp đồng cung 
cấp dịch vụ đảm bảo. Các hợp đồng do người hành nghề kế toán thực hiện không phải là hợp 
đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo. Các dịch vụ không phải là dịch vụ kiểm toán (không là dịch 
vụ đảm bảo) là các dịch vụ: 

a) Kiểm tra thông tin tài chính trên cơ sở các thủ tục thỏa thuận trước; 

b) Tổng hợp thông tin tài chính và các thông tin khác; 

c) Lập bản kê khai thuế hoặc tư vấn thuế không đưa ra kết luận chắc chắn; 

d) Tư vấn quản lý; và 

e) Các dịch vụ tư vấn khác. 

83. Các đoạn từ đoạn 77 đến đoạn 124 của Chuẩn mực này (dưới đây gọi chung là phần này) 
quy định và hướng dẫn việc xác định, đánh giá và biện pháp bảo vệ đối với những nguy cơ 
ảnh hưởng đến tính độc lập. Các quy định này giúp các thành viên của công ty và nhóm cung 
cấp dịch vụ bảo đảm sử dụng để xác định các nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập, đánh giá 
tầm quan trọng của các nguy cơ, và nếu các nguy cơ này là quan trọng thì họ phải xác định và 
áp dụng các biện pháp bảo vệ để loại bỏ hoặc làm giảm nguy cơ tới mức có thể chấp nhận 
được. Cần sử dụng các đánh giá để xác định những biện pháp bảo vệ nào cần áp dụng. Một số 
biện pháp có thể loại bỏ nguy cơ; một số biện phải có thể làm giảm nguy cơ tới mức có thể chấp 
nhận được. Phần này yêu cầu các thành viên của công ty kiểm toán và nhóm cung cấp dịch vụ 
đảm bảo xem xét và áp dụng các quy định này trong từng trường hợp cụ thể. Các ví dụ đưa ra 
dưới đây chỉ nhằm minh họa cho việc áp dụng các quy định trong phần này. Các ví dụ này không 
nhằm liệt kê đầy đủ các trường hợp có thể dẫn đến nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập. Do đó, 
thành viên của công ty kiểm toán và nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo không nên chỉ tuân theo các 
ví dụ được trình bày mà nên áp dụng phù hợp các quy định trong phần này trong từng trường hợp 
cụ thể. 

Cách tiếp cận về mặt nhận thức đối với tính độc lập 

84. Tính độc lập bao gồm: 

a)   Độc lập về tư tưởng - Là trạng thái suy nghĩ cho phép đưa ra ý kiến mà không chịu ảnh 
hưởng của những tác động trái với những đánh giá chuyên nghiệp, cho phép một cá nhân 
hành động một cách chính trực, khách quan và có sự thận trọng nghề nghiệp, và 

b) Độc lập về hình thức - Là không có các quan hệ thực tế và hoàn cảnh có ảnh hưởng đáng 
kể làm cho bên thứ ba hiểu là không độc lập, hoặc hiểu là tính chính trực, khách quan và 
thận trọng nghề nghiệp của nhân viên công ty hay thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ 
đảm bảo không được duy trì. 

85. Tính độc lập không đòi hỏi người đưa ra ý kiến đánh giá nghề nghiệp phải hoàn toàn 
độc lập về các quan hệ kinh tế, tài chính và các mối quan hệ khác vì các thành viên 
trong xã hội đều có mối quan hệ với nhau. Các mối quan hệ về kinh tế, tài chính và các 
quan hệ khác cần được đánh giá thỏa đáng xem có ảnh hưởng đến tính độc lập hay 
không. Khi thông tin nhận được xét thấy có ảnh hưởng đến tính độc lập thì các mối 
quan hệ đó không chấp nhận được. 

86. Một hoặc nhiều trường hợp cụ thể có thể phù hợp hoặc không phù hợp với tính độc lập nên 
không thể quy định từng trường hợp cụ thể có thể tạo ra nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập 
và quy định cụ thể các thủ tục phù hợp cần thực hiện làm giảm ảnh hưởng đến tính độc lập. 
Ngoài ra, bản chất của hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo rất đa dạng, nên nguy cơ làm ảnh 
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hưởng đến tính độc lập cũng rất đa dạng, và cần áp dụng các biện pháp bảo vệ khác nhau. 
Chuẩn mực đạo đức yêu cầu các doanh nghiệp kiểm toán và kiểm toán viên cung cấp dịch vụ 
đảm bảo phải xác định, đánh giá và chỉ ra các nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập chứ không 
quy định cụ thể từng trường hợp ảnh hưởng đến tính độc lập để thỏa mãn nhu cầu của công 
chúng. 

87. Phần này quy định và hướng dẫn cách tiếp cận, đánh giá, xem xét các nguy cơ ảnh hưởng đến 
tính độc lập, các biện pháp bảo vệ được chấp nhận và sự quan tâm của công chúng. Dựa trên 
các quy định của Chuẩn mực đạo đức, các công ty kiểm toán và nhóm cung cấp dịch vụ đảm 
bảo có nghĩa vụ xác định và đánh giá các trường hợp cụ thể, các mối quan hệ có thể dẫn đến 
nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập và có những hành động phù hợp để loại bỏ hoặc làm 
giảm các nguy cơ này xuống mức có thể chấp nhận được bằng cách áp dụng các biện pháp 
bảo vệ cần thiết. Bên cạnh việc xác định và đánh giá các mối quan hệ giữa công ty kiểm toán, 
nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo và khách hàng kiểm toán, cần quan tâm tới việc xác định các 
mối quan hệ giữa các cá nhân không thuộc doanh nghiệp cung cấp dịch vụ đảm bảo và khách 
hàng kiểm toán có thể dẫn đến nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập. 

88. Phần này của Chuẩn mực đạo đức quy định các nguyên tắc và phương pháp mà kiểm toán 
viên, nhóm kiểm toán và công ty kiểm toán cung cấp dịch vụ đảm bảo cần sử dụng để xác 
định các nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập (kể cả độc lập về tư tưởng và độc lập về hình 
thức), đánh giá tầm quan trọng của chúng và nếu các nguy cơ này là đáng kể thì phải xác định 
và áp dụng các biện pháp bảo vệ phù hợp để loại bỏ hoặc làm giảm các nguy cơ này xuống 
mức có thể chấp nhận được. 

89. Các nguyên tắc quy định trong phần này áp dụng cho tất cả dịch vụ kiểm toán (dịch vụ đảm 
bảo). Bản chất của các nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập và các biện pháp bảo vệ phù hợp 
cần thiết để loại bỏ hoặc làm giảm các nguy cơ này xuống mức có thể chấp nhận được rất đa 
dạng, tùy thuộc vào đặc điểm của từng hợp đồng cụ thể là hợp đồng kiểm toán hay hợp đồng 
cung cấp dịch vụ đảm bảo khác không phải là hợp đồng kiểm toán. Đối với hợp đồng cung 
cấp dịch vụ đảm bảo không phải là hợp đồng kiểm toán thì điều quan trọng là phải quan tâm 
đến mục đích của dịch vụ và những người sử dụng thông tin của báo cáo. Vì vậy, công ty cần 
đánh giá các trường hợp phù hợp, bản chất của hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo và các 
nguy cơ đối với tính độc lập trong việc quyết định có nên chấp nhận hoặc tiếp tục thực hiện 
hợp đồng hay không, xác định bản chất của các biện pháp bảo vệ cần thiết và xét xem liệu 
một công ty kiểm toán, một kiểm toán viên cụ thể có thể là thành viên thực hiện hợp đồng 
cung cấp dịch vụ đảm bảo đó không. 

90. Hợp đồng kiểm toán cung cấp sự đảm bảo cho nhiều người sử dụng thông tin tài chính. 
Vì thế, bên cạnh sự độc lập về tư tưởng, sự độc lập về hình thức là đặc biệt quan trọng. Đối 
với một khách hàng kiểm toán cụ thể, một công ty kiểm toán hay một nhóm kiểm toán phải 
độc lập với khách hàng kiểm toán. Tương tự đối với trường hợp hợp đồng cung cấp dịch vụ 
đảm bảo khác không phải là hợp đồng kiểm toán (hợp đồng phi kiểm toán), công ty kiểm toán 
và nhóm kiểm toán cũng phải độc lập với khách hàng dịch vụ đảm bảo phi kiểm toán. Trường 
hợp này, cần xem xét mọi nguy cơ có khả năng ảnh hưởng đến tính độc lập, do lợi ích từ các 
mối quan hệ. 

91. Trường hợp có hai hoặc nhiều công ty kiểm toán cùng thực hiện một hợp đồng kiểm toán, tức 
là có nhiều bên chịu trách nhiệm về một dịch vụ đảm bảo thì công ty chịu trách nhiệm chính 
phải xem xét các mối quan hệ của các thành viên nhóm kiểm toán. Các yếu tố cần xem xét 
gồm: 

a) Mức độ trọng yếu của từng phần việc thuộc trách nhiệm của từng công ty kiểm toán; 

b) Mức độ quan tâm của công chúng đối với dịch vụ đó. 

Trường hợp nội dung dịch vụ do một công ty kiểm toán thực hiện là không đáng kể thì không 
phải áp dụng phần này cho kiểm toán viên của công ty đó thuộc nhóm kiểm toán. 

92. Trong trường hợp một báo cáo kiểm toán (báo cáo dịch vụ đảm bảo) được báo cáo riêng cho 
khách hàng dịch vụ đảm bảo phi kiểm toán và những người sử dụng thông tin nhất định, 
những người sử dụng báo cáo cần có đủ hiểu biết về mục đích của báo cáo kiểm toán, nội 
dung trọng tâm và hạn chế của báo cáo thông qua việc tham gia của họ vào việc thiết lập tính 
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chất và phạm vi các hướng dẫn của công ty khi tiến hành cung cấp dịch vụ. Kiến thức và khả 
năng của công ty kiểm toán trong việc trao đổi thông tin về các biện pháp bảo vệ với tất cả 
những người sử dụng báo cáo tài chính sẽ làm tăng tính hiệu quả của các biện pháp bảo vệ 
đối với tính độc lập về hình thức. Các trường hợp này có thể được công ty xem xét để đánh 
giá nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập và xem xét các biện pháp bảo vệ cần thiết có thể áp 
dụng để loại bỏ hoặc làm giảm chúng xuống đến mức có thể chấp nhận được. Các công ty 
kiểm toán cần áp dụng các quy định ở phần này trong việc đánh giá tính độc lập của các kiểm 
toán viên cung cấp dịch vụ đảm bảo và quan hệ gia đình ruột thịt của họ. Hơn nữa, nếu công 
ty có lợi ích tài chính trọng yếu trực tiếp hoặc gián tiếp ở khách hàng kiểm toán thì nguy cơ 
tư lợi sẽ là trọng yếu và không có biện pháp bảo vệ nào có thể làm giảm nguy cơ này xuống 
mức có thể chấp nhận được. Cần xem xét bất cứ nguy cơ nào có thể xảy ra do các mối quan 
hệ và lợi ích của công ty, các chi nhánh và các kiểm toán viên khi tham gia hợp đồng kiểm 
toán. 

93. Như vậy: 

a) Đối với một hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo cho một khách hàng kiểm toán, công ty 
kiểm toán và nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo phải độc lập với khách hàng đó; 

b) Đối với hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo phi kiểm toán, khi báo cáo không chỉ được 
sử dụng cho những đối tượng nhất định, công ty kiểm toán và nhóm cung cấp dịch vụ 
đảm bảo phải độc lập với khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo phi kiểm toán; và 

c) Đối với hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo phi kiểm toán, khi báo cáo chỉ được sử dụng 
cho những đối tượng nhất định, công ty kiểm toán và nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo 
cũng phải độc lập với khách hàng đó. Ngoài ra, công ty không được có lợi ích tài chính 
trực tiếp hoặc gián tiếp trọng yếu ở khách hàng. 

Yêu cầu về tính độc lập đối với hợp đồng kiểm toán (hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo) 
được minh họa như sau: 

 

Loại hợp đồng dịch 
 vụ đảm bảo 

Khách hàng 

Kiểm 
toán 

Phi kiểm toán - Báo cáo sử 
dụng rộng rãi (không hạn chế) 

Phi kiểm toán - Báo cáo sử 
dụng hạn chế (sử dụng cho 
một số đối tượng xác định) 

Khách hàng kiểm toán Công ty kiểm toán và nhóm kiểm toán phải độc lập 

Khách hàng sử dụng dịch vụ 
đảm bảo phi kiểm toán 

- Công ty kiểm toán và nhóm 
cung cấp dịch vụ đảm bảo 
phải độc lập 

Công ty kiểm toán và nhóm 
cung cấp dịch vụ đảm bảo 
phải độc lập 

94. Các nguy cơ và biện pháp bảo vệ thường được xem xét trong phạm vi lợi ích hoặc quan hệ 
giữa công ty kiểm toán và nhóm kiểm toán (nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo) với khách hàng 
sử dụng dịch vụ bảo đảm. Trường hợp khách hàng kiểm toán là công ty niêm yết trên thị 
trường chứng khoán thì công ty kiểm toán và nhóm kiểm toán càng phải quan tâm đến lợi ích 
và các mối quan hệ có liên quan đến khách hàng và các đơn vị liên quan của khách hàng. Các 
mối quan hệ này cần phải được xem xét từ trước khi ký hợp đồng kiểm toán. Đối với tất cả 
các khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo, nếu nhóm kiểm toán có đủ lý do để tin rằng một 
đơn vị liên quan nào đó của khách hàng có thể có ảnh hưởng đến tính độc lập của công ty với 
khách hàng thì nhóm kiểm toán phải xem xét đến cả đơn vị liên quan đó khi đánh giá tính độc 
lập và khi áp dụng các biện pháp bảo vệ. 

95. Việc đánh giá các nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập và các biện pháp bảo vệ sau đó cần 
phải có đủ bằng chứng trước khi chấp nhận hợp đồng và trong khi thực hiện hợp đồng, công 
ty kiểm toán và nhóm kiểm toán phải đưa ra các đánh giá và thực hiện các biện pháp bảo vệ 
khi có thể đoán biết các trường hợp hoặc các mối quan hệ có thể vi phạm tính độc lập. Nếu sự 
vi phạm tính độc lập chỉ là vô tình thì nó không làm mất đi tính độc lập đối với khách hàng sử 
dụng dịch vụ bảo đảm nếu công ty có những chính sách kiểm soát chất lượng phù hợp và áp 
dụng các thủ tục chặt chẽ để nâng cao tính độc lập và, khi phát hiện ra sự vi phạm tính độc 
lập sẽ được sửa chữa và áp dụng ngay các biện pháp bảo vệ cần thiết. 
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96. Các quy định ở phần này có thể giúp để xác định các nguy cơ trọng yếu và không trọng yếu 
trong việc đánh giá tính độc lập. Khi xem xét tầm quan trọng của các quan hệ cụ thể, cần 
quan tâm tới nhân tố định tính và định lượng. Một quan hệ chỉ được coi là không trọng yếu 
nếu nó không ảnh hưởng đáng kể và không có tính liên tục. 

Mục tiêu và cấu trúc của phần quy định về tính độc lập 

97. Mục tiêu của các quy định về tính độc lập là hỗ trợ các công ty kiểm toán, kiểm toán viên và 
nhóm kiểm toán cung cấp dịch vụ đảm bảo trong việc: 

a) Xác định các nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập; 

b) Đánh giá xem các nguy cơ này là trọng yếu hay không trọng yếu; và 

c) Trường hợp các nguy cơ là không trọng yếu thì giúp xác định và áp dụng các biện pháp bảo 
vệ phù hợp để loại bỏ hoặc làm giảm các nguy cơ này đến mức có thể chấp nhận được. 

Trường hợp không có biện pháp bảo vệ nào có thể làm giảm các nguy cơ này đến mức có thể 
chấp nhận được thì biện pháp duy nhất là loại bỏ các hoạt động hoặc lợi ích tạo ra nguy cơ, từ 
chối chấp nhận hợp đồng hoặc chấm dứt thực hiện hợp đồng dịch vụ đảm bảo. 

98. Cấu trúc của phần quy định về tính độc lập, gồm: 

a) Các nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập (từ đoạn 105 đến đoạn 110); 

b) Các biện pháp bảo vệ có thể loại bỏ hoặc làm giảm các nguy cơ này xuống mức có thể 
chấp nhận được (từ đoạn 111 đến đoạn 120); 

c) Ví dụ về việc vận dụng tính độc lập trong các mối quan hệ và các trường hợp cụ thể. 

Ví dụ trình bày các nguy cơ có thể ảnh hưởng đến tính độc lập trong những mối quan hệ và những 
trường hợp cụ thể. Các đánh giá chuyên môn được sử dụng để xác định các biện pháp bảo vệ phù 
hợp để loại bỏ hoặc làm giảm các nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được. Trong những ví dụ 
cụ thể, các nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập quan trọng đến mức cách duy nhất là loại bỏ các 
hoạt động, lợi ích dẫn đến nguy cơ, hoặc từ chối chấp nhận hoặc tiếp tục thực hiện hợp đồng dịch 
vụ đảm bảo. Trong các ví dụ khác, nguy cơ có thể được loại bỏ hoặc làm giảm xuống mức có thể 
chấp nhận được bằng cách áp dụng các biện pháp bảo vệ. Các ví dụ này không chỉ ra tất cả các 
trường hợp có thể xẩy ra trên thực tế. 

99. Khi xác định được là các nguy cơ ảnh hưởng không lớn đến tính độc lập, công ty kiểm toán có thể 
quyết định chấp nhận hoặc tiếp tục thực hiện hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo, quyết đinh này 
cần được lưu lại trong tài liệu. Tài liệu này bao gồm bản mô tả về các nguy cơ được xác định và 
các biện pháp bảo vệ áp dụng để loại bỏ hoặc làm giảm các nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận 
được. 

100. Việc đánh giá tầm quan trọng của các nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập và các biện pháp 
bảo vệ cần thiết để làm giảm nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được cần xét đến sự quan 
tâm của công chúng. Công chúng có thể rất quan tâm tới một số đơn vị nhất định do công 
việc kinh doanh, quy mô và số lượng cổ đông của những đơn vị này. Ví dụ, công ty niêm yết 
trên thị trường chứng khoán, các tổ chức tín dụng và các công ty bảo hiểm. Do công chúng 
đặc biệt quan tâm đến báo cáo tài chính của các công ty niêm yết trên thị trường chứng 
khoán, một số đoạn trong phần này sẽ quy định rõ thêm một số vấn đề liên quan đến việc 
kiểm toán các công ty niêm yết. Việc áp dụng các quy định ở phần này cần được xem xét 
trong mối quan hệ với việc kiểm toán các công ty niêm yết trên thị trường chứng khoán và 
các khách hàng kiểm toán khác được sự quan tâm lớn của công chúng. 

Quan điểm quốc gia 

101. Các đoạn từ đoạn 77 đến đoạn 124 của Chuẩn mực này quy định và hướng dẫn các yêu cầu 
của nguyên tắc độc lập đối với các hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo theo chuẩn mực đạo 
đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán của Việt Nam. Chuẩn mực đạo đức này không áp dụng 
những tiêu chuẩn ít chặt chẽ hơn chuẩn mực đạo đức của quốc tế (IFAC). Không tổ chức và 
cá nhân nào được phép áp dụng ít chặt chẽ hơn những quy định trong phần này. Khi các quy 
định khác của pháp luật có những điều khoản chặt chẽ hơn thì thực hiện theo quy định khác 
của pháp luật và vẫn phải tuân theo những điểm còn lại trong phần này. 
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102. Các ví dụ trong phần này được áp dụng đối với các hợp đồng kiểm toán cho khách hàng là 
công ty niêm yết trên thị trường chứng khoán và công ty không niêm yết trên thị trường 
chứng khoán. 

103. Khi công ty kiểm toán tiến hành một hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo theo Chuẩn mực 
Hợp đồng kiểm toán hoặc theo một số chuẩn mực cụ thể đối với hợp đồng cung cấp dịch vụ 
đảm bảo do Bộ Tài chính ban hành như một cuộc kiểm toán hoặc soát xét báo cáo tài chính 
theo Chuẩn mực kiểm toán, các thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo đảm cần phải 
tuân thủ các quy định của phần này, trừ trường hợp có quy định khác của pháp luật chặt chẽ 
hơn một số điều của phần này. Trong trường hợp như vậy, các thành viên của nhóm cung cấp 
dịch vụ đảm bảo và công ty kiểm toán cần tuân thủ tất cả các đỉểm còn lại của phần này. 

104. Trường hợp nội dung của Chuẩn mực này có sự khác biệt với Chuẩn mực đạo đức của quốc tế 
và các quy định khác của pháp luật thì công ty kiểm toán và nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo 
cần nhận thức được sự khác biệt đó và phải tuân thủ những quy định chặt chẽ hơn của pháp 
luật, của Chuẩn mực này hoặc chuẩn mực của quốc tế. 

Nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập 

105. Tính độc lập có nguy cơ bị ảnh hưởng do tư lợi, tự kiểm tra, sự bào chữa, quan hệ ruột 
thịt, quan hệ khác và sự đe dọa. 

106. “Nguy cơ do tư lợi” diễn ra khi công ty kiểm toán hoặc một thành viên nhóm kiểm toán 
có thể thu được lợi ích tài chính hoặc các xung đột lợi ích cá nhân khác với khách hàng 
sử dụng dịch vụ bảo đảm. 

Ví dụ về các trường hợp có thể tạo ra "Nguy cơ do tư lợi": 

a) Lợi ích tài chính trực tiếp hoặc lợi ích tài chính gián tiếp có tính chất trọng yếu tại khách 
hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo; 

b) Một khoản nợ, khoản bảo lãnh hoặc quà tặng nhận từ khách hàng sử dụng dịch vụ đảm 
bảo hoặc từ giám đốc hay nhân viên của họ; 

c) Quá phụ thuộc vào phí dịch vụ của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo; 

d) Lo lắng về khả năng mất hợp đồng; 

e) Có quan hệ kinh doanh mật thiết với khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo; 

f) Có khả năng trở thành nhân viên của khách hàng sử dụng dịch vụ bảo đảm trong tương 
lai; 

g) Phát sinh phí bất thường liên quan đến dịch vụ đảm bảo. 

107. “Nguy cơ tự kiểm tra” diễn ra khi: 

a) Bất kỳ sản phẩm hay đánh giá từ một hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo hoặc phi đảm 
bảo nào trước đây cần được đánh giá lại để có được kết luận của hợp đồng cung cấp dịch 
vụ đảm bảo; 

b) Khi một thành viên của nhóm kiểm toán trước đây đã từng là Giám đốc của khách hàng 
sử dụng dịch vụ đảm bảo, hoặc là nhân viên có chức vụ, có ảnh hưởng đáng kể và trực 
tiếp đối với vấn đề trọng yếu của hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo. 

Ví dụ về các trường hợp có thể tạo ra "Nguy cơ tự kiểm tra": 

a) Một thành viên của nhóm kiểm toán gần đây đã hoặc đang là Giám đốc hoặc nhân viên 
có ảnh hưởng đáng kể của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo. 

b) . 

c) Một thành viên của nhóm kiểm toán gần đây đã hoặc đang là nhân viên của khách hàng 
sử dụng dịch vụ đảm bảo, có chức vụ có ảnh hưởng đáng kể và trực tiếp đối với vấn đề 
trọng yếu của hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo; 

d) Tiến hành các dịch vụ cho khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo có ảnh hưởng trực tiếp 
đến đối tượng của hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo; và 
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e) Ghi sổ kế toán hoặc lập báo cáo tài chính là đối tượng của hợp đồng cung cấp dịch vụ 
đảm bảo. 

108. “Nguy cơ về sự bào chữa” xảy ra khi công ty kiểm toán hoặc một thành viên nhóm kiểm toán 
xúc tiến, hoặc nhận thức được việc xúc tiến các giao dịch của một khách hàng sử dụng dịch 
vụ đảm bảo hoặc ý kiến có thể được hiểu là vi phạm tính khách quan. Đây là trường hợp công 
ty kiểm toán hoặc một thành viên của nhóm kiểm toán bị phụ thuộc vào khách hàng trong 
việc đưa ra ý kiến. 

Ví dụ về các trường hợp có thể tạo ra "Nguy cơ về sự bào chữa": 

a) Là người trung gian giao dịch hoặc xúc tiến bán các loại cổ phiếu, các chứng khoán khác 
của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo; và 

b) Đóng vai trò là người bào chữa đại diện cho khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo trong 
vụ kiện hoặc khi giải quyết các tranh chấp với bên thứ ba. 

109. “Nguy cơ về quan hệ ruột thịt” xảy ra khi công ty kiểm toán hoặc thành viên của nhóm kiểm 
toán thông cảm với lợi ích của khách hàng vì có quan hệ ruột thịt với khách hàng (như thành 
viên Ban Giám đốc, thành viên Hội đồng quản trị, kế toán trưởng và tương đương của khách 
hàng) sử dụng dịch vụ đảm bảo. 

Ví dụ về các trường hợp có thể tạo ra "Nguy cơ về quan hệ ruột thịt": 

a) Một thành viên của nhóm kiểm toán có quan hệ gia đình ruột thịt với Giám đốc hoặc 
thành viên Ban Giám đốc của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo; 

b) Một thành viên của nhóm kiểm toán có quan hệ gia đình ruột thịt với nhân viên giữ chức 
vụ có ảnh hưởng đáng kể và trực tiếp đối với vấn đề trọng yếu của hợp đồng cung cấp 
dịch vụ đảm bảo của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo; 

c) Trong một số trường hợp có các mối quan hệ khác không là quan hệ ruột thịt nhưng có 
ảnh hưởng đến tính độc lập, như các ví dụ sau đây: 

- Giám đốc trước đây của công ty kiểm toán đang là Giám đốc hoặc là thành viên 
Ban Giám đốc của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo hoặc là nhân viên giữ 
chức vụ có ảnh hưởng đáng kể và trực tiếp đối với vấn đề trọng yếu của hợp đồng 
cung cấp dịch vụ đảm bảo; 

- Có trên 3 năm giữ chức vụ trưởng nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo của cùng một 
khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo; và 

- Nhận quà tặng, dự chiêu đãi hoặc nhận sự ưu ái từ khách hàng sử dụng dịch vụ 
đảm bảo, hoặc từ Giám đốc, thành viên Ban Giám đốc hoặc nhân viên của họ (trừ 
trường hợp giá trị quá nhỏ). 

110. “Nguy cơ bị đe dọa” xảy ra khi một thành viên của nhóm kiểm toán bị đe dọa (đe dọa thật 
hoặc cảm thấy bị đe doạ) nhằm ngăn cản hành động theo đúng nguyên tắc khách quan và hoài 
nghi nghề nghiệp cần thiết từ phía Giám đốc, thành viên Ban Giám đốc hoặc nhân viên giữ 
chức vụ có ảnh hưởng đáng kể của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo. 

Ví dụ về các trường hợp có thể tạo ra "Nguy cơ bị đe dọa": 

a) Đe dọa sẽ thay thế khi có bất đồng về việc áp dụng một nguyên tắc kế toán; và 

b) Áp lực làm giảm phạm vi của dịch vụ đã cam kết nhằm giảm phí. 

Các biện pháp bảo vệ 

111. Công ty kiểm toán và nhóm kiểm toán có trách nhiệm giữ gìn tính độc lập bằng cách 
xem xét hoàn cảnh thực tế của các nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập và áp dụng các 
biện pháp bảo vệ để loại bỏ hoặc làm giảm các nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận 
được. 

112. Khi xác định được nguy cơ có tính trọng yếu, cần xác định và áp dụng các biện pháp bảo vệ 
để loại bỏ hoặc làm giảm các nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được. Quyết định này cần 
được lưu trong tài liệu. Tính chất của các biện pháp bảo vệ áp dụng không giống nhau trong 
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mọi trường hợp. Cần tập trung xem xét và giải quyết những vấn đề mà bất cứ bên thứ ba nào 
khi được thông báo về chúng và các biện pháp bảo vệ đều kết luận là không thể chấp nhận 
được. Xem xét này chịu ảnh hưởng của các vấn đề như tầm quan trọng của nguy cơ, tính chất 
của hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo, những người dự định sử dụng thông tin của báo cáo 
dịch vụ đảm bảo và cấu trúc của công ty. 

Một số biện pháp bảo vệ có thể làm tăng khả năng phát hiện và ngăn chặn các hành vi vi 
phạm đạo đức nghề nghiệp. Các biện pháp này có thể do cơ quan pháp luật, các hội nghề 
nghiệp hoặc các công ty kiểm toán đưa ra. 

113. Có 2 loại biện pháp bảo vệ: 

a) Các biện pháp bảo vệ do pháp luật và chuẩn mực nghề nghiệp quy định; 

b) Các biện pháp bảo vệ do môi trường làm việc tạo ra, gồm: 

- Các biện pháp bảo vệ của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo; và 

- Các biện pháp bảo vệ trong các quy định và thủ tục của công ty kiểm toán. 

Công ty kiểm toán và nhóm kiểm toán cần lựa chọn các biện pháp thích hợp để loại bỏ hoặc 
làm giảm các nguy cơ trọng yếu ảnh hưởng đến tính độc lập xuống đến mức có thể chấp nhận 
được. 

114. Các biện pháp bảo vệ do pháp luật và chuẩn mực nghề nghiệp quy định, gồm: 

a) Các yêu cầu về trình độ chuyên môn và kinh nghiệm nghề nghiệp của kiểm toán viên; 

b) Các yêu cầu về việc liên tục cập nhật, bổ sung kiến thức, kinh nghiệm cho kiểm toán 
viên; 

c) Các quy định về cơ cấu bộ máy quản trị doanh nghiệp; 

d) Các chuẩn mực nghề nghiệp và quy định về thủ tục soát xét; 

e) Kiểm soát từ bên ngoài do một bên thứ ba được uỷ quyền hợp pháp đối với hệ thống 
kiểm soát chất lượng kiểm toán của công ty kiểm toán; và 

f) Luật pháp liên quan đến việc kiểm tra các yêu cầu về tính độc lập của kiểm toán viên và 
của công ty kiểm toán. 

115. Các biện pháp bảo vệ của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo (b1), gồm: 

a) Khi một nhà quản lý của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo đề xuất công ty kiểm toán 
thì người đề xuất đó không thể là người phê chuẩn sự đề xuất này. 

b) Các nhà quản lý của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo phải có đủ trình độ đưa ra 
quyết định quản lý; 

c) Phải có chính sách và các thủ tục nội bộ để đảm bảo không lựa chọn các dịch vụ phi kiểm 
toán có ảnh hưởng đến tính độc lập với dịch vụ kiểm toán; và 

d) Phải có cơ cấu bộ máy quản lý điều  hành (Ví dụ tổ chức kiểm toán nội bộ) và năng lực 
quản lý đủ để kiểm soát và trao đổi về các dịch vụ với công ty kiểm toán. 

116. Tổ chức kiểm toán nội bộ (Ban kiểm soát hoặc tổ chức tương đương) có vai trò quan trọng 
trong bộ máy quản lý điều hành vì nó độc lập với Ban Giám đốc khách hàng sử dụng dịch vụ 
đảm bảo và có thể hỗ trợ Ban Giám đốc trong việc đảm bảo là công ty kiểm toán giữ vai trò 
kiểm toán độc lập. Cần có sự trao đổi thông tin thường xuyên giữa công ty kiểm toán với tổ 
chức kiểm toán nội bộ (hoặc tổ chức kiểm soát khác nếu không có tổ chức kiểm toán nội bộ) 
của các công ty niêm yết trên thị trường chứng khoán về các quan hệ hoặc vấn đề khác mà 
theo ý kiến của công ty kiểm toán là có thể ảnh hưởng đến tính độc lập. 

117. Các công ty kiểm toán cần thiết lập chính sách và thủ tục về việc trao đổi thông tin về tính độc 
lập với tổ chức kiểm toán nội bộ, hoặc các tổ chức quản lý khác. Trường hợp kiểm toán công 
ty niêm yết trên thị trường chứng khoán, công ty kiểm toán cần trao đổi ít nhất mỗi năm một 
lần về các mối quan hệ hoặc vấn đề giữa công ty, mạng lưới công ty và khách hàng kiểm toán 
mà theo đánh giá nghề nghiệp của công ty, có sự vi phạm tính độc lập. Các vấn đề được trao 
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đổi rất đa dạng, phụ thuộc vào từng trường hợp cụ thể và do công ty kiểm toán quyết định, 
nhưng thường chỉ bao gồm những vấn đề phù hợp với những điều quy định ở phần này. 

118. Các biện pháp bảo vệ trong các quy định và thủ tục của công ty kiểm toán (b2) gồm: 

a) Lãnh đạo công ty kiểm toán nhấn mạnh đến tầm quan trọng của tính độc lập và yêu cầu 
thành viên của nhóm kiểm toán phải ký cam kết và hành động phù hợp với cam kết và sự 
quan tâm của công chúng; 

b) Chính sách và thủ tục thực hiện giám sát chất lượng hợp đồng kiểm toán; 

c) Chính sách về tính độc lập được quy định trong tài liệu về cách xác định nguy cơ ảnh 
hưởng đến tính độc lập; cách đánh giá tầm quan trọng của các nguy cơ này và việc xác 
định và áp dụng các biện pháp bảo vệ để loại bỏ hoặc làm giảm các nguy cơ trọng yếu 
ảnh hưởng đến tính độc lập xuống đến mức có thể chấp nhận được; 

d) Chính sách và thủ tục nội bộ để giám sát việc tuân thủ các chính sách và thủ tục của công 
ty có liên quan đến tính độc lập; 

e) Chính sách và thủ tục tạo điều kiện cho việc xác định các lợi ích; các mối quan hệ giữa 
công ty kiểm toán hoặc giữa các thành viên của nhóm kiểm toán và các khách hàng sử 
dụng dịch vụ đảm bảo; 

f) Chính sách và thủ tục để quản lý và giám sát sự phụ thuộc vào doanh thu nhận được từ 
khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo; 

g) Sử dụng thành viên Ban Giám đốc và các nhóm cung cấp dịch vụ khác nhau và đảm bảo 
các tuyến báo cáo độc lập khi cung cấp dịch vụ phi đảm bảo cho khách hàng sử dụng dịch 
vụ đảm bảo; 

h) Chính sách và thủ tục cấm các thành viên không phải là thành viên của nhóm kiểm toán 
gây ảnh hưởng đến kết quả của hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo; 

i) Trao đổi thông tin kịp thời về các chính sách và thủ tục của công ty kiểm toán cũng như 
bất kỳ sự thay đổi nào, kể cả vấn đề giáo dục và đào tạo tiếp theo cho Ban Giám đốc và 
nhân viên chuyên nghiệp; 

j) Phân công một thành viên Ban Giám đốc chịu trách nhiệm xem xét tổng thể sự phân công 
trong bộ máy quản lý và các biện pháp bảo vệ; 

k) Các phương thức thông báo cho Ban Giám đốc và nhân viên chuyên nghiệp về các khách 
hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo và các đơn vị liên quan mà họ cần phải giữ tính độc lập; 

l) Cơ chế kỷ luật nhằm nâng cao sự tuân thủ các chính sách và thủ tục; và 

m) Chính sách và thủ tục khuyến khích nhân viên trao đổi thông tin với các cấp quản lý trong 
công ty về các vấn đề về tính độc lập và tính khách quan có liên quan đến họ; bao gồm cả 
việc thông báo cho nhân viên các quyền và nhiệm vụ của họ liên quan đến tính độc lập. 

119. Các biện pháp bảo vệ trong các quy định và thủ tục của công ty kiểm toán (b2) có thể còn 
gồm những biện pháp cụ thể sau đây: 

a) Có thêm một kiểm toán viên khác để soát xét lại các công việc đã làm và tham khảo ý 
kiến nếu cần thiết. Người này có thể là một người ở ngoài công ty kiểm toán hoặc một 
người của công ty hay mạng lưới công ty nhưng không tham gia vào nhóm kiểm toán; 

b) Xin ý kiến tư vấn từ bên thứ ba, như tổ chức nghề nghiệp, chuyên gia, chuyên gia tư vấn 
pháp luật hoặc một kiểm toán viên hành nghề khác; 

c) Luân chuyển người chịu trách nhiệm soát xét; 

d) Thảo luận với người hoặc bộ phận khác có chức năng kiểm soát (ví dụ tổ chức kiểm toán 
nội bộ) về các vấn đề liên quan đến tính độc lập; 

e) Thảo luận với người hoặc bộ phận khác có chức năng kiểm soát về tính chất dịch vụ và 
giá phí của dịch vụ cung cấp; 
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f) Mời một công ty kiểm toán khác thực hiện lại toàn bộ hoặc một phần hợp đồng cung cấp 
dịch vụ đảm bảo; 

g) Mời một công ty kiểm toán khác thực hiện lại toàn bộ hoặc một phần hợp đồng cung cấp 
dịch vụ phi đảm bảo trong phạm vi cần thiết để họ cùng chịu trách nhiệm về dịch vụ đó; 
và 

h) Chuyển một thành viên khỏi nhóm kiểm toán khi các lợi ích tài chính hoặc các mối quan 
hệ của thành viên đó có nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập. 

120. Khi đã có các biện pháp bảo vệ như đã nêu ở trên nhưng vẫn không thể loại bỏ hoặc làm giảm 
các nguy cơ trọng yếu ảnh hưởng đến tính độc lập xuống đến mức có thể chấp nhận được, 
hoặc khi doanh nghiệp được kiểm toán quyết định không loại bỏ các hoạt động hoặc lợi ích 
dẫn đến các nguy cơ này, cách duy nhất là từ chối thực hiện hoặc rút khỏi hợp đồng cung cấp 
dịch vụ đảm bảo. 

Thời kỳ hợp đồng 

121. Thành viên của công ty kiểm toán và nhóm kiểm toán cần độc lập với khách hàng sử dụng 
dịch vụ đảm bảo trong suốt thời kỳ thực hiện hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo. Thời kỳ 
hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo bắt đầu khi nhóm kiểm toán bắt đầu tiến hành các dịch 
vụ đảm bảo và kết thúc sau khi báo cáo kiểm toán được phát hành chính thức, trừ trường hợp 
hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo là hợp đồng lặp lại cho nhiều năm. Nếu hợp đồng cung 
cấp dịch vụ đảm bảo thỏa thuận cho nhiều năm thì thời kỳ hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm 
bảo sẽ kết thúc khi cả hai bên đều thông báo muốn chấm dứt hợp đồng hoặc phát hành báo 
cáo kiểm toán cuối cùng, tùy thuộc việc nào phát sinh sau. 

122. Khi doanh nghiệp trở thành khách hàng kiểm toán trong hoặc sau kỳ lập báo cáo tài chính thì 
công ty kiểm toán cần xem xét khả năng có nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập gây ra bởi: 

a) Các quan hệ kinh doanh hoặc tài chính với khách hàng kiểm toán trong hoặc sau thời kỳ 
lập báo cáo tài chính, nhưng trước khi chấp nhận hợp đồng kiểm toán; hoặc 

b) Các dịch vụ trước đây đã cung cấp cho khách hàng kiểm toán. 

Trường hợp hợp đồng dịch vụ đảm bảo không phải là hợp đồng kiểm toán, công ty kiểm toán 
cũng cần xem xét liệu các quan hệ kinh doanh và tài chính hoặc các dịch vụ đã tiến hành 
trước đây có thể dẫn đến nguy cơ làm ảnh hưởng đến tính độc lập. 

123. Nếu các dịch vụ phi đảm bảo được cung cấp cho khách hàng kiểm toán trong hoặc sau thời kỳ 
lập báo cáo tài chính nhưng trước khi bắt đầu thực hiện dịch vụ kiểm toán và những dịch vụ 
này bị cấm trong thời kỳ thực hiện hợp đồng kiểm toán thì cần xem xét kỹ về các nguy cơ ảnh 
hưởng đến tính độc lập có thể nảy sinh từ các dịch vụ này (nếu có). Nếu các nguy cơ này là 
trọng yếu, các biện pháp bảo vệ cần được xem xét và áp dụng để giảm nguy cơ ảnh hưởng 
đến tính độc lập xuống mức có thể chấp nhận được. Các biện pháp bảo vệ có thể bao gồm: 

a) Thảo luận về tính độc lập liên quan đến việc cung cấp dịch vụ phi đảm bảo với những 
nhân viên quản lý của khách hàng; 

b) Thu thập xác nhận của khách hàng kiểm toán về trách nhiệm đối với kết quả của dịch vụ 
phi đảm bảo; 

c) Không để những nhân viên đã tham gia dịch vụ phi đảm bảo tham gia vào hợp đồng kiểm 
toán; và 

d) Mời một công ty kiểm toán khác soát xét lại kết quả của dịch vụ phi đảm bảo hoặc tiến 
hành lại các dịch vụ phi đảm bảo trong phạm vi cần thiết để họ cùng chịu trách nhiệm về 
những dịch vụ này. 

124. Các dịch vụ phi đảm bảo cung cấp cho khách hàng kiểm toán chưa niêm yết trên thị trường 
chứng khoán sẽ không vi phạm tính độc lập của công ty kiểm toán khi khách hàng trở thành 
công ty niêm yết trên thị trường chứng khoán, miễn là: 
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a) Dịch vụ phi đảm bảo trước đây là được phép thực hiện đối với khách hàng kiểm toán 
chưa niêm yết trên thị trường chứng khoán theo quy định ở phần này; 

b) Các dịch vụ sẽ chấm dứt trong một thời gian hợp lý khi khách hàng trở thành công ty 
niêm yết trên thị trường chứng khoán, nếu chúng không được phép đối với khách hàng 
kiểm toán niêm yết trên thị trường chứng khoán theo quy định ở phần này; và 

c) Công ty áp dụng các biện pháp bảo vệ phù hợp để loại bỏ các nguy cơ ảnh hưởng đến 
tính độc lập nảy sinh từ các dịch vụ trước đây hoặc làm giảm chúng xuống mức có thể 
chấp nhận được. 

ÁP DỤNG NGUYÊN TẮC ĐỘC LẬP TRONG CÁC TRƯỜNG HỢP CỤ THỂ 

Các lợi ích tài chính 

125. Các lợi ích tài chính ở khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo có thể tạo ra các nguy cơ tư 
lợi. Khi đánh giá tầm quan trọng của nguy cơ, các biện pháp bảo vệ cần áp dụng để loại bỏ 
hoặc làm giảm các nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được, cần kiểm tra bản chất và quy 
mô của lợi ích tài chính. Việc này bao gồm đánh giá vai trò của người nắm giữ lợi ích tài 
chính, tầm quan trọng của lợi ích tài chính và loại lợi ích tài chính (là trực tiếp hoặc gián 
tiếp). 

126. Khi đánh giá loại lợi ích tài chính, cần chú ý rằng các lợi ích tài chính bao gồm cả những 
trường hợp trong đó cá nhân không kiểm soát phương tiện đầu tư hoặc các lợi ích tài chính 
nắm giữ (ví dụ quỹ đầu tư tài chính, tổ chức đầu tư bất động sản, ủy thác hoặc các hình thức 
trung gian khác) cho đến những trường hợp cá nhân kiểm soát các lợi ích tài chính (ví dụ 
người được ủy thác quản lý tài sản) hoặc có thể tác động tới các quyết định đầu tư. Khi đánh 
giá tầm quan trọng của nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập, cần xem xét đến mức độ ảnh 
hưởng hoặc quyền kiểm soát có thể được thực hiện đối với hình thức trung gian, các lợi ích 
tài chính nắm giữ, hoặc chiến lược đầu tư. Khi có quyền kiểm soát, các lợi ích tài chính được 
coi là trực tiếp. Ngược lại, khi người nắm giữ lợi ích tài chính không có quyền kiểm soát thì 
lợi ích tài chính đó được coi là gián tiếp. 

Các điều khoản áp dụng đối với tất cả khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo 

127. Nếu thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo hoặc thành viên gia đình trực tiếp (có quan 
hệ ruột thịt) của họ có các lợi ích tài chính trực tiếp, hoặc lợi ích tài chính gián tiếp đáng kể 
trong khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo, nguy cơ tư lợi trở nên đáng kể. Do đó, biện pháp 
bảo vệ duy nhất áp dụng để loại bỏ hoặc làm giảm các nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận 
được có thể là: 

a) Chuyển nhượng toàn bộ lợi ích tài chính trực tiếp trước khi cá nhân đó trở thành thành 
viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo; 

b) Chuyển nhượng toàn bộ hoặc một phần đáng kể các lợi ích tài chính gián tiếp sao cho lợi 
ích còn lại không còn đáng kể trước khi cá nhân đó trở thành thành viên của nhóm cung 
cấp dịch vụ đảm bảo; 

c) Tách cá nhân đó ra khỏi nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo. 

128. Nếu thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ bảo đảm hoặc thành viên gia đình trực tiếp của họ 
nhận được, ví dụ, một khoản thừa kế, quà biếu hay do kết quả của việc sáp nhập doanh 
nghiệp mà nhận được lợi ích tài chính trực tiếp hoặc lợi ích tài chính gián tiếp đáng kể trong 
khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo, có thể tạo ra nguy cơ tư lợi. Các biện pháp bảo vệ sau 
đây cần được áp dụng để loại bỏ hoặc làm giảm các nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận 
được: 

a) Chuyển nhượng các lợi ích tài chính trong thời gian sớm nhất; hoặc 

b) Tách cá nhân đó ra khỏi nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo. 



ChuÈn mùc 520 - Quy tr×nh ph©n tÝch 
 

 306

Trong thời kỳ trước khi chuyển nhượng lợi ích tài chính hoặc tách cá nhân đó khỏi nhóm 
cung cấp dịch vụ đảm bảo cần xem xét liệu có cần các biện pháp bảo vệ bổ sung để làm giảm 
các nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được. Những biện pháp bảo vệ này bao gồm: 

a) Thảo luận các vấn đề với những người phụ trách công việc quản trị, ví dụ tổ chức kiểm 
toán nội bộ; hoặc 

b) Mời thêm một kiểm toán viên hành nghề soát xét lại công việc đã làm hoặc đưa ra ý kiến 
tư vấn nếu cần thiết. 

129. Khi thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo biết là thành viên trong quan hệ gia đình 
trực tiếp của mình có lợi ích tài chính trực tiếp hoặc lợi ích tài chính gián tiếp đáng kể trong 
khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo, nguy cơ tư lợi có thể xảy ra. Khi đánh giá tầm quan 
trọng của nguy cơ, cần xem xét bản chất của mối quan hệ giữa thành viên của nhóm cung cấp 
dịch vụ đảm bảo, thành viên gia đình trực tiếp và sự đáng kể của lợi ích tài chính. Khi tầm 
quan trọng của nguy cơ đã được thẩm định, các biện pháp bảo vệ cần được xem xét áp dụng 
nều cần thiết. Các biện pháp bảo vệ có thể bao gồm: 

a) Thành viên trong quan hệ gia đình trực tiếp chuyển nhượng tất cả hoặc một phần đáng 
kể lợi ích tài chính trong thời gian sớm nhất; 

b) Thảo luận vấn đề với những người phụ trách công việc quản trị, ví dụ như bộ phận 
kiểm toán nội bộ; 

c) Mời thêm một kiểm toán viên hành nghề không tham gia thực hiện hợp đồng cung cấp 
dịch vụ đảm bảo xem xét lại công việc của các thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ 
đảm bảo cùng với mối quan hệ gia đình trực tiếp hoặc đưa ra ý kiến tư vấn nếu cần thiết; 
hoặc 

d) Tách cá nhân đó ra khỏi nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo. 

130. Khi công ty kiểm toán hoặc thành viên nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo nắm giữ lợi ích tài 
chính trực tiếp hoặc lợi ích tài chính gián tiếp đáng kể trong khách hàng sử dụng dịch vụ đảm 
bảo với tư cách là người được ủy thác quản lý, nguy cơ tư lợi có thể phát sinh do ảnh hưởng 
của quỹ ủy thác đối với khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo. Do đó, lợi ích này chỉ có thể 
giữ nguyên khi: 

a) Thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo, thành viên trong quan hệ gia đình 
trực tiếp của họ và công ty kiểm toán không phải là đối tượng hưởng lợi của quỹ ủy 
thác; 

b) Lợi ích nắm giữ bởi quỹ ủy thác của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo không đáng 
kể đối với quỹ ủy thác; 

c) Quỹ ủy thác không thể tạo ra ảnh hưởng đáng kể đối với khách hàng sử dụng dịch vụ 
đảm bảo; và 

d) Thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo hoặc của công ty kiểm toán không có 
ảnh hưởng đáng kể đến bất cứ quyết định đầu tư nào liên quan đến lợi ích tài chính 
trong khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo. 

131. Cần xem xét đến việc liệu có thể có hay không nguy cơ tư lợi do lợi ích tài chính của các cá 
nhân trong nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo và thành viên trong quan hệ gia đình trực tiếp của 
họ. Các cá nhân này bao gồm: 

a) Thành viên Ban Giám đốc - những người không phải là thành viên của nhóm cung cấp 
dịch vụ đảm bảo và các thành viên trong quan hệ gia đình trực tiếp của họ; 

b) Thành viên Ban Giám đốc và các nhân viên quản lý cung cấp dịch vụ phi đảm bảo cho 
khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo; và 

c) Các cá nhân có quan hệ gần gũi với thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo. 

Xem xét việc các cá nhân này nắm giữ lợi ích có thể dẫn đến nguy cơ tư lợi phụ thuộc vào 
các yếu tố sau: 

a) Cơ cấu, tổ chức hoạt động và báo cáo của công ty kiểm toán; và 
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b) Bản chất của mối quan hệ giữa cá nhân và thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm 
bảo. 

Tầm quan trọng của nguy cơ cần được thẩm định và, nếu nguy cơ này rõ ràng là đáng kể, các 
biện pháp bảo vệ cần được xem xét và áp dụng để làm giảm các nguy cơ xuống mức có thể 
chấp nhận được. Các biện pháp bảo vệ có thể bao gồm: 

a) Các chính sách hạn chế việc nắm giữ những lợi ích đã nêu (nếu phù hợp); 

b) Thảo luận vấn đề với những người phụ trách công việc quản trị, như tổ chức kiểm toán 
nội bộ; hoặc 

c) Mời thêm một kiểm toán viên hành nghề không tham gia thực hiện cung cấp dịch vụ 
đảm bảo xem xét lại công việc đã làm hoặc đưa ra ý kiến tư vấn nếu cần thiết. 

132. Những vi phạm không cố ý được nói trong phần này như việc liên quan đến lợi ích tài chính 
trong khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo không ảnh hưởng đến tính độc lập của công ty, 
mạng lưới công ty kiểm toán hoặc thành viên nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo khi: 

a) Công ty, mạng lưới công ty kiểm toán đã thiết lập các chính sách và thủ tục yêu cầu 
các nhân viên chuyên nghiệp báo cáo kịp thời với công ty bất cứ sự vi phạm nào diễn 
ra từ việc mua bán, thừa kế hoặc các hình thức khác có được lợi ích tài chính trong 
khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo; 

b) Công ty, mạng lưới công ty kiểm toán kịp thời nhắc nhở các nhân viên chuyên nghiệp 
về việc cần chuyển nhượng lợi ích tài chính này; và 

c) Sự chuyển nhượng cần diễn ra trong thời gian sớm nhất sau khi phát hiện ra vấn đề, 
hoặc nhân viên chuyên nghiệp đó phải được chuyển ra khỏi nhóm cung cấp dịch vụ 
đảm bảo.  

133. Khi xảy ra vi phạm không cố ý liên quan đến lợi ích tài chính trong khách hàng sử dụng dịch 
vụ đảm bảo quy định trong phần này, công ty kiểm toán cần xem xét liệu có cần áp dụng các 
biện pháp bảo vệ không. Các biện pháp bảo vệ có thể bao gồm: 

a) Mời thêm một kiểm toán viên hành nghề không tham gia thực hiện cung cấp dịch vụ 
đảm bảo xem xét lại công việc của các thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo; 
hoặc  

b) Tách cá nhân đó ra khỏi bất kỳ quá trình ra quyết định chủ yếu nào liên quan đến hợp 
đồng dịch vụ đảm bảo. 

Các điều khoản áp dụng đối với khách hàng kiểm toán 

134. Nếu công ty hoặc mạng lưới công ty kiểm toán có lợi ích tài chính trực tiếp trong khách hàng 
kiểm toán của công ty, nguy cơ tư lợi có thể đáng kể đến mức không có biện pháp bảo vệ nào 
có thể làm giảm các nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được. Do đó, biện pháp thích hợp 
duy nhất để công ty kiểm toán có thể thực hiện hợp đồng là chuyển nhượng các lợi ích tài 
chính này. 

135. Nếu công ty hoặc mạng lưới công ty kiểm toán có lợi ích tài chính gián tiếp đáng kể trong 
khách hàng kiểm toán của công ty, cũng có thể xảy ra nguy cơ tư lợi. Các biện pháp thích hợp 
duy nhất để công ty kiểm toán có thể thực hiện hợp đồng là chuyển nhượng tất cả hoặc một 
phần chủ yếu lợi ích tài chính gián tiếp để phần lợi ích còn lại không còn đáng kể. 

136. Nếu công ty hoặc mạng lưới công ty kiểm toán có lợi ích tài chính đáng kể trong đơn vị có cổ 
phần chi phối trong khách hàng kiểm toán thì nguy cơ tư lợi cũng có thể đáng kể đến mức 
không có biện pháp bảo vệ nào có thể làm giảm chúng xuống mức có thể chấp nhận được. 
Các biện pháp thích hợp duy nhất để công ty có thể thực hiện hợp đồng là chuyển nhượng 
toàn bộ hoặc một phần đáng kể lợi ích tài chính gián tiếp để phần lợi ích còn lại không còn 
đáng kể. 

137. Nếu các hoạt động phúc lợi của công ty hoặc mạng lưới công ty kiểm toán có lợi ích tài chính 
trong khách hàng kiểm toán, có thể xảy ra nguy cơ tư lợi. Do đó, tầm quan trọng của bất cứ 
nguy cơ nào tạo ra cần được thẩm định và nếu nguy cơ này rõ ràng là đáng kể, các biện pháp 
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bảo vệ cần được xem xét và áp dụng nếu cần thiết, nhằm loại bỏ hoặc làm giảm nguy cơ 
xuống mức có thể chấp nhận được   

138. Nếu các thành viên Ban Giám đốc khác, kể cả các thành viên không thực hiện hợp đồng cung 
cấp dịch vụ đảm bảo, hoặc thành viên gia đình trực tiếp của họ, trong văn phòng nơi mà thành 
viên ban Giám đốc phụ trách hợp đồng kiểm toán có giữ lợi ích tài chính trực tiếp hoặc lợi ích 
tài chính gián tiếp đáng kể trong khách hàng kiểm toán đó, nguy cơ tư lợi có thể đáng kể đến 
mức không có biện pháp bảo vệ nào có thể làm giảm chúng xuống mức có thể chấp nhận 
được. Do đó, các thành viên Ban Giám đốc này hoặc thành viên gia đình trực tiếp của họ 
không được giữ bất cứ lợi ích tài chính nào trong khách hàng kiểm toán như vậy. 

139. Văn phòng nơi mà thành viên Ban Giám đốc phụ trách hợp đồng kiểm toán không nhất thiết là 
văn phòng mà thành viên đó phụ trách. Do đó, khi thành viên Ban Giám đốc phụ trách hợp 
đồng kiểm toán tại một văn phòng khác với văn phòng của các thành viên nhóm cung cấp 
dịch vụ đảm bảo, cần có đánh giá để xác định văn phòng nào là văn phòng mà thành viên Ban 
Giám đốc hành nghề liên quan đến cuộc kiểm toán. 

140. Nếu các thành viên Ban Giám đốc khác và các nhân viên quản lý cung cấp dịch vụ phi đảm 
bảo cho khách hàng kiểm toán, trừ những người tham gia không đáng kể vào việc này, hoặc 
thành viên gia đình trực tiếp của họ, nắm giữ lợi ích tài chính trực tiếp hoặc lợi ích tài chính 
gián tiếp đáng kể trong khách hàng kiểm toán, nguy cơ tư lợi có thể đáng kể đến mức không 
có biện pháp bảo vệ nào có thể làm giảm chúng xuống mức có thể chấp nhận được. Do đó, 
những người này hoặc thành viên gia đình trực tiếp của họ không được giữ bất cứ lợi ích tài 
chính nào trong khách hàng kiểm toán. 

141. Lợi ích tài chính trong khách hàng kiểm toán được nắm giữ bởi thành viên gia đình trực tiếp 
của (a) một thành viên Ban Giám đốc làm việc tại văn phòng nơi thành viên ban Giám đốc 
phụ trách hợp đồng kiểm toán, hoặc (b) một thành viên Ban Giám đốc hoặc nhân viên quản lý 
cung cấp dịch vụ phi đảm bảo cho khách hàng kiểm toán, không được coi là tạo ra nguy cơ 
không chấp nhận được với điều kiện là lợi ích đó chỉ là quyền lợi của nhân viên (ví dụ quyền 
mua, bán cổ phần) và nếu cần thiết, các biện pháp bảo vệ thích hợp được áp dụng để làm 
giảm các nguy cơ đối với tính độc lập xuống mức có thể chấp nhận được. 

142. Nguy cơ tư lợi có thể xảy ra nếu công ty kiểm toán và thành viên nhóm cung cấp dịch vụ bảo 
đảm có lợi ích trong một đơn vị, và khách hàng kiểm toán hoặc Giám đốc, nhân viên hoặc 
chủ sở hữu nắm quyền kiểm soát của khách hàng kiểm toán cũng có khoản đầu tư vào đơn vị 
đó. Tính độc lập đối với khách hàng kiểm toán không bị vi phạm nếu lợi ích tương ứng của 
công ty, mạng lưới công ty kiểm toán hoặc thành viên nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo, và 
khách hàng kiểm toán, hoặc Giám đốc, nhân viên hoặc chủ sở hữu nắm quyền kiểm soát của 
khách hàng kiểm toán không đáng kể và khách hàng kiểm toán không thể có ảnh hưởng đáng 
kể đối với đơn vị đó. Nếu lợi ích là đáng kể đối với cả công ty, mạng lưới công ty kiểm toán 
hoặc khách hàng kiểm toán, và khách hàng kiểm toán có thể có ảnh hưởng đáng kể đối với 
đơn vị thì sẽ không có bất cứ biện pháp bảo vệ nào có thể làm giảm nguy cơ này xuống mức 
có thể chấp nhận được. Khi đó, công ty, mạng lưới công ty kiểm toán cần chuyển nhượng lợi 
ích tài chính hoặc từ chối hợp đồng kiểm toán. Bất cứ thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ 
bảo đảm nào có lợi ích đáng kể cần: 

a) Chuyển nhượng lợi ích; 

b) Chuyển nhượng một phần lợi ích thích hợp sao cho phần lợi ích tài chính còn lại là 
không còn đáng kể; hoặc 

c) Rút khỏi cuộc kiểm toán. 

Các điều khoản áp dụng cho khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo phi kiểm toán 

143. Nếu công ty kiểm toán có lợi ích tài chính trực tiếp trong khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo 
không phải là khách hàng kiểm toán, nguy cơ tư lợi vẫn có thể đáng kể đến mức không có 
biện pháp bảo vệ nào có thể làm giảm chúng xuống mức có thể chấp nhận được. Do đó, biện 
pháp thích hợp duy nhất để công ty có thể thực hiện hợp đồng là chuyển nhượng lợi ích tài 
chính. 
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144. Nếu công ty kiểm toán có lợi ích tài chính gián tiếp đáng kể trong khách hàng sử dụng dịch vụ 
đảm bảo không phải là khách hàng kiểm toán, nguy cơ tư lợi vẫn có thể đáng kể đến mức 
không có biện pháp bảo vệ nào có thể làm giảm chúng xuống mức có thể chấp nhận được. Do 
đó, biện pháp thích hợp duy nhất để công ty có thể tiến hành hợp đồng là chuyển nhượng toàn 
bộ hoặc một phần thích hợp lợi ích tài chính sao cho phần còn lại là không còn đáng kể. 

145. Nếu công ty kiểm toán có lợi ích tài chính đáng kể trong đơn vị có quyền kiểm soát khách hàng 
sử dụng dịch vụ đảm bảo không phải là khách hàng kiểm toán, nguy cơ tư lợi vẫn có thể đáng 
kể đến mức không có biện pháp bảo vệ nào có thể làm giảm chúng xuống mức có thể chấp nhận 
được. Biện pháp thích hợp duy nhất để công ty có thể tiến hành hợp đồng là chuyển nhượng 
toàn bộ hoặc một phần thích hợp lợi ích tài chính sao cho phần còn lại là không còn đáng kể. 

146. Khi phát hành báo cáo sử dụng hạn chế đối với hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo không 
phải là dịch vụ kiểm toán, những trường hợp ngoại lệ đối với các quy định trong các đoạn từ 
127 đến 131 và từ 143 đến 145 được nêu ra trong đoạn 92. 

Vay và bảo lãnh 

147. Một khoản vay hoặc bảo lãnh một khoản vay của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo là 
ngân hàng hay tổ chức tài chính tương tự cho công ty kiểm toán sẽ không tạo ra nguy cơ đối 
với tính độc lập với điều kiện là khoản cho vay được thực hiện theo các thủ tục, điều khoản, 
và yêu cầu cho vay thông thường và khoản vay là không đáng kể đối với cả công ty và khách 
hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo. Nếu khoản vay là đáng kể đối với khách hàng sử dụng dịch 
vụ bảo đảm hoặc công ty kiểm toán thì có thể sử dụng các biện pháp bảo vệ để làm giảm các 
nguy cơ tư lợi xuống mức có thể chấp nhận được. Các biện pháp bảo vệ này có thể bao gồm 
cả việc mời một kiểm toán viên hành nghề ngoài công ty xem xét lại công việc đã thực hiện.  

148. Một khoản vay hoặc bảo lãnh một khoản vay của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo là 
ngân hàng hay tổ chức tài chính tương tự cho thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo 
hoặc thành viên gia đình trực tiếp sẽ không tạo ra nguy cơ đối với tính độc lập nếu khoản cho 
vay được thực hiện theo các thủ tục, điều khoản, và yêu cầu cho vay thông thường và khoản 
vay này là không đáng kể đối với cả công ty kiểm toán và khách hàng sử dụng dịch vụ đảm 
bảo. Ví dụ về những khoản vay này như vay thế chấp nhà đất, hạn mức thấu chi, vay mua ôtô 
và số dư thẻ tín dụng. 

149. Tương tự, tiền gửi hoặc các tài khoản thanh toán của công ty kiểm toán hoặc của thành viên 
nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo tại khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo là ngân hàng, công 
ty môi giới hay tổ chức tài chính tương tự sẽ không tạo ra nguy cơ đối với tính độc lập nếu 
khoản tiền gửi hoặc tài khoản được thực hiện theo các điều khoản thương mại thông thường. 

150. Nếu công ty kiểm toán hoặc thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo cho khách hàng 
sử dụng dịch vụ đảm bảo không phải là ngân hàng hay tổ chức tài chính tương tự vay tiền 
hoặc bảo lãnh vay tiền, thì nguy cơ tư lợi có thể đáng kể đến mức không có biện pháp bảo vệ 
nào có thể làm giảm chúng xuống mức có thể chấp nhận được, trừ trường hợp khoản vay 
hoặc bảo lãnh đó không đáng kể đối với cả công ty hoặc thành viên của nhóm cung cấp dịch 
vụ bảo đảm và khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo. 

151. Tương tự, nếu công ty kiểm toán hoặc thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo chấp 
thuận vay tiền hoặc được bảo lãnh vay từ khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo không phải là 
ngân hàng hay tổ chức tài chính tương tự, nguy cơ tư lợi có thể đáng kể đến mức không có 
biện pháp bảo vệ nào có thể làm giảm chúng xuống mức có thể chấp nhận được, trừ trường 
hợp khoản vay hoặc bảo lãnh đó là không đáng kể đối với cả công ty hoặc thành viên của 
nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo và khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo. 

152. Các ví dụ từ đoạn 147 đến 151 liên quan đến các khoản vay và bảo lãnh giữa công ty kiểm 
toán và khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo. Trong trường hợp hợp đồng kiểm toán, các quy 
định cần được áp dụng cho công ty, mạng lưới công ty kiểm toán và khách hàng kiểm toán. 

Các quan hệ kinh doanh mật thiết với khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo 

153. Mối quan hệ kinh doanh mật thiết giữa công ty kiểm toán hoặc thành viên của nhóm cung cấp 
dịch vụ đảm bảo và khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo hoặc ban lãnh đạo của khách hàng, 
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hoặc giữa công ty, mạng lưới công ty kiểm toán và khách hàng kiểm toán sẽ kéo theo lợi ích 
tài chính thương mại hoặc lợi ích tài chính chung và có thể tạo ra nguy cơ tư lợi và nguy cơ bị 
đe dọa. Ví dụ về các mối quan hệ này như sau: 

a) Có lợi ích tài chính đáng kể trong một liên doanh với khách hàng sử dụng dịch vụ đảm 
bảo hoặc chủ sở hữu nắm quyền kiểm soát, Giám đốc, nhân viên cao cấp hoặc các cá 
nhân khác thực hiện các chức năng quản lý cấp cao cho khách hàng; 

b) Thỏa thuận kết hợp một hoặc một số dịch vụ hoặc sản phẩm của công ty kiểm toán với 
một hoặc một số dịch vụ hoặc sản phẩm của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo và 
đưa ra thị trường. Gói dịch vụ hoặc sản phẩm này có sự tham gia của cả hai bên; và 

c) Phân phối hoặc dàn xếp việc tiếp thị trong đó công ty kiểm toán đóng vai trò nhà phân 
phối hoặc nhà tiếp thị của sản phẩm hoặc dịch vụ của khách hàng sử dụng dịch vụ bảo 
đảm, hoặc khách hàng sử dụng dịch vụ bảo đảm đóng vai trò nhà phân phối hoặc nhà 
tiếp thị của sản phẩm hoặc dịch vụ của công ty kiểm toán. 

Trường hợp khách hàng kiểm toán, trừ khi lợi ích tài chính và mối quan hệ rõ ràng là không 
đáng kể đối với công ty, mạng lưới công ty kiểm toán và khách hàng kiểm toán, không biện 
pháp bảo vệ nào có thể làm giảm các nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được. Trong 
trường hợp khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo không phải là khách hàng kiểm toán, trừ khi 
lợi ích tài chính và mối quan hệ rõ ràng không đáng kể đối với công ty, mạng lưới công ty 
kiểm toán và khách hàng kiểm toán, không biện pháp bảo vệ nào có thể làm giảm các nguy 
cơ xuống mức có thể chấp nhận được. Do đó, trong cả hai trường hợp, biện pháp duy nhất là: 

a) Chấm dứt quan hệ kinh doanh; 

b) Làm giảm tầm quan trọng của mối quan hệ để lợi ích tài chính không còn là đáng kể và 
mối quan hệ rõ ràng là không quan trọng; hoặc 

c) Từ chối tiến hành hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo. 

Trừ trường hợp lợi ích tài chính và mối quan hệ rõ ràng là không đáng kể đối với thành viên 
của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo, biện pháp duy nhất là rút cá nhân đó ra khỏi nhóm cung 
cấp dịch vụ đảm bảo. 

154. Trường hợp khách hàng kiểm toán, các quan hệ kinh doanh liên quan đến lợi ích do công ty, 
mạng lưới công ty kiểm toán và thành viên nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo hoặc thành viên 
gia đình trực tiếp trong đơn vị nắm giữ, hoặc khi khách hàng kiểm toán, Giám đốc, hoặc nhân 
viên quản lý của khách hàng kiểm toán, hoặc bất cứ nhóm nào khác, cũng có lợi ích tài chính 
trong đơn vị đó đều không tạo ra nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập, miễn là: 

a) Mối quan hệ rõ ràng là không quan trọng đối với công ty, mạng lưới công ty kiểm toán và 
khách hàng kiểm toán; 

b) Lợi ích tài chính nắm giữ là không đáng kể đối với nhà đầu tư, hoặc một nhóm các nhà đầu 
tư; và 

c) Lợi ích tài chính không đem đến cho nhà đầu tư hoặc nhóm các nhà đầu tư khả năng kiểm 
soát được đơn vị có tổ chức chặt chẽ. 

155. Việc công ty kiểm toán hoặc thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo mua hàng hóa và 
dịch vụ từ khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo (hoặc mạng lưới công ty kiểm toán sử dụng 
dịch vụ từ khách hàng kiểm toán) thường không tạo ra nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập, 
nếu như các giao dịch này nằm trong hoạt động kinh doanh bình thường và theo các điều kiện 
của thị trường. Tuy nhiên, những giao dịch này, xét về bản chất và tầm quan trọng, có thể tạo 
ra nguy cơ tư lợi. Nếu nguy cơ tạo ra rõ ràng là đáng kể, các biện pháp bảo vệ cần được xem 
xét và áp dụng nếu cần thiết để làm giảm các nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được. Các 
biện pháp bảo vệ có thể bao gồm: 

a) Loại bỏ hoặc giảm quy mô giao dịch; 

b) Rút cá nhân ra khỏi nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo; hoặc 

c) Thảo luận vấn đề với những người phụ trách công việc quản trị, như tổ chức kiểm toán 
nội bộ. 
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Các quan hệ cá nhân và gia đình 

156. Quan hệ cá nhân và gia đình giữa thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo và Giám 
đốc, nhân viên quản lý cấp cao hoặc nhân viên khác, tùy theo vai trò của họ, của khách hàng 
sử dụng dịch vụ đảm bảo, có thể tạo ra nguy cơ tư lợi, nguy cơ xuất phát từ quan hệ ruột thịt, 
quan hệ khác hoặc bị đe dọa. Việc cố gắng miêu tả chi tiết tầm quan trọng của các nguy cơ 
mà các quan hệ này có thể tạo ra là không thực tế. Tầm quan trọng của chúng có thể phụ 
thuộc vào các nhân tố bao gồm trách nhiệm cá nhân đối với hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm 
bảo, sự thân thiết của mối quan hệ và vai trò của thành viên gia đình hoặc các cá nhân khác 
trong phạm vi khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo. Do đó, một loạt các trường hợp cần 
được thẩm định và các biện pháp bảo vệ cần phải áp dụng để làm giảm các nguy cơ này 
xuống mức có thể chấp nhận được. 

157. Khi một thành viên trong quan hệ gia đình trực tiếp của thành viên nhóm cung cấp dịch vụ 
đảm bảo là Giám đốc, nhân viên quản lý cấp cao hoặc nhân viên của khách hàng sử dụng dịch 
vụ đảm bảo đang ở vị trí có ảnh hưởng trực tiếp và đáng kể đối với đối tượng của hợp đồng 
cung cấp dịch vụ đảm bảo, hoặc ở vị trí đó trong suốt thời kỳ thực hiện hợp đồng, các nguy 
cơ ảnh hưởng đến tính độc lập chỉ có thể được giảm xuống mức có thể chấp nhận được bằng 
cách rút cá nhân đó ra khỏi nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo. Quan hệ này gần gũi đến nỗi 
không có biện pháp bảo vệ nào khác có thể làm giảm nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập 
xuống mức có thể chấp nhận được đối với mối quan hệ này. Nếu không áp dụng được các 
biện pháp bảo vệ nào khác, biện pháp bảo vệ duy nhất là rút khỏi hợp đồng cung cấp dịch vụ 
đảm bảo. Ví dụ, trong trường hợp kiểm toán báo cáo tài chính, nếu vợ hoặc chồng của thành 
viên nhóm cung cấp dịch vụ bảo đảm là nhân viên có chức vụ có thể ảnh hưởng trực tiếp và 
đáng kể  đối với việc chuẩn bị hồ sơ kế toán hoặc báo cáo tài chính của khách hàng kiểm 
toán, nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập chỉ có thể giảm xuống mức có thể chấp nhận được 
bằng cách rút cá nhân đó ra khỏi nhóm cung cấp dịch vụ bảo đảm. 

158. Khi một thành viên trong quan hệ gia đình trực tiếp của thành viên thuộc nhóm cung cấp dịch 
vụ đảm bảo là Giám đốc, nhân viên quản lý cấp cao hoặc nhân viên của khách hàng sử dụng 
dịch vụ đảm bảo có ảnh hưởng trực tiếp và đáng kể đối với đối tượng của hợp đồng cung cấp 
dịch vụ đảm bảo, nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập có thể phát sinh. Tầm quan trọng của 
các nguy cơ này phụ thuộc vào các yếu tố sau: 

a) Chức vụ của thành viên trong quan hệ gia đình trực tiếp đang giữ tại công ty khách 
hàng; và 

b) Vai trò của thành viên trong nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo. 

Tầm quan trọng của nguy cơ này cần được thẩm định và, nếu nguy cơ này rõ ràng là đáng kể, 
thì các biện pháp bảo vệ cần được xem xét và áp dụng để làm giảm nguy cơ xuống mức có 
thể chấp nhận được. Các biện pháp bảo vệ có thể bao gồm: 

a) Rút cá nhân đó ra khỏi nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo; 

b) Nếu có thể, cơ cấu lại trách nhiệm của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo để thành viên 
đó không phải làm các việc liên quan đến trách nhiệm của thành viên trong quan hệ gia 
đình trực tiếp; hoặc 

c) Các chính sách và thủ tục để trao quyền cho nhân viên trao đổi thông tin với các cấp 
quản lý cấp cao trong công ty về các vấn đề về tính độc lập và tính khách quan có liên 
quan đến họ. 

159. Ngoài ra, nguy cơ tư lợi, nguy cơ xuất phát từ quan hệ ruột thịt hoặc bị đe dọa có thể xảy ra 
khi một người không phải là thành viên trong quan hệ gia đình trực tiếp của thành viên thuộc 
nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo nhưng có mối quan hệ gần gũi với thành viên của nhóm 
cung cấp dịch vụ đảm bảo và là Giám đốc, nhân viên cấp cao hoặc nhân viên của khách hàng 
sử dụng dịch vụ đảm bảo có chức vụ có thể gây ảnh hưởng trực tiếp và đáng kể đi với đối 
tượng của hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo. Vì vậy, các thành viên của nhóm cung cấp 
dịch vụ đảm bảo có trách nhiệm xác định bất cứ cá nhân nào có quan hệ như vậy và trao đổi ý 
kiến theo đúng các thủ tục của công ty. Việc thẩm định tầm quan trọng của nguy cơ có thể 
xảy ra và các biện pháp bảo vệ phù hợp để loại bỏ và làm giảm các nguy cơ xuống mức có 
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thể chấp nhận được sẽ bao gồm việc xem xét các vấn đề, như mức độ thân thiết của mối quan 
hệ và vai trò của cá nhân đó đối với khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo. 

160. Cần xem xét đến nguy cơ tư lợi, quan hệ gia đình ruột thịt hoặc bị đe dọa có thể xảy ra do 
quan hệ cá nhân hoặc quan hệ gia đình giữa Giám đốc hoặc nhân viên của công ty kiểm toán 
không phải là thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo với Giám đốc, nhân viên cấp 
cao hoặc nhân viên của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo có ảnh hưởng trực tiếp và quan 
trọng đối với đối tượng của hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo. Vì vậy, Giám đốc và nhân 
viên của công ty kiểm toán có trách nhiệm xác định các mối quan hệ như vậy và trao đổi ý 
kiến theo đúng các thủ tục của công ty. Việc thẩm định tầm quan trọng của nguy cơ có thể 
xảy ra và các biện pháp bảo vệ phù hợp để loại bỏ và làm giảm các nguy cơ xuống mức có 
thể chấp nhận được sẽ bao gồm việc xem xét các vấn đề, như mức độ của mối quan hệ ruột 
thịt, mối tương tác giữa nhân viên chuyên nghiệp của công ty và nhóm cung cấp dịch vụ đảm 
bảo, chức vụ đang giữ trong công ty và vai trò của cá nhân đó tại khách hàng sử dụng dịch vụ 
đảm bảo. 

161. Những vi phạm không cố ý do có quan hệ gia đình ruột thịt, quan hệ cá nhân nêu trên không 
ảnh hưởng đến tính độc lập của công ty kiểm toán hoặc thành viên nhóm cung cấp dịch vụ 
đảm bảo, khi: 

a) Công ty kiểm toán đã thiết lập các chính sách và thủ tục yêu cầu tất cả các nhân viên 
chuyên nghiệp báo cáo kịp thời với công ty bất cứ sự vi phạm nào diễn ra do các thay 
đổi về tình hình công việc của các thành viên trong quan hệ gia đình trực tiếp hoặc các 
mối quan hệ cá nhân khác có thể ảnh hưởng đến tính độc lập; 

b) Trách nhiệm của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo cần được quy định lại sao cho nhân 
viên chuyên nghiệp không phải xử lý các vấn đề trong phạm vi trách nhiệm của người 
mà nhân viên chuyên nghiệp đó có họ hàng hoặc có quan hệ cá nhân, hoặc nếu không 
thể làm được việc này, công ty cần kịp thời rút nhân viên chuyên nghiệp đó ra khỏi 
nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo; và 

c) Quan tâm kỹ hơn đối với việc soát xét lại công việc của nhân viên chuyên nghiệp. 

162. Khi xảy ra vi phạm không cố ý liên quan đến quan hệ gia đình ruột thịt và quan hệ cá nhân 
nêu trên, công ty kiểm toán cần xem xét các biện pháp bảo vệ cần áp dụng. Các biện pháp bảo 
vệ có thể bao gồm: 

a) Mời thêm một kiểm toán viên hành nghề không phải là thành viên của nhóm cung cấp 
dịch vụ đảm bảo xem xét lại công việc đã thực hiện của nhóm cung cấp dịch vụ đảm 
bảo; hoặc 

b) Rút cá nhân đó ra khỏi bất cứ quá trình quyết định chủ yếu nào liên quan đến hợp đồng 
cung cấp dịch vụ đảm bảo. 

Làm việc tại doanh nghiệp khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo 

163. Tính độc lập của công ty kiểm toán hoặc thành viên nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo có thể bị 
đe dọa nếu Giám đốc, nhân viên cấp cao hoặc nhân viên của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm 
bảo có ảnh hưởng trực tiếp và quan trọng đối với hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo như đã 
từng là thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo hoặc đã từng là Giám đốc của công ty 
kiểm toán. Những trường hợp này có thể dẫn đến nguy cơ tư lợi, nguy cơ xuất phát từ sự 
quen thuộc hoặc bị đe dọa, đặc biệt khi vẫn duy trì sự liên hệ đáng kể giữa cá nhân và công ty 
cũ của cá nhân đó. Tương tự, tính độc lập của thành viên nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo có 
thể bị ảnh hưởng khi cá nhân đó tham gia vào hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo khi biết 
rằng hoặc có đủ lý do để tin rằng cá nhân đó có thể sẽ gia nhập khách hàng sử dụng dịch vụ 
đảm bảo trong tương lai. 

164. Nếu thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo, Giám đốc hoặc Giám đốc trước đây của 
công ty kiểm toán đã từng làm việc tại khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo. Tầm quan trọng 
của nguy cơ tư lợi, nguy cơ xuất phát từ quan hệ gia đình ruột thịt, quan hệ khác hoặc bị đe 
dọa có thể xảy ra phụ thuộc vào những yếu tố sau:   

a) Chức vụ mà cá nhân đó đã từng giữ tại khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo; 
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b) Phạm vi công việc của cá nhân đó trong nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo; 

c) Khoảng thời gian đã làm việc của cá nhân đó tại nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo hoặc 
công ty kiểm toán; và 

d) Chức vụ trước đây của cá nhân đó trong nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo hoặc trong 
công ty kiểm toán. 

Tầm quan trọng của nguy cơ cần được thẩm định và nếu nguy cơ rõ ràng là đáng kể, thì các 
biện pháp bảo vệ cần được xem xét và áp dụng để làm giảm các nguy cơ xuống mức có thể 
chấp nhận được. Các biện pháp bảo vệ có thể bao gồm: 

a) Xem xét sự phù hợp hoặc cần điều chỉnh lại kế hoạch cung cấp dịch vụ đảm bảo; 

b) Phân công cho nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo các hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm 
bảo tiếp theo phù hợp với kinh nghiệm của cá nhân tham gia tại khách hàng sử dụng 
dịch vụ đảm bảo; 

c) Tăng cường thêm một kiểm toán viên hành nghề, không phải là thành viên của nhóm 
cung cấp dịch vụ đảm bảo để rà soát lại các việc đã làm hoặc để tham khảo ý kiến khi 
cần thiết; hoặc 

d) Kiểm soát chất lượng công việc khi thực hiện hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo. 

Trong mọi trường hợp, tất cả các biện pháp bảo vệ sau là cần thiết để giảm thiểu nguy cơ đến 
mức có thể chấp nhận được; 

a) Cá nhân có liên quan không được nhận tiền hay bất kỳ một lợi ích hoặc khoản thanh 
toán nào từ doanh nghiệp khách hàng trừ khi được thỏa thuận trước. Ngoài ra, cá nhân 
đó không được có bất kỳ một khoản nợ nào với khách hàng, nếu là đáng kể đến nỗi có 
thể làm ảnh hưởng đến tính độc lập của công ty; và 

b) Cá nhân có liên quan không được tiếp tục tham gia vào hoạt động kinh doanh của công 
ty hay các hoạt động nghề nghiệp khác. 

165. Nguy cơ về sự tư lợi hình thành khi một thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo có 
thể gia nhập công ty khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo trong tương lai. Nguy cơ này có 
thể được giảm xuống đến mức chấp nhận được nếu áp dụng các biện pháp sau: 

a) Áp dụng các nguyên tắc hay thủ tục yêu cầu cá nhân phải thông báo với công ty kiểm 
toán trước khi thảo luận nội dung hợp đồng lao động với khách hàng; và 

b) Rút cá nhân đó ra khỏi nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo. 

Ngoài ra, nên cân nhắc thực hiện việc rà soát độc lập mọi đánh giá quan trọng của cá nhân đó 
khi thực hiện công việc. 

Những dịch vụ gần đây với khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo 

166. Việc có một nhân viên, Giám đốc hay người lao động của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm 
bảo trước đây là thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo có thể tạo ra sự tư lợi, tự 
kiểm tra và các nguy cơ xuất phát từ sự quen thuộc. Điều này đặc biệt đúng khi thành viên 
của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo phải làm báo cáo về những vấn đề mà chính họ đã làm 
hay báo cáo về những yếu tố của báo cáo tài chính mà họ đã lập ra khi còn là nhân viên của 
khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo. 

167. Nếu trong suốt thời kỳ của báo cáo tài chính, thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo đã 
từng là nhân viên hay Giám đốc của khách hàng, đã từng sử dụng vị trí của mình để gây ảnh 
hưởng trực tiếp và đáng kể lên đối tượng cung cấp dịch vụ đảm bảo, thì sẽ tạo ra nguy cơ 
nghiêm trọng tới mức không biện pháp bảo vệ nào có thể làm giảm nguy cơ xuống mức có thể 
chấp nhận được. Những cá nhân như vậy không thể tham gia vào nhóm cung cấp dịch vụ đảm 
bảo. 

168. Nếu trước thời kỳ của báo cáo tài chính, thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo đã 
từng là nhân viên hay Giám đốc của khách hàng, đã từng sử dụng vị trí của mình để gây ảnh 
hưởng trực tiếp và đáng kể lên đối tượng cung cấp dịch vụ đảm bảo, thì sẽ tạo ra sự tư lợi, tự 
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kiểm tra các nguy cơ xuất phát từ sự quen thuộc. Ví dụ những nguy cơ như vậy có thể được 
tạo ra nếu các quyết định hay việc làm của cá nhân đó khi còn làm việc cho khách hàng trong 
giai đoạn trước được đánh giá lại trong giai đoạn này như là một phần của hợp đồng cung cấp 
dịch vụ đảm bảo hiện nay. Tính nghiêm trọng của các nguy cơ sẽ phụ thuộc vào các yếu tố 
như: 

a) Chức vụ mà cá nhân đã giữ trong tổ chức của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo; 

b) Khoảng thời gian cá nhân đó rời khỏi doanh nghiệp khách hàng sử dụng dịch vụ đảm 
bảo; và 

c) Vai trò của cá nhân đó trong nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo. 

Tính nghiêm trọng của nguy cơ cần được thẩm định và, nếu nguy cơ này rõ ràng là đáng kể, 
thì các biện pháp bảo vệ cần được áp dụng để giảm thiểu nguy cơ đến mức có thể chấp nhận 
được. Những biện pháp bảo vệ có thể bao gồm: 

a) Tăng cường một kiểm toán viên, không phải là thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ 
đảm bảo để soát xét lại các việc đã làm hay để tham khảo ý kiến khi cần thiết; hay 

b) Thảo luận vấn đề với những người phụ trách công việc quản trị, ví dụ tổ chức kiểm 
toán nội bộ. 

Nhân viên công ty kiểm toán là thành viên Hội đồng quản trị hoặc Giám đốc của khách hàng 
sử dụng dịch vụ đảm bảo 

169. Nếu thành viên Ban Giám đốc hoặc nhân viên cung cấp dịch vụ (nhân viên chuyên nghiệp) 
của công ty kiểm toán đóng vai trò là thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban Giám 
đốc của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo thì sẽ tạo ra nguy cơ tư lợi và tự kiểm tra 
nghiêm trọng tới mức không biện pháp bảo vệ nào có thể giảm được nguy cơ đó xuống mức 
có thể chấp nhận được (đặc biệt là trường hợp cung cấp dịch vụ kiểm toán). Trường hợp này 
cách duy nhất là từ chối thực hiện, hoặc rút khỏi hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo. 

170. Nếu người của công ty kiểm toán có ảnh hưởng đáng kể đến công việc quản lý nhân sự, lưu 
giữ hồ sơ, sổ sách hoặc các công việc khác như đảm bảo cho mọi hoạt động của khách hàng 
tuân thủ theo các quy định hay đưa ra ý kiến về bộ máy quản lý điều hành (như trợ lý Giám 
đốc, kế toán trưởng) có thể tạo ra nguy cơ tự kiểm tra và sự bào chữa. 

171. Nếu thành viên Ban Giám đốc hoặc nhân viên cung cấp dịch vụ của công ty kiểm toán giữ vai 
trò có ảnh hưởng đáng kể của khách hàng kiểm toán thì các nguy cơ tự kiểm tra và sự bào 
chữa nói chung sẽ nghiêm trọng tới mức không biện pháp bảo vệ nào có thể giảm được nguy 
cơ xuống mức có thể chấp nhận được. 

172. Nếu người của công ty kiểm toán làm công việc hành chính và thư ký hàng ngày của khách 
hàng thì không làm ảnh hưởng đến tính độc lập, với điều kiện là Ban Giám đốc của khách 
hàng đưa ra tất cả các quyết định. 

Nhân viên cao cấp của công ty kiểm toán có quan hệ lâu dài với khách hàng sử dụng dịch vụ 
đảm bảo 

Quy định chung 

173. Một kiểm toán viên hoặc một thành viên Ban Giám đốc của công ty kiểm toán cung cấp 
dịch vụ đảm bảo cho cùng một khách hàng trong một thời gian dài có thể sẽ tạo ra nguy 
cơ xuất phát từ sự quen thuộc. Nguy cơ này sẽ tuỳ thuộc vào các yếu tố như: 

a) Độ dài thời gian mà cá nhân đó là thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo; 

b) Vai trò của cá nhân đó trong nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo; 

c) Cơ cấu tổ chức của công ty kiểm toán; và 

d) Tính chất của hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo. 
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Nguy cơ này cần được thẩm định và, nếu nguy cơ đó rõ ràng là đáng kể, các biện pháp bảo vệ 
cần được áp dụng để giảm thiểu nguy cơ đến mức có thể chấp nhận được. Những biện pháp 
bảo vệ gồm: 

a) Luân phiên kiểm toán viên hành nghề trong nhóm cung cấp dịch vụ bảo đảm và thành 
viên Ban Giám đốc tối đa là 3 năm một lần; 

b) Tăng cường một kiểm toán viên hành nghề không phải là thành viên của nhóm cung 
cấp dịch vụ đảm bảo để soát xét lại các việc đã làm hay để tham khảo ý kiến khi cần 
thiết; hay 

c) Tiến hành kiểm soát chất lượng một cách độc lập trong nội bộ công ty kiểm toán. 

Khách hàng kiểm toán là công ty được niêm yết trên thị trường chứng khoán 

174. Khi một thành viên Ban Giám đốc và một kiểm toán viên hành nghề phụ trách hợp đồng kiểm 
toán kể cả người phụ trách soát xét quy trình kiểm soát chất lượng dịch vụ cho một khách 
hàng trong một thời gian dài có thể tạo ra nguy cơ xuất phát từ sự quen thuộc, đặc biệt là khi 
kiểm toán công ty được niêm yết trên thị trường chứng khoán. Trường hợp kiểm toán công ty 
niêm yết trên thị trường chứng khoán, các biện pháp bảo vệ gồm: 

a) Thành viên Ban Giám đốc và kiểm toán viên hành nghề phụ trách hợp đồng cung cấp 
dịch vụ đảm bảo và người phụ trách soát xét quy trình kiểm soát chất lượng dịch vụ 
phải được luân phiên theo thời hạn quy định, tối đa không quá 3 năm; và 

b) Thành viên Ban Giám đốc và kiểm toán viên hành nghề được luân phiên theo thời hạn 
quy định tại điểm (a) có thể trở lại phụ trách hợp đồng kiểm toán đó ít nhất là sau 2 
năm. 

Khi khách hàng kiểm toán trở thành công ty niêm yết trên thị trường chứng khoán thì khoảng 
thời gian mà Thành viên Ban Giám đốc và kiểm toán viên hành nghề phụ trách hợp đồng 
kiểm toán và người phụ trách soát xét quy trình kiểm soát chất lượng dịch vụ cần được luân 
phiên sớm hơn quy định. 

175. Khi thành viên Ban Giám đốc và kiểm toán viên hành nghề phụ trách hợp đồng kiểm toán và 
người phụ trách soát xét quy trình kiểm soát chất lượng dịch vụ được luân phiên theo hạn 
định, thời hạn luân phiên có thể linh hoạt tuỳ theo từng trường hợp, như: 

a) Trường hợp một thành viên Ban Giám đốc hoặc kiểm toán viên phụ trách hợp đồng 
kiểm toán hoặc người phụ trách soát xét quy trình kiểm soát chất lượng dịch vụ tiếp tục 
phụ trách hợp đồng đó là đặc biệt quan trọng đối với khách hàng kiểm toán, như có sự 
thay đổi lớn trong tổ chức khách hàng trùng với thời điểm luân phiên những người này; 

b) Trường hợp do quy mô của công ty kiểm toán mà việc luân phiên không thể thực hiện 
được hay không phải là một biện pháp bảo vệ. 

Trong mọi trường hợp, nếu trong 3 năm việc luân phiên chưa được thực hiện thì mọi biện 
pháp bảo vệ cần được áp dụng để giảm thiểu nguy cơ đến mức có thể chấp nhận được. 

176. Khi công ty kiểm toán chỉ có 2 thành viên Ban Giám đốc thì ngoài việc phải luân phiên, biện 
pháp bảo vệ có thể bằng cách phải tăng cường thêm kiểm toán viên không phải là thành viên 
nhóm kiểm toán để soát xét lại công việc kiểm toán hoặc tham khảo ý kiến khi cần thiết. 

177. Khi công ty kiểm toán chỉ có một Giám đốc phụ trách kiểm toán có đủ kinh nghiệm và kiến 
thức cần thiết để phụ trách hợp đồng kiểm toán công ty niêm yết trên thị trường chứng khoán 
thì biện pháp bảo vệ để giảm thiểu nguy cơ đến mức có thể chấp nhận được cần được thực 
hiện như sau: 

a) Sau 3 năm kiểm toán phải chuyển đổi khách hàng cho công ty kiểm toán khác; 

b) Hợp tác với công ty kiểm toán khác để cùng thực hiện hợp đồng kiểm toán với điều 
kiện thành viên Ban Giám đốc công ty kiểm toán khác sẽ là người ký báo cáo kiểm 
toán. 

Cung cấp dịch vụ phi đảm bảo cho khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo 
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178. Các công ty kiểm toán thường cung cấp cho khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo nhiều dịch 
vụ phi đảm bảo phù hợp với trình độ chuyên môn và kinh nghiệm của họ. Khách hàng sử 
dụng dịch vụ đảm bảo sẽ coi trọng những lợi ích nhận được từ công ty, nơi có sự hiểu biết 
đầy đủ về hoạt động kinh doanh, mang kiến thức và kỹ năng để sinh lợi trong những lĩnh vực 
khác. Hơn nữa, việc cung cấp các dịch vụ phi đảm bảo sẽ giúp cho nhóm cung cấp dịch vụ 
đảm bảo có được các thông tin về hoạt động kinh doanh của khách hàng có thể có ích cho 
hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo. Càng biết nhiều về hoạt động kinh doanh của khách 
hàng, nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo sẽ càng hiểu rõ hơn những thủ tục và cách thức kiểm 
soát cũng như các rủi ro kinh doanh và rủi ro tài chính mà khách hàng phải đương đầu. Tuy 
nhiên, việc cung cấp các dịch vụ phi đảm bảo cũng có thể tạo ra các nguy cơ đối với tính độc 
lập của công ty, mạng lưới công ty hay các thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo, 
đặc biệt là có thể nhận thức được các nguy cơ đe dọa tính độc lập. Do vậy, cần phải thẩm 
định ý nghĩa của bất kỳ nguy cơ nào nảy sinh từ việc cung cấp các dịch vụ như vậy. Trong 
một số trường hợp, các nguy cơ đó có thể được loại bỏ hoặc giảm thiểu bằng cách áp dụng 
những biện pháp bảo vệ. Trong các trường hợp khác, không có một biện pháp bảo vệ nào có 
thể giảm nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được. 

179. Sau đây là các hoạt động sẽ gây ra các nguy cơ tư lợi, hoặc tự kiểm tra đáng kể tới mức chỉ có 
cách tránh thực hiện các hoạt động đó hay từ chối thực hiện hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm 
bảo thì mới có khả năng giảm nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được: 

a) Có quyền cho phép thực hiện hay hoàn thành một giao dịch, hoặc đảm trách công việc 
lãnh đạo thay khách hàng, hoặc sẽ có quyền như vậy; 

b) Có quyền quyết định xem khuyến nghị nào của công ty kiểm toán cần được thực hiện; 

c) Được báo cáo lên người phụ trách công việc quản trị với vai trò người quản lý. 

180. Các ví dụ từ đoạn 186 đến đoạn 225 là các trường hợp cung cấp dịch vụ phi đảm bảo cho 
khách hàng. Nguy cơ tiềm tàng đe dọa đến tính độc lập thông thường sẽ nảy sinh khi một 
dịch vụ phi đảm bảo được cung cấp cho khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo. Các báo cáo 
tài chính của một đơn vị cung cấp những thông tin tài chính về hàng loạt các giao dịch và các 
sự kiện ảnh hưởng tới đơn vị đó. Tuy nhiên, về bản chất, thông tin liên quan đến đối tượng 
của các dịch vụ đảm bảo khác có thể bị giới hạn. Tuy nhiên, nguy cơ đe dọa tính độc lập vẫn 
có thể nảy sinh khi công ty kiểm toán cung cấp một dịch vụ phi đảm bảo liên quan đến đối 
tượng của hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo phi kiểm toán. Trong những trường hợp như 
vậy, nên xem xét mức độ liên quan của công ty kiểm toán với đối tượng của hợp đồng cung 
cấp dịch vụ đảm bảo phi kiểm toán, xem liệu các nguy cơ tự kiểm tra có thể nảy sinh không 
và liệu các nguy cơ đe dọa đến tính độc lập có thể giảm thiểu tới mức có thể chấp nhận được 
không khi áp dụng các biện pháp bảo vệ hay liệu có nên từ chối hợp đồng cung cấp dịch vụ 
phi đảm bảo đó không. Khi dịch vụ phi đảm bảo không liên quan đến đối tượng của hợp đồng 
cung cấp dịch vụ đảm bảo phi kiểm toán, thì nói chung các nguy cơ đối với tính độc lập sẽ là 
không đáng kể. 

181. Các hoạt động sau cũng có thể làm nảy sinh các nguy cơ tư lợi và tự kiểm tra: 

a) Quản lý tài sản của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo; 

b) Giám sát hoạt động thường ngày của nhân viên của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm 
bảo; và 

c) Chuẩn bị tài liệu gốc dưới hình thức điện tử hay các hình thức khác, làm bằng chứng 
cho sự xảy ra của giao dịch (ví dụ lập hóa đơn, chứng từ cho khách hàng). 

Tầm quan trọng của các nguy cơ nên được thẩm định và, nếu nguy cơ rõ ràng là đáng kể, các 
biện pháp bảo vệ cần được áp dụng để giảm thiểu nguy cơ đến mức có thể chấp nhận được. 
Những biện pháp bảo vệ có thể gồm: 

a) Sắp xếp công việc sao cho nhân viên đang thực hiện những dịch vụ như vậy sẽ không 
tham gia vào hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo; 

b) Tăng cường một kiểm toán viên hành nghề để tư vấn về các ảnh hưởng tiềm tàng của 
hợp đồng cung cấp dịch vụ phi đảm bảo đến tính độc lập của thành viên nhóm cung 
cấp dịch vụ đảm bảo hay của công ty kiểm toán; 
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c) Các biện pháp bảo vệ khác tùy theo quy định. 

182. Sự phát triển mới trong hoạt động kinh doanh, sự tăng trưởng của thị trường tài chính, các 
thay đổi nhanh chóng trong công nghệ tin học, và các hệ quả đối với công tác quản lý và kiểm 
soát nên không thể đưa ra một danh sách đầy đủ các tình huống có thể tạo ra nguy cơ đe dọa 
tính độc lập khi cung cấp dịch vụ phi đảm bảo cho khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo cũng 
như danh sách các biện pháp bảo vệ để loại bỏ hay giảm thiểu các nguy cơ xuống mức có thể 
chấp nhận được. Tuy nhiên công ty kiểm toán có thể cung cấp các dịch vụ ngoài hợp đồng 
cung cấp dịch vụ bảo đảm với điều kiện mọi nguy cơ đe doạ đến tính độc lập đã được giảm 
tới mức có thể chấp nhận được. 

183. Các biện pháp bảo vệ sau đây đặc biệt thích hợp để giảm thiểu các nguy cơ xuống mức có thể 
chấp nhận được khi cung cấp dịch vụ phi đảm bảo cho khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo: 

a) Có các chính sách hay thủ tục không cho phép kiểm toán viên hành nghề đưa ra các 
quyết định quản lý thay cho khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo hoặc nhận trách 
nhiệm về các dịch vụ này; 

b) Thảo luận các vấn đề về tính độc lập liên quan đến việc cung cấp dịch vụ phi đảm bảo 
với những người phụ trách công việc quản trị, ví dụ tổ chức kiểm toán nội bộ; 

c) Có các chính sách đối với khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo liên quan đến trách 
nhiệm cung cấp dịch vụ phi đảm bảo của công ty kiểm toán; 

d) Tăng cường một kiểm toán viên hành nghề để tư vấn về các ảnh hưởng tiềm tàng của 
hợp đồng cung cấp dịch vụ phi đảm bảo đến tính độc lập của thành viên nhóm cung 
cấp dịch vụ đảm bảo hay của công ty kiểm toán; 

e) Tăng cường thêm một kiểm toán viên hành nghề không thuộc công ty kiểm toán để 
cung cấp sự đảm bảo về khía cạnh riêng của hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo; 

f) Để khách hàng sử dung dịch vụ đảm bảo công nhận trách nhiệm của họ đối với kết quả 
làm việc của công ty kiểm toán; 

g) Thông báo với bộ phận phụ trách công tác quản trị, ví dụ như tổ chức kiểm toán nội bộ, 
về bản chất và mức phí kiểm toán; 

h) Sắp xếp sao cho kiểm toán viên nào đang thực hiện dịch vụ phi đảm bảo sẽ không tham 
gia vào hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo. 

184. Trước khi chấp nhận hợp đồng cung cấp dịch vụ phi đảm bảo cho khách hàng sử dụng dịch vụ 
bảo đảm, công ty nên cân nhắc liệu điều đó có làm nảy sinh các nguy cơ đe dọa đến tính độc 
lập của công ty hay không. Trường hợp nguy cơ nảy sinh rõ ràng là đáng kể thì nên từ chối 
một trong hai hợp đồng trừ khi có thể áp dụng các biện pháp bảo vệ để loại bỏ hoặc giảm 
thiểu các nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được. 

185. Việc cung cấp dịch vụ phi đảm bảo cho khách hàng kiểm toán có thể sẽ tạo ra các nguy cơ đe 
dọa đến tính độc lập nghiêm trọng tới mức không có một biện pháp bảo vệ nào có thể loại bỏ 
hoặc giảm nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được. Tuy nhiên, việc cung cấp một phần 
hoặc toàn bộ dịch vụ phi đảm bảo cho đơn vị có liên quan, một bộ phận hoặc một phần của 
báo cáo tài chính cho khách hàng đó có thể được phép nếu các nguy cơ đe dọa tính độc lập 
của công ty có thể được giảm xuống mức có thể chấp nhận được bằng cách để cho công ty 
khác kiểm toán các phần còn lại hay cung cấp lại dịch vụ phi đảm bảo trong phạm vi cần thiết 
để họ chịu trách nhiệm cho dịch vụ đó. 

Cung cấp dịch vụ ghi sổ kế toán và lập báo cáo tài chính cho khách hàng kiểm toán 

186. Việc giúp khách hàng kiểm toán làm một số việc như ghi sổ kế toán hay lập báo cáo tài 
chính có thể làm nảy sinh nguy cơ tự kiểm tra khi báo cáo tài chính đó được chính công 
ty thực hiện kiểm toán. 

187. Trách nhiệm của khách hàng là ghi sổ kế toán và lập báo cáo tài chính mặc dù họ có thể yêu 
cầu công ty kiểm toán giúp đỡ. Nếu công ty, mạng lưới công ty hoặc kiểm toán viên đã trợ 
giúp như vậy mà lại ra các quyết định mang tính quản lý thì không một biện pháp bảo vệ nào 
có thể làm giảm nguy cơ tự kiểm tra xuống mức có thể chấp nhận được. Ví dụ về các quyết 
định mang tính quản lý như sau: 
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a) Định khoản hay sửa đổi các bút toán ghi sổ kế toán hay các ghi chép kế toán khác chưa 
có sự đồng ý của khách hàng kiểm toán; 

b) Cho phép hoặc phê duyệt các giao dịch; và 

c) Soạn thảo hoặc thay đổi tài liệu gốc (bao gồm cả các quyết định về định giá). 

188. Quy trình kiểm toán có các cuộc trao đổi giữa công ty kiểm toán và ban lãnh đạo của khách 
hàng. Trong quy trình này, ban lãnh đạo yêu cầu và nhận được nhiều dữ liệu liên quan đến 
các vấn đề như: các nguyên tắc kế toán, các thông tin trình bày trên báo cáo tài chính, sự phù 
hợp của các thủ tục kiểm soát và cách thức tính các số liệu tài sản và công nợ. Các hỗ trợ kỹ 
thuật kiểu này hay tư vấn chuyên môn liên quan đến nguyên tắc kế toán là một biện pháp 
thích hợp để nâng cao tính trung thực của báo cáo tài chính. Việc tư vấn như vậy nói chung 
không de dọa đến tính độc lập của công ty. Tương tự, quy trình kiểm toán cũng có thể bao 
gồm việc trợ giúp khách hàng kiểm toán giải quyết các vấn đề đối chiếu tài khoản, phân tích 
và tập hợp thông tin báo cáo, hỗ trợ chuẩn bị báo cáo tài chính hợp nhất (bao gồm việc 
chuyển đổi các tài khoản của công ty con sang tài khoản của tập đoàn, hay chuyển sang một 
khuôn mẫu báo cáo khác), soạn thảo thông tin trình bày trên báo các tài chính, đề xuất các bút 
toán điều chỉnh cũng như trợ giúp và tư vấn việc lập báo cáo theo quy định của công ty con. 
Các dịch vụ này được coi là một phần thông thường trong quy trình kiểm toán và trong các 
trường hợp thông thường sẽ không đe dọa đến tính độc lập. 

Quy định chung về khách hàng 

189. Các ví dụ từ đoạn 190 đến đoạn 193 chỉ ra rằng nguy cơ tự kiểm tra có thể nảy sinh nếu công 
ty kiểm toán tham gia vào việc ghi sổ kế toán hoặc lập báo cáo tài chính và những báo cáo 
này sau đó lại trở thành thông tin liên quan đến đối tượng của hợp đồng kiểm toán của công 
ty. Quy định này cũng có thể được áp dụng tương đương trong trường hợp đối tượng chính 
của hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo không phải là báo cáo tài chính. Ví dụ, nguy cơ tự 
kiểm tra có thể nảy sinh nếu công ty đã lập báo cáo tài chính và sau đó lại cung cấp dịch vụ 
đảm bảo chính các thông tin trong báo cáo tài chính đó. Do đó, công ty cần thẩm định tầm 
quan trọng của nguy cơ tự kiểm tra có thể nảy sinh từ việc cung cấp các dịch vụ như vậy. Nếu 
nguy cơ tự kiểm tra rõ ràng là đáng kể, các biện pháp bảo vệ cần được áp dụng để giảm thiểu 
nguy cơ đến mức có thể chấp nhận được. 

Khách hàng kiểm toán không phải là công ty niêm yết trên thị trường chứng khoán 

190. Công ty hay chi nhánh công ty kiểm toán có thể cung cấp cho khách hàng kiểm toán là các 
doanh nghiệp không niêm yết trên thị trường chứng khoán các dịch vụ kế toán và ghi sổ kế 
toán theo thủ tục thỏa thuận trước với điều kiện các nguy cơ tự kiểm tra có thể được giảm 
xuống mức có thể chấp nhận được. Ví dụ cho các dịch vụ đó như sau: 

a) Vào sổ các giao dịch mà khách hàng kiểm toán đã quyết định hoặc đã phê duyệt định 
khoản tài khoản thích hợp; 

b) Ghi các giao dịch đã được định khoản vào Sổ Cái của khách hàng kiểm toán; 

c) Lập báo cáo tài chính tổng hợp dựa trên các báo cáo đã lập của các đơn vị; và 

d) Ghi nhận các bút toán đã được khách hàng kiểm toán phê duyệt vào Bảng cân đối kế 
toán. 

Tầm quan trọng của các nguy cơ nên được thẩm định và, nếu nguy cơ rõ ràng là đáng kể, các 
biện pháp bảo vệ cần được áp dụng để giảm nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được. 
Những biện pháp bảo vệ có thể gồm: 

a) Sắp xếp sao cho thành viên nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo không thực hiện các dịch vụ 
như vậy; 

b) Thực thi các chính sách và quy trình để cấm cá nhân đang thực hiện các dịch vụ như vậy 
sẽ không ra bất cứ một quyết định nào mang tính điều hành trên danh nghĩa của khách 
hàng kiểm toán; 

c) Yêu cầu khách hàng kiểm toán tự đưa ra số liệu và định khoản cho các bút toán; 
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d) Yêu cầu các số liệu giả định phải do khách hàng kiểm toán lập và phê duyệt; hoặc 

e) Khách hàng kiểm toán phải phê duyệt mọi bút toán không có chứng từ gốc (như dự phòng, 
ước tính, phân bổ, chuyển sổ...) hay bất kỳ thay đổi nào ảnh hưởng đến báo cáo tài chính. 

Khách hàng kiểm toán là công ty được niêm yết trên thị trường chứng khoán 

191. Việc cung cấp các dịch vụ kế toán, ghi sổ kế toán, lập báo cáo tài chính hay lập các thông tin 
tài chính là cơ sở của báo cáo tài chính mà từ đó đưa ra báo cáo kiểm toán, với tư cách thay 
mặt cho khách hàng kiểm toán là công ty được niêm yết trên thị trường chứng khoán, có thể 
ảnh hưởng đến tính độc lập của công ty, mạng lưới công ty hoặc ít nhất cũng là biểu hiện ảnh 
hưởng đến tính độc lập. Do đó, ngoài việc cấm các dịch vụ như vậy, thì không một biện pháp 
bảo vệ nào có thể làm giảm nguy cơ này xuống mức có thể chấp nhận được trừ khi trong 
trường hợp khẩn cấp và dịch vụ này thuộc phạm vi kiểm toán độc lập được phép. Vì thế, trừ 
các ngoại lệ rất hạn chế, công ty, mạng lưới công ty kiểm toán không được cung cấp các dịch 
vụ như vậy cho khách hàng kiểm toán là các công ty được niêm yết. 

192. Việc cung cấp dịch vụ kế toán, ghi sổ kế toán theo cách máy móc, không có quyền quyết định 
cho bộ phận hay công ty con của khách hàng kiểm toán được niêm yết trên thị trường chứng 
khoán sẽ không bị coi là làm giảm tính độc lập của công ty kiểm toán đối với khách hàng 
kiểm toán nếu đảm bảo được các điều kiện sau: 

a) Dịch vụ không liên quan đến việc đưa ra các ý kiến, xét đoán; 

b) Toàn bộ các bộ phận hay công ty con được cung cấp dịch vụ rõ ràng là không đáng kể đối 
với khách hàng kiểm toán hay toàn bộ các dịch vụ đó được coi là không đáng kể đối với 
công ty con hay công ty mẹ; 

c) Toàn bộ phí dịch vụ trả cho công ty, chi nhánh công ty kiểm toán rõ ràng là không đáng kể. 

Nếu cung cấp các dịch vụ như vậy thì các biện pháp bảo vệ sau phải được áp dụng: 

a) Công ty, mạng lưới công ty không được đảm nhận bất kỳ vai trò quản lý nào hay ra bất 
kỳ quyết định nào mang tính điều hành; 

b) Khách hàng kiểm toán được niêm yết phải chấp nhận chịu trách nhiệm cho kết quả của 
dịch vụ; và 

c) Cá nhân đã thực hiện dịch vụ sẽ không được tham gia vào việc kiểm toán. 

Các trường hợp khẩn cấp 

193. Việc cung cấp dịch vụ kế toán, ghi sổ kế toán cho khách hàng kiểm toán trong trường hợp 
khẩn cấp hay trong các tình huống bất thường khác khi khách hàng kiểm toán khó có thể tìm 
được giải pháp khác sẽ không được coi là đưa lại các nguy cơ không thể chấp nhận được về 
tính độc lập nếu đảm bảo các điều kiện sau: 

a) Công ty, mạng lưới công ty kiểm toán không được đảm nhận bất cứ vị trí điều hành hay 
được quyền ra bất cứ một quyết định mang tính điều hành nào; 

b) Khách hàng kiểm toán chấp nhận chịu trách nhiệm đối với kết quả của dịch vụ; và 

c) Cá nhân thực hiện dịch vụ không phải là thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo. 

Dịch vụ định giá cho khách hàng kiểm toán 

194. Việc định giá là việc đưa ra các giá trị giả thiết trong tương lai, là việc áp dụng các phương 
pháp và kỹ thuật, và kết hợp cả hai yếu tố đó để tính ra một giá trị nào đó đối với một tài sản, 
một khoản nợ hay cho toàn bộ hoạt động kinh doanh. 

195. Nguy cơ do việc tự kiểm tra có thể nảy sinh khi công ty, mạng lưới công ty kiểm toán thực 
hiện việc định giá cho khách hàng mà việc định giá này, được thể hiện trong báo cáo tài chính 
của khách hàng. 

196. Nếu dịch vụ định giá bao gồm cả việc đánh giá các vấn đề trọng yếu đối với báo cáo tài chính, 
việc định giá có tính chủ quan đáng kể thì không một biện pháp bảo vệ nào có thể làm giảm 
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nguy cơ tự kiểm tra xuống mức có thể chấp nhận được. Do đó, không nên thực hiện dịch vụ 
định giá hoặc nếu thực hiện thì phải rút ra khỏi hợp đồng kiểm toán. 

197. Khi thực hiện dịch vụ định giá mà từng dịch vụ hay toàn bộ các dịch vụ là không trọng yếu 
đối với báo cáo tài chính hoặc dịch vụ đó không có tính chủ quan đáng kể, thì nguy cơ tự 
kiểm tra nảy sinh sẽ có thể được giảm xuống mức có thể chấp nhận được bằng cách áp dụng 
các biện pháp bảo vệ cần thiết. Các biện pháp bảo vệ đó gồm: 

a) Tăng cường một kiểm toán viên hành nghề, không phải là thành viên của nhóm cung cấp 
dịch vụ bảo đảm để rà soát lại các việc đã làm hay để đưa ra ý kiến tư vấn khi cần thiết; 

b) Xác nhận lại sự hiểu biết của khách hàng kiểm toán về các giả định cơ bản của việc định 
giá, phương pháp sử dụng và phải có được  sự đồng ý của khách hàng; 

c) Nhận được sự công nhận của khách hàng kiểm toán về các trách nhiệm của họ đối với kết 
quả công việc do công ty kiểm toán thực hiện; 

d) Thu xếp sao cho nhân viên nào thực hiện dịch vụ này sẽ không tham gia vào hợp đồng 
kiểm toán. 

Để xác định liệu các biện pháp bảo vệ trên đây có hiệu quả không, cần phải cân nhắc tới các 
vấn đề sau: 

a) Phạm vi hiểu biết, kinh nghiệm và khả năng của khách hàng kiểm toán để đánh giá các 
vấn đề liên quan và mức độ tham gia của họ vào việc xác định và phê duyệt các vấn đề 
quan trọng cần cần nhắc; 

b) Mức độ áp dụng các phương pháp đã thiết lập và chỉ dẫn chuyên nghiệp khi thực hiện các 
dịch vụ định giá đặc biệt; 

c) Mức độ chủ quan cố hữu trong các khoản mục có liên quan khi việc định giá phải sử 
dụng đến các chuẩn mực và phương pháp đã thiết lập; 

d) Độ tin cậy và phạm vi của số liệu cơ bản; 

e) Mức độ phụ thuộc vào các sự kiện diễn ra trong tương lai mà về bản chất có thể tạo ra 
biến động đáng kể cố hữu trong các số liệu có liên quan; và 

f) Phạm vi và phân loại rõ ràng các thông tin công bố trên báo cáo tài chính.  

198. Khi công ty, mạng lưới công ty kiểm toán tiến hành dịch vụ định giá cho khách hàng kiểm 
toán nhằm mục đích lưu vào hồ sơ hoặc để nộp cho cơ quan thuế, tính toán số thuế phải nộp 
của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo, hoặc với mục đích lập kế hoạch thuế, phát hành cổ 
phiếu, sẽ không tạo ra nguy cơ đáng kể ảnh hưởng đến tính độc lập vì những định giá này 
thường chịu sự xem xét lại của các đối tượng bên ngoài, ví dụ cơ quan thuế, trung tâm giao 
dịch chứng khoán. 

199. Khi công ty kiểm toán tiến hành dịch vụ định giá là một phần thông tin liên quan đến đối 
tượng của hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo không phải là hợp đồng kiểm toán, công ty 
cần xem xét nguy cơ tự kiểm tra, trừ khi nguy cơ này rõ ràng là không đáng kể. Các biện 
pháp bảo vệ cần được áp dụng để loại bỏ hoặc làm giảm nguy cơ xuống mức có thể chấp 
nhận được. 

Cung cấp dịch vụ thuế cho khách hàng kiểm toán 

200. Công ty kiểm toán có thể được yêu cầu cung cấp dịch vụ thuế cho khách hàng kiểm toán. Dịch 
vụ thuế bao gồm một loạt các dịch vụ, như xem xét việc tuân thủ pháp luật về thuế, lập kế 
hoạch thuế, cung cấp ý kiến thuế chính thức và hỗ trợ trong việc giải quyết các tranh cãi về 
thuế. Những dịch vụ này nhìn chung không bị coi là tạo ra nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc 
lập, trừ trường hợp đặc biệt như mức phí tư vấn lớn làm nảy sinh nguy cơ tư lợi. 

Cung cấp dịch vụ kiểm toán nội bộ cho khách hàng kiểm toán 

201. Nguy cơ tự kiểm tra có thể hình thành khi công ty, mạng lưới công ty kiểm toán cung 
cấp dịch vụ kiểm toán nội bộ cho khách hàng kiểm toán. Dịch vụ kiểm toán nội bộ có thể 
bao gồm phạm vi rộng hơn các yêu cầu của chuẩn mực kiểm toán độc lập. Khi thẩm định 
nguy cơ ảnh hưởng đến tính độc lập, cần xem xét bản chất của dịch vụ kiểm toán nội bộ là 



ChuÈn mùc 520 - Quy tr×nh ph©n tÝch 
 

 321

không bao gồm dịch vụ kiểm toán hoạt động mà không liên quan đến hệ thống kiểm soát nội 
bộ, hệ thống tài chính hoặc báo cáo tài chính. 

202. Các dịch vụ liên quan đến việc áp dụng bổ sung các thủ tục so với chuẩn mực kiểm toán độc 
lập sẽ không bị coi là ảnh hưởng đến tính độc lập đối với khách hàng kiểm toán nếu nhân sự 
của công ty, mạng lưới công ty kiểm toán không đóng vai trò hoặc về hình thức không đóng 
vai trò tương đương với vị trí của thành viên ban lãnh đạo khách hàng kiểm toán.  

203. Khi công ty, mạng lưới công ty kiểm toán cung cấp dịch vụ kiểm toán nội bộ hoặc một phần 
của dịch vụ này cho khách hàng kiểm toán độc lập, nguy cơ tự kiểm tra có thể được giảm 
xuống mức có thể chấp nhận được bằng cách đảm bảo có sự phân tách rõ ràng giữa các thủ 
tục quản lý và hoạt động kiểm soát của ban lãnh đạo khách hàng kiểm toán và bản thân hoạt 
động kiểm toán độc lập. 

204. Việc tiến hành phần lớn các hoạt động kiểm toán nội bộ của khách hàng kiểm toán độc lập có 
thể tạo ra nguy cơ tự kiểm tra và công ty hoặc mạng lưới công ty kiểm toán cần xem xét các 
nguy cơ một cách cẩn thận trước khi tiến hành các hoạt động này. Các biện pháp bảo vệ phù 
hợp cần được đặt ra và đặc biệt là công ty hoặc mạng lưới công ty cần đảm bảo rằng khách 
hàng kiểm toán hiểu được trách nhiệm của họ trong việc thiết lập, duy trì và điều hành hệ 
thống kiểm soát nội bộ. 

205. Các biện pháp bảo vệ cần được áp dụng trong tất cả các trường hợp để làm giảm nguy cơ 
xuống mức có thể chấp nhận được, gồm: 

a) Khách hàng kiểm toán chịu trách nhiệm đối với hoạt động kiểm toán nội bộ và họ cũng 
nhận thức được trách nhiệm của họ trong việc thiết lập, duy trì và điều hành hệ thống 
kiểm soát nội bộ; 

b) Khách hàng kiểm toán chỉ định một nhân viên có năng lực, thông thường là nhân viên 
quản lý cấp cao, chịu trách nhiệm về các hoạt động kiểm toán nội bộ; 

c) Khách hàng kiểm toán (tổ chức kiểm toán nội bộ hoặc bộ phận giám sát) phê chuẩn phạm 
vi, rủi ro và tần số công việc kiểm toán nội bộ; 

d) Khách hàng kiểm toán chịu trách nhiệm đánh giá và xác định những góp ý nào của công 
ty kiểm toán nên được áp dụng; 

e) Khách hàng kiểm toán đánh giá sự đầy đủ của các thủ tục kiểm toán nội bộ và những phát 
hiện sau khi tiến hành các thủ tục này bằng cách thu thập và làm việc trên các báo cáo từ 
công ty kiểm toán; và 

f) Các phát hiện và góp ý thu được từ các hoạt động kiểm toán nội bộ phải được báo cáo 
một cách hợp lý cho tổ chức kiểm toán nội bộ hoặc bộ phận giám sát. 

206. Cần xem xét, bổ trí việc thực hiện các dịch vụ phi đảm bảo phải là các nhân viên không tham 
gia vào hợp đồng kiểm toán và phải được thông báo theo các kênh khác nhau về hoạt động 
này trong công ty kiểm toán. 

Cung cấp dịch vụ thiết kế và cài đặt phần mềm kế toán cho khách hàng kiểm toán 

207. Việc công ty hoặc mạng lưới công ty kiểm toán cung cấp cho khách hàng kiểm toán các dịch 
vụ thiết kế và triển khai hệ thống công nghệ thông tin tài chính (chương trình phần mềm kế 
toán) sử dụng để tạo ra các thông tin trên báo cáo tài chính của khách hàng có thể tạo nên 
nguy cơ tự kiểm tra. 

208. Nguy cơ tự kiểm tra có thể sẽ rất đáng kể nếu cho phép cung cấp các dịch vụ này cho khách 
hàng kiểm toán trừ khi có các biện pháp bảo vệ thích hợp sau: 

a) Khách hàng kiểm toán nhận thức được trách nhiệm của họ trong việc thiết lập và điều 
hành hệ thống kiểm soát nội bộ; 

b) Khách hàng kiểm toán chỉ định một nhân viên có năng lực, thường là nhân viên quản lý 
cấp cao, chịu trách nhiệm đưa ra các quyết định quản lý về việc thiết kế và triển khai hệ 
thống phần mềm kế toán và phần cứng; 
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c) Khách hàng kiểm toán đưa ra các quyết định quản lý về việc thiết kế và quá trình triển 
khai; 

d) Khách hàng kiểm toán đánh giá sự đầy đủ và kết quả của việc thiết kế và triển khai hệ 
thống; 

e) Khách hàng kiểm toán chịu trách nhiệm đối với hoạt động của hệ thống (phần cứng và 
phần mềm) và dữ liệu tạo ra hoặc được sử dụng bởi hệ thống. 

209. Cần xem xét xem liệu việc tiến hành dịch vụ phi đảm bảo có phải chỉ được tiến hành bởi các 
nhân viên không tham gia vào hợp đồng kiểm toán và theo các kênh thông báo khác nhau 
trong công ty không. 

210. Việc công ty hoặc mạng lưới công ty kiểm toán cung cấp cho khách hàng kiểm toán các dịch 
vụ thiết kế và triển khai hệ thống công nghệ thông tin tài chính sử dụng để tạo ra các thông tin 
trên báo cáo tài chính của khách hàng cũng có thể tạo nên nguy cơ tự kiểm tra. Cần xem xét 
tầm quan trọng của nguy cơ trừ khi nguy cơ này rõ ràng là không đáng kể. Nếu nguy cơ tự 
kiểm tra là đáng kể thì các biện pháp bảo vệ cần được áp dụng để loại bỏ và làm giảm các 
nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được. 

211. Việc cung cấp các dịch vụ liên quan đến việc đánh giá, thiết kế và triển khai các biện pháp 
kiểm soát công việc kế toán và kiểm soát công việc quản lý rủi ro không bị coi là tạo ra nguy 
cơ ảnh hưởng đến tính độc lập với điều kiện là nhân sự của công ty hoặc mạng lưới công ty 
không thực hiện các chức năng quản lý. 

Cử nhân viên đến làm việc tạm thời cho khách hàng kiểm toán 

212. Việc công ty hoặc mạng lưới công ty kiểm toán cử nhân viên đến làm việc tạm thời cho khách 
hàng kiểm toán có thể tạo ra nguy cơ tự kiểm tra khi nhân viên này đảm nhận vị trí có khả 
năng gây ảnh hưởng đến việc ghi sổ sách và lập báo cáo tài chính của khách hàng. Trong thực 
tế, sự hỗ trợ này có thể được thực hiện trong các trường hợp khẩn cấp nhưng chỉ trên cơ sở là 
nhân viên đó không tham gia vào việc: 

a) Đưa ra các quyết định quản lý; 

b) Phê duyệt hoặc ký kết các thỏa thuận hay các tài liệu tương tự khác; hoặc 

c) Thực thi các thẩm quyền nhằm ràng buộc khách hàng. 

Các trường hợp cụ thể cần được phân tích kỹ lưỡng nhằm xác định liệu có bất kỳ nguy cơ nào 
nẩy sinh và liệu các biện pháp bảo vệ thích hợp có được thực hiện hay không. Các biện pháp 
bảo vệ phải được áp dụng trong mọi trường hợp nhằm làm giảm các rủi ro này xuống mức có 
thể chấp nhận được, gồm: 

a) Các nhân viên đã được cử đến làm việc cho khách hàng không được giao trách nhiệm 
kiểm toán bất kỳ hoạt động nào mà họ đã thực hiện hay giám sát trong quá trình được 
phân công làm việc tạm thời tại khách hàng; và 

b) Khách hàng kiểm toán phải nhận thức được trách nhiệm của mình trong việc điều hành 
và giám sát các hoạt động của công ty, mạng lưới công ty hay nhân viên của họ. 

Cung cấp dịch vụ hỗ trợ giải quyết tranh chấp pháp lý cho khách hàng kiểm toán 

213. Các dịch vụ hỗ trợ giải quyết tranh chấp pháp lý có thể bao gồm các hoạt động như làm 
chuyên gia tư vấn (luật sư), nhân chứng, tính toán tiền bồi thường thiệt hại hoặc các khoản 
phải thu, phải trả do tranh chấp hay các bất đồng pháp lý khác, và hỗ trợ trong việc quản lý và 
thu thập tài liệu liên quan đến bất đồng hay tranh chấp pháp lý. 

214. Nguy cơ tự kiểm tra có thể phát sinh khi cung cấp cho khách hàng kiểm toán các dịch vụ hỗ 
trợ giải quyết tranh chấp pháp lý như việc ước tính kết quả có thể đạt được làm ảnh hưởng tới 
các thông tin hoặc các giải trình sẽ được phản ánh trong các báo cáo tài chính. Mức độ của 
nguy cơ tạo ra sẽ phụ thuộc vào các yếu tố như: 

a) Tính trọng yếu của các thông tin liên quan; 

b) Mức độ chủ quan tiềm ẩn trong vấn đề được xử lý; và 
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c) Bản chất của công việc. 

Công ty hoặc mạng lưới công ty kiểm toán cần đánh giá mức độ của nguy cơ tạo ra, và 
nếu nguy cơ này rõ ràng là đáng kể, cần áp dụng các biện pháp bảo vệ cần thiết để loại trừ 
hoặc làm giảm nguy cơ này xuống mức có thể chấp nhận được. Các biện pháp bảo vệ đó 
có thể gồm: 

a) Đặt ra các chính sách và quy trình ngăn cấm các cá nhân hỗ trợ khách hàng kiểm toán 
không đưa ra quyết định mang tính quản lý thay cho khách hàng; 

b) Sử dụng các nhân viên chuyên nghiệp không phải là thành viên của nhóm cung cấp dịch 
vụ đảm bảo để thực hiện các dịch vụ này; và 

c) Bổ sung các thành viên khác, ví dụ các chuyên gia độc lập. 

215. Nếu công ty hoặc mạng lưới công ty kiểm toán đảm nhận vai trò liên quan đến việc thay mặt 
khách hàng kiểm toán đưa ra các quyết định quản lý, các nguy cơ tạo ra không thể giảm được 
xuống mức có thể chấp nhận được nhờ việc áp dụng các biện pháp bảo vệ. Do đó, công ty 
hoặc mạng lưới công ty không được thực hiện loại dịch vụ này cho khách hàng kiểm toán. 

Cung cấp dịch vụ pháp lý cho khách hàng kiểm toán 

216. Các dịch vụ pháp lý được định nghĩa là các dịch vụ mà người cung cấp dịch vụ đó phải được 
chấp nhận hành nghề trước các tòa án xét xử hoặc được đào tạo để hành nghề luật sư. Dịch vụ 
pháp lý bao gồm rất nhiều lĩnh vực (doanh nghiệp và thương mại) như hỗ trợ về ký kết hợp 
đồng, tư vấn và hỗ trợ về giải quyết tranh chấp, hợp nhất kinh doanh, mua lại doanh nghiệp 
và hỗ trợ cho bộ phận phụ trách về luật pháp của khách hàng. Việc công ty hay mạng lưới 
công ty cung cấp dịch vụ pháp lý cho khách hàng kiểm toán có thể gây ra cả nguy cơ tự kiểm 
tra và nguy cơ từ sự bào chữa. 

217. Các nguy cơ đe dọa tính độc lập cần được xem xét tùy thuộc vào tính chất của dịch vụ cung 
cấp, liệu người cung cấp dịch vụ có tách riêng ra khỏi nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo hay 
không và mức độ trọng yếu của các vấn đề liên quan đến báo cáo tài chính của khách hàng. 
Các biện pháp bảo vệ đưa ra trong đoạn 183 có thể thích hợp để giảm bất cứ nguy cơ nào đe 
dọa tính độc lập xuống mức có thể chấp nhận được. Trong các trường hợp mà nguy cơ đe dọa 
tính độc lập không thể giảm xuống mức có thể chấp nhận được, biện pháp duy nhất là từ chối 
cung cấp các dịch vụ đó hoặc rút khỏi hợp đồng  kiểm toán. 

218. Việc cung cấp dịch vụ pháp lý cho khách hàng kiểm toán liên quan đến các vấn đề dự tính sẽ 
không có ảnh hưởng đáng kể đến báo cáo tài chính, thì không được coi là gây ra nguy cơ đe 
dọa tính độc lập không thể chấp nhận được. 

219. Có sự khác biệt giữa sự bào chữa và tư vấn. Các dịch vụ luật pháp hỗ trợ một khách hàng 
kiểm toán trong việc thực hiện một giao dịch (ví dụ, hỗ trợ ký kết hợp đồng, tư vấn pháp lý, 
rà soát về pháp lý, và tái cơ cấu) có thể tạo ra nguy cơ tự kiểm tra; tuy nhiên, có thể có các 
biện pháp bảo vệ làm giảm các nguy cơ này xuống mức có thể chấp nhận được. Dịch vụ này 
thường không làm giảm tính độc lập, nếu: 

a) Các thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ bảo đảm không tham gia cung cấp các dịch vụ 
tư vấn pháp lý này; và 

b) Liên quan đến dịch vụ tư vấn đã cung cấp, trong đó khách hàng là người đưa ra quyết 
định cuối cùng hoặc bản chất dịch vụ tư vấn chỉ là triển khai thực hiện những gì mà 
khách hàng kiểm toán đã quyết định. 

220. Đại diện cho khách hàng kiểm toán giải quyết bất đồng hay tranh chấp trong tình huống xử lý 
có liên quan đến những khoản đáng kể đối với báo cáo tài chính của khách hàng kiểm toán có 
thể tạo ra nguy cơ tự kiểm tra và nguy cơ từ sự bào chữa đáng kể đến mức không có biện 
pháp bảo vệ nào có thể làm giảm các nguy cơ này xuống mức có thể chấp nhận được. Do đó, 
công ty kiểm toán không nên nhận thực hiện loại dịch vụ này cho một khách hàng kiểm toán. 

221. Khi công ty kiểm toán được yêu cầu thực hiện vai trò bào chữa giải quyết cho một khách hàng 
kiểm toán  một bất đồng hay tranh chấp trong những tình huống liên quan đến những khoản 
không đáng kể đối với báo cáo tài chính của khách hàng kiểm toán, công ty kiểm toán nên 
đánh giá về tầm quan trọng của các nguy cơ từ sự bào chữa và nguy cơ tự kiểm tra tạo ra, và 
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nếu nguy cơ này rõ ràng là đáng kể, cần áp dụng các biện pháp bảo vệ để loại trừ hoặc làm 
giảm nguy cơ này xuống mức có thể chấp nhận được. Các biện pháp bảo vệ có thể gồm: 

a) Đặt ra các chính sách và quy trình ngăn cấm các cá nhân hỗ trợ khách hàng kiểm toán 
không đưa ra quyết định mang tính quản lý thay cho khách hàng; hoặc 

b) Sử dụng các nhân viên chuyên nghiệp không phải là thành viên của nhóm cung cấp dịch 
vụ bảo đảm để thực hiện các dịch vụ này. 

222. Việc bổ nhiệm một thành viên Ban Giám đốc hay một nhân viên của công ty hay mạng lưới 
công ty kiểm toán làm trưởng bộ phận pháp lý cho một khách hàng kiểm toán sẽ tạo ra một 
nguy cơ tự kiểm tra và nguy cơ từ sự bào chữa đáng kể đến mức không có biện pháp bảo vệ 
nào có thể làm giảm các nguy cơ này xuống mức có thể chấp nhận được. Vị trí chuyên viên 
tư vấn chung thường là vị trí quản lý cấp cao có trách nhiệm lớn trong các hoạt động pháp lý 
của một công ty và kết quả là, không một thành viên nào trong công ty hay mạng lưới công ty 
kiểm toán nên nhận sự bổ nhiệm vị trí này cho một khách hàng kiểm toán. 

Tuyển dụng nhân viên quản lý cấp cao cho khách hàng kiểm toán 

223. Việc tuyển dụng nhân viên quản lý cấp cao cho khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo, ví dụ vị 
trí có thể ảnh hưởng đến thông tin liên quan đến đối tượng của hợp đồng cung cấp dịch vụ 
đảm bảo có thể tạo ra các nguy cơ hiện tại hoặc tương lai về tư lợi, về sự thân thuộc và về sự 
đe dọa. Mức độ trọng yếu của nguy cơ này sẽ phụ thuộc vào các yếu tố như: 

a) Vai trò của người sẽ được tuyển; và 

b) Bản chất của sự hỗ trợ cần đến. 

Thông thường, công ty có thể cung cấp dịch vụ như rà soát bằng cấp chuyên môn của người 
dự tuyển và đưa ra lời khuyên về sự phù hợp của những ứng viên này với vị trí đó. Ngoài ra, 
công ty kiểm toán có thể đưa ra danh sách các ứng viên được sơ tuyển để dự vòng phỏng vấn, 
miễn là danh sách sơ tuyển này được đưa ra dựa trên các tiêu chí định trước bởi khách hàng 
sử dụng dịch vụ đảm bảo. 

Cần đánh giá tầm quan trọng của nguy cơ này và nếu nguy cơ này thật sự là đáng kể, cần áp 
dụng các biện pháp bảo vệ để giảm bớt nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được. Trong 
mọi trường hợp, công ty kiểm toán không nên đưa ra các quyết định tuyển dụng ai, và quyết 
định cuối cùng là tuyển ai phải do khách hàng đưa ra. 

Cung cấp dịch vụ tài chính doanh nghiệp và các hoạt động tương tự cho khách hàng kiểm toán 

224. Việc cung cấp dịch vụ tài chính doanh nghiệp, tư vấn hay hỗ trợ khách hàng sử dụng 
dịch vụ bảo đảm có thể gây ra các nguy cơ tự kiểm tra và nguy cơ về sự bào chữa. 
Trường hợp cung cấp các dịch vụ tài chính doanh nghiệp nhất định, các nguy cơ đe dọa sự 
độc lập nảy sinh sẽ rất lớn mà không thể áp dụng biện pháp bảo vệ nào để làm giảm các nguy 
cơ tới mức có thể chấp nhận được. Ví dụ việc quảng bá, trao đổi hoặc bảo lãnh phát hành cổ 
phiếu của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo là không phù hợp với việc cung cấp dịch vụ 
đảm bảo. Ngoài ra, việc thay mặt khách hàng thực hiện các giao dịch của khách hàng cũng 
tạo ra nguy cơ đối với sự độc lập đáng kể đến mức không thể áp dụng một biện pháp bảo vệ 
nào có thể làm giảm nguy cơ này đến mức có thể chấp nhận được. Trong trường hợp là một 
khách hàng kiểm toán, việc cung cấp các dịch vụ tài chính doanh nghiệp đề cập ở trên của 
một công ty hay mạng lưới công ty kiểm toán sẽ tạo ra nguy cơ đối với sự độc lập đáng kể 
đến mức không thể áp dụng một biện pháp bảo vệ nào có thể làm giảm nguy cơ này đến mức 
có thể chấp nhận được. 

225. Các dịch vụ tài chính doanh nghiệp khác có thể tạo ra nguy cơ tự kiểm tra hoặc nguy cơ từ sự 
bào chữa; tuy nhiên, có thể có các biện pháp bảo vệ làm giảm nguy cơ này đến mức có thể 
chấp nhận được. Ví dụ, dịch vụ hỗ trợ khách hàng xây dựng chiến lược kinh doanh, hoặc giới 
thiệu khách hàng với các nguồn vốn có thể đáp ứng các tiêu chí và đặc điểm của khách hàng, 
và đưa ra lời khuyên về cơ cấu và hỗ trợ khách hàng phân tích các ảnh hưởng của giao dịch 
đề ra. Các biện pháp bảo vệ có thể gồm: 
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a) Đặt ra chính sách và thủ tục ngăn cấm các cá nhân hỗ trợ khách hàng sử dụng dịch vụ 
đảm bảo không thể đưa ra quyết định mang tính quản lý thay cho khách hàng; 

b) Sử dụng nhân viên chuyên nghiệp không phải là thành viên của nhóm cung cấp dịch vụ 
đảm bảo để cung cấp các dịch vụ này; và 

c) Đảm bảo là công ty kiểm toán không đưa khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo vào các 
cam kết với các điều khoản của một giao dịch hoặc thay mặt khách hàng thực hiện một 
giao dịch của khách hàng. 

Phí dịch vụ kiểm toán 

Mức phí khá lớn 

226. Khi tổng mức phí từ một khách hàng sử dụng dịch vụ bảo đảm chiếm một phần lớn trong tổng 
doanh thu của công ty kiểm toán, sự phụ thuộc vào khách hàng hay lo ngại về khả năng mất 
khách hàng có thể tạo ra nguy cơ tư lợi. Mức độ của nguy cơ này phụ thuộc vào các yếu tố như: 

a) Cấu trúc của công ty; và 

b) Công ty đã hoạt động quy củ hay mới thành lập. 

Cần đánh giá khả năng xảy ra nguy cơ này và nếu nguy cơ này thật sự là đáng kể thì cần xem 
xét và áp dụng các biện pháp bảo vệ cần thiết để giảm bớt nguy cơ đến mức có thể chấp nhận 
được. Các biện pháp bảo vệ có thể là: 

a) Thảo luận với Ban Giám đốc, kế toán trưởng hoặc tổ chức kiểm toán nội bộ về mức độ và 
bản chất của phí; 

b) Tiến hành các bước để giảm sự phụ thuộc vào khách hàng đó; 

c) Rà soát hệ thống quản lý chất lượng do bên ngoài thực hiện; và 

d) Tham khảo ý kiến của bên thứ ba, ví dụ Hội nghề nghiệp, cơ quan quản lý chuyên ngành 
hoặc một kiểm toán viên hành nghề khác. 

227. Nguy cơ tư lợi có thể nảy sinh khi mức phí của một khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo 
chiếm phần lớn trong tổng doanh thu của một thành viên Ban Giám đốc công ty. Cần đánh 
giá khả năng xảy ra nguy cơ này và nếu khả năng nguy cơ này thật sự là đáng kể thì cần áp 
dụng các biện pháp bảo vệ để giảm bớt nguy cơ đến mức có thể chấp nhận được. Các biện 
pháp bảo vệ có thể là: 

a) Có các chính sách và thủ tục để kiểm soát và áp dụng biện pháp kiểm soát chất lượng các 
hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo; và 

b) Yêu cầu thêm một kiểm toán viên hành nghề không phải là thành viên của nhóm cung 
cấp dịch vụ đảm bảo để rà soát lại công việc đã thực hiện hoặc tham gia ý kiến tư vấn khi 
cần thiết. 

Phí quá hạn 

228. Nguy cơ tư lợi có thể nảy sinh khi số phí đến hạn cho các dịch vụ chuyên nghiệp của một 
khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo không được thanh toán trong một thời gian dài, đặc biệt 
là phần lớn mức phí không được thanh toán trước khi phát hành báo cáo kiểm toán của năm 
tiếp theo. Thông thường phí dịch vụ phải được thanh toán trước hoặc ngay sau khi phát hành 
báo cáo kết quả dịch vụ. Có thể áp dụng các biện pháp bảo vệ sau: 

a) Thảo luận về mức phí chưa thanh toán với Ban Giám đốc, kế toán trưởng của khách 
hàng; và 

b) Yêu cầu thêm một kiểm toán viên hành nghề không phải thành viên của nhóm cung cấp 
dịch vụ đảm bảo để tư vấn hoặc soát xét công việc đã thực hiện. 

Công ty nên xem xét liệu số phí quá hạn có được coi là một khoản cho khách hàng vay và do 
độ lớn của khoản phí quá hạn, liệu có hợp lý khi công ty kiểm toán được tái bổ nhiệm cung 
cấp dịch vụ kiểm toán một lần nữa. 
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Đặt phí thấp 

229. Khi công ty kiểm toán nhận một hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo với mức phí thấp hơn 
nhiều so với mức phí của công ty kiểm toán trước đó, hoặc so với mức phí của các công ty 
khác đưa ra, khả năng xảy ra nguy cơ do tư lợi là đáng kể, trừ khi: 

a) Công ty đó có thể chứng minh là họ đã cử kiểm toán viên hành nghề đủ khả năng thực 
hiện công việc trong một thời gian hợp lý; và 

b) Tất cả các chuẩn mực kiểm toán (thủ tục kiểm toán) sẽ được áp dụng, các hướng dẫn và 
quy trình quản lý chất lượng dịch vụ sẽ được tuân thủ. 

Phí chưa xác định 

230. Phí chưa xác định (phí tuỳ thuộc vào kết quả) là mức phí được tính toán trên cơ sở sản phẩm, 
kết quả của giao dịch hoặc kết quả công việc thực hiện. Nếu mức phí là do tòa án hay cơ quan 
có thẩm quyền khác đưa ra thì không được coi là phí chưa xác định. 

231. Phí chưa xác định cho một hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo sẽ tạo ra nguy cơ tư lợi và 
nguy cơ từ sự bào chữa, và không thể giảm được tới mức có thể chấp nhận được dù đã áp 
dụng các biện pháp bảo vệ. Một công ty kiểm toán không nên ký kết hợp đồng cung cấp dịch 
vụ đảm bảo trong đó khoản phí là chưa xác định mà tùy thuộc vào kết quả cung cấp dịch vụ 
đảm bảo. 

232. Phí chưa xác định cho một dịch vụ phi đảm bảo cung cấp cho khách hàng sử dụng dịch vụ 
đảm bảo có thể tạo ra nguy cơ tư lợi và nguy cơ từ sự bào chữa. Nếu khoản phí cho hợp đồng 
cung cấp dịch vụ phi đảm bảo này được thỏa thuận, hoặc dự tính trong quá trình tiến hành 
hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo và phụ thuộc vào kết quả của hợp đồng cung cấp dịch vụ 
đảm bảo đó, các nguy cơ này sẽ không thể giảm tới mức có thể chấp nhận được dù đã áp 
dụng các biện pháp bảo vệ. Cách giải quyết duy nhất chấp nhận được là không chấp nhận các 
dàn xếp như vậy. Đối với các dàn xếp phí chưa xác định kiểu khác, khả năng xảy ra nguy cơ 
sẽ phụ thuộc vào các yếu tố như: 

a) Mức độ dao động của mức phí này; 

b) Mức độ thay đổi mức phí; 

c) Cơ sở xác định mức phí; 

d) Sản phẩm hay kết quả của giao dịch có được rà soát lại bởi một bên thứ ba độc lập hay 
không; và 

e) Ảnh hưởng của sự kiện hay giao dịch đối với hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán. 

Cần đánh giá khả năng xảy ra nguy cơ và nếu khả năng xảy ra nguy cơ là đáng kể thì cần áp 
dụng các biện pháp bảo vệ để giảm bớt nguy cơ đến mức có thể chấp nhận được. Các biện 
pháp bảo vệ có thể là: 

a) Giải trình với Ban Giám đốc, kế toán trưởng hoặc tổ chức kiểm toán nội bộ của khách 
hàng về mức độ và bản chất của phí dịch vụ; 

b) Mời một bên thứ ba không có liên quan rà soát hoặc xác định mức phí cuối cùng; và 

c) Áp dụng đầy đủ các chính sách và quy trình kiểm soát chất lượng. 

Quà tặng và chiêu đãi 

233. Việc nhận quà tặng hoặc chiêu đãi của khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo có thể tạo 
ra nguy cơ về sự thân thuộc và tư lợi. Khi thành viên Ban lãnh đạo công ty hoặc thành viên 
nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo nhận quà hay nhận chiêu đãi, trừ khi giá trị là thật sự nhỏ, 
các nguy cơ về tính độc lập không thể giảm được tới mức có thể chấp nhận được dù đã áp 
dụng các biện pháp bảo vệ. Công ty hay thành viên nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo không 
được nhận quà hay chiêu đãi như vậy. 

Tranh chấp hoặc nguy cơ xảy ra tranh chấp pháp lý  

234. Khi tranh chấp pháp lý xảy ra hoặc có khả năng xảy ra giữa công ty kiểm toán hay một thành 
viên nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo với khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo, có thể nảy 



ChuÈn mùc 520 - Quy tr×nh ph©n tÝch 
 

 327

sinh nguy cơ tư lợi hoặc nguy cơ bị đe dọa. Mối quan hệ giữa ban lãnh đạo của khách hàng và 
các thành viên nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo phải hoàn toàn vô tư và rõ ràng theo mọi khía 
cạnh của hoạt động kinh doanh của khách hàng. Công ty kiểm toán và ban lãnh đạo khách 
hàng có thể lâm vào tình thế đối nghịch nhau do tranh chấp, làm ảnh hưởng đến thiện ý của 
ban lãnh đạo và các giải trình, làm nảy sinh nguy cơ tư lợi. Khả năng xảy ra nguy cơ tư lợi 
phụ thuộc vào các yếu tố như: 

a) Mức độ trọng yếu của tranh chấp; 

b) Bản chất của hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo; và 

c) Tranh chấp có liên quan đến hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo trước đó hay không. 

Khi đã đánh giá được khả năng xảy ra nguy cơ đó, nên áp dụng các biện pháp bảo vệ sau đây 
để giảm các nguy cơ này tới mức có thể chấp nhận được, nếu cần: 

a) Giải trình với Ban Giám đốc công ty kiểm toán, với Ban Giám đốc, kế toán trưởng hoặc 
tổ chức kiểm toán nội bộ của khách hàng về mức độ và bản chất của tranh chấp; 

b) Nếu tranh chấp có liên quan đến thành viên nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo thì phải loại 
người đó ra khỏi nhóm cung cấp dịch vụ đảm bảo; hoặc 

c) Yêu cầu thêm một kiểm toán viên hành nghề không phải là thành viên của nhóm cung 
cấp dịch vụ đảm bảo rà soát lại công việc đã thực hiện và tham gia ý kiến tư vấn khi cần 
thiết. 

Nếu các biện pháp bảo vệ này không giảm được rủi ro đến mức hợp lý, cách tốt nhất là rút 
khỏi hoặc từ chối không nhận hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo này. 

Khả năng chuyên môn và trách nhiệm khi sử dụng chuyên gia không phải là kiểm toán viên 
hành nghề 

235. Các kiểm toán viên hành nghề không được nhận thực hiện các dịch vụ chuyên môn khi xét 
thấy không đủ năng lực thực hiện trừ khi có sự giúp đỡ để có thể tiến hành tốt các dịch vụ đó. 
Nếu một kiểm toán viên hành nghề không có đủ năng lực thực hiện một phần cụ thể nào đó 
của dịch vụ chuyên môn, họ cần tìm đến sự hỗ trợ kỹ thuật của các chuyên gia như kiểm toán 
viên khác, các luật sư, chuyên viên kỹ thuật, kỹ sư, nhà địa chất, chuyên viên định giá. 

236. Trong các trường hợp này, cho dù kiểm toán viên hành nghề dựa vào năng lực kỹ thuật 
của chuyên gia - những người không thể ngay lập tức có được kiến thức về đạo đức 
nghề nghiệp kế toán, kiểm toán. Trách nhiệm cuối cùng về chuyên môn thuộc về kiểm 
toán viên hành nghề, do đó họ cần phải xem xét để đảm bảo các yêu cầu về đạo đức 
nghề nghiệp phải được các chuyên gia thực hiện. 

237. Khi sử dụng dịch vụ của chuyên gia không phải là kiểm toán viên hành nghề, kiểm toán viên 
hành nghề phải tiến hành các thủ tục để chắc chắn là các chuyên gia này biết và thực hiện các 
yêu cầu cơ bản về đạo đức nghề nghiệp quy định trong đoạn 36 của Chuẩn mực này. Nguyên 
tắc này sẽ phải áp dụng cho bất cứ công việc nào cần chuyên gia tham gia thực hiện. 

238. Mức độ và quy mô cần hướng dẫn và giám sát chuyên gia thực hiện phụ thuộc vào các cá 
nhân tham gia công việc chuyên môn và bản chất của công việc. Ví dụ về hướng dẫn và giám 
sát này có thể là: 

a) Yêu cầu cá nhân chuyên gia đọc các quy định cơ bản về đạo đức nghề nghiệp kế toán, 
kiểm toán; 

b) Yêu cầu xác nhận bằng văn bản sự hiểu biết về các yêu cầu đạo đức nghề nghiệp; và 

c) Đưa ra lời khuyên, tư vấn khi mâu thuẫn có thể nảy sinh. 

239. Kiểm toán viên hành nghề phải tỉnh táo trước các yêu cầu cụ thể về tính độc lập hoặc các rủi 
ro khác đặc thù đối với công việc này. Các trường hợp đều đòi hỏi sự lưu ý đặc biệt và hướng 
dẫn/giám sát để thấy rằng các yêu cầu về đạo đức được chuyên gia đáp ứng. Ví dụ, từ đoạn 
78 đến đoạn 124 của Chuẩn mực này yêu cầu tất cả các nhân viên chuyên nghiệp tham gia 
vào hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo phải độc lập với khách hàng sử dụng dịch vụ đảm 
bảo. 
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240. Nếu tại một thời điểm nào đó kiểm toán viên hành nghề không thể thỏa mãn yêu cầu là các 
hành vi đạo đức nghề nghiệp đúng đắn được tôn trọng và đảm bảo tuân theo, thì không được 
nhận công việc đó; hoặc nếu công việc đã bắt đầu thì phải dừng lại. 

Phí dịch vụ tư vấn 

241. Các kiểm toán viên hành nghề khi cung cấp các dịch vụ tư vấn chuyên nghiệp cho một khách 
hàng phải có trách nhiệm tiến hành các dịch vụ đó với sự chính trực, khách quan và tuân theo 
các chuẩn mực kỹ thuật chuyên môn. Trách nhiệm đó được thực hiện khi áp dụng các kỹ 
năng và kiến thức nghề nghiệp mà các kiểm toán viên hành nghề đã tích lũy được thông qua 
đào tạo và kinh nghiệm làm việc. Đối với các dịch vụ đã cung cấp, các kiểm toán viên hành 
nghề đều được trả thù lao. 

242. Phí tư vấn cần phản ánh hợp lý giá trị dịch vụ cung cấp cho khách hàng, trong đó có tính đến: 

a) Kỹ năng và kiến thức đòi hỏi phải có để thực hiện loại hình dịch vụ tư vấn; 

b) Mức độ đào tạo và kinh nghiệm làm việc của những người cần tham gia thực hiện dịch vụ 
tư vấn này; 

c) Thời gian cần thiết cho mỗi người tham gia cung cấp dịch vụ tư vấn này; 

d) Mức độ trách nhiệm mà việc thực hiện dịch vụ tư vấn đòi hỏi. 

243. Phí dịch vụ tư vấn thông thường phải được tính toán dựa trên cơ sở các mức giá hợp lý cho 
mỗi giờ hay mỗi ngày cho mỗi người tham gia thực hiện dịch vụ tư vấn. Các mức giá phải 
dựa trên giả định căn bản là việc tổ chức và tiến hành công việc của các kiểm toán viên và các 
dịch vụ cung cấp cho khách hàng được lập kế hoạch hợp lý, kiểm soát và quản lý chặt chẽ. 
Các mức giá phải tính đến các yếu tố đã đề ra trong đoạn 242 và chịu ảnh hưởng của các điều 
kiện về luật pháp, kinh tế và xã hội của từng thời kỳ. Vì thế từng kiểm toán viên hành nghề 
phải xác định được các mức giá hợp lý. 

244. Kiểm toán viên không được tuyên bố là các dịch vụ tư vấn cụ thể hiện tại hay trong tương lai 
sẽ được thực hiện với mức phí đã đưa ra hoặc phí dự tính tại thời điểm tuyên bố, nếu các mức 
phí này sẽ có khả năng tăng lên đáng kể và khách hàng tiềm năng không được thông báo về 
khả năng này. 

245. Khi thực hiện các dịch vụ tư vấn cho một khách hàng, cần thiết và nhanh chóng phải thỏa 
thuận mức phí trước. Cần ước tính một mức phí trong đó đã tính đến các yếu tố đã quy định 
trong các đoạn từ 242 đến 244. 

246. Không có gì là không phù hợp nếu kiểm toán viên hành nghề tính cho khách hàng mức phí 
thấp hơn mức phí trước đó đã tính cho dịch vụ tương tự, miễn là mức phí đó đã được tính 
toán theo các yếu tố đã đề cập đến trong các đoạn từ 242 đến 244. 

Thực tế là để nhận được một công việc kiểm toán, kiểm toán viên cần đưa ra một mức phí 
thấp hơn người khác một cách hợp lý. Tuy nhiên, nếu kiểm toán viên hành nghề nhận công 
việc với mức phí thấp hơn nhiều so với mức phí của kiểm toán viên tiền nhiệm hay mức phí 
đưa ra bởi kiểm toán viên khác, phải nhận thức được là có rủi ro và nguy cơ là chất lượng 
dịch vụ có thể bị giảm. 

Khi quyết định một mức phí dịch vụ cho khách hàng, kiểm toán viên hành nghề phải thỏa 
mãn rằng, với mức phí đó: 

a) Chất lượng dịch vụ không bị ảnh hưởng, đủ điều kiện áp dụng một cách thận trọng, hợp 
lý tất cả các chuẩn mực kiểm toán và các quy trình kiểm soát chất lượng dịch vụ đó, và 

b) Khách hàng sẽ không bị hiểu nhầm về phạm vi của dịch vụ theo mức phí đưa ra. 

247. Theo quy định tại đoạn 231: Một hợp đồng cung cấp dịch vụ đảm bảo không nên được tiến 
hành với mức phí chưa xác định mà còn tùy thuộc vào kết quả cung cấp dịch vụ đảm bảo. 
Đoạn 232 đưa ra chỉ dẫn về các nguy cơ có thể nảy sinh nếu hợp đồng cung cấp dịch vụ phi 
đảm bảo được cung cấp cho khách hàng sử dụng dịch vụ đảm bảo với mức phí chưa xác định, 
và các biện pháp bảo vệ có thể giảm các nguy cơ này đến mức có thể chấp nhận được. 
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Các mức phí không được coi là chưa xác định nếu mức phí này do toà án hay cơ quan có 
thẩm quyền khác đưa ra. Phí được tính trên cơ sở phần trăm (%) doanh thu hay cơ sở 
tương tự được coi là mức phí chưa xác định, trừ khi tỷ lệ phần trăm (%) này đã được 
luật định hay tổ chức có thẩm quyền phê duyệt, như phí kiểm toán báo cáo quyết toán 
vốn đầu tư hoàn thành, hoặc phí định giá doanh nghiệp. 

248. Các đoạn quy định về phí dịch vụ không bao gồm các chi phí hoàn lại. Các chi phí hoàn 
lại, như chi phí đi lại, ăn, ở liên quan trực tiếp đến dịch vụ của nhóm cung cấp dịch vụ 
cho một khách hàng cụ thể thông thường được tính cho khách hàng đó, thêm vào phí 
dịch vụ chuyên môn. 

249. Vì lợi ích của khách hàng và kiểm toán viên, mức phí, các chi phí hoàn lại và các thỏa thuận 
về phát hành hóa đơn cần được xác định trước, tốt nhất là bằng văn bản trong hợp đồng kiểm 
toán ký, trước khi bắt đầu công việc để tránh hiểu nhầm về phí. 

Hoa hồng 

250. Theo quy định của pháp luật hiện hành, hoạt động tư vấn, kế toán và kiểm toán độc lập 
không được phép trả và nhận hoa hồng. 

251. Theo quy định tại đoạn 250, kiểm toán viên hành nghề và công ty kiểm toán không được trả 
hoa hồng để có được khách hàng; Không được nhận hoa hồng để giới thiệu khách hàng cho 
bên thứ ba, hoặc để giới thiệu dịch vụ của các kiểm toán viên khác. 

252. Thanh toán hoặc nhận tiền phí giới thiệu của các kiểm toán viên khác khi không cung cấp dịch 
vụ được coi như hoa hồng theo quy định tại đoạn 251. 

253. Một kiểm toán viên hành nghề có thể mua toàn bộ hoặc một bộ phận của một công ty kế toán, 
kiểm toán, và phải thanh toán cho các cá nhân sở hữu trước đây hoặc người thừa kế của họ. 
Các khoản thanh toán đó không được coi là hoa hồng theo quy định tại đoạn 251. 

Các hoạt động không phù hợp với nghề nghiệp kế toán, kiểm toán 

254. Một kiểm toán viên hành nghề không nên đồng thời tham gia vào hoạt động kinh doanh, 
nghề nghiệp hay hoạt động nào không phù hợp với nghề nghiệp kế toán, kiểm toán để 
có thể làm giảm tính chính trực, khách quan hay tính độc lập, hoặc danh tiếng của nghề 
nghiệp và do do không phù hợp với việc cung cấp dịch vụ chuyên môn. 

255. Việc cung cấp hai hay nhiều loại hình dịch vụ chuyên môn cùng lúc không tự nó làm giảm 
tính chính trực, sự khách quan hay độc lập. 

256. Việc tham gia đồng thời vào hoạt động kinh doanh, nghề nghiệp hay hoạt động không liên quan 
đến dịch vụ kế toán, kiểm toán có thể làm ảnh hưởng đến kiểm toán viên làm cho kiểm toán 
viên hành nghề tiến hành khó trôi trảy công việc chuyên môn của mình và khó tuân theo chuẩn 
mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán nên được coi là không phù hợp với thông lệ 
chung. 

Tiền của khách hàng 

257. Theo quy định của pháp luật hiện hành, kiểm toán viên hành nghề không được giữ tiền 
của khách hàng. Kiểm toán viên thuộc nhóm cung cấp dịch vụ cho khách hàng cũng không 
nên trực tiếp nhận tiền phí dịch vụ do khách hàng trả, trừ khi được công ty kiểm toán giới 
thiệu bằng văn bản. 

258. Một kiểm toán viên hành nghề được ủy thác nhận tiền phí dịch vụ cần: 

a) Giữ tiền đó tách riêng với tiền của cá nhân; 

b) Không được sử dụng tiền đó cho mục đích nào khác là phải nộp ngay vào quỹ của công 
ty; 

c) Công ty kiểm toán phải hạch toán ngay khoản tiền này vào sổ kế toán của công ty theo 
quy định. 

Quan hệ với kiểm toán viên hành nghề khác 
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Nhận các công việc mới 

259. Doanh nghiệp khách hàng có thể thành lập chi nhánh ở các tỉnh, thành phố mà công ty kiểm 
toán hiện thời chưa có văn phòng hoạt động. Trường hợp này, kiểm toán viên hành nghề hiện 
tại sau khi tham khảo ý kiến của khách hàng có thể yêu cầu kiểm toán viên hành nghề tại địa 
phương mới thay mình cung cấp dịch vụ chuyên môn. 

260. Việc giới thiệu công việc có thể phát sinh khi khách hàng có yêu cầu cung cấp các dịch vụ 
hoặc lĩnh vực đặc thù đòi hỏi các kỹ năng đặc biệt. Phạm vi dịch vụ kiểm toán ngày càng 
được mở rộng và đòi hỏi những kiến thức chuyên sâu và kỹ năng đặc biệt. Vì không thông 
dụng nên không phải công ty kiểm toán nào cũng có bộ phận có kỹ năng đặc biệt có thể đáp 
ứng được yêu cầu riêng của khách hàng. 

261. Kiểm toán viên hành nghề chỉ nên nhận các dịch vụ mà họ có thể hoàn thành với đầy đủ kỹ 
năng, trình độ nghề nghiệp. Do đó, vấn đề quan trọng đối với nghề nghiệp kế toán, kiểm toán 
là việc kiểm toán viên được khuyến khích sử dụng dịch vụ tư vấn từ những người có đủ khả 
năng cung cấp dịch vụ tư vấn. 

262. Một kiểm toán viên hành nghề khi thiếu một kỹ năng nào đó có thể không sẵn lòng giới thiệu 
khách hàng cho một kiểm toán viên khác có kỹ năng đó, làm cho khách hàng không được 
hưởng lợi từ sự tư vấn mà họ có quyền được nhận. 

263. Mong muốn hàng đầu của khách hàng là lựa chọn đúng chuyên gia tư vấn chuyên nghiệp, nhất 
là khi dịch vụ tư vấn cần kỹ năng đặc biệt. Do đó, kiểm toán viên hành nghề không nên tìm 
cách giới hạn sự lựa chọn tư vấn đặc biệt của khách hàng, và khi có thể, kiểm toán viên hành 
nghề nên khuyến khích khách hàng làm như vậy. 

264. Dịch vụ tư vấn cần kiểm toán viên có kỹ năng đặc biệt có thể được yêu cầu bằng một trong 
các cách sau: 

a) Do khách hàng tự tìm; 

i) Sau khi thảo luận hoặc hỏi ý kiến của kiểm toán viên hiện tại; 

ii) Theo yêu cầu hoặc giới thiệu của kiểm toán viên hiện tại; và 

iii) Không có sự giới thiệu của kiểm toán viên hiện tại; hoặc 

b) Do kiểm toán viên hiện tại giới thiệu. 

265. Khi một kiểm toán viên hành nghề được khách hàng yêu cầu cung cấp dịch vụ hay xin ý kiến 
tư vấn, kiểm toán viên cần hỏi khách hàng xem liệu khách hàng tiềm năng này đã có một 
kiểm toán viên nào chưa. Trường hợp đã có một kiểm toán viên hành nghề đang cung cấp 
dịch vụ chuyên nghiệp thì kiểm toán viên hành nghề cần tuân thủ các thủ tục quy định trong 
các đoạn từ 266 đến 272. Nếu việc bổ nhiệm kiểm toán viên dẫn đến việc một kiểm toán viên 
khác bị thay thế, cần tuân thủ các thủ tục quy định trong các đoạn từ 273 đến 284. 

266. Kiểm toán viên hành nghề được mời nên giới hạn các dịch vụ cung cấp đối với công việc nhận 
được do giới thiệu từ kiểm toán viên tiền nhiệm hoặc từ khách hàng trừ khi chưa có kiểm 
toán viên tiền nhiệm. Kiểm toán viên được mời có nghĩa vụ tiến hành các bước hợp lý để hỗ 
trợ mối quan hệ đang có của kiểm toán viên tiền nhiệm với khách hàng và không nên đưa ra 
bất cứ phê bình nào về các dịch vụ chuyên môn của kiểm toán viên tiền nhiệm mà không tạo 
cơ hội cho kiểm toán viên tiền nhiệm tiếp tục cung cấp các dịch vụ có liên quan. 

267. Kiểm toán viên hành nghề được khách hàng mời nhận công việc khác biệt với công việc do 
kiểm toán viên tiền nhiệm thực hiện hoăc khác với công việc đã chấp nhận ban đầu do giới 
thiệu từ kiểm toán viên tiền nhiệm hoặc từ khách hàng, thì được coi là yêu cầu cung cấp dịch 
vụ hay tư vấn riêng rẽ. Trước khi chấp nhận công việc loại này, kiểm toán viên được mời nên 
thông báo cho khách hàng về nghĩa vụ nghề nghiệp phải liên hệ với kiểm toán viên tiền 
nhiệm và nên làm việc này ngay, tốt nhất là bằng văn bản, thông báo về cách tiếp cận của 
khách hàng, bản chất chung của yêu cầu và yêu cầu kiểm toán viên tiền nhiệm cung cấp các 
thông tin có liên quan cần để thực hiện công việc (nếu có). 

268. Trường hợp khách hàng nhất định không muốn thông báo với kiểm toán viên tiền nhiệm thì 
kiểm toán viên được mời phải xét xem liệu các lý do khách hàng đưa ra có hợp lý hay không. 
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Trường hợp khách hàng không thích liên hệ với kiểm toán viên tiền nhiệm thì không được coi 
là một lý do hợp lý. 

269. Kiểm toán viên được mời nên: 

a) Tuân theo chỉ dẫn của kiểm toán viên tiền nhiệm hoặc của khách hàng nếu các chỉ dẫn 
này không trái với quy dịnh của pháp luật hay các quy định của Hội nghề nghiệp; và 

b) Trong điều kiện có thể cần thông báo cho kiểm toán viên tiền nhiệm nội dung và bản chất 
của các dịch vụ sẽ thực hiện. 

270. Khi có 2 hoặc nhiều kiểm toán viên hành nghề thuộc các công ty kiểm toán khác nhau cùng 
cung cấp dịch vụ chuyên môn cho một khách hàng thì chỉ cần thông báo cho các kiểm toán 
viên có liên quan tùy theo dịch vụ cụ thể sẽ cung cấp. 

271. Ngoài việc đưa ra các chỉ dẫn về công việc được giới thiệu, kiểm toán viên tiền nhiệm nên duy 
trì liên lạc với kiểm toán viên được mời và hợp tác với họ trong các yêu cầu cần hỗ trợ. 

272. Khi có yêu cầu tham gia ý kiến của kiểm toán viên hành nghề không phải là kiểm toán viên hiện 
tại về việc áp dụng các chuẩn mực hay nguyên tắc kế toán, kiểm toán, báo cáo hay các nguyên 
tắc khác đối với các tình huống cụ thể, kiểm toán viên cần tham gia ý kiến sao cho không tạo ra 
sức ép không đáng có lên những đánh giá hay sự khách quan của kiểm toán viên hiện tại. Khi ý 
kiến của kiểm toán viên đưa ra không dựa trên thông tin đầy đủ và xác đáng có thể gây khó 
khăn cho kiểm toán viên được mời nếu sau đó các ý kiến này bị chất vấn hoặc kiểm toán viên 
được mời được khách hàng bổ nhiệm cung cấp dịch vụ. Kiểm toán viên được yêu cầu tham gia 
ý kiến nên tìm cách giảm thiểu nguy cơ đưa ra các hướng dẫn không phù hợp bằng cách cần 
tiếp cận được các thông tin liên quan. Khi được yêu cầu đưa ra ý kiến trong các tình huống trên, 
cần trao đổi với kiểm toán viên tiền nhiệm. Khi được khách hàng đồng ý, kiểm toán viên tiền 
nhiệm nên cung cấp cho kiểm toán viên được mời tất cả các thông tin có liên quan về khách 
hàng. Nếu được khách hàng đồng ý, kiểm toán viên được mời nên cung cấp cho kiểm toán viên 
tiền nhiệm một báo cáo bằng văn bản. Nếu khách hàng không đồng ý cho kiểm toán viên tiền 
nhiệm cung cấp thông tin thì kiểm toán viên được mời không nên thực hiện hợp đồng này. 

Thay thế một kiểm toán viên hành nghề khác 

273. Chủ doanh nghiệp có quyền lựa chọn hay thay thế chuyên gia tư vấn cho họ. Khi một kiểm 
toán viên hành nghề được yêu cầu thay thế bằng một kiểm toán viên hành nghề khác thì kiểm 
toán viên được mời cần xác định xem liệu có lý do nghề nghiệp nào để kiểm toán viên tiền 
nhiệm không tiếp tục công việc đó. Điều đó sẽ không thể thực hiện được nếu không trao đổi 
trực tiếp với kiểm toán viên tiền nhiệm. Trường hợp không có yêu cầu cụ thể, kiểm toán viên 
tiền nhiệm không nên tự động cung cấp thông tin về công việc kinh doanh của khách hàng. 

274. Các liên hệ, trao đổi nói trên giúp cho kiểm toán viên được mời xác định rõ lý do bổ nhiệm để 
quyết định chấp nhận hay không chấp nhận công việc này. Các liên hệ, trao đổi này còn giúp 
duy trì mối quan hệ hữu hảo giữa các kiểm toán viên được khách hàng nhờ tư vấn. 

275. Kiểm toán viên tiền nhiệm có thể thảo luận về tình hình của khách hàng với kiểm toán viên 
được mời, nếu: 

a) Đã được khách hàng đồng ý; hoặc 

b) Phù hợp với quy định của pháp luật. 

276. Kiểm toán viên được mời phải bảo mật thông tin và sử dụng một cách hợp lý các thông tin do 
kiểm toán viên tiền nhiệm cung cấp. 

277. Các thông tin do kiểm toán viên tiền nhiệm cung cấp có thể cho thấy lý do khách hàng đưa ra về 
sự thay đổi kiểm toán viên là không đúng với thực tế. Đề nghị thay đổi kiểm toán viên có thể do 
kiểm toán viên tiền nhiệm giữ ý kiến của mình và đã thực hiện đúng các trách nhiệm của một 
kiểm toán viên hành nghề cho dù có ý kiến khác biệt trọng yếu về nguyên tắc với khách hàng. 

278. Các liên hệ, trao đổi nói trên sẽ giúp: 

a) Bảo vệ kiểm toán viên hành nghề để không nhận sự bổ nhiệm trong trường hợp không 
biết tất cả các thông tin liên quan; 
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b) Bảo vệ chủ sở hữu góp vốn nhỏ, người có thể không được cung cấp đầy đủ thông tin về 
các tình huống dẫn đến đề nghị thay đổi kiểm toán viên; và 

c) Bảo vệ quyền lợi của kiểm toán viên tiền nhiệm khi thực hiện nghiêm túc trách nhiệm của 
kiểm toán viên hành nghề. 

279. Trước khi nhận cung cấp dịch vụ chuyên môn thay thế kiểm toán viên tiền nhiệm, kiểm toán 
viên được mời cần: 

a) Xác định việc khách hàng tiềm năng đã thông báo cho kiểm toán viên tiền nhiệm và đồng 
ý cho họ được thảo luận về tình hình của khách hàng với kiểm toán viên được mời. 

b) Khi yêu cầu được liên hệ với kiểm toán viên tiền nhiệm bị từ chối, kiểm toán viên được 
mời cần từ chối công việc trừ khi biết đầy đủ lý do chính đáng bằng cách khác. 

c) Yêu cầu kiểm toán viên tiền nhiệm, sau khi được khách hàng đồng ý, cung cấp bằng văn 
bản: 

i) Lý do chuyên môn trước khi quyết định chấp nhận hay từ chối sự bổ nhiệm; và 

ii) Cung cấp các thông tin cần thiết để có thể đưa ra quyết định. 

280. Khi nhận được yêu cầu trao đổi quy định ở đoạn 279(c), kiểm toán viên tiền nhiệm cần sớm: 

a) Trả lời bằng văn bản các lý do nghề nghiệp khiến kiểm toán viên tiền nhiệm không tiếp 
tục chấp nhận sự bổ nhiệm. 

b) Nếu có lý do khác cần được giải thích, đảm bảo là khách hàng đã đồng ý cho cung cấp 
thông tin cho kiểm toán viên được mời. Nếu không được khách hàng đồng ý, kiểm toán 
viên tiền nhiệm nên nói rõ điều này với kiểm toán viên được mời. 

c) Khi được khách hàng đồng ý cho cung cấp thông tin cho kiểm toán viên được mời để có 
thể quyết định chấp nhận hay từ chối đề nghị bổ nhiệm, kiểm toán viên tiền nhiệm nên 
thảo luận với kiểm toán viên được mời tất cả các vấn đề có liên quan đến việc bổ nhiệm 
mà kiểm toán viên được mời cần biết. 

281. Nếu kiểm toán viên được mời không nhận được câu trả lời của kiểm toán viên tiền nhiệm 
trong một thời gian hợp lý mà không có lý do chính đáng thì kiểm toán viên được mời cần cố 
gắng liên hệ với kiểm toán viên tiền nhiệm bằng mọi cách. Nếu vẫn không nhân được ý kiến 
phản hồi thì kiểm toán viên được mời cần gửi thư nói rõ là không có lý do chuyên môn để 
không nhận cung cấp dịch vụ đó. 

282. Việc khách hàng nợ phí dịch vụ của kiểm toán viên tiền nhiệm không phải là lý do chuyên 
môn để kiểm toán viên được mời từ chối sự bổ nhiệm. 

283. Kiểm toán viên tiền nhiệm nên cung cấp cho kiểm toán viên được mời các sổ sách và giấy tờ 
của khách hàng mà họ đang giữ sau khi việc thay đổi đã có hiệu lực và nên thông báo cho 
khách hàng biết về việc này, trừ các giấy tờ và sổ sách thuộc quyền sở hữu của kiểm toán 
viên tiền nhiệm. 

284. Các trường hợp phải tổ chức đấu thầu theo quy định của pháp luật hoặc yêu cầu khác cho các 
dịch vụ chuyên nghiệp do các kiểm toán viên cung cấp trên phương tiện thông tin công cộng 
thì mọi kiểm toán viên đủ điều kiện đều có quyền nộp thầu. Nếu việc trúng thầu có thể dẫn 
đến việc thay thế một kiểm toán viên khác thì kiểm toán viên nộp thầu nên nói rõ trong tài 
liệu thầu là trước khi chấp nhận, cần có cơ hội liên hệ với kiểm toán viên tiền nhiệm để có thể 
hiểu rõ lý do nghề nghiệp trước khi chấp nhận sự bổ nhiệm này. Nếu hồ sơ thầu thành công, 
kiểm toán viên nên liên hệ với kiểm toán viên tiền nhiệm theo quy định từ đoạn 273 đến 283. 

Quảng cáo và giới thiệu 

285. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán không được làm quảng cáo về kiểm toán viên, về 
công ty hoặc các dịch vụ của mình. 

286. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán được phép trình bày, giới thiệu về kiểm toán viên, về 
công ty và các dịch vụ của mình một cách khách quan, đúng đắn, trung thực, xác thực, lịch sự 
và tinh tế. 

287. Nghiêm cấm kiểm toán viên và công ty kiểm toán có các hoạt động giới thiệu: 
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a) Tạo ra sự mong đợi giả tạo, có tính lừa dối hay không đúng về kết quả dịch vụ; 

b) Ám chỉ khả năng gây ảnh hưởng đến các tòa án, hội đồng xét xử, các cơ quan luật pháp 
hay quan chức tương tự; 

c) Tự ca ngợi không dựa trên các thông tin có thể chứng thực được; 

d) Đưa ra sự so sánh với các kiểm toán viên hoặc các công ty kiểm toán khác; 

e) Đưa ra những lời chứng thực hay xác nhận của tổ chức, cá nhân có ảnh hưởng đáng kể; 

f) Đưa ra các tuyên bố làm người khác hiểu nhầm hoặc bị lừa; và 

g) Đưa ra các xác nhận không chứng minh được rằng mình là chuyên gia trong một lĩnh vực 
dịch vụ nhất định. 

288. Kiểm toán viên và công ty kiểm toán đang hoạt động ở Việt Nam không được phép quảng cáo 
trên báo hay tạp chí xuất bản tại các nước cho phép quảng cáo. 

289. Trường hợp trong các hoạt động quốc tế, kiểm toán viên vi phạm quy định tại đoạn 288, tổ 
chức nghề nghiệp ở nước xảy ra vi phạm đó cần thông báo cho tổ chức nghề nghiệp ở Việt 
Nam để xử lý vi phạm này. 

290. Để giúp công chúng biết đến các dịch vụ mà một kiểm toán viên có thể cung cấp, Hội nghề 
nghiệp có thể đưa thông tin này ra trước công chúng trên nguyên tắc trung thực và bình đẳng. 

Hướng dẫn về ấn phẩm trình bày, giới thiệu của kiểm toán viên và công ty kiểm toán 

291. Ấn phẩm giới thiệu, trình bày về kiểm toán viên và công ty kiểm toán là được chấp nhận nếu: 

a) Việc giới thiệu chỉ nhằm mục đích thông báo với công chúng về tình hình thực tế về kiểm 
toán viên, công ty và các dịch vụ của công ty; 

b) Việc giới thiệu được trình bày một cách tinh tế; 

c) Việc giới thiệu là nghiêm túc, khách quan và chuyên nghiệp; và 

d) Việc giới thiệu phải tránh sự lặp đi, lặp lại thường xuyên và nổi bật thái quá đối với tên 
tuổi của kiểm toán viên. 

292. Các ví dụ dưới đây minh họa cho các tình huống ấn phẩm tự giới thiệu được chấp nhận: 

a) Sự bổ nhiệm và khen thưởng: Vì quyền lợi của công chúng và nghề nghiệp kế toán, 
kiểm toán, việc bổ nhiệm hay khen thưởng ở tầm quốc gia hoặc địa phương, hay sự trao 
tặng danh hiệu cao quý cho một kiểm toán viên, một công ty kiểm toán nên được quảng 
bá. Tuy nhiên, kiểm toán viên không nên tận dụng những bổ nhiệm hay các hoạt động 
nêu trên cho lợi thế nghề nghiệp cá nhân. 

b) Kiểm toán viên tìm kiếm việc làm hay công việc kinh doanh chuyên nghiệp: Một kiểm 
toán viên có thể thông báo cho các bên quan tâm trên các phương tiện thông tin về việc 
mình đang tìm kiếm việc làm kế toán, kiểm toán hay cơ hội kinh doanh. Một kiểm toán 
viên có thể viết thư hay trực tiếp tiếp cận một kiểm toán viên khác khi tìm việc làm hay 
công việc kinh doanh chuyên nghiệp. 

c) Danh bạ công cộng: Một kiểm toán viên có thể ghi tên của mình vào danh bạ công cộng, 
trừ các danh bạ có tính quảng cáo cho những tên tuổi nổi tiếng. Việc ghi tên vào danh bạ 
chỉ nên hạn chế với tên, địa chỉ, số điện thoại, tóm tắt nghề nghiệp và các thông tin cần 
thiết khác cho phép người sử dụng danh bạ liên lạc được với cá nhân hoặc doanh nghiệp 
ghi trên danh bạ. 

d) Sự xuất hiện trên sách báo, các cuộc phỏng vấn, bài giảng, đài phát thanh và truyền 
hình: Kiểm toán viên là tác giả viết sách hay báo về các chủ đề liên quan đến nghề 
nghiệp có thể đưa ra tên và chứng chỉ nghề nghiệp và tên của doanh nghiệp mình làm 
việc nhưng không được đưa quá chi tiết về các dịch vụ mà doanh nghiệp đó cung cấp. 

Các quy định hạn chế của đoạn này cũng không áp dụng cho kiểm toán viên khi giảng 
bài, trả lời phỏng vấn trên báo, tạp chí, đài phát thanh hoặc truyền hình về chủ đề liên 
quan đến nghề nghiệp. Tuy nhiên những gì kiểm toán viên viết ra hay nói ra không 
được mang tính quảng cáo về bản thân mình hay doanh nghiệp mình mà phải có cái 
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nhìn khách quan về chủ đề xem xét. Các kiểm toán viên có trách nhiệm cố gắng tối đa 
để đảm bảo rằng những gì cuối cùng được đưa ra trước công chúng đều tuân thủ theo 
các quy định này. 

e) Các khóa đào tạo, hội thảo: Kiểm toán viên và công ty kiểm toán có thể mời khách 
hàng, người quan tâm và nhân viên hoặc các kiểm toán viên khác tham dự các khóa đào 
tạo hoặc hội thảo. Tuy nhiên không nên tạo ra sự nổi bật thái quá cho tên tuổi của kiểm 
toán viên trong các cuốn sách giới thiệu hay các tài liệu phát hành liên quan tới kiểm toán 
viên. 

f) Sách giới thiệu và các tài liệu chứa đựng các thông tin kỹ thuật: Sách giới thiệu và các tài 
liệu khác có tên của kiểm toán viên và có các thông tin kỹ thuật để hỗ trợ nhân viên hay 
khách hàng có thể được phát hành cho những cá nhân và tổ chức có quan tâm hay các kiểm 
toán viên khác. 

g) Tuyển nhân viên: Các vị trí thiếu nhân viên thật sự có thể được thông báo cho công chúng 
thông qua bất cứ phương tiện thông tin nào thường thấy các vị trí nhân viên tương tự. Việc 
thông báo tóm tắt về công việc hoặc về một hoặc nhiều dịch vụ mà kiểm toán viên cung cấp 
cho khách hàng là chấp nhận được, nhưng không nên chứa đựng các yếu tố mang tính chất 
quảng cáo. Không nên có bất cứ gợi ý nào rằng các dịch vụ mình cung cấp là tốt hơn các 
dịch vụ do kiểm toán viên và các công ty kiểm toán khác cung cấp vì bất kỳ lý do nào. 

Trong các ấn phẩm xuất bản cung cấp cho các trường học, các tổ chức đào tạo khác để 
thông báo cho sinh viên, cá nhân đã tốt nghiệp về các cơ hội nghề nghiệp kế toán, kiểm 
toán có thể mô tả chi tiết hơn các dịch vụ cung cấp cho xã hội. 

Các quy định này có thể được nới rộng hơn nếu thông báo tuyển dụng được thể hiện 
trong một tờ báo chuyên dành cho tuyển nhân viên. 

h) Quảng bá cho khách hàng: Kiểm toán viên có thể tiến hành công việc quảng bá cho 
khách hàng nhưng phải đảm bảo mục đích quảng bá đều vì lợi ích của khách hàng. 

i) Tờ rơi: Kiểm toán viên và công ty kiểm toán có thể phát hành tờ giới thiệu về kiểm toán 
viên và công ty kiểm toán cho khách hàng hoặc tổ chức, cá nhân tự nguyện chưa phải là 
khách hàng: 

- Một bản tóm tắt thực tế và khách quan về các dịch vụ cung cấp; và 

- Một cuốn danh bạ đưa ra tên của các thành viên Ban Giám đốc, nhân viên cấp cao, địa chỉ 
văn phòng, tên và địa chỉ của các chi nhánh. 

j) Văn phòng phẩm và biển tên: Văn phòng phẩm và giấy tờ làm việc của kiểm toán viên 
cần phù hợp với chuẩn mực nghề nghiệp, yêu cầu của pháp luật và tổ chức nghề nghiệp 
về tên công ty, tên Giám đốc và những người tham gia vào công việc; việc miêu tả về 
nghề nghiệp, lôgô và các chữ cái lựa chọn, các địa phương và đất nước đang hành nghề; 
địa chỉ đại diện cho công ty... Không được mô tả chi tiết các dịch vụ cung cấp. Biển tên 
của công ty cũng cần tuân theo các quy định này. 

k) Thông báo trên báo chí: Có thể sử dụng các tờ báo hay tạp chí thích hợp để thông báo 
với công chúng về việc thành lập công ty hay chi nhánh mới, về sự thay đổi trong tổ chức 
công ty, thay đổi kiểm toán viên, thay đổi địa chỉ công ty. 

Những thông báo như vậy nên hạn chế dưới dạng một giới thiệu vừa đủ đưa ra các 
thông tin và nên xét đến tính thích hợp của khu vực phát hành báo hay tạp chí này và số 
lần đăng báo. 

l) Việc đưa tên của kiểm toán viên vào tài liệu do khách hàng phát hành: Khi khách hàng 
đề nghị xuất bản Báo cáo kiểm toán của một kiểm toán viên liên quan đến các hoạt động 
kinh doanh hiện tại của khách hàng hoặc liên quan đến sự hình thành một dịch vụ mới, 
kiểm toán viên cần tiến hành các bước để đảm bảo rằng bối cảnh mà báo cáo xuất bản ra 
sẽ không dẫn đến việc công chúng bị nhầm lẫn về bản chất và ý nghĩa của bản báo cáo. 
Trong trường hợp này, kiểm toán viên cần thông báo cho khách hàng biết trước khi xuất 
bản báo cáo này cần phải được kiểm toán viên đồng ý trước. 
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Điều này được thực hiện tương tự đối với các tài liệu khác do khách hàng xuất bản có 
tên của kiểm toán viên hoạt động với tư cách chuyên nghiệp độc lập. Việc này không 
loại trừ việc đưa tên của kiểm toán viên vào Báo cáo thường niên của khách hàng. 

Khi các kiểm toán viên với tư cách cá nhân của mình liên kết với, hoặc làm việc ở một tổ 
chức cần sử dụng tên của kiểm toán viên trên văn phòng phẩm hoặc các tài liệu khác, 
kiểm toán viên cần đảm bảo rằng thông tin này không được sử dụng theo cách có thể 
khiến công chúng tin rằng có mối liên hệ khác với tổ chức này với tư cách chuyên nghiệp 
độc lập. 

- PHẦN C - 

ÁP DỤNG CHO NGƯỜI CÓ CHỨNG CHỈ KIỂM TOÁN VIÊN HOẶC CHỨNG CHỈ 

HÀNH NGHỀ KẾ TOÁN LÀM VIỆC TRONG CÁC DOANH NGHIỆP, TỔ CHỨC 

Các quy định dưới đây áp dụng cho những người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc có 
Chứng chỉ hành nghề kế toán nhưng làm việc trong các doanh nghiệp và tổ chức không phải 
là doanh nghiệp kế toán, kiểm toán. Ngoài việc phải áp dụng các quy định trong Phần A họ 
còn phải áp dụng các quy định trong phần C. Các quy định này được áp dụng cho các tình 
huống cụ thể. Nếu thấy khó khăn khi thực hiện thì các đối tượng nói trên có thể nhờ cơ quan 
quản lý Nhà nước hoặc Hội nghề nghiệp của họ hỗ trợ. 

Vị trí và trách nhiệm 

293. Các nhà đầu tư, các nhà cung cấp, chủ doanh nghiệp và những đối tượng khác trong cộng 
đồng doanh nghiệp cũng như Chính phủ và công chúng nói chung đều dựa vào công việc của 
những người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc 
cho các doanh nghiệp, tổ chức. Những người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ 
hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức có thể chịu trách nhiệm một 
cách độc lập hoặc liên đới về việc lập và báo cáo các thông tin tài chính và các thông tin khác 
mà các tổ chức sử dụng lao động và các bên thứ ba sử dụng. Họ cũng có thể chịu trách nhiệm 
về việc đảm bảo hệ thống quản lý tài chính hiệu quả và đưa ra những lời khuyên đúng đắn 
liên quan đến hàng loạt các vấn đề về hoạt động kinh doanh. 

294. Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các 
doanh nghiệp, tổ chức có thể là một người làm công ăn lương, một thành viên hợp danh, giám 
đốc (có thể là giám đốc điều hành hoặc không điều hành), chủ một hãng riêng, một người tình 
nguyện hay là một người làm việc cho một hay nhiều tổ chức cụ thể. Hình thức pháp lý của 
mối quan hệ giữa người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán 
đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức với tổ chức thuê lao động, nếu có, không có ảnh 
hưởng tới trách nhiệm về đạo đức nghề nghiệp của những người này. 

295. Một người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc 
cho các doanh nghiệp, tổ chức có trách nhiệm thực hiện các mục tiêu chính đáng của doanh 
nghiệp, tổ chức đó. Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp này không cản trở người có Chứng chỉ 
kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ 
chức trong việc hoàn thành tốt các trách nhiệm đó. Tuy nhiên chuẩn mực yêu cầu người có 
Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh 
nghiệp, tổ chức xem xét các trường hợp mà việc thực hiện các trách nhiệm này có thể gây 
xung đột với trách nhiệm tuyệt đối của họ là phải tuân thủ những nguyên tắc cơ bản của 
chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp. 

296. Một người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc 
cho các doanh nghiệp, tổ chức thường giữ vị trí cao cấp trong một tổ chức. Khi vị trí càng cao 
thì họ càng có nhiều khả năng và cơ hội để gây ảnh hưởng đến các sự kiện, thông lệ và các 
quan điểm trong tổ chức. Như vậy, công chúng mong muốn người có Chứng chỉ kiểm toán 
viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức phải 
khuyến khích phát triển văn hóa doanh nghiệp dựa trên cơ sở đạo đức nghề nghiệp trong tổ 
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chức sử dụng lao động theo đó các lãnh đạo cấp cao của doanh nghiệp luôn coi trọng cách 
hành xử đúng đắn.  

297. Các ví dụ dưới đây chỉ nhằm minh họa cách thức áp dụng khuôn khổ nhận thức chung. Các ví 
dụ này không phải và cũng không nên được coi là toàn bộ các tình huống có thể tạo ra những 
nguy cơ về sự tuân thủ các nguyên tắc mà người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng 
chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức có thể gặp phải. Do vậy, 
người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các 
doanh nghiệp, tổ chức không thể chỉ làm theo những ví dụ này mà phải tham chiếu đến khuôn 
khổ của chuẩn mực trong từng trường hợp cụ thể. 

Các nguy cơ và biện pháp bảo vệ 

298. Việc tuân thủ các nguyên tắc cơ bản của chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp có thể bị đe dọa 
trong rất nhiều trường hợp. Các loại nguy cơ được phân loại như sau: 

a) Nguy cơ do tư lợi;  

b) Nguy cơ tự kiểm tra; 

c) Nguy cơ về sự bào chữa; 

d) Nguy cơ từ sự quen thuộc; và 

e) Nguy cơ bị đe dọa. 

Các nguy cơ này đã được quy định trong Phần A của Chuẩn mực Đạo đức này. 

299. Ví dụ về các trường hợp có thể gây ra nguy cơ do tư lợi đối với một người có Chứng chỉ kiểm 
toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức 
bao gồm nhưng không giới hạn ở những trường hợp sau: 

a) Các lợi ích tài chính, khoản cho vay hay bảo lãnh. 

b) Các thỏa thuận hoặc các khoản thù lao có tính ưu đãi. 

c) Sử dụng tài sản tập thể cho mục đích cá nhân không phù hợp. 

d) Lo lắng về sự mất việc làm. 

e) Áp lực thương mại từ bên ngoài tổ chức sử dụng nhân viên. 

300. Các trường hợp có thể tạo ra nguy cơ tự kiểm tra bao gồm nhưng không giới hạn ở các quyết 
định kinh doanh hay số liệu cần được soát xét hay giải trình bởi chính người có Chứng chỉ 
kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ 
chức chịu trách nhiệm đưa ra những quyết định đó hay chuẩn bị những số liệu đó. 

301. Khi thực hiện các mục tiêu chính đáng của tổ chức sử dụng lao động, người có Chứng chỉ 
kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ 
chức có thể quảng bá vị thế của tổ chức đó. Nhìn chung, những hành động như vậy thường 
không gây ra nguy cơ từ sự bào chữa với điều kiện người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc 
Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức không đưa ra bất 
cứ một tuyên bố nào không chính xác hay chứa đựng những thông tin sai lệch. 

302. Ví dụ về các trường hợp có thể gây ra nguy cơ từ sự quen thuộc bao gồm nhưng không giới 
hạn ở việc: 

 Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho 
các doanh nghiệp, tổ chức đang giữ vị trí có thể gây ảnh hưởng đến các báo cáo tài 
chính hoặc báo cáo phi tài chính hoặc các quyết định kinh doanh lại có thành viên trong 
quan hệ gia đình ruột thịt hay quan hệ gia đình trực tiếp của họ giữ các vị trí có thể tư 
lợi từ sự ảnh hưởng đó. 

 Có sự cộng tác lâu dài với các mối quan hệ kinh doanh có ảnh hưởng đến các quyết định 
kinh doanh. 

 Nhận quà biếu hay đối xử ưu đãi, trừ khi giá trị của món quà đó thực sự là không đáng kể. 
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303. Ví dụ về các trường hợp có thể tạo ra nguy cơ bị đe dọa bao gồm nhưng không giới hạn ở 
việc: 

 Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho 
các doanh nghiệp, tổ chức hoặc thành viên trong quan hệ gia đình ruột thịt hay quan hệ 
gia đình trực tiếp của họ bị đe dọa cho thôi việc hay bị thay thế do bất đồng về việc áp 
dụng nguyên tác kế toán hay cách thức báo cáo thông tin tài chính. 

 Người có khả năng chi phối cố gắng gây ảnh hưởng đến quá trình ra quyết định, ví dụ, 
trong việc ký hợp đồng hay việc áp dụng một nguyên tắc kế toán. 

304. Trong một số trường hợp nhất định, người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành 
nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức cũng gặp phải các nguy cơ đặc biệt 
đối với sự tuân thủ một hoặc nhiều nguyên tắc cơ bản của chuẩn mực đạo đức. Những nguy 
cơ đặc biệt này không thể phân loại được. Trong tất cả các mối quan hệ nghề nghiệp hay quan 
hệ kinh doanh, người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang 
làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức luôn phải cảnh giác đối với những trường hợp và 
nguy cơ như vậy. 

305. Các biện pháp bảo vệ có thể loại bỏ hay làm giảm nhẹ các nguy cơ xuống mức có thể chấp 
nhận được được phân thành hai loại lớn sau đây: 

a) Các biện pháp bảo vệ do pháp luật và chuẩn mực quy định; và 

b) Các biện pháp bảo vệ do môi trường làm việc tạo ra. 

306. Ví dụ về các biện pháp bảo vệ do pháp luật và chuẩn mực quy định được trình bày chi tiết 
trong đoạn 48 của Phần A trong Chuẩn mực này. 

307. Các biện pháp bảo vệ do môi trường làm việc tạo ra bao gồm nhưng không giới hạn ở: 

 Hệ thống giám sát doanh nghiệp của tổ chức sử dụng lao động hay các cơ chế giám sát 
khác. 

 Các chuẩn mực đạo đức và chương trình thực hiện của tổ chức sử dụng lao động. 

 Thủ tục tuyển người trong tổ chức thuê dịch vụ và tầm quan trọng phải tuyển các nhân viên 
cấp cao có năng lực. 

 Hệ thống kiểm soát nội bộ mạnh. 

 Các biện pháp kỷ luật thích hợp. 

 Sự quan tâm của Ban lãnh đạo đến hành vi đạo đức nghề nghiệp và kỳ vọng vào nhân viên 
sẽ hành động theo đạo đức nghề nghiệp. 

 Các chính sách và thủ tục thực hiện và theo dõi chất lượng làm việc của nhân viên.  

 Trao đổi kịp thời cho tất cả nhân viên về các chính sách và thủ tục của tổ chức sử dụng lao 
động và những thay đổi trong các chính sách và thủ tục này. Có chương trình giáo dục 
và đào tạo phù hợp về những chính sách và thủ tục đó. 

 Những chính sách và thủ tục tạo điều kiện và khuyến khích nhân viên trao đổi thông tin với 
các cấp cao hơn trong nội bộ tổ chức sử dụng lao động về bất cứ vấn đề đạo đức nghề 
nghiệp nào làm họ lo lắng mà không lo sợ bị trù dập. 

 Tham vấn với người làm nghề kế toán và kiểm toán thích hợp khác. 

308. Trong các trường hợp, khi người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế 
toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức tin rằng vẫn còn hành vi vi phạm đạo đức 
nghề nghiệp của các nhân viên khác trong doanh nghiệp và tổ chức thì người có Chứng chỉ 
kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đó cần xin ý kiến tư vấn về pháp luật. 
Trong trường hợp hành vi vi phạm là đáng kể mặc dù tất cả các biện pháp bảo vệ đã được áp 
dụng mà vẫn không làm giảm mối nguy cơ đó tới mức có thể chấp nhận được thì người có 
Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đó có thể phải quyết định thôi 
việc. 
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Các xung đột tiềm năng 

309. Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các 
doanh nghiệp, tổ chức có trách nhiệm tuân thủ các nguyên tắc cơ bản của chuẩn mực đạo đức 
nghề nghiệp. Tuy nhiên, đôi khi vẫn xảy ra mâu thuẫn giữa trách nhiệm của người có Chứng 
chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ 
chức với tổ chức thuê họ và nghĩa vụ nghề nghiệp phải tuận thủ các nguyên tắc cơ bản. 
Thông thường, người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán cần 
ủng hộ các mục tiêu chính đáng và đúng đắn của chủ doanh nghiệp và các quy tắc và thủ tục 
đã quy định để đạt được những mục tiêu đó. Tuy nhiên, trường hợp sự tuân thủ các nguyên 
tắc cơ bản có nguy cơ bị ảnh hưởng, người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ 
hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức phải cân nhắc cách giải quyết 
những tình huống này. 

310. Do phải có trách nhiệm đối với doanh nghiệp, tổ chức thuê mình, người có Chứng chỉ kiểm 
toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán có thể bị gây áp lực buộc phải hành động hay xử 
sự theo cách có thể ảnh hưởng trực tiếp hay gián tiếp đến việc tuân thủ các nguyên tắc cơ bản 
của chuẩn mực đạo đức. Những áp lực này có thể được thể hiện một cách trực tiếp hay gián 
tiếp từ người giám sát, trưởng phòng, giám đốc hay cá nhân khác trong nội bộ tổ chức mà họ 
làm việc. Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm 
việc cho các doanh nghiệp, tổ chức có thể phải: 

 Hành động trái với pháp luật hay các quy định. 

 Hành động trái với các chuẩn mực kỹ thuật hay chuẩn mực nghề nghiệp. 

 Tạo ra lợi ích chiến lược không phù hợp với pháp luật và chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp. 

 Nói dối, giữ im lặng hay cố tình làm cho người khác, đặc biệt là kiểm toán viên của doanh 
nghiệp, tổ chức hoặc cơ quan quản lý chuyên ngành, hiểu nhầm. 

 Đưa ra hoặc có liên quan đến báo cáo tài chính, báo cáo phi tài chính thể hiện sai lệch một 
cách cơ bản các sự kiện, bao gồm cả các công bố, như: 

- Báo cáo tài chính; 

- Báo cáo kê khai nộp thuế hoặc quyết toán thuế; 

- Báo cáo về việc tuân thủ pháp luật; hay 

- Báo cáo theo yêu cầu của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước. 

311. Tầm quan trọng của các nguy cơ phát sinh từ các áp lực, như nguy cơ bị đe dọa, cần được 
đánh giá và, nếu những nguy cơ đe dọa đó là đáng kể, thì người có Chứng chỉ kiểm toán viên 
hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức cần xem xét 
và áp dụng các biện pháp bảo vệ cần thiết để loại bỏ hay giảm nhẹ các nguy cơ đó xuống mức 
chấp nhận được. Các biện pháp bảo vệ có thể bao gồm: 

 Xin ý kiến tư vấn ngay trong nội bộ doanh nghiệp, tổ chức thuê lao động, của chuyên gia 
tư vấn chuyên nghiệp độc lập hay của tổ chức nghề nghiệp có liên quan. 

 Xây dựng và thực hiện quy trình giải quyết tranh chấp trong nội bộ tổ chức thuê lao động. 

 Xin ý kiến tư vấn của chuyên gia pháp luật. 

Chuẩn bị và báo cáo thông tin 

312. Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các 
doanh nghiệp, tổ chức thường tham gia vào việc chuẩn bị và báo cáo những thông tin để công 
bố ra công chúng hay được sử dụng bởi người khác trong và ngoài tổ chức thuê họ. Những 
thông tin này có thể bao gồm thông tin tài chính hay thông tin quản lý, như thông tin dự toán, 
báo cáo tài chính, thảo luận và phân tích phục vụ cho mục đích quản lý, và thư giải trình của 
Ban Giám đốc cung cấp cho các kiểm toán viên trong quá trình kiểm toán báo cáo tài chính. 
Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các 
doanh nghiệp, tổ chức lập hay trình bày những thông tin này một cách công bằng, trung thực 
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và phù hợp với các chuẩn mực chuyên môn liên quan sao cho thông tin được hiểu theo đúng 
ngữ cảnh của nó. 

313. Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các 
doanh nghiệp, tổ chức chịu trách nhiệm lập hoặc phê duyệt báo cáo tài chính thông thường 
cho mục đích công bố ra bên ngoài của tổ chức thuê lao động cần đảm bảo rằng những báo 
cáo tài chính này được trình bày theo đúng các chuẩn mực và quy định về báo cáo tài chính. 

314. Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các 
doanh nghiệp, tổ chức có trách nhiệm đảm bảo các thông tin thuộc trách nhiệm của người đó 
phải: 

a) Phản ánh rõ ràng, trung thực bản chất thực của các giao dịch kinh doanh, tài sản hay công 
nợ; 

b) Phân loại và ghi nhận một cách kịp thời và đúng đắn; và 

c) Báo cáo một cách chính xác và đầy đủ trên các khía cạnh trọng yếu. 

315. Nguy cơ vi phạm các nguyên tắc cơ bản của chuẩn mực đạo đức có thể xảy ra (ví dụ, nguy cơ 
do tư lợi, bị đe dọa đối với tính khách quan hay năng lực chuyên môn và tính thận trọng) khi 
người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các 
doanh nghiệp, tổ chức bị gây áp lực từ bên ngoài, do tư lợi dẫn đến làm sai lệch hoặc có liên 
quan đến việc đưa ra các thông tin sai lệch. 

316. Mức độ nghiêm trọng của các nguy cơ này phụ thuộc vào các yếu tố như nguồn gây áp lực và 
mức độ mà thông tin đó bị làm sai lệch hoặc có thể bị làm sai lệch. Mức độ nghiêm trọng của 
các nguy cơ cần được đánh giá và, nếu những nguy cơ này rõ ràng là đáng kể, người có 
Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh 
nghiệp, tổ chức cần xem xét và áp dụng các biện pháp bảo vệ cần thiết để loại bỏ hay giảm 
nhẹ các nguy cơ đó xuống mức chấp nhận được. Các biện pháp bảo vệ có thể bao gồm việc 
báo cáo với Ban Giám đốc, trao đổi với bộ phận kiểm toán nội bộ, ban kiểm soát hay tổ chức 
nghề nghiệp có liên quan. 

317. Khi không thể giảm nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được, người có Chứng chỉ kiểm 
toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức 
cần từ chối việc liên quan đến những thông tin sai lệch hoặc gây nhầm lẫn. Nếu người có 
Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán biết rằng việc đưa ra các thông 
tin sai lệch là nghiêm trọng hay lặp lại nhiều lần cần thông báo cho cơ quan hữu quan theo 
quy định. Trường hợp này, người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế 
toán có thể trao đổi với chuyên gia pháp luật hay quyết định thôi việc. 

Hành động với đầy đủ kỹ năng chuyên môn 

318. Nguyên tắc cơ bản về năng lực chuyên môn và tính thận trọng đòi hỏi người có Chứng chỉ 
kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ 
chức chỉ nên đảm đương các trọng trách mà người đó tự cho là đủ năng lực, kinh nghiệm 
hoặc được đào tạo cụ thể. Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế 
toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức không được cố ý làm chủ doanh nghiệp 
hiểu nhầm về trình độ chuyên môn hay kinh nghiệm của mình, khi cần thiết cũng cần phải xin 
ý kiến tư vấn và hỗ trợ của chuyên gia có trình độ cao hơn. 

319. Các trường hợp làm cho người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế 
toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức không thực hiện được nhiệm vụ với năng 
lực chuyên môn và tính thận trọng phù hợp bao gồm: 

 Không đủ thời gian. 

 Thông tin không hoàn chỉnh, không đầy đủ. 

 Không đủ kinh nghiệm và hiểu biết. 

 Không đủ nguồn lực để thực hiện nhiệm vụ một cách đúng đắn. 
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320. Mức độ nghiêm trọng của các nguy cơ này sẽ phụ thuộc vào các yếu tố như thời gian công tác 
của người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho 
các doanh nghiệp, tổ chức; mức độ giám sát của cấp quản lý và điều kiện làm việc trong 
doanh nghiệp, tổ chức. Mức độ nghiêm trọng của các nguy cơ nên được đánh giá và, nếu 
những nguy cơ này là đáng kể, người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành 
nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức cần xem xét và áp dụng các biện 
pháp bảo vệ cần thiết để loại bỏ hay giảm nhẹ các nguy cơ đó xuống mức chấp nhận được.  
Các biện pháp bảo vệ có thể được xem xét bao gồm: 

 Đào tạo bổ sung hoặc có chuyên gia tư vấn. 

 Đảm bảo đủ thời gian thực hiện nhiệm vụ được giao. 

 Tìm kiếm sự hỗ trợ từ những người có chuyên môn thích hợp. 

 Thường xuyên: 

- Báo cáo với ban giám đốc; 

- Trao đổi với chuyên gia độc lập; hay 

- Trao đổi với tổ chức nghề nghiệp có liên quan. 

321. Khi không thể loại bỏ hay làm giảm nhẹ các nguy cơ xuống mức có thể chấp nhận được, 
người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các 
doanh nghiệp, tổ chức cần xem xét liệu có nên từ chối thực hiện nhiệm vụ được giao, hoặc 
quyết định thôi việc. 

Lợi ích tài chính 

322. Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các 
doanh nghiệp, tổ chức có thể có lợi ích tài chính trực tiếp, hay lợi ích tài chính cho người 
trong quan hệ gia đình ruột thịt hay quan hệ gia đình trực tiếp. Trong một số trường hợp, 
những lợi ích tài chính này có thể làm phát sinh các nguy cơ đối với sự tuân thủ các nguyên 
tắc cơ bản. Ví dụ, nguy cơ tư lợi làm ảnh hưởng đến tính khách quan, các thông tin nhạy cảm 
về giá cả. Ví dụ về những trường hợp có thể tạo ra các nguy cơ về sự tư lợi bao gồm nhưng 
không giới hạn ở những tình huống sau đây mà người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc 
Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức hay người thân 
trong gia đình hay họ hàng thân thiết của họ: 

 Nắm giữ lợi ích tài chính trực tiếp hay gián tiếp trong doanh nghiệp, tổ chức và giá trị của 
lợi ích tài chính đó có thể bị ảnh hưởng trực tiếp bởi các quyết định do người có Chứng 
chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đưa ra; 

 Được hưởng các khoản tiền thưởng dựa trên lợi nhuận và giá trị của khoản tiền thưởng đó 
có thể bị ảnh hưởng trực tiếp bởi các quyết định do người có Chứng chỉ kiểm toán viên 
hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đưa ra; 

 Nắm giữ trực tiếp hay gián tiếp quyền mua cổ phần trong doanh nghiệp, tổ chức và giá trị 
của quyền mua cổ phần đó có thể bị ảnh hưởng trực tiếp bởi các quyết định do người có 
Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc chứng chỉ hành nghề kế toán thực hiện; 

 Nắm giữ trực tiếp hay gián tiếp quyền mua cổ phần trong doanh nghiệp, tổ chức; hoặc 

 Có đủ điều kiện để được quyền mua cổ phần, quyền huy động vốn cho doanh nghiệp. 

323. Khi đánh giá mức độ nghiêm trọng của nguy cơ và các biện pháp bảo vệ thích hợp để loại bỏ 
hay làm giảm nhẹ nguy cơ này xuống mức chấp nhận được, người có Chứng chỉ kiểm toán 
viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức phải 
xem xét bản chất của lợi ích tài chính đó, bằng cách đánh giá mức độ của lợi ích tài chính và 
đây là lợi ích trực tiếp hay gián tiếp. 

324. Nếu các nguy cơ được đánh giá là đáng kể, thì người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc 
Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức cần cân nhắc và 
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áp dụng các biện pháp bảo vệ cần thiết để loại bỏ hay làm giảm nhẹ các nguy cơ này xuống 
mức chấp nhận được. Các biện pháp bảo vệ có thể bao gồm: 

 Chính sách và thủ tục trả lương, trả thưởng cho ban lãnh đạo doanh nghiệp, tổ chức phải có 
sự kiểm soát chặt chẽ hơn. 

 Công khai tất cả các loại lợi ích liên quan, các kế hoạch bán cổ phiếu cho những người 
trong bộ máy quản lý điều hành trong doanh nghiệp, tổ chức. 

 Thường xuyên báo cáo với Ban Giám đốc, trao đổi với chuyên gia độc lập hay tổ chức 
nghề nghiệp có liên quan. 

 Thực hiện kiểm toán nội bộ hay độc lập theo quy định. 

 Đào tạo, cập nhật về các chuẩn mực nghề nghiệp, các văn bản pháp luật mới và các quy 
định khác xung quanh vấn đề mua bán cổ phiếu. 

325. Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các 
doanh nghiệp, tổ chức không được cung cấp thông tin hay sử dụng thông tin bí mật để thu lợi 
cá nhân. 

Hối lộ 

Chấp nhận các ưu đãi 

326. Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các 
doanh nghiệp, tổ chức hay người thân trong quan hệ gia đình ruột thịt hoặc quan hệ gia đình 
trực tiếp có thể được đề nghị nhận các ưu đãi. Các ưu đãi có thể được thể hiện dưới nhiều 
hình thức khác nhau như quà biếu, chiêu đãi, đối xử ưu đãi, quan hệ tình bạn hay lòng trung 
thành theo cách thức không phù hợp. 

327. Việc nhận được các đề nghị ưu đãi có thể tạo ra các nguy cơ đối với sự tuân thủ các nguyên 
tắc cơ bản của chuẩn mực đạo đức. Khi người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ 
hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức hay người thân trong quan hệ 
gia đình ruột thịt hoặc quan hệ gia đình trực tiếp của họ được đề nghị nhận các ưu đãi, việc 
này cần được cân nhắc cẩn thận. Các nguy cơ do tư lợi làm ảnh hưởng đến tính khách quan 
hay tính bảo mật xảy ra khi khoản ưu đãi được đưa ra nhằm cố gắng gây ảnh hưởng một cách 
không đúng đắn tới các hành động hay quyết định; hoặc để khuyến khích hành vi bất hợp 
pháp hay không trung thực; hay để có được thông tin bí mật. Các nguy cơ bị đe dọa làm ảnh 
hưởng đến tính khách quan hay tính bảo mật xảy ra nếu người có Chứng chỉ kiểm toán viên 
hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức hay người 
thân trong quan hệ gia đình ruột thịt hoặc quan hệ gia đình trực tiếp của họ chấp nhận ưu đãi 
và sau đó bị đe dọa công bố chuyện nhận ưu đãi này nhằm gây thiệt hại cho danh tiếng của 
họ. 

328. Mức độ nghiêm trọng của những nguy cơ này sẽ phụ thuộc vào bản chất, giá trị và dự tính 
tiềm ẩn đằng sau sự mời chào đó. Nếu một bên thứ ba được cung cấp toàn bộ các thông tin 
liên quan nhận xét việc nhận ưu đãi này là không nghiêm trọng và không nhằm mục đích 
khuyến khích các hành vi vi phạm đạo đức nghề nghiệp, thì người có Chứng chỉ kiểm toán 
viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức có thể 
kết luận rằng các ưu đãi được đưa ra là phù hợp với thông lệ kinh doanh và nói chung có thể 
kết luận rằng không có nguy cơ đáng kể đối với sự tuân thủ các nguyên tắc cơ bản của chuẩn 
mực đạo đức. 

329. Nếu các nguy cơ được đánh giá là đáng kể, thì người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc 
Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức cần cân nhắc và 
áp dụng các biện pháp bảo vệ thích hợp để loại bỏ hay làm giảm nhẹ các nguy cơ này xuống 
mức chấp nhận được. Khi không thể loại bỏ hay làm giảm nhẹ các nguy cơ này xuống mức 
chấp nhận được thông qua áp dụng các biện pháp bảo vệ, thì người có Chứng chỉ kiểm toán 
viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức không 
nên nhận các sự ưu đãi này. Do các nguy cơ thực sự hay mang tính hình thức tới sự tuân thủ 
các nguyên tắc cơ bản phát sinh không chỉ có khi đã chấp nhận một sự ưu đãi mà đôi khi 
nguy cơ này xảy ra ngay khi mới đưa ra lời mời chào ưu đãi, người có Chứng chỉ kiểm toán 
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viên hoặc chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức cần áp 
dụng các biện pháp bảo vệ bổ sung. Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ 
hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức cần đánh giá rủi ro đi kèm 
với tất cả các kiểu mời chào như vậy và xem xét liệu có nên áp dụng các biện pháp sau: 

a) Thông báo cho các cấp lãnh đạo cao hơn hay những người trong bộ máy quản lý điều 
hành của tổ chức thuê lao động ngay khi nhận được các đề nghị ưu đãi; 

b) Thông báo cho bên thứ ba về việc mời chào đó, ví dụ, tổ chức nghề nghiệp hay chủ doanh 
nghiệp của người thực hiện việc mời chào đó; tuy nhiên, người có Chứng chỉ kiểm toán 
viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức cần 
xin ý kiến tư vấn của các chuyên gia pháp luật trước khi thực hiện biện pháp nói trên; và 

c) Thông báo cho người thân trong quan hệ gia đình ruột thịt hay quan hệ gia đình trực tiếp 
biết về các nguy cơ và các biện pháp bảo vệ trong trường hợp những người này đang ở 
trong các tình huống có thể dẫn đến việc nhận được các đề nghị ưu đãi, ví dụ, do vị trí công 
việc của họ; và 

d) Thông báo cho các cấp lãnh đạo cao hơn hay những người trong bộ máy quản lý điều 
hành của tổ chức thuê mình trong trường hợp người thân trong quan hệ gia đình ruột thịt 
hoặc quan hệ gia đình trực tiếp của mình làm việc cho đối thủ cạnh tranh hay nhà cung 
ứng tiềm năng của tổ chức đó. 

Đưa ra các ưu đãi 

330. Trong một số trường hợp, người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế 
toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức có thể bị cho rằng hay chịu áp lực phải đưa 
ra các khoản ưu đãi để thay đổi ý kiến của cá nhân hay tổ chức khác, gây ảnh hưởng đến quá 
trình ra quyết định hay để lấy thông tin bí mật. 

331. Áp lực như vậy có thể xuất phát từ chính tổ chức thuê họ, ví dụ, từ đồng nghiệp hay cấp trên. 
Áp lực cũng có thể xuất phát từ việc các cá nhân hay tổ chức bên ngoài gợi ý các hành động 
hay quyết định kinh doanh có thể làm lợi đối với tổ chức thuê dịch vụ nhưng có ảnh hưởng 
không đúng đắn đến người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán 
đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức. 

332. Người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc trong 
các doanh nghiệp, tổ chức không nên đưa ra các đề nghị về sự ưu đãi có ảnh hưởng không 
đúng đắn lên quyết định chuyên môn của bên thứ ba. 

333. Trong trường hợp bị áp lực phải đưa ra các đề nghị ưu đãi không phù hợp với chuẩn mực đạo 
đức nghề nghiệp từ chính nội bộ tổ chức thuê mình, người có Chứng chỉ kiểm toán viên hoặc 
Chứng chỉ hành nghề kế toán đang làm việc cho các doanh nghiệp, tổ chức cần tuân theo các 
nguyên tắc và hướng dẫn liên quan đến việc giải quyết xung đột về đạo đức nghề nghiệp quy 
định trong Phần A của Chuẩn mực Đạo đức Nghề nghiệp này./. 

 
 
 


