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LỜI NHÀ XUẤT BẢN

Mối quan hệ Đảng Cộng sản Việt Nam với giai câp 
cong nhân Việt Nam thông qua tổ chức Công đoàn Việt 
Nam vừa là nguyên tắc trong lãnh đạo của Đảng Cộng 
sản Việt Nam, vừa là truyền thông tốt đẹp để tăng 
cường sự lãnh đạo của Đảng đốì với phong trào công 
nhân và phát huy vai trò của Công đoàn Việt Nam đốì 
với đời sông chính trị - xã hội đất nước. Dựa vào các văn 
kiện lịch sử, tác giả Đan Tâm, nguyên hiệu trưởng 
trường Đại học Công đoàn Việt Nam, chuyên nghiên cứu 
về giai cấp công nhân và Công đoàn, nhà lý luận công 
đoàn, bằng tác phẩm "80 năm Đảng Cộng sản Việt Nam 
với giai cấp công nhân và Công đoàn Việt Nam", qua các 
văn kiện lịch sử đã phác hoạ lại môi liên hệ máu thịt đó 
theo từng giai đoạn lịch sử 80 năm qua; đồng thòi gợi 
lên những vấn đề thực tiễn đang đặt ra cho việc phát 
huy vai trò của giai cấp công nhân và Công đoàn thời kỳ 
đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong bốì cảnh 
phát triển nền kinh tế  thị trường và hội nhập kinh tế  
quốc tế  của nước ta. Qua đó, làm cho mỗi chúng ta, dù 
hoạt động trong phong trào công nhân hay trong các 
lĩnh vực khác cho đến những người công nhân, lao động 
bình thường, càng tự hào hơn về Đảng Cộng sản Việt 
Nam, Đảng của giai cấp công nhân và dân tộc Việt Nam,
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ra đời và phát triển trong một nước nửa phon£ kiến, 
nông nghiệp lạc hậu, công nghiệp và giai cấp công nhân 
còn nhỏ bé, mà ngay từ khi ra đời cho suôt qua trình 
lãnh đạo cách mạng Việt Nam, đã luôn đứng vững trên 
lập trường, quan điểm giai cấp công nhân. Tự hào hơn là 
giai cấp ta, dân tộc ta, Đảng ta có vị lãnh tụ kính yêu 
cũng là ngưòi con của giai cấp và dân tộc, suốt đòi vì giai 
cấp, vì dân tộc, người có công đầu gây dựng, vun trồng 
và chăm sóc cho mối quan hệ truyền thông tốt đẹp đó 
mãi mãi sai hoa kết quả.

Cuốn sách không chỉ mang đến cho người đọc lòng tự 
hào về mối quan hệ tốt đẹp Đảng Cộng sản Việt Nam 
với giai cấp công nhân và Công đoàn Việt Nam, mà còn 
đem lại cho người đọc những nghĩ suy về các sự kiện lịch 
sử đáng ghi nhớ cùng với những gợi mở bổ ích đặng có 
thể góp phần mình cho việc phát huy sứ mệnh lịch sử 
của giai cấp công nhân Việt Nam trong thòi đại mới, 
trước mắt là trong sự nghiệp xây dựng dân giàu, nước 
mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh.

Nhà xuất bản xin trân trọng giới thiệu với bạn đọc 
gần xa. Mong được sự đón nhận nhiệt tình của bạn đọc 
và cho những lời góp ý xây dựng đê chúng tôi hoàn thiện 
tốt hơn khi có điều kiện tái bản.

NHÀ XUẨT BẢN DÂN TRÍ
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LỜI NÓI ĐẦU

Những năm 90 của thế kỷ XX về trước, khi mà Liên 
Xô và các nước trong hệ thống xã hội chủ nghĩa đặt dưới 
sự lãnh đạo tuyệt đốì của Đảng Cộng sản, thì các tổ chức 
chính trị - xã hội, đặc biệt là Đoàn Thanh niên và Công 
đoàn đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng Cộng sản 
là lẽ đương nhiên. Công đoàn có vị trí cao trong xã hội 
xã hội chủ nghĩa đối với Chính quyền nhà nước, có chức 
năng và bộ máy tổ chức riêng của mình, nhưng mọi hoạt 
động đều phải tuân thủ sự lãnh đạo của Đảng và nhằm 
tổ chức thực hiện thắng lợi mọi chủ trương của Đảng 
Cộng sản. Về tổ chức, tuy có sự độc lập nhất định với 
Đảng và Nhà nước, nhưng đưòng lôi xây dựng tổ chức, 
đào tạo cán bộ chính sách cán bộ đều phải tuân thủ 
chiến lược xây dựng tổ chức và cán bộ của Đảng. Cán bộ 
công đoàn, thực chất là cán bộ làm công tác vận động 
công nhân của Đảng.

Sau khi Liên Xô và hệ thống các nước xã hội chủ 
nghĩa không còn, ở các nước đó Đảng Cộng sản mất 
quyền lãnh đạo đất nước, cũng đồng thời mất quyền 
lãnh đạo đối với các tổ chức chính trị - xã hội, trong đó 
có Công đoàn. Sau một thời gian phần rã về tổ chức và 
mất phương hướng hoạt động và tách khỏi ảnh hưởng 
của Đảng Cộng sản còn lại, dần dần các Đảng Cộng sản
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các nước còn lại hoặc tái lập, đã và đang tranh thủ gây 
ảnh hưởng với tổ chức Công đoàn, qua đó để gây ảnh 
hưởng và nắm lại giai cấp công nhân. Như vậy là hiện 
trạng tình hình ỏ các nước đó, trên danh nghĩa cũng như 
trong thực tế, chưa có sự liên hệ mật thiết Đảng Cộng 
sản vối Công đoàn, chứ chưa nói Đảng trở lại nắm 
quyền lãnh đạo đối với Công đoàn. Chừng nào quyổn 
lãnh đạo đó chưa được tái lập, xây dựng xã hội mới do 
mình làm chủ, tức xã hội xã hội chủ nghĩa, thì điều <ĩó 
còn lâu mới thực hiện được. Nên từ thực tiễn lịch sử 
cách mạng nước ta, trong đó một vấn đề cốt tử là Đảng 
Cộng sản với Công đoàn cũng là với giai cấp công nhân, 
nếu được nghiên cứu, đúc kết thành bài học lịch sử, sẽ là 
một đóng góp quý báu vào kho tàng lịch sử cách mạng 
nước ta, đồng thời là sự công hiến đáng kể đôi với phong 
trào công nhân và Công đoàn thế  giới trong thời đại quá 
độ từ chủ nghĩa tư bản lên chủ nghĩa xã hội trên phạm 
vi toàn th ế  giới.

Ớ nước ta, ngay từ khi ra đòi, Đảng Cộng sản Việt 
Nam đã nắm quyền lãnh đạo tuyệt đối đôi với Công 
đoàn. Sau khi trở thành Đảng cầm quyền đất nưốc, sự 
lãnh đạo của Đảng càng được tăng cường và toàn diện 
đối với Công đoàn cũng như đôi với Chính quyền nhà 
nước và các tổ chức chính trị - xă hội khác. Nhưng sau 
ngày đổi mới nền kinh tế, nhất là sau khi phát triển 
mạnh các thành phần kinh tế  và hội nhập sâu vào nền 
kinh tế  th ế  giới, nền tảng kinh tê - xã hội nước ta đã và
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đang có những thay đổi cơ bản, nhiều vấn đề thực tiễn 
mới vê' môi quan hệ Đảng với giai cấp công nhân, Đảng 
với Công đoàn và phương thức Đảng lãnh đạo Công 
đoàn cần có sự nhận thức mói, xác lập mới, để vừa tăng 
cường sự lãnh đạo có hiệu quả của Đảng, vừa nâng cao 
được năng lực chủ động, phát huy được tính sáng tạo 
của tổ chức Công đoàn và hoạt động công đoàn trong 
thời kỳ mới. Do vậy, nghiên cứu để rú t ra những kết 
luận lịch sử và thực tiễn phong trào Công đoàn nước ta 
là rấ t bổ ích cho hoạt động công đoàn và cho cả đổi mới 
và tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với phong trào 
công nhân và hoạt động công đoàn nưóc ta.

Đó là yêu cầu khách quan và sự cần thiết phải sớm 
ra đòi cuốn sách "80 năm  Đ ản g  Cộng sản V iệt N am  
với giai câp công nhân và  C ông đoàn V iệt Nam"
mà tôi cũng như những người quan tâm đến sự nghiệp 
giai cấp công nhân và tiền đồ Công đoàn nưóc ta  nung 
nấu, chờ đợi.

Cuốn sách có bốn phần chính:
- Đảng Cộng sản Việt Nam nói về giai cấp công nhân 

Việt Nam;
- Đảng Cộng sản Việt Nam nói về Công đoàn Việt Nam;
- Đảng lãnh đạo giai cấp công nhân và Công đoàn;
- Các văn kiện lịch sử chính.
Các văn kiện lịch sử về giai cấp công nhân và Công 

đoàn mà Bác Hồ để lại và Đảng còn lưu giữ được rấ t
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phong phú đa dạng. Nhưng với dung lượng có hạn của 
cuốn sách và tầm nhận biết có hạn, tôi chỉ chọn lọc t;ríeh 
và đưa vào cuốn sách những đoạn, những câu liên q uan 
trực tiếp nhất với cuốn sách. Những đoạn, câu viết thêm  
góp phần làm sáng tỏ hơn các đoạn, câu trích dẫn nhiằm 
gợi ý cho suy nghĩ của người đọc.

Mong bạn đọc đồng cảm và gợi ý bổ sung cho để có thể 
hoàn thiện tốt hơn khi cần thiết tái bản. Mong được sự 
đón nhận chân thành và nồng ấm của bạn đọc gần xa.

Hà Nội, ngày 19-5-2009 
ĐAN TÂM
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PHẦN MỘT

BẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
NÓI VỂ GIAI CẤP CÔNG NHĂN  VIỆT NAM



Sứ m ệnh lịch  sử của giai cấp vô sản  là người 
đào h u yệt chôn chủ ngh ĩa  Tư bản và xây dựng  
chê độ xã hội mới: Xã hội chủ nghĩa  và Cộng sản  
chủ nghĩa.

MÁC - ĂNGGHEN

Trong thời đại h iện  nay, giai câp côn g  nhân là 
giai câp độc nhât và duy nhất có sứ  m ệnh lịch sử  
là lãnh đạo cách m ạng đến  thắn g lợi cuối cùng, 
bằng cách liên  m inh với g ia i câp nông dân.

HỒ CHÍ MINH



Nói về giai cấp công nhân Việt Nam được đề cập 
nhiều trong các bài nói, bài viết rấ t tâm huyết, sâu sắc 
của Bác và rấ t phong phú trong các văn kiện của Đảng. 
Dưới đây, tôi xin khuôn vào mấy vấn đề chính có tính hệ 
thông để người đọc dễ tiếp nhận và tra  cứu:

- Hoàn cảnh ra đời giai cấp công nhân Việt Nam;
- Nguyễn Ai Quốc đưa nhận thức mới về giai cấp 

công nhân vào Việt Nam;
- Hiện thực hoá sứ mệnh lịch sử của giai cấp công 

nhân Việt Nam trong đời sông xã hội.
- Liên minh giai cấp với đại đoàn kết dân tộc;
- Mấy vấn đề đặt ra về sứ mệnh lịch sử của giai cấp 

Công nhân Việt Nam.
Hoàn cảnh ra đời giai cấp công nhân Việt Nam.
Về cơ sở xã hội, tức thành phần xuất thân. Khác với 

nhiều nước Tây Au, phần lớn thành phần xuất thân của 
giai cấp công nhân (còn gọi là giai cấp vô sản) là dân 
nghèo thành thị, là thợ thủ công; còn thành phần xuất 
thân chủ yếu của giai cấp công nhân Việt Nam là cô", 
bần, trung nông. Hình ảnh thành phần xuất thân đó 
cùng với cảnh cực khổ của đời sống công nhân đã được 
nhà thơ cách mạng Tô" Hữu mô tả trong mấy câu thơ: 
"Xóm làng ta xơ xác héo hon/Nửa đêm thuế thúc trống 
dồn/Sân đình máu vảy, đường thôn lính đầy/Cha trốn ra
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Hòn Gai cuốc mỏ/Anh chạy vào Đất Đỏ làm phu/Bán 
thân kiếm mấy đồng xu/Thịt xương vùi gốc cao su mấy 
tầng". (Ba mươi năm đời ta có Đảng - 1960).

Cơ sở xã hội xuất thân đó không chỉ là cách đây trăm  
năm; mà ngày tý>m qua và hôm nay vẫn thế, tuy về tỷ lệ 
có thấp hơn và trình độ học vấn của nông dân Việt Num 
ngày nay đã khác trưởc nhiều. Chính cái cơ sở xã hội 
xuất thân đó đã tạo ra ưu thế  của giai cấp công nhân 
nước ta là ngay từ đầu và cho đến ngày nay đã có mối 
liên hệ tự nhiên với giai cấp nông dân lao động. Nhờ 
vậy, tuy giai cấp công nhân nước ta còn nhỏ bé, non trẻ 
và sớm bước lên vũ đài chính trị ngay sau khi ra đời, 
nhưng đã đoàn kết được với nông dân, lôi kéo được giai 
cấp nông dân đi theo mình hợp thành liên minh giai cấp 
vững chắc, tin cậy làm nòng cốt cho khôi đại đoàn kết 
dân tộc, tạo nên sức khoẻ vô địch chiến thắng mọi kẻ 
thù và dựng xây đất nước. Ưu thế đó cũng tạo thêm uy 
tín lãnh đạo của giai cấp công nhân đối với xã hội Việt 
Nam trong cách mạng dân tộc dân chủ cũng như trong 
cách mạng xã hội chủ nghĩa.

Song mặt khác, sinh ra và lớn lên trong một xã hội 
nông nghiệp tiểu nông manh mún, lạc hậu hàng nghìn 
năm cũng để lại những dấu ấn nặng nề trong mỗi con 
người và trong xã hội không phù hợp với xã hội công 
nghiệp cho nhân dân ta, trong đó đáng quan tâm nhất 
là cán bộ, đảng viên và công nhân. Đó là tư duy chật 
hẹp, khép kín, phiến diện; tác phong lề mề, chậm chạp; 
hành động tự do, tuỳ tiện, đang cản trở không ít cho viộc
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xây dựng tác phong và nếp sông công nghiệp, tính tổ 
chức và tính kỷ luật của sản xuất công nghiệp hiện đại 
mà phải kiên trì, nỗ lực lắm mới mong thành thói quen 
được; và ngay cả đôi với sản xuất đại nông nghiệp và 
tầm nhìn chiến lược của các nhà hoạch định chiến lược, 
rõ nhất là quy hoạch hạ tầng đô thị và xây dựng luật ở 
nước ta.

Về cd sở xã hội quan trọng nữa là giai cấp công nhân 
Việt Nam sinh ra và lớn lên khi mà đất nước đang bị 
chìm đắm trong vòng nô lệ của thực dân Pháp và chế độ 
vua quan phong kiến triều Nguyễn làm tay sai và bù 
nhìn cho thực dân Pháp cai trị nước ta. Giai cấp công 
nhân và nhân dân ta  "một cổ hai tròng". Muôn đánh 
đuổi thực dân xâm lược Pháp thì phải đồng thời đánh đổ 
chế độ vua quan phoiìg kiến là tay sai và chỗ dựa của 
thực dân Pháp và ngược lại. Bởi chủ tư bản Pháp ở Việt 
Nam (và cả Đông Dương lúc đó) vừa là kẻ thông trị dân 
tộc ta, vừa là kẻ bóc lột giai cấp công nhân và những 
người lao động nước ta n .

n  "Gia Long (1762-1820) tức Nguyễn Ánh đại diện cho thế lực 
địa chủ phong kiến phản động đã bị phong trào Tây Sơn lật đổ. Đe 
chông lại Tây Sơn, Nguyễn Anh đã cầu cứu quân xâm lược Xiêm 
(1784); ủng hộ quân xâm lược Thanh; cấu kết với tư bản Pháp và ký 
với Pháp bản Hiệp ước năm 1787. Bản Hiệp ước gồm 10 khoản. Nội 
dung chủ yếu như sau:

- Nguyễn Ánh nhượng bán hẳn cho Pháp đảo Côn Lôn, cửa biển 
Hội An và cam kết để cho tư bản Pháp nắm độc quyền buôn bán 
trên cả nước, cung cấp binh lính và lương thực cho Pháp khi có 
chiến tranh giữa Pháp và các nước Phương Đông.
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Từ đó, Nguyễn Ái Quốc rú t ra kết luận: "Muốn cứu 
nước và giải phóng dân tộc không có con đường nào khác 
con đường cách mạng vô sản". Do vậy, mà giai cấp công 
nhân Việt Nam ngay từ đầu và trong quá trình phát 
triển, đã coi sứ mệnh giải phóng dân tộc gắn với sứ 
mệnh giải phóng giai cấp và quyện chặt với nhau; tạo 
cho giai cấp công nhân và ngưòi lao động nước ta ý thVíc 
dân tộc mạnh mẽ gắn chặt với ý thức giai cấp sâu sắc. 
Đó là một nhân tô" cực kỳ quan trọng tạo nên sức mạnh 
của giai cấp công nhân Việt Nam, trước đây cũng như 
hiện nay và cả mai sau, nếu Đảng Cộng sản Việt Nam

- Chính phủ Pháp nhận giúp Nguyễn Ánh 4 tàu  chiến và một 
đội quân gồm 1650 người để chông lại phong trào Tây Sơn.

Đây là bản Hiệp ước bán nước, mở đường cho sự can thiệp và 
xâm lược của thực dân Pháp vào nước ta". (Theo bản chỉ dẫn tên 
người của Hồ Chí Minh, Toàn tập, T.2, Nxb Chính trị Quỗc gia, 
H.2000, tr.534).

"Trong cuộc xâm chiếm Đông Dương thì chính những nhà 
truyền đạo Thiên Chúa đã đi do thám để báo cho quân đội chiếm 
đóng biết những kế hoạch phòng thủ của nước chúng tôi. Cũng 
chính những nhà truyền đạo đã dẫn đường những đội quân tấn 
công, cũng chính lại là những nhà truyền đạo đã lợi dụng tình 
trạng lộn xộn của đất nước để ăn cắp những văn bản chứng nhận 
quyền sỏ hữu ruộng đất của người nông dân này nọ hay của một 
làng nào đó. Khi hoà bình lập lại, nông dân trở về thì tấ t cả ruộng 
đất đều đã bị các nhà truyền đạo nắm được các văn bản nói trêu 
chiếm mất. Chính bằng cách đó, mà ở Nam Kỳ những nhà truyền 
đạo Thiên chúa có được trên một phần tư những đất đai cày cấy 
được". - Tham luận tại Đại hội lần thứ nhất Quốc tê Nông dân 
ngày 13-10-1923. (Hồ Chí Minh tuyển tập, T .lj Nxb Sự thật, 
H. 1980, tr.23).
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có chính sách đúng về tăng cường khôi liên minh giai 
cấp công nhân với giai cấp nông dân. Điều đó cắt nghĩa 
vì sao, giai cấp công nhân ta trong xã hội kinh tế  thì 
hăng h á i lao động sản xuất bởi đó là chức năng bẩm 
sinh của ngưòi công nhân là "người làm công nghiệp"; 
nhưng khi cần thiết cầm súng chiến đấu bảo vệ Tổ quốc 
hoặc vừa sản xuất vừa chiến đấu và sẵn sàng chiến đấu, 
đểu làm  tốt nghĩa vụ thiêng liêng của mình như lịch sử 
đã minh chứng.

Dân tộc ta  vốn có truyền thông yêu nước, cách mạng, 
nén ngay mới chào đòi, người công nhân, lao động nước 
ta đã được nuôi dưỡng dòng sữa yêu nước thương nòi của 
mẹ. D ân cộc ta  trải qua bốn nghìn năm lịch sử, trong đó 
hai nghir. năm lịch sử thành văn còn lưu giữ được, nhân 
dán ta đồ liên tục phải đứng lên cầm gậy gộc, giáo mác, 
súng đạn tiến hành gần ba mươi cuộc kháng chiến 
chông ngoại xâm, đụng đầu với hầu hết thê lực cường 
bạo nhiấtthế giới (Nguyên - Mông, Minh - Thanh, Pháp - 
Mỹ), trừ  Thập tự chinh của La Mã. Nhưng cuối cùng 
lòng yêu nước và ý chí bất khuất của dần tộc đã chiến 
thắng. Đất nước được độc lập, dân tộc thoát khỏi kiếp 
ngựa t;râu và ngẩng cao đầu sánh vai cùng cường quốc 
năm cháu, nhưng về trình độ kinh tế  - khoa học - kỹ 
thuật núớc ta còn kém họ đến vài thế  kỷ. "Lịch sử nước 
ta  đã (CÓ nhiều cuộc kháng chiến vĩ đại chứng tỏ tinh 
thần y'êu nước của dân ta. Chúng ta có quyền tự hào vì 
những trang lịch sử vẻ vang thời đại Bà Trưng, Bà Triệu, 
Trần Hưng Đạo, Lê Lợi, Quang Trung... Lòng yêu nước
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là một truyền thông quý báu của dân tộc ta. Từ xưa đến 
nay, mỗi khi Tô quốc bị xâm lăng, thì tinh thần ấy lại 
sôi nổi, nó kết thành một làn sóng vô cùng mạnh mẽ, to 
lớn, nó lướt qua mọi sự nguy hiểm, khó khăn, nó nhan 
chìm tấ t cả lũ bán nước và lũ cướp nước" (Hồ Chí Minh - 
Báo cáo Chính trị tại Đại hội đại biểu toàn quổíc lẳn 
thứ hai của Đảng 5-1951).

Lòng yêu nước của dân tộc ta  được tiếp tục dâng cao 
ngay sau khi thực dân Pháp xâm lược nước ta, tiêu biểu 
ở miền Nam là Nguyễn Trung Trực, ở miền Bắc là 
Hoàng Hoa Thám, ở miền Trung là Phan Đình Phùng; 
các phong trào yêu nước như Duy Tân, Đông Du, Bãi 
Sậy... mà tiêu biểu là người thanh niên yêu nước 
Nguyễn Tất Thành ra đi tìm đường cứu nước 5-6-1911.

về  bối cảnh lịch sử: Giai cấp công nhân Việt Nam ra 
đời cùng với thắng lợi của Cách mạng Tháng Mươi Nga 
vĩ đại - cuộc cách mạng do Lênin và Đảng Cộng sản 
Nga (đảng của giai cấp công nhân Nga) lãnh đạo. Như 
vậy là ngay sau khi ra đời, giai cấp công nhân Việt 
Nam không chỉ nhận biết sứ mệnh lịch sử của giai cấp 
mình bằng lý thuyết, mà sứ mệnh lịch sử đó đã được 
kiểm nghiệm bằng thành quả cách mạng vô sản, đã 
"nhìn tận mắt, bắt tận tay". Lòng tin vào câu nói nổi 
tiếng của Mác - Ảnghen "Giai cấp công nhân là người 
đào huyệt chôn vùi chủ nghĩa tư bản, xây dựng xã hội 
chủ nghĩa" đã là thực tế  hiển nhiên, làm cho giai cấp 
công nhân vững tin hơn vào sứ mệnh cũng là lý tưởng 
chiến đấu của giai cấp mình.
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về nhản tố  tư tưởng là sau khi ra đòi không bao lâu, 
giai cấp công nhân Việt Nam đã có bộ tham mưu tức 
Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo. Đây là nhân tô" tư 
tưởng cực kỳ quan trọng. Nhờ sớm có Đảng lãnh đạo, 
giai cấp công nhân Việt Nam đã rú t ngắn được thời gian 
"tự phát" tiến lên "tự giác", đỡ được không ít xương máu 
và sức lực của giai cấp công nhân Việt Nam trong cuộc 
đấu tranh  gian khổ, quyết liệt cho giải phóng dân tộc, 
giải phóng giai cấp. Nhờ sớm có chính đảng của mình 
lãnh đạo, mà giai cấp công nhân nước ta đã không bị 
chia rẽ vê tư tưởng và tô chức, nhân lên sức mạnh rấ t to 
lớn của giai cấp so với số lượng còn nhỏ bé của mình.

Nhìn vào thoái trào của phong trào công nhân ở 
không ít nước trên thế  giới những năm 90 của thế kỷ XX 
dẫn đến sự sụp đổ chế độ xã hội chủ nghĩa đã tồn tại ba 
phần tư thế  kỷ là do giai cấp công nhân mất lòng tin vào 
Đảng Cộng sản, mất phương hướng chính trị vì lý tưởng 
chiến đấu và lợi ích của giai cấp mình đã bị phản bội. 
Trên thực tế, Bộ Tham mưu là Đảng Cộng sản đã tách 
khỏi đội quân tiền phong chiến đấu là giai cấp công 
nhân, thì cả hai đều không còn sức mạnh, nên sự sụp đổ 
chế độ xã hội do mình xây dựng nên và phát triển theo 
định hướng xã hội chủ nghĩa là khó tránh khỏi. (Tất 
nhiên còn do sự đầu hàng của những kẻ cầm quyền cơ 
hội phản bội quyền lợi dân tộc và sự tấn công nham 
hiểm của các thế  lực phản động quốc tế, đứng đầu là đế 
quốc Mỹ). Trong bối cảnh khủng hoảng kinh tế  toàn cầu 
đang diễn ra ngày càng sâu sắc, nếu giai cấp công nhân
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và nhân dân ta không có lòng tin vào Đảng Cộng sảm thì 
khó mà động viên được cố gắng cao nhất của giai cấp 
công nhân và nhân dân ta vào cuộc vượt sóng lớn của 
trùng dương, đẩy lùi lạm phát, duy trì tăng trưởng k inh  
tế  và bảo đảm an sinh xã hội, tiếp tục đẩy m ạnb sự 
nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.

Từ tự phát đến tự giác. Tự phát hay là "giai cấp c:ông 
nhân tự mình" nói lên trình độ phôi thai của giai cấp 
công nhân khi mới ra đồi, chưa được giác ngộ về ý t hức 
giai cấp của giai cấp công nhân, tức là ý thức về sức 
mạnh của giai cấp mình và ý thức về vai trò lịch sử của 
giai cấp mình. Trong tác phẩm "Sự khôn cùng của tiriết 
học", Các Mác đã viết về "Giai cấp tự mình" như s.au: 
"Lúc đầu những điều kiện kinh tế  đã biến quần chung 
nhân dân của một nước thành những người lao động. Sự 
thống trị của tư bản đã tạo ra cho quần chúng ấy r.nột 
hoàn cảnh chung, những lợi ích chung. Vậy là những 
quần chúng ấy đã là một giai cấp đối diện vớ,i tư b.-ản, 
nhưng chưa phải là một giai cấp "cho mình". (Mác - Ầngìhen 
Tuyển tập, tập I, Nhà xuất bản Sự thật, 1970, trang 409). 
Cái mốc để coi là "giai cấp tự mình" là từ ngày giai cấp 
công nhân ra đời cho đến khi có chính đảng của mìn.h - 
Đảng Cộng sản hoặc Đảng Công nhân. Theo cách phiân 
đoạn đó, thì từ khi ra đời (giữa thê kỷ XIII) đến khi Hội 
Liên hiệp Lao động quốc tê tức Quốc tế  thứ nhất ra (đời 
(29-6-1861) tức 13 năm sau khi Tuyên ngôn của Đảmg 
Cộng sản ra đời (1848). Đó là nói về danh nghĩa trê n  
phạm vi toàn thế  giới; còn thực tế  ở từng nước, thì chí.nh
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đảng của giai cấp công nhân ra đời còn muộn hơn 
nhiều. Năm 1903, Đảng Xã hội Dân chủ Nga (chính 
đảng của giai cấp công nhân Nga) sau này là Đảng 
Cộng sản Nga ra đời. Và mãi đến trước đại chiến th ế  
giới lần thứ hai (1939), ở 60 nước mới có Đảng Cộng 
sản với 4,2 triệu  đảng viên. Năm 1960 khi mà Phong 
trào Cộng sản còn đoàn kết với Tuyên bố Mátcơva nổi 
tiếng là 87 đảng với 35 triệu  đảng viên. Năm 1986, 
trước khi hệ thông xã hội chủ nghĩa tan  rã  là 95 đảng 
với 80 triệu đảng viên. Sau cơn khủng hoảng của phong 
trào cộng sản, nhiều Đảng Cộng sản bị phân rã, số 
đảng viên bị giảm sút nghiêm trọng, bước sang đầu thế  
kỷ XXI mới từng bước được hồi phục. Kể cả chia tách, 
tái lập và lập mới, đến năm 2009, ở 88 nước đã có 136 
Đảng Cộng sản và Đảng Công nhân, nhiều nhất là ở 
châu Âu có 34 đảng, châu Mỹ Latinh 35 đảng, châu Á 
17 đảng. Con số đông không nói lên sự phát triển mạnh 
mẽ của phong trào cộng sản; mà trá i lại, đó lại là điều 
rấ t đáng lo lắng bởi sự chia rẽ của phong trào cộng sản, 
vì ngay trong một nước mà cùng có đến 3-4 Đảng Cộng 
sản; số nước như vậy là khá đông. Thực tế  minh chứng 
rằng tổ chức Công đoàn các nước thuộc Liên hiệp Công 
đoàn thê giới là chịu ảnh hưởng của Đảng Cộng sản và 
các Đảng cánh tả, mà số lượng đoàn viên bị sụt giảm 
nghiêm trọng, từ 206 triệu  đoàn viên năm 1986, nay 
còn hơn 80 triệu đoàn viên.

Tự giác hay (giai cấp vì mình) là khi giai cấp công 
nhân đã được tập trung đông đảo mà "Trong cuộc đấu
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tranh để chông lại tư bản, quần chúng ấy tập hợp nhau 
lại, tự cấu thành (giai cấp vì nó). Những lợi ích mà nó bảo 
vệ trở thành lợi ích giai cấp. Mà cuộc đấu tranh giữa giai 
cấp với giai cấp là một cuộc đấu tranh chính trị". (Các 
Mác - sđd). Tức đấu tranh của giai cấp công nhân với nhà 
tư bản vì quyền lợi của giai cấp mình chỉ đạt được thắng 
lợi khi được tổ chức chặt chẽ và có sự lãnh đạo đúng đắn, 
tức là phải có sự lãnh đạo của chính đảng của mình mới 
đưa được học thuyết Mác về sứ mệnh lịch sử của giai cấp 
công nhân vào giác ngộ cho giai cấp công nhân. Từ tự 
phát (giai cấp tự mình) đến tự giác (giai cấp vì mình) là 
một chặng đường dài đầy đau khổ và nước mắt vì phải 
đương đầu với một lực lượng các nhà tư bản có tổ chức 
liên kết với nhau tức là có tổ chức, trong khi giai cấp công 
nhân còn phân tán, riêng rẽ và bị chia rẽ trước sự mua 
chuộc bằng vật chất hoặc bị đàn áp bằng vũ lực của nhà 
nước tư bản. Câu kết luận nổi tiếng của Bản Tuyên ngôn 
của Đảng Cộng sản "Trong cuộc cách mạng ấy (cách 
mạng cộng sản chủ nghĩa - Đ.T), những người vô sản 
chẳng mất gì hết, ngoài những xiềng xích trói buộc họ. 
Trong cuộc cách mạng ấy, họ giành được cả một thế giói 
cho mình", chỉ trở thành hiện thực khi mà giai cấp công 
nhân giác ngộ về sứ mệnh lịch sử của mình tức là "giai 
cấp vì mình"; và điều đó chỉ trở thành hiện thực khi giai 
cấp công nhân có được chính đảng lãnh đạo đúng đắn 
trung thành với lợi ích giai cấp và lợi ích dân tộc.

Hạnh phúc cho giai cấp công nhân Việt Nam là giai 
đoạn "tự phát" tức là đấu tranh  không có tổ chức,
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không "vì giai cấp mình" là rấ t ngắn; bởi sau khi ra  đời 
không bao lâu, giai cấp công nhân Việt Nam đã có lãnh 
tụ  của mình là Nguyễn Ái Quốc và Đảng Cộng sản, 
Đảng của giai cấp công nhân, đồng thời là của dân tộc 
Việt Nam. Nhìn lại yêu sách của hầu hết cuộc đấu 
tranh  của giai cấp công nhân ta  giai đoạn giao thòi từ  
ngày ra đời đến khi có Đảng Cộng sản, đã có sự kết hợp 
đấu tranh  kinh tế  với đấu tranh  chính trị, tức là đấu 
tranh  cho lợi ích người công nhân đồng thòi cho lợi ích 
của giai cấp và dân tộc. Như năm 1914, công nhân mỏ 
than Quảng Ninh phôi hợp với nghĩa quân đánh vào 
đồn lính khô" xanh và nhà chủ mỏ than  Quảng Ninh. 
Ngày 22-2-1916, nữ công nhân nhà máy Sàng mỏ than  
Kế Bào nghỉ việc 7 ngày để phản đốì chủ cúp phạt 
lương. Cũng năm 1916 gần 100 công nhân mỏ than  
Hà Tu đã đánh bọn lính khô" xanh đến cướp bóc hàng 
hoá và trêu  ghẹo phụ nữ... Ngày 31-8-1917, nhiều công 
nhân mỏ than  Phấn Mễ và Na Lương tham  gia khởi 
nghĩa Thái Nguyên. Năm 1918, 700 công nhân mỏ than  
Hà Tu đốt nhà tên bang Sâm vì y ngược đãi công 
nhân". (Lịch sử Phong trào công nhân và Công đoàn 
Việt Nam, tập I, Nhà xuất bản Lao động 2003, 
trang 47).

Nguyễn Ải Quốc đưa nhận thức mới vê giai cấp công nhàn 
vào Việt Nam.

Thuật ngữ "giai cấp vô sản", sau đó là "giai cấp công 
nhân" ra đời cùng với sự ra đòi của chủ nghĩa tư bản vào 
giữa thế  kỷ 18 ("Giai cấp tư sản và giai cấp vô sản là
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anh em sinh đôi của công nhân tư bản" - Các Mác), 
nhưng đổĩ với Việt Nam chúng ta  lúc đó còn rấ t xa lạ. 
Phần do chính sách "bê quan toả cảng" của Triều đình 
nhà Nguyễn, nhưng chủ yếu là do nền công nghiệp nưốc 
ta ra đời quá muộn. Năm 1897 mở đầu cuộc khai thác 
thuộc địa Đông Dương lần thứ nhất (1897-1914) của 
thực dân Pháp, coi như các cơ sở công nghiệp tư bản do 
người Pháp đầu tư, khai thác mới chính thức ra đời. Cơ 
sở công nghiệp tư bản Pháp ở Việt Nam chủ yếu là để 
phục vụ cho bộ máy thông trị tạ i chỗ của chúng và phục 
vụ chính quốc. Chúng rất lo ngại, nên kìm hãm sự phát 
triển nền công nghiệp do người Việt Nam đầu tư khai 
thác. Trước đó, từ khi xâm chiếm nước ta (1858), thực 
dân Pháp còn lo bình định và thiết lập bộ máy cai trị; 
còn công nghiệp của người Việt Nam là không đáng kể. 
Do vậy, dù có nghe nói đến giai cấp công nhân thì cũng 
coi đó là chuyện của Âu Mỹ. Mà ngay khi công nhân và 
giai cấp công nhân Việt Nam đã ra đời rồi, thì bọn thực 
dân - phong kiến vẫn duy trì chế độ lao dịch đối với công 
nhân với tên gọi phổ biến là "cu-ly", là phu phen với ba 
hình thức lao động như sau:

"Một là, chế độ "lao động tự do" chỉ áp dụng trong 
phạm vi hẹp, gần như chỉ dành riêng cho viên chức và 
thợ có tay nghề cao ở thành phô", đô thị. Dù có được 
tuyển làm "lao động tự do" thì tiền công của nữ chỉ bằng 
2/3 tiền công của nam cùng làm việc ngang nhau. Tiền 
công của trẻ em chỉ bằng 1/3 tiền công của người lớn dù 
làm việc ngang nhau.

24



Hai là, chê độ lao động giao kèo. Hình thức thứ nhất 
là ngưòi làm thuê trực tiếp ký giao kèo với chủ tư bản 
Pháp. Hình thức thứ hai là người làm thuê ký giao kèo 
với người thầu làm trung gian cho chủ tư bản Pháp. 
Giao kèo tưởng là ngưòi thợ được làm việc theo các điều 
khoản giao kèo, nhưng thực chất là cột chặt người thợ 
vào giới chủ với những điều kiện lao động rất hà khắc, 
ngặt nghèo.

Ba là, chê độ lao động cưỡng bức tức là bắt nông dân 
và cả tù nhân phải lao động cưỡng bức tại các công 
trường giao thông... cho Pháp không thời hạn, không có 
chế độ gì, ngay tiền ăn cũng bị bọn cai thầu cắt xén tuỳ 
tiện". (Trích dẫn theo cuốn Lịch sử Phong trào công 
nhân và Công đoàn Việt Nam, tập I, Nhà xuất bản Lao 
động, 2003, trang 28-30).

Như vậy, dù đã là công nhân, thì người thợ vẫn phải 
theo chế độ "lao dịch". Chính vì vậy, mà không chỉ bọn 
cai trị, chủ xướng, cai ký gọi công nhân là cu-ly, phu 
phen, mà bản thân ngưòi công nhân cũng không quan 
tâm mấy đến tên gọi của mình. Bởi dù tên gọi gì đi nữa, 
thì vẫn là thân phận của người làm thuê, của người 
cu-ly phục dịch cho chủ để kiếm bát cơm manh áo mà 
thôi. Xã hội và gia đình, vợ con của những người công 
nhân lúc đó cho là cùng đường mới phải đi làm cu-ly, 
cũng coi công nhân là hạng người thấp kém. Cách nhìn 
nhận đó mang dấu ấn từ thế  hệ này sang thế hệ khác và 
cho đến cả ngày nay; mà rõ nhất là không chỉ thanh 
niên mới lớn lên, mà cả gia đình đều đổ xô tìm con
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đường lập nghiệp là làm thầy, "làm quan", cùng đường 
mới làm thợ. Tuy gần đây do công ăn việc làm có khó 
khăn hơn trước nhiều, tâm  lý thiếu lành mạnh trên có 
giảm, nhưng con đưòng làm thợ chưa phải đã được coi là 
lẽ sông tự nhiên của xã hội ta.

Phải sau khi Cách mạng Tháng Mười Nga thành 
công, vị trí và vai trò của giai cấp công nhân đã rạng 
danh trên một phần sáu quả địa cầu, nhất là sau khi 
Nguyễn Ái Quốc, qua nhiều con đường, bằng tổ chức và 
báo chí, thuật ngữ người thợ hay giai cấp công nhân 
được hiểu đúng đắn hơn mới từng bước xâm nhập vào 
nước ta, đến với số đông thợ thuyền, lao động nước ta. 
Sống trong cảnh lao dịch khổ ải, bị bóc lột nặng nề, lại 
được nhận thức mới về giai cấp công nhân và tư bản 
được truyền vào nước ta  qua con đường báo chí và 
những nhà cách mạng cùng hoạt động với Nguyễn Ái 
Quốc mang về, người công nhân nước ta lúc đó mới dần 
nhận biết được câu nói của Nguyễn Ái Quốc: "Dù màu 
da có khác nhau, trên đòi này chỉ có hai giống người: 
giốhg người bóc lột và giống người bị bóc lột. Mà cũng 
chỉ có một mốì tình hữu ái là thật thôi: tình hữu ái vô 
sản" (Nguyễn Ái Quốíc).

Từ biết giai cấp công nhân đến hiểu giai cấp công 
nhân, đối với nước ta  tuy không quá dài, nhưng cũng 
phải có thời gian không ít hơn hàng chục năm, kể từ 
thắng lợi của Cách mạng Tháng Mưòi Nga 1917 đến khi 
Đảng Cộng sản Đông Dương, sau này là Đảng Cộng sản 
Việt Nam, ra đời 1929-1930. Vai trò lịch sử hay là

26



sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam được 
Nguyễn Ái Quốc nói lên tại Đại hội lần thứ nhất Quốc tế  
Nông dân họp tại Mátxcơva (Thủ đô nước Nga Xô-viết) 
ngày 13-10-1923 rằng: "Trong thời đại hiện nay, giai cấp 
công nhân là giai cấp độc nhất và duy nhất có sứ mệnh 
lịch sử là lãnh đạo cách mạng đến thắng lợi cuối cùng 
bằng cách liên minh với giai cấp công nhân". Luận điểm 
đó cũng được Nguyễn Ái Quốc đưa vào "Chính cương 
vắn tắ t của Đảng 1930 là: "Đảng là đội tiên phong của 
vô sản giai cấp, phải thu  phục cho được đại bộ phận giai 
cấp mình, phải làm cho giai cấp mình lãnh đạo được dân 
chúng". Và sau đó, được đưa vào "Luận cương chính trị 
10-1930 của Đảng Cộng sản Việt Nam". "Trong cuộc 
cách mạng tư sản dân quyền, vô sản giai cấp và nông 
dân là hai động lực chính, nhưng vô sản có cầm quyền 
lãnh đạo thì cách mạng mới thắng lợi được". Luận điểm 
của Bác về sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân Việt 
Nam được tiếp tục phát triển phù hợp với giai đoạn cách 
mạng xã hội chủ nghĩa: "Giai cấp công nhân là giai cấp 
lãnh đạo: khác hẳn với trước kia, công nhân bây giờ là 
người chủ đất nưóc, chủ xã hội, chủ cuộc sống"... "Giai 
câ'p công nhân là lực lượng chủ chốt xây dựng chủ nghĩa 
xã hội" (Nói chuyện vối các đồng chí lãnh đạo Tổng Công 
đoàn Việt Nam ngày 18-7-1969).

Cách diễn đạt của Bác về sứ mệnh lịch sử của giai 
cấp công nhân Việt Nam ngắn gọn, súc tích và dễ hiểu, 
chứa đựng bốn nội dung chủ yếu: lãnh đạo; liên minh 
với giai cấp công nhân; giải phóng dân tộc, giải phóng
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giai cấp; xây dựng chủ nghĩa xã hội và làm chủ đât 
nước, làm chủ xã hội.

Như vậy, có thể nói rằng, nếu như công lao vĩ đại của 
Mác là soi sáng "Sứ mệnh lịch sử của giai cấp vô sản là 
người đào huyệt chôn chủ nghĩa tư bản, xây dựng xã hội 
mới - xã hội chủ nghĩa và cộng sản chủ nghĩa" như 
Lênin đã tôn vinh, thì chúng ta cũng có thể nói: Một 
cống hiến lớn lao của Nguyễn Ái Quốc - Hồ Chí Minh là 
cụ thể hoá sứ mệnh lịch sử đó vào giai cấp công nhân 
nước ta; và cùng với Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo 
để hiện thực hoá sứ mệnh đó vào đời sống thực tiễn 
xã hội nước ta.

Để xác lập được quan điểm đúng đắn về sứ mệnh lịch 
sử của giai cấp công nhân Việt Nam, Bác Hồ và Đảng ta 
đã phải tiến hành cuộc đấu tranh tư tưởng - lý luận và 
cả về tổ chức không kém phần quyết liệt, phức tạp. Tuy 
rằng ngay sau khi ra đời, Đảng Cộng sản Việt Nam đã 
nắm được quyền lãnh đạo giai cấp công nhân; đó là một 
ưu thế lớn. Nhưng trong thời kỳ thành lập Đảng là đấu 
tranh giữa khuynh hướng vô sản và tiểu tư sản để thống 
nhất các nhóm cộng sản thành một chính đảng duy nhất 
của giai cấp công nhân. Thời kỳ cao trào cách mạng 
1930-1931 là đấu tranh với tư tưởng "tả khuynh" và tò- 
rốt-kít. Thời kỳ Mặt trận Dân chủ Đông Dương là đấu 
tranh với khuynh hướng địa chủ - tư sản đòi tiếm quyền 
lãnh đạo, tiêu biểu là phái Lập hiến Bùi Quang Chiêu, 
là "Nghệ thuật vì dân sinh" với "Nghệ thuật vì nghệ 
thuật". Mặt khác, để đấu tranh với những nhận thức,
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quan điểm không đúng của những đảng viên cộng sản 
và chiến sĩ cách mạng quá "nồng nhiệt" cho rằng lập 
Mật trận Dân chủ rộng rãi là thủ tiêu đấu tranh giai 
cấp, "đề huề giai cấp", trong văn kiện "Chung quanh 
vấn đề chính sách mới của Đảng Cộng sản Đông Dương" 
ngày 30-10-1936 đã viết: "Chính sách Mặt trận nhân 
dân của Đảng không phải là chính sách "sắt lẫn chì", 
không phải giai cấp hợp tác, lại càng không phải chủ 
nghĩa quốc gia vị chủng. Tuy Đảng nói rằng: nên chú ý 
phát triển về đường dân tộc giải phóng mà không nên 
chỉ chú trọng phát triển về đường giai cấp đấu tranh, nó 
có thể hãm cuộc đấu tranh lại, nhưng Đảng không bao 
giờ từ chính sách giai cấp đấu tranh; và trong lúc làm 
Mặt trận thông nhất với tư bản bổn xứ, Đảng không bảo 
thợ thuyền đừng tranh đấu chông tư bản bổn xứ, Đảng 
không bao giò bảo nông dân đừng tranh đấu chông địa 
tô cao và nỢ lãi cao".

Trong khủng hoảng và thoái trào của phong trào 
cộng sản và công nhân quốc tế  sau khi Liên Xô và hệ 
thông xã hội chủ nghĩa tan rã (1990) là đấu tranh với 
bọn cơ hội chủ nghĩa đòi xoá bỏ vai trò lãnh đạo cách 
mạng của giai cấp công nhân Việt Nam dưới chiêu bài 
"đa nguyên, đa đảng" bằng khẩu hiệu "Bẻ ngoặt mũi tên 
chỉ đường" (thâm ý là không đi theo đào tạo của giai cấp 
công nhân). 0  đây không đê cập đến kẻ thù quốc tê bêu 
riếu, nói xấu để đòi xoá bỏ sự lãnh đạo của Đảng của 
giai cấp công nhân nước ta; bởi đó là lẽ đương nhiên 
của bọn chống cộng thế giới; khác nào như Nghị viện
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châu Âu đổi trắng thay đen, vu cáo đê hèn Liên bang 
Xô-viết và chủ nghĩa cộng sản là lực lượng quyết định 
tiêu diệt chủ nghĩa phát-xít Đức - Ý - Nhật, cứu nhân 
loại khỏi hoạ diệt chủng, thành "kẻ sát nhân!".

Cuộc đấu tranh nội bộ ở nước ta hiện nay, tuy bề 
ngoài không có gì là quyết liệt; nhưng âm ỉ, dai dẳng và 
diễn ra hàng ngày giữa một bên là phát triển theo định 
hướng xã hội chủ nghĩa tức là theo lý tưởng của giai cấp 
công nhân với một bên là theo quỹ đạo của chủ nghĩa tư 
bản. Đó là phát triển kinh tế  thị trưòng với bảo đảm 
định hướng xã hội chủ nghĩa, là hoà nhập kinh tế  quốc 
tế  với giữ vững độc lập tự chủ về kinh tế, là hội nhập 
nhưng không hoà tan nền văn hoá, tâm hồn, cốt cách, 
nhất là ý thức tự hào dân tộc vào nền văn hoá các dân 
tộc khác, tiêu biểu là văn hoá Âu Mỹ. Đó chính là nguy 
cơ diễn biến hoà bình, một trong bốn nguy cơ của đất 
nước mà Đảng ta, giai cấp công nhân và nhân dân ta 
luôn phải cảnh giác và chông chọi.

Hiện thực hoá sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân 
Việt Nam trong đời sống xã hội.

Sự nghiệp của giai cấp công nhân Việt Nam cũng là 
sự nghiệp của Đảng Cộng sản Việt Nam và của dân tộc 
Việt Nam. Bởi như Nguyễn Ái Quốc, sau khi tiếp nhận 
chủ nghĩa Mác-Lênin, đã rú t ra kết luận: "Muốn cứu 
nước và giải phóng dân tộc không có con đường nào khác 
con đường cách mạng vô sản... Chỉ có giải phóng giai cấp 
vô sản mới giải phóng được dân tộc; cả hai cuộc giải phóng
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này chỉ có thể là sự nghiệp của chủ nghĩa cộng sản và 
của cách mạng thế giới"0 .

Thắng lợi của cuộc cách mạng dân tộc dân chủ, đất 
nước sạch bóng quân thù sau gần trăm năm chìm trong 
bóng đêm nô lệ, giang sơn gấm vóc Việt Nam thu về một 
mối, là thắng lợi của cả dân tộc dưới sự lãnh đạo của 
Bác Hồ và Đảng Cộng sản Việt Nam; đồng thời cũng là 
hiện thực hoá sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân 
Việt Nam trong thực tiễn đời sống xã hậi ta. "Thắng lợi 
của cuộc kháng chiến chông Mỹ cứu nước là thắng lợi 
của sự lãnh đạo đúng đắn của Đảng ta, đội tiền phong 
dày dạn của giai cấp công nhân Việt Nam, người đại 
biểu trung thành và đầy đủ những lợi ích sông còn, 
những nguyện vọng sâu xa và chính đáng của nhân dân 
Việt Nam, của cả dân tộc Việt Nam, người kết hợp 
nhuần nhuyễn và thành công khoa học cách mạng của 
giai cấp công nhân là chủ nghĩa Mác-Lênin với nghị lực 
chiến đấu phi thường và sức sáng tạo vô tận của dân tộc 
ta, vối những tinh hoa trong truyền thông bốn ngàn 
năm của dân tộc Việt Nam ta"(*#).

Sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam 
cũng được hiện thực hoá trong đổi mới nền kinh tế  
đất nước, trong đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hoá,

n  HỒ Chí Minh toàn tập, T.9, Nxb Chính trị Quốc gia, 1995, 
tr. 314.

Nghị quyết Đại hội đại biêu toàn quốc lần thứ tư của Đảng 
Cộng sản Việt Nam 12-1976, Nxb Sự thật, 1977, tr.8.
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hiện đại hoá đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa 
và hội nhập nền kinh tế  thê giới. "Hai mươi năm qua, 
với sự nỗ lực phấn đấu của toàn Đảng, toàn dân, toàn 
quân, công cuộc đổi mới ở nước ta đã đạt được nhũng 
thành tựu to lớn và có ý nghĩa lịch sử.

Đất nước đã ra khỏi khủng hoảng kinh tê - xã hội, có 
sự thay đổi cơ bản và toàn diện. Kinh tế  tăng trưởng 
khá nhanh, sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hơá, 
phát triển kinh tê thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa được đẩy mạnh. Đòi sống nhân dân được cải thiện 
rõ rệt. Hệ thông chính trị - xã hội ổn định. Quốíc phòng 
và an ninh được giữ vững. Vị thê nước ta trên trường 
quốc tế  không ngừng nâng cao. Sức mạnh tổng hợp của 
quốc gia đã tăng lên rấ t nhiều, tạo ra thế và lực mới cho 
đất nước tiếp tục đi lên với triển vọng tốt đẹp.

Những thành tựu đó chứng tỏ đường lối đổi mới của 
Đảng ta là đúng đắn, sáng tạo phù hợp thực tiễn Việt 
Nam. Nhận thức về chủ nghĩa xã hội và con đường đi 
lên chủ nghĩa xã hội ngày càng sáng tỏ hơn; hệ thông 
quan điểm lý luận về công cuộc đổi mới, về xã hội xã hội 
chủ nghĩa và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt 
Nam đã hình thành trên những nét cơ bản.

Xã hội xã hội chủ nghĩa mà Đảng, Nhà nước và nhân 
dân ta  đang xây dựng là mội xã hội dân giàu, nước 
mạnh, công bằng, dân chủ, văn minh; do nhân dân 
làm chủ; có nền kinh tế  phát triển cao, dựa trên lực 
lượng sản xuất hiện đại và quan hệ sản xuất phù hợp

32



với trình độ phát triển của lực lượng sản xuất; có nền 
văn hoá tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc; con ngưòi 
được giải phóng khỏi áp bức, bất công, có cuộc sông ấm 
no, tự do, hạnh phúc, phát triển toàn diện; các dân tộc 
trong cộng đồng Việt Nam bình đẳng, đoàn kết, tương 
trợ, giúp nhau cùng tiến bộ; có Nhà nước phập quyền xã 
hội chủ nghĩa của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân 
dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản; có quan hệ hữu 
nghị và hợp tác với các nước trên thế giới"r). Thành tựu 
20 năm công cuộc đổi mới dưới sự lãnh đạo của Đảng 
Cộng sản Việt Nam là minh chứng sinh động sứ mệnh 
lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam được hiện thực 
hoá trong thời kỳ mới của cách mạng nước ta.

"Thắng lợi của cách mạng Việt Nam từ hơn 37 năm 
qua đã chứng minh đường lối của Đảng ta là đúng đắn. 
Đường lối ấy là đưòng lối chính trị của giai cấp công 
nhân, giai cấp duy nhất có khả năng lãnh đạo cách 
mạng Việt Nam, mà Đảng là bộ tham mưu, là trí tuệ, là 
đội tiền phong. Sở dĩ Đảng ta có đường lối chính trị đúng 
đắn chủ yếu là Đảng ta dựa trên lập trường, quan điểm 
của giai cấp công nhân, trung thành với chủ nghĩa Mác- 
Lênin là học thuyết đấu tranh giai cấp và xây dựng chủ 
nghĩa xã hội của giai cấp công nhân. Đường lối ấy phản 
ánh quy luật khách quan của xã hội Việt Nam.

n Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ X  Đảng Cộng sản 
Việt Nam 4-2006 - Nxb Chính trị Quốc gia 2006, tr. 17-18.
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Trong cách mạng dân tộc dân chủ ở nước ta. giai cãp 
công nhân chẳng những là giai cấp lãnh đạo mà còn 
cùng vổi nông dân lao động hợp thành đội quân chủ lực 
của cách mạng Việt Nam.

Trong cách mạng xã hội chủ nghĩa và trong công 
cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội, đương nhiên giai cấp 
công nhân nưốc ta là giai cấp lãnh đạo; đồng thòi nó 
đang giữ vai trò một đội quân chủ lực của cách mạng"^

"Giai cấp công nhân Việt Nam đang gánh vác một 
nhiệm vụ rấ t vĩ đại trưốc lịch sử nước ta, trước dân tộc 
ta và trước phong trào công nhân quốc tế... Chúng ta 
giành được thắng lợi vĩ đại như ngày nay là nhờ có một 
dân tộc anh hùng, một đảng anh hùng và một giai cấp 
anh hùng. Nhìn lại chặng đưòng đã đi qua, chúng ta  vô 
cùng tự hào về giai cấp công nhân nước ta, một giai cấp 
luôn luôn đứng ở mũi nhọn của cuộc chiến đấu trong tấ t 
cả các thời kỳ, một giai cấp mà bản chất cách mạng càng 
tỏ rõ hơn bao giò hết khi con thuyền cách mạng gặp 
bước hiểm nghèo hoặc khi đất nước đương đầu với 
những thử thách nghiêm trọng, phải vật lộn với những 
khó khăn chưa từng thấy"0 .

n  Vai trò của giai cấp công nhân và nhiệm vụ công đoàn 
trong giai đoạn trước mắt - Bài nói rủa Tổng Bí thư Lê Duẩn 
tại Hội nghị mở rộng Ban chấp hành Tổng Công đoàn Việt Nam 
ngày 28-12-1966. Văn kiện Đảng về công tác vận động công nhân, 
Nxb Lao động, 1982, T.3, tr.253-254.

(” ) Bài nói của Tổng Bí thư Lê Duẩn tại Đại hội lần thứ IV 
Công đoàn Việt Nam 5-1978. Sđd trên, tr.469.
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Giai cấp công nhân có vai trò xung kích và là lực 
lượng chủ yếu trong công cuộc công nghiệp hoá, hiện đại 
hoá đất nước. Từ một nền công nghiệp què quặt, không 
đồng bộ ngày nay với hệ thông hàng trăm  khu công 
nghiệp, khu chế xuất và hàng chục vạn doanh nghiệp, 
công ty với hàng chục triệu công nhân, lao động công 
nghiệp, dịch vụ thuộc các thành phần kinh tế  nước ta đã 
và đang từng bước phát triển thành nước công nghiệp 
hiện đại trong những năm tới. Khu vực sản xuất công 
nghiệp từ chỗ chỉ chiếm 9% tổng sản phẩm xã hội trong 
nước năm 1975 lên 22,7% năm 1990 (sau 5 năm đổi mới) 
và 41% năm 2005; khu vực dịch vụ tương ứng là 21%, 
33,1% và 38,5%; khu vực nông, lâm, thuỷ hải sản từ 
70% năm 1975 xuống 38,7% năm 1990 và 9,7% năm 
2005. Trong đó, vai trò kinh tế  nhà nước mà các tập 
đoàn kinh tế  nhà nước, các tổng công ty nhà nước vẫn 
giữ được vai trò chi phôi, bảo đảm cho sự phát triển theo 
định hướng xã hội chủ nghĩa.

Liên minh giai cấp và đoàn kết dân tộc
Nỗi vui mừng xiết bao của Nguyễn Ái Quốc sau khi 

đọc Luận cương của Lênin về các vấn đề dân tộc và 
thuộc địa, rằng: "Luận cương của Lênin làm cho tôi rất 
cảm động, phấn khởi, sáng tỏ, tin tưởng biết bao! Tôi vui 
mừng đến phát khóc lên. Ngồi một mình trong buồng 
mà tôi nói to lên như đang nói trước quần chúng đông 
đảo: "Hỡi đồng bào bị đoạ đầy đau khổ! Đây là cái cần 
thiết cho chúng ta, đây là con đường giải phóng chúng
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ta!"0 , chắc không phải là sự bột phát ngẫu nhiên. Bởi 
sau bôn ba hàng chục năm "Tìm đường cứu nước", đến 
các nước phương Tây người ta chỉ nói nhiều, bàn nhiều 
về vô sản, tư sản, chứ mấy ai quan tâm đến thân phận 
của người nông dân, mà nông dân lại chiếm trên 90% xứ 
sỏ của Người. Mà Luận cương của Lênin lại nói trúng, 
đặt đúng nỗi dằn vặt, niềm ước mơ ấp ủ của Người trước 
khi bước chân lên con tàu Latouche de TreVille để mong 
tìm được lời giải cho giải phóng công nông của Người. 
Nỗi niềm khôn nguôi đầy ắp trong trái tim và lồng ngực 
của Người, được dịp, Người đã nói lên tại Đại hội Tua 
(Đại hội Đảng Xã hội Pháp để thành lập Đảng Cộng sản 
Pháp 12-1920) rằng: "Nhân danh toàn thể loài người, 
nhân danh tấ t cả các đảng viên Xã hội, cả phái tả lẫn 
phái hữu, chúng tôi kêu gọi: Các đồng chí hãy cứu chúng 
tôi!" (tức cứu các dân tộc thuộc địa, mà cư dân thuộc địa 
thì trên 90% là nông dân). Người đã tranh thủ mọi diễn 
đàn và báo chí để nói lên đòi hỏi cấp thiết là phải cứu 
công nông bằng liên minh giai cấp công nhân với giai 
cấp nông dân dưới sự dẫn dắt của giai cấp công nhân. 
Tham luận tại Đại hội lần thứ nhất Quốc tế Nông dân 
vào chiều ngày 13 tháng 10 năm 1923, Nguyễn Ái Quốc, 
sau khi phân tích tình cảnh nông dân Đông Dương bị 
cướp ruộng đất, bị áp bức, bóc lột cùng cực, Người đã 
nói: "Nông dân bị giai cấp tư sản (địa chủ, phú nông

r) Con đường dẫn tôi đến chủ nghĩa Lênin - Tuyển tập, T.2, tr.ì75.
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được coi là tư sản nông nghiệp - Đ.T) bóc lột và áp bức 
không ít hơn công nhân... Vì vậy, nông dân và công 
nhân là hai bạn đồng minh tự nhiên... Trong thời đại 
hiện nay, giai cấp công nhân là giai cấp độc nhất và duy 
nhất có sứ mệnh lịch sử là lãnh đạo cách mạng đôn 
thắng lợi cuối cùng bằng cách liên minh với giai cấp 
nông dân"0 .

Quan điểm của Nguyễn Ái Quốc về "công nông là 
người chủ cách mệnh", liên minh công nông là nòng cốt 
của đoàn kết dân tộc bảo đảm cho thắng lợi của cách 
mạng được thể hiện trong Chính cương vắn tắ t đầu tiên 
của Đảng, trong tất cả các văn kiện cơ bản của Đảng sau 
đó cũng như trong các bài nói, bài viết của Người khi đề 
cập đến vấn đề công nông: "Thực hiện cho được liên 
minh công nông vì đó là cái bảo đảm chắc chắn nhất cho 
những thắng lợi của cách mạng. Chỉ có khối liên minh 
công nông do giai cấp công nhân lãnh đạo mới có thể 
kiên quyết và triệt để đánh đổ các thế lực phản cách 
mạng, giành lấy và củng cố chính quyền nhân dân lao 
động, hoàn thành nhiệm vụ lịch sử của cách mạng dân 
tộc, dân chủ và tiến lên chủ nghĩa xã hội" (Cách mạng 
Tháng Mười vĩ đại và con đường giải phóng các dãn tộc. 
Tuyển tập, tập II, trang 466). Nói đến liên minh công 
nông, Người đều đề cập đến vấn đề đoàn kết dân tộc: 
"Dưới sự lãnh đạo của giai cấp công nhân và trên cơ sở

(,) Tuyển tập, T.l, Nxb Sự thật, H.1980 tr.20.
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khối liên minh công nông ngày càng vững chắc, trong 
mỗi giai đoạn cách mạng, cần tập hợp mọi lực lượng 
cách mạng và tiến bộ thành một mặt trận  rộng rãi, thực 
hiện thông nhất hành động dưới nhiều hình thức giữa 
các lực lượng ấy để chống kẻ thù chung"0 .

Bác Hồ là người có công đầu trong việc đặt nền móng 
cho việc xây dựng các tổ chức cách mạng và đào tạo cán 
bộ cho cách mạng. Để chuẩn bị cho việc thành lập Đảng, 
trong gần 4 tháng sau khi đến Quảng Châu (Trung 
Quốc), Nguyễn Ái Quốc tổ chức ra nhóm cách mạng đầu 
tiên gồm 9 người; trong đó, kết nạp được 5 đảng viên dự 
bị: Hồ Tùng Mậu, Lê Hồng Sơn, Lê Hồng Phong... 
Tháng 6-1925, từ nhóm cách mạng đầu tiên đó, Nguyễn 
Ái Quốc tổ chức ra Thanh niên cách mạng đồng chí Hội, 
mở trường huấn luyện chính trị. Từ năm 1925 đến năm 
1927, trường mở được 10 khoá cho trên 200 người học. 
Một sô" được cử đi học Trường Đại học Phương Đông, 
trong đó có đồng chí Trần Phú, có đồng chí đi học quân 
sự. Phần đông trở về nước đi vào công nông, v ề  Mặt 
trận, khi còn ở nước ngoài, Nguyễn Ái Quốc đã thành 
lập ra Hội Liên hiệp các dân tộc thuộc địa (khi ở nước 
Pháp), Hội Liên hiệp các dân tộc bị áp bức (ỏ Trung 
Quốc), đề ra sách lược thành lập Mặt trận Dân chủ 
Đông Dương, thành lập Mặt trận  Việt Minh (1941), sau 
mở rộng thành Mặt trận Liên hiệp quốc dân Việt Nam

(,) Sđd trên, cùng trang.
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(Liên Việt), Mặt trận Dân tộc Giải phóng miền Nam 
Việt Nam (1961) và Mặt trận Tổ quốc Việt Nam ngày 
nay. Nguyễn Ái Quốc - Hồ Chí Minh rất coi trọng đào 
tạo, sử dụng cán bộ công nông, nhưng Người cũng rấ t coi 
trọng sử dụng nhân tài, thu phục và ưu đãi nhân sĩ, tr í 
thức tầng lớp trên vì lợi ích dân tộc và đất nước, như 
Huỳnh Thúc Kháng, Bùi Bằng Đoàn, Phan Kế Toại... kể 
cả Vĩnh Thụy (Bảo Đại sau khi thoái vị). Những trí thức 
Việt kiều yêu nước trở về nước theo lời kêu gọi của Bác 
đã có những cống hiến lớn cho dân tộc trong kháng 
chiến cũng như trong xây dựng đất nước.

Đường lối liên minh giai cấp với đoàn kết dân tộc của 
Bác Hồ và Đảng đã được thể hiện trong các chủ trương 
công tác của hệ thốhg chính trị và đã được thể chế hoá 
bằng các đạo luật của Nhà nước. Sớm nhất là Luật Công 
đoàn, rồi đến Luật Mặt trận, Luật Thanh niên, Luật 
Bình đẳng giới, Luật Khoa học - Công nghệ, Pháp lệnh 
Ngưòi Cao tuổi (đang chuẩn bị nâng lên thành luật)...

Lịch sử 80 năm cách mạng nước ta chứng minh khối 
liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân, từ 
Đại hội VII (6-1991) là Liên minh giai cấp công nhân với 
giai cấp nông dân và tầng lớp trí thức là một nhân tô" 
quyết định đưa cách mạng nưóc ta đi từ thắng lợi này 
đến thắng lợi khác: Thắng lợi của Cách mạng .Tháng 
Tám 1945, thắng lợi chống Pháp, chống Mỹ, giải phóng 
miên Nam, thông nhất đất nước đến thắng lợi to lớn có 
ý nghĩa lịch sử của đổi mới đất nước và đang vững bước
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trên con đường công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước 
theo định hướng xã hội chủ nghĩa.

Khi đất nước lấy xây dựng kinh tế  là trung tâm, 
khoa học - kỹ thuật là then chốt, đề phòng và khắc phục 
tư tưởng coi nhẹ việc tập hợp đoàn kết nhân dân, đoàn 
kết dân tộc, Đảng ta đã rú t ra bài học là trong bất cứ 
thời kỳ nào, công tác vận động quần chúng nhân dân 
làm cách mạng vẫn có ý nghĩa chiến lược.

Bác Hồ và Đảng Cộng sản Việt Nam đã giải quyết tốt 
ba môi quan hệ chủ yếu để nhân lên sức mạnh của liên 
minh giai cấp với đoàn kết dân tộc là giai cấp công nhân 
với dân tộc, dân tộc đa sô" với dân tộc thiểu số, dân tộc 
với tôn giáo. Những hạn chế của thắng lợi cũng như 
những sai lầm nghiêm trọng, có khi phải trả  bằng xương 
máu, suy cho cùng đều là do phạm sai lầm "tả khuynh" 
hoặc hữu khuynh trong việc xử lý các môi quan hệ chủ 
yếu đó. Như trong cao trào cách mạng 1930-1931, do 
cường điệu, đúng hơn là võ đoán mặt chông đối cách 
mạng của các giai tầng lớp trên, Nghệ-Tĩnh nêu lên 
khẩu hiệu "Trí, phú, địa, hào đào tận gốc, trốc tận rễ", 
chẳng những làm giảm sút lực lượng yêu nước và cách 
mạng trong cao trào Xô-viết, mà khi thoái trào kẻ thù 
lại tăng thêm lực lượng để trở lại khủng bố trắng. Câu 
ca truyền miệng "Giàu thì ghét, đói thì khinh, thông 
minh không sử dụng" văng vẳng đâu đó là sự cảnh báo 
chưa coi trọng khuyến khích làm giàu và sử dụng tài 
năng trong thời đại hiện nay. Hoặc như trong cải cách
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ruộng đất và chỉnh đốn tố chức, "thì tư tưởng thành 
phần chủ nghĩa trong cải cách ruộng đất có tính chất "tư 
tưởng nông dân" chỉ thấy lợi ích nông dân mà coi nhẹ lợi 
ích chung, coi nhẹ sự đoàn kết với các giai cấp và tầng 
lớp khác, chỉ thấy cách mạng ruộng đất mà phủ nhận 
thành tích và yêu cầu của cách mạng phản đế, dựa hẳn 
vào bần cố nông là đúng nhưng đặt bần cô" nông lên trên 
tấ t cả, thậm chí đặt bần cố nông lên trên Đảng là không 
đúng” đã "gây nên những tổn thất nặng nề cho Đảng". 
Về "sai lầm nghiêm trọng của chỉnh đốn tổ chức là do 
nhận định không đúng với tổ chức cũ, do yêu cầu đề ra 
là phải "triệt để làm tan rã tổ chức của địch ở trong 
Đảng", do phương châm và phương pháp đều sai lầm, 
truy bức và nhục hình phổ biến, nên trong việc chỉnh 
đôn. chi bộ, đã đả kích tràn  lan vào nội bộ của Đảng, giải 
tán  chi bộ bừa bãi, bắt bớ và xử lý cả những đảng viên 
tốt, xử lầm một sô" bí thư chi bộ hay chi uỷ viên có nhiều 
công lao với Đảng; ảnh hưởng tai hại đến chính sách 
m ặt trận của Đảng{*).

Tuy những sai lầm nghiêm trọng về cải cách ruộng 
đất và chỉnh đôn tổ chức, Bộ Chính trị và Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng đã nghiêm túc, thẳng thắn kiểm 
điểm và đề ra biện pháp kiên quyết và kịp thòi sửa 
chữa, Hồ Chủ tịch đã tự phê bình trước Quốc hội và

(,) Hội nghị Trung ương lần thứ 10 khoá II tháng 9 và tháng 10 
năm 1956, Văn kiện Đảng toàn tập, T.17, Nxb Chính trị quỗc gia, 
2002, tr.430 và 432.
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xin lỗi nhân dân, nhờ vậy tình tình nhân dân, n hấ t là ở 
nông thôn nước ta đã ổn định dần. Nhưng di hại của chủ 
nghĩa thành phần đã tổn hại không nhỏ cho việc xây 
dựng các tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, xây 
dựng đội ngũ cán bộ cho đất nước và làm thui chột 
không ít nhân tài của đất nước. Ngày nay, thực hiện 
chính sách hoà hợp dân tộc "lấy mục tiêu giữ vững độc 
lập, thống nhất, vì dân giàu, nước mạnh, xã hội công 
bằng, dân chủ, văn minh làm điểm tương đồng, tôn 
trọng những ý kiến khác nhau không trái với lợi ích 
chung của dân tộc, xoá bỏ mặc cảm, định kiến, phân biệt 
đối xử về quá khứ, giai cấp, thành phần, xây dựng tinh 
thần cởi mở, tin cậy lẫn nhau hướng tới tương lai. Khôi 
đại đoàn kết toàn dân tộc trong Mặt trận Tổ quốc luôn 
luôn được củng cố và phát triển sâu rộng trên cơ sở liên 
minh vững chắc giai cấp công nhân với giai cấp nông 
dân và đội ngũ trí thức", (Văn kiện Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ IX  Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà xuất bản 
Chính trị quốc gỉa 2001, trang 123-124). Khoan dung, 
khép lại quá khứ không có nghĩa là phủ nhận lịch sử 
đấu tranh và cách mạng của dân tộc, không có nghĩa là 
đánh đồng kẻ gây tội ác cho nhân dân cho dân tộc với 
người có công với đất nước, với dân tộc, cào bằng Việt 
kiều yêu nước với bọn lưu vong phản bội dân tộc, quay 
lưng lại với đất nước đang tự mình hoặc tiếp tay cho kẻ 
thù dân tộc hoặc bọn xấu chông lại đất nưốc. Lớn hơn là 
không thể và không được đánh đồng bạo lực súng đạn 
của cách mạng để chông lại kẻ thù dân tộc, giải phóng
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dân tộc, bảo vệ Tổ quốc với kẻ chém giết, tàn sát nhân 
dân, chông lại Tổ quốc, phá hoại cuộc sông bình yên của 
nhân dân.

Mấy vấn đề đặt ra về sứ mệnh lịch sử của giai cấp công 
nhân Việt Nam.

Vai trò lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam, như 
trên đã nói đã được chứng minh trong thực tế  lịch sử 
của 80 năm kể từ ngày có bộ Tham mưu của nó là Đảng 
Cộng sản giác ngộ và lãnh đạo; đã được soi chiếu rọi ánh 
sáng của quan điểm biện chứng và lịch sử của chủ nghĩa 
Mác - Lênin. Nhưng trong thực tế, đã và đang có những 
vấn đề cần được tiếp tục làm sáng tỏ hơn nữa để phát 
huy tốt hơn nữa vai trò lịch sử của nó trong thời đại mới, 
trước mắt là trong sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại 
hoá, tiến tới nền kinh tế  tri thức nước ta theo định 
hướng xã hội chù nghĩa trong bổi cảnh kinh tế  thị 
trường và hội nhập kinh tế  quốc tế.

Một là, giai cấp công nhân Việt Nam bao gồm những 
ai, trí thức, viên chức có là công nhân không, công nhân 
"trí thức hoá" hay là "công nhân hoá" trí thức, hay là 
công nhân trí thức. Đó là vấn đề mang tính lý luận và 
thực tiễn khá hóc búa, đã và đang được bàn đi bàn lại 
nhiều lần, nhưng xem ra tính thuyết phục chưa cao. Bởi 
khi áp dụng vào thực tiễn, vẫn còn những "độ vênh", 
những "khập khiễng" chưa thoả đáng và thuyết phục. 
Khái niệm mà Nghị quyết 6 Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khoá X nêu lên mới chỉ đề cập tính chất và điều

43



kiện lao động của ngưòi công nhân: "Giai cấp công nhân 
Việt Nam là một lực lượng xã hội to lớn, đang phát 
triển, bao gồm những người lao động chân tay và trí óc, 
làm công ăn lương trong các loại hình sản xuất kinh 
doanh và dịch vụ công nghiệp, hoặc sản xuất kinh 
doanh và dịch vụ có tính chất công nghiệp". Tức mới nói 
về vai trò kinh tế, chứ chưa đề cập đến vai trò chính trị 
và xã hội của giai cấp công nhân. Điều đó là dễ hiểu, bời 
tiêu đề nghị quyết là "Tiếp tục xây dựng giai cấp công 
nhân...". Song, nếu khái niệm giai cấp công nhân, mà là 
Giai cấp công nhân Việt Nam  không đầy đủ, rõ ràng, 
chuẩn xác, thì rấ t khó cho việc thực hiện sứ mệnh lịch 
sử của giai cấp công nhân nước ta, và cả cho việc đào 
tạo, sử dụng, giáo dục người công nhân và xây dựng giai 
cấp công nhân. (Với tính chất tác phẩm, nên tôi không 
bàn về khái niệm giai cấp công nhân Việt Nam, mà chỉ 
nêu lên để bạn đọc thấy được một vấn đề về giai cấp 
công nhân Việt Nam còn tồn đọng, cần được đầu tư 
nghiên cứu và tìm lời giải thoả đáng sau này).

Trong vai trò chung của giai cấp công nhân, có vai 
trò của giai cấp công nhân trong ngành kinh tế, mà mức 
độ phát huy là không như nhau, không dễ dàng, thuận 
lợi như nhau. Như giai cấp công nhân khu vực kinh tế  
dân doanh và đầu tư của nước ngoài ở nước ta không chỉ 
khó khăn, mà xã hội cũng khó nhận ra vai trò của nó đôi 
với quyết định định hướng phát triển đất nước và ngay 
đối với thực hiện quyền làm chủ thực sự của mình.
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Hai là, đề cập vai trò của giai cấp công nhân Việt 
Nam không thể không đề cập vai trò của giai cấp công 
nhân quốc tế, bởi giai cấp công nhân vốn có tính quốc tế. 
Trong bối cảnh thế giới ngày nay, khi mà cả thế giới đã 
là một thị trường rộng lớn, không chỉ giai cấp tư bản độc 
quyên vươn tối mọi ngõ ngách thê giới, mà giai cấp công 
nhân từng nước cũng đã có mặt ngày càng nhiều trên 
cáo nước khác của thế  giới, thì sự nhận chân vai trò giai 
cấp công nhân quốc tế  có ý nghĩa rấ t lớn đối với việc 
đoàn kết giai cấp công nhân quốíc tế  trong cuộc đấu 
tranh cho quyền lợi của giai cấp công nhân quốc tế, và 
cho giai cấp công nhân trong nước. Đây là một tồn tại 
không nhỏ, rấ t quan hệ đến việc phát huy vai trò giai 
cấp công nhân nước ta, nói rộng ra là đối với cả Đảng ta, 
nhưng hầu như chưa có sự đầu tư nghiên cứu thoả đáng.

Ba là, khi mà chủ nghĩa tư bản quổc tế  đã và đang có 
những sự điều chỉnh quan trọng; không chỉ về chính 
sách, mà cả về tính chất tư bản, như từ chỗ kinh tế  hoàn 
toàn tự do, nhà nước không can thiệp vào sản xuất kinh 
doanh của nhà tư bản, thì hiện nay (khủng hoảng tài 
chính - kinh tế  2008-2009), nhà nước đã trực tiếp can 
thiệp để cứu vãn sự sụp đổ của nhiều nhà tư bản kếch 
sù, kể việc chi trả  tiền lương cho bộ máy quản trị công 
ty, doanh nghiệp. Tuy rằng đó chưa phải là sự thay đổi 
bản chất tư bản chủ nghĩa (Cácmác cũng đã nói nhiều 
về độc quyền tư bản nhà nước rồi, nhưng sự phát triển 
của chủ nghĩa tư bản ngày nay có khác so với thời Mác) 
song giai cấp công nhân và Đảng của nó ở các nước
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tư bản phát triển cũng cần nghiên cứu xem xét những 
điều chỉnh về tính chất kinh doanh tư bản như vậy sẽ có 
tác động gì đối với vai trò giai cấp công nhân và tính 
chất của đấu tranh giai cấp của giai cấp công nhâm ở các 
nước tư bản.

Bốn là, vai trò của giai cấp công nhân và vai trò 
doanh nhân và mối quan hệ giữa hai chủ thể đó. Giai 
cấp công nhân theo xác định của Đảng Cộng sản  Việt 
Nam là lực lượng xung kích của công nghiệp ho;á hiện 
đại hoá nói riêng và xây dựng và phát triển nền công 
nghiệp nước ta nói chung. Nhưng cách đây không Mu, có 
người cũng nói doanh nhân là lực lượng xung kích của 
công nghiệp hoá, hiện đại hoá và gần đây có người lại 
nói doanh nhân là người "đứng mũi chịu sào" của xây 
dựng và phát triển nền công nghiệp trong kinh tế  thị 
trường và hội nhập kinh tế  quốc tế. Vậy, nên đượic hiểu 
vấn đề này như thế nào. Xung kích là mũi nhọn, vậy 
cùng một lúc có hai mũi nhọn hay sao? Như vậy, vấn  đề 
đặt ra là vai trò của giai cấp công nhân và vai trò  của 
doanh nhân, có cái gì giống nhau, có cái gì khác nhau 
đối với công nghiệp hoá, hiện đại hoá. Doanh nhiân là 
đối tượng hay là đối tác của giai cấp công nhân? -  Nếu 
đứng về quan hệ kinh tê thuần tưý, thì đó là mối quan 
hệ chủ - thợ; nhưng xét về mối quan hệ kinh tế  - xcã hội 
nước ta, thì lại là mối quan hệ hợp tác của người C(ó của, 
người có công, và cả hai, dù muốn hay không, th ì lợi 
nhuận sản xuất kinh doanh, sau khi đã trừ  chi phí sản 
xuất trong đó có lợi nhuận của chủ và tiền lươnịg của
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thọ), thì đều phải nộp thuê cho nhà nước, tức là vì sự 
phát triển kinh tế  của đất nước. Nên nếu là đốì thủ, thì 
cái chi phôi mốì quan hệ chủ - thợ là đấu tranh, nếu là 
đối tác, thì cái chi phôi mối quan hệ là hợp tác. Trong 
thực tế hiện tình là cả hai: vừa hợp tác vừa đấu tranh và 
lấy hợp tác làm trọng, đấu tranh chỉ khi thậ t cần thiết. 
Nếu đúng như vậy, thì cần được xây dựng thành mối 
quan hệ hai bên cùng có lợi một cách có căn cứ, không 
phải là theo ý muốn chủ quan của bên nào.

Năm là, một vấn đề nữa coi như đã được giải đáp từ 
lâu, nhưng vẫn cần được "xới" lại, nếu được giải đáp 
thoả đáng hơn trước, thì càng được nhận thức sâu sắc 
hơn bởi có căn cứ khoa học hơn. Đó là tại sao, một Đảng 
như Đảng Cộng sản Việt Nam sinh ra và lớn lên trong 
một nước nông nghiệp lạc hậu, công nghiệp nhỏ bé, què 
quặt và hết sức thấp kém, giai cấp công nhân còn nhỏ 
bé lại sinh sau đẻ muộn hơn 200 năm so với giai cấp 
công nhân th ế  giới; cán bộ, đảng viên đại bộ phận xuất 
thân từ nông dân, tiểu tư sản, mà Đảng lại sớm có 
(đúng hơn là ngay sau khi ra đời) được nhận thức và 
quan điểm đúng đắn về giai cấp công nhân và vai trò 
của giai cấp công nhân? Lý lẽ thuyết phục nhất trước 
nay là do Nguyễn Ái Quôc ngay từ đầu đã tiếp thụ được 
quan điểm giai cấp công nhân của chủ nghĩa Mác - 
Lênin, truyền tải và huấn luyện cho lớp tiền thân ưu tú 
của Đảng (Thanh niên cách mạng đồng chí hội) và đưa 
vào chính cương, sách lược, điều lệ và các nghị quyết 
của Đảng. Nói chung là quan điểm đó đã được quán

47



triệt và vận dụng vào xây dựng và hoạt động Đảng. 
Điều đó là có thực và đúng, nhưng chưa phải là tấ t cá, 
nếu không nói là chỉ một phần. Nhưng nếu xét về mối 
quan hệ tồn tại xã hội với ý thức xã hội thường được 
hiểu cái trước có trước và ra đời trước, thì cắt nghĩa 
hiện tượng lịch sử trên của Đảng như thê nào? Điều 
này có ý nghĩa thực tiễn rấ t lớn đối với nước ta  (có thể 
với nhiều nước nữa) trong việc xây dựng Đảng, tạo 
nguồn và đề bạt, cất nhắc, đánh giá cán bộ và giáo dục, 
rèn luyện cán bộ, đảng viên nói chung. Phải chăng 
những sai lầm nghiêm trọng của Đảng trước đây (như 
cải cách ruộng đất, chỉnh đốn tổ chức, cải tạo công, 
thương nghiệp tư bản tư doanh...) có nguồn gốc xuất xứ 
từ đó? Và hiện tình khi nói về quan điểm lập trường 
giai cấp công nhân, đôi với không ít cán bộ, đảng viên, 
nhất là cán bộ có chức quyền cao vẫn không ít khiên 
cưỡng. Khi nghe nói thì không công khai phản ứng, 
nhưng trong lòng thì vẫn còn nhiều phân tâm. Hoặc tự 
mình khi buộc phải nói đến thì cũng chỉ là để cho "phải 
đạo" mà thôi. Biểu hiện rõ nhất là không ít ngưòi lúc 
nào cũng cao đạo về quan điểm, tác phong Hồ Chí Minh 
là quan điểm, lẽ sồng, lôi sông của giai cấp công nhân, 
nhưng họ đâu có làm thế, sông thế. Bởi theo Ban Chỉ 
đạo "Thông qua thực hiện cuộc vận động (học tập và 
làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh), ý thức tự 
giác rèn luyện về đạo đức, lối sông của đa số cán bộ, 
đảng viên được nâng lên... đã góp phần khắc phục một 
bước tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đớc,
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trong một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên... Việc 
thực hành tiế t kiệm, chông lãng phí đã có chuyển biến 
rõ rệt, ở cả Trung ương và địa phương"( \  Song theo 
Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chông tham nhũng, 
thì "Tình hình tham nhũng vẫn còn nghiêm trọng và 
diễn biến phức tạp, hiệu quả công tác phòng, chông 
tham nhũng còn thấpMÍ \

Từ đó cho thấy, quan điểm, lập trường giai cấp công 
nhân là phải được thể hiện trong việc làm quan hệ đến 
ích nước, lợi dân và trong đời sông hàng ngày của cán bộ, 
đảng viên, trước hết là đảng viên, cán bộ có chức quyền. 
"Lúc này giữ vững và tăng cường bản chất giai cấp công 
nhân của Đảng là phải:

- Kiên định mục tiêu độc lập và chủ nghĩa xã hội 
trong quá trình đổi mới;

- Kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh là nền tảng tư tưởng và kim chỉ nam cho hành 
động của Đảng và của cách mạng nước ta;

- Giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ trong tổ chức 
và sinh hoạt Đảng;

°  Trương Tấn Sang, ủy viên Bộ Chính trị, Thường trực Ban Bí 
thư, Phó Trưởng ban thường trực Ban Chỉ đạo Trung ương cuộc vận 
động. Báo Nhân Dân 20-2-2009.

(,,> Phó Thủ tưóng Trương Vĩnh Trọng, ủ y  viên Bộ Chính trị, 
Bí thư Trung ương Đảng, Phó Trưởng ban Chỉ đạo Trung ương về 
phòng, chông tham nhũng - Báo Nhân Dân ngày 6-3-2009.
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- Thường xuyên giáo dục, bồi dưỡng lập trường, 
quan điểm, ý thức tổ chức giai cấp công nhân; xây dựng 
đội ngũ cán bộ và đảng viên theo quan điểm giai cấp 
công nhân;

- Củng cồ mốì quan hệ m ật thiết với nhân dân, tăng 
cưòng khối đại đoàn kết toàn dân;

- Kết hợp chủ nghĩa yêu nước chân chính với chủ nghĩa 
quốc tế  trong sáng của giai cấp công nhân".

(Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ VIII Đảng Cộng 
sản Việt Nam 1996).
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PHẦN HAI

BẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
NÓI VỀ CÔNG »© À N  VIỆT NAM



Giai cấp vô sản ở bất cứ nước nào trên  th ế  giới 
cũng chỉ phát tr iển  và ch ỉ có th ể  phát tr iển  bằn g  
con  đường Công đoàn, bằng sự tác động qua lại 
giữa Công đoàn và Đ ảng của giai cấp côn g  nhân , 
chứ  không th ể  bằng con  đường nào khác.

LÊNIN

M uốn tổ  chức và phát tr iển  lực lượng xây  dựng  
to  lớn của giai cấp công nhân thì cần có Công đoàn  
m ạnh và cán bộ công đoàn tốt.

HỒ CHÍ MINH
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Phần này dựa vào tư liệu lịch sử, sẽ đề cập mấy vấn 
đé chính:

- Nguyễn Ái Quốc đặt nền móng tư tưởng và tô chức 
cho Công đoàn Việt Nam ;

- Đảng Cộng sản Việt Nam nói về vai trò, chức năng, 
nhiệm vụ Công đoàn Việt Nam;

- Vai trò hiện thực của Công đoàn Việt Nam trong 
đời sống xã hội;

- Những vấn đề đặt ra cho Công đoàn Việt Nam.
Nguyễn Ái Quốc đặt nền móng tư tưởng và tổ chức cho 

Công đoàn Việt Nam.
Trong quá trình tìm đưòng cứu dân cứu nước, 

Nguyễn Ái Quốc - Hồ Chí Minh, từ thực tiễn lăn lộn 
trong phong trào công nhân, lao động kết hợp với tiếp 
thụ ánh sáng tư tưởng Mác - Lênin, đã dồn mọi tâm sức 
cho hai vấn đề cơ bản quyết định thắng lợi của Cách 
mạng Việt Nam là Con đường cách mạng và Tổ chức 
lãnh đạo cách mạng và tổ chức lực lượng cách mạng, 
trong đó có tổ chức công đoàn.

Bằng trực tiếp tham  gia hoạt động trong phong trào 
công nhân và công đoàn nước Anh (năm 1913, Bác tham 
gia công đoàn Hải ngoại nước Anh), nước Pháp (năm 1917 
là đoàn viên Công đoàn Kim khí nước Pháp); đặc biệt là 
hoạt động trong Đảng Cộng sản Pháp, trong Quốc tế
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Cộng sản, Quốc tế  Công hội đỏ, Quốc tế  Nông dân và 
tiếp thu chủ nghĩa Mác - Lênin, về đường lôi cách mạng, 
Bác khẳng định: "Bây giờ học thuyết nhiều, chủ nghĩa 
nhiều, nhưng chủ nghĩa chân chính nhất, cách mệnh 
nhất là chủ nghĩa Lênin" (Đường Kách mệnh - 1927) và 
khẳng định: "Cách mệnh trước hết phải có Đảng cách 
mệnh" (sách đã dẫn trên); "Đảng là đội tiền phong của 
vô sản giai cấp, phải thu phục cho được đại bộ phận giai 
cấp mình, thu phục cho được đại đa số dân cày; Đảng 
phải hết sức liên lạc với tiểu tư sản, trung nông... Đảng 
phải hết sức làm cho các đoàn thế thợ thuyền và dân cày 
khỏi dưới quyền lực ảnh hưởng của bọn tư sản quốc gia" 
(Sách lược vắn tắ t của Đảng 1930).

Đối với Công hội (tức công đoàn), Bác đã dành sự 
quan tâm rất lớn. Thời gian ở nước Pháp, cùng với đòi 
hỏi Đảng Cộng sản Pháp "Tổ chức những nghiệp đoàn 
hoặc thành lập các nhóm tương tự ở các thuộc địa"(} và 
tham gia hoạt động trong công đoàn, Bác đã thường 
xuyên liên hệ vối các nhà hoạt động công đoàn cánh tả 
Pháp (CGTU), như Mông-mút-xô, Mô-nát, Buốc-đò-rông 
và các nhà mácxít Pháp nổi tiếng như Mác-xen Ca-sanh, 
Vay-ăng Cu-tuya-ri-ê...để tìm hiểu lý luận và kinh 
nghiệm hoạt động công đoàn, đồng thời tranh thủ những 
diễn đàn quốíc tế  để tuyên truyền cho phong trào đấu 
tranh của công nhân Việt Nam và đã ra yêu cầu cấp

n  Thư gửi Trung ương Đảng Cộng sản Pháp tháng 7 năm 1923
- Tuyển tập, T.l, Nxb Sự thật, Hà Nội 1980, tr. 19.
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thiết phải có tổ chức công đoàn ở các nước thuộc địa. 
Bác dự Đại hội III Quốc tế  Công hội đỏ (họp tháng 7-1924) 
và vận động giúp đỡ trong nước cử Đoàn đại biểu Công 
hội Việt Nam sang dự Đại hội V Quốc tế  Công hội đỏ 
họp 1930 ở Matxcơva nước Nga Xô-viết. Thông qua 
Đảng Cộng sản Pháp, Bác nhò giúp đỡ thành lập công 
hội đỏ ngươi Việt Nam làm việc ở bến cảng Mác-xây và 
Lơ Ha-vò-rò nước Pháp; đồng thòi giao đồng chí Nguyễn 
Lương Bằng thành lập Hải viên công hội tuyến đường 
thuỷ Hải Phòng - Thượng Hải nhằm vừa tập hợp đoàn 
kết giáo dục công nhân đấu tranh, vừa đào tạo rèn luyện 
cán bộ công hội.

Vấn đề tổ chức công hội và cán bộ công hội đã được 
Bác viết thành tài liệu huấn luyện cho Thanh niên cách 
mạng đồng chí hội, sau đó in thành sách "Đường Kách 
mệnh" (1927). Hai phần ba cuốn sách đó nói về tổ chức 
cách mệnh và tư cách ngưòi cán bộ cách mệnh; trong đó, 
vấn đề tổ chức công hội chiếm 8 trang với 12 vấn đề. Mở 
đầu là vê "Tổ chức công hội" tức Mục đích của công hội, 
Bác viết; "Tổ chức công hội trước hết là để cho công nhân 
đi lại với nhau cho có cảm tình; hai là để nghiên cứu với 
nhau; ba là để sửa sang cách sinh hoạt của công nhân 
cho khá hơn bây giờ; bôn là để giữ gìn lợi quyền cho công 
nhân; năm là để giúp cho quốc dân, giúp cho thế giới". 
Nội dung đó tương tự như tính chất, chức năng, nhiệm vụ 
công hội. Tiếp đó, cuốn sách đã dành phần lớn nội dung 
nói về cách tô chức công hội và một phần về cách làm của 
cán bộ công hội. Như vậy, có thể coi bài viết về công hội
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của Bác là đặt cơ sở lý luận và tổ chức, và cả về cách hoạt 
động công hội trong bước đầu thành lập; về nhiều vấn đề 
cơ bản vẫn còn giá trị thực tiễn cho ngày nay.

Mục đích của công hội do Bác nêu lên để chuẩn bị 
cho việc thành lập công hội sau đó đã được Bác kế thừa 
và phát triển phù hợp với tổ chức công đoàn sau khi giai 
cấp công nhân Việt Nam đã có chính quyền, về  tổ chức, 
"Công đoàn phải đi đến tổ chức toàn thể lao động trí óc 
cũng như lao động chân tay" (Thư gửi Đại hội Công 
đoàn lần thứ nhất 1-1950); "Muốn tổ chức và phát triển 
lực lượng giai cấp công nhân th ì cần có công đoàn mạnh 
và cán bộ công đoàn tốt" (Nói chuyện với Hội nghị cán bộ 
công đoàn miền Bắc 18-3-1962).

Vận dụng quan điểm Lênin về "Công đoàn là trường 
học xã hội chủ nghĩa và sau này là trường học cộng sản 
chủ nghĩa đối với giai cấp công nhân", Bác rấ t coi trọng 
việc giáo dục về chủ nghĩa xã hội cho giai cấp công nhân 
và thực hiện quyền làm chủ của giai cấp công nhân. Bác 
nói: "Muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội phải có con ngưòi 
xã hội chủ nghĩa. Công nhân phải thành người xã hội 
chủ nghĩa, cán bộ công đoàn trước hết phải là người xã 
hội chủ nghĩa". (Huấn thị tại Hội nghị cán bộ công đoàn 
1959); và "Công đoàn cần tập trung vào việc phát huy 
mạnh mẽ vai trò làm chủ tập thể của công nhân, viên 
chức trong việc tham gia quản lý xí nghiệp, quản lý kinh 
tế, quản lý nhà nước... Công đoàn phải bảo vệ cho công 
nhân có quyền thực sự trong xí nghiệp, có quyền phê 
bình tấ t cả mọi việc và mọi người trong xí nghiệp. Họ có
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quyền phát biểu về mọi vấn đề quản lý xí nghiệp, sản 
xuất, đời sông,...; "Giai cấp công nhân có quyền bầu ra 
thì cũng có quyền bãi miễn họ, nếu- họ không chịu sửa 
chữa khuyết điểm". (Nói chuyện với các đồng chí lãnh 
đạo Tổng Công đoàn Việt Nam ngày 18-7-1969). "Công 
đoàn phải chăm lo cải thiện đòi sông vật chất và văn 
hoá của công nhân, vì đời sống vật chất, văn hoá có khá 
thì làm việc mới tốt". (Huấn thị tại Hội nghị cán bộ 
công đoàn 14-3-1959); "Mục đích của Công đoàn là xây 
dựng chủ nghĩa xã hội, là phải cải thiện dần đồi sốhg 
công nhân, nâng cao đòi sống vật chất, văn hoá của giai 
cấp công nhân nói riêng và của nhân dân nói chung". 
(Nói chuyện tại trường cán bộ công đoàn 19-1-1957).

Cùng với quan tâm vai trò, nhiệm vụ công đoàn và tổ 
chức công đoàn, Bác cũng rất quan tâm việc đào tạo, 
giáo dục, rèn luyện cán bộ công đoàn. Hai mà thực ra là 
một; bởi theo Bác "Cán bộ là gốc của mọi việc, cán bộ tốt 
th ì việc gì cũng chạy". Nên để chuẩn bị cho việc thành 
lập Đảng và thành lập Công hội, Bác đã mở hàng chục 
lớp huấn luyện cho Thanh niên cách mạng đồng chí hội. 
Khi trở về nước hoạt động, trong số đó, nhiều người trở 
thành cán bộ công vận và công hội, tiêu biểu là đồng chí 
Nguyễn Đức cảnh, người được giao trách nhiệm đứng ra 
tổ chức thành lập Tổng Công hội đỏ Bắc kỳ, được Đại hội 
tín  nhiệm bầu làm người đứng đầu, coi như là chủ tịch 
Tổng Công hội và là Chủ tịch công đoàn đầu tiên của 
nước ta. Trong quá trình cùng Đảng lãnh đạo phong trào 
công nhân và công đoàn, Bác rấ t quan tâm giáo dục,
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rèn luyện cán bộ công đoàn trong hoạt động thực tiễn. 
Bác nói: "Cán bộ công đoàn phải thấy trách nhiệm vì lợi 
ích giai cấp, vì lợi ích cách mạng mà làm, chứ không 
phải vì lợi ích cá nhân. Phải đặt lợi ích của giai cấp và 
dân tộc lên trên lợi ích cá nhân. Phải xây dựng cho được 
sự đoàn kết nhất trí trong hệ thông tố chức công đoàn". 
"Cán bộ công đoàn phải là người hiểu biết sản xuất, đòi 
sông, nguyện vọng của công nhân, lao động, phải hiểu 
chính sách của Đảng, phải hiểu quản lý kinh tế, khoa 
học, kỹ thuật. Cán bộ công đoàn chẳng những phải giỏi 
về chính trị, mà còn phải thạo về kinh tế, không thể 
lãnh đạo chung chung. Nếu cán bộ công đoàn không 
hiểu việc làm của họ, không hiểu bằng họ thì làm sao 
mà lãnh đạo họ được" (Nói chuyện với lãnh đạo Tổng 
Công đoàn Việt Nam 7-1969). "Cán bộ công đoàn phải 
đi đúng đường lôi quần chúng, lãnh đạo phải dân chủ, 
phải cùng công nhân đồng cam cộng khổ, hoà mình với 
công nhân thành một khối, phải gương mẫu, nếu không 
là quan liêu "(Huấn thị tại Hội nghị cán bộ công đoàn 
14-3-1959), "Cán bộ công đoàn phải tham gia lao động, 
gần gũi công nhân, viên chức. Cán bộ công đoàn mà xa 
công nhân thì làm tròn nhiện vụ sao được?" (Nói chuyện 
ở trường cán bộ công đoàn 1957). "Đôi với anh chị em 
lao động trí óc và cán bộ khoa học kỹ thuật, công đoàn 
phải có kê hoạch giúp đỡ họ không ngừng tiến bộ và 
thực hiện đoàn kết chặt chẽ giữa lao động trí óc và lao 
động chân tay" (Huấn thị tại Hội nghị cán bộ công 
đoàn 3-1959).
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Đảng Cộng sản Việt Nam nói vê vai trò, chức năng, nhiệm 
vụ Cóng đoàn Việt Nam

Thời kỳ chuẩn bị thành lập Đảng và ngay sau khi 
thành lập, Đảng Cộng sản Việt Nam rấ t coi trọng công 
tác vận động công nhân và xác định tầm quan trọng của 
tổ chức Công hội và vai trò của nó. "Vô sản giai cấp là 
một sức mạnh lớn trong cuộc cách mạng ở Đông Dương, 
vả lại vô sản giai cấp có cầm quyền lãnh đạo thì cuộc tư 
sản dân quyền mới thắng lợi được. Muôn được như vậy 
thì vô sản cần phải tổ chức cho kiên cố. Sức mạnh và 
nhiệm vụ của vô sản giai cấp trong cuộc cách mạng như 
vậy cho nên vấn đề công nhân vận động là rấ t cần kíp, 
Công hội là tổ chức đoàn thể rấ t quần chúng của vô sản 
giai cấp. Bởi vậy cho nên việc tổ chức công hội cho vững 
bền và công tác cách mạng trong công hội để lãnh đạo 
thợ thuyền tranh đấu là công việc cốt yếu và cần kíp của 
Đảng" (Công nhân vận động - Án Nghị quyết của Trung 
ương toàn thể Đại hội lần thứ nhất 10-1930)

Khi giai cấp công nhân ta chưa có chính quyền, tức 
là thòi kỳ công đoàn Việt Nam còn hoạt động bí mật "bất 
hợp pháp", thì chưa có sự phân biệt mấy vai trò chức 
năng nhiệm vụ, mà thường nói là Công hội (sau này là 
Hội Công nhân cứu quốc) có "Mục đích: Tổng Công hội 
Đông Dương thông nhứt các công hội cách mạng của 
vô sản giai cấp Đông Dương thực hành giai cấp tranh 
đấu để bênh vực quyền lợi hàng ngày cho công nhân, 
phản đốì lao tù đề huề và làm cho công nhân hoàn toàn
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giải phóng" (Điều lệ Tổng Công hội Đông Dương kèm 
theo Công nhân vận động - án Nghị quyết của Trung 
ương toàn thể Đại hội lần thứ nhất 10-1930). Điều lệ 
Công hội sản nghiệp đính kèm thì cụ thể hơn: "Mục 
đích: Tập hợp công nhân nhà máy... đoàn kết họ với 
công nhân của công hội của tấ t cả các sản nghiệp khác 
để đấu tranh cùng họ chống lại bọn chủ và để bảo vệ 
những yêu sách hằng ngày của họ và những yêu sách 
của tấ t cả những người vô sản."

Mục đích hay nhiệm vụ của Công hội được ghi nhận 
trong hai Điều lệ trên là để thực hiện quyết định về tô 
chức công hội được ghi trong Luận cương chính trị của 
Đảmg 10-1930 là: "Đảng phải thâu phục đại đa sô" của 
giai cấp mình, cho nên trách nhiệm trung tâm của Đảng 
là tổ chức và khuếch trương Công hội đỏ trong những 
sản nghiệp trọng yếu và trong các thành phố lớn. Công 
hội phải thông nhất và tập trung theo sản nghiệp và 
theo địa phương. Phải tổ chức Công xưởng uỷ viên hội và 
tổ chức công nhân các đồn điền và mỏ. Đảng không 
những chỉ công tác trong các công hội đỏ mà cần phải 
chú ý công tác trong đoàn thể thợ thuyền còn chịu ảnh 
hưởng bọn phản động hoặc cải lương để thâu phục quần 
chúng. Đảng phải hết sức liên kết những sự hoạt động 
công khai và bí mật để khuếch trương cuộc công nhân 
vận động"( \

<*) Văn kiện Đảng toàn tập, T.2, tr.100.
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Điều lệ trên là sự kế tục Mục đích của Công hội 
(Tố chức công hội làm gì?) mà Bác đã viết trong Đường 
Kách mệnh và Án nghị quyết Công nhân vận động 10- 
1930, mà tựu trung nhất quán là đấu tranh bảo vệ 
quyên lợi hàng ngày của công nhân và đấu tranh giải 
phóng giai cấp vô sản tức là giải phóng giai cấp, giải 
phóng dân tộc. Để giải đáp nhận thức không đúng đắn 
lúc đó về công hội, Chính cương đã viết rằng: "Vô sản 
giai cấp là một sức mạnh của cách mạng. Đoàn thể cách 
mạng của vô sản là công hội. Đảng của vô sản (Đảng 
Cộng sản) là đội tiên phong để lãnh đạo cho công nhân 
tranh đấu. Sức tranh đấu là của vô sản giai cấp tức là 
của công hội, kế hoạch tranh đấu để đánh đổ chế độ tư 
bản là kế hoạch của Đảng. Nói tóm lại, công hội là một 
đội quân. Đảng Cộng sản là bộ tham mưu của đội quân 
ấy. Không có Đảng để dự định kế hoạch thống nhất và 
lãnh đạo những cuộc tranh đấu chính trị rấ t quyết liệt 
thì vô sản giai cấp không thể đánh đổ chế độ tư bản 
được. Nếu "Công hội chỉ là đoàn thể tranh đấu kinh tế" 
mà thôi, vậy thì bao nhiêu cuộc tranh đấu chánh trị giao 
mặc Đảng, nghĩa là giao mặc một số ít ngưòi cách mạng 
của vô sản giai cấp. Hiểu như vậy là một sự sai lầm căn 
bản rấ t nguy hiểm cho phong trào cách mạng và vô sản 
giai cấp. Vì hiểu sai lầm như vậy nên công hội thường sợ 
tranh  đấu chính trị và phản đôi những cuộc tranh đấu 
chính trị." "Nhiều đồng chí hiểu lầm và giải thích rằng 
công hội là đoàn thể tranh đấu về kinh tế  của vô sản 
giai cấp. Đảng Cộng sản là đoàn thể tranh đấu chính trị.
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Hiểu và giải thích như vậy là rất sai lầm và nguy hiếm. 
Trong cuộc tranh đấu cách mạng của thợ thuyền, không 
thể ph in  tách giới hạn đâu là tranh đấu kinh tế, đâu là 
tranh đấu chính trị được. Thợ thuyền bãi công yêu cầu 
tăng tiền lương, bớt giờ làm, thế là tranh đấu kinh tế. 
Cuộc đình công xảy ra thì chính phủ can thiệp vào, bắt 
bớ tù tội những người bãi công. Công nhân phải bênh 
vực quyền lợi của mình nên phải tranh đấu chông với 
rhính phủ tư bản, thế  là tranh đấu chính trị. Bởi vậy 
cuộc tranh đấu kinh tế  cũng là một cuộc tranh đấu 
chính trị. (Công nhân vận động - Án nghị quyết của 
Trung ương toàn thể Đại hội. Văn kiện Đảng toàn tập, 
tập 2 trang 130). Văn kiện cũng phê phán sự hẹp hòi 
trong việc kết nạp hội viên: "Phần nhiều đồng chí đều 
nhận lầm rằng công hội chỉ tổ chức những thợ thuyền có 
giác ngộ giai cấp và hăng hái tranh đấu hơn hết trong 
sản nghiệp mà thôi, tổ chức rộng ra thì cho là "hỗn tạp". 
Hiểu sai như vậy cho nên khi tổ chức công hội lựa chọn 
hội viên như là đảng viên. Cũng vì vậy mà công hội 
không phát triển. Công hội là một tổ chức của tấ t cả thợ 
thuyền trong sản nghiệp. Hễ thợ làm công trong một 
sản nghiệp thì phải vào công hội trong sản nghiệp ấy, 
chỉ trừ  ra những người đứng về phe chủ, làm mật thám 
cho chủ mà thôi". (Văn kiện đã dẫn, trang 135-136). Các 
doạn trích dài này, vừa đe giúp bạn đọc thấy được lúc 
mới thành lập, Trung ương Đảng đứng đầu là Tổng bí 
thư Trần Phú đã có sự rạch ròi về tính chất và chức 
năng Đảng khác công hội, và ngay từ đầu, Đảng đã xác
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định tầm quan trọng, hay là vai trò của công hôi như 
cách quan niệm sau này là Công hội vừa có trách nhiệm 
bảo vệ quyền lợi giai cấp vô sản, vừa có trách nhiệm 
đánh đổ chê độ tư bản - chỗ dựa và bảo hô chế độ phong 
kiến địa chủ - tức giải phóng giai cấp và giải phóng 
dân tộc.

Sau khi giai cấp công nhân có chính quyền, vai trò và 
chức năng Công đoàn Việt Nam được Đảng và Nhà nước 
xác định ngày càng rõ rệt, toàn diện phù hợp với vai trù 
của giai cấp công nhân và đòi hỏi của đất nước đối với 
công đoàn trong giai đoạn mới của cách mạng và từng 
bước được pháp luật hoá.

Năm 1947, khi đất nước mổi bước vào cuộc trường kỳ 
kháng chiến ác liệt chông thực dân xâm lược Pháp, Chủ 
tịch Hồ Chí Minh đã ký sắc lệnh sô" 29/SL ngày 12-3- 
1947 "về quyền lợi ngưòi làm công" (tưdng tự luật Lao 
động sau này), trong đó có một chương gồm 22 điều nói 
về quyền công đoàn, như quy định người lao động Việt 
Nam có quyền thành lập công đoàn để bảo vệ quyền lợi 
của mình, và "Công đoàn có pháp nhân tư cách" (Điều 
159), "Công đoàn có quyền thay mặt công nhân trước toà 
án" (Điều 160). Tiếp đó, sau thắng lợi của cuộc kháng 
chiến chông thực dân xâm lược Pháp, miền Bắc bước vào 
khôi phục kinh tê, miền Nam đấu tranh thông nhất 
nước nhà, chủ tịch Hồ Chí Minh đã ký sắc lệnh sô" 
108/SL ngày 5-11-1957 ban hành Luật Công đoàn nhằm 
khắng định vai trò của giai cấp công nhân và Công đoàn
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trong chế độ dân chủ nhân dân do giai cấp công nhân 
lãnh đạo Năm 1990, khi cả nước cùng quá độ lên chủ 
nghĩa xã hội, Quốc hội lại ban hành Luật Công đoàn mới 
(số 40 ngày 30-6-1990) "Để phát huy vai trò của Công 
đoàn trong cách mạng xã hội chủ nghĩa, bảo đảm quyền 
dân chủ và lợi ích của người lao động". Luật có 4 chưởng 
19 điều. Chương I: Những quy định chung, điều 1 xác 
định tính chất và vị tr í "Công đoàn là tổ chức chính trị - 
xã hội rộng lốn của giai cấp công nhân và của những 
người lao động (gọi chung là người lao động) tự nguyện 
lập ra dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam; là 
thành viên trong hệ thông chính trị của xã hội Việt 
Nam; là trường học chủ nghĩa xã hội của ngưòi lao 
động"... Điều 2: "1-Công đoàn đại diện và bảo vệ các 
quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; 
có trách nhiệm tham gia với Nhà nước phát triển sản 
xuất, giải quyết việc làm, cải thiện đời sống vật chất, 
tinh thần của người lao động". Chương II: Quyền và 
trách nhiệm của Công đoàn, có 9 điểu là nội dung chính 
của luật. Chương III: Những bảo đảm hoạt động công 
đoàn nói về trách nhiệm của Nhà nước và thủ trưởng 
các cơ quan, đơn vị tạo điều kiện và các phương tiện cần 
thiết cho hoạt động công đoàn...

Hiến pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghía Việt Nam 
năm 1992 do Quốc hội khóa VIII kỳ họp thứ 11 thông 
qua ngày 15-4-1992, đã dành trọn Điều 10 xác định: 
"Công đoàn là tổ chức chính trị - xã hội của giai cấp
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công nhàn và của những người lao động, cùng với cơ 
quan nhà nước, tổ chức kinh tế, tổ chức xã hội chăm lo 
và bảo vệ quyền lợi của cán bộ, cồng nhân, viên chức và 
những người lao động khác; tham gia quản lý nhà nước 
và xã hội, tham  gia kiểm tra, giám sát hoạt động của cơ 
quan nhà nước, tổ chức kinh tế; giáo dục cán bộ, công 
nhân, viên chức và những người lao động khác xây dựng 
và bảo vệ Tổ quốc".

Nhằm cụ thể hoá Hiến pháp, Bộ luật Lao động được 
Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam 
khoá IX kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 23-6-1994, 
(Lệnh của Chủ tịch nưốc số 35/CTN ngày 5-7-1994) đã 
dành chương XIII nói về trách nhiệm của ngưòi sử dụng 
lao động đối với việc thành lập công đoàn, về quyền công 
đoàn trong cơ quan, đơn vị, tổ chức và tạo điều kiện cho 
công đoàn hoạt động; và trong rất nhiều chương khác 
đều có quy định về trách nhiệm và quyền hạn của công 
đoàn tham gia giải quyết những vấn đề liên quan đến 
quyền và lợi ích của người lao động.

Là học trò xuất sắc của Chủ tịch Hồ Chí Minh, Thủ 
tướng Phạm Văn Đồng đặc biệt quan tâm đến sứ mệnh 
lịch sử của giai cấp công và vai trò công đoàn, đã dành 
nhiều tàm huyết để thông qua Nhà nước thể hiện trong 
thực tế  vai trò của giai cấp tíông nhân và công đoàn nước 
ta  và xây dựng mối quan hệ cộng tác bình đẳng cộng 
đồng trách nhiệm Nhà nước - Công đoàn: "Phải nhấn 
mạnh một điều là: Chúng ta - Nhà nước và Công đoàn,
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dưới sự lãnh đạo của Đảng ta, phải nhất trí, đứng về 
nguồn gốc là nhất trí, đứng vê đường lôi, chủ trương là 
nhất trí, đứng về mục tiêu phấn đấu là nhất trí. Sự 
nhất trí này là sức mạnh. Từ đó, Nhà nước và Công 
đoàn phải phôi hợp chặt chẽ trong mọi lĩnh vực, trên cơ 
sở sự phân công được quy định rành mạch, mỗi bên ra 
sức làm tròn, làm hết nghĩa vụ của mình để bảo đảm 
cho được việc thực hiện chỉ tiêu kế hoạch, từ đó duy trì 
và phát triển phong trào". (Bài nói tại Đại hội Công 
đoàn Việt Nam lần thứ ba họp từ ngày 11 đến ngày 14 
tháng hai năm 1974).

Về Đảng, khi cuộc kháng chiến chông Mỹ, cứu nước 
của nhân dân ta đang trong giai đoạn quyết liệt, nhiệm 
vụ đánh thắng Mỹ được đặt lên hàng đầu, Trưng ương 
Đảng vẫn dành nhiều tâm sức thời gian để bàn và ra 
Nghị quyết về Công tác vận động công nhân và hoạt 
động công đoàn. Nghị quyết 76 ngày 16-4-1963 của Ban 
Bí thư Trung ương Đảng "về vai trò và nhiệm vụ của 
công đoàn trong sự nghiệp công nghiệp hoá xã hội chủ 
nghĩa và xây dựng chủ nghĩa xã hội" đã nêu lên bước 
phát triển của công đoàn đã qua và vai trò r.hiệm vụ 
trước mắt của công đoàn: "Sau cuộc cách mạng tháng 
Tám đến nay, Công đoàn Việt Nam từ một tổ chức của 
những lao động bị áp bức bóc lột da trỏ thành tô chức 
rộng lớn của giai cấp công nhân đang cùng các tầng lớp 
nhân dân nắm quyền làm chủ Nhà nước của ranh. Công 
đoàn có cơ sở tổ chức ỏ khắp các ngành hoạt độr.g xã hội:

66



nhà máy, hầm mỏ, công trường, nông trường, lâm 
trường, bệnh viện, trường học, cửa hàng và các cơ quan 
hành chính khác. Dưới sự lãnh đạo chặt chẽ của Đảng, 
công đoàn đã vận động, tổ chức công nhân, viên chức 
cùng các tầng lốp nhân dân tích cực đấu tranh đánh đô 
đê quốc phong kiến và xây dựng chủ nghĩa xã hội đạt 
được nhiều thành tích... Nhiệm vụ hàng đầu của công 
đoàn là giáo dục nâng cao trình độ công nhăn, viên chức 
về mọi mặt, tổ chức đông đảo công nhân, viên chức ra 
sức đẩy mạnh sản xuất, thực hành tiết kiệm, tham gia 
quản lý kinh tế, quản lý nhà nước, góp phần với Đảng và 
Nhà nước xây dựng một đội ngủ lao động vững mạnh về 
chính trị, về tổ  chức và kỹ thuật, có kiến thức văn hoá, 
khoa học, kỹ thuật ngày càng cao và giỏi nghề".

Bốh năm sau, Ban Bí thư Trung ương Đảng lại ra 
Nghị quyết số 167 ngày 21-9-1967 "Về việc tăng cường 
công tác vận động công nhân của Đảng và hoạt động 
công đoàn trong tình hình mới" đã xác định: "Đảng ta 
phải kiên quyết dựa vào tổ chức Công đoàn, chú trọng 
xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh làm cơ sở cho 
việc xây dựng chi bộ, đảng bộ "bôn tốt", đồng thời tăng 
cưòng lãnh đạo các hoạt động công đoàn, làm cho công 
đoàn phát huy đầy đủ vai trò, tác dụng của mình từ 
trung ương đến cơ sỏ như nghị quyêt của Trung ương 
Đảng và Luật Công đoàn của Nhà nước đã quy định. 
Đảng phải thông qua công đoàn để tập hợp, tổ chức, giáo 
dục quần chúng nhằm thực hiện tốt những chủ trương,
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đương lối của Đảng trong công nhân, viên chức, qua đó 
mà tăng cưòng mối liên hệ giữa Đảng và quần chúng 
công nhân, viên chức làm chỗ dựa vững chắc cho chính 
quyền, tăng cưòng liên minh công nông làm nòng cốt cho 
khối đoàn kết dân tộc.

Dưới sự lãnh đạo của Đảng, công đoàn phải tập hợp, 
giáo dục, tổ chức vận động công nhân, viên chức thực 
hiện ba cuộc cách mạng: cách mạng về quan hệ sản 
xuất, cách mạng kỹ thuật, cách mạng tư tưởng và văn 
hoá. Công đoàn phải tham gia ngày càng nhiều vào việc 
xây dựng và thực hiện các kế hoạch kinh tế, các kế 
hoạch sản xuất và phân phối, các chỉ tiêu kinh tế  và kỹ 
thuật; phát huy vai trò làm chủ tập thể của giai cấp 
công nhân trong việc tham gia quản lý kinh tế, quản lý 
Nhà nước, bảo đảm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ sản 
xuất, bảo vệ sản xuất, chiến đấu và tô chức đời sống của 
công nhân, viên chức".

Hội nghị lần thứ 19 (ngày 1-3-1971 của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng, một lần nữa lại nhấn mạnh vai 
trò và nhiệm vụ công đoàn là: "Công đoàn, lực lượng lớn 
mạnh của giai cấp công nhân Việt Nam, là trường học 
của chủ nghĩa cộng sản, phải tiêu biểu cho ý chí cách 
mạng tiến công, quyền làm chủ và năng lực của giai cấp 
công nhân đang xây dựng xã hội mới và quản lý nền 
kinh tế  quốc dân; tiêu biểu cho sự nhất trí của nhân dân 
lao động đông đảo, sự nhất trí giữa nhân dân lao động 
với nhà nước ta. Tổng Công đoàn có nhiệm vụ và quyền
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hạn tham gia quản lý kinh tế, tham gia xây dựng kế 
hoạch nhà nước; có trách nhiệm đào tạo cho Đảng và 
Nhà nước những cán bộ có phẩm chất và năng lực từ 
những công nhân ưu tú. Phải làm tốt hơn nữa việc nâng 
cao giác ngộ giai cấp, ý thức và kỷ luật lao động, hướng 
dẫn công nhân, viên chức tăng năng suất lao động, bảo 
vệ tài sản xã hội chủ nghĩa, sẵn sàng chiến đấu và tổ 
chức tốt đời sông".

Sau ngày giải phóng miền Nam thông nhất đất nước, 
cả nước cùng quá độ lên chủ nghĩa xã hội, kế tục và phát 
triển các quan điểm trước đây về vị trí, vai trò, chức 
năng công đoàn, Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc 
lần thứ IV của Đảng (12-1976) đã xác định toàn diện, 
đầy đủ vai trò, chức năng, nhiệm vụ công đoàn trong 
giai đoạn mới của cách mạng: "Công đoàn là tổ chức 
quần chúng rộng lớn nhất của giai cấp công nhân, là 
trường học của chủ nghĩa cộng sản, trường học quản lý 
kinh tế, quản lý nhà nước. Công đoàn có nhiệm vụ tham 
gia công việc của nhà nước và kiểm tra hoạt động của 
nhà nước, tham  gia quản lý xí nghiệp. Công đoàn phải 
coi trọng việc giáo dục công nhân về thái độ lao động xã 
hội chủ nghĩa, nâng cao trình độ chính trị, văn hoá, kỹ 
thuật, nghiệp vụ, rèn luyện tư tưởng, tác phong đại công 
nghiệp; đào tạo từ trong công nhân những cán bộ kỹ 
thuật và cán bộ quản lý giỏi; tổ chức phong trào thi đua 
lao động sản xuất. Công đoàn cùng với cơ quan nhà nước 
chăm lo giải quyết các vấn đề thiết thực về đòi sống,
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về phúc lợi tập thể, về điều kiện lao động, học tập, nghỉ 
ngơi... bảo đảm những quyền lợi chính đáng của công 
nhân, viên chức, đặc biệt chú trọng làm tốt công tác bảo 
hộ lao động, đề phòng và khắc phục tai nạn lao động; thi 
hành tốt Luật Công đoàn, ơ  miền Nam, công đoàn có 
nhiệm vụ giáo dục những công nhân trước đây làm việc 
trong chế độ cũ thành người công nhân xã hội chủ 
nghĩa, cần thu hút đông đảo công nhân vào công đoàn. 
Trong các xí nghiệp tư nhân và xí nghiệp công tư hợp 
doanh, công đoàn cần có nhiệm vụ bảo đảm vai trò và 
quyền lợi của công nhân, hướng các xí nghiệp ấy sản 
xuất và kinh doanh theo đúng chính sách và pháp luật 
nhà nước". Đây là kỳ Đại hội xác định cơ bản, đầy đủ và 
toàn diện nhất về vai trò, chức nàng, nhiệm vụ công 
đoàn trong giai đoạn cả nước cùng tiến hành xây dựng 
và phát triển nền kinh tế  theo định hướng xã hội chủ 
nghĩa. Những quan điểm cơ bản trên đã được vận dụng 
và thể hiện trong Luật Công đoàn 1990 và Hiến pháp 
nước Cộng hoà Xã hội chủ nghĩa Việt Nam 1992.

Kế tục quan điểm cơ bản trên đây, trong các Đại hội 
toàn quốc của Đảng tiếp theo cũng như trong các Nghị 
quyết chuyên đề của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
đều khẳng định vai trò, chức năng, nhiệm vụ công đoàn 
trong từng thời kỳ, lúc thì viêt riêng, nhưng thường là 
gắn với phần nói về giai cấp công nhân và công tác vận 
động công nhân của Đảng. Hoặc là nằm trong phần nói 
về công tác dân vận của Đảng.
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Như vậy là quan điểm của Bác Hồ và của Đảng Cộng 
sản Việt Nam về công đoàn là nhất quán. Song qua từng 
giai đoạn cách mạng, thậm chí từng thời kỳ, Đảng đều 
kịp thời ra những nghị quyết xác định vai trò, chức 
năng, nhiệm vụ của công đoàn cho phù hợp với yêu cầu 
của cách mạng và nguyện vọng, quyền lợi của giai cấp 
công nhân và những người lao động. Có thể nói, hiếm có 
Đảng Cộng sản nào lại có sự quan tâm đặc biệt đốì với 
giai cấp công nhân và công đoàn như Bác Hồ và Đảng 
Cộng sản Việt Nam. Song sau ngày đất nước đổi mới, 
phát triển mạnh nền kinh tế  thị trường và hội nhập 
kinh tế  quốc tế, cơ cấu kinh tế  - xã hội, quan hệ của các 
giai tầng xã hội và của bản thân giai cấp công nhân đã 
có những thay đổi cơ bản, thì vai trò và chức năng của 
công đoàn cũng phải có những điều chỉnh, bổ sung cho 
phù hợp. Do vậy, cần thiết phải có Luật Công đoàn mới 
và có sự đổi mới về lãnh đạo của Đảng và mối quan hệ 
phối hợp nhà nưốc - công đoàn; và bản thân công đoàn 
cũng phải tự đổi mới mạnh mẽ hơn nữa.

Vai trò hiện thực của Công đoàn Việt Nam trong đòi sống 
xã hội Việt Nam.

Vai trò hiện thực của Công đoàn Việt Nam trong 
đời sông xã hội, tức là phải từ những hoạt động thực 
tiễn của công đoàn đã được minh chứng bằng lịch sử 
nói ỉên tác dụng thiết thực của công đoàn cũng như 
những bất cập của hoạt động công đoàn so với vai trò 
chức năng của nó; không thể võ đoán áp đặt theo
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ý tưởng chủ quan. Điều này có thuận lợi là về lịch sử 
cũng như hoạt động công đoàn trong từng thòi kỳ đều 
đã có sự tổng kết và đánh giá nhất định, tuy còn tản 
mác và chưa đầy đủ. Nhưng cái khó khăn nhất là cách 
nhìn có hạn ngược theo dòng lịch sử đã qua với những 
cứ liệu chưa được kết luận đầy đủ, kế cả những vấn đề 
còn ý kiến trái ngược nhau mà sự đánh giá kết luận về 
một tổ chức có nhiều mối quan hệ xã hội như tổ chức 
Công đoàn là không dễ dàng tý nào. Nói vậy để thấy 
trước rằng người đọc chắc thông cảm với người viết hơn 
về những đánh giá dưới đây về công đoàn qua những tư 
liệu lịch sử.

a) Đảng nói về vai trò hiện thực của công đoàn
Bác Hồ và các lãnh tụ  khác của Đảng Cộng sản Việt 

Nam rấ t quan tâm đến công đoàn và đã từng có những 
đánh giá rấ t tốt đẹp về Công đoàn Việt Nam. Bác Hồ, 
người khai sinh ra Đảng cũng là người đặt nền móng 
cho tổ chức Công đoàn Việt Nam, những lời nhắn nhủ 
ân cần của Bác đốì với công đoàn cũng chính là sự tin 
cậy và khen ngợi của Bác đôi với tổ chức Công đoàn. Bốn 
mươi lăm ngày trước khi "đi gặp cụ Cácmác, cụ Lênin", 
mở đầu cuộc "Nói chuyện với các đồng chí lãnh đạo Tổng 
Công đoàn Việt Nam" (ngày 18-7-1969), Bác nói: "Bác đã 
nhiều lần gặp công đoàn, hôm nay lại gặp các chú. Bác 
mong các chú làm tốt công tác vận động, tổ chức, giáo 
dục quần chúng công nhân, viên chức làm tròn vai trò 
tiên phong cách mạng trong sự nghiệp chông Mỹ cứu nước
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và xây dựng chủ nghĩa xã hội". Đó cũng là nội dung 
chính mà Bác đã nhiều lần gửi gắm với công đoàn trong 
nhiều lần gặp trước đây. Đảm nhiệm trọng trách Chủ 
tịch nước sau khi Bác Hồ mất, Chủ tịch Tôn Đức Thắng 
đã bày tỏ niềm phấn khởi hồ hởi trước sự lớn mạnh của 
giai cấp công nhân và Công đoàn Việt Nam: "Mỗi lần 
Công đoàn họp Đại hội, tôi rấ t vui mừng thấy giai cấp 
công nhân nước ta  ngày thêm đông đảo, tổ chức công 
đoàn nước ta  ngày thêm vững mạnh" (Phát biểu tại Đại 
hội IV Công đoàn Việt Nam - 5/1978. Đồng chí Lê Duẩn 
liên tục 26 năm làm Tổng Bí thư của Đảng, người có 
nhiều bài. nói, bài viết sâu sắc, phong phú về giai cấp 
công nhân và công đoàn, đã đánh giá cao tầm quan 
trọng và vai trò công đoàn: "Giai cấp công nhân làm chủ 
bằng nhà nước và bằng công đoàn. Nhà nước và công 
đoàn đều là tổ chức của giai cấp công nhân, đều nhằm 
mục đích chung là xây dựng chế độ làm chủ tập thể của 
nhân dân lao động; nhưng mỗi tổ chức thực hiện theo 
chức năng riêng của mình. Nhà nước và công đoàn quan 
hệ chặt chẽ với nhau, phối hợp ăn khớp với nhau riêng 
sự nghiệp xây dựng chê độ mới, nền kinh tế  mới, nền 
văn hoá mới và con người mới. Công đoàn phải nói lên 
tiếng nói của công nhân với nhà nước". (Nói chuyện tại 
Đại hội IV Công đoàn Việt Nam - 5/1978).

Câu nói hình ảnh về mối quan hệ nhà nước với công 
đoàn đã đi vào lịch sử của Thủ tướng Chính phủ Phạm 
Văn Đồng "Nhà nước và Công đoàn như hai con trâu  kéo
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một cái cày"( * nói lên sự đánh cao biết chừng nào vai trò 
của Công đoàn Việt Nam trong chế độ nước ta.

Mới nhất là tại Đại hội lần thứ X Công đoàn Việt 
Nam (11-2008), Tổng Bí thư Trung ương Đảng đã xác 
nhận vai trò công đoàn trong hiện thực đời sống xã hội 
rằng: "Công đoàn Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội 
rộng lớn của công nhân, viên chức, lao động đã liền tục 
phấn đấu khắc phục khó khăn, đổi mới tổ chức, nội dung, 
phương thức hoạt động, vận động, thu hút, tập hợp ngày 
càng đông đảo công nhân, viên chức, lao động đi tiên 
phong trong thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật nhà nước. Nhiều phong trào thi 
đua do công đoàn phát động, tổ chức đạt hiệu quả thiết 
thực". Bức trướng của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
mang dòng chữ "Công đoàn Việt Nam đổi mới, sáng tạo; 
bảo vệ quyền lợi hợp pháp của đoàn viên, công nhân, viên 
chức, lao động; vì sự phát triển bền vững của đất nước" 
mà Tổng Bí thư trao tặng cho Đại hội nói lên sự ghi nhận 
của Trung ương Đảng về thành tựu đã qua và hướng 
phấn đấu tới của Công đoàn Việt Nam.

b) Công đoàn tự đánh giá về vai trò hiện thực của mình
Qua các văn kiện lịch sử của các kỳ Đại hội Công 

đoàn Việt Nam, công đoàn lự đánh giá mình như sau:

°  Công đoàn Việt Nam - Truyền thông và hiện đại - Đan Tám, 
Nxb Lao động, 2008, tr.307.
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"Đại hội Công đoàn toàn quốc lần thứ nhất khen ngợi 
Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn và các cấp bộ công đoàn 
toàn quốc đã hăng hái lãnh đạo lao động xung phong 
chiến đấu đạt được nhiều thành tích trên các mặt trận: 
quân sự, chính trị, sản xuất, phá hoại kinh tế  địch.

Giai cấp công nhân đã tham gia đông đảo võ trang 
tranh đấu trên khắp các mặt trận  ở tiền tuyến và ở ngay 
trong lòng địch.

Nhò sự chỉ đạo khôn khéo của Tổng Liên đoàn mà 
công nhân Việt Nam đã vượt mọi khó khăn để xây dựng 
nển kỹ nghệ quốc phòng, phát triển các ngành công 
nghệ quốc gia, thực hiện tự túc cho toàn dân, đặt cơ sở 
nền kỹ nghệ quốc gia sau này.

Đại hội khen ngợi ghi công các chiến sĩ lao động sản 
xuất và chiến đấu, các tổ chức công đoàn và lao động 
toàn quốc ở trong vùng địch tạm chiếm, đặc biệt là công 
nhân và Liên hiệp Công đoàn Sài Gòn, Chợ Lớn, Công 
đoàn Cao su Nam bộ đã chiến đấu oanh liệt và đã triệt 
để phá hoại kinh tế  địch, đập tan âm mưu "dùng chiến 
tranh nuôi chiến tranh" của giặc Pháp. (Nghị quyết Đại 
hội Công đoàn toàn quốc lần thứ nhất họp từ ngày mồng 
1 đến ngày 15 tháng Giêng năm 1950 tại xã Yên Lãng, 
huyện Đại Từ, tỉnh Thái Nguyên, chiến khu Việt Bắc).

"Trong 11 năm qua, kể từ Đại hội Công đoàn toàn 
quốc lần thứ nhất đến nay, tấ t cả hoạt động của Công 
đoàn đều gắn chặt với cuộc đấu tranh cách mạng của 
nhân dân ta. Thời kỳ đã qua đối với giai cấp công nhân

75



và nhân dân Việt Nam ta  là thòi kỳ đấu tranh đầy gian 
khổ và có những chuyển biến cách mạng vĩ đại trong 
lịch sử của dân tộc ta. Để bảo vệ thành quả của cách 
mạng tháng Tám, cuộc kháng chiến trường kỳ của nhân 
dân ta chống đế quốc xâm lược đã phải trải qua nhiều 
hy sinh gian khổ, cuối cùng đã kết thúc bằng chiến 
thắng oanh liệt Điện Biên Phủ. Hiệp định Giơ-ne-vơ đã 
được ký kết, hoà bình đã được lập lại ở Đông Dương trên 
cơ sở các nước thừa nhận chủ quyền độc lập, thông nhất 
và toàn vẹn lãnh thổ của nhân dân ta...

Trong những năm kháng chiến trường kỳ và gian 
khổ, Công đoàn chúng ta  đã tập hợp và giáo dục đông 
đảo lao động chân tay và trí óc từ Bắc đến Nam nêu cao 
lòng yêu nước nồng nàn, đứng lên giết giặc cứu nước. 
Lao động cả nước ta với lòng căm thù giặc sâu sắc và 
ý chí quyết không trở lại đời nô lệ, đã nhiệt liệt hưởng 
ứng lòi kêu gọi của Đảng và Hồ Chủ tịch, nhất tề  đứng 
dậy cùng toàn dân đem xương máu bảo vệ Tổ quốc, bảo 
vệ những thành quả của Cách mạng tháng Tám... Trong 
các vùng bị tạm chiếm, mặc dù giặc Pháp khủng bô, đàn 
áp rấ t dã man, công nhân, viên chức chúng ta  được sự 
hướng dẫn của của các tổ chức công đoàn bí mật, vẫn 
một lòng tin tưỏng vào Đảng, vào thắng lợi cuối cùng 
của kháng chiến, đã không ngừng đấu tranh chống áp 
bức bóc lột, vạch mặt bọn cầm đầu các tổ chức nghiệp 
đoàn do thực dân Pháp nặn ra, đã kiên quyết phá 
chính sách của giặc "lấy chiến tranh nuôi chiến tranh", 
"lấy người Việt đánh người Việt".
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Từ khi miền Bắc được hoàn toàn giải phóng,... Công 
đoàn chúng ta đã phôi hợp và giúp đỡ cơ quan nhà nưốc 
giải quyết nạn thất nghiệp do thực dân để lại, nghiên 
cứu cải tiến dần các chính sách lao động và chăm lo cải 
thiện đời sông quần chúng... Trải qua một thời kỳ đấu 
tranh và xây dựng, nhất là từ khi miền Bắc chuyển sang 
thời kỳ quá độ tiến lên chủ nghĩa xã hội, tổ  chức Công 
đoàn Việt Nam đã bắt đầu phát huy tác dụng là trường 
học quản lý kinh tế, quản lý nhà nước, trường học giáo 
dục chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng sản của đông 
đảo công nhân, viên chức" (Báo cáo của Ban Chấp hành 
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tại Đại hội Công đoàn 
Việt Nam lần thứ hai từ 23 đến 27 tháng 2 năm 1961 
tại Hà Nội).

"Song song với sự phát triển của phong trào công 
nhân, viên chức, tổ chức công đoàn cũng ngày càng lớn 
mạnh, hoạt động công đoàn ngày càng phong phú.

Công đoàn đã tập hợp tuyệt đại bộ phận công nhân, 
viên chức, tổ chức thành lực lượng cách mạng, phấn đấu 
thực hiện thắng lợi đường lối, chủ trương của Đảng; tổ 
chức động viên các phong trào công nhân, viên chức 
hành động cách mạng, chăm lo đời sống và nâng cao 
trình độ mọi mặt của công nhân, viên chức. Trong 
những điều kiện rất khó khăn, cán bộ công đoàn đã tích 
cực hoạt động, xây dựng tổ chức công đoàn.

Công đoàn đã phát động phong trào thi đua chống Mỹ 
cứu nước và xây dựng chủ nghĩa xã hội sôi nổi, đều khắp
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trong công nhân, viên chức, thi đua thực hiện lời kêu gọi 
của Hồ Chủ tịch "Mỗi người lảm việc bằng hai vi miền 
Nam ruột thịt". Nhiều phong trào lao động sản xuất "Vì 
miền Nam" được liên tiếp phát động trong công nhân, 
viên chức. Phong trào "Ngày thứ bảy đấu tranh thông 
nhất đất nước" từ nhà máy xe lửa Gia Lâm, phong trào 
"Làm thêm phần việc của anh Nguyễn Văn Trỗi" từ nhà 
máy điện Yên Phụ đã lan rộng ra nhiều xí nghiệp, cơ 
quan ở các địa phương trên miền Bắc. Hàng nghìn tổ lao 
động mang tên Tạ Thị Kiều, Trần Thị Lý ra đời đã động 
viên công nhân, viên chức miền Bắc lao động sản xuất, 
công tác, theo gương những người anh, người chị miền 
Nam đánh Mỹ. Các phong trào đó chẳng những đem lại 
hiệu quả kinh tế, mà còn thường xuyên giáo dục, bồi 
dưỡng công nhân, viên chức về lòng yêu nước, chí căm 
thù địch và mối tình ruột th ịt Bắc - Nam.

Công đoàn đã cùng với cơ quan nhà nước vận động 
phong trào "Hợp lý hoá sản xuất, cải tiến kỹ thuật" thi 
đua với nhà máy Cơ khí Duyên Hải trong các cơ sở sản 
xuất và phong trào "Ba cải tiến" trong các cơ quan 
hành chírih, sự nghiệp. Các phong trào "Năng suất cao" 
trong ngành kiến trúc, "Hai tốt" trong ngành giáo dục 
cùng với những phong trào khác ở khắp các ngành, các 
địa phương mang nhiều tên gọi khác nhau, nội dung 
thích hợp với từng ngành trong từng thời kỳ đã lôi cuốn 
hàng chục vạn công nhân, viên chức sôi nổi thi đua 
công hiến nhiều nhất cho công cuộc chồng Mỹ cứu nước 
và xây dựng chủ nghĩa xã hội. Những chương trình
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hợp lý hoá sản xuất, cải tiến kỹ thuậ t mới được xây 
dựng và thực hiện, những hội nghị "ba điểm cao", 
những cuộc "thao diễn kỹ thuật" được tổ chức tại nhiều 
xí nghiệp, cả trong những năm tháng rực lửa chiến 
tranh đã thôi thúc mọi người hăng hái phát huy sáng 
kiến. Theo con số thông kê được thì từ  năm 1960 đến 
năm 1972, trong công nhân, viên chức đã có 537.128 
sáng kiến ỉàm lợi cho nhà nước hàng trăm  triệu đồng. 
Trên cơ sở phong trào thi đua tiên tiến, Công đoàn đã 
phát động phong trào "Thi đua phấn đấu trở thành tô 
và đội lao động xã hội chủ nghĩa". Năm 1961, toàn 
miền Bắc có 83 tổ đạt danh hiệu "Tổ lao động xã hội 
chủ nghĩa". Năm 1973 có 22.939 tổ, đội ghi tên phấn 
đấu, 5.333 tổ, đội đã được công nhận danh hiệu vẻ vang 
này. Đặc biệt có 14 tổ đã giữ vững thành tích trong 
12 năm liên tục và hàng trăm  tổ khác được công nhận 
danh hiệu liên tục trên 10 năm.

... Cộng tác với cơ quan nhà nước, Công đoàn đã tiến 
hành các hoạt động chăm lo đòi sống công nhân, viên 
chức. Các cấp công đoàn đã tham  gia tích cực vào việc 
cải tiến tiền lương, bổ sung, sửa đổi chính sách, chế độ 
lao động qua các thòi kỳ, nhất là trong chiến tranh. 
Việc công đoàn trực tiếp quản lý sự nghiệp bảo hiểm xã 
hội và phụ trách hệ thống quần chúng kiểm tra  về bảo 
hộ lao động đã và đang tạo nhiều điều kiện thuận lợi để 
công đoàn chăm lo các mặt đòi sông và sức khoẻ của 
công nhân, viên chức. Đặc biệt trong chiến tranh, Công 
đoàn đã chăm lo việc ăn ỗ, đi lại, sơ tán, nghỉ ngơi,
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giải trí của công nhân, viên chức và gia đình, góp phần 
quan trọng vào việc ổn định đời sông hàng ngày, làm 
cho công nhân, viên chức yên tâm sản xuất và chiến 
đấu..." (Báo cáo Tình hình và Nhiệm vụ của Ban Chấp 
hành Tổng Công đoàn tại Đại hội Công đoàn Việt Nam 
lần thứ ba họp từ ngày 11 đến ngày 14 tháng Hai năm 
1974 tại Hà Nội).

"Dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam, từ  
ngày ra đời đến nay, Công đoàn Việt Nam  luôn luôn 
thông nhất về tư tưởng và hành động, hoạt động theo 
đường lối cách mạng của Đảng. Trong thời kỳ nước ta  
phải thực hiện ở hai miền hai nhiệm vụ chiến lược, 
theo chủ trương của Đảng, ngày 27-4-1961, Liên hiệp 
Công đoàn giải phóng miền Nam Việt Nam được thành 
lập để chỉ đạo sát và kịp thòi phong trào đấu tranh của 
công nhân, lao động miền Nam... Ngay sau ngày miền 
Nam hoàn toàn giải phóng, Công đoàn đã kịp thời 
chuyển nội dung hoạt động từ thời chiến sang thời 
bình, từ  cách mạng dân tộc dân chủ sang cách mạng xã 
hội chủ nghĩa. Công đoàn đã mau chóng tập hợp đông 
đảo công nhân, lao động vào công đoàn, làm chỗ dựa 
trong việc xây dựng và củng cố chính quyền cách mạng, 
giữ vững an ninh chính trị, trậ t tự xã hội, duy trì và 
phát triển sản xuất từng bước tập hợp và hướng anh 
chị em lao động tiểu công nghệ, thủ công nghiệp, nghề 
cá, nghề muối... sản xuất theo chính sách của Đảng và 
Nhà nước.
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Trong sự nghiệp chông Mỹ, cứu nước, bảo vệ và xây 
dựng miền Bắc xã hội chủ nghĩa, giải phóng miền Nam, 
thông nhất nước nhà, dưới sự lãnh đạo của Đảng, hoạt 
động công đoàn đã đạt được nhiều thành tích to lớn 
trong việc tập hợp, đoàn kết, giáo dục, động viên công 
nhân, viên chức dấy lên các phong trào cách mạng sôi 
nổi, vượt qua mọi gian khổ, hy sinh, giữ vững và đẩy 
mạnh sản xuất, xây dựng cơ sở vật chất - kỹ thuật của 
chủ nghĩa xã hội ngay trong hoàn cảnh chiến tranh, 
khôi phục và phát triển kinh tế, phát triển văn hoá, 
chăm lo tổ chức đời sống của công nhân, viên chức". (Báo 
cáo Tình hình và Nhiệm vụ của Công đoàn trong giai 
đoạn cách mạng mới tại Đại hội lần thứ tư Công đoàn 
Việt Nam họp từ  ngày 8 đến ngày 11 tháng 5 năm 1978 
tại Hà Nội).

Công đoàn Việt Nam tự đánh giá vai trò thực tiễn 
của mình qua 4 kỳ đại hội cũng có nghĩa là đánh giá vai 
trò Công đoàn Việt Nam trong cách mạng dân tộc dân 
chủ, giải phóng dân tộc thống nhất đất nước. Từ Đại hội 
lần thứ tư (5-1978) đến nay là giai đoạn khôi phục kinh 
tế, đổi mới đất nước, tiến hành công nghiệp hoá, hiện 
đại hoá đất nước đã qua 6 kỳ Đại hội. Nên chỉ ghi vào 
cuốn sách này sự tự đánh giá của ba kỳ Đại hội có tính 
chất bước ngoặt là Đại hội Đổi Mới (Đại hội VI - 10-1988), 
Đại hội VII (1993) sau khi Liên Xô và các nước xã hội 
chủ nghĩa Đông Âu tan rã và Đại hội X (11-2008) là Đại 
hội Công đoàn tiến mạnh vào thế  kỷ XXI và đất nước hội 
nhập sâu nền kinh tế  thế giới.
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"Từ Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ V (11-1983) 
đến nay, trước nhiều vấn đề nóng bỏng, cấp bách trong 
đời sông kinh tế  - xã hội đòi hỏi Công đoàn phải tổ chức 
các phong trào cách mạng trong công nhân, viên chức để 
giải quyết các khó khăn của nền kinh tế, lập lại trậ t tự  
kỷ cương, chông các biểu hiện tiêu cực trong sản xuất, 
quản lý và đời sốhg. Đoàn viên và lao động đòi hỏi Công 
đoàn phải có tiếng nói mạnh mẽ, có hiệu lực hơn trong 
việc bảo vệ lợi ích chính đáng của họ.

1. Thực hiện chức năng tập hợp quần chúng, 5 năm 
qua, Công đoàn thu hút hơn 3,8 triệu công nhân, viên 
chức vào tổ chức, đưa tỷ lệ đoàn viên từ 83% năm 1983 
lên 89,5% vào đầu năm 1988. Hơn 905 những người đi 
lao động hợp tác đã tham gia tổ chức Công đoàn Việt 
Nam ở nước ngoài hoặc được tham gia tổ chức Công 
đoàn nước bạn (CHDC Đức, Tiệp Khắc)...

Nhiệm vụ trọng tâm được các Công đoàn coi trọng 
trong thời gian qua là vận động công nhân, viên chức thi 
đua lao động sản xuất tiết kiệm, thi đua phục vụ sản 
xuất nông nghiệp, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, 
giành danh hiệu Lao động sáng tạo, phong trào thi đua 
quốc tế  xã hội chủ nghĩa Việt - Xô trên các công trình 
xây dựng trọng điểm; thi đua giành danh hiệu "Lao 
động giỏi" và nhiều phong trào thi đua khác...

2. Tuy còn nhiều thiếu sót, nhưng thời gian qua, 
Công đoàn đã cùng các cơ quan chính quyền giải quyết 
nhiều khó khăn trong đời sống hàng ngày của công nhân, 
viên chức...
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3. Công đoàn đã vận động công nhân, viên chức đấu 
tranh chông các hiện tượng tiêu cực. Hơn 600 đội kiểm 
tra và hơi 10.000 ban Thanh tra  công nhân đã tiến hành 
hơn 20.000 lượt kiểm tra các cửa hàng thương nghiệp, 
dịch vụ, góp phần hạn chế nhiều tiêu cực trong phân 
phôi lưu thông. Hàng ngàn vụ việc tham ô, hối lộ, vi 
phạm quyền dân chủ và các lợi ích chính đáng của người 
lao động đã được phát hiện, kiểm tra, xử lý...

Với tinh thần khiêm tốn và trung thực, chúng ta có 
thể nói rằng, dưới sự lãnh đạo của Đảng và sự phôi hợp 
của các cơ quan nhà nước từ  cơ sở đến Trung ương, Công 
đoàn đã góp phần giải quyết nhiều khó khăn trong sản 
xuất và cuộc sông hàng ngày của ngưòi lao động. Nhưng 
vi sao đoàn viên và công nhân, viên chức chưa bằng lòng 
với các hoạt động công đoàn, chưa gắn bó với tổ chức 
Công đoàn? Nhìn tổng quát, Công đoàn chưa tổ chức 
được một phong trào cách mạng sôi nổi, liên tục trong 
lao động sản xuất xây dựng kinh tế... Chính thiếu sự 
quan tâm đến điều kiện và lao động của người thợ đã 
làm mất đi động lực của phong trào, khiến cho nhiều 
cuộc vận động trỏ thành hình thức.

4. Bảo vệ lợi ích và chăm lo đời sông vật chất và tinh 
thần của công nhân, lao động là chức năng cơ bản và 
thường xuyên của Công đoàn... Nhưng Công đoàn chưa 
làm hết mọi việc phải làm để bảo vệ quyền dân chủ và 
lợi ích chính đáng của người lao động. Chính thiếu sót 
này làm cho đông đảo công nhân, viên chức, cán bộ, 
đoàn viên công đoàn chưa thực sự gắn bó với tổ chức
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Công đoàn..." (Báo cáo Tình hình và Nhiệm vụ của Ban 
chấp hành Tổng Công đoàn Việt Nam t.ại Đại hội lần 
thứ VI Công đoàn Việt Nam họp từ ngày 17 đến ngày 20 
tháng 11 năm 1988 tại Thủ đô Hà Nội).

Tiếp thu tinh thần "nhìn thẳng vào sự thật, nói rõ sự 
thật" của Đại hội VI Đảng Cộng sản Việt Nam (12-1986), 
khác vối nhiều lần đại hội trước đây, Báo cáo Đại hội 
Công đoàn kỳ này đã có sự phân tích phê phán sâu sắc 
nguyên nhân yếu kém, khuyết điểm của Công đoàn thời 
gian qua, đặt cơ sở cho việc đổi mới tư duy và hoạt động 
công đoàn, nên Đại hội VI Công đoàn được coi là "Đại 
hội đổi mới Công đoàn".

"Đại hội VI Công đoàn Việt Nam là bước khỏi đầu 
của quá trình đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn, 
thể hiện tính chiến đấu và tính cách mạng của giai cấp 
công nhân ta. (Cần nói thêm là sau Đại hội VI Cồng 
đoàn Việt Nam chỉ hai năm thì Liên Xô và các nước xã 
hội chủ nghĩa Đông Âu - con đẻ của phong trào của giai 
cấp công nhân tan rã, giai cấp công nhân ở các nước đó 
mất quyền lãnh đạo - tác giả).

1. Năm năm qua, thực hiện Nghị quyết Đại hội VI 
Công đoàn Việt Nam và các Nghị quyết của Trung ương 
Đảng, cả hệ thống công đoàn đã cố gắng làm sáng tỏ hơn 
các quan điểm đổi mới, làm cho tổ chức và hoạt động 
công đoàn từng bước thích ứng với nền kinh tế  hàng hoá 
nhiều thành phần, ngày càng đáp ứng yêu cầu, nguyện 
vọng đoàn viên...
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2. Công đoàn đã ngày càng tăng cường các hoạt động 
xã hội hoá các hình thức tập hợp công nhân, viên chức; 
tổ chức và hoạt động công đoàn đã bước đầu mở rộng ra 
các thành phần kinh tế.

3. Trong lĩnh vực công tác tổ chức, chúng ta đã triển 
khai việc phát triển đoàn viên công đoàn trong các 
thành phần kinh tế. Đến nay đã tổ chức được trên 180 
công đoàn cơ sở, 42 nghiệp đoàn và hơn 300 hội nghề 
thu hút hơn 110.000 lao động ở các hợp tác xã, xí nghiệp 
tư  nhân và liên doanh...".

(Báo cáo của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn Việt Nam 
tại Đại hội VII Công đoàn Việt Nam họp từ ngày 10 đến 
ngày 12 tháng 11 năm 1993 tại Thủ đô Hà Nội).

"Năm năm qua, mặc dầu còn một sô" hạn chế, yếu 
kém, các cấp công đoàn đã bám sát mục tiêu, nhiệm vụ 
do Đại hội IX Công đoàn Việt Nam đề ra, nỗ lực phấn 
đấu vượt qua những khó khăn, thách thức, tích cực, chủ 
động tổ chức thực hiện Nghị quyết của Đại hội IX Công 
(ỉoàn Việt Nam. Nội dung, hình thức hoạt động công 
cỉoàn từng bước được đổi mới, đa dạng hơn, hướng về cơ 
HỞ, chăm lo bảo vệ có hiệu quả hơn quyền và lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của công nhân, viên chức, lao động. 
Công đoàn đã chủ động trong việc tổ chức các phong 
trào cách mạng, thi đua yêu nước, góp phần xây dựng 
giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn ngày càng 
vững mạnh. Tinh thần lao động bền bỉ, hăng say, sáng 
tạo của đội ngũ công nhân, viên chức, lao động, nhất là
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công nhân làm việc trên các công trình trọng điểm quôc 
gia, các ngành kinh tế  mũi nhọn, đã góp phần quan 
trọng vào thành tựu phát triển kinh tê - xã hội, đẩv 
mạnh sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước 
và giữ vững an ninh chính trị, trậ t tự an toàn xă hội. Vị 
thế của tổ chức Công đoàn trong xã hội được nâng lên. 
Quan hệ quốc tế  của Công đoàn Việt Nam được mỏ 
rộng". (Báo cáo của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao 
động Việt Nam khoá IX tại Đại hội Công đoàn Việt Nam 
lần thứ X họp từ ngày 2 đến ngày 5 tháng 11 năm 2008 
tại Thủ đô Hà Nội).

Năm bài học kinh nghiệm mà Đại hội X rút ra, tuy 
về nhiều điểm là thuộc tính nguyên tắc của hoạt động 
công đoàn, nhưng cần được coi như là một phần hành 
trang của tổ chức Công đoàn trong bối cảnh kinh tế  thị 
trường và hội nhập kinh tế  quốc tế:

"Một là, hoạt động công đoàn cần tập trung vào việc 
thực hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền 
và lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân, viên 
chức, lao động; tập hợp được đông đảo đoàn viên, công 
nhân, viên chức, lao động gia nhập và tham gia hoạt 
động công đoàn.

Hai là, cần hướng về cơ sở, lấy cơ sở làm địa bàn hoạt 
động chủ yếu, lấy công nhân, viên chức, lao dộng làm 
đôi tượng vận động, kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện 
vọng của người lao động và chủ động tham gia giải 
quyết những vấn đề bức xúc ở cơ sở. Tập trung xây dựng
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công đoàn cơ sở vững mạnh, quan tâm đến chất lượng 
hoạt động của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.

Ba là, chăm lo đào tạo, bồi dưỡng, tạo điều kiện hoạt 
động cho đội ngũ cán bộ công đoàn, nhất là cán bộ công 
đoàn cơ sở. Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có kiến 
thức, năng động, sáng tạo, có bản lĩnh, tâm huyết và uv 
tín trong công nhân, viên chức, lao động và có chế độ đãi 
ngộ phù hợp đôi với cán bộ công đoàn.

Bốn là, trong chỉ đạo, tổ chức thực hiện, cần tránh 
dàn trải; xác định rõ những việc trọng tâm, trọng điểm để 
tập trung chỉ đạo, đồng thời tăng cường kiểm tra, kịp thòi 
tổng kết để rút kinh nghiệm và nhân rộng điển hình.

Năm là, cần có sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, sự cộng 
tác của chính quyền, chuyên môn đồng cấp, sự phôi hợp 
của các cấp các ngành, các đoàn thể để tạo nên sức 
mạnh tổng hợp trong hoạt động công đoàn.

Sự đánh giá của Đảng Cộng sản Việt Nam về vai trò 
Công đoàn Việt Nam cũng như Công đoàn tự đánh giá 
mình qua các văn kiện lịch sử 80 năm qua, cho thấy 
rằng, mỗi thời kỳ cách mạng thì sự thể hiện vai trò cụ 
thê có khác nhau. Nhưng tựu trung vẫn xoay quanh các 
vấn đề cơ bản. Đó là, vai trò của Công đoàn trong tập 
hợp, đoàn kết công nhân, lao động thành sức mạnh của 
tổ chức công đoàn, làm chỗ dựa tin cậy, vững chắc cho 
Đảng (sau ngày có chính quyền, thì làm chỗ dựa cho cả 
chính quyền nhà nước), đi đầu thực hiện chủ trương, 
đưòng lốì của Đảng (và Nhà nước sau khi có chính quyền); 
là chăm lo và bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của
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công nhân, lao động; là giáo dục, rèn luyện đội ngũ công 
nhân, lao động thông qua đấu tranh và lao động sản 
xuất, góp phần tích cực vào việc xây dựng và phát triển 
giai cấp công nhân Việt Nam vững mạnh làm nòng cốt 
cho khối liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông 
dân và đội ngũ trí thức, làm nòng cốt cho khối đoàn kết 
dân tộc. Đó cũng chính là những nội dung cơ bản của 
hoạt động công đoàn, là thể hiện vai trò công đoàn trong 
hiện thực đời sống xã hội.

Những vấn đề đặt ra cho Công đoàn Việt Nam:

Tám mươi năm đấu tranh kiên cường và hoạt động 
sôi nổi vì lợi ích thiêng liêng của dân tộc và quyền lợi 
cao cả của giai cấp công nhân, Công đoàn Việt Nam đã 
viết những trang lịch sử hào hùng làm rạng rỡ thêm lịch 
sử oai hùng của dân tộc và của giai cấp công nhân. 
Những thành tựu to lớn và kinh nghiệm phong phú là 
hành trang quý báu để Công đoàn Việt Nam tiến mạnh 
lên trong th ế  kỷ XXI; đồng thời cũng đặt ra những vấn 
đê' cơ bản cần được giải đáp bằng lý luận và hoạt động 
thực tiễn.

Một là, thông thường ở các nước mà nền kinh tế  tư 
bản và chủ nghĩa tư bản ra đòi sớm, thì giai cấp công 
nhân ra đời - Công đoàn ra đời, rồi Đảng Cộng sản mới 
ra đòi. Còn ở nước ta, thì "Đảng Cộng sản Việt Nam tổ 
chức ra Công đoàn Việt Nam", liệu có phù hợp với bưốc 
phát triển tuần  tự từ tự phát đến tự giác của giai cấp 
công nhân theo thông lệ không như có người đã nêu lên? 
Vấn đề này cần được làm sáng tỏ, bởi không chỉ là
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vấn đề lịch sử, mà quan trọng hơn là từ  sự kiện lịch sử 
trên có thê giúp ích cho việc tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng đổi với Công đoàn và nâng cao tính chủ động, sáng 
tạo của công đoàn trong hoạt động ngày nay.

Trong thực tế  thì tổ chức Công hội tức Công đoàn ở 
Việt Nam đã ra đời từ  những năm 1920. Đó là Công hội 
đỏ do ngưòi thợ yêu nước Tôn Đức Thắng thành lập năm 
1920 tại Hải quân công xưởng Ba-Son (Sài Gòn) có cơ sở 
và ảnh hưởng rộng lớn cả vùng Sài Gòn Gia Định. Tiếp 
đó là Hải viên công hội của Bùi Lâm và Nguyễn Lương 
Bằng tập hợp những thuỷ thủ người Việt Nam làm việc 
trên các tàu buôn của nưốc ngoài chạy đường Việt Nam - 
Trung Hoa - Pháp. Năm 1928, sau khi dự lớp huấn 
luyện do Nguyễn Ái Quốc tổ chức cho Thanh niên cách 
mạng đồng chí hội, nhưng thanh niên đó trỏ về nưóc 
hoạt động, thực hiện chủ trương "Vô sản hoá" của Bác, 
đều đi vào các xí nghiệp, hầm mỏ để vận động công 
nhân và gây dựng cơ sở công hội đỏ. Nên khi Đông 
Dương Cộng sản Đảng chủ trương thành lập Tổng Công 
hội đỏ Bắc Kỳ và giao cho đồng chí Nguyễn Đức cảnh, 
uỷ viên Ban chấp uỷ lâm thời của Đảng đứng ra chiêu 
tập Đại hội thành lập, thì ở các vùng công nghiệp tập 
trung đã có tổ chức công hội. "Chỉ trong mấy năm (từ 
năm 1926 đến năm 1929), Việt Nam Thanh niên Cách 
mạng đồng chí hội đã xây dựng được cơ sở ở nhiều trung 
tâm kinh tế, chính trị quan trọng trên  khắp đất nước. 
TỔ chức công hội mọc lên ở nhà máy đóng tàu  Ba Son 
(Sài Gòn), nhà máy chai, nhà máy tơ, nhà máy cơ khí
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Ca-rông, bến cảng, nhà máy xi măng (Hải Phòng), 
nhà máy xe lửa Trường Thi (Vinh, Nghệ An), nhà máy 
sợi, nhà máy điện Nam Định, nhà máy xe lửa Dĩ An 
(Sông Bé), mỏ than Hòn Gai, Mạo Khê, Ưông Bí, 
nhà máy sửa chữa ô Tổng Liên đoàn STACA Đà Nắ:ng, 
nhà máy FACI, đồn điền Phú Riềng (Biên Hoà) và (các 
nhà máy khác ở Bắc Trung Nam". (Lịch sử (sơ th.ảo) 
Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà xuất bản Sự thật - 19:84, 
trang 76).

Như vậy, nếu chỉ nhìn vào sự kiện Đông Dương Cộing 
sản Đảng đứng ra triệu tập thành lập Tổng Công hội đỏ 
Bắc kỳ, thì ngỡ rằng Công hội là do Đảng Cộng sản l.ập 
ra, nhưng thực tế, thì Đại hội thành lập Tổng Công hội 
đỏ Bắc kỳ là trên cơ sở đã có rất nhiều tổ chức công hội 
đỏ nhà máy, hầm mỏ, xí nghiệp. Và các tổ chức cơ sở 
công hội đỏ mà có do Đảng Cộng sản đứng ra tổ ch/ức 
thành lập đi nữa thì cũng không có gì là trái lô-gích và 
thông lệ quốc tế  cả; bởi Công hội ở đây là công hội cá.ch 
mạng, thì Đảng Cộng sản phải có trách nhiệm đứng ra 
thành lập và lãnh đạo, qua đó mà liên hệ vối công nhân, 
lãnh đạo công nhân... Chính nhờ đặc điểm này mà giai 
cấp công nhân và Công đoàn Việt Nam, ngay sau khi ra 
đời đã được cách mạng hoá và không bị chia rẽ về chíinh 
trị và tổ chức.

Hai là, về đối tượng vận động của công đoàn là cômg 
nhân, viên chức, lao động; thì lao động ở đây có bao gổm 
lao động "phi kết cấu" tức lao động tự do đông đến hàĩng
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chục triệu người từ lao động sản xuất phi nông nghiệp 
đến dịch vụ, lưu thông hàng hoá... có quan hệ rất mật 
thiết với sản xuất và đời sống của công nghiệp, dịch vụ và 
công nhân. Đa phần họ là từ nông dân ra; sô" không ít là 
từ công nhân thất nghiệp, không ít người lại gia nhập đội 
ngũ công nhân. Vậy, công đoàn có coi đó là đốì tượng cần 
phải quan tâm  tập hợp, vận động họ, như đã từng làm 
đôi với xe ôm, tiểu thương, tiểu thủ công nghiệp không?

Đối với chủ doanh nghiệp tư nhân, xét về quan hệ chủ
- thợ, thì không kết nạp họ vào công đoàn, nhưng cần 
được coi là đối tượng vận động đặc thù, bởi họ kinh doanh 
tốt xấu, lên xuống, lỗ lãi ra sao, có quan hệ trực tiếp đến 
công ăn việc làm và đòi sống của người công nhân.

Ba là, phổi hợp, cộng tác với cơ quan nhà nước là một 
bảo đảm cho thành, công của hoạt động công đoàn, nhất 
là ở cơ sở. Nhưng sô" đông đơn vị cơ sở lại không có cấp 
chính quyền nhà nước tương đương tại chỗ đang là khó 
khăn, trở ngại rấ t lớn để giải quyết kịp thời một tranh 
chấp về quan hệ lao động đang xảy ra hàng ngày và 
nhiều vấn đề khác của người công nhân, lao động; nên 
rất cần có phương thức gì để tạo lập mối quan hệ phôi 
hợp, cộng tác công đoàn - chính quyền tại các đơn vị 
cơ sở như vậy.

Bốn là, quyền hạn của Công đoàn về bảo vệ quyền và 
lợi ích chính đáng, hợp pháp của người lao động theo 
quy định của luật pháp hiện hành có thể coi như là tạm 
đủ, nhưng tại sao trong thực thi lại chưa được như vậy,
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kể cả những trường hợp rõ như mười mươi, lại được 
chính quyền nhà nước đứng bên cạnh, mà chủ quyền đât 
nước do giai cấp công nhân và công đoàn làm chủ? 
Nguyên nhân do đâu, do bản lĩnh và năng lực của tổ 
chức Công đoàn, do chế tài chưa đủ mạnh và có hiệu lực, 
hay do sợ cái khác mà còn nương nhẹ tay khi cần thiết,... 
là rấ t đáng suy nghĩ.

Năm là, nói Công đoàn là người bảo vệ quyền lợi 
cho người lao động, mà vì sao đến thời điểm này (giữa 
năm 2009) vẫn còn đến hơn 60% sô" người lao động khu 
vực tư doanh và trên 40% sô" lao động khu vực đầu tư 
của nước ngoài ở nước ta chưa gia nhập Công đoàn?
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