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Phong cách và tác phong là hai khái ni m ệ
th ng đi đôi v i nhauườ ớ

  Phong cách hàm nghĩa r ng h n, th  ộ ơ ể
hi n nh ng cung cách, cách th c hành ệ ữ ứ
x  c a m t ng i hay m t nhóm ử ủ ộ ườ ộ
ng i, đ c th  hi n nh t quán trong ườ ượ ể ệ ấ
lao đ ng, h c t p, sinh ho t, t o nên cái ộ ọ ậ ạ ạ
riêng c a h , phân bi t h  v i nh ng ủ ọ ệ ọ ớ ữ
ng i khác. ườ



Phong cách hình thành trên c  s  nh ng ơ ở ữ
y u t  v  t  t ng, đ o đ c, l i s ng, ế ố ề ư ưở ạ ứ ố ố
tài năng, s  tr ng, khí ch t… ở ườ ấ

Tác phong hàm nghĩa c  th  h n so v i ụ ể ơ ớ
phong cách. 

Có th  hi u tác phong là s  th  hi n ra ể ể ự ể ệ
bên ngoài c a phong cách, t o thành l  ủ ạ ề
l i làm vi c, thói quen  ng x , n  n p ố ệ ứ ử ề ế
sinh ho t… ạ



Phong cách làm vi c và phong cách lãnh đ o ệ ạ
c a Ch  t ch H  Chí Minh mang đ m d u ủ ủ ị ồ ậ ấ

n riêng c a Ng i:ấ ủ ườ
+ G n li n v i t  t ng, đ o đ c, l i s ng, ắ ề ớ ư ưở ạ ứ ố ố

m c đích s ng c a Ng i; ụ ố ủ ườ
+ V a dân t c v a hi n đ i, v a khoa h c ừ ộ ừ ệ ạ ừ ọ

v a cách m ng, v a cao c  v a thi t th c; ừ ạ ừ ả ừ ế ự
+ Th  hi n trong m i lĩnh v c s ng và ho t ể ệ ọ ự ố ạ

đ ng c a Ng i, t o thành m t ch nh th  ộ ủ ườ ạ ộ ỉ ể
nh t quán, có giá tr  khoa h c, đ o đ c, ấ ị ọ ạ ứ
th m m ; ẩ ỹ

+ Là t m g ng sáng cho m i ng i, m i ấ ươ ọ ườ ọ
th  h  ng i Vi t Nam h c t p và làm ế ệ ườ ệ ọ ậ
theo.



Phong cách làm vi c H  Chí Minh là l  l i, cung cách, cách ệ ồ ề ố
th c làm vi c dân ch , qu n chúng, khoa h c, nêu g ng, ứ ệ ủ ầ ọ ươ

th  hi n trong ho t đ ng lãnh đ o c a Ng iể ệ ạ ộ ạ ủ ườ

Đ c đi m quan tr ng: ặ ể ọ
+ Phong cách dân ch , ủ

quy t đoán;ế
+ Sâu sát;
+ Khéo dùng ng i;ườ
+ Tr ng d ng ng i ọ ụ ườ

tài;
+ Cách m ng, khoa ạ

h c;ọ
+ Năng đ ng, sáng t o ộ ạ



I. 
XÂY D NG PHONG CÁCH LÀM VI C C A CÁN B , Đ NG VIÊN THEO T  T NG, Đ O Đ C,Ự Ệ Ủ Ộ Ả Ư ƯỞ Ạ Ứ

 PHONG CÁCH H  CHÍ MINHỒ
Ch  t ch H  Chí Minh luôn ủ ị ồ

đ  cao vai trò c a đ i ề ủ ộ
ngũ cán b . Ng i k t ộ ườ ế
lu n: “Công vi c thành ậ ệ
công ho c th t b i đ u ặ ấ ạ ề
do cán b  t t hay kém”ộ ố

Vì th , Ng i r t quan ế ườ ấ
tâm đ n xây d ng, rèn ế ự
luy n đ i ngũ cán b , ệ ộ ộ
đ ng viên c a Đ ng, ả ủ ả
trong đó có xây d ng, rèn ự
luy n phong cách công ệ
tác. 
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1. Phong cách dân ch , qu n chúngủ ầ

Ng i có phong cách ườ
dân ch  là th c hành ủ ự
t t nguyên t c ố ắ “t p ậ
th  lãnh đ o, cá nhân ể ạ
ph  trách” ụ

Phong cách dân ch  theo ủ
t  t ng H  Chí ư ưở ồ
Minh là dân ch  có ủ
đ nh h ng, có lãnh ị ướ
đ o, dân ch  ph i đi ạ ủ ả
đ n s  t p trung ch  ế ự ậ ứ
không ph i dân ch  ả ủ
quá tr n, dân ch  vô ớ ủ
t  ch cổ ứ



Phong cách dân ch  yêu c u ng i cán b , đ ng viên ph i ủ ầ ườ ộ ả ả
sâu sát qu n chúng, chú ý tìm hi u tâm t  nguy n v ng ầ ể ư ệ ọ
c a qu n chúng, quan tâm đ n m i m t đ i s ng nhân ủ ầ ế ọ ặ ờ ố
dân; 



G n bó m t thi t v i phong cách dân ch  là ắ ậ ế ớ ủ
phong cách qu n chúngầ

Phong cách qu n chúng yêu ầ
c u ng i cán b :ầ ườ ộ

+ Ph i g n gũi qu n chúng, ả ầ ầ

+ L ng nghe và th u hi u ắ ấ ể
mong mu n c a qu n ố ủ ầ
chúng;

+ Ph i th ng xuyên đi ả ườ
xu ng c  s , tìm hi u th c ố ơ ở ể ự
tr ng đ i s ng, tâm t , ạ ờ ố ư
nguy n v ng c a qu n ệ ọ ủ ầ
chúng;

+ Ph i bi t cách t  ch c ả ế ổ ứ
phong trào phù h p v i ợ ớ
trình đ , năng l c th c t  ộ ự ự ế
c a qu n chúng. ủ ầ



2. Phong cách khoa h cọ

Phong cách làm 
vi c khoa h c đòi ệ ọ
h i khi xem xét và ỏ
quy t đ nh m i ế ị ọ
vi c đ u ph i ệ ề ả
đi u tra, nghiên ề
c u, phân tích ứ
toàn di n, ph i ệ ả
tôn tr ng quy ọ
trình ra quy t ế
đ nh, tranh th  ý ị ủ
ki n c a t p th  ế ủ ậ ể
lãnh đ o và qu n ạ ầ
chúng

. 



Phong cách làm vi c khoa h c c a H  Chí Minh là làm vi c ệ ọ ủ ồ ệ
ph i có m c đích và k  ho ch rõ ràng, thi t th c.ả ụ ế ạ ế ự  

Phong cách làm việc khoa học là phải biết quý trọng thời gian, biết giờ nào làm việc ấy và có năng lực giải quyết công việc một cách tốt nhất trong một thời gian ngắn nhất.
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Phong cách làm 
vi c khoa h c ệ ọ
yêu c u ng i ầ ườ
cán b  gi i ộ ả
quy t công vi c ế ệ
trên c  s  d  ơ ở ữ
li u khách ệ
quan, d a trên ự
n n t ng th c ề ả ự
t  đ  l a ch n ế ể ự ọ
ra ph ng án ươ
kh  thi nh t và ả ấ
ph ng án  y ươ ấ
ph i đ t trong ả ặ
t ng th  chi n ổ ể ế
l c lâu dàiượ



Phong cách khoa h c đòi h i ng i cán ọ ỏ ườ
b  sau m i công vi c ph i bi t rút ra ộ ỗ ệ ả ế
kinh nghi m cho l n sau và cho ng i ệ ầ ườ
khác. 

Theo Bác: “Công vi c gì b t k  thành ệ ấ ỳ
công ho c th t b i, chúng ta c n ph i ặ ấ ạ ầ ả
nghiên c u đ n c i r , phân tách th t ứ ế ộ ễ ậ
rõ ràng r i k t lu n. K t lu n đó s  là ồ ế ậ ế ậ ẽ
cái chìa khóa phát tri n công vi c và ể ệ
đ  giúp cho cán b  ti n t i” ể ộ ế ớ



3. Phong cách nêu g ngươ



Theo H  Chí Minh, m i ồ ỗ
cán b , đ ng viên đ u ộ ả ề
ph i làm g ng th ng ả ươ ườ
xuyên v  m i m t; ph i ề ọ ặ ả
c n, ki m, liêm, chính, ầ ệ
chí công vô t , nói ph i ư ả
đi đôi v i làm. ớ

Ng i yêu c u t t c  cán ườ ầ ấ ả
b , đ ng viên đ u ph i ộ ả ề ả
nêu g ng v  đ o đ c. ươ ề ạ ứ

Tr c h t, mình ph i t  ướ ế ả ự
làm g ng, cán b  ươ ộ “g ng ắ
làm g ng trong anh em, ươ
và khi đi công tác, g ng ắ
làm g ng cho dân”ươ



C n nêu g ng trên ba m i quan h :ầ ươ ố ệ
+ Đ i v i mìnhố ớ  ph i không t  cao t  đ i, t  mãn, ả ự ự ạ ự

kiêu ng o, luôn h c t p c u ti n b , luôn t  ki m ạ ọ ậ ầ ế ộ ự ể
đi m đ  phát tri n đi u hay, s a đ i đi u d  c a ể ể ể ề ử ổ ề ở ủ
b n thân; ph i t  phê bình mình nh  r a m t ả ả ự ư ử ặ
h ng ngày. ằ

+ Đ i v i ng i,ố ớ ườ  luôn gi  thái đ  chân thành, khiêm ữ ộ
t n, đoàn k t, th t thà, không d i trá, l a l c, ố ế ậ ố ừ ọ
khoan dung, đ  l ng.ộ ượ

+ Đ i v i vi c,ố ớ ệ  dù trong hoàn c nh nào cũng ph i ả ả
gi  nguyên t c “dĩ công vi th ng”, đ t vi c công ữ ắ ượ ặ ệ
lên trên, lên tr c vi c t  ướ ệ ư



Ng i cán b , đ ng viên ph i có trách nhi m t  tu d ng t t đ  tr  thành con ng i có đ i t  trong sáng, làm t m g ng giúp nhân dân nhìn vào đó mà noi theo, qua đó mà làm tăng thêm nh ng đi u đúng, đi u thi n, ch ng l i thói h , t t x u.ườ ộ ả ả ệ ự ưỡ ố ể ở ườ ờ ư ấ ươ ữ ề ề ệ ố ạ ư ậ ấ
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Trong các n i dung nêu g ng, cán b , đ ng viên ph i ộ ươ ộ ả ả
luôn luôn nêu g ng v  tinh th n ph c v  nhân dânươ ề ầ ụ ụ

  H  Chí Minh nh n ồ ấ
m nh trách nhi m ạ ệ
ph c v  nhân dân ụ ụ
t  m t tri t lý sâu ừ ộ ế
xa r ng, ằ c m ơ
chúng ta ăn, áo 
chúng ra m c đ u ặ ề
do m  hôi, n c ồ ướ
m t c a dân mà ắ ủ
ra, nên chúng ta 
ph i đ n bù x ng ả ề ứ
đáng cho dân 



II. XÂY D NG PHONG CÁCH LÃNH Đ O C A Ự Ạ Ủ
NG I Đ NG Đ U THEO T  T NG, Đ O Đ C, ƯỜ Ứ Ầ Ư ƯỞ Ạ Ứ

PHONG CÁCH H  CHÍ MINHỒ

1. Phong cách dân ch , nh ng quy t đoánủ ư ế
Ch  t ch H  Chí Minhủ ị ồ  yêu c u cán b  lãnh ầ ộ

đ o ph i “gom góp m i ý ki n r i r c, l  t  ạ ả ọ ế ờ ạ ẻ ẻ
c a qu n chúng, r i phân tích nó, nghiên c u ủ ầ ồ ứ
nó, s p đ t nó thành nh ng ý ki n có h  ắ ặ ữ ế ệ
th ng.ố

R i đem nó tuyên truy n, gi i thích cho qu n ồ ề ả ầ
chúng, làm nó thành ý ki n c a qu n chúng, ế ủ ầ
và làm cho qu n chúng gi  v ng và th c ầ ữ ữ ự
hành ý ki n đó” ế



 Cán b  lãnh đ o, nh t ộ ạ ấ
là nh ng ng i đ ng ữ ườ ứ
đ u, là ng i có ầ ườ
tr ng trách trong ọ
m t t p th , v a ộ ậ ể ừ
ph i th c hành dân ả ự
ch , l ng nghe ý ki n ủ ắ ế
c a t p th , đ ng ủ ậ ể ồ
th i, ph i quy t ờ ả ế
đoán, nh n th c đ y ậ ứ ầ
đ  trách nhi m và ủ ệ
dám ra quy t đ nh, ế ị
dám làm, dám ch u ị
trách nhi mệ  



Theo H  Chí Minh, trách nhi m c a ng i đ ng ồ ệ ủ ườ ứ
đ u ph i đ c đ  cao, đôi khi mang tính quy t ầ ả ượ ề ế
đ nh đ n hi u qu  công vi cị ế ệ ả ệ
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Trong nh ng th i đi m quy t đ nh, ng i lãnh ữ ờ ể ế ị ườ
đ o, qu n lý ph i dám nghĩ, dám làm, dám ạ ả ả
quy t…ế

Ng i cán b  lãnh đ o, ườ ộ ạ
qu n lý đúng đ n là ả ắ
ph i k t h p th ng ả ế ợ ố
nh t gi a cách làm ấ ữ
vi c dân ch , t p th  ệ ủ ậ ể
v i tính quy t đoán, ớ ế
dám ch u trách nhi m ị ệ
cá nhân tr c t p ướ ậ
th , k p th i đ a ra ể ị ờ ư
nh ng quy t đ nh ữ ế ị
đúng



2. Phong cách lãnh đ o sâu sátạ  
  
Lãnh đ o sâu sát s  nâng cao đ c tính ạ ẽ ượ

khách quan, minh b ch, tăng c ng ạ ườ
đ c công tác ki m tra, giám sát, t  đó ượ ể ừ
ki m soát t t h n đ i v i vi c th c thi ể ố ơ ố ớ ệ ự
quy n l c, ki m tra, giám sát ch t ch  ề ự ể ặ ẽ
vi c s  d ng tài s n c a Nhà n c, ệ ử ụ ả ủ ướ
c a nhân dân, góp ph n phòng ch ng ủ ầ ố
tham nhũng có hi u quệ ả 



Theo tài li u th ng kê ệ ố
c a B o tàng H  Chí ủ ả ồ
Minh, ch  tính trong ỉ
10 năm xây d ng ự
CNXH   mi n B c ở ề ắ
(1955­1965), Ng i đã ườ
th c hi n h n 700 ự ệ ơ
l t đi thăm các đ a ượ ị
ph ng, công tr ng, ươ ườ
xí nghi p, h p tác xã, ệ ợ
đ n v  b  đ i…, t  ơ ị ộ ộ ừ
mi n núi đ n h i ề ế ả
đ o, đ  thăm h i ả ể ỏ
chi n sĩ và đ ng bào, ế ồ
xem xét tình hình, 
ki m tra công vi c. ể ệ



Ngoài ra, h ng ngày qua đ c báo, đ c th  c a nhân dân g i ằ ọ ọ ư ủ ử
lên, th y có nh ng ý ki n hay, c n ti p thu, nh ng vi c ấ ữ ế ầ ế ữ ệ
g p c n gi i quy t, Ng i đ u dùng bút đ  đóng khung ấ ầ ả ế ườ ề ỏ
l i, chuy n t i các c  quan có trách nhi m, yêu c u ạ ể ớ ơ ệ ầ
nghiên c u và gi i quy t. ứ ả ế



3. Khéo dùng ng i, tr ng d ng ng i tàiườ ọ ụ ườ

Là ng i  lãnh đ o gi i ườ ạ ỏ
thì  ph i  khéo  dùng ả
ng i  và  tr ng  d ng ườ ọ ụ
nhân tài. 

Xu t  phát  t   m c  tiêu ấ ừ ụ
chung  là  đ c  l p  dân ộ ậ
t c  và  ch   nghĩa  xã ộ ủ
h i, Ch   t ch H  Chí ộ ủ ị ồ
Minh  đã  quy  t  ụ
nh ng  trí  th c  đ c ữ ứ ượ
đào t o c  b n t  các ạ ơ ả ừ
n c  ph ng  Tây, ướ ươ
quan  l i  c a  tri u ạ ủ ề
đình phong ki n cũ. ế



Ng i xác đ nh, vi c dùng ng i ph i ườ ị ệ ườ ả
h p lý, đúng năng l c và s  tr ng ợ ự ở ườ
c a h , đúng ng i, đúng vi c và ủ ọ ườ ệ
ph i cho h  hi u rõ m i m t các công ả ọ ể ọ ặ
vi c h  ph i ph  trách. ệ ọ ả ụ

Dùng ng i mà không đúng công vi c ườ ệ
s  không ch y, không đ c vi c, làm ẽ ạ ượ ệ
thui ch t nhân tài, có h i cho Đ ng và ộ ạ ả
cũng th  hi n s  y u kém trong công ể ệ ự ế
tác cán b  c a Đ ng ộ ủ ả



Ng i cho r ng, m t qu c gia, m t đ t n c không bi t s  ườ ằ ộ ố ộ ấ ướ ế ử
d ng nhân tài là m t khuy t đi m to, làm lãng phí m t v n quý ụ ộ ế ể ộ ố
c a Đ ng và Nhà n c trong xây d ng và ki n thi tủ ả ướ ự ế ế  



4. Phong cách cách m ng, khoa h c, năng ạ ọ
đ ng, sáng t oộ ạ

M t yêu c u quan tr ng trong phong ộ ầ ọ
cách c a ng i đ ng đ u, ng i lãnh ủ ườ ứ ầ ườ
đ o là ph i có s  th ng nh t gi a tính ạ ả ự ố ấ ữ
đ ng, tính nguyên t c cao v i tính năng ả ắ ớ
đ ng, sáng t o, s  nh y c m v i cái ộ ạ ự ạ ả ớ
m i. ớ

Nhi t tình cách m ng là y u t  c  b n ệ ạ ế ố ơ ả
trong ph m ch t c a ng i cán b  ẩ ấ ủ ườ ộ
đ ng đ u, ng i lãnh đ oứ ầ ườ ạ  



Nhi t tình cách m ng ch  th c s  đem l i ệ ạ ỉ ự ự ạ
hi u qu  khi nó đ c th ng nh t v i các ệ ả ượ ố ấ ớ
tri th c khoa h c và trên c  s  khoa h c. ứ ọ ơ ở ọ

Nhi t tình cách m ng s  tr  thành duy ệ ạ ẽ ở
tâm, duy ý chí n u thi u tri th c khoa ế ế ứ
h c. ọ

Th c ti n cho th y, có nhi t tình mà thi u ự ễ ấ ệ ế
tri th c khoa h c s  d n t i sai l m, ứ ọ ẽ ẫ ớ ầ
ch ch h ng, làm h ng đ ng l i, chính ệ ướ ỏ ườ ố
sách, hành đ ng trái quy lu t, th m chí ộ ậ ậ
d n đ n phá ho i vô ý th c.ẫ ế ạ ứ  



Đ  có tri th c khoa ể ứ
h c, ng i cán ọ ườ
b  lãnh đ o, ộ ạ
ng i đ ng đ u ườ ứ ầ
ph i ch u khó ả ị
h c t p, nghiên ọ ậ
c u đ  nâng cao ứ ể
trình đ  v  chính ộ ề
tr , văn hoá, ị
nghi p v  cũng ệ ụ
nh  n m đ c ư ắ ượ
tình hình trong và 
ngoài n c ướ



Cán b , đ ng viên c n ph i có lý ộ ả ầ ả
lu n lãnh đ o c n n m ch c lý ậ ạ ầ ắ ắ
lu n m i có th  hoàn thành nhi m ậ ớ ể ệ
v  c a mình. ụ ủ

Ch  t ch H  Chí Minh xác đ nh: ủ ị ồ ị
“Lý lu n nh  cái kim ch  nam, nó ậ ư ỉ

ch  ph ng h ng cho chúng ta ỉ ươ ướ
trong công vi c th c t . Không có ệ ự ế
lý lu n thì lúng túng nh  nh m ậ ư ắ
m t mà đi” ắ



M t trong nh ng yêu c u v  ộ ữ ầ ề
phong cách làm vi c c a cán b  ệ ủ ộ
lãnh đ o, ng i đ ng đ u là ạ ườ ứ ầ
ph i n m ch c lý lu n, nh ng ả ắ ắ ậ ư
không đ c “lý lu n suông”, mà ượ ậ
ph i có năng l c v n d ng lý ả ự ậ ụ
lu n vào th c ti n ậ ự ễ



III. Đ Y M NH H C T P VÀ LÀM THEO PHONG Ẩ Ạ Ọ Ậ
CÁCH LÀM VI C, PHONG CÁCH LÃNH Đ O C A Ệ Ạ Ủ

CH  T CH H  CHÍ MINHỦ Ị Ồ

1. Tăng c ng giáo d c, rèn luy n xây ườ ụ ệ
d ng phong cách làm vi c, phong cách ự ệ
lãnh đ o trong cán b , đ ng viên, nh t ạ ộ ả ấ
là ng i đ ng đ u các c p, các ngành.ườ ứ ầ ấ

Đ a n i dung giáo d c v  xây d ng ư ộ ụ ề ự
phong cách làm vi c, phong cách lãnh ệ
đ o c a H  Chí Minh vào các ch ng ạ ủ ồ ươ
trình đào t o, b i d ng trong h  ạ ồ ưỡ ệ
th ng giáo d c lý lu n chính tr  c a ố ụ ậ ị ủ
Đ ng. ả



Tăng c ng vi c giáo ườ ệ
d c, h c t p ch  ụ ọ ậ ủ
nghĩa Mác ­ Lênin, 
t  t ng H  Chí ư ưở ồ
Minh, quan đi m, ể
đ ng l i c a Đ ng ườ ố ủ ả
và chính sách, pháp 
lu t c a Nhà n c; ậ ủ ướ
các tri th c khoa h c ứ ọ
và k  thu t, chuyên ỹ ậ
môn, nghi p v , k  ệ ụ ỹ
năng lãnh đ o, qu n ạ ả
lý hi n đ i cho cán ệ ạ
b  lãnh đ o, qu n ộ ạ ả
lý. 



2. Gi  v ng các nguyên t c“t p trung dân ữ ữ ắ ậ
ch ” và “t p th  lãnh đ o, cá nhân ph  ủ ậ ể ạ ụ
trách”

Gi  v ng nguyên t c “t p trung dân ch ”  và ữ ữ ắ ậ ủ
tuân th  nghiêm nguyên t c “t p th  lãnh ủ ắ ậ ể
đ o, cá nhân ph  trách” trong lãnh đ o, ạ ụ ạ
qu n lý.ả

Tăng c ng phát huy dân ch  đ  kh i d y ườ ủ ể ơ ậ
tính sáng t o, t p trung trí tu  t p th  ạ ậ ệ ậ ể
trong vi c xây d ng, th c hi n, ki m tra, ệ ự ự ệ ể
giám sát vi c th c hi n các ch  tr ng, ệ ự ệ ủ ươ
chính sách, pháp lu t c a Đ ng và Nhà ậ ủ ả
n c.ướ



Xây d ng quy đ nh v  trách ự ị ề
nhi m, quy n h n c a c p  y, ệ ề ạ ủ ấ ủ
ng i đ ng đ u các c p trong ườ ứ ầ ấ
th c thi công v , trong đó, nêu ự ụ
rõ nh ng yêu c u v  phong ữ ầ ề
cách làm vi c, phong cách lãnh ệ
đ o ạ



3. Tăng c ng công tác qu n lý cán ườ ả
b , đ ng viênộ ả

Đ y nhanh vi c xây d ng các quy ẩ ệ ự
đ nh, quy ch , n i quy trong th c ị ế ộ ự
thi công v  và th c hi n nghiêm túc ụ ự ệ
các quy đ nh v  công tác qu n lý cán ị ề ả
b , đ ng viên, nh t là cán b  lãnh ộ ả ấ ộ
đ o, ng i đ ng đ u v  t  t ng, ạ ườ ứ ầ ề ư ưở
chính tr , đ o đ c, l i s ng, phong ị ạ ứ ố ố
cách làm vi c, phong cách lãnh đ o.ệ ạ



4. Xây d ng các quy đ nh v  đ o đ c công v , ự ị ề ạ ứ ụ
phong cách làm vi c, phong cách lãnh đ oệ ạ

S m xây d ng các quy đ nh v  đ o đ c công ớ ự ị ề ạ ứ
v , phong cách làm vi c, phong cách lãnh ụ ệ
đ o, kèm theo các yêu c u b t bu c, cùng ạ ầ ắ ộ
các ch  tài c  th  đ  x  lý sai ph m.ế ụ ể ể ử ạ

Các tiêu chí v  đ o đ c công v  ph i c  th , ề ạ ứ ụ ả ụ ể
rõ ràng và kh  thi, t c là có th  th c hi n ả ứ ể ự ệ
theo, có th  ki m tra, đánh giá, có th  theo ể ể ể
dõi, giám sát. 

Tinh th n, thái đ , s  t n t y v i công vi c ầ ộ ự ậ ụ ớ ệ
c n đ c l ng hóa thành các quy đ nh c  ầ ượ ượ ị ụ
th . ể



5. Tăng c ng công tác ườ
ki m tra, giám sátể

Các t  ch c c  s  đ ng, c p  y,  y ổ ứ ơ ở ả ấ ủ ủ
ban ki m tra c a c p  y các c p ể ủ ấ ủ ấ
tăng c ng công tác ki m tra, giám ườ ể
sát c a t  ch c đ ng đ i v i vi c ủ ổ ứ ả ố ớ ệ
xây d ng, th c hi n phong cách ự ự ệ
làm vi c c a cán b , đ ng viên, ệ ủ ộ ả
phong cách lãnh đ o c a ng i ạ ủ ườ
đ ng đ u các c p.ứ ầ ấ



Th c hi n nghiêm Quy t đ nh s  ự ệ ế ị ố
99­QĐ/TW, ngày 03/10/2017 c a ủ
B  Chính tr  v  ban hành H ng ộ ị ề ướ
d n khung đ  các c p  y, t  ch c ẫ ể ấ ủ ổ ứ
đ ng tr c thu c Trung  ng ti p ả ự ộ ươ ế
t c phát huy vai trò c a nhân dân ụ ủ
trong đ u tranh, ngăn ch n, đ y ấ ặ ẩ
lùi s  suy thoái, “t  di n bi n”, ự ự ễ ế
“t  chuy n hóa” trong n i b .ự ể ộ ộ
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