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1.  Quan  ni m  c a  H   Chí  Minh  v  ệ ủ ồ ề
suy thoái t  t ng chính trư ưở ị

 Ch   t ch  H   Chí ủ ị ồ
Minh ch  rõ nh ng ỉ ữ
d u hi u suy thoái ấ ệ
v  t   t ng chính ề ư ưở
tr ,  tr c  h t  là ị ướ ế
nh ng  bi u  hi n ữ ể ệ
phai  nh t  lý ạ
t ng  cách ưở
m ngạ .



 Ng i  ch   rõ  ph i  đ u  tranh  v i ườ ỉ ả ấ ớ nh ng  hi n ữ ệ
t ng th  ượ ờ ơ  tr c nh ng nh n th c l ch l c, ướ ữ ậ ứ ệ ạ
quan đi m sai trái:ể

“Nghe nh ng l i bình lu n không đúng ữ ờ ậ
cũng  làm  thinh,  không  bi n  bác.  Th m  chí ệ ậ
nghe nh ng l i ph n cách m ng cũng không ữ ờ ả ạ
báo cáo cho c p trên bi t. Ai nói sao, ai  làm ấ ế
gì cũng m c k ”ặ ệ



 Ng i  phê  phán  nh ng  đ ng  viên ườ ữ ả dao 
đ ngộ , thi u lý t ng cách m ng:ế ưở ạ

“N u  ch   có  công ế ỉ
tác th c t , mà không có ự ế
lý  t ng cách m ng,  thì ưở ạ
cũng  không  ph i  là ả
ng i  đ ng  viên  t t. ườ ả ố
Nh   th ,  ch   là  ng i ư ế ỉ ườ
s   v   ch   nghĩa  t m ự ụ ủ ầ
th ng”ườ



 Ng i kiên quy t ch ng nh ng ườ ế ố ữ nh n th c sai ậ ứ
l ch v  ý nghĩa, t m quan tr ng c a lý lu n và ệ ề ầ ọ ủ ậ
h c t p lý lu n chính trọ ậ ậ ị:

“Trong Đ ng ta hi n nay còn có nhi u ả ệ ề
ng i  ch   bi t  vùi  đ u  su t  ngày  vào  công ườ ỉ ế ầ ố
tác  s   v ,  không  nh n  th y  s   quan  tr ng ự ụ ậ ấ ự ọ
c a lý lu n, cho nên còn có hi n t ng xem ủ ậ ệ ượ
th ng  h c  t p  ho c  là  không  kiên  quy t ườ ọ ậ ặ ế
tìm  bi n  pháp  đ   đi u  hòa  công  tác  và  h c ệ ể ề ọ
t p.”ậ



 Ng i kiên quy t ch  ra và đ u tranh v i ườ ế ỉ ấ ớ
nh ng bi u hi n ữ ể ệ không dám nh n khuy t ậ ế
đi m; khi có khuy t đi m thì thi u thành ể ế ể ế
kh n, không t  giác nh n k  lu tẩ ự ậ ỷ ậ :

“Thái đ  c a m t s  khá đông cán b  ộ ủ ộ ố ộ
là:  Đ i  v i  ng i  khác  thì  phê  bình  đúng ố ớ ườ
đ n,  nh ng  t   phê  bình  thì  quá  “ôn  hòa”. ắ ư ự
Các đ ng chí  y ồ ấ không m nh d n ạ ạ công khai 
t  phê bình, ự không vui lòng ti p thu phê bình ế
–  nh t  là  phê  bình  t   d i  lên, ấ ừ ướ không  kiên 
quy t ế s a ch a khuy t đi m c a mình”ử ữ ế ể ủ



 Trong phê bình thì n  nang, né tránh, ng i ể ạ
va ch m, ạ th y đúng không b o v ,  th y ấ ả ệ ấ
sai không đ u tranhấ :

“Có  đ ng  chí  đáng  ph i  tr ng  ph t, ồ ả ừ ạ
nh ng  vì  c m  tình  n   nang  ch   phê  bình, ư ả ể ỉ
c nh  cáo  qua  loa  cho  xong  chuy n.  Th m ả ệ ậ
chí  có  n i ơ che  đ y  cho  nhau,  tha  th   l n ậ ứ ẫ
nhau, l a d i c p trên, gi u di m đoàn thừ ố ấ ấ ế ể. 
Thi hành k  lu t nh  v y làm cho các đ ng ỷ ậ ư ậ ồ
chí không nh ng không bi t s a l i mình mà ữ ế ử ỗ
còn khinh th ng k  lu tườ ỷ ậ . Tai h i h n n a ạ ơ ữ
n u k   lu t c a đoàn  th   l ng  l o, nh ng ế ỷ ậ ủ ể ỏ ẻ ữ
ph n  t   ph n  đ ng  s   có  c   h i  chui  vào ầ ử ả ộ ẽ ơ ộ
hàng ngũ ta đ  phá ho i.”ể ạ



 Ng i  cũng  ch   ra  nhi u  bi u  hi n  l i ườ ỉ ề ể ệ ợ
d ng  phê  bình  đ   n nh  b   ho c  vu ụ ể ị ợ ặ
kh ng, bôi nh  ng i khác v i đ ng c  ố ọ ườ ớ ộ ơ
cá nhân không trong sáng:

“Khi  phê  bình  ai,  không  ph i  vì ả
Đ ng, không ph i vì ti n b , không ph i ả ả ế ộ ả
vì  công  vi c,  mà  ch   công  kích  cá  nhân, ệ ỉ
cãi b ng, tr  thù, ti u khí.”ướ ả ể



“Phê  bình  là  c t  giúp  nhau  s a ố ử
ch a khuy t đi m, cho nên  thái đ   c a ữ ế ể ộ ủ
ng i phê bình ph i thành kh n, nghiêm ườ ả ẩ
trang, đúng m c. ự

Ph i v ch rõ vì sao có khuy t đi m ả ạ ế ể
y, nó s  có k t qu  x u th  nào, dùng ấ ẽ ế ả ấ ế

ph ng  pháp  gì  đ   s a  ch a.  Thu c ươ ể ử ữ ố
ph i nh m đúng b nh.ả ằ ệ

Tuy t đ i không nên có ý m a mai, ệ ố ỉ
b i móc, báo thù. Không nên phê bình l y ớ ấ
l .  Càng  không  nên ệ “tr c  m t  không ướ ặ
nói, xoi mói sau l ng”ư ”.



 H   Chí  Minh  ch   ra  và  kiên  quy t  đ u ồ ỉ ế ấ
tranh  v i  nh ng  bi u hi n  nói  trong h i ớ ữ ể ệ ộ
ngh  khác, nói ngoài h i ngh  khác:ị ộ ị

“L i có nh ng ng i tr c m t thì ạ ữ ườ ướ ặ
ai  cũng  t t,  sau  l ng  thì  ai  cũng  x u. ố ư ấ
Th y  xôi  nói  xôi  ng t,  th y  th t  nói  th t ấ ọ ấ ị ị
bùi.  Theo  gió  b   bu m,  không  có  khí ẻ ồ
khái.”



 Ng i phê phán nh ng bi u hi n duy ý ườ ữ ể ệ
chí,  áp  đ t,  b o  th ,  ch   làm  theo  ý ặ ả ủ ỉ
mình;  không  ch u  h c  t p, ị ọ ậ l ng  nghe, ắ
ti p thu ý ki n h p lý c a ng i khácế ế ợ ủ ườ :

“T   kiêu ự t c ứ
là  cho  mình  vi c  gì ệ
cũng th o, cũng làm ạ
đ c.  Vi c  gì  mình ượ ệ
cũng  gi i  h n  m i ỏ ơ ọ
ng i.  Mình  là ườ
th n  thánh,  không ầ
c n h c ai, h i ai.”ầ ọ ỏ



 Kiên quy t ch ng nh ng bi u hi n tham ế ố ữ ể ệ
v ng  ch c  quy n, ọ ứ ề không  ch p  hành  s  ấ ự
phân  công  c a  t   ch củ ổ ứ ;  kén  ch n  ch c ọ ứ
danh, v  trí công tác:ị

“B nh hi u danh ệ ế – T  cho mình là anh ự
hùng, là vĩ đ i. Có khi vì cái tham v ng đó mà ạ ọ
vi c  không  đáng  làm  cũng  làm.  Đ n  khi  b  ệ ế ị
công kích, b  phê bình thì  tinh th n lung lay. ị ầ
Nh ng ng i đó ch  bi t lên mà không bi t ữ ườ ỉ ế ế
xu ng. Ch  ch u đ c s ng mà không ch u ố ỉ ị ượ ướ ị
đ c  kh .  Ch   ham  làm  ch   t ch  này,  y ượ ổ ỉ ủ ị ủ
viên n , ch  không ham công tác thi t th c.”ọ ớ ế ự



 Nh ng  bi u  hi n  ch   t p  trung  gi i ữ ể ệ ỉ ậ ả
quy t  nh ng  v n  đ   ng n  h n  tr c ế ữ ấ ề ắ ạ ướ
m t, có l i cho mình:ắ ợ

“B nh  c n  th  ệ ậ ị –  Không  trông  xa 
th y r ng. Nh ng v n đ  to tát thì không ấ ộ ữ ấ ề
nghĩ đ n mà ch  chăm chú nh ng vi c t  ế ỉ ữ ệ ỉ
m .”ỉ



 Tranh  th   b   nhi m  ng i  thân,  ng i ủ ổ ệ ườ ườ
quen,  ng i nhà  dù  không đ   tiêu chu n, ườ ủ ẩ
đi u ki n gi   ch c v   lãnh đ o, qu n  lý ề ệ ữ ứ ụ ạ ả
ho c b  trí, s p x p vào v  trí có nhi u l i ặ ố ắ ế ị ề ợ
ích :“T   túng ư –  Kéo  bè,  kéo  cánh,  bà  con 

b n  h u  mình,  không  tài  năng  gì  cũng  kéo ạ ữ
vào ch c này, ch c n . Ng i có tài có đ c, ứ ứ ọ ườ ứ
nh ng  không  v a  lòng  mình  thì  đ y  ra ư ừ ẩ
ngoài.  Quên  r ng  vi c  là  vi c  công,  ch  ằ ệ ệ ứ
không  ph i  vi c  riêng  gì  dòng  h   c a  ai… ả ệ ọ ủ
H ng vi c đã  có đoàn  th  ch u,  c t  cho bà ỏ ệ ể ị ố
con, b n h u có đ a v  là đ cạ ữ ị ị ượ .”



2.  Quan  ni m  c a  H   Chí  Minh  v  ệ ủ ồ ề
suy  thoái đ o đ c,  l i  s ng, “t  di n ạ ứ ố ố ự ễ
bi n”, “t  chuy n hóa” trong n i bế ự ể ộ ộ

 Ng i th ng th n đ u tranh v i m i bi u ườ ẳ ắ ấ ớ ọ ể
hi n cá nhân ch  nghĩa, s ng ích k , th c ệ ủ ố ỷ ự
d ng, c  h i, v  l i. Ng i g i đó là các ụ ơ ộ ụ ợ ườ ọ
căn b nh:ệ



“Óc h p hòi ẹ     trong Đ ng  thì không Ở ả
bi t c t nh c nh ng ng i t t, ế ấ ắ ữ ườ ố s  ng i ta ợ ườ
h n  mìnhơ .    ngoài  Đ ng  thì Ở ả khinh  ng iườ , 
cho  ai  cũng  không  cách  m ng,  không  khôn ạ
khéo  b ng  mình.  Vì  th   mà  không  bi t  liên ằ ế ế
l c h p tác v i nh ng ng i có đ o đ c tài ạ ợ ớ ữ ườ ạ ứ
năng ngoài Đ ng. Vì th  mà ả ế ng i ta u t  c ườ ấ ứ
và mình thành ra cô đ cộ ”



“B nh  tham  lam ệ –  Nh ng  ng i ữ ườ
m c  ph i  b nh  này  thì  đ t  l i  ích  c a ắ ả ệ ặ ợ ủ
mình  lên  trên  l i  ích  c a  Đ ng,  c a  dân ợ ủ ả ủ
t c, do đó mà ch  “t  t  t  l i”. Dùng c a ộ ỉ ự ư ự ợ ủ
công làm vi c t . Sinh ho t xa hoa, tiêu xài ệ ư ạ
b a  bãi… ừ Không  xoay  c a  Đ ng  thì  xoay ủ ả
c a  đ ng  bàoủ ồ …  đ o  đ c  cách  m ng  th  ạ ứ ạ ế
nào, d  lu n chê bai th  nào cũng m c”ư ậ ế ặ



“B nh h u danh vô th c ệ ữ ự – Làm vi c ệ
không thi t  th c, không t  ch  g c, ch  ế ự ừ ỗ ố ỗ
chính, không t  d i làm lên. Làm cho có ừ ướ
chuy n,  làm l y r i. Làm đ c  ít suýt ra ệ ấ ồ ượ
nhi u,  đ   làm  m t  b n  báo  cáo  cho  oai, ề ể ộ ả
nh ng xét k  thì l i r ng tu ch.”ư ỹ ạ ỗ ế



“B nh  kiêu  ng o ệ ạ –  T   cao,  t   đ i, ự ự ạ
ham đ a v , hay lên m t.  a ng i ta tâng ị ị ặ Ư ườ
b c mình, khen ng i mình.  a  sai khi n ố ợ Ư ế
ng i khác. ườ

H  làm đ c vi c gì h i thành công ễ ượ ệ ơ
thì  khoe  khoang  vênh  váo,  cho  ai  cũng 
không b ng mình. ằ

Không  thèm  h c  h i  qu n  chúng, ọ ỏ ầ
không mu n cho ng i ta phê bình. ố ườ Vi c ệ
gì cũng mu n làm th y ng i khácố ầ ườ .”



“Óc quân phi t quan liêu ệ – Khi ph  ụ
trách    m t  vùng  nào  thì  nh   m t  ông ở ộ ư ộ
vua  con    đ y,  tha  h   hách  d ch,  h nh ở ấ ồ ị ạ
h e. ọ

Đ i  v i  c p  trên  thì  xem  th ng, ố ớ ấ ườ
đ i v i c p d i c y quy n l n áp. Đ i ố ớ ấ ướ ậ ề ấ ố
v i qu n chúng ra v  quan cách làm cho ớ ầ ẻ
qu n chúng s  hãi. ầ ợ

Cái  đ u  óc  “ông  t ng,  bà  t ng ầ ướ ướ
y”  y đã gây ra bao ác c m, bao chia r , ấ ấ ả ẽ

làm  cho  c p  trên  xa  c p  d i,  đoàn  th  ấ ấ ướ ể
xa nhân dân.”



“Làm vi c  l i bàn gi y ệ ố ấ – Thích  làm 
vi c b ng gi y  t   th t nhi u. Ng i m t ệ ằ ấ ờ ậ ề ồ ộ
n i  ch   tay  năm  ngón  không  ch u  xu ng ơ ỉ ị ố
đ a  ph ng  ki m  tra  công  tác  và  đ   ch  ị ươ ể ể ỉ
v ch  nh ng  k   ho ch  thi  hành  ch   th , ạ ữ ế ạ ỉ ị
ngh  quy t c a đoàn th  chu đáo… ị ế ủ ể

Nó  làm  cho  chúng  ta  không  đi  sát 
phong trào, không hi u rõ đ c tình hình ể ượ
bên  d i,  cho  nên  ph n  nhi u  ch  ướ ầ ề ủ
tr ng  c a  chúng  ta  không  thi  hành ươ ủ
đ c đ n n i đ n ch n.”ượ ế ơ ế ố



“B nh  m nh  l nh ệ ệ ệ –  T   ra    ch  ỏ ở ỗ
hay d a vào chính quy n mà b t dân làm, ự ề ắ
ít tuyên truy n gi i thích cho dân t  giác, ề ả ự
t  đ ng.”ự ộ



 Ng i kiên quy t đ u  tranh ch ng  tham ườ ế ấ ố
ô, lãng phí, l i d ng ch c v , quy n h n ợ ụ ứ ụ ề ạ
c u k t  v i  các  đ i  t ng khác  đ   tr c ấ ế ớ ố ượ ể ụ
l i.ợ“còn có m t s  ít cán b , đ ng viên mà ộ ố ộ ả

đ o đ c, ph m ch t còn th p kém. H  mang ạ ứ ẩ ấ ấ ọ
n ng  ch   nghĩa  cá  nhân,  vi c  gì  cũng  nghĩ ặ ủ ệ
đ n l i  ích riêng c a mình tr c h t… H  ế ợ ủ ướ ế ọ
tham  lam  tr c  l i,  thích  đ a  v   quy n  hành. ụ ợ ị ị ề
H   t   cao  t   đ i,  coi  th ng  t p  th ,  xem ọ ự ự ạ ườ ậ ể
khinh qu n chúng, đ c đoán chuyên quy n. ầ ộ ề
H  xa r i qu n chúng, xa r i  th c t , m c ọ ờ ầ ờ ự ế ắ
b nh quan liêu, m nh l nh.”ệ ệ ệ



“Óc  bè  phái:  Ai  h u  v i  mình  thì  dù ẩ ớ
nói  không  đúng  cũng  nghe,  tài  không  có 
cũng dùng. Ai không  thân v i mình  thì  dù ớ
h  có tài cũng tìm cách dìm h  xu ng, h  ọ ọ ố ọ
nói ph i m y cũng không nghe.”ả ấ



“Kéo  bè  kéo  cánh:  T   bè  phái  mà  đi ừ
đ n chia r . Ai h p v i mình  thì dù ng i ế ẽ ợ ớ ườ
x u cũng cho là t t, vi c d  cũng cho là hay, ấ ố ệ ở
r i che đ y cho nhau,  ng h  l n nhau. Ai ồ ậ ủ ộ ẫ
không h p v i mình thì ng i t t cũng cho ợ ớ ườ ố
là x u, vi c hay cũng cho là d , r i tìm cách ấ ệ ở ồ
gièm  pha,  nói  x u,  tìm  cách  dìm  ng i  đó ấ ườ
xu ng…  Nó  làm  m t  s   thân  ái,  đoàn  k t ố ấ ự ế
gi a  đ ng  chí. ữ ồ Nó  gây  ra  nh ng  m i  nghi ữ ố
ngờ.”





1.  Tăng  c ng  công  tác  giáo  d c  và ườ ụ
tuyên truy n, xây d ng tinh th n ch ng ề ự ầ ố
suy  thoái  v   t   t ng  chính  tr ,  đ o ề ư ưở ị ạ
đ c,  l i  s ng,  “t   di n  bi n”,  “t  ứ ố ố ự ễ ế ự
chuy n hóa” trong cán b , đ ng viên và ể ộ ả
Nhân dân

 Tăng  c ng  ý  th c ườ ứ
trách  nhi m,  đ   cao ệ ề
vai trò ph c v  Nhân ụ ụ
dân,  ph c  v   T  ụ ụ ổ
qu c  c a  đ i  ngũ ố ủ ộ
cán b , công ch c.ộ ứ



+ Giáo d c đ o đ c cách m ng.ụ ạ ứ ạ

+  Nâng  cao  ý  th c  ph c  v   Nhân  dân  trong ứ ụ ụ
th c thi công v .ự ụ

+ Giáo d c tinh th n trong s ch, liêm khi t.ụ ầ ạ ế

 Giáo d c  tinh  th n ph c v  Nhân dân cho ụ ầ ụ ụ
cán  b ,  công  ch c, ộ ứ nh ng  ng i  có  ch c ữ ườ ứ
quy n,  đ a  v ,  có  nhi u  đi u  ki n  và  kh  ề ị ị ề ề ệ ả
năng xu t hi n suy thoáiấ ệ :



2. Hoàn thi n các văn b n pháp lu t v  ệ ả ậ ề
phòng  ch ng  suy  thoái  v   t   t ng ố ề ư ưở
chính  tr ,  đ o  đ c,  l i  s ng,  “t   di n ị ạ ứ ố ố ự ễ
bi n”, “t  chuy n hóa”ế ự ể

 Rà soát, b  sung, hoàn thi n các quy đ nh, văn ổ ệ ị
b n  quy  ph m  pháp  lu t  v   qu n  lý,  đi u ả ạ ậ ề ả ề
hành.

 Tăng c ng trách nhi m c a ng i đ ng đ u.ườ ệ ủ ườ ứ ầ

 “Pháp  lu t  ph i  th ng  tay  tr ng  tr   nh ng ậ ả ẳ ừ ị ữ
k  b t liêm, b t k  k   y   đ a v  nào, làm ẻ ấ ấ ỳ ẻ ấ ở ị ị
ngh  nghi p gìề ệ ”.



3. Tăng c ng công tác ki m tra, giám ườ ể
sát c a Đ ng và Nhà n củ ả ướ



4. Phát huy dân ch , hoàn thi n c  ch  ủ ệ ơ ế
đ  huy đ ng Nhân dân tham gia phòng, ể ộ
ch ng suy  thoái v   t   t ng chính tr , ố ề ư ưở ị
đ o đ c,  l i s ng, “t  di n bi n”, “t  ạ ứ ố ố ự ễ ế ự
chuy n hóa” ể

“Qu n  lý  ph i  dân  ch ,  tài  chính  ph i ả ả ủ ả
công khai – S  sách ph i minh b ch.ổ ả ạ ”

“M   r ng  dân  ch   phê  bình  trong  c  ở ộ ủ ơ
quan và ngoài qu n chúng, t  trên xu ng và t  ầ ừ ố ừ
d i lên. “Trên đe d i búa” c a phê bình, thì ướ ướ ủ
nh t  đ nh  t y  đ c  b nh  quan  liêu,  tham  ô, ấ ị ẩ ượ ệ
lãng phí.”



5.  T   ch c  h c  t p,  th o  lu n,  liên  h  ổ ứ ọ ậ ả ậ ệ
và  l a  ch n  nh ng  vi c  làm  theo  c a ự ọ ữ ệ ủ
t p  th   và  cá  nhân  cán  b ,  đ ng  viên, ậ ể ộ ả
công ch c và viên ch cứ ứ

 Chú tr ng tuyên truy n, bi u d ng, nhân r ng ọ ề ể ươ ộ
g ng  đi n  hình,  cách  làm  hay,  g ng  ng i ươ ể ươ ườ
t t, vi c  t t  c a các đ a ph ng,  c  quan, đ n ố ệ ố ủ ị ươ ơ ơ
v .ị

 Đ y m nh tuyên truy n trong qu n chúng nhân ẩ ạ ề ầ
dân, v n đ ng Nhân dân tích c c h c t p và làm ậ ộ ự ọ ậ
theo l i Bác.ờ

 Tích  c c  phát  hi n,  đ u  tranh,  ngăn  ch n  tình ự ệ ấ ặ
tr ng  suy  thoái,  th c  hi n  nghiêm  túc  phê  bình ạ ự ệ
và t  phê bình.ự
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