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I. THÔNG TIN CHUNG V  CÁ NHÂNỀ

1. H  và tên: Hu nh Công Thu nọ ỳ ậ

2. Ngày tháng năm sinh: 12. 6. 1968

3. Nam, n : Namữ

4. Đ a ch : H  Nai 3 – Tr ng Bom­ Đ ng Naiị ỉ ố ả ồ

5. Đi n tho i:ệ ạ (CQ)/ (NR); ĐTDĐ: 0913 675 659
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7. Ch c v : Chuyên viênứ ụ

8. Đ n v  công tác: Phòng GDTH­ S  GD&ĐT Đ ng Naiơ ị ở ồ

II. TRÌNH Đ  ĐÀO T OỘ Ạ

­ H c v  (ho c trình đ  chuyên môn, nghi p v ) cao nh t: Đ i h c THọ ị ặ ộ ệ ụ ấ ạ ọ

­ Năm nh n b ng: 2005ậ ằ

­ Chuyên ngành đào t o: GD Ti u h cạ ể ọ

III.KINH NGHI M KHOA H CỆ Ọ

­ Lĩnh v c chuyên môn có kinh nghi m: Qu n lý GDự ệ ả

S  năm có kinh nghi m: 18ố ệ

­ Các sáng ki n kinh nghi m đã có trong 5 năm g n đây:ế ệ ầ



 THAM M U T  CH C TRI N KHAI D Y H C TÍCH H PƯ Ổ Ứ Ể Ạ Ọ Ợ  
V  GIÁO D C K  NĂNG S NG, TI T KI M NĂNG L NGỀ Ụ Ỹ Ố Ế Ệ ƯỢ  
VÀ GIÁO D C MÔI TR NG CHO GIÁO VIÊN TI U H CỤ ƯỜ Ể Ọ

I. LÝ DO CH N Đ  TÀIỌ Ề

­ Trên c  s  ti p t c nâng cao ch t l ng giáo d c tòan di n; đ i m i cơ ở ế ụ ấ ượ ụ ệ ổ ớ ơ 
c u t  ch c, c  ch  qu n lý, n i dung ph ng pháp d y và h c; th c hi n “ấ ổ ứ ơ ế ả ộ ươ ạ ọ ự ệ  
chu n hóa, hi n đ i hóa , xã h i hóa ”, ch n h ng n n giáo d c Vi t Nam. . . ẩ ệ ạ ộ ấ ư ề ụ ệ

­ Trong th c ti n vi c nâng cao ch t l ng toàn di n cho h c sinh là m tự ể ệ ấ ượ ệ ọ ộ  
v n đ  h t s c khó khăn; do đó, chúng ta c n ph i kh n tr ng có nh ng gi iấ ề ế ứ ầ ả ẩ ươ ữ ả  
pháp song song gi a vi c d y ch  và d y ng i, t ng b c hình thành nhânữ ệ ạ ữ ạ ườ ừ ướ  
cách toàn di n cho h c sinh. Vì hi n nay, ph n l n trong các tr ng h c chúngệ ọ ệ ầ ớ ườ ọ  
ta ch  quan tâm đ n vi c d y ch  là chính; còn vi c d y ng i ch a đ c th tỉ ế ệ ạ ữ ệ ạ ườ ư ượ ậ  
s  quan tâm. Chính vì v y, trong th i gian g n đây xã h i cũng r t b c xúc vự ậ ờ ầ ộ ấ ứ ề 
tình hình b o l c h c đ ng, v  h c sinh thi u nh ng kĩ năng s ng . . . ạ ự ọ ườ ề ọ ế ữ ố

­ Đ  giúp cho h c sinh có nh ng kĩ năng trong cu c s ng và h n chể ọ ữ ộ ố ạ ế 
tình tr ng b o l c h c đ ng, các tr ng h c ch  có m t con đ ng duy nh tạ ạ ự ọ ườ ườ ọ ỉ ộ ườ ấ  
đó là ph i đ y m nh công tác d y h c tích h p đ  t  đó t o cho các em có m tả ẩ ạ ạ ọ ợ ể ừ ạ ộ  
môi tr ngườ  thân thi n, nhân ái, có trách nhi m v i t p thệ ệ ớ ậ ể. . .

­ V i m c tiêu và ý nghĩa nêu trên vào đ u năm h c 2011 – 2012, S  cóớ ụ ầ ọ ở  
ch  tr ng c n tri n khai vi c d y h c tích h p   m t s  môn h c và các ho tủ ươ ầ ể ệ ạ ọ ợ ở ộ ố ọ ạ  
đ ng giáo d c khác. ộ ụ

­ V i quan đi m d y h c tích h p “Là giúp cho h c sinh có nh ng kớ ể ạ ọ ợ ọ ữ ỹ 
năng s ngố  hàng ngày và trang b  cho các em có thên nh ng k  năng tâm lý – xãị ữ ỹ  
h i c  b n giúp cho m i cá nhân con ng i t n t i và thích  ng trong cu cộ ơ ả ỗ ườ ồ ạ ứ ộ  
s ng; m t khác, giúp cho cá nhân v ng vàng tr c cu c s ng có nhi u tháchố ặ ữ ướ ộ ố ề  
th c”. ứ

­ T  nh ng m c tiêu c a vi c giáo d c toàn di n h c sinh đ  t o cho xã h i cóừ ữ ụ ủ ệ ụ ệ ọ ể ạ ộ  
nh ng l p ng i  h u  ích,  b n thân luôn nh n th c đ c r ng c n ph i cóữ ớ ườ ữ ả ậ ứ ượ ằ ầ ả  



nh ng gi i pháp đ  “T  ch c tri n khai d y h c tích h p Giáo d c k  năngữ ả ể ổ ứ ể ạ ọ ợ ụ ỹ  
s ng, Ti t ki m năng l ng và giáo d c môi tr ng cho giáo viên ti u h c”. Cóố ế ệ ượ ụ ườ ể ọ  
nh  th  m i góp ph n thành công trong vi c giáo d c toàn di n h c sinh.       ư ế ớ ầ ệ ụ ệ ọ

II. T  CH C TH C HI N Đ  TÀIỔ Ứ Ự Ệ Ề

1.C  s  lý lu nơ ở ậ

­Ch  th  s  40 – CT/TW ngày 15. 6. 2004 c a Ban Bí Th  “ v  vi c xâyỉ ị ố ủ ư ề ệ  
d ng, nâng cao ch t l ng đ i ngũ nhà giáo và cán b  qu n lý giáo d c ” cóự ấ ượ ộ ộ ả ụ  
nêu : Phát tri n giáo d c và đào t o là qu c sách hàng đ u, là m t trong nh ngể ụ ạ ố ầ ộ ữ  
đ ng l c quan tr ng thúc đ y s  nghi p công nghi p hóa, hi n đ i hóa đ tộ ự ọ ẩ ự ệ ệ ệ ạ ấ  
n c, là đi u ki n phát huy ngu n l c con ng i. . .”ướ ề ệ ồ ự ườ

­ Ngh  quy t s  40/2000/QH ngày 09/12/2000 c a Qu c h i n c c ngị ế ố ủ ố ộ ướ ộ  
hòa xã h i ch  nghĩa Vi t Nam “ V  đ i m i ch ng trình giáo d c ph  thông ”ộ ủ ệ ề ổ ớ ươ ụ ổ  
nêu rõ “ . . . Vi c đ i m i ch ng trình giáo d c ph  thông ph i quán tri t m cệ ổ ớ ươ ụ ổ ả ệ ụ  
tiêu, yêu c u v  n i dung, ph ng pháp giáo d c c a các b c h c, c p h c quiầ ề ộ ươ ụ ủ ậ ọ ấ ọ  
đ nh trong Lu t Giáo d c; kh c ph c nh ng m t còn h n ch  c a ch ng trình,ị ậ ụ ắ ụ ữ ặ ạ ế ủ ươ  
sách giáo khoa hi n hành; tăng c ng tính th c ti n, k  năng th c hành, năngệ ườ ự ễ ỹ ự  
l c t  h c c a h c sinh . . . ”ự ự ọ ủ ọ

­ T  nh ng ch  tr ng trên cùng v i nh ng đ nh h ng l n v  công tácừ ữ ủ ươ ớ ữ ị ướ ớ ề  
phát tr n giáo d c c a đ t n c ta, đ  có đ c nh ng th  h  h c sinh đ cể ụ ủ ấ ướ ể ượ ữ ế ệ ọ ượ  
giáo d c toàn di n trong nhà tr ng; thì tr c h t ng i cán b  qu n lý tr ngụ ệ ườ ướ ế ườ ộ ả ườ  
h c và giáo viên ph i đóng m t vai trò h t s c quan tr ng trong vi c ch  đ oọ ả ộ ế ứ ọ ệ ỉ ạ  
cũng nh  trong vi c t  ch c d y h c t i đ n v  c a mình. Có nghĩa là ng iư ệ ổ ứ ạ ọ ạ ơ ị ủ ườ  
qu n lý và giáo viên ph i quan tâm c  hai lĩnh v c đó là: d y ch  và d y ng i.ả ả ả ự ạ ữ ạ ườ  
Riêng vi c d y ch  hi n nay các tr ng ph  thông th c hi n khá t t; còn vệ ạ ữ ệ ườ ổ ự ệ ố ề 
vi c d y ng i chúng ta ch a th c s  đ c quan tâm, b i chúng ta ch  t p trungệ ạ ườ ư ự ự ượ ở ỉ ậ  
vào vi c d y đ o đ c cho h c sinh. Vi c d y ng i không nh ng là d y đ oệ ạ ạ ứ ọ ệ ạ ườ ữ ạ ạ  
đ c mà ph i d y cho các em c  v  giá tr  s ng, v  k  năng s ng đ  t  đó m iứ ả ạ ả ề ị ố ề ỹ ố ể ừ ớ  
hình thành nhân cách cho các em m t cách th t đ y đ .ộ ậ ầ ủ

­ Do đó, c n ph i nâng cao nh n th c và kĩ năng c a CB­GVTH trongầ ả ậ ứ ủ  
công tác qu n lý và d y h c tích h p nói chung; t ng b c th c hi n d y h cả ạ ọ ợ ừ ướ ự ệ ạ ọ  
tích h p Giáo d c kĩ năng s ng ( GD KNS), Ti t ki m năng l ng ( TKNL),ợ ụ ố ế ệ ượ  
Giáo d c môi tr ng ( GDMT) vào m t s  môn h c trong tr ng ti u h c k  tụ ườ ộ ố ọ ườ ể ọ ể ừ 
năm h c 2011­2012.ọ

­ Thi t th c góp ph n nâng cao ch t l ng giáo d c đ o đ c, l i s ng vàế ự ầ ấ ượ ụ ạ ứ ố ố  
hình thành thói quen ti t ki m, b o v  môi tr ng cho h c sinh ti u h c; làmế ệ ả ệ ườ ọ ể ọ  



phong phú thêm cho n i dung và hình th c phong trào xây d ng “Tr ng h cộ ứ ự ườ ọ  
thân thi n, h c sinh tích c c” trong tr ng ti u h c trên toàn t nh. ệ ọ ự ườ ể ọ ỉ

2.N i dung, bi n pháp th c hi n các gi i pháp c a đ  tàiộ ệ ự ệ ả ủ ề

­ Các n i dung, bi n pháp ch  y u c a đ  tài đ c nghiên c u là :ộ ệ ủ ế ủ ề ượ ứ

a) Tham m u Lãnh đ o S  ban hành văn b n th c hi nư ạ ở ả ự ệ
b) Ch  đ o đi mỉ ạ ể
c) Tri n khai đ i tràể ạ
d) T  ch c s  k t chuyên đ  c p t nh đ  đánh giá rút kinh nghi mổ ứ ơ ế ề ấ ỉ ể ệ

­ T  b n n i dung c  b n nêu trên đ  th c hi n có hi u q a thì c n ph iừ ố ộ ơ ả ể ự ệ ệ ủ ầ ả  
có m t s  gi i pháp th c hi n cho t ng n i dung, đó là :ộ ố ả ự ệ ừ ộ

­ Th  nh t là:ứ ấ  Tham m u Lãnh đ o S  ban hành văn b n th c hi n ư ạ ở ả ự ệ

                       Ngày 21/ 9/ 2011 tham m u Lãnh đ o S  ban hành văn b n s  1504ư ạ ở ả ố  
/SGDĐT­GDTH v  vi c tri n khai d y h c tích h p tích h p Giáo d c kĩ năngề ệ ể ạ ọ ợ ợ ụ  
s ng, Ti t ki m năng l ng, Giáo d c môi tr ng.ố ế ệ ượ ụ ườ

­ Th  hai là:ứ  Ch  đ o đi mỉ ạ ể

+ M i Phòng GD&ĐT phân công cán b  ph  trách và ch n 2 tr òng ti uỗ ộ ụ ọ ư ể  
h c đ  ch  đ o đi m d y h c tích h p GDKNS, TKNL và GDMT trong m t sọ ể ỉ ạ ể ạ ọ ợ ộ ố 
ho t đ ng giáo d c và môn h c nh  Ti ng Vi t, Đ o đ c, Khoa h c và TNXH,ạ ộ ụ ọ ư ế ệ ạ ứ ọ
… 

+ M i tr ng thí đi m c  cán b  ph  trách và phân công ít nh t 03 giáoỗ ườ ể ử ộ ụ ấ  
viên có tinh th n trách nhi m cao và năng l c chuyên môn t t. M i GV ch n 1ầ ệ ự ố ỗ ọ  
trong  3   lĩnh  v c   (GDKNS/TKNL/GDMT)  đ  nghiên  c u  và   so n  gi ng  thự ể ứ ạ ả ử 
nghi m m t s  bài d y tích h p trong m t môn h c hay m t lo i hình ho tệ ộ ố ạ ợ ộ ọ ộ ạ ạ  
đ ng giáo d c (HĐGD) c  th . Các bài d y th  nghi m (ít nh t 3 bài) ph iộ ụ ụ ể ạ ử ệ ấ ả  
đ c giáo viên th  hi n và đúc rút kinh nghi m trong các bu i sinh ho t chuyênượ ể ệ ệ ổ ạ  
môn c p t  kh i và tr ng – có s  tham d  c a m t s  thành viên H i đ ng bấ ổ ố ườ ự ự ủ ộ ố ộ ồ ộ 
môn c p huy n và t nh đ c phân công. Sau th i gian th  nghi m   tr ng, m iấ ệ ỉ ượ ờ ử ệ ở ườ ỗ  
GV tham gia th  nghi m s  ch n 1 bài d y t t nh t đ  báo cáo t i h i th oử ệ ẽ ọ ạ ố ấ ể ạ ộ ả  
chuyên đ  c p huy n và t nh.ề ấ ệ ỉ

+ Các tr ng còn l i, m i đ n v  ch n c  ít nh t 2 GV c t cán ti n hànhườ ạ ỗ ơ ị ọ ử ấ ố ế  
so n gi ng th  nghi m đ  ph  bi n, h ng d n t p th  GV rút kinh nghi m sạ ả ử ệ ể ổ ế ướ ẫ ậ ể ệ ơ 
b    đ n v  mình.ộ ở ơ ị



+ H i th o chuyên đ  d y h c tích h p c p huy n và t nh s  s  k t, đánhộ ả ề ạ ọ ợ ấ ệ ỉ ẽ ơ ế  
giá công tác ch  đ o đi m và đúc k t kinh nghi m b c đ u th c hi n d y h cỉ ạ ể ế ệ ướ ầ ự ệ ạ ọ  
tích h p thông qua m t s  môn và HĐGD.  ợ ộ ố

­ Th  ba là:ứ  Tri n khai đ i tràể ạ

+ Sau giai đo n ch  đ o th  nghi m, các tr ng tri n khai h ng d n t tạ ỉ ạ ử ệ ườ ể ướ ẫ ấ  
c  GV th c hi n so n gi ng tích h p GD.KNS, TKNL và GDMT trong m t sả ự ệ ạ ả ợ ộ ố 
HĐGD và môn h c nh  Ti ng Vi t, Đ o đ c, Khoa h c và TNXH,… Trongọ ư ế ệ ạ ứ ọ  
m i tu n l , m i GV ph i có ít nh t 2 n i dung tích h p c  th  th  hi n trongỗ ầ ễ ỗ ả ấ ộ ợ ụ ể ể ệ  
so n gi ng ho c t  ch c HĐGD và ghi chú rõ vào l ch báo gi ng cá nhân.ạ ả ặ ổ ứ ị ả

+ N i dung, hình th c và k t qu /hi u qu  các ti t d y và HĐGD có th cộ ứ ế ả ệ ả ế ạ ự  
hi n d y h c tích h p c a GV trong th c t    tr ng, l p ph i đ c ghi nh nệ ạ ọ ợ ủ ự ế ở ườ ớ ả ượ ậ  
thông qua công tác d  gi , thăm l p th ng kì và trao đ i, đúc rút kinh nghi mự ờ ớ ườ ổ ệ  
trong sinh ho t chuyên môn các c p.ạ ấ

­ Th  t  là:ứ ư   T  ch c s  k t chuyên đ  c p t nh đ  đánh giá rút kinhổ ứ ơ ế ề ấ ỉ ể  
nghi m ệ

+ Trong tu n l  t  03­07/01/2012: H i ngh  s  k t chuyên đ  c p t nh.ầ ễ ừ ộ ị ơ ế ề ấ ỉ
+ Trong h c kì II năm h c 2011­2012: Tri n khai đ i trà và ti n hành dọ ọ ể ạ ế ự 

gi , n m tình hình và ti n đ  th c hi n   c  s .ờ ắ ế ộ ự ệ ở ơ ở

III. HI U QU  C A Đ  TÀI Ệ Ả Ủ Ề

V i b n n i dung c  b n nêu trên và thông qua m t s  gi i pháp th cớ ố ộ ơ ả ộ ố ả ự  
hi n cho t ng n i dung, sau th i gian t  ch c th c hi n đi m v  d y h c tíchệ ừ ộ ờ ổ ứ ự ệ ể ề ạ ọ  
h p t i 23 tr ng Ti u h c đã đem l i m t s  k t q a đáng k  nh  sau: ợ ạ ườ ể ọ ạ ộ ố ế ủ ể ư

1. V  công tác t  ch c th c hi n đi mề ổ ứ ự ệ ể
­ Vi c tri n khai ch  đ o đi m v  d y h c tích h p đã đ c Lãnh đ o cácệ ể ỉ ạ ể ề ạ ọ ợ ượ ạ  

Phòng GD&ĐT quan tâm và có văn b n ch  đ o sâu sát trong vi c ch n tr ngả ỉ ạ ệ ọ ườ  
th c hi n thí đi m. Sau khi ch n tr ng thí đi m các Phòng GD&ĐT đã giaoự ệ ể ọ ườ ể  
nhi m v  cho Cán b  ph  trách chuyên môn ti u h c theo dõi trong quá trìnhệ ụ ộ ụ ể ọ  
th c hi n vàự ệ  có k  ho ch c  th  vi c t  ch c h i th o chuyên đ  d y h c tíchế ạ ụ ể ệ ổ ứ ộ ả ề ạ ọ  
h p c p huy n và s  k t đánh giá công tác ch  đ o đi m cũng nh  vi c đúc k tợ ấ ệ ơ ế ỉ ạ ể ư ệ ế  
kinh nghi m th c hi n d y h c tích h p thông qua m t s  môn và ho t đ ngệ ự ệ ạ ọ ợ ộ ố ạ ộ  
giáo d c. ụ



­ M i tr ng thí đi m đã ch n ít nh t 03 giáo viên và m i giáo viên đãỗ ườ ể ọ ấ ỗ  
ch n 1 trong 3 lĩnh v c (GDKNS­ TKNL­ GDMT) đ  nghiên c u và so n gi ngọ ự ể ứ ạ ả  
th  nghi m m t s  bài d y tích h p trong m t s  môn h c hay m t lo i hìnhử ệ ộ ố ạ ợ ộ ố ọ ộ ạ  
ho t đ ng giáo d c c  th  ( riêng Xuân L c m i tr ng thí đ m ch n 06 giáoạ ộ ụ ụ ể ộ ỗ ườ ể ọ  
viên đ  d y). Các bài d y th  nghi m đã đ c giáo viên th  hi n và đúc rút kinhể ạ ạ ử ệ ượ ể ệ  
nghi m trong các bu i sinh ho t chuyên môn t  kh i/ tr ng (có s  tham d  c aệ ổ ạ ổ ố ườ ự ự ủ  
m t s  thành viên H i đ ng b  môn c p huy n đ c phân công). ộ ố ộ ồ ộ ấ ệ ượ

­ Các tr ng còn l i c a huy n, m i đ n v  ch n c  2 giáo viên c t cánườ ạ ủ ệ ỗ ơ ị ọ ử ố  
ti n hành so n gi ng th  nghi m đ  ph  bi n, h ng d n t p th  giáo viên rútế ạ ả ử ệ ể ổ ế ướ ẫ ậ ể  
kinh nghi m cho đ n v . Đ ng th i Phòng GD&ĐT đã ch  đ o các đ n v  tr ngệ ơ ị ồ ờ ỉ ạ ơ ị ườ  
h c t  ch c cho giáo viên trao đ i, th o lu n vi c th c hi n d y h c tích h pọ ổ ứ ổ ả ậ ệ ự ệ ạ ọ ợ  
trong sinh ho t th ng kì c a t  kh i; đ a n i dung tích h p các ho t đ ng giáoạ ườ ủ ổ ố ư ộ ợ ạ ộ  
d c ngoài gi  lên l p và các gi  h c trên l p sao cho phù h p v i tình hình th cụ ờ ớ ờ ọ ớ ợ ớ ự  
t , m c tiêu bài h c và t  ch c đánh giá, rút kinh nghi m ngay sau m i ti t d y,ế ụ ọ ổ ứ ệ ỗ ế ạ  
m i ho t đ ng giáo d c đ  có h ng đi u ch nh k p th i. ỗ ạ ộ ụ ể ướ ề ỉ ị ờ

2. K t qu  th c hi nế ả ự ệ
­ Nhìn chung các Phòng GD&ĐT đã nghiêm túc th c hi n văn b n h óngự ệ ả ư  

d n  thí đi m d y h c tích h p c a S  GD&ĐT, v i 11/11 ẫ ể ạ ọ ợ ủ ở ớ Phòng GD&ĐT có 
k  ho ch c  th  cho vi c ế ạ ụ ể ệ t  ch c h i th o chuyên đ  ổ ứ ộ ả ề v  d y h c tích h p ề ạ ọ ợ c pấ  
huy nệ , phân công c  th  trách nhi m cho cán b  ph  trách chuyên môn ti u h cụ ể ệ ộ ụ ể ọ  
và các thành viên HĐBM c p t nhấ ỉ / huy n theo dõi, giúp đ  các đ n v  ch n ệ ỡ ơ ị ọ thí 
đi m ể d y h c ạ ọ tích h p.ợ

­ S  GD&ĐT đã tr c ti p tham dở ự ế ự chuyên đ  d y h c tích h p c p huy nề ạ ọ ợ ấ ệ  
 m t s  đ n v  nh : Th ng Nh t, Long Khánh, Nh n Tr ch, C m M  và Vĩnhở ộ ố ơ ị ư ố ấ ơ ạ ẩ ỹ  

C u. Xu t phát t  ý nghĩa và t m quan tr ng c a vi c tích h p trong d y h cử ấ ừ ầ ọ ủ ệ ợ ạ ọ , 
các Phòng GD&ĐT đã quán tri t tinh th n n i dung h ng d n th c hi n d yệ ầ ộ ướ ẫ ự ệ ạ  
h c tích h p c a S  đ n t t c  cán b  qu n lý giáo d c   c  s ; tọ ợ ủ ở ế ấ ả ộ ả ụ ở ơ ở oàn t nh có 23ỉ  
tr ng đ c ch n làm thí đi m d y h c tích h p ( riêng Vĩnh C u có 03 tr ngườ ượ ọ ể ạ ọ ợ ử ườ  
thí đi m) và có 75 giáo viên đ c ch n đ  d y h c tích h p thí đi m ( trong đóể ượ ọ ể ạ ọ ợ ể  
Xuân L c ch n 12 giáo viên).ộ ọ

­ B c đ u giáo viên đã có nh n th c và thái đ  đúng đ n trong vi c d yướ ầ ậ ứ ộ ắ ệ ạ  
h c tích h p nh m góp ph n nâng cao ch t l ng giáo d c đ o đ c, k  năngọ ợ ằ ầ ấ ượ ụ ạ ứ ỹ  
s ng cho h c sinh . . .   ố ọ Đa s  ố giáo viên đã nghiên c u tr c ch ng trình, tìmứ ướ ươ  
đ c các đ a ch  tích h p, m nh d n trao đ i nh ng khó khăn, v ng m c ượ ị ỉ ợ ạ ạ ổ ữ ướ ắ thông 
qua các bu i sinh ho t ổ ạ chuyên môn tr ng/ t  kh i.  ườ ổ ố Quá trình th c hi n có sự ệ ự 



g n k t gi a bài so n và th c t  gi ng d yắ ế ữ ạ ự ế ả ạ , ph n l nầ ớ  giáo viên l a ch n nhi uự ọ ề  
gi i pháp phù h p đ  th c hi n tích h p, b c đ u đã có nhi u c  g ng trongả ợ ể ự ệ ợ ướ ầ ề ố ắ  
vi c đ u t  nghiên c u so n gi ng v  giáo d c tích h p trong các môm h c vàệ ầ ư ứ ạ ả ề ụ ợ ọ  
các ho t đ ng giáo d c khác. Nhìn chung trong các giáo án cũng nh  các ti t d yạ ộ ụ ư ế ạ  
đ u th  hi n rõ m c tiêu, n i dung tích h p vào các bài h c phù h p, v a s cề ể ệ ụ ộ ợ ọ ợ ừ ứ  
v i h c sinh; không làm thay đ i đ c tr ng c a môn h c, ớ ọ ổ ặ ư ủ ọ giáo viên nghiên c uứ  
kĩ n i dung bài, đ a ra nhi u tình hu ng, hình  nh tr c quan, ti t h c sinh đ ngộ ư ề ố ả ự ế ọ ộ  
và th  hi n rõ vi c đ u t  ể ệ ệ ầ ư giáo án cho bài d yạ  thông qua tài li u ệ tham kh o vàả  
ti p c n nhi u ngu n thông tin khác nhau t  th c ti n ế ậ ề ồ ừ ự ễ c a ủ cu c s ngộ ố ; các môn 
h c đ c giáo viên th  hi n rõ n i dung tích h p v  GD. KNS, BVMT đó làọ ượ ể ệ ộ ợ ề  
phân môn T p đ c, K  chuy n, Đ o đ c, Khoa h c, TNXH; riêng v  n i dungậ ọ ể ệ ạ ứ ọ ề ộ  
tích h p TKNL t p trung ch  y u các môn h c nh  Th  công – Kĩ thu t, Khoaợ ậ ủ ế ọ ư ủ ậ  
h c, Đ a lýọ ị . Trong qúa trình th c hi n ti t d y thí đi m các thành viên  HĐBMự ệ ế ạ ể  
c p t nh/huy n có nhi u kinh nghi m đã tham gia đóng góp ý ki n trong vi cấ ỉ ệ ề ệ ế ệ  
so n giáo án cũng nh  vi c th c hi n ti t d y thí đi m c a giáo viên; đã cóạ ư ệ ự ệ ế ạ ể ủ  
nhi u n  l c trong vi c phát huy vai trò tích c c c a tề ổ ự ệ ự ủ  kh i trong sinh ho tổ ố ạ  
chuyên môn, k p th i trao đ i, đ nh h ng n i dung, bi n pháp, tìm đ a ch  tíchị ờ ổ ị ướ ộ ệ ị ỉ  
h p, cách th c tích h p đ a vào các môn h c, có đánh giá rút kinh nghi m thôngợ ứ ợ ư ọ ệ  
qua  vi c  d  gi   thăm  l p.   .   .  ệ ự ờ ớ Giáo viên  bi t  v n  d ng,  ph i  h p  gi a  cácế ậ ụ ố ợ ữ  
ph ng pháp d y h c m t cách linh đ ng; m c đ  tích h p ch  y u là liên hươ ạ ọ ộ ộ ứ ộ ợ ủ ế ệ 
th c t  t  các  ự ế ừ tình hu ng trong h c t pố ọ ậ ,  trong th c ti n.  ự ễ T  vi c so n gi ngừ ệ ạ ả  
cũng nh  vi c th c hi n d y h c thí đi m giáo viên đã ư ệ ự ệ ạ ọ ể th  hi n rõ vi c l ngể ệ ệ ồ  
ghép ki n th c theo t ng m c đế ứ ừ ứ ộ; ph ng pháp d y h c phù h p nh  nhàng, ươ ạ ọ ợ ẹ có 
hi u qu  ệ ả giúp h c sinh ọ v n d ng vào th c t  cu c s ng đ  t ng b c giáo d cậ ụ ự ế ộ ố ể ừ ướ ụ  
tr  có ý th c và thói quen t t trong môi tr ng xã h i, hình thành và phát tri nẻ ứ ố ườ ộ ể  
nhân cách trẻ . . . .Đ  vể i c ệ d y h c tích h p đ t hi u qu  giáo viên đã chú ý đ nạ ọ ợ ạ ệ ả ế  
vi c ệ đ i m i ph ng pháp, ổ ớ ươ t o ra tình hu ng đ  các em t  gi i quy t ạ ố ể ự ả ế t  đó gừ iúp 
h c sinh  ọ m nh d n, t  tin  ạ ạ ự trong  ng x , gi i quy t các tình hu ng ứ ử ả ế ố trong th cự  
tế . . . 

­ Vi c tích h p ệ ợ GD. KNS, TKNL và BVMT đã giúp h c sinhọ  b c đ u cácướ ầ  
em có đ c nh ng kĩ năng c  b nượ ữ ơ ả  nh : ư k  năng h p tác, giao ti p  ng x , l ngỹ ợ ế ứ ử ắ  
nghe, chia s …ẽ ,bi t v n d ng ki n th c đã h c đ  b o v  môi tr ng, b o vế ậ ụ ế ứ ọ ể ả ệ ườ ả ệ 
s c kh e, gi i thích các hi n t ng ứ ỏ ả ệ ượ trong th c ti nự ễ , giúp h c sinhọ  m nh d n, tạ ạ ự 
tin  khi  ng xứ ử . . .

­ Các Phòng GD&ĐT th c hi n vi c s  k t đánh giá công tác t  ch c d yự ệ ệ ơ ế ổ ứ ạ  
h c tích h p đúng theo th i gian quy đ nh là Th ng Nh t, Đ nh Quán, C m Mọ ợ ờ ị ố ấ ị ẩ ỹ 



và Long Khánh; căn c  vào k t qu  báo cáo s  k t c a các đ n v , S  ghi nh nứ ế ả ơ ế ủ ơ ị ở ậ  
có 03 đ n v  g i báo cáo s  k t đã nêu khá chi ti t s  li u trong quá trình th cơ ị ử ơ ế ế ố ệ ự  
hi n ( Th ng Nh t, C m M  và Tr ng Bom); toàn t nh có s  giáo viên phânệ ố ấ ẩ ỹ ả ỉ ố  
công nghiên c u so n gi ng là 152 giáo viên ( C m M  56 giáo viên, Tr ng Bomứ ạ ả ẩ ỹ ả  
96 giáo viên), s  ti t d y có HĐBM t nh/ huy n tham gia trao đ i, góp ý là 97ố ế ạ ỉ ệ ổ  
ti t ( C m M  54 ti t, Tr ng Bom 43 ti t ), s  ti t d y và giáo án có s  thamế ẩ ỹ ế ả ế ố ế ạ ự  
gia chia s  c a t  kh i là 299 ti t ( C m M  164 ti t, Tr ng Bom 135 ti t); tẻ ủ ổ ố ế ẩ ỹ ế ả ế ổ 
ch c so n giáo án thí đi m đ c 1.011 ti t ( Th ng Nh t t  ch c so n 330 ti t,ứ ạ ể ượ ế ố ấ ổ ứ ạ ế  
C m M  328 ti t, Tr ng Bom 296 ti t).ẩ ỹ ế ả ế

IV. Đ  XU T, KHUY N NGH  KH  NĂNG ÁP D NGỀ Ấ Ế Ị Ả Ụ

­ Các Phòng GD&ĐT ti p t c theo dõi, ch  đ o các đ n v  tr ng h c th cế ụ ỉ ạ ơ ị ườ ọ ự  
hi n t t vi c so n gi ng đ i trà và có t ng k t đánh giá vi c th c hi n d y h cệ ố ệ ạ ả ạ ổ ế ệ ự ệ ạ ọ  
tích h p thí đi m vào cu i tháng 5/2012. Xây d ng k  ho ch tri n khai d y h cợ ể ố ự ế ạ ể ạ ọ  
tích h p GD. KNS, TKNL, GDMT đ  th c hi n chính th c trong năm h c 2012ợ ể ự ệ ứ ọ  
– 2013. Ti p t c phát huy h n n a vai trò nòng c t c a các thành viên HĐBMế ụ ơ ữ ố ủ  
c p t nh/huy n trong vi c chia s , t  v n, thúc đ y giáo viên th c hi n d y h cấ ỉ ệ ệ ẻ ư ấ ẩ ự ệ ạ ọ  
tích h p trong năm h c t i. Đ y m nh các hình th c b i d ng, giao l u h cợ ọ ớ ẩ ạ ứ ồ ưỡ ư ọ  
t p gi a các đ n v  trong huy n thông qua các hình th c t  ch c chuyên đ , h iậ ữ ơ ị ệ ứ ổ ứ ề ộ  
th o chuyên môn v  d y h c tích h p ( c n t  ch c 01 chuyên đ  d y h c tíchả ề ạ ọ ợ ầ ổ ứ ề ạ ọ  
h p c p huy n/1 năm) đ  rút kinh nghi m.ợ ấ ệ ể ệ

­   Các   đ n   v   tr òng   h c   c n   phát   huy   s c   m nh   chuyên   môn   c aơ ị ư ọ ầ ứ ạ ủ  
tr ng/t  kh i và c a HĐBM c p t nh/huy n đ  trao đ i kinh nghi m, góp ýườ ổ ố ủ ấ ỉ ệ ể ổ ệ  
cho đ ng nghi p đ ng th i thông qua sinh ho t kh i, d  gi  thăm l p, ghi nh nồ ệ ồ ờ ạ ố ự ờ ớ ậ  
nh ng v ng m c c a giáo viên đ  k p th i gi i quy t. Trong quá trình th cữ ướ ắ ủ ể ị ờ ả ế ự  
hi n c n h  th ngệ ầ ệ ố  l i m t s  n i dung bài h c/môn h c c n tích h p đ  qu nạ ộ ố ộ ọ ọ ầ ợ ể ả  
lí, c n theo dõi và ghi nh n nh ng đ a ch ,  m c đ  tích h p theo t ng lĩnh v cầ ậ ữ ị ỉ ứ ộ ợ ừ ự  
trong các môn h c đ  làm c  s  cho giáo vi n nghiên c u so n gi ng.ọ ể ơ ở ệ ứ ạ ả

­ Giáo viên c n quan tâm nghiên c u tài li u, tầ ứ ệ ăng c ng công tác t  h c,ườ ự ọ  
đ   làm c  s  khoa h c ph c v  cho công  tác so n gi ng;  c n  tìm  ể ơ ở ọ ụ ụ ạ ả ầ   nh ngữ  
ph ng pháp d y h c tích h p khoa h c, nh  nhàng, không làm m t nhi u th iươ ạ ọ ợ ọ ẹ ấ ề ờ  
gian c a ti t h c, không làm  nh h ng đ n m c tiêu yêu c u c a bài và khôngủ ế ọ ả ưở ế ụ ầ ủ  
quá t i cho h c sinh. ả ọ

­ Năm h c 2012 – 2013, chính th c đ a n i dung d y h c tích h p GD.ọ ứ ư ộ ạ ọ ợ  
KNS, TKNL và GDMT vào ch ng trình d y h c t i các tr ng ti u h c, đươ ạ ọ ạ ườ ể ọ ể 
giáo viên ti p c n và th c hi n đ t hi u qu  đ  ngh  m i đ n v  tr òng h c c nế ậ ự ệ ạ ệ ả ề ị ỗ ơ ị ư ọ ầ  



có k  ho ch t  ch c 02 chuyên đ /năm h c ( 01 chuyên đ  c p tr ng và 01ế ạ ổ ứ ề ọ ề ấ ườ  
chuyên đ  t  kh i)./.ề ổ ố

IV. TÀI LI U THAM KH OỆ Ả

D y h c tích h p v  GD KNS, TKNL, GDMT c a B  GD&ĐT:ạ ọ ợ ề ủ ộ
­ Tài li u dành cho giáo viên l p 1 – do L u Thu Th y ch u trách nhi mệ ớ ư ủ ị ệ  

chính
­ Tài li u dành cho giáo viên l p 2 – do L u Thu Th y ch u trách nhi mệ ớ ư ủ ị ệ  

chính
­ Tài li u dành cho giáo viên l p 3 – do L u Thu Th y ch u trách nhi mệ ớ ư ủ ị ệ  

chính
­ Tài li u dành cho giáo viên l p 4 – do L u Thu Th y ch u trách nhi mệ ớ ư ủ ị ệ  

chính
­ Tài li u dành cho giáo viên l p 5 – do L u Thu Th y ch u trách nhi mệ ớ ư ủ ị ệ  

chính

NG I TH C HI NƯỜ Ự Ệ

Hu nh Công Thu nỳ ậ

S  GD&ĐT Đ NG NAIỞ Ồ
Đ n v  PHÒNG GDTHơ ị

 

C NG HOÀ XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỘ Ộ Ủ Ệ
Đ c l p ­ T  do ­ H nh phúcộ ậ ự ạ

Đ ng Nai, ngày         tháng 6  năm 2012ồ



PHI U NH N XÉT, ĐÁNH GIÁ SÁNG KI N KINH NGHI MẾ Ậ Ế Ệ
Năm h c: 2011 ­ 2012ọ
–––––––––––––––––

Tên sáng ki n kinh nghi m:ế ệ  THAM M U T  CH C TRI N KHAI Ư Ổ Ứ Ể
D Y H C TÍCH H P CHO GIÁO VIÊN TI U H CẠ Ọ Ợ Ể Ọ

H  và tên tác gi : HU NH CÔNG THU N           Ch c v : Chuyên viênọ ả Ỳ Ậ ứ ụ

Đ n v : Phòng GDTHơ ị

Lĩnh v c: ự (Đánh d u X vào các ô t ng  ng, ghi rõ tên b  môn ho c lĩnh v c khác)ấ ươ ứ ộ ặ ự

­ Qu n lý giáo d c ả ụ  ­ Ph ng pháp d y h c b  môn: ...............................ươ ạ ọ ộ  


­ Ph ng pháp giáo d c ươ ụ  ­   Lĩnh   v c   khác:   ........................................................ự  


Sáng ki n kinh nghi m đã đ c tri n khai áp d ng: T i đ n v   ế ệ ượ ể ụ ạ ơ ị            Trong Ngành 


1. Tính m i ớ (Đánh d u X vào 1 trong 2 ô d i đây)ấ ướ

­ Có gi i pháp hoàn toàn m i ả ớ 

­ Có gi i pháp c i ti n, đ i m i t  gi i pháp đã có ả ả ế ổ ớ ừ ả 

2. Hi u qu  ệ ả (Đánh d u X vào 1 trong 4 ô d i đây)ấ ướ

­ Hoàn toàn m i và đã tri n khai áp d ng trong toàn ngành có hi u qu  cao ớ ể ụ ệ ả 

­ Có tính c i ti n ho c đ i m i t  nh ng gi i pháp đã có và đã tri n khai áp d ngả ế ặ ổ ớ ừ ữ ả ể ụ  
trong toàn ngành có hi u qu  cao ệ ả 

­ Hoàn toàn m i và đã tri n khai áp d ng t i đ n v  có hi u qu  cao ớ ể ụ ạ ơ ị ệ ả 

­ Có tính c i ti n ho c đ i m i t  nh ng gi i pháp đã có và đã tri n khai áp d ngả ế ặ ổ ớ ừ ữ ả ể ụ  
t i đ n v  có hi u qu  ạ ơ ị ệ ả 

3. Kh  năng áp d ng ả ụ (Đánh d u X vào 1 trong 3 ô m i dòng d i đây)ấ ỗ ướ

­ Cung c p đ c các lu n c  khoa h c cho vi c ho ch đ nh đ ng l i, chínhấ ượ ậ ứ ọ ệ ạ ị ườ ố  
sách:        T t ố     Khá  Đ t ạ 

­ Đ a ra các gi i pháp khuy n ngh  có kh  năng  ng d ng th c ti n, d  th cư ả ế ị ả ứ ụ ự ễ ễ ự  
hi n và d  đi vào cu c s ng: ệ ễ ộ ố T t ố     Khá  Đ t ạ 

­ Đã đ c áp d ng trong th c t  đ t hi u qu  ho c có kh  năng áp d ng đ tượ ụ ự ế ạ ệ ả ặ ả ụ ạ  
hi u qu  trong ph m vi r ng: ệ ả ạ ộ T t ố     Khá  Đ tạ  


Phi u này đ c đánh d u X đ y đ  các ô t ng  ng, có ký tên xác nh n c aế ượ ấ ầ ủ ươ ứ ậ ủ  
ng i có th m quy n, đóng d u c a đ n v  và đóng kèm vào cu i m i b n sáng ki nườ ẩ ề ấ ủ ơ ị ố ỗ ả ế  
kinh nghi m.ệ



XÁC NH N C A T  CHUYÊN MÔNẬ Ủ Ổ
(Ký tên và ghi rõ h  tên)ọ

TH  TR NG Đ N VỦ ƯỞ Ơ Ị
(Ký tên, ghi rõ h  tên và đóng d u)ọ ấ


