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1. H  và tên: Ph m Th  Huọ ạ ị ế

2. Ngày tháng năm sinh: 30 tháng 10 năm 1970

3. Nam, n : Nữ ữ

4. Đ a ch : Tr ng B  Túc văn Hóa T nh Đ ng Naiị ỉ ườ ổ ỉ ồ

5. Đi n tho i:ệ ạ 0613847032 (CQ)/ 0613946187 (NR); ĐTDĐ: 0918510324

6. Fax: Email:btvh@dongnai.edu.vn

7. Ch c v : K  toán  T  tr ng t  hành chínhứ ụ ế ổ ưở ổ

8. Đ n v  công tác: Tr ng B  Túc văn Hóa T nh Đ ng Naiơ ị ườ ổ ỉ ồ

II. TRÌNH Đ  ĐÀO T OỘ Ạ

 H c v  (ho c trình đ  chuyên môn, nghi p v ) cao nh t: Đ i h cọ ị ặ ộ ệ ụ ấ ạ ọ

 Năm nh n b ng: 2011ậ ằ

 Chuyên ngành đào t o: K  toánạ ế

III.KINH NGHI M KHOA H CỆ Ọ

 Lĩnh v c chuyên môn có kinh nghi m: 12 nămự ệ

S  năm có kinh nghi m: 11 nămố ệ

 Các sáng ki n kinh nghi m đã có trong 5 năm g n đây:ế ệ ầ

+ Năm 20102011: Sáng ki n kinh nghi m ế ệ “ Th c hi n quy n t  ch , t  ự ệ ề ự ủ ự
ch u trách nhi m v  t  ch c b  máy, biên ch  và tài chính đ i v i đ n ị ệ ề ổ ứ ộ ế ố ớ ơ
v  s  nghi p  Giáo d c trên đ a bàn t nh Đ ng nai ị ự ệ ụ ị ỉ ồ ” 
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SÁNG KI N KINH NGHI MẾ Ệ

TH C HI N QUY N T  CH , T  CH U TRÁCHỰ Ệ Ề Ự Ủ Ự Ị  
NHI M V  TÀI CHÍNH Đ I V I Đ N V  S  NGHI PỆ Ề Ố Ớ Ơ Ị Ự Ệ  

T  B O Đ M M T PH N CHI PHÍ HO T Đ NGỰ Ả Ả Ộ Ầ Ạ Ộ

I. LÝ DO CH N Đ  TÀIỌ Ề    :

Căn c  vào nhi m v  đ c giao và kh  năng ngu n tài chính đ c thứ ệ ụ ượ ả ồ ượ ể 
hi n trên báo cáo quy t toán ngân sách và công tác tài chính năm 2011. Năm quaệ ế  
Tr ng đã ch  đ ng cân đ i, s p x p chi tiêu, quy t toán thu, chi trong ph m viườ ủ ộ ố ắ ế ế ạ  
chi tiêu ngân sách đ c giao, đáp  ng đ c yêu c u nhi m v  giáo d c  đào t oượ ứ ượ ầ ệ ụ ụ ạ  
và  n đ nh đ i s ng cho ng i lao đ ng.ổ ị ờ ố ườ ộ

Đ  đ m b o chi tiêu hi u qu  và   tăng ngu n thu nh p cho ng i  laoể ả ả ệ ả ồ ậ ườ  
đ ng. Năm 2012, nhà tr ng ti p t c quán tri t t  ch c th c hi n qu n lý đi uộ ườ ế ụ ệ ổ ứ ự ệ ả ề  
hành ngân sách, ch  đ ng khai thác các ngu n thu có hi u qu  đ a vào s  d ngủ ộ ồ ệ ả ư ử ụ  
tăng kh  năng cân đ i ngân sách. Đ ng th i tăng c ng qu n lý ngu n thu, tàiả ố ồ ờ ườ ả ồ  
s n nhà n c th c hành ti t ki m ch ng lãng phí, đ m b o s  d ng ngân sách,ả ướ ự ế ệ ố ả ả ử ụ  
v t t , tài s n đúng m c đích góp ph n th c hi n nhi m v  đ  đáp  ng đi uậ ư ả ụ ầ ự ệ ệ ụ ể ứ ề  
ki n cho phát tri n giáo d c và đào t o.ệ ể ụ ạ
V i nhi m v  là k  toán c a tr ng tôi quy t đ nh ch n đ  tài “ ớ ệ ụ ế ủ ườ ế ị ọ ề Th c hi n ự ệ
quy n t  ch , t  ch u trách nhi m v  tài chính đ i v i đ n v  s  nghi p ề ự ủ ự ị ệ ề ố ớ ơ ị ự ệ
t  b oự ả  đ m m t ph n chi phí ho t đ ngả ộ ầ ạ ộ  ” v a thi t th c trong công vi c ừ ế ự ệ
mình đang làm và h n n a, hi n nay đây là v n đ  đ c chính ph , t ng đ a ơ ữ ệ ấ ề ượ ủ ừ ị
ph ng và các Tr ng THPT ( h  GDTX) đang th c hi n đ a vào  n đ nh ươ ườ ệ ự ệ ư ổ ị
nh m tăng ngu n thu nh p nâng cao đ i s ng cho ng i lao đ ng.ằ ồ ậ ờ ố ườ ộ

 II.T  CH C TH C HI N Đ  TÀIỔ Ứ Ự Ệ Ề :

1. C  s  lý lu nơ ở ậ
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Ngày 25 tháng 4 năm 2006 Ngh  đ nh 43/2006/NĐ/CP ban hành trao quy nị ị ề  

t  ch , t  ch u trách nhi m cho đ n v  s  nghi p trong vi c t  ch c s p x pự ủ ự ị ệ ơ ị ự ệ ệ ổ ứ ắ ế  

công vi c, s p x p l i b  máy, s  d ng lao đ ng và ngu n l c tài chính đ  hoànệ ắ ế ạ ộ ử ụ ộ ồ ự ể  

thành nhi m v  đ c giao phát huy m i kh  năng c a đ n v  đ  cung c p d chệ ụ ượ ọ ả ủ ơ ị ể ấ ị  

v  v i ch t l ng cao cho xã h i, tăng thêm ngu n thu nh m t ng b c gi iụ ớ ấ ượ ộ ồ ằ ừ ướ ả  

quy t thu nh p cho ng i lao đ ng.ế ậ ườ ộ

Đ  phân lo i đ n v  s  nghi p, c  quan Tr ng B  Túc Văn Hóa T nhể ạ ơ ị ự ệ ơ ườ ổ ỉ  

Đ ng Nai cũng là m t đ n v  s  nghi p công l p ho t đ ng trong lĩnh v c sồ ộ ơ ị ự ệ ậ ạ ộ ự ự 

nghi p giáo d c có  vai trò  d y và  h c đã  đ c  y Ban T nh Đ ng Nai giaoệ ụ ạ ọ ượ Ủ ỉ ồ  

quy t đ nh s  :118/UBT ngày 8/1/2003 C a  y Ban T nh Đ ng Nai   giao choế ị ố ủ Ủ ỉ ồ  

Tr ng B  Túc Văn Hóa là đ n v  s  nghi p có thu t  đ m b o 1 ph n chi phí.ườ ổ ơ ị ự ệ ự ả ả ầ  

Trao quy n t  ch , t  ch u trách nhi m cho đ n v  s  nghi p trong vi c t  ch cề ự ủ ự ị ệ ơ ị ự ệ ệ ổ ứ  

công vi c, s p x p l i b  máy, s  d ng lao đ ng và ngu n l c tài chính đ  hoànệ ắ ế ạ ộ ử ụ ộ ồ ự ể  

thành nhi m v  đ c giao.ệ ụ ượ

a) T ng quan c a tr ngổ ủ ườ :  
 Khái ni m và phân lo iệ ạ
+ Khái ni m là đ n v  s  nghi p công l p do c  quan nhà n c có th mệ ơ ị ự ệ ậ ơ ướ ẩ  
quy n thành l p (đ n v  d  toán đ c l p, có con d u và tài kho n riêng, tề ậ ơ ị ự ộ ậ ấ ả ổ 
ch c b  máy k  toán theo quy đ nh c a lu t k  toán) ho t đ ng trong lĩnhứ ộ ế ị ủ ậ ế ạ ộ  
v c SNGD.ự
+ Phân lo i : Theo quy t đ nh  UBND t  năm nào 2003. Là đ n v  có ngu nạ ế ị ừ ơ ị ồ  
thu SN t  đ m b o m t ph n chi phí ho t đ ng th ng xuyên , ph n còn l iự ả ả ộ ầ ạ ộ ườ ầ ạ  
đ c ngân sách nhà n c c p. ượ ướ ấ
 Đ c tr ng c a tr ng B  Túc Văn Hóa T nh là đ n v  s  nghi p côngặ ư ủ ườ ổ ỉ ơ ị ự ệ  

l p:ậ
+ Là đ n v  không tr c ti p s n xu t v t ch tơ ị ự ế ả ấ ậ ấ
Ho t đ ng mang tính ch t ph c v , không vì m c đích l i nhu n, vì m cạ ộ ấ ụ ụ ụ ợ ậ ụ  
tiêu ho t đ ng c a đ n v  s  nghi p công l p là  nh m ph c v  c ngạ ộ ủ ơ ị ự ệ ậ ằ ụ ụ ộ  
đ ng .ồ
Ph m vi ho t đ ng r ng đa d ng và phong phúạ ạ ộ ộ ạ
Ho t đ ng ch a đ ng nhi u y u t  xã  h i, liên quan đ n nhi u chínhạ ộ ứ ự ề ế ố ộ ế ề  
sách, ch  đ .ế ộ
Ngu n tài chính b o đ m ho t đ ng ch  y u do ngân sách nhà n c tàiồ ả ả ạ ộ ủ ế ướ  
trợ

 M c tiêu th c hi n quy n t  ch , t  ch u trách nhi m :ụ ự ệ ề ự ủ ự ị ệ
Trao quy n t  ch , t  ch u trách nhi m cho đ n v  SN trong vi c t  ch cề ự ủ ự ị ệ ơ ị ệ ổ ứ  

công vi c, s p x p l i b  máy, s  d ng lao đ ng và ngu n thu tài chính đ  hoànệ ắ ế ạ ộ ử ụ ộ ồ ể  
thành nhi m v  đ c giao, phát huy m i kh  năng c a đ n v  đ  cung c p d chệ ụ ượ ọ ả ủ ơ ị ể ấ ị  
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v  v i ch t l ng cao cho xã h i, tăng ngu n thu nh m t ng b c gi i quy tụ ớ ấ ượ ộ ồ ằ ừ ướ ả ế  
thu nh p cho ng i lao đ ng.ậ ườ ộ

Th c hi n ch  tr ng xã h i hóa trong vi c cung c p d ch v  cho xã h i ,ự ệ ủ ươ ộ ệ ấ ị ụ ộ  
huy đ ng s  đóng góp c a  c ng đ ng XH đ  phát   tri n  các  ho t  đ ng sộ ự ủ ộ ồ ể ể ạ ộ ự 
nghi p, t ng b c gi m d n bao c p t  ngân sách nhà n c.ệ ừ ướ ả ầ ấ ừ ướ

Th c hi n quy n t  ch  t  ch u trách nhi m đ i v i đ n v  SN nhà n cự ệ ề ự ủ ự ị ệ ố ớ ơ ị ướ  
v n quan tâm đ u t  đ  ho t đ ng s  nghi p ngày càng phát tri n, b o đ m cácẫ ầ ư ể ạ ộ ự ệ ể ả ả  
đ i t ng chính sách xã h i, đ ng bào dân t c thi u s  vùng sâu, vùng xa vùngố ượ ộ ồ ộ ể ố  
đ c bi t khó khăn đ c cung c p d ch v  theo quy đ nh ngày càng t t h n.ặ ệ ượ ấ ị ụ ị ố ơ

Phân bi t rõ c  ch  qu n lý nhà n c đ i v i đ n v  s  nghi p v i c  chệ ơ ế ả ướ ố ớ ơ ị ự ệ ớ ơ ế 
qu n lý nhà n c đ i v i c  quan hành chính nhà n c.ả ướ ố ớ ơ ướ

b) C  ch  t  ch  v  b  máy, biên ch  và tài chính đ i v i đ n v  SNCLơ ế ự ủ ề ộ ế ố ớ ơ ị :

 C  ch  t  ch  v  biên ch  : T  b o đ m chi phí ho t đ ng đ c t  quy tơ ế ự ủ ề ế ự ả ả ạ ộ ượ ự ế  
đ nh biên ch . Đ i v i đ n v  t  b o đ m chi phí m t ph n và đ n v  doị ế ố ớ ơ ị ự ả ả ộ ầ ơ ị  
ngân sách NN đ m b o toàn b  thì căn c  vào ch c năng nhi m v  đ cả ả ộ ứ ứ ệ ụ ượ  
giao nhu c u công vi c th c t  đ nh m c ch  tiêu biên ch  và kh  năng tàiầ ệ ự ế ị ứ ỉ ế ả  
chính c a đ n v  th  tr ng đ n v  xây d ng k  ho ch biên ch  hàng nămủ ơ ị ủ ưở ơ ị ự ế ạ ế  
g i c  quan ch  qu n tr c ti p đ  t ng h p gi i quy t theo th m quy n.ử ơ ủ ả ự ế ể ổ ợ ả ế ẩ ề
  C  ch  t  ch  v  tài chính:ơ ế ự ủ ề
+ V  ngu n tài chính: G m cóề ồ ồ

Kinh phí do ngân sách c p….ấ
Ngu n thu s  nghi p : H c phí, căn tin g i xe….ồ ự ệ ọ ử
Ngu n khác…ồ

2.N i dung, bi n pháp th c hi n đ  tàiộ ệ ự ệ ề

1)  u đi mƯ ể :

 Các đ n v  đ c giao quy n t  ch  đã xây d ng quy ch  chi tiêu n i bơ ị ượ ề ự ủ ự ế ộ ộ 
đ  th c hi n chi tiêu n i b  đ n v  ch  y u s  d ng các tiêu chu n ch  đ  doể ự ệ ộ ộ ơ ị ủ ế ử ụ ẩ ế ộ  
c p có th m quy n ban hành.ấ ẩ ề

 Đ n v  đã t  ch  v  tài chính đ ng th i tích c c khai thác các ngu n thuơ ị ự ủ ề ồ ờ ự ồ  
s  nghi p, đ c ch  đ ng s  d ng các ngu n kinh phí tùy theo đi u ki n c aự ệ ượ ủ ộ ử ụ ồ ề ệ ủ  
đ n v  , đ m b o chi tiêu hi u qu  ti t ki m trên c  s  chi tiêu n i b  do đ n vơ ị ả ả ệ ả ế ệ ơ ở ộ ộ ơ ị 
xây d ng t o ngu n thu nh p tăng thêm cho ng i lao đ ng.ự ạ ồ ậ ườ ộ

 Đ n v  có đi u ki n s p x p b  trí lao đ ng h p lý, đ ng viên k p th iơ ị ề ệ ắ ế ố ộ ơ ộ ị ờ  
đ i ngũ cán b  công ch c và thúc đ y m i thành viên n  l c hoàn thành nhi mộ ộ ứ ẩ ọ ỗ ự ệ  
v .ụ

 Đ n v  ch  đ ng khai thác ngu n thu đ  tăng thu nh p.ơ ị ủ ộ ồ ể ậ

K t qu  th c hi n quy n t  ch . t  ch u trách nhi m v  tài chính theo ngh  đ nhế ả ự ệ ề ự ủ ự ị ệ ề ị ị  
43/NĐ –CP ngày 25/4/2006 năm 2011 c a Tr ng B  túc Văn Hóa T nh nh  sau:ủ ườ ổ ỉ ư

V  biên chề ế
 Biên ch  giao đ u năm : 30 ng iế ầ ườ
 Biên ch  có m t ế ặ     :  26 ng iườ
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V  kinh phí ho t đ ng: (1000đ)ề ạ ộ
  Kinh NSNN c pấ

 + S  kinh phí giao  n đ nh: 2.289.901ố ổ ị

            + S  kinh phí th c hi n:     1.660.943ố ự ệ

  + S  ti t ki m đ c:ố ế ệ ượ        628.958

 Thu s  nghi p: (1000đ)ự ệ

+ Thu h c phí:ọ        427.915

2) B t c pấ ậ :

 Tuy đ n v  đã đ c trao quy n t  ch  nh ng v n ph i th c hi n theoơ ị ượ ề ự ủ ư ẫ ả ự ệ  
các văn b n v  tài chính, trong khi các văn b n v  các đ nh m c chi đ n nayả ề ả ề ị ứ ế  
không còn phù h p v i c  ch  th  tr ng ho c các văn b n này đã h t hi u l cợ ớ ơ ế ị ườ ặ ả ế ệ ự  
nh ng ch a có văn b n m i đ  thay th .ư ư ả ớ ể ế

 D  toán giao hàng năm h u h t ch  đ  đ m b o chi cho con ng i vàự ầ ế ỉ ủ ả ả ườ  
ph c v  các ho t đ ng chuyên môn nghi p v  c a nhà tr ng  dù có nhi u cụ ụ ạ ộ ệ ụ ủ ườ ề ố 
g ng s p x p lao đ ng th c hành ti t ki m nh ng vi c tăng thu nh p còn h nắ ắ ế ộ ự ế ệ ư ệ ậ ạ  
ch  ch a cao.ế ư

 Ngu n thu ch  y u c a đ n v  là thu h c phí nh ng hi n nay m c thuồ ủ ế ủ ơ ị ọ ư ệ ứ  
ch a tăng đ i v i h  BTVH theo chính sách chung c a nhà  n c đ i  t ngư ố ớ ệ ủ ướ ố ượ  
mi n gi m h c phí ngày càng m  r ng nên  nh h ng t i ngu n thu đ n v  h nễ ả ọ ở ộ ả ưở ớ ồ ơ ị ơ  
n a ngu n thu h c phí ph i dành 40% cho c i cách ti n l ng nên th c ch tữ ồ ọ ả ả ề ươ ự ấ  
tr ng g p khó khăn v  ngu n thu. Ch  riêng m t s  tr ng   đ a bàn thu n l iườ ặ ề ồ ỉ ộ ố ườ ở ị ậ ợ  
m i có thêm ngu n thu t  d ch v  căn tin gi  xe thì m i có thu nh p tăng thêm.ớ ồ ừ ị ụ ữ ớ ậ  

 S  h c sinh hàng năm c a tr ng thi u s   n đ nh do có nhi u n i mố ọ ủ ườ ế ự ổ ị ề ơ ở 
thêm phân hi u chia tách tr ng ph i b o đ m ch  h c cho h c sinh nên ch aệ ườ ả ả ả ỗ ọ ọ ư  
có k  ho ch dài h n trong vi c đi u hành và xây d ng quy ch  chi tiêu n i b .ế ạ ạ ệ ề ự ế ộ ộ

 Ngành giáo d c đ a ph ng khó th c hi n t  ch  tài chính vì ngu n thuụ ị ươ ự ệ ự ủ ồ  
nh  không  n đ nh m c thu th p đa s  đ n v  ph i d a vào ngu n ngân sáchỏ ổ ị ứ ấ ố ơ ị ả ự ồ  
vi c th c hi n t  ch  tài chính   m t s  đ n v  là có nh ng hi u qu  không caoệ ự ệ ự ủ ở ộ ố ơ ị ư ệ ả  
không c i thi n nhi u v  m c thu nh p cho giáo viên.  ả ệ ề ề ứ ậ

III  HI U QU  Đ T Đ C KHI ÁP D NG SÁNG KI NỆ Ả Ạ ƯỢ Ụ Ế

Trong năm qua đ c t  ch  v  tài chính Tr ng luôn ý th c ti t ki m chiượ ự ủ ề ườ ứ ế ệ  
tiêu v  m i ho t đ ng. Năm sau ngu n chi gi m đáng k  so v i năm tr c.ề ọ ạ ộ ồ ả ể ớ ướ  
K  toán tham m u cho ch  tài kho n v  xây d ng qui ch  chi tiêu n i là tăngế ư ủ ả ề ự ế ộ  
các kho n thu gi m chi tiêu không c n thi t. M t s  ví d  d i đây đã đemả ả ầ ế ộ ố ụ ướ  
l i k t qu  cao trong quá trình th c hi n, v n d ng Ngh  đ nh 43/NĐCP làạ ế ả ự ệ ậ ụ ị ị  
tăng thu ti t ki m chi.ế ệ
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Ví d  :ụ  Qui đ nh c a nhà n c thanh toán ti n gi  theo h  s  l ng. Đ cị ủ ướ ề ờ ệ ố ươ ượ  
quy n t  ch , t  ch u trách nhi m v  tài chính. Hàng năm Tr ng đã m nhề ự ủ ự ị ệ ề ườ ạ  
d n trình v i c p trên xem xét xây d ng tr  ti n gi  cho h p đ ng giáo viênạ ớ ấ ự ả ề ờ ợ ồ  
th nh   gi ng   theo   th a   thu n.   Đ c   s   đ ng   ý   c a   c p   trên   (Công   vănỉ ả ỏ ậ ượ ự ồ ủ ấ  
1498/SGDĐT – KHTC ngày 20 tháng 9 năm 2011). K t qu  s  ti n tr  chiế ả ố ề ả  
phí thuê m n 2 năm tr  l i đây gi m đáng k .ướ ở ạ ả ể

Năm 2009 (1000đ) : 366.878 ( Tr  theo qui đ nh c a nhà n c)ả ị ủ ướ

Năm 2010 (1000đ):  181.860  ( Tr  theo th a thu n)ả ỏ ậ

Năm 2011 (1000đ) : 162.910 ( Tr  theo th a thu n)ả ỏ ậ

 Đi n tiêu dùng, n c sinh ho t, văn phòng ph m, ti p khách, mua s m tàiệ ướ ạ ẩ ế ắ  
s n… cũng là nh ng m c tiêu đ a vào ti t ki m. áp d ng hình th c khoánả ữ ụ ư ế ệ ụ ứ  
ch t ch  và đ u đ a vào qui ch  chi tiêu rõ ràng đ  m i thành viên trongặ ẽ ề ư ế ể ọ  
c  quan tri n khai th c hi n. ơ ể ự ệ

Ví d  ụ :  + Đ  trách lãng phí khi phôtô ti t ki m t i đa ph i s  d ng gi y 2ể ế ệ ố ả ử ụ ấ  
m t.ặ

                   + Không có trang b  máy đi u hòa nhi t đ  dù các phòng làm vi cị ề ệ ộ ệ  
nóng b c.ứ

Sau khi trang tr i xong các ho t đ ng c a nhà tr ng. S  chêch l ch còn l i tả ạ ộ ủ ườ ố ệ ạ ừ 
vi c tăng thu ti t ki m chi trong năm qua Hi u tr ng nhà tr ng trích l p vàệ ế ệ ệ ưở ườ ậ  
phân ph i s  d ng  nh  sau:ố ử ụ ư

Phân ph i s  d ng kinh phí ti t ki m chi ( 1000đ)ố ử ụ ế ệ

  + Trích l p qu  phát tri n ho t đ ng  45%ậ ỹ ể ạ ộ  : 67.500

  + Trích l p qu   n đ nh thu nh p  25% : 37.500ậ ỹ ổ ị ậ

  + Trích l p qu  khen th ng 15% :  22.500ậ ỹ ưở

  + Trích l p qu  phúc l i 15% : 22.500ậ ỹ ợ

K t qu  c a vi c th c hi n quy n t  ch , t  ch u trách nhi m v  tài chínhế ả ủ ệ ự ệ ề ự ủ ự ị ệ ề  
đ i v i đ n v  t  b o đ m m t ph n chi phí ho t đ ng đã mang l i nhi u l iố ớ ơ ị ự ả ả ộ ầ ạ ộ ạ ề ợ  
ích. Đã phân c p và trao quy n cho Hi u tr ng v  th c hi n chính sách chấ ề ệ ưở ề ự ệ ế 
đ  cho ng i lao đ ng. ộ ườ ộ

S  kinh phí ti t ki m đ c Tr ng đã ch  đ ng cân đ i chi m t s  các ho tố ế ệ ượ ườ ủ ộ ố ộ ố ạ  
đ ng nh  : ộ ư

Trong đó:

    +  n đ nh thu nh p tăng thêm bình quân c a ng i lao đ ng là: 250.000đ/Ổ ị ậ ủ ườ ộ  
tháng/ng iườ

     + T  ch c tham quan h c h i cho ng i lao đ ng sau m t năm làm vi cổ ứ ọ ỏ ườ ộ ộ ệ  
trích t  qu  phúc l i.ừ ỹ ợ
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    + Khen th ng cho Giáo viên và h c sinh đ t thành tích trong  k  thi H cưở ọ ạ ỳ ọ  
sinh gi i c p T nh năm h c v a qua. V i s  ti n là 5.000.000đ t  qu  phátỏ ấ ỉ ọ ừ ớ ố ề ừ ỹ  
tri n ho t đ ng .ể ạ ộ

    + Tháng 5 năm 2012 Tr ng đã  ng h  3.000.000đ t  qu  phúc l i ngu nườ ủ ộ ừ ỹ ợ ồ  
ti t ki m c  quan đ  xây d ng nhà tình th ng t i Huy n Nh n Tr ch.ế ệ ơ ể ự ươ ạ ệ ơ ạ

IV. Đ  XU T, KI N NGH  TĂNG C NG TH C HI N Đ  PHÁTỀ Ấ Ế Ị ƯỜ Ự Ệ Ể  
HUY  TÁC D NG Ụ

     Đ  ngh  B  tài chính xây d ng đ nh m c chi qu n lý hành chính (t i đa, t iề ị ộ ự ị ứ ả ố ố  
thi u) đ  các t nh th c hi n. C n có văn b n chung cho các đ n v  s  nghi pể ể ỉ ự ệ ầ ả ơ ị ự ệ  
giáo d c th c hi n, giúp các đ n v  tăng c ng ngu n thu t  ch  t i đ n v .ụ ự ệ ơ ị ườ ồ ự ủ ạ ơ ị

    Đ i m i ch  đ  thu h c phí giá d ch v  s  nghi p giáo d c công l p trên cổ ớ ế ộ ọ ị ụ ự ệ ụ ậ ơ 
s  đ c tính đ  ti n l ng và t ng b c tính đ  các chi phí khác phù h p v iở ượ ủ ề ươ ừ ướ ủ ợ ớ  
thu nh p c a ng i lao đ ng. C n thay đ i m c thu h c phí ( h  GDTX) m iậ ủ ườ ộ ầ ổ ứ ọ ệ ớ  
phù h p tình hình kinh t  hi n nay nh m nâng cao ch t l ng giáo d c, t o raợ ế ệ ằ ấ ượ ụ ạ  
s c c nh tranh gi a đ n v  SN giáo d c công l p và ngoài công l p t  đó cácứ ạ ữ ơ ị ụ ậ ậ ừ  
đ n v  giáo d c công l p tìm cách thay đ i ch t l ng d y h c c a mình , giúpơ ị ụ ậ ổ ấ ượ ạ ọ ủ  
cho vi c d y và h c ngày càng hi u qu  h n và b o đ m có ngu n thu  đ  chiệ ạ ọ ệ ả ơ ả ả ồ ể  
cho các ho t đ ng phù h p c a đ n v .ạ ộ ợ ủ ơ ị

Tóm l i,  vi c  tôi  ch n đ   tài  “  ạ ệ ọ ề th c hi nự ệ   quy n t  ch , t  ch u tráchề ự ủ ự ị  
nhi m v  tài chính đ i v i đ n v  s  nghi p t  b o đ m m t ph nệ ề ố ớ ơ ị ự ệ ự ả ả ộ ầ  
chi phí ho t đ ng ạ ộ ” đã giúp tôi tìm hi u thêm v  c  ch  t  ch  tài chính đ mể ề ơ ế ự ủ ả  
b o m t ph n chi phí t i đ n v  s  nghi p giáo d c . Thông qua vi c áp d ngả ộ ầ ạ ơ ị ự ệ ụ ệ ụ  
c  ch  này s  nh n th y  u đi m c a c  ch  đó là tăng thu ti t ki m chi, đ cơ ế ẽ ậ ấ ư ể ủ ơ ế ế ệ ượ  
xây d ng quy ch  chi tiêu n i b , ch  đ ng ngu n thu tài chính c a đ n v , tíchự ế ộ ộ ủ ộ ồ ủ ơ ị  
c c khai thác ngu n thu s  nghi p đ m b o chi tiêu có hi u qu  đ  tăng ngu nự ồ ự ệ ả ả ệ ả ể ồ  
thu nh p cho ng i lao đ ng. Tuy nhiên, bên c nh đó v n còn m t s  b t c pậ ườ ộ ạ ẫ ộ ố ấ ậ  
trong quá trình th c hi n c n xem xét và gi i quy t đó là ch a th c hi n đ ngự ệ ầ ả ế ư ự ệ ồ  
b  gi a các đ n v , ch a thay đ i m c thu h c phí phù h p (GDTX). Do đóộ ữ ơ ị ư ổ ứ ọ ợ  
chúng ta c n xem xét nghiên c u m c tăng thu nh p ng i lao đ ng đ c nângầ ứ ứ ậ ườ ộ ượ  
cao h n n a đ  phát tri n s  nghi p giáo d c ngày càng có hi u qu  h n.ơ ữ ể ể ự ệ ụ ệ ả ơ

IV. TÀI LI U THAM KH OỆ Ả  

1.Ngh  đ nh s  43/2006/NĐ – CP ngày 25 tháng 4 năm 2006ị ị ố
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NG I TH C HI NƯỜ Ự Ệ

 

      Ph m Th  Huạ ị ế

S  GD&ĐT Đ NG NAIỞ Ồ
Đ n v : Tr ng BTVHơ ị ườ  

T nh ỉ

 

C NG HOÀ XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỘ Ộ Ủ Ệ
Đ c l p  T  do  H nh phúcộ ậ ự ạ

Biên Hòa., ngày   26      tháng   5     năm 2011

PHI U NH N XÉT, ĐÁNH GIÁ SÁNG KI N KINH NGHI MẾ Ậ Ế Ệ
Năm h c :20112012ọ
–––––––––––––––––
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Tên sáng ki n kinh nghi m: “ế ệ Th c hi nự ệ  quy n t  ch , t  ch u trách nhi mề ự ủ ự ị ệ  
v  tài chính đ i v i đ n v  s  nghi p t  b o đ m m t ph n chi phíề ố ớ ơ ị ự ệ ự ả ả ộ ầ  
ho t đ ngạ ộ ” 

H  và tên tác gi  :ọ ả Ph m Th  Huạ ị ế  Ch c v : K  toánứ ụ ế

Đ n v :Tr ng B  Túc Văn Hóa T nh Đ ng Naiơ ị ườ ổ ỉ ồ

Lĩnh v c: ự (Đánh d u X vào các ô t ng  ng, ghi rõ tên b  môn ho c lĩnh v c khác)ấ ươ ứ ộ ặ ự

 Qu n lý giáo d c ả ụ   Ph ng pháp d y h c b  môn: ...............................ươ ạ ọ ộ  


 Ph ng pháp giáo d c ươ ụ     Lĩnh   v c   khác:   ........................................................ự  


Sáng ki n kinh nghi m đã đ c tri n khai áp d ng: T i đ n v   ế ệ ượ ể ụ ạ ơ ị            Trong Ngành 


1. Tính m i ớ (Đánh d u X vào 1 trong 2 ô d i đây)ấ ướ

 Có gi i pháp hoàn toàn m i ả ớ 

 Có gi i pháp c i ti n, đ i m i t  gi i pháp đã có ả ả ế ổ ớ ừ ả 

2. Hi u qu  ệ ả (Đánh d u X vào 1 trong 4 ô d i đây)ấ ướ

 Hoàn toàn m i và đã tri n khai áp d ng trong toàn ngành có hi u qu  cao ớ ể ụ ệ ả 

 Có tính c i ti n ho c đ i m i t  nh ng gi i pháp đã có và đã tri n khai áp d ngả ế ặ ổ ớ ừ ữ ả ể ụ  
trong toàn ngành có hi u qu  cao ệ ả 

 Hoàn toàn m i và đã tri n khai áp d ng t i đ n v  có hi u qu  cao ớ ể ụ ạ ơ ị ệ ả 

 Có tính c i ti n ho c đ i m i t  nh ng gi i pháp đã có và đã tri n khai áp d ngả ế ặ ổ ớ ừ ữ ả ể ụ  
t i đ n v  có hi u qu  ạ ơ ị ệ ả 

3. Kh  năng áp d ng ả ụ (Đánh d u X vào 1 trong 3 ô m i dòng d i đây)ấ ỗ ướ

 Cung c p đ c các lu n c  khoa h c cho vi c ho ch đ nh đ ng l i, chínhấ ượ ậ ứ ọ ệ ạ ị ườ ố  
sách:        T t ố     Khá  Đ t ạ 

 Đ a ra các gi i pháp khuy n ngh  có kh  năng  ng d ng th c ti n, d  th cư ả ế ị ả ứ ụ ự ễ ễ ự  
hi n và d  đi vào cu c s ng: ệ ễ ộ ố T t ố     Khá  Đ t ạ 

 Đã đ c áp d ng trong th c t  đ t hi u qu  ho c có kh  năng áp d ng đ tượ ụ ự ế ạ ệ ả ặ ả ụ ạ  
hi u qu  trong ph m vi r ng: ệ ả ạ ộ T t ố     Khá  Đ tạ  


XÁC NH N C A T  CHUYÊN MÔNẬ Ủ Ổ TH  TR NG Đ N VỦ ƯỞ Ơ Ị
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