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Danh m c các t  vi t t tụ ừ ế ắ

1. BHXH  B o hi m xã h iả ể ộ

2. BHYT  B o hi m y tả ể ế

3. KPCĐ  Kinh phí công đoàn

4. CB CNV Cán B  Công nhân viênộ

5. CP C  ph nổ ầ

6. LĐTL Lao đ ng ti n l ngộ ề ươ

7. SP S n ph mả ẩ

8. TK Tài kho nả

9.SXKD S n xu t kinh doanhả ấ
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lêi më ®Çu

Lao đ ng là c  s  hình thành và phát tri n c a xã h i loài ng i. Xã ộ ơ ở ể ủ ộ ườ

h i mu n t n t i và phát tri n đ c thì ph i th ng xuyên l p l i quá trình ộ ố ồ ạ ể ượ ả ườ ặ ạ

s n xu t xã h i, làm cho n n kinh t  không ng ng phát tri n. Mu n ti p t c ả ấ ộ ề ế ừ ể ố ế ụ

quá trình s n xu t đòi h i ph i đ m b o ngu n lao đ ng xã h i ­ t c là tái ả ấ ỏ ả ả ả ồ ộ ộ ứ

s n xu t ra s c lao đ ng – tái s n xu t ra con ng i. ả ấ ứ ộ ả ấ ườ

M t Doanh nghi p, m t xã h i đ c coi là phát tri n khi lao đ ng cóộ ệ ộ ộ ượ ể ộ  

năng su t, có ch t l ng và đ t hi u qu  cao. Trong th i đ i ngày nay khiấ ấ ượ ạ ệ ả ờ ạ  

n n kinh t  ngày càng phát tri n, Nhà n c m  c a thông th ng kinh t  v iề ế ề ướ ở ử ươ ế ớ  

n c ngoài thì lao đ ng có trí tu , có ki n th c có k  thu t cao s  tr  thànhướ ộ ệ ế ứ ỹ ậ ẽ ở  

nh ng nhân t  hàng đ u trong vi c t o ra năng su t cũng nh  ch t l ng laoữ ố ầ ệ ạ ấ ư ấ ượ  

đ ng. Các Doanh nghi p luôn ph i n m b t k p th i và chính xác tình hình tàiộ ệ ả ắ ắ ị ờ  

chính c a mình đ  đ a ra nh ng ph ng án s n xu t kinh doanh t i  u, đ tủ ể ư ữ ươ ả ấ ố ư ạ  

hi u qu  cao. M t trong nh ng ph ng án đó là cách s  d ng h t k  năng,ệ ả ộ ữ ươ ử ụ ế ỹ  

k  thu t c a ng i lao đ ng, đó là m t y u t  h t s c quan tr ng làm tăngỹ ậ ủ ườ ộ ộ ế ố ế ứ ọ  

năng kh i l ng s n ph m, gi m chi phí s n xu t, h  giá thành s n ph m vàố ượ ả ẩ ả ả ấ ạ ả ẩ  

tăng l i nhu n cho Doanh nghi p.ợ ậ ệ

 Đ  ph ng án trên đ c th c hi n t t nh t thì Doanh nghi p xây l pể ươ ượ ự ệ ố ấ ệ ắ  

ph i th c hi n t t công tác t  ch c ­ h ch toán ti n l ng ­ bi u hi n l i íchả ự ệ ố ổ ứ ạ ề ươ ể ệ ợ  

c a ng i lao đ ng đ c h ng trong quá trình lao đ ng. Ti n l ng ph iủ ườ ộ ượ ưở ộ ề ươ ả  

đ c tr  theo đúng giá tr  s c lao đ ng. Đi u đó có nghĩa là ti n l ng ph iượ ả ị ứ ộ ề ề ươ ả  

đ c s  d ng nh  m t đ ng l c thúc đ y t ng cá nhân ng i lao đ ng hăngượ ử ụ ư ộ ộ ự ẩ ừ ườ ộ  

say lao đ ng s n xu t. Chính vì v y vai trò h ch toán lao đ ng ti n l ng ộ ả ấ ậ ạ ộ ề ươ ở 

các Doanh nghi p xây l p là r t quan tr ng. N u th c hi n t t công tác tệ ắ ấ ọ ế ự ệ ố ổ 

ch c h ch toán lao đ ng ti n l ng thì s  đem l i l i nhu n cao cho Doanhứ ạ ộ ề ươ ẽ ạ ợ ậ  
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nghi p, đ m b o k t h p hài hoà gi a 3 l i ích: L i ích t p th , l i ích xãệ ả ả ế ợ ữ ợ ợ ậ ể ợ  

h i và l i ích cho ng i lao đ ng.ộ ợ ườ ộ

Là m t Doanh nghi p t  nhân nên Công ty c  ph n xây d ng nôngộ ệ ư ổ ầ ự  

nghi p Nam Đ nh đã c  g ng xây d ng m t c  ch  tr  l ng phù h p, h chệ ị ố ắ ự ộ ơ ế ả ươ ợ ạ  

toán đ  và thanh toán k p th i nh m nâng cao đ i s ng, t o ni m tin, khuy nủ ị ờ ằ ờ ố ạ ề ế  

khích ng i lao đ ng hăng say, yêm tâm tin t ng vào s  phát tri n c a Côngườ ộ ưở ự ể ủ  

ty, mu n g n bó làm vi c lâu dài v i  công ty.ố ắ ệ ớ

V i ý nghĩa trên, k t h p gi a ki n th c th c ti n và ki n th c ti pớ ế ợ ữ ế ứ ự ễ ế ứ ế  

thu đ c qua quá trình h c t p   tr ng Đ i h c L ng Th  Vinh cùng v iượ ọ ậ ở ườ ạ ọ ươ ế ớ  

s  h ng d n t n tình c a Cô giáo Nguy n Th  N   và c a các cán b  phòngự ướ ẫ ậ ủ ễ ị ụ ủ ộ  

k  toán Công ty c  ph n xây d ng Nông Nghi p em đã ch n đ  tài ế ổ ầ ự ệ ọ ề

“ H ch toán k  toán ti n l ng và các kho n trích theo l ng t i Công ty cạ ế ề ươ ả ươ ạ ổ 

ph n xây d ng Nông Nghi p Nam Đ nh ” làm báo cáo chuyên đ  th c t p t tầ ự ệ ị ề ự ậ ố  

nghi p.ệ

V i kh  năng, trình đ  kinh nghi m cũng nh  th i gian th c t p cóớ ả ộ ệ ư ờ ự ậ  

h n, vì v y trong chuyên đ  này không th  tránh kh i nh ng thi u sót v  n iạ ậ ề ể ỏ ữ ế ề ộ  

dung, nguyên t c, t  ng  s  d ng...ắ ừ ữ ử ụ

Em r t mong nh n đ c s  ch  b o c a cô ấ ậ ượ ự ỉ ả ủ Th.S NGUY N TH  NỄ Ị Ụ 

cùng v i s  quan tâm, giúp đ , t o đi u ki n c a phòng k  toán c a Công tyớ ự ỡ ạ ề ệ ủ ế ủ  

c  ph n xây d ng Nông Nghi p đ  em nh n th c sâu s c cũng nh  n mổ ầ ự ệ ể ậ ứ ắ ư ắ  

v ng chu n m c k  toán Vi t Nam h n n a.ữ ẩ ự ế ệ ơ ữ

Em xin trân tr ng c m  n!ọ ả ơ
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phÇn I
Giíi thiÖu tæng quan vÒ c«ng ty cæ phÇn x©y dùng 

N«ng nghiÖp nam §Þnh

I. Qúa trình hình thành và phát tri n c a công tyể ủ

1. L ch s  hình thành và phát tri n c a công tyị ử ể ủ

Công  ty c  ph n xây d ng Nông Nghi p Nam Đ nh  là  m t  Doanhổ ầ ự ệ ị ộ  

Nghi p t  nhân do nhi u thành viên góp v n sáng l p. ệ ư ề ố ậ

C  s  ti n thân ban đ u là Công ty TNHH Vi t Á thành l p năm 1990.ơ ở ề ầ ệ ậ  

Sau đ i thành Công ty c  ph n xây d ng Nông Nghi p Nam Đ nh. Công tyổ ổ ầ ự ệ ị  

đ c c p phép thành l p theo ĐKKD s  0703000128 – CTCP do s  k  ho chượ ấ ậ ố ở ế ạ  

và đ u t  t nh Nam Đ nh c p ngày 09 tháng 08 năm 2001.ầ ư ỉ ị ấ

Ch  t ch HĐQT kiêm giám đ c công ty là Ông: Đoàn Xuân H ngủ ị ố ồ

Các thành viên sáng l p:ậ

1. Ông : Đoàn Xuân H ngồ

2. Ông : L ng Ng c Niênươ ọ

3. Ông : Đoàn M nh H iạ ả

Đ a ch  tr  s  chính c a công ty: 79 Tr n Thánh Tông ­ Ph ng Th ngị ỉ ụ ở ủ ầ ườ ố  

Nh t – Thành ph  Nam Đ nh.ấ ố ị

Công ty đ c thành l p v i s  v n ban đ u là 900.000.000đượ ậ ớ ố ố ầ

2. Ch c năng nhi m v  và đ c đi m kinh doanh c a công tyứ ệ ụ ặ ể ủ

* Ch c năng, nhi m vứ ệ ụ

­ Xây d ng các công trình dân d ng, công nghi p, thu  l i, giao thông:ự ụ ệ ỷ ợ  

C u, đ ng, xây l p các công trình đi n, tr m b m đi n.ầ ườ ắ ệ ạ ơ ệ
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­ Xây d ng c  s  k  thu t, h  t ng k  thu t khu tái đ nh c  và h  t ngự ơ ở ỹ ậ ạ ầ ỹ ậ ị ư ạ ầ  

k  thu t khu đô th  m i, san l p m t b ng.ỹ ậ ị ớ ấ ặ ằ

­ Xây d ng và l p đ t các công trình c p n c s ch.ự ắ ặ ấ ướ ạ

­ N o vét sông ngòi, ao h , kênh m ng.ạ ồ ươ

­ Kinh doanh và phát tri n nhà đ t, khách s n nhà hàngể ấ ạ

­ Xây d ng các công trình văn hoá xã h i.ự ộ

­ S n xu t, mua bán v t li u xây d ngả ấ ậ ệ ự

* Quá trình phát tri nể

Nh ng ngày đ u khi Công ty m i thành l p c  s  v t ch t còn thi uữ ầ ớ ậ ơ ở ậ ấ ế  

th n, l c l ng lao đ ng còn m ng lãnh đ o công ty cùng v i cán b  côngố ự ượ ộ ỏ ạ ớ ộ  

nhân viên đã h t s c c  g ng và n  l c v t qua khó khăn đ  duy trì ho tế ứ ố ắ ỗ ự ượ ể ạ  

đ ng và đ a công ty ti p b c trên con đ ng phát tri n c a n n kinh t  đ tộ ư ế ướ ườ ể ủ ề ế ấ  

n c.ướ

Công ty th c hi n h ch toán kinh t  và t  ch u trách nhi m v  k t quự ệ ạ ế ự ị ệ ề ế ả 

s n xu t kinh doanh đ m b o có lãi đ  tái s n xu t m  r ng nh m đ m b oả ấ ả ả ể ả ấ ở ộ ằ ả ả  

an toàn và phát tri n ngu n v n c a công ty.ể ồ ố ủ

Cùng v i s  phát tri n c a n n kinh t  đ t n c, cùng v i s  đ u tớ ự ể ủ ề ế ấ ướ ớ ự ầ ư 

đúng đ n c a Nhà n c trong vi c xây d ng và phát tri n c  s  h  t ng,ắ ủ ướ ệ ự ể ơ ở ạ ầ  

Công ty c  ph n xây d ng Nông nghi p Nam Đ nh đã có nh ng b c phátổ ầ ự ệ ị ữ ướ  

tri n v ng ch c và đã đ t đ c nh ng thành t u đáng k  trong công tác qu nể ữ ắ ạ ượ ữ ự ể ả  

lý và t o công ăn vi c làm cho cán b  công nhân viên trong Công ty.ạ ệ ộ

Công ty c  ph n xây d ng Nông nghi p ra đ i đã đóng góp cho cổ ầ ự ệ ờ ả 

n c nói chung và toàn t nh Nam Đ nh nói riêng hàng ch c công trình l nướ ỉ ị ụ ớ  

nh , ch t l ng luôn luôn đ c đ m b o làm tăng thêm c  s  v t ch t vàỏ ấ ượ ượ ả ả ơ ở ậ ấ  

góp ph n làm thay đ i b  m t đ t n c.ầ ổ ộ ặ ấ ướ
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Trong th i gian ho t đ ng trên đ a bàn t nh Nam Đ nh cũng nh  nhi uờ ạ ộ ị ỉ ị ư ề  

t nh khác, công ty CP xây d ng Nông nghi p Nam Đ nh đã thi công xây d ngỉ ự ệ ị ự  

đ c nhi u công trình công nghi p, các công trình công c ng, nhà văn hoá,ượ ề ệ ộ  

b nh vi n, công trình h  t ng k  thu t , giao thông thu  l i, đê kè bi n, tr mệ ệ ạ ầ ỹ ậ ỷ ợ ể ạ  

b m ..... và đ t đ c nh ng thành t u đáng k  trong ho t đ ng kinh doanh:ơ ạ ượ ữ ự ể ạ ộ

Svt: Tr n Th  Y n                                                 ầ ị ế   Khoá V ­ L p KT1Aớ8



Tr ng Đ i H c L ng Th  Vinh                                         ườ ạ ọ ươ ế    Chuyên đ  th c ề ự
t pậ

Công ty c  ph n xây d ngổ ầ ự
 nông nghi p Nam Đ nhệ ị

C ng hoà xã h  ch  nghĩa Vi tộ ộ ủ ệ  
Nam

Đ c l p ­ T  do ­ H nh Phúcộ ậ ự ạ
***

H  s  kinh nghi mồ ơ ệ

các công trình đã thi công trong 3 năm g n đâyầ

STT Tên công trình
Giá trị 

h p đ ngợ ồ  
(tr đ)

Tên cơ 
quan ký 

h p đ ngợ ồ

Ngày 
hoàn 
thành

Hình 
th cứ  
h pợ  
đ ngồ

1 Công trình xây d ng b n phà ự ế
th nh Long ­ H i H u ­ NĐ nhị ả ậ ị

1.450 S  GTVTở  
t nh NĐỉ

30/11/2004 Trúng 
th uầ

2
Công trình xây d ng 10 gian nhà ự
m u đ nh c  khu tái đ nh c  tà ẫ ị ư ị ư
Phình – Tân L p – M c Châuậ ộ

910  Ban công 
tác Sông Đà 28/02/2004 Ch  đ nhỉ ị  

th uầ

3 Công trình Kè Tây c ng Thanh ố
Niên  Huy  Giao Thu  ­ NĐệ ỷ

1.809

Ban QLDA 
XD NN & 
PTNT t nhỉ  
Nam Đ nhị

30/12/2008 Trúng 
th uầ

4

Công trình CP4:
­ H  th ng thoát n cệ ố ướ
­ Đ ng Giao thôngườ
­ Đi n chi u sáng công c ngệ ế ộ

16.645

Ban QLDA 
WB thành 
ph  Namố  

Đ nhị

30/08/2008 Trúng 
th uầ

5

Công trình xây d ng c  s  h  ự ơ ở ạ
t ng khu đô th  m i Tây Đông ầ ị ớ
M c ­ Th ng nh t TP Nam Đ nhạ ố ấ ị
­ H  th ng thoát n cệ ố ướ
­ Đ ng giao thôngườ
­ Đi n chi u sáng công c ngệ ế ộ
­ C p n c s ch sinh ho tấ ướ ạ ạ

20.793
Ban QLDA 

KV TP 
Nam Đ nhị

30/12/2009
Trúng 
th uầ

6

Công trình xây d ng c  s  h  ự ơ ở ạ
t ng khu đô th  m i Đông Đông ầ ị ớ
M c ­ Th ng nh t TP Nam Đ nhạ ố ấ ị
­ H  th ng thoát n cệ ố ướ
­ Đ ng giao thôngườ
­ Đi n chi u sáng công c ngệ ế ộ
­ C p n c s ch sinh ho tấ ướ ạ ạ

25.926
Ban QLDA 

KV TP 
Nam Đ nhị

30/12/2009 Trúng 
th uầ

7 Công trình xây d ng nâng c p h  ự ấ ệ 23.985 Ban QLDA  30/05/2009 Trúng 
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th ng thoát n c đ ng giao ố ướ ườ
thông đ ng Tr n Huy Li u – ườ ầ ệ
Văn Mi u – Nam Đ nh.ế ị

W TP Nam 
Đ nhị

th uầ

8 Công trình kè đê bi n gói th u ể ầ
GT 03 huy n Giao Thuệ ỷ

9.509

Ban QLDA 
kh c ph cắ ụ  
kh n c pẩ ấ  
h u quậ ả 
thiên tai 

2005

06/02/2011 Trúng 
th uầ

9 Công trình đê kè bi n gói th u ể ầ
HH03 huy n H i H uệ ả ậ

8.205 06/2/2011

10

Gói th u 3: Xây d ng h  t ng  ầ ự ạ ầ
k  thu t khu tái đ nh c  ph c v  ỹ ậ ị ư ụ ụ
GPMB QL10 giai đo n 2 – Tp ạ
Nam Đ nh:ị
­ H  th ng thoát n cệ ố ướ
­ Đ ng giao thôngườ
­ Đi n chi u sáng công c ngệ ế ộ
­ C p n c s ch sinh ho tấ ướ ạ ạ

24.702

Ban QLĐT 
và XD 

thành phố 
Nam Đ nhị

15/07/2011 Trúng 
th uầ

11
Công trình BVĐK Nghĩa Bình 
g m các h ng m c : Nhà khám ồ ạ ụ
b nh, xét nghi m, hành chínhệ ệ

7.400
Ban QLDA 
XD NN và 
PTNN NĐ

8/2011 Trúng 
th uầ

12
Gói th u s  3: Kiên c  hoá kênh ầ ố ố
chính tr m b m C c Thành ạ ơ ố
huy n V  B n NĐệ ụ ả

5.777

Công ty 
khai thác 
công trình 

Thu  Nôngỷ  
huy n Vệ ụ 

B nả

10/2011 Trúng 
th uầ

..... ......................................... ...... ....... ....... ......
Ngu n: H  s  kinh nghi m công ty Cp XD Nông nghi p NĐồ ồ ơ ệ ệ

H  s  kinh nghi m các lĩnh v c xây d ngồ ơ ệ ự ự

STT Các lĩnh v c xây d ngự ự
Th i gian và ờ

 kinh nghi mệ
1 Các công trình v  thu  l iề ỷ ợ 15 năm
2 Các công trình v  giao thôngề 12 năm

3
Các công  trình v  dân d ng công ề ụ

nghi pệ
10 năm
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Hi n nay công ty còn r t nhi u h ng m c công trình khác mà công tyệ ấ ề ạ ụ  

v a m i trúng th u và đang chu n b  thi côngừ ớ ấ ẩ ị

 Công ty không ng ng đào t o, nâng cao trình đ  cho đ i ngũ cán bừ ạ ộ ộ ộ 

nhân viên trong công ty. Cùng v i vi c nâng c p s  d ng máy móc thi t bớ ệ ấ ử ụ ế ị 

hi n đ i trong thi công xây d ng. Công ty có đ i ngũ k  s , c  nhân và đ iệ ạ ự ộ ỹ ư ử ộ  

ngũ công nhân nhi u kinh nghi m đ  có th  có kh  đáp  ng t t nh t vi c thiề ệ ể ể ả ứ ố ấ ệ  

công hoàn ch nh các k t c u ph c t p phù h p v i yêu c u c a công trình. ỉ ế ấ ứ ạ ợ ớ ầ ủ

* Quy mô ho t đ ng kinh doanh c a công ty c  ph n xây d ng nôngạ ộ ủ ổ ầ ự  

nghi p Nam Đ nh.ệ ị

 Ban đ u công ty đ c thành l p v i s  v n 900.000.000đ v i c  sầ ượ ậ ớ ố ố ớ ơ ở 

v t ch t h n h pậ ấ ạ ẹ . Đ n nay s  v n kinh doanh c a công ty là 36.200.000.000đế ố ố ủ  

và nhi u nhà c a, đ t đai, xe c  thu c s  h u c a công ty. Công ty hi n cóề ử ấ ộ ộ ở ữ ủ ệ  

330 lao đ ng chính, ch  y u là nhân viên k  thu t, công nhân và nhân viên kộ ủ ế ỹ ậ ế 

toán, hành chính... Công ty đ m b o c  g ng m i m t công trình có 2 k  sả ả ố ắ ỗ ộ ỹ ư 

chính còn công nhân thì tuy n d ng lao đ ng t m th i t i đ a ph ng có côngể ụ ộ ạ ờ ạ ị ươ  

trình đang thi công.

         Trong h n 12 năm ho t đ ng ban lãnh đ o công ty đã không ng ng nơ ạ ộ ạ ừ ỗ 

l c c  g ng đ  t o công ăn vi c làm cho cán b  công nhân viên c a công ty.ự ố ắ ể ạ ệ ộ ủ  

Ti n l ng và thu nh p c a cán b  công nhân viên đ c c i ti n rõ r t. Thuề ươ ậ ủ ộ ượ ả ế ệ  

nh p bình quân năm 2009 là 2.000.000đ/ ng i/ tháng. Năm 20010 thu nh pậ ườ ậ  

bình quân là 2.500.000đ/ ng i / tháng và t  năm 2011 đ n nay thu nh p bìnhườ ừ ế ậ  

quân là 3.000.000đ / ng i / tháng. Hiên t i 100% s  lao đ ng chính trongườ ạ ố ộ  

công ty đ c ký h p đông lao đ ng dài h n và đ c tham gia đóng b o hi mượ ợ ộ ạ ượ ả ể  

xã h i theo đúng quy đ nh c a nhà n c ban hành.ộ ị ủ ướ

Đ  đáp  ng đ c k p th i n n kinh t  th  tr ng canh tranh quy t li t.ể ứ ượ ị ờ ề ế ị ườ ế ệ  

H i đ ng qu n tr  và ban giám đ c công ty đ a ra nh ng quy t đ nh đúngộ ồ ả ị ố ư ữ ế ị  
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đ n nh t, đ  đ a công ty ti n lên có đ  s c m nh c nh tranh. Công ty đã chắ ấ ể ư ế ủ ứ ạ ạ ủ 

đ ng m  r ng th  tr ng kinh doanh, ti p nh n nh ng k  thu t công nghộ ở ộ ị ườ ế ậ ữ ỹ ậ ệ 

m i, nhân l c gi i, huy đ ng t p trung ngu n v n đ  đ a công ty ngày m tớ ự ỏ ộ ậ ồ ố ể ư ộ  

phát tri n v ng m nh. M i b c đi lên c a công ty đ c g n li n v i các dể ữ ạ ỗ ướ ủ ượ ắ ề ớ ự 

án mà công ty đã ký k t, theo nghành ngh  đăng ký kinh doanh và đã mang l iế ề ạ  

hi u qu  m t cách rõ r t đ i v i t ng công trình,   các n i mà công ty đãệ ả ộ ệ ố ớ ừ ở ơ  

đ m nh n và b  v n ra đ u t . Công ty C  ph n Xây d ng Nông nghi pả ậ ỏ ố ầ ư ổ ầ ự ệ  

Nam Đ nh đã đóng góp tích c c trong vi c thúc đ y phát tri n n n kinh t  đ tị ự ệ ẩ ể ề ế ấ  

n c nói chung và t nh Nam Đ nh nói riêng. V i s  tìm tòi và sáng t o, cùngướ ỉ ị ớ ự ạ  

v i s  quy t tâm và tinh th n đoàn k t c a toàn b  cán b  công nhân viên.ớ ự ế ầ ế ủ ộ ộ  

Công ty đã g t hái đ c nh ng thành công nh t đ nh và đi u đó đã đ c thặ ượ ữ ấ ị ề ượ ể 

hi n rõ nét trong b ng ch  tiêu 3 năm g n đây.ệ ả ỉ ầ

B ng 1­1. Quy mô ho t đ ng c a công ty c  ph n xây d ng Nông Nghi p Nam Đ nhả ạ ộ ủ ổ ầ ự ệ ị

CH  TIÊUỈ ĐVT NĂM 2009 NĂM 2010 NĂM 2011
Doanh thu Đ ngồ 40.598.732.000 43.780.950.327 70.126.224.000

T ng chi phíổ Đ ngồ 39.732.157.230 41.157.827.530 67.821.230.556

L i nhu nợ ậ Đ ngồ 1.350.867.000 1.440.979.000 1.843.995.555

N p ngân ộ
sách nhà n cướ Đ ngồ 549.372.700 560.380.800 527.183.533

Thu nh p bìnhậ  
quân 
1LĐ/tháng

Đ ngồ 2.000.000 2.500.000 3.000.000

Ngu n: Báo cáo tài chính công ty Cp XD NN NĐồ

Căn c  vào b ng quy mô ho t đ ng c a công ty th  hi n trong 3 năm g nứ ả ạ ộ ủ ể ệ ầ  

đây ta th y đ c s  ti n b  và phát tri n c a công ty. ấ ượ ự ế ộ ể ủ
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B ng 1­2ả

Báo cáo k t qu  ho t đ ng s n xu t kinh doanh trong 2 năm g n đâyế ả ạ ộ ả ấ ầ  

năm 2009 và năm 2010

                                                                      Đ n v  tính: 1000đơ ị

Ch  tiêuỉ
mã số

Thuyế

t Minh
Năm 2009 Năm 2010

A B C 1 2

1.Doanh thu bán hàng và cung c p d ch vấ ị ụ 01 IV.08 43.780.950 70.126.224
2.Các kho n gi m tr  doanh thuả ả ừ 02
3.Doanh thu thu n v  bán hàng và cung ầ ề

c p d ch v  (10 = 01 – 02 )ấ ị ụ
10 43.780.950 70.126.224

4.Gía v n hàng bánố 11 40.951.440 67.521.787
5.L i nhu n g p v  bán hàng và cung c pợ ậ ộ ề ấ  

d ch v    (20 =10 – 11 )ị ụ
20 2.829.510 2.604.437

6.Doanh thu ho t đ ng tài chínhạ ộ 21 50.654 40.521
7.Chi phí tài chính 22 60.784 100.639

­Trong đó chi phí lãi vay 23 50.220 80.983

8.Chi phí qu n lý kinh doanhả 24 100.456 120.339

9.L i nhu n thu n t  ho t đ ng SXKDợ ậ ầ ừ ạ ộ

(30 = 20 +21 ­22­24)
30 2.718.924 2.423.980

10.Thu nh p khácậ 31

11.Chi phí khác 32 95.801 118.986

12. L i nhu n khác  (40 = 31 ­32)ợ ậ 40

13. T ng l i nhu n k  toán tr c thuổ ợ ậ ế ướ ế 50 IV.09 2.623.123 2.304.994

14.Chi phí thu  TNDN ( 14= 13*28%)ế 51 734.474 645.398

15.L i nhu n sau thu  TNDNợ ậ ế 60 1.888.649 1.659.596

Ngu n: Báo cáo tài chính c a công ty CP XD Nông nghi p NĐ năm 2009 và 2010.ồ ủ ệ

                                                                                      L p ngày 10 tháng 01 năm 2011ậ
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II.  Đ c đi m t  ch c h  th ng s n xu t kinh doanh c a công ty cặ ể ổ ứ ệ ố ả ấ ủ ổ 

ph n xây d ng Nông Nghi p Nam Đ nh.ầ ự ệ ị

1. Đ c đi m c a vi c t  ch c s n xu t kinh doanh.ặ ể ủ ệ ổ ứ ả ấ

Đ  duy trì ho t đ ng ban lãnh đ o công ty luôn luôn ch  đ ng khaiể ạ ộ ạ ủ ộ  

thác ngu n vi c làm ti m năng   trong cũng nh  ngoài t nh đ  t  đó có kồ ệ ề ở ư ỉ ể ừ ế 

ho ch c  th  đi u ti t cũng nh  d  tr  các ngu n vi c nh m t o công ănạ ụ ể ề ế ư ự ữ ồ ệ ằ ạ  

vi c làm th ng xuyên cho toàn công ty. Tránh tình tr ng công vi c tr ngệ ườ ạ ệ ồ  

chéo, b  ph n thì làm vi c không h t, b  ph n thì thi u vi c làm.ộ ậ ệ ế ộ ậ ế ệ

        2. Đ c đi m quy trình công ngh  s n xu t kinh doanh.ặ ể ệ ả ấ

Công ty c  ph n xây d ng nông nghi p Nam Đ nh n m trên đ a bànổ ầ ự ệ ị ằ ị  

t nh Nam Đ nh. Ch c năng chính là xây l p các công trình dân d ng, côngỉ ị ứ ắ ụ  

nghi p, thu  l i, giao thông...do v y s n ph m c a Công ty cũng mang đ cệ ỷ ợ ậ ả ẩ ủ ặ  

thù c a ngành xây d ng. Đó là các s n ph m quy mô l n, c  đ nh t i ch , k tủ ự ả ẩ ớ ố ị ạ ỗ ế  

c u ph c t p...có đ c thù xây l p trên ph m vi c  n c cho nên các thi t b ,ấ ứ ạ ặ ắ ạ ả ướ ế ị  

máy móc thi công cũng nh  ng i lao đ ng ph i di chuy n theo đ a đi m xâyư ườ ộ ả ể ị ể  

d ng l p đ t s n ph m. S n ph m xây l p t  khi kh i công cho đ n khiự ắ ặ ả ẩ ả ẩ ắ ừ ở ế  

công trình hoàn thành bàn giao đ a vào s  d ng th ng đ c kéo dài t  vàiư ử ụ ườ ượ ừ  

tháng đ n vài năm, quá trình thi công th ng đ c ti n hành ngoài tr i, ch uế ườ ượ ế ờ ị  

nh h ng  c a  các  nhân  t  môi   tr ng.  Hi n  nay  trong n n kinh  t   thả ưở ủ ố ườ ệ ề ế ị 

tr ng c nh tranh lành m nh, các d  án xây d ng thu  l i, h  t ng c  s  v tườ ạ ạ ự ự ỷ ợ ạ ầ ơ ở ậ  

ch t không ch  đ c thi công theo ch  đ nh th u c a ban qu n lý các d  án màấ ỉ ượ ỉ ị ầ ủ ả ự  

còn do công ty tham gia đ u th u công khai mà có. Đ  có th  th ng th uấ ầ ể ể ắ ầ  

nhi u công trình đòi h i bên c nh s  năng đ ng nh y bén v i th  tr ng côngề ỏ ạ ự ộ ạ ớ ị ườ  

ty còn ph i n  l c không ng ng tăng gia ho t đ ngả ỗ ự ừ ạ ộ
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s n xu t kinh doanh mang l i l i nhu n cho công ty cũng nh  uy tín c aả ấ ạ ợ ậ ư ủ  

mình trên toàn đ t n c. ấ ướ

        Sau khi nh n th u m t công trình xây l p c  th , ban qu n lý d  án, chậ ầ ộ ắ ụ ể ả ự ủ 

đ u t  s  ti n hành bàn giao m t b ng, h  s  thi t k . Công ty ph i ti nầ ư ẽ ế ặ ằ ồ ơ ế ế ả ế  

hành l p d  toán chi ti t, căn c  vào h  s  thi t k  đ  bóc tách v t t , nhânậ ự ế ứ ồ ơ ế ế ể ậ ư  

công... đ ng th i th c hi n kh o sát th c t  đ a đi m c a công trình. Công tyồ ờ ự ệ ả ự ế ị ể ủ  

ph i ti n hành chu n b  v t t  đ  thi công công trình, phân công cán b  kả ế ẩ ị ậ ư ể ộ ỹ 

thu t, cán b  qu n lý và công nhân.... đ  th c hi n công trình.ậ ộ ả ể ự ệ

Nh  v y có th  th y quy trình th c hi n các công trình đ c ti n hànhư ậ ể ấ ự ệ ượ ế  

qua nhi u b c và nhi u công đo n. M i b c, m i công đo n có m i quanề ướ ề ạ ỗ ướ ỗ ạ ố  

h  ch t ch  v i nhau và đòi h i ph i đ c th c hi n m t cách nh p nhàng,ệ ặ ẽ ớ ỏ ả ượ ự ệ ộ ị  

chính xác.

            B ng 1­3. Quy trình công ngh  sxkd có th  khái quát qua s  đ  sauả ệ ể ơ ồ
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Tr ng Đ i H c L ng Th  Vinh                                         ườ ạ ọ ươ ế    Chuyên đ  th c ề ự
t pậ
III. Đ c đi m t  ch c b  máy qu n lý c a công ty c  ph n xây d ngặ ể ổ ứ ộ ả ủ ổ ầ ự  

nông nghi p Nam Đ nh.ệ ị

1. S  đ  t  ch c b  máy qu n lýơ ồ ổ ứ ộ ả

S  đ  1 ­1. S  đ  t  ch c b  máy qu n lý công tyơ ồ ơ ồ ổ ứ ộ ả

2. Ch c năng nhi m v  c a các phòng banứ ệ ụ ủ

* Giám đ cố

Svt: Tr n Th  Y n                                                 ầ ị ế   Khoá V ­ L p KT1Aớ

     
Giám đ cố

Phó giám đ cố

P. t  ch c – ổ ứ
hành chính

Phòng k  ho ch ­ ế ạ
 k  thu tỹ ậ

Đ i  ộ
CT 1

Đ i ộ
CT 2

Đ i ộ
CT 3

Đ i ộ
CT 4

Đ i ộ
CT 5

Phòng tài chính k  ế
toán

Công trình xây d ngự
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Tr ng Đ i H c L ng Th  Vinh                                         ườ ạ ọ ươ ế    Chuyên đ  th c ề ự
t pậ

Ch  t ch h i đ ng qu n tr  kiêm Giám đ c là ng i ch u trách nhi mủ ị ộ ồ ả ị ố ườ ị ệ  

tr c pháp lu t v  m i ho t đ ng s n xu t kinh doanh c a Công ty. ướ ậ ề ọ ạ ộ ả ấ ủ

Giám đ c ch u trách nhi m đi u hành m i ho t đ ng s n xu t kinhố ị ệ ề ọ ạ ộ ả ấ  

doanh c a Công ty theo quy ch  và các ch  đ  chính sách c a Nhà n c. ủ ế ế ộ ủ ướ

Giám đ c là ng i có quy n ch  đ o chung toàn công ty và tr c ti pố ườ ề ỉ ạ ự ế  

ph  trách, qu n lý các phòng ban trong Công ty.ụ ả

* Phó Giám đ c kinh doanh ­ k  thu tố ỹ ậ

Là ng i giúp Giám đ c trong vi c đi u hành s n xu t kinh doanh c aườ ố ệ ề ả ấ ủ  

công ty, ch u trách nhi m tr c Giám Đ c và tr c Pháp Lu t nh ng côngị ệ ướ ố ướ ậ ữ  

vi c đ c phân công.ệ ượ

Là ng i tr c ti p ch  đ o v  khâu k  thu t, l p ph ng án thi côngườ ự ế ỉ ạ ề ỹ ậ ậ ươ  

xây d ng, phân b  v t t , thi t b  máy móc đ m b o đúng ti n đ  và an toànự ổ ậ ư ế ị ả ả ế ộ  

s n xu t kinh doanh trong vi c thi công công trình đ t hi u qu  cao.ả ấ ệ ạ ệ ả

* Phòng t  ch c ­  hành chínhổ ứ

Qu n lý cán b  công nhân viên trong toàn công ty,  ti p nh n, đi uả ộ ế ậ ề  

đ ng, thuyên chuy n và làm các h p đ ng lao đ ng theo b  lu t lao đ ng nhàộ ể ợ ồ ộ ộ ậ ộ  

n c ban hành. ướ

Là b  ph n l u tr , so n th o và truy n đ t các quy đ nh, pháp chộ ậ ư ữ ạ ả ề ạ ị ế 

c a nhà n c cũng nh  c a Công ty cho lãnh đ o và toàn th  cán b  côngủ ướ ư ủ ạ ể ộ  

nhân viên.

T  ch c mua s m, qu n lý trang thi t b  văn phòng, văn phòng ph m,ổ ứ ắ ả ế ị ẩ  

báo chí...qu n lý và đi u hành vi c ph c v  công tác ti p khách, khánh ti tả ề ệ ụ ụ ế ế  

và h i ngh .ộ ị

Th c hi n các pháp l nh c a nhà n c, c a Công ty v  vi c qu n lýự ệ ệ ủ ướ ủ ề ệ ả  

và s  d ng con d u c a Công ty, c p phát gi y gi i thi u đ  cán b  côngử ụ ấ ủ ấ ấ ớ ệ ể ộ  

nhân viên liên h  công tác.ệ
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Tr ng Đ i H c L ng Th  Vinh                                         ườ ạ ọ ươ ế    Chuyên đ  th c ề ự
t pậ

Qu n lý h  s  cán b  công nhân viên, làm s  b o hi m xã h i, muaả ồ ơ ộ ổ ả ể ộ  

th  b o hi m y t ....và th c hi n công tác v  sinh trong toàn công ty.ẻ ả ể ế ự ệ ệ

*  Phòng k  ho ch ­ v t t  ­ k  thu tế ạ ậ ư ỹ ậ

Là b  ph n có nhi m v  qu n lý k  ho ch, k  thu t, giúp giám đ cộ ậ ệ ụ ả ế ạ ỹ ậ ố  

ch  đ o trong công tác k  ho ch, k  thu t.ỉ ạ ế ạ ỹ ậ

Khi nh n đ c h  s  thi t k  phòng k  thu t có nhi m v  bóc táchậ ượ ố ơ ế ế ỹ ậ ệ ụ  

chi ti t ph n v t t , nhân công....và  cùng v i phòng k  toán th c hi n côngế ầ ậ ư ớ ế ự ệ  

tác ki m tra, t ng h p s  li u k t qu  các ho t đ ng s n xu t kinh doanh,ể ổ ợ ố ệ ế ả ạ ộ ả ấ  

ki m tra d  toán, quy t toán các công trình.ể ự ế

Là b  ph n tham m u cho Giám đ c các k  ho ch s n xu t,  kinhộ ậ ư ố ế ạ ả ấ  

doanh, t o công ăn vi c làm cho ng i lao đ ng. Có ph ng án m  r ng s nạ ệ ườ ộ ươ ở ộ ả  

xu t kinh doanh, đ u t  máy móc, thi t b  công ngh  m i, tiên ti n vào ho tấ ầ ư ế ị ệ ớ ế ạ  

đ ng. Qu n lý, đi u ph i m i ngu n v t t  thi t b , ph  tùng, máy thi côngộ ả ề ố ọ ồ ậ ư ế ị ụ  

trong Công ty. L p k  ho ch, mua s m v t t  ph c v  cho thi công côngậ ế ạ ắ ậ ư ụ ụ  

trình, đ m b o đúng ti n đ .ả ả ế ộ

Tr c ti p giám sát các công trình thi công, có trách nhi m ki m tra,ự ế ệ ể  

giám sát ch t l ng v t t  đ a vào các công trình ( cát, đá, xi măng, s t,ấ ượ ậ ư ư ắ  

thép...) nh m đánh giá ch t l ng lô s n ph m công trình và l u tr  h  sằ ấ ượ ả ẩ ư ữ ồ ơ 

hoàn công.

*  Phòng tài chính k  toánế

Là b  ph n tham m u cho Giám đ c v  công tác qu n lý tài chính vàộ ậ ư ố ề ả  

t  ch c công tác h ch toán k  toán trong công ty. ổ ứ ạ ế

Phòng k  toán công ty hi n nay có 04 ng iế ệ ườ . Là phòng qu n lý công tácả  

hành chính trong toàn công ty theo ch  đ , chính sách c a nhà n c. Phòngế ộ ủ ướ  

k  toán luôn luôn ph i c p nh t các thông t , ngh  đ nh, quy t đ nh c a Nhàế ả ậ ậ ư ị ị ế ị ủ  
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Tr ng Đ i H c L ng Th  Vinh                                         ườ ạ ọ ươ ế    Chuyên đ  th c ề ự
t pậ
n c liên quan đ n chuyên ngành tài chính, k  toán và th c hi n theo đúngướ ế ế ự ệ  

Pháp lu t đ  tránh lãng phí, s n xu t kinh doanh có hi u qu .ậ ể ả ấ ệ ả

Công tác tài chính k  toán đòi h i các k  toán vi n làm vi c cho côngế ỏ ế ệ ệ  

ty ph i th ng xuyên trau d i nghi p v , h ch toán đúng, chính xác các sả ườ ồ ệ ụ ạ ố 

li u c a công ty liên quan đ n k t qu  ho t đ ng s n xu t kinh doanh. Ph nệ ủ ế ế ả ạ ộ ả ấ ả  

ánh chính xác, k p th i k t qu  ho t đ ng s n xu t kinh doanh, tình hình luânị ờ ế ả ạ ộ ả ấ  

chuy n v n, bi n đ ng v  tài s n, bi n đ ng v  ngu n v n, b o toàn v nể ố ế ộ ề ả ế ộ ề ồ ố ả ố  

c a Công ty.ủ

Phòng tài chính có nhi m v  ch  đ o vi c h ch toán theo đúng quy chệ ụ ỉ ạ ệ ạ ế 

c a Công ty ban hành và theo đúng nguyên t c tài chính c a Nhà n c, theoủ ắ ủ ướ  

dõi vi c s  d ng ngu n v n kinh doanh c a Công ty. Theo dõi công n  đ iệ ử ụ ồ ố ủ ợ ố  

v i nhà cung c p và đ i v i khách hàng. ớ ấ ố ớ

K  toán lao đ ng ti n l ng có nhi m v  t p h p b ng ch m công vàế ộ ề ươ ệ ụ ậ ợ ả ấ  

tính toán bù tr  thanh toán l ng cho cán b  công nhân viên trong toàn côngừ ươ ộ  

ty.

Th c hi n m i quan h  thanh toán v i ngân sách, ngân hàng, các đ n vự ệ ố ệ ớ ơ ị 

cá nhân có liên quan đ n ho t đ ng s n xu t, kinh doanh c a Công ty.  ế ạ ộ ả ấ ủ

*  Các đ i s n xu t.ộ ả ấ

Công ty CP xây d ng Nông Nghi p Nam Đ nh ho t đ ng ch  y u   xaự ệ ị ạ ộ ủ ế ở  

tr  s  công ty cũng nh    ngoài t nh Nam Đ nh. Đ  đ m b o ti n đ  thi côngụ ở ư ở ỉ ị ể ả ả ế ộ  

công ty ph i l p các lán tr i, nhà t m   t i n i thi công công trình và tuả ậ ạ ạ ở ạ ơ ỳ 

thu c quy mô công trình mà công ty b  trí các đ i tham gia thi công. Công tyộ ố ộ  

hi n có 05 đ i thi công. M i đ i có ít nh t 20 ng i bao g m ít nh t 01 kệ ộ ỗ ộ ấ ườ ồ ấ ỹ 

s  tr ng ch  huy tr ng công trình, m t cán b  theo dõi nh p xu t v t t  vàư ưở ỉ ưở ộ ộ ậ ấ ậ ư  

01 giám sát thi công, hai công nhân s  d ng máy thi công còn l i là công nhân.ử ụ ạ  

Công nhân thi công trên công tr ng m t ph n là công nhân c a công ty cònườ ộ ầ ủ  
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Tr ng Đ i H c L ng Th  Vinh                                         ườ ạ ọ ươ ế    Chuyên đ  th c ề ự
t pậ
l i ch  y u là thuê t i đ a ph ng. Các đ i tr ng là ng i ch u trách nhi mạ ủ ế ạ ị ươ ộ ưở ườ ị ệ  

tr c pháp lu t và tr c Giám đ c Công ty và ch u s  qu n lý tr c ti p c aướ ậ ướ ố ị ự ả ự ế ủ  

phó giám đ c. ố

Đ i tr ng các đ i ch u trách nhi m tr c các phòng ban v  tính minhộ ưở ộ ị ệ ướ ề  

b ch chính xác c a hoá đ n, ch ng t  nh p xu t v t t . S  l ng lao đ ngạ ủ ơ ứ ừ ậ ấ ậ ư ố ượ ộ  

th i v  mà công ty thuê ta  đ a ph ng, s  ngày công th c t  c a cán b ,ờ ụ ị ị ươ ố ự ế ủ ộ  

công nhân thi công t i công tr ng...ạ ườ
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Tr ng Đ i H c L ng Th  Vinh                                         ườ ạ ọ ươ ế    Chuyên đ  th c ề ự
t pậ
IV. Đ c đi m t  ch c b  máy k  toán t i công ty c  ph n xây d ngặ ể ổ ứ ộ ế ạ ổ ầ ự  

Nông Nghi p Nam Đ nh.ệ ị

1. S  đ  t  ch c b  máy k  toán c a công  tyơ ồ ổ ứ ộ ế ủ

* S  đ  1 ­2. S  đ  t  ch c b  máy k  toán c a công tyơ ồ ơ ồ ổ ứ ộ ế ủ

 Cp xây d ng Nông nghi p Nam Đ nhự ệ ị

Đ2. Ch c năng, nhi m v  c a t ng b  ph nứ ệ ụ ủ ừ ộ ậ

B  ph n k  toán c a Công ty c  ph n xây d ng Nông Ngh êp là m tộ ậ ế ủ ổ ầ ự ị ộ  

b  ph n quan tr ng ch  tr t, giúp giám đ c qu n lý và s  d ng hi u quộ ậ ọ ủ ố ố ả ử ụ ệ ả 
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Tr ng Đ i H c L ng Th  Vinh                                         ườ ạ ọ ươ ế    Chuyên đ  th c ề ự
t pậ
ngu n v n c a công ty. Báo cáo k p th i cho ban lãnh đ o k t qu  ho t đ ngồ ố ủ ị ờ ạ ế ả ạ ộ  

s n xu t kinh doanh c a công ty.ả ấ ủ

Đ  đ m b o th c hi n ch c năng c a mình, phòng k  toán tài v  c aể ả ả ự ệ ứ ủ ế ụ ủ  

công ty g m có 07 nhân viên. Trong đóồ

­ M t là k  toán tr ng kiêm tr ng phòng.ộ ế ưở ưở

­ M t là k  toán t ng h p ộ ế ổ ợ

­ M t là th  quộ ủ ỹ

­ M t là k  toán thanh toánộ ế

­ M t là k  toán ti n l ngộ ế ề ươ

­ M t là k  toán công n  kiêm k  toán thuộ ế ợ ế ế

­ M t là k  toán kho.ộ ế

* K  toán tr ng kiêm tr ng phòngế ưở ưở

­ Là ng i có nhi m v  t  ch c b  máy k  toán, đi u hành, ki m soátườ ệ ụ ổ ứ ộ ế ề ể  

ho t đ ng c a b  máy k  toán. Ch u trách nhi m tr c giám đ c v  m iạ ộ ủ ộ ế ị ệ ướ ố ề ọ  

ho t đ ng tài chính c a công ty, h ng d n c p d i th c hi n các nhi mạ ộ ủ ướ ẫ ấ ướ ự ệ ệ  

v  đ c phân thu c th m quy n qu n lý, đôn đ c nh c nh  nhân viên th cụ ượ ộ ẩ ề ả ố ắ ở ự  

hi n và ch p hành đúng nh ng ch  đ  k  toán do nhà n c ban hành.ệ ấ ữ ế ộ ế ướ

­ K  toán tr ng t  ch c th c hi n và ki m tra th c hi n các ch  đ ,ế ưở ổ ứ ự ệ ể ự ệ ế ộ  

th  l  k  toán, các chính sách, ch  đ  tài chính trong công ty cũng nh  chể ệ ế ế ộ ư ế 

đ  ch ng t  k  toán, h  th ng tài kho n k  toán, ch  đ  s  k  toán, chínhộ ứ ừ ế ệ ố ả ế ế ộ ổ ế  

sách thu , ch  đ  trích l p và s  d ng các kho n d  phòngế ế ộ ậ ử ụ ả ự

­ K  toán tr ng có nhi m v  báo cáo tài chính theo yêu c u qu n lýế ưở ệ ụ ầ ả  

và theo quy đ nh c a Trung  ng, thành ph  cũng nh  các ngành có ch cị ủ ươ ố ư ứ  

năng.

­ Đ nh k  ho c khi lãnh đ o có yêu c u k  toán tr ng ph i t p h pị ỳ ặ ạ ầ ế ưở ả ậ ợ  

các ch ng t  cũng nh  báo cáo c a k  toán t ng h p đ  ki m tra đ i chi u,ứ ừ ư ủ ế ổ ợ ể ể ố ế  
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xác minh l i tính chính xác c a báo cáo quy t toán tr c khi trình lên c pạ ủ ế ướ ấ  

trên.

* K  toán t ng h pế ổ ợ  : là ng i t ng h p t t c  các s  li u c a các kườ ổ ợ ấ ả ố ệ ủ ế 

toán chi ti t sau đó t p h p chi phí s n xu t, tính giá thành s n ph m...vàế ậ ợ ả ấ ả ẩ  

cu i k   k t chuy n, l p b ng cân đ i phát sinh, l p b ng cân đ i k  toán,ố ỳ ế ể ậ ả ố ậ ả ố ế  

k t qu  ho t đ ng s n xu t kinh doanh...sau đó trình lên cho k  toán tr ngế ả ạ ộ ả ấ ế ưở  

ki m tra.ể

­ K  toán thanh toán :ế

     K  toán thanh toán ti n m t ph i ki m tra tính h p pháp c a cácế ề ặ ả ể ợ ủ  

ch ng t  liên quan đ n t m  ng, công n  ....trong n i b  và toàn công tyứ ừ ế ạ ứ ợ ộ ộ  

tr c khi l p phi u thu, chi. Thu, chi ti n m t ch  áp d ng đ i v i nh ngướ ậ ế ề ặ ỉ ụ ố ớ ữ  

kho n thu ­ chi d i 20 tri u (ả ướ ệ Theo TT 129/2008/TT­BTC). Cu i ngày k  toánố ế  

thanh toán cùng th  qu  đ i chi u và ki m tra t n qu  trên s  sách v i th củ ỹ ố ế ể ồ ỹ ổ ớ ự  

t .ế

K  toán thanh toán l p phi u nh p, phi u xu t khi có biên b n, hoáế ậ ế ậ ế ấ ả  

đ n ch ng t  yêu c u nh p xu t. K t h p v i k  toán kho đ  theo dõi khoơ ứ ừ ầ ậ ấ ế ợ ớ ế ể  

v t t  c a công ty. Hàng ngày ph i theo dõi trên s  chi ti t nguyên v t li u.ậ ư ủ ả ổ ế ậ ệ

 K  toán ngân hàng ch u trách nhi m v  vi c m  tài kho n, ghi séc, uế ị ệ ề ệ ở ả ỷ 

nhi m chi.... đ ng th i có nhi m v  ph n ánh k p th i chính xác s  ti n hi nệ ồ ờ ệ ụ ả ị ờ ố ề ệ  

có trong tài kho n và giám sát ch t ch  thu chi, qu n lý ti n g i qua ngânả ặ ẽ ả ề ử  

hàng, chuy n kho n, séc, u  nhi m chi...và thông báo cho k  toán công nể ả ỷ ệ ế ợ 

c p nh t các kho n công n  ph i thu , ph i tr  đ c bi t đ i v i nh ng hoáậ ậ ả ợ ả ả ả ặ ệ ố ớ ữ  

đ n trên 20 tri u (ơ ệ Theo TT 129/2008/TT­BTC).   M i khi giao d ch v i ngânỗ ị ớ  

hàng k  toán c n ph i l u l i ch ng t  u  nhi m chi, gi y n p ti n m t,....ế ầ ả ư ạ ứ ừ ỷ ệ ấ ộ ề ặ  

đ  theo dõi các kho n phát sinh N /có trên tài kho n c a Công ty   ngânể ả ợ ả ủ ở  

hàng. Hi n nay công ty đang s  d ng tài kho n   ngân hàng Đ u t  và phátệ ử ụ ả ở ầ ư  
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tri n chi nhánh Nam Đ nh và ngân hàng có d ch v  nh n tin ki m tra  tàiể ị ị ụ ắ ể  

kho n r t thu n ti n cho vi c theo dõi ti n ra, ti n vào tài kho n c a công ty.ả ấ ậ ệ ệ ề ề ả ủ  

Cu i m i tháng k  toán ngân hàng ra ngân hàng l y b ng sao kê đ  t ng h pố ỗ ế ấ ả ể ổ ợ  

l i chi ti t các kho n phát sinh c a tài kho n trong tháng sau đó t p h pạ ế ả ủ ả ậ ợ  

ch ng t  chuy n cho k  toán công n  đ  đ i chi u các kho n ph i thu, ph iứ ừ ể ế ợ ể ố ế ả ả ả  

tr  khách hàng.ả
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­ Th  qu : ủ ỹ

Ch u trách nhi n qu n lý qu  ti n m t c a công ty, theo dõi nh p ­ị ệ ả ỹ ề ặ ủ ậ  

xu t ­ t n qu  ti n m t. Khi thu ti n hay chi m t kho n ti n nào đó th  quấ ồ ỹ ề ặ ề ộ ả ề ủ ỹ 

c n ph i ki m tra tính đ y đ  c a các gi y t  liên quan. Phi u thu, phi u chiầ ả ể ầ ủ ủ ấ ờ ế ế  

c n ph i có đ y đ  ch  ký c a giám đ c, k  toán tr ng, ng i l p phi u,ầ ả ầ ủ ữ ủ ố ế ưở ườ ậ ế  

ng i nh n ti n... Th  qu  thu ho c chi ti n sau đó gi  l i m t liên ch ngườ ậ ề ủ ỹ ặ ề ữ ạ ộ ứ  

t  đ  vào s  qu  ti n m t.  Cu i m i ngày th  qu  ph i ki m tra, đ i chi uừ ể ổ ỹ ề ặ ố ỗ ủ ỹ ả ể ố ế  

t n qu  ti n m t th c t  v i qu  ti n m t trên s  sách nh m tránh tr ngồ ỹ ề ặ ự ế ớ ỹ ề ặ ổ ằ ườ  

h p nh m l n, th t thoát đ ng th i đ m b o cho vi c ki m tra qu  ti n m tợ ầ ẫ ấ ồ ờ ả ả ệ ể ỹ ề ặ  

đ t xu t cũng nh  đ nh k  đ c thu n l i. ộ ấ ư ị ỳ ượ ậ ợ

­ K  toán ti n l ng ế ề ươ

Chi  trách nhi m theo dõi b ng ch m công c a t ng b  ph n, phòngụ ệ ả ấ ủ ừ ộ ậ  

ban sau đó tính toán l ng, th ng, ph  c p, BHXH, BHYT... cho ng i laoươ ưở ụ ấ ườ  

đ ng theo quy đ nh c a công ty cũng nh  theo quy đ nh c a nhà n c.ộ ị ủ ư ị ủ ướ

Theo dõi  vi c   trích   l p  các  qu   l ng  c a công  ty,   thanh  toán cácệ ậ ỹ ươ ủ  

kho n thu, chi c a kinh phí công đoàn, tr  c p m t vi c làm....ả ủ ợ ấ ấ ệ

­ K  toán công n  kiêm k  toán thuế ợ ế ế

K  toán công n  có nhi m v  theo dõi  tình hình công n  ph i  trế ợ ệ ụ ợ ả ả 

ng i  bán, ph i thu khách hàng. T  ch c đ i chi u công n , thu h i cácườ ả ổ ứ ố ế ợ ồ  

kho n n  c a khách hàng, cân đ i nhu c u v n, tránh tình trang thi u v nả ợ ủ ố ầ ố ế ố  

trong s n xu t, kinh doanh.Kê toán thu  hàng tháng t p h p hoá đ n ch ngả ấ ế ậ ợ ơ ứ  

t  và kê khai thu  đ u ra, thu  đ u vào trên ph n m m HTKK 2.1 theo quyừ ế ầ ế ầ ầ ề  

đ nh c a T ng c c thu , hàng quý, hàng năm tính thu  TNDN, thu  l i t c...ị ủ ổ ụ ế ế ế ợ ứ

­ K  toán kho: Có nhi m v  theo dõi tình hình nh p xu t kho chungế ệ ụ ậ ấ  

c a công ty thông qua vi c c p nh t, ki m tra các hoá đ n, ch ng t  và quaủ ệ ậ ậ ể ơ ứ ừ  

báo cáo c a các k  toán đ i. Đ ng th i ch p hành đ y đ  quy đ nh v  thủ ế ộ ồ ờ ấ ầ ủ ị ề ủ 
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t c nh p xu t, b o qu n kho v t t . Hàng ngày ph i vào s  kho và đ i chi uụ ậ ấ ả ả ậ ư ả ổ ố ế  

v i k  toán thanh toán đ  ki m kê tính chính xác c a kho v t t . Hàng tu nớ ế ể ể ủ ậ ư ầ  

ph i xu ng các kho   các đ i đ  ki m kê kho th c t , đ i chi u v i s  li uả ố ở ộ ể ể ự ế ố ế ớ ố ệ  

trên báo cáo. Cu i k  ti n hành phân b  chi phí nguyên v y li u và tính giáố ỳ ế ổ ậ ệ  

thành.

­ K  toán các đ iế ộ : có nhi m v  theo dõi c p nh t ch ng t , hoá đ nệ ụ ậ ậ ứ ừ ơ  

v t t  nh p, xu t kho c a t ng đ i sau đó vào th  kho và đ nh k  ho c cu iậ ư ậ ấ ủ ừ ộ ẻ ị ỳ ặ ố  

ngày chuy n v  cho k  toán kho đ  h ch toán.ể ề ế ể ạ

      3 Hình th c áp d ng s  k  toán t i công ty c  ph n xây d ng nôngứ ụ ổ ế ạ ổ ầ ự  

nghi p Nam Đ nh.ệ ị

3.1.Nh ng đ c đi m chung v  vi c v n d ng c a ch  đ  k  toánữ ặ ể ề ệ ậ ụ ủ ế ộ ế  

t i công ty.ạ

Đ  phù h p v i quy mô cũng nh  ho t đ ng s n xu t kinh doanh c aể ợ ớ ư ạ ộ ả ấ ủ  

mình, công ty c  ph n xây d ng Nông nghi p Nam Đ nh áp d ng ch  đ  kổ ầ ự ệ ị ụ ế ộ ế 

toán theo Quy t đ nh 48/2006/QĐ­BTC ngày 14/09/2006ế ị  và t  ch c h ch toánổ ứ ạ  

k  toán theo hình th c k  toán Ch ng t  ghi s . Công ty s  d ng niên đ  kế ứ ế ứ ừ ổ ử ụ ộ ế 

toán theo năm, năm k  toán tính t  ngày 01/01 đ n h t ngày 31/12 năm d ngế ừ ế ế ươ  

l ch, k  k  toán theo quý.ị ỳ ế

Công ty c  ph n xây d ng Nông nghi p Nam Đ nh hi n nay đang ápổ ầ ự ệ ị ệ  

d ng ph ng pháp tính kh u hao theo đ ng th ng, ph ng pháp tính thuụ ươ ấ ườ ẳ ươ ế 

giá tr  gia tăng theo ph ng pháp kh u tr  đ c ph n ánh trên tài kho n 133.ị ươ ấ ừ ượ ả ả  

Đ n v  ti n t  hi n nay công ty đang áp d ng ch  y u là ti n VNĐ.ơ ị ề ệ ệ ụ ủ ế ề

Đ u k  k  toán theo s  phân công c a k  toán tr ng các k  toán viênầ ỳ ế ự ủ ế ưở ế  

trong phòng k  toán ti n hành c p nh t các ch ng t  k  toán theo đúng ph nế ế ậ ậ ứ ừ ế ầ  

hành đ c phân công. ượ
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Hàng ngày căn c  vào các ch ng t  k  toán k  toán nh n đ c k  toánứ ứ ừ ế ế ậ ượ ế  

viên l p ch ng t  ghi s , sau đó ghi vào s  đăng ký ch ng t  ghi s , k  toánậ ứ ừ ổ ổ ứ ừ ổ ế  

t ng h p căn c  vào đó đ  l p b ng cân đ i tài kho n và ghi vào s  cáiổ ợ ứ ể ậ ả ố ả ổ

3.2. H  th ng ch ng t  k  toán c a công tyệ ố ứ ừ ế ủ

STT Tên ch ng tứ ừ S  hi uố ệ
Lao đ ng ti n l ngộ ề ươ

1. B ng ch m côngả ấ 01a ­ LĐTL
2 B ng ch m công làm thêm giả ấ ờ 01b ­ LĐTL
3 B ng thanh toán ti n l ngả ề ươ 02 – LĐTL
4 B ng thanh toán ti n th ngả ề ưở 03 – LĐTL
5 Gi y đi đ ngấ ườ 04 – LĐTL
6 Phi u xác nh n công vi c hoàn thànhế ậ ệ 05 – LĐTL
7 H p đ ng giao khoánợ ồ 06 – LĐTL
8  B ng thanh toán ti n thuê ngoàiả ề 07 – LĐTL
9 H p đ ng giao khoánợ ồ 08 – LĐTL
10 Biên b n thanh lý, nghiêm thu HĐ giao khoánả 09 ­ LĐTL
11 B ng kê trích n p các kho n trích theo l ngả ộ ả ươ 10 – LĐTL
12 B ng phân b  ti n l ng và BHXHả ổ ề ươ 11 – LĐTL

Hàng t n khoồ
1 Phi u nh p khoế ậ 01 – VT
2 Phi u xu t kho ế ấ 02 – VT
3 Biên b n ki m nghi m v t t  ả ể ệ ậ ư 03 ­ VT
4 Phi u báo v t t  còn l i cu i kế ậ ư ạ ố ỳ 04 ­ VT
5 Biên b n ki m kê v t tả ể ậ ư 05 ­ VT
6 B ng kê mua hàngả 06 ­ VT

7
B ng phân b  nguyên li u, v t li u, công c , ả ổ ệ ậ ệ ụ
d ng cụ ụ

07 ­ VT

Ti n tề ệ
1 Phi u thuế 01 – TT
2 Phi u chi ế 02 – TT
3 Gi y đ  ngh  t m  ngấ ề ị ạ ứ 03 – TT
4 Gi y thanh toán ti n t m  ngấ ề ạ ứ 04 – TT
5 Gi y đ  ngh  thanh toánấ ề ị 05 – TT
6 B ng ki m kê quả ể ỹ
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3.3. H  th ng   tài kho n c a công ty CP xây d ng Nông Nghi p Namệ ố ả ủ ự ệ  

Đ nh.ị

Công ty hi n đang s  d ng h  th ng tài kho n theo quy đ nh t i Quy tệ ử ụ ệ ố ả ị ạ ế  

Đ nh 48/QĐ – BTC ngày 14/09/2006ị

­ K  toán chi ti t NVL s  d ng các tài kho n ch  y u: ế ế ử ụ ả ủ ế

  TK 152, 153, TK 111, TK 112, TK 131, TK 133, TK 331, TK 3331

­ K  toán ti n m t s  d ng các tài kho n ch  y u nh :ế ề ặ ử ụ ả ủ ế ư

  TK 111, TK 138, TK 141, TK 133, TK 511...

­ K  toán ti n l ng s  d ng các tài kho n nh :ế ề ươ ử ụ ả ư

   TK 334, 338 (3382, 3383, 3384 ....)

­ K  toán ngân hàng ế

  TK 111, TK 112,  TK 131, TK 331,TK 341,TK 635, TK 642, TK 515...

­ K  toán công n  ế ợ

  TK 131, TK 133, TK 331, TK 3331

­ K  toán tài s n c  đ nhế ả ố ị

   TK 211, TK 214, TK 331, TK 133...

­ K  toán thuế ế

  TK 133, TK 3331, TK 3334, TK 3335, TK 3336, TK 3338...

­ K  toán kho : TK 154, 152, TK 153....ế

­ K  toán t ng h p ngoài các tài kho n k  toán viên s  d ng còn sế ổ ợ ả ế ử ụ ử 

d ng các tài kho n sau đ  k t chuy n, l p b ng cân đ i s  phát sinhụ ả ể ế ể ậ ả ố ố

TK 411, TK 421, TK 431, TK 511, TK 521, TK 632, TK 635, TK 911... 
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 3.4.  Hình th c t  ch c s  k  toán áp d ng t i công ty.ứ ổ ứ ổ ế ụ ạ

* S  đ  hình th c t  ch c sơ ồ ứ ổ ứ ổ

S  đ  1.3. S  đ  hình th c t  ch c sơ ồ ơ ồ ứ ổ ứ ổ

Ghi chú:

Ghi hàng ngày          

Ghi cu i tháng        ố

 Đ i chi u, ki m tra   ố ế ể

* T  ch c hình th c ghi s :ổ ứ ứ ổ
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  Công ty c  ph n xây d ng Nông nghi p Nam Đ nh áp d ng theo hìnhổ ầ ự ệ ị ụ  

th c ch ng t  ghi s . Ch ng t  ghi s  do k  toán l p trên c  s  t ng ch ngứ ứ ừ ổ ứ ừ ổ ế ậ ơ ở ừ ứ  

t  k  toán ho c b ng t ng h p ch ng t  k  toán cùng lo i, có cùng n i dungừ ế ặ ả ổ ợ ứ ừ ế ạ ộ  

kinh t . Ch ng t  ghi s  đ c đánh s  hi u liên t c trong t ng tháng kèmế ứ ừ ổ ượ ố ệ ụ ừ  

theo ch ng t  đã đã đ c k  toán duy t và ph i t ng  ng v i s  th  tứ ừ ượ ế ệ ả ươ ứ ớ ố ứ ự 

đăng ký trên ch ng t  ghi s , công ty s  d ng các lo i s  k  toán sau:ứ ừ ổ ử ụ ạ ổ ế

* S  đăng ký ch ng t  ghi s  ( S02b ­ DNN): Ghi theo trình t  th i gianổ ứ ừ ổ ự ờ  

nh p ch ng t  ghi s .ậ ứ ừ ổ

* S  cái ( S 02c1 – DNN/ S02c2 ­ DNN): Dùng đ  ghi chép các nghi pổ ể ệ  

v  phát sinh trong t ng k  k  toán trong m t niên đ .ụ ừ ỳ ế ộ ộ

          * S  k  toán chi ti t dùng đ  ghi chép, cung c p các thông tin ph c vổ ế ế ể ấ ụ ụ  

cho vi c qu n lý t ng lo i tài s n, ngu n v n, doanh thu, chi phí ch a đ cệ ả ừ ạ ả ồ ố ư ượ  

ph n ánh trên s  cái...  ả ổ

­ S  qu  ti n m t (S 05a ­ DNN)ổ ỹ ề ặ

­ S  k  toán chi ti t qu  ti n m t ( S05b – DNN)ổ ế ế ỹ ề ặ

­ S  ti n g i ngân hàng (S06­ DNN)ổ ề ử

­ S  chi ti t v t li u, d ng c , s n ph m, hàng hoá (S07­DNN)ổ ế ậ ệ ụ ụ ả ẩ

­ B ng t ng h p chi ti t v t li u, d ng c , s n ph m, hàng hoá (S08­ả ổ ợ ế ậ ệ ụ ụ ả ẩ

DNN)

­ Th  kho ( s  kho) (S09­DNN)ẻ ổ

­ S  tài s n c  đ nh ( S10 ­ DNN)ổ ả ố ị

­ S  chi ti t thanh toán v i ng i mua (ng i bán) (S 13 ­ DNN)ổ ế ớ ườ ườ

­ S  chi ti t ti n vay (S16 ­ DNN)ổ ế ề

­ S  chi phí s n xu t, kinh doanh (S18­DNN)ổ ả ấ

­ Th  tính giá thành s n ph m, d ch v  (S19­DNN)ẻ ả ẩ ị ụ

­ S  chi ti t các tài kho n (S20­DNN)ổ ế ả
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­ S  theo dõi chi ti t ngu n v n kinh doanh (S24 ­ DNN)ổ ế ồ ố

­ S  chi phí đ u t  xây d ng (S25­DNN)ổ ầ ư ự

­ S  theo dõi thu  GTGT (S26 – DNN)ổ ế

­ S  chi ti t thu  GTGT đ c hoàn l i ( S27 ­ DNN)ổ ế ế ượ ạ

­ S  chi ti t thu  GTGT đ c mi n gi m ( S28­DNN)ổ ế ế ượ ễ ả

­ B ng cân đ i s  phát sinh (S04­DNN)ả ố ố

* Trình t  ghi s  theo hình th c k  toán ch ng t  ghi s  ự ổ ứ ế ứ ừ ổ

Hàng ngày các k  toán viên căn c  vào ch ng t  k  toán ho c b ngế ứ ứ ừ ế ặ ả  

t ng h p ch ng t  k  toán cùng lo i đã đ c ki m tra đ  làm căn c  ghi s ,ổ ợ ứ ừ ế ạ ượ ể ể ứ ổ  

k  toán viên l p ch ng t  ghi s  sau đó ghi vào s  đăng ký ch ng t  ghi s .ế ậ ứ ừ ổ ổ ứ ừ ổ

Khi có các nghi p v  phát sinh liên quan đ n ti n th  qu  có nhi m vệ ụ ế ề ủ ỹ ệ ụ 

vào s  qu  ti n m t và s  k  toán chi ti t ti n m t.ổ ỹ ề ặ ổ ế ế ề ặ

Khi có phát sinh các giao d ch trên tài kho n c a công ty   ngân hàngị ả ủ ở  

k  toán ti n g i ph i c p nh t ngay ch ng t  và l y s  li u đ  vào s  ti nế ề ử ả ậ ậ ứ ừ ấ ố ệ ể ố ề  

g i ngân hàng. Vì công ty mang đ c thù là công ty xây d ng cho nên khi trúngử ặ ự  

th u công ty s  đ c Ban qu n lý d  án ( bên A) cho t m  ng tr c m tầ ẽ ượ ả ự ạ ứ ướ ộ  

kho n kinh phí. K  toán thanh toán s  ph i chu n b  các th  t c, gi y t  đả ế ẽ ả ẩ ị ủ ụ ấ ờ ể 

đ n kho b c làm th  t c chuy n ti n vào tài kho n c a công ty t i ngân hàngế ạ ủ ụ ể ề ả ủ ạ  

đ u t  và phát tri n Vi t Nam – chi nhánh Nam Đ nh.ầ ư ể ệ ị

Th i gian này nhà n c đang có chính sách h  tr  lãi su t vay ngânờ ướ ỗ ợ ấ  

hàng cho các Doanh nghi p. Công ty c  ph n Nông Nghi p cũng đã đ cệ ổ ầ ệ ượ  

h ng h  tr  lãi su t t  nhà n c và đ c vay thêm m t kho n ti n tu  theoưở ỗ ợ ấ ừ ướ ượ ộ ả ề ỳ  

giá tr  công trình đ  thanh toán ti n mua v t t , cũng nh  chi phí nhân côngị ể ề ậ ư ư  

trong giai đo n thi công công trình. K  toán ngân hàng ph i luôn luôn theo dõiạ ế ả  

cũng nh  c p nh t các kho n vay trên đ  vào s  chi ti t ti n vay và báo cáoư ậ ậ ả ể ổ ế ề  

v i ban lãnh đ o công ty đ  có ph ng án s  d ng ngu n vay cho h p lý.ớ ạ ể ươ ử ụ ồ ợ
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K  toán kho s  d ng các lo i s  nh  th  kho, s  chi ti t v t li u,ế ử ụ ạ ổ ư ẻ ổ ế ậ ệ  

d ng c , s n ph m, hàng hóa. M i m t hàng ghi trên m t quy n s  riêngụ ụ ả ẩ ỗ ặ ộ ể ổ  

bi t đ  theo dõi t  đ u k  k  toán đ n h t k . Hàng ngày ph i l p b ngệ ể ừ ầ ỳ ế ế ế ỳ ả ậ ả  

t ng h p chi ti t v t li u, công c , d ng c , hàng hoá.ổ ợ ế ậ ệ ụ ụ ụ

K  toán tài s n c  đ nh ph i theo dõi và c p nh t tài s n tăng, tài s nế ả ố ị ả ậ ậ ả ả  

gi m, kh u hao tài s n trên s  tài s n c  đ nh.ả ấ ả ổ ả ố ị

K  toán công n  ph i l p s  chi ti t thanh toán v i ng i mua, ng iế ợ ả ậ ổ ế ớ ườ ườ  

bán. Hàng ngày c p nh t s  l ng ti n cũng nh  hàng hoá nh p ­ xu t t ngậ ậ ố ượ ề ư ậ ấ ươ  

ng v i hoá đ n GTGT. K t h p v i  k  toán ngân hàng đ  theo dõi cácứ ớ ơ ế ợ ớ ế ể  

kho n ti n đã chuy n tr  ng i bán ho c đã thu c a khách hàng...ả ề ể ả ườ ặ ủ

 K  toán thu  ph i m  s  theo dõi thu  GTGT, s  chi ti t thu  đ cế ế ả ở ổ ế ổ ế ế ựợ  

hoàn l i, s  chi ti t thu  đ c mi n gi m và s  theo dõi thu  môn bài + thuạ ổ ế ế ượ ễ ả ổ ế ế 

TNDN. S  theo dõi các biên lai thu  (t m thu theo kh i l ng công trình )đãổ ế ạ ố ượ  

n p cho nhà n c đ  bù tr  trên t  khai hàng tháng v i s  thu  còn đ cộ ướ ể ừ ờ ớ ố ế ượ  

kh u tr  ho c s  thu  ph i n p.ấ ừ ặ ố ế ả ộ

 K  toán t ng h p c a công ty sau khi ki m tra l i tính chính xác c aế ổ ợ ủ ể ạ ủ  

hoá đ n ch ng t  và đ i chi u v i ch ng t  ghi s  s  căn c  trên ch ng tơ ứ ừ ố ế ớ ứ ừ ổ ẽ ứ ứ ừ 

ghi s  đ  ghi s  Cái.ổ ể ổ

Cu i tháng k  toán t ng h p ph i khoá s  tính ra t ng ti n c a cácố ế ổ ợ ả ổ ổ ề ủ  

nghi p v  kinh t , tài chính phát sinh trong tháng trên s  đăng ký ch ng tệ ụ ế ổ ứ ừ 

ghi s , k t chuy n và tính ra t ng s  phát sinh n , t ng s  phát sinh có và sổ ế ể ổ ố ợ ổ ố ố 

d  cu i c a t ng tài kho n trên s  cái. K  toán t ng h p căn c  vào đó đư ố ủ ừ ả ổ ế ổ ợ ứ ể 

l p b ng ch  T và  l p b ng cân đ i phát sinh.ậ ả ữ ậ ả ố

Sau khi đ i chi u kh p đúng, s  li u ghi trên s  cái và b ng t ng h pố ế ớ ố ệ ổ ả ổ ợ  

chi ti t (đ c l p t  các s , th  k  toán chi ti t) k  toán t ng h p s  dùngế ượ ậ ừ ổ ẻ ế ế ế ổ ợ ẽ  

đ  l p báo cáo tài chính.ể ậ
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Các quan h  đ i chi u, ki m tra bao gi  cũng đ m b o đ c tiêu chíệ ố ế ể ờ ả ả ượ  

t ng s  phát sinh N  và t ng s  phát sinh Có c a t t c  các tài kho n trênổ ố ợ ổ ố ủ ấ ả ả  

b ng cân đ i s  phát sinh ph i b ng nhau và b ng t ng s  ti n phát sinh trênả ố ố ả ằ ằ ổ ố ề  

s  đăng ký ch ng t  ghi s . T ng s  d  n  và t ng s  d  có c a các tàiổ ứ ừ ổ ổ ố ư ợ ổ ố ư ủ  

kho n trên b ng cân đ i s  phát sinh ph i b ng nhau, và s  d  c a t ng tàiả ả ố ố ả ằ ố ư ủ ừ  

kho n trên b ng cân đ i s  phát sinh ph i b ng s  d  c a t ng tài kho nả ả ố ố ả ằ ố ư ủ ừ ả  

t ng  ng trên b ng t ng h p chi ti t. ươ ứ ả ổ ợ ế

3.5. Các báo cáo k  toán áp d ng t i công ty c  ph n xâyế ụ ạ ổ ầ  

d ng Nông Nghi p Nam Đ nh.ự ệ ị

Công ty c  ph n xây d ng Nam Đ nh hi n nay đang s  d ng h  th ngổ ầ ự ị ệ ử ụ ệ ố  

các báo cáo k  toán theo đúng ch  đ  và quy đ nh c a Nhà n c và th c hi nế ế ộ ị ủ ướ ự ệ  

t t các báo cáo v  ho t đ ng tài chính c a công ty.ố ề ạ ộ ủ

H   th ng   báo   cáo   tài   chính   c a   công   ty   c   ph n   xây   d ng   Nôngệ ố ủ ổ ầ ự  

Nghi p Nam Đ nh.ệ ị

­ B ng cân đ i tài kho nả ố ả

­ B ng cân đ i k  toánả ố ế

­ Báo cáo k t qu  ho t đ ng s n xu t kinh doanhế ả ạ ộ ả ấ

­ Ph  l c k t qu  ho t đ ng s n xu t kinh doanhụ ụ ế ả ạ ộ ả ấ

­ Quy t toán thu  thu nh p Doanh Nghi pế ế ậ ệ

­ Thuy t minh báo cáo tài chínhế

­ Báo cáo l u chuy n ti n t .ư ể ề ệ
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PhÇn II
Thùc tr¹ng kÕ to¸n tiÒn l¬ng vµ c¸c kho¶n trÝch theo l-
¬ng t¹i c«ng ty cæ phÇn x©y dùng  n«ng nghiÖp nam 

®Þnh

I. Đ c đi m lao đ ng và chính sách l ng c a công tyặ ể ộ ươ ủ

1. Đ c đi m chung lao đ ng và chính sách l ng c a công tyặ ể ộ ươ ủ     

Đ c đi m lao đ ng c a công ty là phân tán nh  l , ch  y u   xa tr  sặ ể ộ ủ ỏ ẻ ủ ế ở ụ ở 

chính, đi u ki n b  trí lao đ ng là r t khó khăn. Do v y đ i v i các côngề ệ ố ộ ấ ậ ố ớ  

trình   xa công ty đã s  d ng lao đ ng th i v  thu c đ a ph ng có côngở ử ụ ộ ờ ụ ộ ị ươ  

trình đ  t  ch c l c l ng và ti n hành thi công đ c ch  đ ng.ể ổ ứ ự ượ ế ượ ủ ộ

Đ  đ m b o ch t l ng công trình công ty đã chú tr ng tuy n d ngể ả ả ấ ượ ọ ể ụ  

lao đ ng h p đ ng là k  s  k  thu t nh m đ m b o m i công trình có ítộ ợ ồ ỹ ư ỹ ậ ằ ả ả ỗ  

nh t 02 k  s  tr  lên.Hi n nay công ty có 330 lao đ ng chính,ch  y u là nhânấ ỹ ư ở ệ ộ ủ ế  

viên k  thu t công nhân,và nhân viên k  toán hành chính... ỹ ậ ế

Công tác tuy n d ng và văn b n h p đ ng lao đ ng đ c làm đúngể ụ ả ợ ồ ộ ượ  

nguyên t c th  t c, trên c  s  h i đ ng tuy n d ng th c hi n tham m uắ ủ ụ ơ ở ộ ồ ể ụ ự ệ ư  

giúp giám đ c trong vi c tuy n d ng và ký h p đ ng lao đ ng. Trong 3 nămố ệ ể ụ ợ ồ ộ  

công ty đã ký 22 h p đ ng lao đ ng k  thu t d i 1 năm v i nh ng đ iợ ồ ộ ỹ ậ ướ ớ ữ ố  

t ng có trình đ  đ i h c, cao đ ng, trung c p. Đ i v i lao đ ng h p đ ngượ ộ ạ ọ ẳ ấ ố ớ ộ ợ ồ  

th i v  công ty đ u ký b n h p đ ng lao đ ng ng n h n v i đ i di n h pờ ụ ề ả ợ ồ ộ ắ ạ ớ ạ ệ ợ  

pháp đ c ng i lao đ ng u  quy n.ượ ườ ộ ỷ ề

Do tính ch t và đ c đi m c a công trình th ng   xa l i đòi h i sấ ặ ể ủ ườ ở ạ ỏ ố 

l ng công nhân thuê ngoài l n nên ngoài vi c s  d ng công nhân trong côngượ ớ ệ ử ụ  

ty, công ty còn thuê công nhân lao đ ng ngoài.ộ
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B ng 2­1.B ng s  li u s  l ng lao đ ng t i công tyả ả ố ệ ố ượ ộ ạ

Đ n v  tính: lao đ ngơ ị ộ

STT Lo i lao đ ngạ ộ Trình đ  chuyên mônộ T  tr ngỷ ọ

1
Cán b  k  thu t công trình giao ộ ỹ ậ
thông, thu  l i và công trình dân ỷ ợ
d ng.ụ

Đ i h cạ ọ 29%

2 Cán b  k  ho ch, kinh doanhộ ế ạ Đ i h c, cao đ ngạ ọ ẳ 4%
3 K  toánế Đ i h c, cao đ ngạ ọ ẳ 5%
4 Hành chính Cao đ ngẳ 2%
5 Công nhân  Cao đ ng, Trung c pẳ ấ 60%

Đ u quý công ty th c hi n giao công vi c cho các đ i. Trên c  s  th cầ ự ệ ệ ộ ơ ở ự  

t  l ng công nhân hi n có và s  l ng công vi c s  ph i th c hi n các đ iế ượ ệ ố ượ ệ ẽ ả ự ệ ộ  

có th  thuê lao đ ng ngoài và l p danh sách g i lên cho lãnh đ o công ty phêể ộ ậ ử ạ  

duy t. Do v y l ng c a b  ph n lao đ ng tr c ti p đ c tính tr  cho haiệ ậ ươ ủ ộ ậ ộ ự ế ượ ả  

lo i lao đ ng là công nhân c a công ty và công nhân thuê ngoài.ạ ộ ủ

Công ty duy trì vi c th c hi n qu n lý lao đ ng b ng s , b ng ch mệ ự ệ ả ộ ằ ổ ả ấ  

công, b ng thanh toán l ng. Ti n l ng tr  theo quy ch  tr  l ng c aả ươ ề ươ ả ế ả ươ ủ  

công ty và công khoán trên các công tr ng. T ng s  ti n l ng chi tr  phùườ ổ ố ề ươ ả  

h p v i đ n giá ti n l ng đã đ c duy t.ợ ớ ơ ề ươ ượ ệ

Phòng nhân s  qu n lý lao đ ng theo b ng sauự ả ộ ả

B ng s  2­2ả ố

Đ n vơ ị H  và tênọ Ngày sinh Quê quán Trình độ
Phó GĐ Đoàn M nh H iạ ả 1980 Nam Đ nhị Đ i h cạ ọ
K  thu tỹ ậ Ph m Thành Namạ 1974 Nam Đ nhị Đ i h cạ ọ
HCTC Nguy n Th  Hàễ ị 1984 Nam Đ nhị Cao đ ngẳ
K  thu tỹ ậ Tr n Trung Hi uầ ế 1984 Nam Đ nhị Cao đ ngẳ
K  toánế Ph m Th  Nh nạ ị ẫ 1960 Nam Đ nhị Đ i h cạ ọ
K  toánế Phan Thanh Vân 1982 Nam Đ nhị Cao đ ngẳ
............... ....................... .......... ................ ................
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2. K  toán lao đ ng ti n l ng t i đ n v .ế ộ ề ươ ạ ơ ị

Hi n nay công ty có 01 k  toán lao đ ng ti n l ng làm vi c tr c ti pệ ế ộ ề ươ ệ ự ế  

v i k  toán các đ i. Hàng tháng k  toán căn c  vào b ng ch m công đ  tínhớ ế ộ ế ứ ả ấ ể  

toán l ng cho công nhân viên.ươ

B ng ch m công và b ng theo dõi lao đ ng c a các phòng ban và cácả ấ ả ộ ủ  

đ i tr c ti p s  ph n ánh đ y đ  th i gian lao đ ng cũng nh  ngh  vi c có lýộ ự ế ẽ ả ầ ủ ờ ộ ư ỉ ệ  

do c a t ng cá nhân, k  toán căn c  vào đó xác đ nh và tính các kho n ph iủ ừ ế ứ ị ả ả  

tr  thích h p mà ng i lao đ ng h ng ho c ph t n u vi ph m n i quyả ợ ườ ộ ưở ặ ạ ế ạ ộ  

Công ty....

H ch toán k t qu  lao đ ng là ph n ánh ghi chép đúng k t qu  laoạ ế ả ộ ả ế ả  

đ ng c a công nhân viên, bi u hi n b ng s  l ng s n ph m công vi c đãộ ủ ể ệ ằ ố ượ ả ẩ ệ  

hoàn thành c a t ng ng i hay t ng t , nhóm lao đ ng. Ch ng t  s  d ngủ ừ ườ ừ ổ ộ ứ ừ ử ụ  

th ng là phi u xác nh n công vi c hay biên b n nghi m thu s n ph m hoànườ ế ậ ệ ả ệ ả ẩ  

thành. V y h ch toán k t qu  lao đ ng cho t ng ng i hay t ng cá nhân laoậ ạ ế ả ộ ừ ườ ừ  

đ ng là c  s  đ  tính ti n l ng cho t ng ng i, cho cán b  h ng l ngộ ơ ở ể ề ươ ừ ườ ộ ưở ươ  

s n ph m. Đ  h ch toán v  s  l ng, th i gian và k t qu  lao đ ng ta cănả ẩ ể ạ ề ố ượ ờ ế ả ộ  

c  vào các tài li u sau:ứ ệ

+ B ng ch m côngả ấ

+ Phi u giao vi cế ệ

+ Biên b n nghi m thuả ệ
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Công ty c  ph n xâyổ ầ  
d ng Nông Nghi p Namự ệ  

Đ nhị

C ng hoà xã h i ch  nghĩa Vi t Namộ ộ ủ ệ
Đ c l p ­ T  do ­ H nh phúcộ ậ ự ạ

Phi u giao vi cế ệ

Căn c  vào h  s  thi t k  ti n đ  thi công gói kè bi n HH03ứ ồ ơ ế ế ế ộ ể

Đ i di n bên giao: Nguy n Thành Chung ­ Đ i tr ng đ i XDCT s  1ạ ệ ễ ộ ưở ộ ố

Đ i di n bên nh n: Nguy n Ng c Ánh ­ t  tr ng gói kè bi n HH03ạ ệ ậ ễ ọ ổ ưở ể

Phi u giao vi c có n i dung nh  sau:ế ệ ộ ư

I. N i dung công vi cộ ệ

TT Công vi cệ
Đ nơ  

vị

Kh iố  

l ngượ
Đ n gíaơ Thành ti nề

1.
Gia công móc c u ki nấ ệ  

bê tông kè bi nể
bộ 40.000 5.000 200.000.000

Th i gian b t đ u t  29/08/2011ờ ắ ầ ừ

K t thúc ngày 05/10/2011ế

II. Trách nhi m c a m i bênệ ủ ỗ

Bên giao: 

+ Cung c p đ y đ  v t li u t o đi u ki n cho thi côngấ ầ ủ ậ ệ ạ ề ệ

+   Thanh   toán   l ng   hàng   tháng   theo   b ng   ch m   công   b ngươ ả ấ ả  

l ng theo h p đ ngươ ợ ồ

+ C  cán b  k  thu t th òng xuyên tr c ti p h ng d n thiử ộ ỹ ậ ưư ự ế ướ ẫ  

công nghi m thu công vi c hoàn thành, ki m tra an toàn lao đ ng, ch t l ngệ ệ ể ộ ấ ượ  

k  thu t, m  thu t....ỹ ậ ỹ ậ

­ Bên nh n: Ch p hành vi c giám sát thi công s  d ng h p lý v t tậ ấ ệ ử ụ ợ ậ ư 

thi t b  ti t ki m tránh m t mát h  h ng nh ng v n ph i đ m b o yêu c uế ị ế ệ ấ ư ỏ ư ẫ ả ả ả ầ  
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k  thu t. Thi công ph i đ m b o ch t l ng k  thu t, m  quan. N u x y raỹ ậ ả ả ả ấ ượ ỹ ậ ỹ ế ả  

s k c  gì thì bên nh n vi c ph i ch u trách nhi m b i hoàn kh u tr . Ch uư ố ậ ệ ả ị ệ ồ ấ ừ ị  

trách nhi m v  an toàn lao đ ng, tr t t  tr  an... trong quá trình thi công. Hàngệ ề ộ ậ ự ị  

tháng t  ph i có b ng ch m công và b ng thanh toán l ng ( Theo b ngổ ả ả ấ ả ươ ả  

ch m công) cho t ng ng i làm c  s  thanh toán l ng cho đ i.ấ ừ ườ ơ ở ươ ộ

3. Hai bên cam k t th c hi n theo đúng h p đ ng, bên nào vi ph m sế ự ệ ợ ồ ạ ẽ 

ph i ch u trách nhi m theo đúng quy đ nh c a pháp lu tả ị ệ ị ủ ậ

                 Ngày 29 tháng 08 năm 2011

3. Th c tr ng v  k  toán ti n l ng t i công ty c  ph nự ạ ề ế ề ươ ạ ổ ầ  

xây d ng nông nghi p Nam Đ nh.ự ệ ị

   3.1. Chính sách l ng, hình th c tr  l ng mà công ty c  ph nươ ứ ả ươ ổ ầ  

xây d ng Nông Nghi p đang áp d ng.ự ệ ụ

Trong quá trình lao đ ng m i ng i lao đ ng quan tâm đ n ti n l ngộ ọ ườ ộ ế ề ươ  

mà h  đ c ng i s  d ng lao đ ng tr  cho. Tuy nhiên ngoài ti n l ngọ ượ ườ ử ụ ộ ả ề ươ  

đ c tr  còn có nh ng quy n l i và trách nhi m khác thu hút s  quan tâmượ ả ữ ề ợ ệ ự  

cúng nh  thúc đ y tinh th n hăng say lao đ ng s n xu t c a ng i lao đ ngư ẩ ầ ộ ả ấ ủ ườ ộ  

đó là các kho n BHXH, BHYT, KPCĐ,BHTN...Các kho n này s  là đòn b yả ả ẽ ả  

kinh t  khuy n khích ng i lao đ ng hoàn thành nhi m v  và nâng cao hi uế ế ườ ộ ệ ụ ệ  

qu  c a lao đ ng.ả ủ ộ

Ngoài chính sách khen th ng còn ph i nói đ n chính sách x  lý viưở ả ế ử  

ph m trong quá trình ho t đ ng. Do không làm tri t đ  quá trình xây d ngạ ạ ộ ệ ể ự  

nên phân ph i l ng công vi c b  trì tr  d n đ n th t thoát ngu n tài chínhố ượ ệ ị ệ ẫ ế ấ ồ  

c a công ty.ủ

Đ i v i kh i văn phòng công ty n u ngh  nhi u ngày không có lý do thìố ớ ố ế ỉ ề  

ng i lao đ ng ph i ch u s  ti n ph t theo quy đ nh. N u ngh  quá s  ngàyườ ộ ả ị ố ề ạ ị ế ỉ ố  
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gi i h n cao nh t ng i lao đ ng có th  b  đình ch  công tác ho c bu c ph iớ ạ ấ ườ ộ ể ị ỉ ặ ộ ả  

thôi vi c. Khi ngh  quá s  ngày gi i h n v  s  ngày quy đ nh ngh  thì tr ngệ ỉ ố ớ ạ ề ố ị ỉ ưở  

phòng báo cáo v i phòng t  ch c hành chính, phòng này theo dõi quy đ nhớ ổ ứ ị  

ph t và l p biên b n x  lý v i s  có m t c a ng i lao đ ng làm ch ng vàạ ậ ả ử ớ ự ặ ủ ườ ộ ứ  

d a vào đó đ  đ nh m c ph t, ghi s  ti n ph t vào biên b n. Khi l p biênự ể ị ứ ạ ố ề ạ ả ậ  

b n và các th  t c xong, tr ng phòng TC – HC ký tên và n p lên phòng tàiả ủ ụ ưở ộ  

v  công ty đ  ti n hành thanh toán kh u tr  vào l ng c a ng i lao đ ng.ụ ể ế ấ ừ ươ ủ ườ ộ  

Vi c h ch toán ghi s  các tài kho n ph t v i ng i lao đ ng đ c ti n hànhệ ạ ổ ả ạ ớ ườ ộ ượ ế  

t ng t  v i trình t  h ch toán các kho n trích theo l ng v i nguyên t cươ ự ớ ự ạ ả ươ ớ ắ  

ghi gi m l ng ng i lao đ ng và ghi tăng các kho n thu cho công ty.ả ươ ườ ộ ả

Tóm l i vi c t  ch c h ch toán ti n l ng và các kho n trích theoạ ệ ổ ứ ạ ề ươ ả  

l ng   Công ty c  ph n xây d ng Nông nghi p Nam Đ nh đ c ti n hành ươ ở ổ ầ ự ệ ị ượ ế ở 

phòng tài v  c a công ty, k  toán các đ i cũng tham gia vào vi c h ch toánụ ủ ế ộ ệ ạ  

ti n l ng nh ng có vai trò nh  m t k  toán chi ti t ti n l ng   t ng đ i.ề ươ ư ư ộ ế ế ề ươ ở ừ ộ  

Vi c ghi s  sách t p trung t i phòng tài v  công ty ti n cho vi c ki m tra đ iệ ổ ậ ạ ụ ệ ệ ể ố  

chi u so sánh s  li u k  toán c a công ty. Đ ng th i công ty luôn ph i chế ố ệ ế ủ ồ ờ ả ỉ 

đ o đôn đ c các đ i tr c thu c đ  tránh tình tr ng x u x y ra đ i v i quáạ ố ộ ự ộ ể ạ ấ ả ố ớ  

trình ho t đ ng c a công ty.ạ ộ ủ

3.2. K  toán ti n l ngế ề ươ

Cách th c chi tr  l ng cho cán b  công  nhân viên trong công tyứ ả ươ ộ

Công ty thanh toán l ng cho CBCNV thành 2 k  m i thángươ ỳ ỗ

K  I : T m  ng l ng vào ngày 15 hàng thángỲ ạ ứ ươ

K  II: Thanh toán l ng vào ngày 30 – 31 cu i thángỲ ươ ố

* K  t m  ng:ỳ ạ ứ   Căn c  vào quy t đ nh c a Giám đ c, k  toán ti nứ ế ị ủ ố ế ề  

l ng thu th p gi y đ  ngh  t m  ng c a CB CNV và l p b ng kê danh sáchươ ậ ấ ề ị ạ ứ ủ ậ ả  

nhân viên t m  ng trình lên k  toán tr ng và giám đ c ký duy t, sau đóạ ứ ế ưở ố ệ  

chuy n sang cho k  toán thanh toán l p phi u chi và th  qu  ti n hành chiể ế ậ ế ủ ỹ ế  

ti n t m  ng cho CNV.ề ạ ứ

L ng t m  ng đ c tính theo công th c:ươ ạ ứ ựơ ứ
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L ng t m  ng  =  40%  x  t ng qu  l ng c  b n c a công tyươ ạ ứ ổ ỹ ươ ơ ả ủ

Gi y đ  ngh  t m  ng là căn c  đ  xét duy t t m  ng, làm th  t c l pấ ề ị ạ ứ ứ ể ệ ạ ứ ủ ụ ậ  

phi u chi và xu t qu  cho t m  ng. Gi y đ  ngh  t m  ng do ng i xin t mế ấ ỹ ạ ứ ấ ề ị ạ ứ ườ ạ  

ng ho c ng i đ i di n cho b  ph n vi t 01 liên và ghi rõ g i th  tr ngứ ặ ườ ạ ệ ộ ậ ế ử ủ ưở  

đ n v  (Ng i xét duy t t m  ng). Ng i xin t m  ng ph i ghi rõ h  tên, đ aơ ị ườ ệ ạ ứ ườ ạ ứ ả ọ ị  

ch , b  ph n công tác, s  ti n xin t m  ng, lý do t m  ng và th i h n thanhỉ ộ ậ ố ề ạ ứ ạ ứ ờ ạ  

toán.

Gi y đ  ngh  t m  ng đ c chuy n cho k  toán tr ng xem xét và ghiấ ề ị ạ ứ ượ ể ế ưở  

ý ki n đ  ngh  th   tr ng đ n v  duy t chi.  Căn c  quy t đ nh c a thế ề ị ủ ưở ơ ị ệ ứ ế ị ủ ủ 

tr ng k  toán l p phi u chi kèm theo gi y đ  ngh  t m  ng và chuy n choưở ế ậ ế ấ ề ị ạ ứ ể  

th  qu  làm th  t c xu t qu .ủ ỹ ủ ụ ấ ỹ

Đ n v : Công ty CP XD Nông nghi p NĐơ ị ệ                                         M u s :.......ẫ ố

            Đ a ch : Phòng k  thu tị ỉ ỹ ậ

Gi y đ  ngh  t m  ngấ ề ị ạ ứ

Ngày 16 tháng 09 năm 2011

Kính g i: Giám đ c công ty CP xây d ng Nông nghi p Nam Đ nhử ố ự ệ ị

Tên tôi là: Tr n Trung Hi uầ ế

Đ a ch : Phòng k  thu tị ỉ ỹ ậ

Đ  ngh  cho t m  ng s  ti n: 52.800.000đề ị ạ ứ ố ề

Vi t b ng ch : Năm m i hai tri u tám trăm nghìn đ ng ch n./ế ằ ữ ươ ệ ồ ẵ

Lý do t m  ng: T m  ng l ng tháng 09 cho CNV gói kè bi n GT03.ạ ứ ạ ứ ươ ể

Th i h n thanh toán: 30 tháng 09 năm 2011ờ ạ

Th  tr ng đ nủ ưở ơ  

vị

(Ký, h  tên)ọ

Đoàn Xuân H ngồ

K  toán tr ngế ưở

(Ký, h  tên)ọ

Ph m Th  Nh nạ ị ẫ

Ph  trách b  ph nụ ộ ậ

(Ký, h  tên)ọ

Nguy n Thành Trungễ

Ng i ĐN t m  ngườ ạ ứ

(Ký, h  tên)ọ

Tr n Trung Hi uầ ế
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 Ti n t m  ng đ c chia theo t , phòng, ban. Căn c  vào s  ti n thanhề ạ ứ ượ ổ ứ ố ề  

toán t m  ng k  toán ti n hành l p phi u chi, căn c  vào phi u chi, các b ngạ ứ ế ế ậ ế ứ ế ẳ  

thanh toán t m  ng c a các t , phòng ban, th  qu  ti n hành xu t qu  chi.ạ ứ ủ ổ ủ ỹ ế ấ ỹ
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Kú II: C¨n cø vµo b¶ng l¬ng th¸ng cña tõng ®éi, tõng bé phËn kÕ to¸n 

Cu i tháng k  toán ti n l ng căn c  vào b ng ch m công t i các bố ế ề ươ ứ ả ấ ạ ộ 

ph n và tính s  ngày công th c t  t ng nhân viên đi làm và l p b ng l ngậ ố ự ế ừ ậ ả ươ  

theo tháng. K  toán ti n l ng t ng h p s  l ng ph i tr  tr  đi s  l gế ề ươ ổ ợ ố ươ ả ả ừ ố ươ  

t m  ng, tr  đi các kho n trích theo l ng và chuy n lên cho k  toán tr ngạ ứ ừ ả ươ ể ế ưở  

xét duy t. K  toán tr ng trình giám đ c sau đó chuy n b ng t ng h p thanhệ ế ưở ố ể ả ổ ợ  

toán l ng cho k  toán thanh toán đ  l p phi u chi và th  qu  ti n hành chiươ ế ể ậ ế ủ ỹ ế  

ti n l ng. ề ươ

S  ti n k  II đ c xác đ nhố ề ỳ ượ ị
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Công ty Cp XD Nông Nghi p Nam Đ nhệ ị
Đ a ch : 79 Tr n Thánh Tông ­ NĐị ỉ ầ

Phi u chiế
Ngày 16 tháng 09 năm 2011

H  tên ng i nh n ti n: Tr n Trung Hi uọ ườ ậ ề ầ ế
Đ a ch : Phòng K  Thu tị ỉ ỹ ậ
Lý do chi: T m  ng l ng K  I tháng 09 cho CNV gói kè GT03ạ ứ ươ ỳ
S  ti n: 52.800.000đố ề
Vi t b ng ch : Năm m i hai tri u tám trăm nghìn đ ng ch n./ế ằ ữ ươ ệ ồ ẵ
Kèm theo 02 ch ng t  g cứ ừ ố
Đã nh n đ  s  ti n: Năm m i hai tri u tám trăm nghìn đ ng ch n./.ậ ủ ố ề ươ ệ ồ ẵ

Th  tr ngđ nủ ưở ơ  
vị

(Ký, h  tên)ọ

Đoàn Xuân H ngồ

K  toán tr ngế ưở
(Ký, h  tên)ọ

Ph m Th  Nh nạ ị ẫ

Ng i l pườ ậ
(Ký, h  tên)ọ

Phan Thanh 
Vân

Th  quủ ỹ
(Ký, h  tênọ )

Nguy n Thuễ  
H ngươ

Ng i nh nườ ậ  
ti nề

(Ký, h  tênọ )

Tr n Trungầ  
Hi uế

S  ti nố ề  
đ c lĩnh kượ ỳ 

II
=

T ng s  ti nổ ố ề  
l ng ph iươ ả  

trả

­
S  ti n CBố ề  

CNV 
đã t m  ngạ ứ

­

S  ti n các kho nố ề ả
 trích theo l ngươ

Quy n s :15ể ố
Quy n s :15ể ố
S :210ố
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Do đ c đi m c a ngành xây d ng nên s  lao đ ng ngoài danh sáchặ ể ủ ự ố ộ  

đ c b  sung th ng xuyên nh m ti t ki m chi phí h  giá thành. Công ty đãượ ổ ườ ằ ế ệ ạ  

ký h p đ ng ng n h n đ i v i m t s  công nhân viên th i v  ngoài danhợ ồ ắ ạ ố ớ ộ ố ờ ụ  

sách. Cũng chính vì v y nên nh ng công nhân này không có c p b c th ,ậ ữ ấ ậ ợ  

không đ c h ng các ch  đ  cũng nh  không ph i chi tr  đóng góp cácượ ưở ế ộ ư ả ả  

kho n BHXH, BHYT tr  vào l ng. Ti n công c a h  d a trên l ng thoả ừ ươ ề ủ ọ ự ươ ả 

thu n và l ng khoán.ậ ươ

Đ i v i các công nhân ngoài danh sách thì cu i tháng các k  toán đ iố ớ ố ế ộ  

l p danh sách chi tr  l ng có ký xác nh n c a cán b  ph  trách sau đóậ ả ươ ậ ủ ộ ụ  

chuy n v  cho k  toán công ty đ  ti n hành các th  t c chi tr  l ng.ể ề ế ể ế ủ ụ ả ươ
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Công ty Cp XD Nông Nghi p Nam Đ nhệ ị
Đ a ch : 79 Tr n Thánh Tông ­ NĐị ỉ ầ

Phi u chiế
Ngày 16 tháng 09 năm 2011

Quy n s :15ể ố
S :216ố
N :334ợ
Có:1111

H  tên ng i nh n ti n: Nguy n Văn Thànhọ ườ ậ ề ễ  
Đ a ch : Đ i XD s  3 ­  XD BVĐK Nghĩa Bìnhị ỉ ộ ố
Lý do chi: Chi tr  l ng theo h p đ ng giao khoánả ươ ợ ồ
S  ti n: 950.000đố ề
Vi t b ng ch : Chín trăm năm m i nghìn đ ng ch n./ế ằ ữ ươ ồ ẵ
Kèm theo 01 ch ng t  g cứ ừ ố
Đã nh n đ  s  ti n: Chín trăm năm m i nghìn đ ng ch n./.ậ ủ ố ề ươ ồ ẵ

Th  tr ngđ nủ ưở ơ  
vị

(Ký, h  tên)ọ

Đoàn Xuân H ngồ

K  toán tr ngế ưở
(Ký, h  tên)ọ

Ph m Th  Nh nạ ị ẫ

Ng i l pườ ậ
(Ký, h  tên)ọ

Phan Thanh 
Vân

Th  quủ ỹ
(Ký, h  tênọ )

Nguy n Thuễ  
H ngươ

Ng i nh nườ ậ  
ti nề

(Ký, h  tênọ )

Nguy n Vănễ  
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4. Cách th c tính l ng trong công tyứ ươ

    4.1. H ch toán ti n l ng theo s n ph mạ ề ươ ả ẩ

Công ty qu n lý t ng th  qu  l ng nên vi c h ch toán t ng h p ti n l ngả ổ ể ỹ ươ ệ ạ ổ ợ ề ươ  

cho các b  ph n, các phòng ban t p trung v  phòng tài v  c a công ty. Vi cộ ậ ậ ề ụ ủ ệ  

h ch toán chi ti t ti n l ng đ c th c hi n t i t ng phòng ban, t ng bạ ế ề ươ ượ ự ệ ạ ừ ừ ộ 

ph n.ậ

Hình th c tr  l ng   các đ i thi công xây d ng đ c th ng nh t theoứ ả ươ ở ộ ự ượ ố ấ  

c  ch  l ng s n ph m. Các đ i căn c  vào k  ho ch công ty giao cho đơ ế ươ ả ẩ ộ ứ ế ạ ể 

l p k  ho ch làm vi c cho đ i và xây d ng đ n giá ti n l ng. Đây là c  sậ ế ạ ệ ộ ự ơ ề ươ ơ ở 

cho các đ i  ng qu  l ng vào các k  nghi m thu, thanh toán.ộ ứ ỹ ươ ỳ ệ

T i công ty c  ph n xây d ng Nông Nghi p Nam Đ nh, ti n l ng s nạ ổ ầ ự ệ ị ề ươ ả  

ph m đ c áp d ng cho b  ph n gia công các c u ki n bê tông, s t thép đẩ ượ ụ ộ ậ ấ ệ ắ ổ 

r ng, móng, tr ....Căn c  vào kh i l ng công vi c hoàn thành và căn c  vàoằ ụ ứ ố ượ ệ ứ  

k  ho ch công ty giao cho b  ph n theo hình th c khoán qu  l ng đã đ cế ạ ộ ậ ứ ỹ ươ ượ  

giám đ c ký duy t. M i t , m i b  ph n ph i ch u trách nhi m hoàn thànhố ệ ỗ ổ ỗ ộ ậ ả ị ệ  

và giao cho t  thông qua “ phi u giao vi c ” . Khi hoàn thành thì ti n hàn l pổ ế ệ ế ậ  

“biên b n nghi m thu”.ả ệ

Ti n l ng công nhân s n xu t đ c tính căn c  vào s  ngày công cóề ươ ả ấ ượ ứ ố  

m t t i hi n tr ng và s  ngày làm vi c th c t  c a CNV. Căn c  vào “biênặ ạ ệ ườ ố ệ ự ế ủ ứ  

b n nghi m thu” t  tr ng xác đ nh qu  l ng c a t  trong k  t  đó tínhả ệ ổ ưở ị ỹ ươ ủ ổ ỳ ừ  

đ n giá công bình quân cho m i công nhân trong t .ơ ỗ ổ

Đ n giá công bình quân c a công nhân đ c tính nh  sau:ơ ủ ượ ư

Đ n giá bình ơ
=

Giá tr  ti n l ng (công) c a t  trong đ tị ề ươ ủ ổ ợ
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quân 1 công nhân
T ng s  công th c hi n công vi c trong đ t  x  h  s  c p b c côngổ ố ự ệ ệ ợ ệ ố ấ ậ  

vi cệ

Đ n giá bình quân này đ c s  d ng đ  xác đ nh công cho công nhânơ ượ ử ụ ể ị  

tr c ti p s n xu t. Ti n l ng c a công nhân tr c ti p s n xu t ngoài ti nự ế ả ấ ề ươ ủ ự ế ả ấ ề  

l ng công nh t còn có kho n l ng c  đ nh.ươ ậ ả ươ ố ị  M c l ng c  đ nh này đ cứ ươ ố ị ượ  

xác đ nh nh  sau:ị ư

L ng c  đ nh = S  ngày có m t t i hi n tr ng  x  đ n giá ngàyươ ố ị ố ặ ạ ệ ườ ơ
ơ

Theo quy đ nh c a công ty đ n giá ngày = 10.000đ. M c l ng này cóị ủ ơ ứ ươ  

tính ch t đ m b o thu nh p cho ng i lao đ ng trong th i gian ch  vi c hayấ ả ả ậ ườ ộ ờ ờ ệ  

ng ng vi c vì lý do nào đó (m a, bão, ch  nguyên v t li u...)ừ ệ ư ờ ậ ệ

Ngoài m c l ng c  đ nh và m c l ng công nh t là m c l ng côngứ ươ ố ị ứ ươ ậ ứ ươ  

nhân đ c h ng do th i gian làm vi c th c t  c a mình thì công ty còn quyượ ưở ờ ệ ự ế ủ  

đ nh m c l ng khác dành riêng cho t  tr ng. Đây có th  coi là m c phị ứ ươ ổ ưở ể ứ ụ 

c p trách nhi m c a t  tr ng và đ c trích t  32% ti n l ng đ  l i c aấ ệ ủ ổ ưở ượ ừ ề ươ ể ạ ủ  

t .ổ

Còn đ i v i b  ph n gián ti p t o ra s n ph m nh  các cán b  kố ớ ộ ậ ế ạ ả ẩ ư ộ ỹ 

thu t công trình...thì vi c k  toán xem xét thanh toán l ng d a trên c  s  “ậ ệ ế ươ ự ơ ở  

B ng ch m công” c a t ng b  ph n. B ng ch m công đ c l p t ng tả ấ ủ ừ ộ ậ ả ấ ượ ậ ươ ự 

nh  các b ng ch m công c a các c  quan đoàn th . Cu i quý b ng ch mư ả ấ ủ ơ ể ố ả ấ  

công này đ c t p h p lên ban k  toán c a công ty, k  toán căn c  vào l ngượ ậ ợ ế ủ ế ứ ươ  

ký k t h p đ ng, s  ngày công th uc t  c a t ng ng i đ  tính ti n l ngế ợ ồ ố ự ế ủ ừ ườ ể ề ươ  

c a t ng ng i trong b  ph n đó.ủ ừ ườ ộ ậ
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Căn c  vào b ng ch m công c a tháng 09 c a t  s n xu t s  1, kứ ả ấ ủ ủ ổ ả ấ ố ế 

toán l p b ng thanh toán ti n l ngậ ả ề ươ
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B ng bi u 2­3:ả ể

B ng ch m côngả ấ

Tháng 09 năm 2011

B  ph n: Công nhân tr c ti p – Gói kè bi n HH03ộ ậ ự ế ể

Stt H  và tênọ
Ch cứ  

danh

Ngày trong tháng
T nổ

g số1 2 3 4 … 29 30 31

1 Nguy n Ng c Ánhễ ọ TT x x x x x x x 31

2 H  Xuân C ngồ ườ CN x x x x x x x 31

3 Bàng Xuân Hu nấ CN x x x x x x x 29

4 Nguy n Văn Huyễ CN x x x x x x x 31

5 Ph m Văn Namạ CN x x x x x x x 31

6 Vũ Qu c Longố CN x x x x x x x 31

7 Nguy n Văn Tr ngễ ọ CN x x x x x x x 31

8 Ph m Trung Th ngạ ắ CN x x x x x x x 28

9 Nguy n Minh Tuânễ CN x x x x x x x 31

10 Võ Đ c Hi pứ ệ CN x x x x x x x 30

11 Ph m Văn Sạ ự CN x x x x x x x 30

T ngổ 334

Ng i ch m côngườ ấ

Nguy n Ng c Ánhễ ọ

T  tr ngổ ưở

Nguy n Ng c Ánhễ ọ

Nam   Đ nh   ngày   31   tháng   09   nămị  

2011
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B ng bi u 2­4:ả ể

B ng thanh toán l ng tháng 09 năm 2011ả ươ

B  ph n: T  c  khíộ ậ ổ ơ

ST
T

H  và tênọ
Đ nơ  
gía

Ngày 
công

L ngươ  
c  đ nhố ị

Lcđ=Ncht
*8500

L ngươ  
công nh tậ
Lcn=ĐG*

Nc

L ngươ  
khác 
LK

T ngổ  
l ngươ

Tl=Lcđ +
Lcn+Lk

Ký 
nh nậNch

t
Nc

1
Nguy n Ng c ễ ọ

Ánh

17,00

0
31 31 310.000 1.271.000 200,000 1.781.000

2 H  Xuân C ngồ ườ
17,00

0
31 31 310.000 1.271.000 1.581.000

3 Bàng Xuân Hu nấ
17,00

0
26 29 260.000 1.189.000 1.449.000

4 Nguy n Văn Huyễ
17,00

0
31 31 310.000 1.271.000 1.581.000

5 Ph m Văn Namạ
17,00

0
30 31 300.000 1.271.000 1.571.000

6 Vũ Qu c Longố
17,00

0
30 31 300.000 1.271.000 1.571.000

7
Nguy n Văn ễ

Tr ngọ

17,00

0
31 31 310.000 1.271.000 1.581.000

8
Ph m Trung ạ

Th ngắ

17,00

0
26 28 260.000 1.148.000 1.408.000

9
Nguy n Minh ễ

Tuân

17,00

0
31 31 310.000 1.271.000 1.581.000

10 Võ Đ c Hi pứ ệ
17,00

0
30 30 300.000 1.230.000 1.530.000

11 Ph m Văn Sạ ự
17,00

0
30 30 300.000 1.230.000 1.530.000

.... ............
C ngộ 334 3.270.000 13.694.000 200.000 17.164.000
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                                                                                                Ngày31 tháng 09 năm 

2011

Đ n giá ti n công c a công nhân lao đ ng tr c ti p đ c tính nh  sau:ơ ề ủ ộ ự ế ượ ư

Căn c  vào biên b n nghi m thu và ph n phê duy t giá tr  ti n l ngứ ả ệ ầ ệ ị ề ươ  

thanh toán cho đ i s n xu t là 22.100.000đ. T  tr ng xác đ nh t ng quộ ả ấ ổ ưở ị ổ ỹ 

l ng tháng c a t  và trích 32% ti n l ng. Đây là ph n qu  s  d ng đươ ủ ổ ề ươ ầ ỹ ử ụ ể 

mua s m b o h  lao đ ng, làm m c l ng ph  c p...ắ ả ộ ộ ứ ươ ụ ấ

T ng qu  l ng c a t  đ c xác đ nh là:ổ ỹ ươ ủ ổ ượ ị

22.100.000 * (100% ­ 32%) = 15.028.000đ/ tháng

Công nhân t  s n xu t s  2 đ c m c l ng 1,09 theo quy đ nh. Nh  v yổ ả ấ ố ượ ứ ươ ị ư ậ  

đ n giá bình quân m i công nhân s  đ c tính là:ơ ỗ ẽ ượ

Đ n giá bình quân quy đ i 1 CN là:ơ ổ

        = 15.028.000/(334*1.09)�  41.000đ/ công

Ti n l ng công nh t c a công nhân s  đ c tínhề ươ ậ ủ ẽ ượ

LCN =
S  ngày th c t  làm vi cố ự ế ệ  

c a công nhân viênủ
x

Đ n gía bình quân công quyơ  

đ i 1 công nhânổ

Khi đó trình t  tính l ng nh  sau:ự ươ ư

VD: Ông Nguy n Ng c Ánhễ ọ

M c l ng c  đ nh = 31 x 10.000 = 310.000đứ ươ ố ị

L ng công nh t = 31 x 41.000 = 1.271.000đươ ậ

Do là t  tr ng nên đ c h ng m c l ng ph  khác (m c ph  c pổ ưở ượ ưở ứ ươ ụ ứ ụ ấ  

trách nhi m) là 200.000đệ

T ng l ng đ c lĩnh là:ổ ươ ượ

310.000 + 1.271.000 + 200.000 = 1.781.000đ/tháng

Do công nhân c a t  là công nhân thuê h p đ ng nên không có kho nủ ổ ợ ồ ả  

kh u tr  BHXH, BHYT ,BHTN.   các đ i l ng c a ng i lao đ ng tr cấ ừ Ở ộ ươ ủ ườ ộ ự  
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ti p đ c phân b  vào chi phí nhân công tr c ti p, l ng lao đ ng gián ti pế ượ ổ ự ế ươ ộ ế  

đ c phân b  vào chi phí s n xu t chung.ượ ổ ả ấ

T i các đ i s n xu t, b  ph n lái máy đóng vai trò quan tr ng xong đ iạ ộ ả ấ ộ ậ ọ ố  

v i b  ph n này ti n l ng đ c tính vào chi phí s  d ng máy thi công. Sớ ộ ậ ề ươ ượ ử ụ ử 

d ng tài kho n 623 làm căn c  đ  xác đ nh giá thành c a công trình.ụ ả ứ ể ị ủ

Theo đ nh k  ghi ch ng t  ghi s , k  toán t ng h p   phòng tài v  t pị ỳ ứ ừ ổ ế ổ ợ ở ụ ậ  

h p t t c  các ch ng t  g c ph n ánh các nghi p v  đã phát sinh ngay t iợ ấ ả ứ ừ ố ả ệ ụ ạ  

công ty mà các đ i đã g i lên. K  toán ghi vào ch ng t  ghi s  và các đ nhộ ử ế ứ ừ ổ ị  

kho n.ả

Trong đ i s  1 đ  qu n lý t t công nhân viên thuê theo h p đ ng, đ mộ ố ể ả ố ợ ồ ả  

b o h  làm đúng theo yêu c u, ch t l ng, m  thu t, k  thu t công trìnhả ọ ầ ấ ượ ỹ ậ ỹ ậ  

công ty ph i c  m t s  cán b  cũng nh  công nhân b c cao c a công tyả ử ộ ố ộ ư ậ ủ  

xu ng đ  h ng d n ng i lao đ ng làm vi c. Nh ng cán b  này là nhânố ể ướ ẫ ườ ộ ệ ữ ộ  

viên trong danh sách và là nhân viên chính th c đ c công ty ký h p đ ng dàiứ ượ ợ ồ  

h n và đ c đóng BHXH, BHYT và các kho n trích theo l ng khác theoạ ượ ả ươ  

quy đ nh c a nhà n c.ị ủ ướ

      4.2 H ch toán ti n l ng th i gianạ ề ươ ờ

T  ch c h ch toán l ng theo th òi gian đ c ti n hành theo kh i cổ ứ ạ ươ ư ượ ế ố ơ 

quan đoàn th  c a công ty. Nói cách khác, đ i t ng áp d ng hình th c trể ủ ố ượ ụ ứ ả 

l ng theo th i gian   công ty là cán b  công nhân viên   các b  ph n, cácươ ờ ở ộ ở ộ ậ  

phòng ban c a công ty.Vi c theo dõi th i gian làm vi c c a cán b  công nhânủ ệ ờ ệ ủ ộ  

viên đ c th c hi n t ng phòng ban, m i phòng ban có m t b ng ch m côngượ ự ệ ừ ỗ ộ ả ấ  

đ c l p 1 tháng 1 l n.ượ ậ ầ

Hàng ngày căn c  vào s  có m t c a  t ng thành viên trong phòng,ứ ự ặ ủ ừ  

ng i ph  trách ch m công đánh d u lên b ng ch m công ghi nh n s  cóườ ụ ấ ấ ả ấ ậ ự  

m t c a t ng ng i trong ngày t ng  ng t  c t 1 đ n 31. B ng ch m côngặ ủ ừ ườ ươ ứ ừ ộ ế ả ấ  

đ c công khai trong phòng và tr ng phòng là ng i ch u trách nhi m ki mượ ưở ườ ị ệ ể  

tra s  chính xác c a b ng ch m công.ự ủ ả ấ
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Cu i  tháng,  các b ng ch m công c a  t ng  phòng đ c  chuy n vố ả ấ ủ ừ ượ ể ề 

phòng k  toán làm căn c  tính l ng, tính th ng và t ng h p th i gian sế ứ ươ ưở ổ ợ ờ ử 

d ng lao đ ng trong công ty   m i b  ph n. K  toán căn c  vào đó đ  tínhụ ộ ở ỗ ộ ậ ế ứ ể  

công cho nhân viên kh i văn phòng.ố

Tr ng h p CB CNV ch  làm m t th i gian lao đ ng theo quy đ nhườ ợ ỉ ộ ờ ộ ị  

trong ngày. Vì lý do nào đó v ng m t trong th i gian còn l i c a ngày thìắ ặ ờ ạ ủ  

tr ng phòng căn c  vào s  th i gian làm vi c c a ng i đó và xem xét cóưở ứ ố ờ ệ ủ ườ  

nên tính c  ngày công hôm đó cho nhân viên hay không.ả

Vi c  tính   l ng  cho kh i  c  quan d a  vào b ng ch m công,  m cệ ươ ố ơ ự ả ấ ứ  

l ng c  b n và các kho n khác. Các b ng tính l ng sau khi l p xong ph iươ ơ ả ả ả ươ ậ ả  

có đ  ch  ký c a giám đ c công ty, k  toán tr ng, k  toán ti n l ng. Khiủ ữ ủ ố ế ưở ế ề ươ  

b ng l ng đã đ c xét duy t thì chuy n cho k  toán thanh toán ghi phi uả ươ ượ ệ ể ế ế  

chi và th  qu  xu t qu  chi l ng.ủ ỹ ấ ỹ ươ

Căn c  vào b ng ch m công tháng 09 c a phòng k  toán, k  toán l pứ ả ấ ủ ế ế ậ  

b ng thanh toán ti n l ng.ả ề ươ

B ng 2­5:ả

Công ty CP XD Nông Nghi p Nam Đ nhệ ị

Đ n v : Phòng k  toánơ ị ế

B ng ch m công tháng 09 năm 2011ả ấ

Stt H  và tênọ
Ch cứ  
danh

Ngày trong tháng Số 
công 
h nưở

g 
l ngươ  
s nả  

ph mẩ

Số 
công 

h ngưở  
l ngươ  
th iờ  
gian

Số 
công 
nghỉ 

100% 
l ngươ

Số 
công 
nghỉ 
vi c,ệ  

ng ngừ  
vi cệ  

h ngưở  
l ngươ

Số 
công 

h ngưở  
BHXH1 2 3 … 28 29 30 31

1
Ph m Th  ạ ị

Nh n ẫ
TP x 0 x x x x 0 x 26

2
Phan Thanh 

Vân
PP x o x x x x o x 26
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3
Ph m Thu ạ

H ngươ
NV x o x x x x o x 26

4
Tr n Minh ầ

Thuý
NV x o x x x x o x 26

.... ...............

C ngộ 104

                                                                                              Ngày 31 tháng 09 năm 

2011
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B ng 2­6:ả
Công ty CP XD Nông Nghi p Nam Đ nhệ ị
           Đ n v : Phòng k  toánơ ị ế

                           B ng thanh toán l ng tháng 09 năm 2011ả ươ

STT

H  và tênọ

L ng cươ ơ 
b nả

L ng th iươ ờ  
gian và nghỉ 
vi c, ng ngệ ừ  
vi c h ngệ ưở  
100% l ngươ

Ph  c pụ ấ  
khác T ng sổ ố

Các kho n ph i ả ả

kh u trấ ừ
Th cự  
lĩnh

K
ý

4 HS
      L nươ

g

S

C
TT

BHXH 

6%

BHYT 

1,5%
C ngộ S  ti nố ề

1
Ph m Thạ ị

 Nh n ẫ
3,54 2.938.200 26 7.345.500 166.000 7.511.500 149.910 29.382 225.674 7.119.826

2
Phan Thanh 

Vân
1,78 1.477.400 26 3.102.540 124.500 3.227.040 73.870 14.774 103.418 3.123.622

3
Ph m Thu ạ

H ngươ
1.46 1.211.800 26 2.544.780 2.544.780 60.590 12.118 84.826 2.459.954

4
Tr n Minh ầ

Thuý
1.46 1.211.800 26 2.544.780 2.544.780 60.590 12.118 84.826 2.459.954

C ngộ 6.839.200 15.537.600 290.500 15.828.100 344.960 68.392 481.744
15.346.35

6

                                                                              Ngày 31 tháng 09 năm 

2011

Ti n l ng   các phòng ban c a công ty đ c tính theo l ng th i gianề ươ ở ủ ượ ươ ờ  

v i m c l ng c  b n t i thi u quy đ nh c a nhà n c là 830.000. Nh  v yớ ứ ươ ơ ả ố ể ị ủ ướ ư ậ  

m c l ng c  b n c a CB CNV s  đ c tính nhứ ươ ơ ả ủ ẽ ượ ư

=
H  s  l ng   x   830.000đ   x    S  ngày làm vi c trong thángệ ố ươ ố ệ
                                          26 (ngày)
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Đ  đ m b o m c s ng c a CB CNV công ty còn có m t s  quy đ nh ể ả ả ứ ố ủ ộ ố ị

v  h  s  l ng tăng thêm. Nh  v y đ i v i tr ng phòng s  đ c h ng ề ệ ố ươ ư ậ ố ớ ưở ẽ ượ ưở

m c l ng tăng thêm là 1,5 còn v i  CB CNV khác thì đ c h ng h  s  ứ ươ ớ ượ ưở ệ ố

tăng thêm là 1,1.

Khi đó cách tính m c l ng tăng thêm là :ứ ươ

=

H  s  l ng tăng thêm  x  830.000đ  x H  s  l ng  x S  ngày làm vi c trongệ ố ươ ệ ố ươ ố ệ  

tháng
26 (ngày)

M c l ng th i gian mà m i cán b  CNV đ c h ng là:ứ ươ ờ ỗ ộ ượ ưở
      =     M c l ng tháng c  b n  + M c l ng tăng thêmứ ươ ơ ả ứ ươ .

Kho n ph  c p   công ty đ c quy đ nh theo m c đ , trách nhi m c aả ụ ấ ở ượ ị ứ ộ ệ ủ  

m i CB CNV. Đ i v i tr ng phòng thì m c ph  c p trách nhi m là 20% vàỗ ố ớ ưở ứ ụ ấ ệ  

15% đ i v i phó phòng.ố ớ

Ti n l ng th c lĩnh c a công nhân viên thì b ng t ng s  l ng ( M cề ươ ự ủ ằ ổ ố ươ ứ  

l ng tháng c  b n +  M c l ng tăng thêm + Ph  c p ) tr  đi các kho nươ ơ ả ứ ươ ụ ấ ừ ả  

ph i tr  g m (BHXH: 6% và BHYT : 1,5%,BHTN 1%) tính trên l ng cả ừ ồ ươ ơ 

b n.ả

Căn c  theo h  th ng s  l ng m i CB CNV s  ph i đóng s  ti n là:ứ ệ ố ố ươ ỗ ẽ ả ố ề

S  ti n ph i đóng háng tháng = L ng c  b n x 6%ố ề ả ươ ơ ả

L ng c  b n = H  s  l ng x 830.000đươ ơ ả ệ ố ươ
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Trình t  tính l ng t i các phòng ban   công ty nh  sau:ự ươ ạ ở ư

VD: Bà Ph m Th  Nh n ( Tr ng phòng)ạ ị ẫ ưở

H  s  l ng : 3,54ệ ố ươ

L ng c  b n ươ ơ ả           = 3.54*830.000

          = 2.938.200(đ/tháng)

M c l ng tăng thêmứ ươ = 3.54*830.000*1.5

= 4.407.300/tháng

=>M c l ng th i gian h ng trong tháng là:ứ ươ ờ ưở

= 2.938.200 + 4.407.300=7.345.500(đ/tháng)

M c ph  c p đ c h ng là 20%: 830.000 x 20%  = 166.000đứ ụ ấ ượ ưở

T ng s  l ng = 7.345.500 + 166.000 =7.511.500đổ ố ươ

* Các kho n kh u tr :ả ấ ừ

BHXH (5%) :  2.938.200x 6% = 176.292

BHYT (1%) : 2.938.200 x 1,5% = 40.073

BHTN(1%):   2.938.200 x 1% = 29.382

C ng   ộ         =245.747

V y s  ti n th c lĩnh là 7.345.500–245.747=7.099.753 đ/thángậ ố ề ự

Ti n l ng c a cán b  CNV kh i văn phòng đ c h ch toán vào tàiề ươ ủ ộ ố ượ ạ  

kho n 642 – chi phí qu n lý doanh nghi p.ả ả ệ

II. K  toán các kho n trích theo l ngế ả ươ

Th  t c trích BHXH, BHYT,BHTN ph i tr  CNVủ ụ ả ả

Qu  BHXH là kho n ti n đóng góp c a ng i s  d ng lao đ ng vàỹ ả ề ủ ườ ử ụ ộ  

ng i lao đ ng cho t  ch c XH đ  tr  c p trong c  tr ng h p h  m t điườ ộ ổ ứ ể ợ ấ ả ườ ợ ọ ấ  

kh  năng lao đ ng nh   m đau, thai s n, m t s c....ả ộ ư ố ả ấ ứ

Theo ch  đ  hi n hành BHXH đ c hình thành b ng cách tính theo tế ộ ệ ượ ằ ỷ 

l  20% trên t ng l ng c p b c và các kho n ph  c p th ng xuyên c aệ ổ ươ ấ ậ ả ụ ấ ườ ủ  
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ng i lao đ ng th c t  trong k  h ch toán. Nh ng kho n tr  c p th c t  choườ ộ ự ế ỳ ạ ữ ả ợ ấ ự ế  

ng i lao đ ng t i Doanh Nghi p trong các tr ng h p ng i lao đ ng bườ ộ ạ ệ ườ ợ ườ ộ ị 

m đau, tai n n, ngh  đ ....BHXH đ c tính toán trên c  s  m c l ng ngàyố ạ ỉ ẻ ượ ơ ở ứ ươ  

c a h  và th i gian ngh  ( có ch ng t  h p l  ) và t  l  tr  c p BHXH. Khiủ ọ ờ ỉ ứ ừ ợ ệ ỷ ệ ợ ấ  

ng i lao đ ng ngh  h ng BHXH k  toán ph i l p phi u ngh  BHXH choườ ộ ỉ ưở ế ả ậ ế ỉ  

t ng ng i và t  các phi u ngh  BHXH k  toán l p b ng thanh toán BHXH.ừ ườ ừ ế ỉ ế ậ ả  

BHXH đ c trích trong k  sau khi tr  đi các kho n ph  c p cho ng i laoượ ỳ ừ ả ụ ấ ườ  

đ ng t i Doanh nghi p, ph n còn l i ph i n p vào qu  BHXH.ộ ạ ệ ầ ạ ả ộ ỹ

Căn c  vào các ch ng t  tính BHXH theo ch  đ  quy đ nh k  toán t pứ ứ ừ ế ộ ị ế ậ  

h p thanh toán tr  c p BHXH cho t ng CNV theo t ng m c l ng và t  lợ ợ ấ ừ ừ ứ ươ ỷ ệ 

% tr  c p BHXH đ c h ng.ợ ấ ượ ưở

Quy đ nh v  m c h ng BHXH   công ty nh  sau:ị ề ứ ưở ở ư

* Đ i v i tr  c p  m đau: Khi có xác nh n c a y t  vì lý do  m đauố ớ ợ ấ ố ậ ủ ế ố  

c a ng i lao đ ng:ủ ườ ộ

Quy đ nh v  th i gian h ng tr  c p  m đau trong 1 năm nh  sau:ị ề ờ ưở ợ ấ ố ư

­ T i các phòng ban:ạ

N u ng i lao đ ng đóng BHXH d i 15 năm thì đ c ngh  30 ngày/ế ườ ộ ướ ượ ỉ  

năm

N u đóng BHXH trên 15 năm thì đ c ngh  45 ngày/ năm.ế ượ ỉ

­ T i các phân x ng, công tr ng s n xu t n ng nh c thì ngh  40ạ ưở ườ ả ấ ặ ọ ỉ  

ngày n u ng i lao đ ng đóng BHXH d i 15 năm. Còn ngh  60 ngày/ nămế ườ ộ ướ ỉ  

n u đóng BHXH trên 15 năm .ế

M c tr  c p trong kho ng th i gian trên là 75% l ng c  b nứ ợ ấ ả ờ ươ ơ ả

M c tr  c p =ứ ợ ấ L ng c  b nươ ơ ả x  S  ngày ngh   x 75%ố ỉ
26

­ V  th i gían ngh : Ngh  15 ngày đ i v i con d i 36 tháng tu i, nghề ờ ỉ ỉ ố ớ ướ ổ ỉ 

12 ngày đ i v i con trên 36 tháng tu i. M c tr  c p 75% l ng c  b n.ố ớ ổ ứ ợ ấ ươ ơ ả
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   * Ch  đ  tr  c p thai s n đ i v i lao đ ng n  sinh con th  nh t, th  2.ế ộ ợ ấ ả ố ớ ộ ữ ứ ấ ứ

­ Th i gian ngh  khám thai 3 l n, m i l n 1 ngày. Tr ng h p đ c bi tờ ỉ ầ ỗ ầ ườ ợ ặ ệ  

ngh  60 ngày, n u thai trên 3 tháng, n u sinh đôi ngh  120 ngày, đ i v i kh iỉ ế ế ỉ ố ớ ố  

phòng ban. Còn ngh  150 ngày đ i v i các công nhân tr c ti p. N u sinh m tỉ ố ớ ự ế ế ộ  

l n nhi u con thì t  con th  2 ng i m  đ c ngh  thêm 39 ngày.ầ ề ừ ứ ườ ẹ ượ ỉ

M c tr  c p 100% l ng c  b nứ ợ ấ ươ ơ ả

Ng i lao đ ng n u có 20 năm đ n 30 năm đóng BHXH đ c tr  c pườ ộ ế ế ượ ợ ấ  

1 tháng l ng, n u đóng BHXH t  30 đ n 50 năm đ c h ng tr  c p 2ươ ế ừ ế ượ ưở ợ ấ  

tháng l ng, n u BHXH trên 35 năm đ c h ng tr  c p 3 tháng l ng.ươ ế ượ ưở ợ ấ ươ

M c tr  c p l ng m i tháng là 55% trên l ng đóng BHXH bìnhứ ợ ấ ươ ỗ ươ  

quân năm. C  thêm 1 năm đóng BHXH đ c c ng thêm 2% và t i đa là b ngứ ượ ộ ố ằ  

75% l ng đóng BHXH bình quân.ươ

Đ  thanh toán ti n l ng và ti n công hàng tháng k  toán ph i l p cácể ề ươ ề ế ả ậ  

b ng tr  vào l ng c a ng i lao đ ng toàn công ty. Khi ng i lao đ ngả ừ ươ ủ ườ ộ ườ ộ  

ngh   m hay ngh  đ , ban y t  c  quan th y c n thi t cho ngh  đ  đi u tr  thìỉ ố ỉ ẻ ế ơ ấ ấ ế ỉ ể ề ị  

l p gi y ch ng nh n ngh  h ng BHXH đ  làm căn c  xác đ nh s  ngàyậ ấ ứ ậ ỉ ưở ể ứ ị ố  

đ c ngh  c a ng i lao đ ng đ  tính tr  c p BHXH tr  thay l ng theoượ ỉ ủ ườ ộ ể ợ ấ ả ươ  

ch  đ  quy đ nh.ế ộ ị

Tr  c p  m đau, thai s n khi ng i  m đau thai s n ngh  vi c thì ph iợ ấ ố ả ườ ố ả ỉ ệ ả  

thanh toán tr  c p gi a ng i lao đ ng gián ti p hay tr c ti p theo quy đ nhợ ấ ữ ườ ộ ế ự ế ị  

c a BHXH.Tr ng h p thanh toán cho Nguy n Th  Hà nhân viên phòng hànhủ ườ ợ ễ ị  
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chính c a công ty Cp xây d ng Nông Nghi p Nam Đ nh s  đ c tính nhủ ự ệ ị ẽ ượ ư 

sau:
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B ngả bi u 2­7:ể

Phi u ngh  h ng BHXHế ỉ ưở

  H  tên: Nguy n Th  Hà                                                       Tu i: 26ọ ễ ị ổ

Tên c  quanơ

y tế

Ngày đ nế  

khám
Lý do

S  ngày nghố ỉ Xác 

nh n yậ  

tế
Từ Đ nế T ngổ  

số

B nh vi n ĐKệ ệ  

Nam Đ nhị
30/7/2011

Sinh 

con

2/8/20

11
2/12/2011

4 

tháng

Phi u tr  c p BHYTế ợ ấ

H  và tên: Nguy n Th  Hàọ ễ ị

Ngh  nghi p: Nhân viên HCề ệ

Ti n l ng đóng BHXH : 964.800ề ươ

S  ngày ngh : 2 thángố ỉ

M c tr  c p: 100%ứ ợ ấ

T ng s  ti n tr  c p : 964.800 x 2= 1.929.600đổ ố ề ợ ấ

B ng ch : M t tri u chín trăm hai m i chín nghìn sáu trăm đ ng.ằ ữ ộ ệ ươ ồ

  Ngày 6 tháng 09 năm 2011

� H ch toán t ng h p ti n l ng và các kho n trích theo l ng:ạ ổ ợ ề ươ ả ươ  

Căn c  vào b ng thanh toán ti n l ng t ng b  ph n, t ng phòng banứ ả ề ươ ừ ộ ậ ừ  

k  toán l p b ng t ng h p thanh toán l ng toàn công ty và b ng phânế ậ ả ổ ợ ươ ả  

b  ti n l ng và BHXH tháng 09 năm 2011.ổ ề ươ
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� Đ n v : Công ty c  ph n xây d ngơ ị ổ ầ ự

        Nông Nghi p Nam Đ nhệ ị

M u s  :11­LĐTLẫ ố
(Ban hành theo QĐ 48 /2006/QĐ/BTC

                                                                                                          ngày 14/09/2006 c a b  tài chính)ủ ộ

B ng 2.8. B ng phân b  ti n l ong tháng 09 năm 2011ả ả ổ ề ư

                                                                                                 Đ n v  tính: Đ ngơ ị ồ

                  Ghi 
Có

 ĐTSDLĐ        

TK 334 – Ph i tr CNVả ả TK 338 – Ph i tr , ph i n p khácả ả ả ộ T ngổ

L ngươ K
K

C ng TKộ  
334

KPCĐ

2%

BHXH 
15%

BHYT 2% C ngộ

TK 338

TK 662 

CPNCTT

152.367.500 3.047.350 22.855.125 3.047.350 28.949.825 181.317.325

Đ iộ  XDCT số 

1

52.901.500 52.901.500 1.058.030 7.935.225 1.058.030 10.051.285 62.952.785

Đ iộ  XDCT s  2ố 51.788.000 51.788.000 1.035.760 7.768.200 1.035.760 9.939.720 61.627.720

Đ iộ  XDCT s  3ố 47.678.000 47.678.000 953.560 7.151.700 953.560 9.058.820 56.736.820

TK 627 CPSXC 36.413.748 728.275 5.462.062 728.275 6.918.612 43.332.360

Đ i XDCT s  1ộ ố 9.051.748 9.051.748 181.035 1.357.762 181.035 1.719.832 10.771.580

Đ iộ  XDCT s  2ố 17.202.000 17.202.000 345.840 2.593.800 345.840 3.285.480 20.577.480

Đ iộ  XDCT s  3ố 10.070.000 10.070.000 201.400 1.510.500 201.400 1.913.300 11.983.300

TK 642 

CPQLDN

29.910.265 29.910.265 598.205 4.486.540 598.205 5.682.950 35.593.215

T ng c ngổ ộ 218.691.513 218.691.513 4.373.830 32.803.727 4.373.830 41.551.387 260.242.900

  Ng i l p b ng                                                        Ngày 30 tháng 09 năm 2011ườ ậ ả

Phan Thanh Vân
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Căn c  vào b ng t ng h p và b ng phân b  l ng, BHXH k  toán ti n hànhứ ả ổ ợ ả ổ ươ ế ế  

ghi s .ổ

       B ng 2­9ả

Đ n v : Công ty CP XD NN Nam Đ nhơ ị ị

                                                                                        M u s  S02a­DNẫ ố
(Ban hành theo QĐ 48 /2006/QĐ/BTC

ngày 14/09/2006 c a b  tài chính)ủ ộ
Ch ng t  ghi sứ ừ ổ

S  58ố

Ngày 30/09/2011

Trích y uế

 
S  hi uố ệ  

tài kho nả S  ti nố ề Ghi 

chúNợ Có

A B C 1 D

Phân b  ti n l ng cho ổ ề ươ

CNV vào CPSXKD

+ CP NCTT

             + CP SXC

+ CP QLDN

622

627

642

334

334

334

152.367.500

36.413.748

29.910.265

C ngộ 218.691.513

Kèm theo....ch ng t  g c                                        ứ ừ ố Ngày 30 tháng 09 năm 2011

                Ng i l p                                                               K  toán tr ngườ ậ ế ưở

        Phan Th  Bích H ng                                                      Ph m Th  Nh nị ằ ạ ị ẫ
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B ng bi u 2­10:ả ể

Đ n v : Công ty CP XD NN Nam Đ nhơ ị ị

                                                                                        M u s  S02a­DNẫ ố
(Ban hành theo QĐ 48 /2006/QĐ/BTC

ngày 14/09/2006 c a b  tài chính)ủ ộ

Ch ng t  ghi sứ ừ ổ

S  59ố

Ngày 30/09/2011

Trích y uế

 
S  hi uố ệ  

tài kho nả S  ti nố ề Ghi 

chúNợ Có

A B C 1 D

Kh u tr  BHXH ,BHYTấ ừ  

vào l ngươ

334 338 13.121.490

C ngộ x x 13.121.490

Kèm theo....ch ng t  g c                                        Ngày 30 tháng 09 năm 2011ứ ừ ố

                Ng i l p                                                               K  toán tr ngườ ậ ế ưở

        Phan Thị Bích Hằng                                                      Phạm Thị 

Nhẫn
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B ng bi u 2­11:ả ể

Đ n v : Công ty CP XD NN Nam Đ nhơ ị ị

                                                                                        M u s  S02a­DNẫ ố
(Ban hành theo QĐ 48 /2006/QĐ/BTC

ngµy 14/09/2006 c a b  tài chính)ủ ộ
Ch ng t  ghi sứ ừ ổ

S  60ố

Ngày 30/09/2011

Trích y uế

 
S  hi uố ệ  

tài kho nả S  ti nố ề Ghi 

chúNợ Có

A B C 1 D

Phân b  BHXH ,BHYTổ  

KPCĐ vào CPSXKD

            + CP NCTT

            + CP SXC

+ CP QLDN

622

627

642

338

338

338

28.949.825

6.918.612

5.682.950

C ngộ x x 41.551.387

Kèm theo....ch ng t  g c                                        Ngày 30 tháng 09 năm 2011ứ ừ ố

                Ng i l p                                                               K  toán tr ngườ ậ ế ưở

        Phan Th  Bích H ng                                                      Ph m Th  Nh nị ằ ạ ị ẫ

Căn c  vào b ng l ng các ch ng t  ghi s , k  toán t ng h p đăng ký s  li u vào s  ứ ả ươ ứ ừ ổ ế ổ ợ ố ệ ổ

“Đăng ký ch ng t  ghi s ”ứ ừ ổ
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B ng 2­12ả :

Đ n v : Công ty CP XD NN Nam Đ nhơ ị ị

                                                                                        M u s  S02a­DNẫ ố
(Ban hành theo QĐ 48 /2006/QĐ/BTC

ngày 14/09/2006 c a b  tài chính)ủ ộ
                                  S  đăng ký ch ng t  ghi sổ ứ ừ ổ

Năm 2011

Ch ng t  ghi sứ ừ ổ
S  ti nố ề

Ch ng t  ghi sứ ừ ổ S  ti nố ề

S  hi uố ệ Ngày tháng S  hi uố ệ Ngày tháng
A B 1 A B 1

58 30/9
218.691.51

3
59 30/9 13.121.490
60 30/9 41.551.387

C ng tháng 9ộ
273.364.39

0
C ng lu  k  cu i quý....ộ ỹ ế ố

S  này có 50 trang đánh s  t  1 đ n 50ổ ố ừ ế

Ngày m  s  : 01/01/2011                                               ở ổ Ngày 30/09/2011

         Ng i ghi s                        K  toán tr ng                  Giám đ cườ ổ ế ưở ố

   Phan Th  Bích H ng                 Ph m Th  Nh n              Đoàn Xuân H ngị ằ ạ ị ẫ ồ

Khi ti n hành thanh toán ti n l ng cho CB CNV thì k  toán căn cế ề ươ ế ứ 

vào b ng thanh toán ti n  l ng.  Khi thanh toán ti n l ng,  CNV sau khiả ề ươ ề ươ  

nh n l ng ph i ký xác nh n vào b ng thanh toán l ng. Khi đó k  toán l pậ ươ ả ậ ả ươ ế ậ  

phi u chi và đ nh kho n.Căn c  vào b ng thanh toán l ng k  toán ti n hànhế ị ả ứ ả ươ ế ế  
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ghi vào ch ng t  ghi s  đ  d a vào ch ng t  ghi s  l p s  cái TK 334 vàứ ừ ổ ể ự ứ ừ ổ ậ ổ  

TK338
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B ng bi u 2­13.ả ể

Đ n v : Công ty CP XD NN Nam Đ nhơ ị ị

                                                                                        M u s  S02a­DNẫ ố
(Ban hành theo QĐ 48 /2006/QĐ/BTC

ngày 14/09/2006 c a b  tài chính)ủ ộ

       

S  Cáiổ
    Năm 2011

Tên tài kho n: Ph i tr  CNVả ả ả
TK: 334

Ngày ghi 
sổ

Ch ng tứ ừ Di n Gi iễ ả SH
TK 
đ iố  

ngứ

S  ti nố ề
Số Ngày Nợ Có

A B C D E 1 2
S  d  đ u kố ư ầ ỳ 54.100.000

1/9/11 56 1/11 Trích   l ng   tháng   8   cònươ  
nợ

111 54.100.000

15/9/11 57 15/11 T m  ng l ng tháng 9ạ ứ ươ 111 52.800.000

30/9/11 58 30/11 T ng lĩnh tháng 9ổ

622

627

642

152.367.500

36.413.748

29.910.265
30/9/11 59 30/11 Kh u tr  BHXH , BHYTấ ừ  

vào l ngươ
338 13.121.490

30/9/11 60 30/11 Thanh toán l ng k  2ươ ỳ  
tháng 9

111 152.770.023

C ngộ
D  cu i kư ố ỳ

272.791.513 272.791.513

0

Ngày 30 tháng 09 năm 2011
Ng i ghi sườ ổ

Phan Th  Bích H ngị ằ

K  toán tr ngế ưở

Ph m Th  Nh nạ ị ẫ

Giám đ cố

Đoàn Xuân H ngồ
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B ng bi u 2­14.ả ể

Đ n v : Công ty CP XD NN Nam Đ nhơ ị ị

                                                                                        M u s  S02a­DNẫ ố
(Ban hành theo QĐ 48 /2006/QĐ/BTC

ngày 14/09/2006 c a b  tài chính)ủ ộ

S  cáiổ
Năm 2011

              Tài kho n: Ph i tr , ph i n p khácả ả ả ả ộ
           TK: 338

Ngày GS

Ch ng Tứ ừ

Di n gi iễ ả

SHTK 

Đ iố  

ngứ

S  ti nố ề

Số Ngày Nợ Có

A B C D E 1 2
D  đ u kư ầ ỳ 40.000.000

30/9/11 59 30/11
Kh u tr  BHXH, BHYT vào ấ ừ

l ngươ
334 13.121.490

30/9/11 60 30/11
Phân b  BHXH, BHYT. ổ

KPCĐ vào CPSXKD

622

627

28.949.825

6.918.612

5.682.950

30/9/11 62 30/11 N p BHXH, BHYTộ
111 35.000.000

30/9/11 63 30/11 N p KPCĐộ 111 2.500.000

C ngộ

D  cu i kư ố ỳ

37.500.000 54.672.877

57.172.877

Ngày 30 tháng 09 năm 2011

Ng i ghi sườ ổ
Phan Th  Bích H ngị ằ

K  toán tr ngế ưở
Ph m Th  Nh nạ ị ẫ

Giám đ cố
Đoàn Xuân H ngồ
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phÇn III

hoµn thiÖn kÕ to¸n tiÒn l¬ng vµ c¸c kho¶n trÝch theo l-

¬ng t¹i c«ng ty cæ phÇn x©y dùng n«ng nghiÖp nam 

®Þnh

I. Đánh giá chung v  l ng và các kho n trích theo l ngề ươ ả ươ

Trong đi u ki n hi n nay, vi c qu n lý h p lý ngu n lao đ ng có ý nghĩaề ệ ệ ệ ả ợ ồ ộ  

vô cùng to l n. Gi i quy t đúng đ n m i quan h  gi a ng i lao đ ng v i tớ ả ế ắ ố ệ ữ ườ ộ ớ ư 

li u lao đ ng, môi tr ng lao đ ng s  góp ph n tăng năng su t lao đ ngệ ộ ườ ộ ẽ ầ ấ ộ  

mang l i hi u qu  r t l n cho Doanh Nghi p. Th y đ c t m quan tr ngạ ệ ả ấ ớ ệ ấ ượ ầ ọ  

c a công tác qu n lý lao đ ng công ty c  ph n xây d ng Nông Nghi p đã củ ả ộ ổ ầ ự ệ ố 

g ng ngày m t hoàn thi n h n công tác qu n lý lao đ ng sao cho h p lý h n.ắ ộ ệ ơ ả ộ ợ ơ

Nhìn chung công ty có đ c quy mô qu n lý và h ch toán khoa h c, h p lýượ ả ạ ọ ợ  

thích  ng v i nhu c u qu n lý c a n n kinh t  th  tr ng, ch  đ ng trongứ ớ ầ ả ủ ề ế ị ườ ủ ộ  

s n xu t kinh doanh t o uy tín trong đi u ki n hi n nay.ả ấ ạ ề ệ ệ

Tr i qua nhi u khó khăn, đ c bi t là t  khi chuy n đ i n n kinh t  côngả ề ặ ệ ừ ể ổ ề ế  

ty đã tích c c m  r ng th  tr ng, đ m b o thi công nhi u công trình nh :ự ở ộ ị ườ ả ả ề ư  

Xây d ng các công trình công c ng, b nh vi n, tr ng h c...các công trìnhự ộ ệ ệ ườ ọ  

thu   l i,  xây  d ng  đê  kè  bi n,  đ ng  xá  c u  c ng,  h   th ng c p n cỷ ợ ự ể ườ ầ ố ệ ố ấ ướ  

s ch....ạ  đ m b o công ăn vi c làm cho ng i lao đ ng, thúc đ y các kho nả ả ệ ườ ộ ẩ ả  

n p ngân sách nhà n c tan g lên.Đ  đ t đ c nh ng k t qu  trên là c  m tộ ướ ư ể ạ ượ ữ ế ả ả ộ  

quá trình ph n đ u liên t c không ng ng c a Giám đ c, lãnh đ o các phòngấ ấ ụ ừ ủ ố ạ  

ban và toàn th  cán b  công nhân viên trong toàn công ty.ể ộ

*  u đi m công ty đã đ t đ c:Ư ể ạ ượ
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B  máy ho t đ ng s n xu t kinh doanh: Công ty đã xây d ng mô hìnhộ ạ ộ ả ấ ự  

qu n lý ho t đ ng s n xu t kinh doanh g n nh  phù h p v i đ c đi m ho tả ạ ộ ả ấ ọ ẹ ợ ớ ặ ể ạ  

đ ng. Các phòng ban ch c năng đ c t  ch c ho t đ ng ch t ch , phân côngộ ứ ượ ổ ứ ạ ộ ặ ẽ  

trách nhi m rõ ràng đã phát huy đ c hi u qu  thi t th c trong t  ch c laoệ ượ ệ ả ế ự ổ ứ  

đ ng, cung  ng v t t  và thi công xây l p công trình góp ph n đ a công tyộ ứ ậ ư ắ ầ ư  

không ng ng phát tri n.ừ ể

B  máy k  toán: Công ty đã t  ch c b  máy g n nh , t ng đ i hoànộ ế ổ ứ ộ ọ ẹ ươ ố  

ch nh, ch t ch , quy trình làm vi c khoa h c. Cán b  k  toán đ c b  trí h pỉ ặ ẽ ệ ọ ộ ế ượ ố ợ  

lý phù h p v i kh  năng trình đ  m i ng i. M i ph n hành k  toán đ uợ ớ ả ộ ỗ ườ ỗ ầ ế ề  

đ c phân công, giao vi c c  th , không ch ng chéo. Vi c phân chia nhi mượ ệ ụ ể ồ ệ ệ  

v  gi a các b  ph n trong b  máy k  toán giúp cho vi c h ch toán chính xác,ụ ữ ộ ậ ộ ế ệ ạ  

đ y đ  các nghi p v  phát sinh. Công ty chú tr ng đ n vi c b i d ng, đàoầ ủ ệ ụ ọ ế ệ ồ ưỡ  

t o đ i ngũ cán b , nhân viên k  toán, vì v y đ i ngũ k  toán khá v ng vàng,ạ ộ ộ ế ậ ộ ế ữ  

có trình đ  chuyên môn nghi p v  cao, có năng l c tác phong làm vi c khoaộ ệ ụ ự ệ  

h c.ọ

 Phòng tài chính k  toán là c u n i gi a b  ph n qu n lý và các b  ph nế ầ ố ữ ộ ậ ả ộ ậ  

khác, tham m u cung c p k p th i, chính xác giúp ban lãnh đ o công ty n mư ấ ị ờ ạ ắ  

b t đ c tình hình tài chính c a công ty m t cách k p th i. bên canh đó phòngắ ượ ủ ộ ị ờ  

tài chính k  toán còn có s  ph i h p ch t ch  gi a các phòng ban trong toànế ự ố ợ ặ ẽ ữ  

công ty đ  đ m b o công tác h ch toán nói chung và h ch toán chi phí s nể ả ả ạ ạ ả  

xu t kinh doanh nói riêng, đánh giá giá thành s n ph m đ c thu n l i, đấ ả ẩ ượ ậ ợ ộ 

chính xác cao.

Trong quá trình t  ch c ch ng t  k  toán đ m b o đúng nguyên t c vổ ứ ứ ừ ế ả ả ắ ề 

bi u m u, luân chuy n, ký duy t đ ng th i cũng tuân th  các ch  đ , ki mể ẫ ể ệ ồ ờ ủ ế ộ ể  

tra, ghi s , b o qu n , l u tr  và hu  ch ng t . Khi t p h p đ  ch ng t  thìố ả ả ư ữ ỷ ứ ừ ậ ợ ủ ứ ừ  
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k  toán m i ti n hành ghi s . Vì v y m i đ m b o đ c tính đ y đ , anế ớ ế ổ ậ ớ ả ả ượ ầ ủ  

toàn, chính xác cho ch ng t .  ứ ừ

Đ i t ng h ch toán chi phí s n xu t và tính gía thành s n ph m là t ngố ượ ạ ả ấ ả ẩ ừ  

công trình, h ng m c công trình c  th . Công ty h ch toán chi phí s n xu tạ ụ ụ ể ạ ả ấ  

kinh doanh theo b n kho n m c là chi phí NVL, nhân công tr c ti p, chi phíố ả ụ ự ế  

s  d ng máy thi công, chi phí s n xu t chung nên công vi c tính giá thành cóử ụ ả ấ ệ  

nhi u thu n l i, theo đó công ty có th  đ i chi u k p th i th c t  s n xu t thiề ậ ợ ể ố ế ị ờ ự ế ả ấ  

công v i d  toán đ  t  đó tìm ra nguyên nhân chênh l ch, sai sot rút ra bàiớ ự ể ừ ệ  

h c qu n lý nhanh nh t.ọ ả ấ

* Nh c đi m còn t n t i:ượ ể ồ ạ

Nhìn chung là b  máy qu n lý cũng nh  công tác h ch toán k  toán t i xíộ ả ư ạ ế ạ  

nghi p t t, tuy nhiên, bên c nh các m t tích c c trong công tác k  toán nóiệ ố ạ ặ ự ế  

chung và công tác t  ch c h ch toán ti n l ng nói riêng công ty v n cònổ ứ ạ ề ươ ẫ  

nh ng t n t i c n gi i quy t. ữ ồ ạ ầ ả ế

Ví d  nh : Vi c luân chuy n ch ng t    công ty v n còn nhi u v n đụ ư ệ ể ứ ừ ở ẫ ề ấ ề 

gây  nh h ng đ n công tác h ch toán cũng nh  công tác qu n lý, do đ c thùả ưở ế ạ ư ả ặ  

c a ngành xây l p là công trình thi công   nhi u n i và th ng xa công ty nênủ ắ ở ề ơ ườ  

ch ng t  không chuy n v  k p th i gây ra s  thi u chính xác, ch m.ứ ừ ể ề ị ờ ự ế ậ

3.2. Ph ng h ng hoàn thi n công tác k  toán lao đ ng ti nươ ướ ệ ế ộ ề  

l ng và các kho n trích theo l ng t i công ty c  ph n xây d ngươ ả ươ ạ ổ ầ ự  

Nông Nghi p Nam Đ nh.ệ ị

T  ch c h ch toán k p th i, chính xác và đày đ  thu nh p c a ng i laoổ ứ ạ ị ờ ủ ậ ủ ườ  

đ ng th c hi n phân ph i thu nh p trong n i b  Doanh nghi p là yêu c u đòiộ ự ệ ố ậ ộ ộ ệ ầ  

h i ngay c  nh ng Doanh nghi p đang ho t đ ng hi u qu  cũng ph i quanỏ ả ữ ệ ạ ộ ệ ả ả  

tâm đ n nh t là đ i v i công ty công tác k  toán ti n l ng là vi c làm c nế ấ ố ớ ế ề ươ ệ ầ  
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thi t. Hoàn thi n công tác k  toán ti n l ng theo h ng ph i đ m b o côngế ệ ế ề ươ ướ ả ả ả  

b ng cho ng i lao đ ng. Công ty xây d ng hình th c tr  l ng theo s nằ ườ ộ ự ứ ả ươ ả  

ph m lao đ ng tr c ti p nh ng đ  hình th c này phát huy hi u qu , công tyẩ ộ ự ế ư ể ứ ệ ả  

ph i có đ nh m c lao đ ng c  th  cho t ng công vi c, t ng c p b c th , v aả ị ứ ộ ụ ể ừ ệ ừ ấ ậ ợ ừ  

có căn c  k  thu t phù h p v i đi u ki n lao đ ng c  th  c a công ty.ứ ỹ ậ ợ ớ ề ệ ộ ụ ể ủ

H n n a ta  th y so v i công nhân viên kh i văn phòng có ti n l ngơ ữ ấ ớ ố ề ươ  

tháng cao h n h n so v i ti n l ng c a công nhân viên tr c ti p s n xu t.ơ ẳ ớ ề ươ ủ ự ế ả ấ  

Lý do làm cho ti n l ng c a công nhân tr c ti p s n xu t th p nh  v y làề ươ ủ ự ế ả ấ ấ ư ậ  

do trong quá trình tính đ n giá công đã có quá nhi u kho n tính kh u tr . khiơ ề ả ấ ừ  

có quy t đ nh thanh toán c a công ty các đ i đã trích 32% đ  làm qu  muaế ị ủ ộ ể ỹ  

b o h  lao đ ng và tr  ph  c p ch c v  cho t  tr ng. Sau đó khi tính đ nả ộ ộ ả ụ ấ ứ ụ ổ ưở ơ  

giá l i chi thêm 1,09 đ  tính kho n chênh l ch xác đ nh s  ti n tr  cho chạ ể ả ệ ị ố ề ả ủ 

nhân công. Đó là lý do làm cho ti n l ng c a công nhân s n xu t b  gi m.ề ươ ủ ả ấ ị ả

Đ  đ m b o tính xác đáng, công b ng và h p lý trong vi c chi tr  l ngể ả ả ằ ợ ệ ả ươ  

cho công nhân tr c ti p v n đ m b o chi phí nhân công c a công ty nh  đ nhự ế ẫ ả ả ủ ư ị  

m c đã đ c xác đ nh trong k  ho ch thi công thì công ty có th  nghiên c uứ ượ ị ế ạ ể ứ  

và phân ph i thu nh p   các đ n v  nh  sau:ố ậ ở ơ ị ư

Sau khi nh n quy t đ nh thanh toán c a công ty thì t  tr ng ti n hành xácậ ế ị ủ ổ ưở ế  

đ nh s   ti n  th c t   tr  cho CNV trong tháng và s   ti n gi  l i   t i  quị ố ề ự ế ả ố ề ữ ạ ạ ỹ 

(32%). 32% s  đ c s  d ng đ :ẽ ượ ử ụ ể

+ Mua b o h  lao đ ngả ộ ộ

+ Tr  ph  c p ch c v  cho đ i tr ng, t  tr ngả ụ ấ ứ ụ ộ ưở ổ ưở

  Nh  v y đ n giá bình quân c a công nhân s  tăng thêm.ư ậ ơ ủ ẽ

Đ i v i lao đ ng gián ti p vi c tính l ng c n ph i g n v i vi c áp d ngố ớ ộ ế ệ ươ ầ ả ắ ớ ệ ụ  

ph ng pháp phân ph i theo lao đ ng. Ti n l ng th i gian công ty áp d ngươ ố ộ ề ươ ờ ụ  

đ  tr  cho công nhân viên kh i c  quan và b  ph n gián ti p đ i m i đ nể ả ố ơ ộ ậ ế ổ ớ ơ  
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Tr ng Đ i H c L ng Th  Vinh                                         ườ ạ ọ ươ ế    Chuyên đ  th c ề ự
t pậ
thu n là cách tính ti n l ng đ n gi n, tuy có  u đi m là đ  tính toán xongầ ề ươ ơ ả ư ể ể  

nó l i không g n v i k t qu  lao đ ng đo đó nó không ph n ánh trung th cạ ắ ớ ế ả ộ ả ự  

đ c s c lao đ ng c a công nh n, không kích thích đ c h t s c làm vi cượ ứ ộ ủ ậ ượ ế ứ ệ  

c a h  cũng nh  h  không tích c c phát huy sáng ki n có l i  cho Doanhủ ọ ư ọ ự ế ợ  

nghi p. Ti n l ng c a b  ph n gián ti p cao xong do “m c tăng l ng”ệ ề ươ ủ ộ ậ ế ứ ươ  

công ty đ t ra ch  không ph i m c khuy n khích do hoàn thành k  ho ch....ặ ứ ả ứ ế ế ạ  

Do đó không tác đ ng m y đ n ng i lao đ ng, l i không mang đúng tínhộ ấ ế ườ ộ ạ  

ch t c a ngành xây d ng. Công ty có th  xem xét l i gi a h  s  tăng l ngấ ủ ự ể ạ ữ ệ ố ươ  

thêm và vi c quy đ nh m i liên h  gi a m c l ng c a b  ph n gián ti pệ ị ố ệ ữ ứ ươ ủ ộ ậ ế  

đ c h ng và kh i l ng thi công nghi m thu trong đ t. Vi c công ty trượ ưở ố ượ ệ ợ ệ ả 

l ng cho cán b  CNV   b  ph n gián ti p v a căn c  vào chính sách l ngươ ộ ở ộ ậ ế ừ ứ ươ  

và m c l ng bình quân c a công vi c hoàn thành   đ n v  s  khuy n khíchứ ươ ủ ệ ở ơ ị ẽ ế  

cán b  qu n lý công ty nghiêm túc nghiên c u l p k  ho ch và ch  đ o h pộ ả ứ ậ ế ạ ỉ ạ ợ  

lý, sáng t o nh m nâng cao m c l ng bình quân đó lên cũng chính là nângạ ằ ứ ươ  

cao m c l ng bình quân c a toàn công ty.ứ ươ ủ

Khi đó ti n l ng c a b  ph n gián ti p đ c tính là: ề ươ ủ ộ ậ ế ượ

T ngổ  

l ngươ  

tháng

= L ngươ + Ph  c pụ ấ + M c l ng trích t  kh iứ ươ ừ ố  

l ngượ
Th iiờ  

gian

(n u có)ế Công trình nghi m thuệ

M c l ng trích t  kh i l ng công trình nghi m thu trong đ t nàyứ ươ ừ ố ượ ệ ợ  

đ c trích theo m t t  l  do công ty tính toán sao cho h p lý v í tình hình c aượ ộ ỷ ệ ợ ơ ủ  

công ty.

Trong đi u ki n n u công ty t  ch c công tác k  toán b ng máy vi tínhề ệ ế ổ ứ ế ằ  

thì h  th ng ch ng t  k  toán nói chung và ch ng t u k  toán ti n l ng nóiệ ố ứ ừ ế ứ ừ ế ề ươ  
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Tr ng Đ i H c L ng Th  Vinh                                         ườ ạ ọ ươ ế    Chuyên đ  th c ề ự
t pậ
riêng ph i đ c thay đ i b i ch ng t  k  toán hi n hành ch a có nh ng quyả ượ ổ ở ứ ừ ế ệ ư ữ  

đ nh v  ch ng t  trong đi u ki n k  toán b ng máy vi tính...Do đó n u có sị ề ứ ừ ề ệ ế ằ ế ử 

d ng k  toán máy công ty nên m i các chuyên gia trong lĩnh v c k  toán máyụ ế ờ ự ế  

đ  đ c h  chuy n giao công ngh , đào t o l i đ i ngũ k  toán tr c khiể ượ ọ ể ệ ạ ạ ộ ế ướ  

chuy n đ i t  k  toán th  công sang k  toán trên máy vi tính.ể ổ ừ ế ủ ế

Hiên nay ngày càng phát tri n các h  th ng thanh toán không dùng ti nể ệ ố ề  

m t, hàng lo t các ngân hàng trong n c và Qu c t  đã xây d ng m t hặ ạ ướ ố ế ự ộ ệ 

th ng các box rút ti n bàng th , hay s  d ng tài kho n cá nhân. Đây là m tố ề ẻ ử ụ ả ộ  

b c phát tri n l n c a h  th ng ngân hàng Vi t Nam, gi m b t s  l uướ ể ớ ủ ệ ố ệ ả ớ ự ư  

thông v  ti n m t, tránh đ c nh ng phi n ph c mà ti n m t gây ra nh  đề ề ặ ượ ữ ề ứ ề ặ ư ộ 

an toàn không cao, c ng k nh trong vi c di chuy n. Do v y khi c m th yồ ề ệ ể ậ ả ấ  

h p lý Doanh nghi p có th  s  d ng ph ng th c này đ  tr  l ng cho nhânợ ệ ể ử ụ ươ ứ ể ả ươ  

viên.

                                             kÕt luËn

Công tác t  ch c qu n lý k  toán ti n l ng và các kho n trích theoổ ứ ả ế ề ươ ả  

l ng là m t n i dung c  b n, quan tr ng và không ng ng hoàn thi n trongươ ộ ộ ơ ả ọ ừ ệ  

công tác qu n lý kinh t . Đ  t  ch c qu n lý t t v  công tác lao đ ng, m iả ế ể ổ ứ ả ố ề ộ ỗ  

Công ty ph i tính toán h p lý, khoa h c trong vi c l p k  ho ch lao đ ngả ợ ọ ệ ậ ế ạ ộ  

ti n l ng, thanh toán các kho n chi tr  cho cán b  công nhân viên s  gópề ươ ả ả ộ ẽ  

ph n không nh  trong vi c gi m giá thành s n ph m. ầ ỏ ệ ả ả ẩ

K  toán ti n l ng và các kho n trích theo l ng ph n ánh chính xác,ế ề ươ ả ươ ả  

k p th i và đáp  ng yêu c u chung c a công ty t c là góp ph n giúp choị ờ ứ ầ ủ ứ ầ  

ng i lãnh đ o công ty n m đ c tình hình lao đ ng và ch  đ o nhân viên cóườ ạ ắ ượ ộ ỉ ạ  

hi u qu , đ ng th i có nh ng bi n pháp k p th i, đúng đ n v i tình hình c aệ ả ồ ờ ữ ệ ị ờ ắ ớ ủ  

công ty.
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Tr ng Đ i H c L ng Th  Vinh                                         ườ ạ ọ ươ ế    Chuyên đ  th c ề ự
t pậ

Qua th i gian th c t p, tìm hi u v  t  ch c k  toán ti n l ng và cácờ ự ậ ể ề ổ ứ ế ề ươ  

kho n trích theo l ng t i Công ty c  CP xây d ng Nông Nghi p Nam Đ nh,ả ươ ạ ổ ự ệ ị  

em đã thu th p đ c nhi u ki n th c th c t  v  t  ch c k  toán v i t ngậ ượ ề ế ứ ự ế ề ổ ứ ế ớ ừ  

ph n hành, đi sâu tìm hi u v  ti n l ng c a Công ty. M c dù đã c  g ngầ ể ề ề ươ ủ ặ ố ắ  

v n d ng lý thuy t vào th c ti n công tác k  toán xong,do trình đ  nh n th cậ ụ ế ự ễ ế ộ ậ ứ  

còn h n ch , bài vi t không tránh kh i nh ng thi u sót. Em r t mong nh nạ ế ế ỏ ữ ế ấ ậ  

đ c ý ki n đóng góp c a các th y cô và c a cượ ế ủ ầ ủ  ô Nguy ễn Th ị N ụ đ  bàiể  

vi t c a em đ c hoàn thi n h n.ế ủ ượ ệ ơ

Cu i   cùng   em  xin   g i   l i   c m  n   đ n   th y   Nguy n  Th  N   nhàố ử ờ ả ơ ế ầ ễ ị ụ  

tr ng,  Ban giám đ c cùng các cán b  phòng k  toán Công ty c  ph n xâyườ ố ộ ế ổ ầ  

d ng Nông nghi p Nam Đ nh đã t n tình h ng d n, ch  b o và giúp đ  emự ệ ị ậ ướ ẫ ỉ ả ỡ  

trong th i gian th c t p và hoàn thành bài báo cáo chuyên đ  th c t p này.ờ ự ậ ề ự ậ

Em xin trân tr ng c m  n!ọ ả ơ
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Tr ng Đ i H c L ng Th  Vinh                                         ườ ạ ọ ươ ế    Chuyên đ  th c ề ự
t pậ

Danh m c tài li u tham kh oụ ệ ả

1. Ch  đ  tài chính k  toán doanh nghi p/ Quy n 1 – Nhà xu t b n tàiế ộ ế ệ ể ấ ả  

chính Hà N i năm 2006.ộ

2. Ch  đ  tài chính k  toán doanh nghi p/ Quy n 2 – Nhà xu t b n tàiế ộ ế ệ ể ấ ả  

chính  Hà N i năm 2006.ộ

3. Giáo trình k  toán tài chính Doanh Nghi p – Nhà xu t b n Đ i h cế ệ ấ ả ạ ọ  

kinh t  qu c dân Hà n i – năm 2006.ế ố ộ

                             

Svt: Tr n Th  Y n                                                 ầ ị ế   Khoá V ­ L p KT1Aớ76



Tr ng Đ i H c L ng Th  Vinh                                         ườ ạ ọ ươ ế    Chuyên đ  th c ề ự
t pậ

Nh n xét c a đ n v  th c t pậ ủ ơ ị ự ậ

Nam Đ nh, ngày.......tháng......năm 2012ị
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Tr ng Đ i H c L ng Th  Vinh                                         ườ ạ ọ ươ ế    Chuyên đ  th c ề ự
t pậ

Nh n xét c a giáo viên h ng d nậ ủ ướ ẫ

Nam Đ nh, ngày .... tháng .... năm 2012ị
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