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L I M  Đ UỜ Ở Ầ

Ngày nay công ngh  thông tin đang ngày càng phát tri n. Vi c  ng d ng côngệ ể ệ ứ ụ  

ngh   thông  tin  vào  trong công vi c  kinh  doanh đang  r t   th nh hành.  Các doanhệ ệ ấ ị  

nghi p ngày nay đã quá quen thu c v i vi c  ng d ng công ngh  thông tin vào cácệ ộ ớ ệ ứ ụ ệ  

ho t đ ng c a mình t  nh ng công vi c đ n gi n hay ph c t p. Th  gi i côngạ ộ ủ ừ ữ ệ ơ ả ứ ạ ế ớ  

ngh  v n đang thay đ i t ng ngày và ngày càng đ n gi n hóa m i công vi c, tìm raệ ẫ ổ ừ ơ ả ọ ệ  

gi i pháp nhanh nh t cho m i v n đ . Đ  có th  theo k p th i đ i thì  b n thânả ấ ọ ấ ề ể ể ị ờ ạ ả  

chúng ta ph i thay đ i chính mình, ph i t o cho b n thân thích  ng v i m t th  gi iả ổ ả ạ ả ứ ớ ộ ế ớ  

m i, ph i không ng ng phát tri n b n thân.ớ ả ừ ể ả

� Lí do ch n đ  tàiọ ề

Trong môi tr ng c nh tranh gay g t c a kinh t  th  tr ng đ  đ t đ cườ ạ ắ ủ ế ị ườ ể ạ ượ  

hi u qu  s n xu t  kinh doanh cao là  m t v n đ  ph c  t p,  đòi  h i  các doanhệ ả ả ấ ộ ấ ề ứ ạ ỏ  

nghi p ph i có các bi n pháp qu n lý phù h p v i s  bi n đ i th  tr ng và tìnhệ ả ệ ả ợ ớ ự ế ổ ị ườ  

hình th c t  c a doanh nghi p mình. Đ m b o l i ích cá nhân c a ng i lao đ ngự ế ủ ệ ả ả ợ ủ ườ ộ  

là m t đ ng l c c  b n tr c ti p khuy n khích ng i lao đ ng đem h t kh  năngộ ộ ự ơ ả ự ế ế ườ ộ ế ả  

c a mình n  l c ph n đ u trong s n xu t. Ti n l ng chính là m t trong nh ngủ ỗ ự ấ ấ ả ấ ề ươ ộ ữ  

công c  góp ph n vào vi c đ t đ c m c tiêu đó.Ti n l ng th c s  phát huyụ ầ ệ ạ ượ ụ ề ươ ự ự  

đ c tác d ng c a nó khi các hình th c tính l ng đ c áp d ng h p lý v i tìnhượ ụ ủ ứ ươ ượ ụ ợ ớ  

hình th c t  c a doanh nghi p, đúng v i s  c ng hi n c a ng i lao đ ng trongự ế ủ ệ ớ ự ố ế ủ ườ ộ  

doanh nghi p. Có nh  v y ti n l ng m i th c s  tr  thành đòn b y kinh t  kíchệ ư ậ ề ươ ớ ự ự ở ẩ ế  

thích s n xu t phát tri n.ả ấ ể

Vi c tr  l ng lao đ ng là t t y u khách quan. Nh ng đ  tính l ng đ cệ ả ươ ộ ấ ế ư ể ươ ượ  

chính xác thì c n ph i xác đ nh đ c ngày công c a ng i lao đ ng m t cách chínhầ ả ị ượ ủ ườ ộ ộ  

xác. Vì   th  vi c xây d ng m t ch ng trình ch m công   phù  h p v i tình hìnhế ệ ự ộ ươ ấ ợ ớ  

doanh nghi p là m t công vi c mang ý nghĩa h t s c quan tr ng trong th c ti n đệ ộ ệ ế ứ ọ ự ễ ể 

thúc đ y s n xu t, góp ph n t o nên l i nhu n cho doanh nghi p, tăng thu nh p choẩ ả ấ ầ ạ ợ ậ ệ ậ  

ng i lao đ ng và t  l i ích mà nó đem l i có th  hi u v  s   nh h ng c a côngườ ộ ừ ợ ạ ể ể ề ự ả ưở ủ  

ngh  thông tin t i kinh t  th i đ i m i.ệ ớ ế ờ ạ ớ



          Xu t phát t  lý do trên nên em ch n đ  tài ấ ừ ọ ề “Xây d ng phân h  k  toán ti nự ệ ế ề  

l ng nh m nâng cao hi u qu  công tác qu n lý l ng t i Công ty TNHH m tươ ằ ệ ả ả ươ ạ ộ  

thành viên đi n c   hóa ch t 15, Thái Nguyên”ệ ơ ấ .

 M c tiêu ch n đ  tàiụ ọ ề

M c tiêu chính c a đ  tài là đ c ng i dùng ch p nh n và th c hi n trongụ ủ ề ượ ườ ấ ậ ự ệ  

quá trình qu n lý trong công ty. Do đó, ch ng trình tr c h t ph i đáp  ng đ cả ươ ướ ế ả ứ ượ  

nh ng yêu c u c  b n nh t mà nhà qu n lí d  dàng s  d ng, đó là đ n gi n nh ngữ ầ ơ ả ấ ả ễ ử ụ ơ ả ư  

đ y đ  ch c năng, giao di n thân thi n, thu n ti n cho vi c s  d ng và cài đ t vàầ ủ ứ ệ ệ ậ ệ ệ ử ụ ặ  

ph i tuân th  các quy đ nh, bi u m u do b  tài chính quy  đ nhả ủ ị ể ẫ ộ ị .

 Đ i t ng và ph m vi nghiên c uố ượ ạ ứ

V  đ i t ng nghiên c u:ề ố ượ ứ  đ  tài mang đ n cái nhìn t ng quan v  vi c qu nề ế ổ ề ệ ả  

lý ch m công nhân viên trong doanh nghi p và  ng d ng công ngh  thông tin trongấ ệ ứ ụ ệ  

công tác qu n lí chung c a doanh nghi p.ả ủ ệ

V  ph m vi nghiên c u: đ   tài t p trung nghiên c u v  công tác qu n lýề ạ ứ ề ậ ứ ề ả  

ch m công, ti n hành kh o sát và mô t  bài toán, phân tích và thi t k  h  th ngấ ế ả ả ế ế ệ ố  

ch ng trình qu n lí ch m công cho Công ty TNHH m t thành viên đi n c   hóaươ ả ấ ộ ệ ơ  

ch t 15ấ   Thái Nguyên, t  đó tìm hi u khái quát công tác qu n lí c a công ty đ  đ aừ ể ả ủ ể ư  

ra đ c ch ng trình qu n lý t i  u các ho t đ ng c a công ty.ượ ươ ả ố ư ạ ộ ủ

 Ph ng pháp nghiên c uươ ứ

Kh o sát th c t  v  công tác qu n lý ch m công   c aả ự ế ề ả ấ ủ  Công ty TNHH m tộ  

thành viên đi n c   hóa ch t 15ệ ơ ấ   Thái Nguyên. Trên c  s  đó phân tích thi t k  hơ ở ế ế ệ 

th ng và k t h p v i nh ng hi u bi t v  ngôn ng  l p trình Excel đ  xây d ngố ế ợ ớ ữ ể ế ề ữ ậ ể ự  

ch ng trình qu n lý ch m công.ươ ả ấ





Ch ng 1.ươ

T NG QUAN V  QU N LÝ TI N L NGỔ Ề Ả Ề ƯƠ

1.1. Nh ng v n đ  chung v  k  toán ti n l ngữ ấ ề ề ế ề ươ

1.1.1  Khái ni m và ệ đ c đi m c a ti n ặ ể ủ ề l ngươ

Ti n l ng là m t ph n thu nh p c a ng i lao đ ng  đ c bi u hi n b ngề ươ ộ ầ ậ ủ ườ ộ ượ ể ệ ằ  

ti nề  trên c  s  s  l ng và ch t l ng lao đ ng trong khi th c hi n công vi c c a b nơ ở ố ượ ấ ượ ộ ự ệ ệ ủ ả  

thân ng i lao đ ng theo cam k t gi a ch  doanh nghi p và ng i lao đ ng.ườ ộ ế ữ ủ ệ ườ ộ

 Khái ni m ti n l ng:ệ ề ươ  Ti n l ng (tiề ươ nề  công) chính là ph n thù lao, lao ầ đ ngộ  

đ c bi u hi n b ng ti n mà doanh nghi p tr  cho ng i lao đ ng căn c  vào th i gian,ượ ể ệ ằ ề ệ ả ườ ộ ứ ờ  

kh i l ng công viêc c a h . V  b n ch t ti n l ng chính là bi u hi n b ng ti n c aố ượ ủ ọ ề ả ấ ề ươ ể ệ ằ ề ủ  

giá c  s c lao đ ng, m t khác ti n l ng còn là đòn b y kinh t  đ  khuy n khích tinhả ứ ộ ặ ề ươ ẩ ế ể ế  

th n hăng hái lao đ ngầ ộ , kích thích vào m i quan tâm c a ng i lao đ ng đ n k t quố ủ ườ ộ ế ế ả 

công vi c c a h . Nói cách khác ti n l ng chính là nhân t  thúc đ y năng su t laoệ ủ ọ ề ươ ố ẩ ấ  

đ ng.ộ

Khái ni m ti n l ng danh nghĩa: Là khái ni m ch  s  l ng ti n t  mà ng iệ ề ươ ệ ỉ ố ượ ề ệ ườ  

s  d ng lao đ ng tr  cho ng i lao đ ng căn c  vào h p đ ng th a thu n gi a hai bênử ụ ộ ả ườ ộ ứ ợ ồ ỏ ậ ữ  

có trong vi c thuê lao đ ng. Trên th c t  m c l ng tr  cho lao đ ng đ u là ti nệ ộ ự ế ứ ươ ả ộ ề ề  

l ng danh nghĩa. Song nó ch a cho ta nh n th c đ y đ  v  m c tr  công th c t  c aươ ư ậ ứ ầ ủ ề ứ ả ự ế ủ  

ng i lao đ ng, l i ích mà ng i lao đ ng nh n đ c ngoài vi c ph  vào m c l ngườ ộ ợ ườ ộ ậ ượ ệ ụ ứ ươ  

danh nghĩa còn ph  thu c vào giá c  hàng hóa d ch v  và s  thu  mà ng i lao đ ngụ ộ ả ị ụ ố ế ườ ộ  

s  d ng ti n l ng đó đ  mua s m, đóng góp thu .ử ụ ề ươ ể ắ ế

Ti n l ng th c t : Là s  l ng t  li u sinh ho t và d ch v  ngoài lao đ ng cóề ươ ự ế ố ươ ư ệ ạ ị ụ ộ  

th  mua đ c b ng l ng danh nghĩa c a mình sau khi đóng góp các kho n thu  theoể ượ ằ ươ ủ ả ế  

quy đ nh c a Nhà n c ch  s  ti n l nị ủ ướ ỏ ố ề ươ g th c t  t  l  ngh ch v i ch  s  giá c  và tự ế ỷ ệ ị ớ ỉ ố ả ỷ 

l  thu n v i ch  s  ti n l ng danh nghĩa t i th i đi m xác đ nh.ệ ậ ớ ỉ ố ề ươ ạ ờ ể ị

M i quan h  gi a ti n l ng danh nghĩa và ti n l ng th c t : Trong cu cố ệ ữ ề ươ ề ươ ự ế ộ  

s ng ng i lao đ ng luôn quan tâm t i đ ng l ng th c t  h n đ ng l ng danhố ườ ộ ớ ồ ươ ự ế ơ ồ ươ  

nghĩa. Nghĩa là lúc nào đ ng l ng danh nghĩa cũng ph i tăng nhanh h n t c đ  tăngồ ươ ả ơ ố ộ  

ch  s  giá c , nh ng không ph i lúc nào đ ng l ng th c t  cũng đ c nh  mongỉ ố ả ư ả ồ ươ ự ế ượ ư  

mu n mà nó còn ph  thu c vào nhi u y u t  tác đ ng đ n.ố ụ ộ ề ế ố ộ ế

 Đ c đi m ặ ể c aủ  ti n l ngề ươ :



Ti n l ng : Là giá c  s c lao đ ng khi th  tr ng lao đ ng đang d n đ cề ươ ả ứ ộ ị ườ ộ ầ ượ  

hoàn thi n và s c lao đ ng đ c tr  thành hàng hoá. Ti n l ng đ c hình thành doệ ứ ộ ượ ở ề ươ ượ  

tho  thu n h p pháp gi a ng i lao đ ng (ng i bán s c lao đ ng) và ng i s  d ngả ậ ợ ữ ườ ộ ườ ứ ộ ườ ử ụ  

lao đ ng (ng i mua s c lao đ ng). Ti n l ng hay giá c  s c lao đ ng chính là sộ ườ ứ ộ ề ươ ả ứ ộ ố 

ti n mà ng i s  d ng lao đ ng tr  cho ng i lao đ ng theo công vi c, theo m c đề ườ ử ụ ộ ả ườ ộ ệ ứ ộ 

hoàn thành công vi c đã th a thu n. Trong m i giai đo n nh t đ nh c a l ch s  xã h i,ệ ỏ ậ ỗ ạ ấ ị ủ ị ử ộ  

giá c  lao đ ng có th  thay đ i nó ph  thu c vào quan h  cung c u s c lao đ ng trênả ộ ể ổ ụ ộ ệ ầ ứ ộ  

th  tr ng. Trong c  ch  th  tr ng có qu n lý c a Nhà n c ti n l ng còn tuân theoị ườ ơ ế ị ườ ả ủ ướ ề ươ  

quy lu t phân ph i theo lao đ ng.ậ ố ộ

Đ  phát huy t t tác d ng c a ti n l ng trong s n xu t kinh doanh và đ mể ố ụ ủ ề ươ ả ấ ả  

b o hi u qu  c a các doanh nghi p, khi t  ch c ti n l ng cho ng i lao đ ng c nả ệ ả ủ ệ ổ ứ ề ươ ườ ộ ầ  

đ t các yêu c u c  b n:ạ ầ ơ ả

  Đ m b o tái s n xu t s c lao đ ng không ng ng nâng cao đ i s ng v tả ả ả ấ ứ ộ ừ ờ ố ậ  

ch t, tinh th n cho ng i lao đ ng.ấ ầ ườ ộ

  Làm cho năng su t lao đ ng không ng ng nâng cao.ấ ộ ừ

  Đ m b o tính đ n gi n, d  hi u, d  nh .ả ả ơ ả ễ ể ễ ớ

Xu t phát t  nh ng yêu c u trên công tác t  ch c ti n l ng c n đ m b oấ ừ ữ ầ ổ ứ ề ươ ầ ả ả  

các nguyên t c sau:ắ

Nguyên t c 1: Đ m b o nguyên t c phân ph i theo lao đ ng g n li n v iắ ả ả ắ ố ộ ắ ề ớ  

hi u qu  s n xu t.ệ ả ả ấ

Nguyên tác 2: T  ch c ti n l ng ph i đ m b o đ c t c đ  tăng năng su tổ ứ ề ươ ả ả ả ượ ố ộ ấ  

lao đ ng l n h n t c đ  tăng c a ti n l ng bình quân.ộ ớ ơ ố ộ ủ ề ươ

Nguyên t c 3: Ph i đ m b o m i quan h  ti n l ng gi a các ngành kinh tắ ả ả ả ố ệ ề ươ ữ ế 

qu c dân.ố

Nguyên t c 4: Đ m b o tái s n xu t m  r ng s c lao đ ng.ắ ả ả ả ấ ở ộ ứ ộ

1.1.2. Vai trò và ý nghĩa c a ti n l ngủ ề ươ

Ti n l ng có vai trò r t to l n nó làm tho  mãn nhu c u c a ng i lao đ ng.ề ươ ấ ớ ả ầ ủ ườ ộ  

Vì ti n l ng là ngu n thu nh p ch  y u c a ng i lao đ ng, ng i lao đ ng đi làmề ươ ồ ậ ủ ế ủ ườ ộ ườ ộ  

c t là đ  cho doanh nghi p tr  thù lao cho h  b ng ti n l ng đ  đ m b o cu cố ể ệ ả ọ ằ ề ươ ể ả ả ộ  

s ng t i thi u cho h . Đ ng th i đó cũng là kho n chi phí doanh nghi p b  ra tr  choố ố ể ọ ồ ờ ả ệ ỏ ả  

ng i lao đ ng vì h  đã làm ra s n ph m cho doanh nghi p. Ti n l ng có vai tròườ ộ ọ ả ẩ ệ ề ươ  



nh  m t nh p c u n i gi a ng i s  d ng lao đ ng v i ng i lao đ ng. N u ti nư ộ ị ầ ố ữ ườ ử ụ ộ ớ ườ ộ ế ề  

l ng tr  cho ng i lao đ ng không h p lý s  làm cho ng òi lao đ ng không đ mươ ả ườ ộ ợ ẽ ư ộ ả  

b o ngày công và  k  lu t lao đ ng cũng nh  ch t l ng lao đ ng. Lúc đó  doanhả ỉ ậ ộ ư ấ ượ ộ  

nghi p s  không đ t đ c m c ti t ki m chi phí lao đ ng cũng nh  l i nhu n c n cóệ ẽ ạ ượ ứ ế ệ ộ ư ợ ậ ầ  

đ c đ  doanh nghi p t n t i lúc này c  hai bên đ u không có l i. Vì v y vi c trượ ể ệ ồ ạ ả ề ợ ậ ệ ả 

l ng cho ng i lao đ ng c n ph i tính toán m t cách h p lý đ  c  hai bên cùng cóươ ườ ộ ầ ả ộ ợ ể ả  

l i đ ng th i kích thích ng i lao đ ng t  giác và hăng say lao đ ng.ợ ồ ờ ườ ộ ự ộ

Ti n l ng là ngu n thu nh p ch  y u c a ng i lao đ ng. Ngoài ra ng iề ươ ồ ậ ủ ế ủ ườ ộ ườ  

lao đ ng còn đ c h ng m t s  ngu n thu nh p khác nh : Tr  c p BHXH, ti nộ ượ ưở ộ ố ồ ậ ư ợ ấ ề  

th ng, ti n ăn ca… Chi phí ti n l ng là m t ph n chi phí c u thành nên giá thànhưở ề ề ươ ộ ậ ấ  

s n ph m, d ch v  cho doanh nghi p s n xu t ra. T  ch c s  d ng lao đ ng h p lý,ả ẩ ị ụ ệ ả ấ ổ ứ ử ụ ộ ợ  

h ch toán t t lao đ ng, trên c  s  đó tính đúng thù lao lao đ ng, thanh toán k p th iạ ố ộ ở ở ộ ị ờ  

ti n l ng và các kho n liên quan t  đó kích thích ng i lao đ ng quan tâm đ nề ươ ả ừ ườ ộ ế  

th i gian, k t qu  và ch t l ng lao đ ng, ch p hành t t k  lu t lao đ ng, nâng caoờ ế ả ấ ượ ộ ấ ố ỷ ậ ộ  

năng su t lao đ ng, góp ph n ti t ki n chi phí v  lao đ ng s ng, h  giá thành s nấ ộ ầ ế ệ ề ộ ố ạ ả  

ph m, tăng l i nhu n cho doanh nghi p đ ng th i t o đi u ki n nâng cao đ i s ngẩ ợ ậ ệ ồ ờ ạ ề ệ ờ ố  

v t ch t, tinh th n cho ng i lao đ ng.ậ ấ ầ ườ ộ

1.1.3. Các nhân t   nh h ng t i ti n l ngố ả ưở ớ ề ươ

Gi  công, ngày công lao đ ng, năng su t lao đ ng, c p b c ho c ch c danh,ờ ộ ấ ộ ấ ậ ặ ứ  

thang l ng quy đ nh, s  l ng, ch t l ng s n ph m hoàn thành, đ   tu i, s cươ ị ố ượ ấ ượ ả ẩ ộ ổ ứ  

kho , trang thi t b  k  thu t đ u là nh ng nhân t   nh h ng đ n ti n l ng caoẻ ế ị ỹ ậ ề ữ ố ả ưở ế ề ươ  

hay th p.ấ

+ Gi  công: Là s  gi  mà ng i lao đ ng ph i làm vi c theo quy đ nh.ờ ố ờ ườ ộ ả ệ ị

Ví D : 1 ngày công ph i đ  8 gi … n u làm không đ  thì nó có  nh h ngụ ả ủ ờ ế ủ ả ưở  

r t l n đ n s n xu t s n ph m, đ n năng su t lao đ ng và t  đó  nh h ng đ nấ ớ ế ả ấ ả ẩ ế ấ ộ ừ ả ưở ế  

ti n l ng c a ng i lao đ ng.ề ươ ủ ườ ộ

+ Ngày công: Là nhân t   nh h ng r t l n đ n ti n l ng c a ng i laoố ả ưở ấ ớ ế ề ươ ủ ườ  

đ ng, ngày công quy đ nh trong tháng là 22 ngày. N u ng i lao đ ng làm thay đ iộ ị ế ườ ộ ổ  

tăng ho c gi m s  ngày lao vi c thì ti n l ng c a h  cũng thay đ i theo.ặ ả ố ệ ề ươ ủ ọ ổ

+ C p b c, ch c danh: Căn c   vào m c l ng c  b n c a các c p b c, ch cấ ậ ứ ứ ứ ươ ơ ả ủ ấ ậ ứ  

v , ch c danh mà CBCNV h ng l ng theo h  s  ph  c p cao hay th p theo quyụ ứ ưở ươ ệ ố ụ ấ ấ  

đ nh c a nhà n c do v y l ng c a CBCNV cũng b   nh h ng r t nhi u.ị ủ ướ ậ ươ ủ ị ả ưỏ ấ ề



+ S  l ng ch t l ng hoàn thành cũng  nh h ng r t l n đ n ti n l ng.ố ượ ấ ượ ả ưở ấ ớ ế ề ươ  

N u làm đ c nhi u s n ph m có ch t l ng t t đúng tiêu chu n và v t m c sế ượ ề ả ẩ ấ ượ ố ẩ ượ ứ ố 

s n ph m đ c giao thì ti n l ng s  cao. Còn làm ít ho c ch t l ng s n ph mả ẩ ượ ề ươ ẽ ặ ấ ượ ả ẩ  

kém thì ti n l ng s  th p.ề ươ ẽ ấ

+ Đ   tu i và  s c kho  cũng  nh h ng r t  nh h ng r t  l n đ n ti nộ ổ ứ ẻ ả ưở ấ ả ưở ấ ớ ế ề  

l ng. N u cùng 1 công vi c thì ng i lao đ ng   tu i 30 – 40 có s c kho  t t h nươ ế ệ ườ ộ ở ổ ứ ẻ ố ơ  

và làm t t h n nh ng ng i   đ  tu i 50 – 60.ố ơ ữ ườ ở ộ ổ

+ Trang thi t b , k  thu t, công ngh  cũng  nh h ng r t l n t i ti n l ng.ế ị ỹ ậ ệ ả ưở ấ ớ ớ ề ươ  

V i 1 trang thi t b  cũ k  và l c h u thì không th  đem l i nh ng s n ph m có ch tớ ế ị ỹ ạ ậ ể ạ ữ ả ẩ ấ  

l ng cao và cũng không th  đem l i hi u qu  s n xu t nh  nh ng trang thi t b  kượ ể ạ ệ ả ả ấ ư ữ ế ị ỹ 

thu t công ngh  tiên ti n hi n đ i đ c. Do v y  nh h ng t i s  l ng và ch tậ ệ ế ệ ạ ượ ậ ả ưở ớ ố ượ ấ  

l ng s n ph m hoàn thành cũng t  đó nó  nh h ng t i ti n l ng.ượ ả ẩ ừ ả ưở ớ ề ươ

1.2. Phân lo i ti n l ngạ ề ươ

 V  m t hi u qu :ề ặ ệ ả

� L ng chính: Ti n l ng tr  cho ng i lao đ ng trong th i gian th c t  cóươ ề ươ ả ườ ộ ờ ự ế  

làm 

� vi c bao g m c  l ng c p b c, ti n th ng và các kho n ph  c p có tínhệ ồ ả ươ ấ ậ ề ưở ả ụ ấ  

ch t l ng.ấ ượ

� L ng ph : Ti n l ng tr  cho ng i lao đ ng trong th i gian th c t  khôngươ ụ ề ươ ả ườ ộ ờ ự ế  

� làm vi c nh ng theo ch  đ  quy đ nh đ c h ng nh  ngh  phép, ngh  lệ ư ế ộ ị ựơ ưở ư ỉ ỉ ễ 

t t…ế

 Ti n l ng danh nghĩa và ti n l ng th c tề ươ ề ươ ự ế

� Ti n l ng danh nghĩa là s  l ng ti n t  mà ng i s  d ng lao đ ng trề ươ ố ượ ề ệ ườ ử ụ ộ ả 

cho ng i lao đ ng, phù h p v i s  l ng, ch t l ng lao đ ng mà h  đã bườ ộ ợ ớ ố ượ ấ ượ ộ ọ ỏ 

ra. 

� Ti n l ng th c t  là s  l ng t  li u sinh ho t và d ch v  mà ng i sề ươ ự ế ố ượ ư ệ ạ ị ụ ườ ử 

d ng lao đ ng, trao đ i b ng ti n l ng danh nghĩa c a mình sau khi đã đóngụ ộ ổ ằ ề ươ ủ  

góp các kho n.ả

� Thu , kho n đóng góp ph i n p theo quy đ nh.ế ả ả ộ ị



 L ng theo th i gian: L ng tháng, l ng tu n, l ng  ngày, l ng gi : cănươ ờ ươ ươ ầ ươ ươ ờ  

c  vào th i gian làm vi c th c t  đ  tr  l ng.ứ ờ ệ ự ế ể ả ươ

 L ng theo s n ph m: Căn c  vào s  l ng, ch t l ng s n ph m làm ra vàươ ả ẩ ứ ố ượ ấ ượ ả ẩ  

theo đ n giá ti n l ng tính cho 1 đ n v  s n ph m.ơ ề ươ ơ ị ả ẩ

� Tr  l ng theo s n ph m tr c ti p không h n ch : s  l ng SP * đ n giá.ả ươ ả ẩ ự ế ạ ế ố ượ ơ

� Tr  l ng theo s n ph m gián ti p: áp d ng cho công nhân ph c v  s nả ươ ả ẩ ế ụ ụ ụ ả  

xu t.ấ

� Tr  l ng theo s n ph m có  th ng: là  vi c k t h p tr  l ng theo s nả ươ ả ẩ ưở ệ ế ợ ả ươ ả  

ph m.ẩ

� Tr  l ng theo s n ph m lu  ti n: tr  trên c  s  s n ph m tr c ti p, và cănả ươ ả ẩ ỹ ế ả ơ ở ả ẩ ự ế  

c  vào m c đ  hoàn thành đ nh m c s n xu t.ứ ứ ộ ị ứ ả ấ

1.2.1. Qu  ti n l ng, qu  BHXH, qu  BHYT, và KPCĐỹ ề ươ ỹ ỹ

Qu  ti n l ng: Là toàn b  s  ti n l ng tr  cho s  CNV c a công ty doỹ ề ươ ộ ố ề ươ ả ố ủ  

công ty qu n lý, s  d ng và chi tr  l ng. Qu  ti n l ng c a công ty g m:ả ử ụ ả ươ ỹ ề ươ ủ ồ

 Ti n l ng tr  cho ng i lao đ ng trong th i gian làm vi c th c t  và cácề ươ ả ườ ộ ờ ệ ự ế  

kho n ph  c p th ng xuyên nh  ph  c p làm đêm, thêm gi , ph  c p khu v c….ả ụ ấ ườ ư ụ ấ ờ ụ ấ ự

 Ti n l ng tr  cho ng i lao đ ng trong th i gian ng ng s n xu t,  doề ươ ả ườ ộ ờ ừ ả ấ  

nh ng nguyên nhân khách quan, th i gian ngh  phép.ữ ờ ỉ

 Các kho n ph  c p th ng xuyên: ph  c p h c ngh , ph  c p thâm niên,ả ụ ấ ườ ụ ấ ọ ề ụ ấ  

ph  c p làm đêm, thêm gi , ph  c p trách nhi m, ph  c p khu v c, ph  c p d yụ ấ ờ ụ ấ ệ ụ ấ ự ụ ấ ạ  

ngh , ph  c p công tác l u đ ng,…ề ụ ấ ư ộ

 V  ph ng di n h ch toán k  toán, qu  l ng c a doanh nghi p đ c chiaề ươ ệ ạ ế ỹ ươ ủ ệ ượ  

thành 2 lo i : Ti n l ng chính, ti n l ng ph .ạ ề ươ ề ươ ụ

+ Ti n l ng chính: Là ti n l ng tr  cho ng i lao đ ng trong th i gian hề ươ ề ươ ả ườ ộ ờ ọ 

th c hi n nhi m v  chính: G m ti n l ng c p b c, các kho n ph  c p.ự ệ ệ ụ ồ ề ươ ấ ậ ả ụ ấ

+ Ti n l ng ph : Là ti n l ng tr  cho ng i lao đ ng trong th i gian hề ươ ụ ề ươ ả ườ ộ ờ ọ 

th c hi n nhi m v  chính c a h , th i gian ng i lao đ ng ngh  phép, ngh  l  t t,ự ệ ệ ụ ủ ọ ờ ườ ộ ỉ ỉ ễ ế  

ng ng s n xu t đ c h ng l ng theo ch  đ .ừ ả ấ ượ ưở ươ ế ộ

Qu  b o hi m xã h i:  ỹ ả ể ộ là kho n ti n đ c trích l p theo t  l  quy đ nh làả ề ượ ậ ỉ ệ ị  

26% trên t ng qu  l ng ph i tr  cho toàn b  cán b  công nhân viên c a doanhổ ỹ ươ ả ả ộ ộ ủ  



nghi p nh m giúp đ  h  v  m t tinh th n và v t ch t trong các tr ng h p CNV bệ ằ ỡ ọ ề ặ ầ ậ ấ ườ ợ ị 

m đau, thai s n, tai n n, m t s c lao đ ng…ố ả ạ ấ ứ ộ

Qu  BHXH đ c hình thành do vi c trích l p theo t  l  quy đ nh trên ti nỹ ượ ệ ậ ỷ ệ ị ề  

l ng ph i tr  CNV trong k , Theo ch  đ  hi n hành, hàng tháng doanh nghi pươ ả ả ỳ ế ộ ệ ệ  

ti n hành trích l p qu  BHXH theo t  l  2ế ậ ỹ ỷ ệ 6% trên t ng s  ti n l ng th c t  ph iổ ố ề ươ ự ế ả  

tr  công nhân viên trong tháng, trong đó 1ả 8% tính vào chi phí s n xu t kinh doanhả ấ  

c a các đ i t ng s  d ng lao đ ng, ủ ố ượ ử ụ ộ 8% tr  vào l ng c a ng i lao đ ng.ừ ươ ủ ườ ộ

Qu  BHXH đ c trích l p nh m tr  c p công nhân viên có tham gia đóngỹ ượ ậ ằ ợ ấ  

góp qu  trong tr ng h p h  b  m t kh  năng lao đ ng, c  th :ỹ ườ ợ ọ ị ấ ả ộ ụ ể

 + Tr  c p công nhân viên  m đau, thai s n.ợ ấ ố ả

 + Tr  c p công nhân viên khi b  tai n n lao đ ng hay b nh ngh  nghi p.ợ ấ ị ạ ộ ệ ề ệ

 + Tr  c p công nhân viên khi v  h u, m t s c lao đ ng.ợ ấ ề ư ấ ứ ộ

Chi công tác qu n lý qu  BHXHả ỹ .

Theo ch  đ  hi n hành, toàn b  s  trích BHXH đ c n p lên c  quan qu nế ộ ệ ộ ố ượ ộ ơ ả  

lý qu  b o hi m đ  chi tr  các tr ng h p ngh  h u, ngh  m t s c lao đ ng.ỹ ả ể ể ả ườ ợ ỉ ư ỉ ấ ứ ộ

Qu  B o Hi m Y T : ỹ ả ể ế là kho n ti n đ c tính toán và trích l p theo t  lả ề ượ ậ ỉ ệ 

quy đ nh là  ị 4.5% trên t ng qu  l ng ph i tr  cho toàn b  cán b  công nhân viênổ ỹ ươ ả ả ộ ộ  

c a công ty nh m ph c v , b o v  và chăm sóc s c kho  cho ng i lao đ ng. Củ ằ ụ ụ ả ệ ứ ẻ ườ ộ ơ 

quan B o Hi m s  thanh toán v  chi phí khám ch a b nh theo t  l  nh t đ nh màả ể ẽ ề ữ ệ ỉ ệ ấ ị  

nhà n c quy đ nh cho nh ng ng i đã tham gia đóng b o hi m.ướ ị ữ ườ ả ể

Qu  BHYT đ c hình thành t  vi c trích l p theo t  l  quy đ nh trên ti nỹ ượ ừ ệ ậ ỷ ệ ị ề  

l ng ph i tr  công nhân viên trong k . Theo ch  đ  hi n hành, doanh nghi p tríchươ ả ả ỳ ế ộ ệ ệ  

qu  BHXH theo t  l  ỹ ỷ ệ 4,5% trên t ng s  ti n l ng th c t  ph i tr  công nhân viênổ ố ề ươ ự ế ả ả  

trong tháng, trong đó 3% tính vào chi phí s n xu t kinh doanh c a các  đ i t ng sả ấ ủ ố ượ ử 

d ng lao đ ng, 1,5% tr  vào l ng c a ng i lao đ ng. Qu  BHYT đ c trích l pụ ộ ừ ươ ủ ườ ộ ỹ ượ ậ  

đ  tài tr  cho ng i lao đ ng có tham gia đóng góp qu  trong các ho t đ ng khámể ợ ườ ộ ỹ ạ ộ  

ch a b nh.ữ ệ

Qũy B o ả Hi m ể Th t ấ Nghi pệ : là m t bi n pháp h  tr  ng i lao đ ng gi iộ ệ ỗ ợ ườ ộ ả  

quy t tình tr ng th t nghi p, nh m tr  giúp k p th i cho ng i lao đ ng trong th iế ạ ấ ệ ằ ợ ị ờ ườ ộ ờ  

gian ch a tìm ki m đ c vi c làm và t o c  h i cho h  h c ngh , tìm ki m côngư ế ượ ệ ạ ơ ộ ọ ọ ề ế  

vi c m i.ệ ớ  Theo ch  đ  hi n hành, doanh nghi p trích qu  Bế ộ ệ ệ ỹ HTN theo t  l  ỷ ệ 2% trên 



t ng s  ti n l ng th c t  ph i tr  công nhân viên trong tháng, trong đó ổ ố ề ươ ự ế ả ả 1% tính vào 

chi phí s n xu t kinh doanh c a các  đ i t ng s  d ng lao đ ng, 1% tr  vào l ngả ấ ủ ố ượ ử ụ ộ ừ ươ  

c a ng i lao đ ng. ủ ườ ộ

1.2.2. Các hình th c tr  l ngứ ả ươ

1.2.2.1. Hình th c tr  l ng theo th i gian gi n đ nứ ả ươ ờ ả ơ

+ Ti n l ng tháng là ti n l ng tr  c  đ nh hàng tháng trên c  s  h p đ ng lao ề ươ ề ươ ả ố ị ơ ở ợ ồ

đ ng v i công nhân viên.ộ ớ

+ Ti n l ng tu n: là ti n l ng tr  cho m t tu n làm vi c xác đ nh trên c  s  ề ươ ầ ề ươ ả ộ ầ ệ ị ơ ở

ti n l ng tháng nhân (x) v i 12 tháng và chia (:) cho 52 tu n.ề ươ ớ ầ

+ Ti n l ng ngày: là ti n l ng tr  cho m t ngày làm vi c xác đ nh trên c   s  ề ươ ề ươ ả ộ ệ ị ơ ở

ti n l ng tháng chia cho 26.ề ươ

+ Ti n l ng gi : Là ti n l ng tr  cho m t gi  làm vi c và đ c xác đ nh b ng ề ươ ờ ề ươ ả ộ ờ ệ ượ ị ằ

cách l y ti n l ng ngày chia cho s  gi  tiêu chu n theo quy đ nh c a lu t lao đ ngấ ề ươ ố ờ ẩ ị ủ ậ ộ  

(không quá 8 gi / ngày).ờ

 Hình th c tr  l ng theo th i gian có th ng:ứ ả ươ ờ ưở

Theo hình th c này ti n l ng đ c tính b ng: ứ ề ươ ượ ằ

Ti n l ng =  Th i gian làm vi c   x   đ n giá ti n l ng th i gianề ươ ờ ệ ơ ề ươ ờ

1.2.2.2. Tr  l ng theo s n ph mả ươ ả ẩ

Ti n l ng theo s n ph m là hình th c tr  l ng cho ng i lao đ ng căn c  ề ươ ả ẩ ứ ả ươ ườ ộ ứ  

vào s  l ng, ch t l ng s n ph m h  làm ra. Vi c tr  l ng theo s n ph m có ố ượ ấ ượ ả ẩ ọ ệ ả ươ ả ẩ

th  ti n hành theo nhi u hình th c khác nhau nh  tr  theo s n ph m tr c ti p ể ế ề ứ ư ả ả ẩ ự ế

không h n ch , tr  theo s n ph m gián ti p, tr  theo s n ph m có th ng, theo s nạ ế ả ả ẩ ế ả ả ẩ ưở ả  

ph m lu  ti n.ẩ ỹ ế

 Tr  l ng theo s n ph m tr c ti p● ả ươ ả ẩ ự ế

Là hình th c ti n l ng tr  cho ng i lao đ ng đ c tính theo s  l ng s n ứ ề ươ ả ườ ộ ượ ố ượ ả



l ng hoàn thành đúng quy cách, ph m ch t   và đ n giá l ng s n ph m. Đây làượ ẩ ấ ơ ươ ả ẩ  

hình th c đ c các doanh nghi p s  d ng ph  bi n đ  tính l ng ph i tr  choứ ượ ệ ử ụ ổ ế ể ươ ả ả  

CNV tr c ti p s n xu t hàng lo t s n ph m.ự ế ả ấ ạ ả ẩ

Cách tính: Lsp = ĐG × Q

Trong đó:

  Lsp: ti n l ng s n ph m c a công nhânề ươ ả ẩ ủ

  Q: S n l ng th c t  c a công nhânả ượ ự ế ủ

  ĐG: Đ n giá s n ph mơ ả ẩ

1.2.2.3. K  toán ti n l ng và các kho n trích theo l ngế ề ươ ả ươ

 Tài kho n s  d ng: ả ử ụ

 Tài kho n 334 "Ph i tr  công nhân viên" ả ả ả

Tài kho n này dùng đ  ph n ánh các kho n ph i tr , ph i thanh toán v  ti nả ể ả ả ả ả ả ề ề  

l ng, ti n th ng, BHXH, BHYT…cho công nhân viên. N i dung là:ươ ề ưở ộ

Bên N :ợ

  Các kho n ti n l ng ( ti n công ) ti n th ng BHXH và các kho n đó tr  đó ả ề ươ ề ề ưở ả ả

ng cho nhân viên ứ

  Các kho n đó kh u tr  vào ti n l ng ( ti n công ) c a công nhân viên.ả ấ ừ ề ươ ề ủ

Bên Có:

  Các kho n ti n l ng ( ti n công ) ti n th ng BHXH và các kho n ph i tr  cho ả ề ươ ề ề ưở ả ả ả

nhân viên

Tài kho n 334 có th  có s  d  bên n , trong tr ng h p cá bi t s  d  nả ể ố ư ợ ườ ợ ệ ố ư ợ 

( n u có) th  hi n s  ti n đó tr  s  ph i tr , s  ph i tr  công nhân viên h ch toánế ể ệ ố ề ả ố ả ả ố ả ả ạ  

trên tài kho n này c n theo dõi riêng bi t theo các n i dung thanh toán ti n l ng vàả ầ ệ ộ ề ươ  

các kho n khác.ả

 Tài kho n 338 "ph i tr , ph i n p khác"ả ả ả ả ộ

Tài kho n này dùng đ  ph n ánh tình hình thanh toán kho n ph i tr  ph i ả ể ả ả ả ả ả

n p ộ

khác ngoài n i dung đó ph n ánh các tài kho n công n  ph i tr  .Tài kho n liên ộ ả ả ợ ả ả ả

quan tr c ti p đ n công nhân viên bao g m BHXH,BHYT,KPCĐ,BHTN và tài ự ế ế ồ

kho n 338 đ c th c hi n trên 9 tài kho n c p 2 nh  :ả ượ ự ệ ả ấ ư

 Tài kho n 338.1 “Tài s n th a ch  gi i quy t”ả ả ừ ờ ả ế



 Tài kho n 338.2 “Kinh phí công đoàn”ả

 Tài kho n 338.3 “B o hi m xã h i”ả ả ể ộ

 Tài kho n 338.4 “B o hi m y t ”ả ả ể ế

 Tài kho n 338.5 “Ph i tr  v  c  ph n hóa”ả ả ả ề ổ ầ

 Tài kho n 338.6 “B o hi m th t nghi p”ả ả ể ấ ệ

 Tài kho n 338.7 “Doanh thu ch a th c hi n”ả ư ự ệ

 Tài kho n 338.8 “Ph i tr , ph i n p khác”ả ả ả ả ộ

N i dung ph n ánh các tài kho n có th  đ c tóm t t nh  sau:ộ ả ả ể ượ ắ ư

Bên N  :ợ

  Tình hình chi tiêu s  d ng kinh phí  công đoàn, tính tr  c p B o hi m xã h i ử ụ ợ ấ ả ể ộ

cho công nhân viên và n p B o hi m xã h i, b o hi m y t , kinh phí công đoàn, b oộ ả ể ộ ả ể ế ả  

hi m th t nghi p cho c  quan qu n lý chuyên môn .ể ấ ệ ơ ả

Bên Có :

Ngoài các tài kho n 334, 338, k  toán ti n l ng và b o hi m xã h i, B o ả ế ề ươ ả ể ộ ả

hi m y t , cũng liên quan đ n các tài kho n khác nh :ể ế ế ả ư

 Tài kho n 622: "Chi phí công nhân tr c ti p"ả ự ế

 Tài kho n 627: "Chi phí s n xu t chung"ả ả ấ

 Tài kho n 641: "Chi phí bán hàng"ả

 Tài kho n 642: "Chi phí qu n lý doanh nghi p"ả ả ệ

 Tài kho n 335: "Chi phí ph i tr ”ả ả ả

Khái quát toàn b  n i dung h ch toán ti n l ng và các kho n trích theo ộ ộ ạ ề ươ ả

l ng theo s  đ  sau:ươ ơ ồ



Hình 1.1: S  đ  h ch toán ti n l ngơ ồ ạ ề ươ



Hình 1.2: S  đ  h ch toán các kho n trích theo l ngơ ồ ạ ả ươ



Ch ng 2.ươ

KH O SÁT TH C TR NG VÀ PHÂN TÍCH THI T K  H  TH NGẢ Ự Ạ Ế Ế Ệ Ố

K  TOÁN TI N L NG T I CÔNG TY TNHH M T THÀNH VIÊN Ế Ề ƯƠ Ạ Ộ

ĐI N C  – HÓA CH T 15, THÁI NGUYÊNỆ Ơ Ấ

2.1. Gi i thi u t ng quan v  Công ty TNHH m t thành viên Đi n c   Hóa ớ ệ ổ ề ộ ệ ơ

ch t 15, Thái Nguyênấ

2.1.1. L ch s  hình thành và quá trình phát tri n công tyị ử ể

 Gi i thi u chung:ớ ệ

Tên g i :ọ   Công ty Đi n c  Hóa Ch t 15 thành Công ty TNHH m t thành viênệ ơ ấ ộ  

Đi n c   Hóa ch t 15ệ ơ ấ

Ng i đ i di n :ườ ạ ệ   Giám đ cố  Lê Ng c Thânọ  .

Đ a ch :ị ỉ   Xóm Thái  S n 2,  Xã  Quy t Th ng,  Thành ph  Thái  Nguyên,  Tháiơ ế ắ ố  

Nguyên

MST: 4600105499

 Quá trình hình thành và phát tri nể

Ngày 28/09/2010, T i h i tr ng Công ty Đi n c   Hóa ch t 15, xã Quy tạ ộ ườ ệ ơ ấ ế  

Th ng, TP. Thái Nguyên di n ra l  Bàn giao tài s n, ti n v n, lao đ ng và ra m tắ ễ ễ ả ề ố ộ ắ  

Công ty TNHH m t thành viên Đi n c  – Hóa ch t 15.ộ ệ ơ ấ  

Công ty đ c chuy n đ i lo i hình t  Công ty Đi n c  Hóa Ch t 15 thànhượ ể ổ ạ ừ ệ ơ ấ  

Công ty TNHH m t thành viên Đi n c   Hóa ch t 15, v i ngành ngh  kinh doanhộ ệ ơ ấ ớ ề  

nh  s n xu t các s n ph mư ả ấ ả ẩ   khác b ng kim lo i; s n xu t mua bán v t li u nằ ạ ả ấ ậ ệ ổ 

công nghi p; đ i lý xăng bán l  xăng, d u, m ; xu t nh p kh u các s n ph m v tệ ạ ẻ ầ ỡ ấ ậ ẩ ả ẩ ậ  

t , thi t b  ph  tùng ph c s n xu t c a công ty và các ngành công nghi p; s n xu tư ế ị ụ ụ ả ấ ủ ệ ả ấ  

bao bì g , c t đi n, ph  ki n đ ng dây, d ng c  c m tây, thi t b  d p l a…Côngỗ ộ ệ ụ ệ ườ ụ ụ ầ ế ị ậ ử  

ty ho t đ ng theo lo i hình doanh nghi p Qu c phòng An ninh, thu c T ng c cạ ộ ạ ệ ố ộ ổ ụ  

Công nghi p Qu c phòng, đ c Nhà n c đ u t  100% v n, v i g n 900 lao đ ng,ệ ố ượ ướ ầ ư ố ớ ầ ộ  

t ng s  v n đi u l  trên 83 t  đ ng.ổ ố ố ề ệ ỷ ồ



2.1.2.  Đ c đi m kinh doanh và t  ch c s n xu t kinh doanh c a công tyặ ể ổ ứ ả ấ ủ

Gia công các s n ph m c  khí, c  khí chính xác theo yêu c u trên dây chuy nả ẩ ơ ơ ầ ề  

CNC hi n đ i. Gia công các s n ph m nh a, s n ph m t  g  và các v t li u phiệ ạ ả ẩ ự ả ẩ ừ ỗ ậ ệ  

kim lo i. Thi t k , ch  t o khuôn phun ép nh a, khuôn đúc, khuôn áp l c, và cácạ ế ế ế ạ ự ự  

lo i khuôn rèn d p. T  v n, thi t k , ch  t o máy và chuy n giao công ngh . Chạ ậ ư ấ ế ế ế ạ ể ệ ế 

t o s n ph m ph c v  các ngành công nghi p và kinh t  qu c dân nh : Tr  n cạ ả ẩ ụ ụ ệ ế ố ư ụ ướ  

c u h a, lăng phun, đ u n i ph c v  phòng cháy ch a cháy, kim đi n, c t đi nứ ỏ ầ ố ụ ụ ữ ệ ộ ệ  

ph c v  ngành đi n l c, nhông xích các lo iụ ụ ệ ự ạ

 Lĩnh v c ho t đ ng:ự ạ ộ

� C  Khí  Gia Công và Ch  T oơ ế ạ

� Gia Công C  Khí Theo Yêu C uơ ầ

� C  Khí Chính Xác  Gia Công Chi Ti t, Linh Ki n, Ph  Tùng Theo Yêu C uơ ế ệ ụ ầ

� Khuôn D p, D p Ngu iậ ậ ộ

� Khuôn M uẫ

� Phòng Cháy Ch a Cháy  Trang Thi t Bữ ế ị

� Khuôn Đúc áp L cự

� Khuôn ép Nh aự

 S n ph m  D ch v :ả ẩ ị ụ

� Bánh răng

� Ch  t o khuôn d p nóng và d p ngu iế ạ ậ ậ ộ

� Ch  t o khuôn đúc áp l cế ạ ự

� Ch  t o khuôn phun ép nh aế ạ ự

� D ng c  ph  tùng phòng cháy ch a cháyụ ụ ụ ữ

� Gia công các s n ph m b ng gả ẩ ằ ỗ

� Gia công các s n ph m nh aả ẩ ự

� Gia công c  khí chính xácơ

� Gia công c  khí CNCơ

� Gia công c  khíơ



� Kìm đi nệ

� Nhông xích

� Thi t k  ch  t o khuôn m uế ế ế ạ ẫ

� Tr  n c c u h aụ ướ ứ ỏ

� Xích công nghi pệ

 Ch c năng, nhi m v  và quy n h n c a b  máy qứ ệ ụ ề ạ ủ ộ u n lý :ả

   Giám đ c c a công ty: Là ng i đ ng đ u công ty, đi u hành m i ho tố ủ ườ ứ ầ ề ọ ạ  

đ ng c a công ty và ch u trách nhi m tr c pháp lu t, công ty và t p th  lao đ ng.ộ ủ ị ệ ướ ậ ậ ể ộ

   Công ty có phó giám đ c giúp đ  vi c qu n tr , đi u hành, giám sát m iố ỡ ệ ả ị ề ọ  

ho t đ ng kinh doanh c a công ty.ạ ộ ủ

   Phòng k  toán: Có nhi m v  h ch toán k  toán, đánh giá các ho t đ ngế ệ ụ ạ ế ạ ộ  

kinh doanh đ i v i các nhà cung c p nh m đ t đ c m c tiêu có ngu n hàng  nố ớ ấ ằ ạ ượ ụ ồ ổ  

đ nh, ch t l ng  t t, đ ng th i t i thi u hóa chi phí.ị ấ ượ ố ồ ờ ố ể

  Phòng kinh doanh: Tr c ti p ch u trách nhi m th c hi n ho t đ ng ti p th ,ự ế ị ệ ự ệ ạ ộ ế ị  

tìm ki m khách hàng và khách hàng ti m năng c a doanh nghi p nh m đ t đ cế ề ủ ệ ằ ạ ượ  

m c tiêu v  doanh s , th  ph n.ụ ề ố ị ầ

   Phòng qu n lý: Có nhi m v  qu n lý toàn b  nhân l c c a công ty, thamả ệ ụ ả ộ ự ủ  

m u cho giám đ c v  s p x p, b  trí nhân l c h p lý.ư ố ề ắ ế ố ự ợ

  Phòng phân tích thi t k : Có nhi m v  phân tích s  li u, xây d ng các kế ế ệ ụ ố ệ ự ế 

ho ch và thi t k  các d  án,  c l ng c u t ng m t hàng c  th  c a công ty trongạ ế ế ự ướ ượ ầ ừ ặ ụ ể ủ  

dài h n và ng n h n.ạ ắ ạ  

Công ty có cách b  trí các phòng ban riêng bi t có  u đi m là t o nên tính đ cố ệ ư ể ạ ộ  

l p gi a các phòng ban, h n ch  nh ng tác đ ng gây c n tr  do m i phòng ban cóậ ữ ạ ế ữ ộ ả ở ỗ  

nh ng ch c năng nhi t v  riêng bi t, công vi c c a t ng ng i riêng bi t khác nhau.ữ ứ ệ ụ ệ ệ ủ ừ ườ ệ

Hình 2.1: S  đ  c  c u t  ch c c a công tyơ ồ ơ ấ ổ ứ ủ

2.1.3  Đ c đi m ặ ể công tác k  toán ế ti n l ng c a công tyề ươ ủ

Công ty TNHH m t thành viên Đi n c   Hóa ch t 15ộ ệ ơ ấ   áp d ng 2 cách trụ ả 

l ng cho nhân viên:ươ



 Ti n l ng tính theo đi m hay:ề ươ ể

L ng c  b n = s  đi m hay*tr  giá c a m t đi m hay.ươ ơ ả ố ể ị ủ ộ ể

Căn c  vào k t qu  s n xu t kinh doanh c a đ n v , tr ng các đ n v  sứ ế ả ả ấ ủ ơ ị ưở ơ ị ẽ 

quy t đ nh giá tr  giá tr  ti n l ng m t đi m hay c a t ng đ n v . Nh ng m cế ị ị ị ề ươ ộ ể ủ ừ ơ ị ư ứ  

l ng t i thi u ươ ố ể vùng   đ a bàn TP. Thái Nguyên là theo quy đ nh   vùng II ở ị ị ở ( theo quy 

đ nh hi n nay c a chính ph  thì t  ngày 1/1/201ị ệ ủ ủ ừ 7 m c l ng t i thi u c a vùng ứ ươ ố ể ủ II là 

3.320.000 đ ngồ  ).

Thu nh p=  ti n l ng + ti n th ng + ph  c p + ti n b i d ng  kh u tr .ậ ề ươ ề ưở ụ ấ ề ồ ưỡ ấ ừ

Trong đó:

Ti n l ng g m: ti n l ng tính theo đi m hay, l ng th i gian và l ngề ươ ồ ề ươ ể ươ ờ ươ  

tr  thay b o hi mả ả ể .

  Ph  c p g m:ụ ấ ồ

+ Ph  c p nuôi con nh  d i 6 tu i: là ti n ph  c p cho ng i lao đông nụ ấ ỏ ướ ổ ề ụ ấ ườ ữ 

có con nh    đ  tu i d i 6 tu i v i m c ph  c p là 100.000VNĐ/tháng/con.ỏ ở ộ ổ ướ ổ ớ ứ ụ ấ

+ Ph  c p xăng xe, nhà  .ụ ấ ở

+ Ph  c p kiêm nhi m: Là ti n ph  c p cho vi c th c hi n các nhi m vụ ấ ệ ề ụ ấ ệ ự ệ ệ ụ 

khác ngoài nhi m v  chuyên môn chính: An toàn v  sinh, ph  c p trong ho t đ ngệ ụ ệ ụ ấ ạ ộ  

công đoàn, ph  c p trong ho t đ ng công tác đ ng, công tác thanh niên, ph  c p h iụ ấ ạ ộ ả ụ ấ ộ  

đ ng qu n tr  và ban ki m soát công ty, ph  c p công tác h i c u chi n binh.ồ ả ị ể ụ ấ ộ ự ế

+ Ph  c p chuyên c n: là ti n ph  c p cho công nhân tr c ti p s n xu t điụ ấ ầ ề ự ấ ự ế ả ấ  

làm đ y đ  ngày công theo quy đ nh c a t ng đ n v  là 130.000VNĐ/tháng/ng i.ầ ủ ị ủ ừ ơ ị ườ

+ Kh u tr : là các kho n b o hi m ng i lao đ ng ph i tr .ấ ừ ả ả ể ườ ộ ả ả

+ Ti n th ng là ti n mà nhân viên đ c nh n do nâng cao ch t l ng s nề ưở ề ượ ậ ấ ượ ả  

ph m, tăng năng su t lao đ ng, ti t ki m nguyên v t li u,… nh m khuy n khíchẩ ấ ộ ế ệ ậ ệ ằ ế  

ng i lao đ ng hoàn thành t t các công vi c đ c giao.ườ ộ ố ệ ượ

  Ti n l ng tính theo s n ph m:ề ươ ả ẩ

L ng c  b n  = s  s n ph m*đ n giá c a m i s n ph m.ươ ơ ả ố ả ẩ ơ ủ ỗ ả ẩ

Thu nh p=  ti n l ng + ti n th ng + ph  c p + ti n b i d ng  kh u tr .ậ ề ươ ề ưở ụ ấ ề ồ ưỡ ấ ừ



+ Ti n l ng g m ti n l ng tính theo s n ph m lũy ti n, ti n l ng thêmề ươ ồ ề ươ ả ẩ ế ề ươ  

gi , l ng th i gian và các kho n tr  qua l ng.ờ ươ ờ ả ả ươ

+ Ti n l ng tính theo s n ph m lũy ti n là ti n l ng mà công ty căn cề ươ ả ẩ ế ề ươ ứ 

vào m c đ  v t đ nh m c lao đ ng đ  tính thêm m t s  ti n l ng theo t  lứ ộ ượ ị ứ ộ ể ộ ố ề ươ ỷ ệ 

v t lũy ti n. S  l ng s n ph m hoàn thành v t đ nh m c càng cao thì s  ti nượ ế ố ượ ả ẩ ượ ị ứ ố ề  

l ng tính thêm càng nhi u. L ng theo s n ph m lũy ti n có tác d ng kích thíchươ ề ươ ả ẩ ế ụ  

m nh m  vi c tăng năng su t lao đ ng nên đ c áp d ng   nh ng khâu quan tr ng,ạ ẽ ệ ấ ộ ượ ụ ở ữ ọ  

c n thi t đ  thúc đ y nhanh t c đ  s n xu t. Vi c tr  l ng này s  làm tăng kho nầ ế ể ẩ ố ộ ả ấ ệ ả ươ ẽ ả  

m c chi phí nhân công trong giá thành s n ph m.ụ ả ẩ

Ti n l ng khoán theo kh i l ng công vi c hay t ng công vi c tính choề ươ ố ượ ệ ừ ệ  

nh ng ng i lao đ ng hay m t t p th  ng i lao đ ng nh n khoán. Ti n l ngữ ườ ộ ộ ậ ể ườ ộ ậ ề ươ  

công vi c c n đ c áp d ng đ i v i nh ng kh i l ng công vi c ho c t ng côngệ ầ ượ ụ ố ớ ữ ố ượ ệ ặ ừ  

vi c c n ph i đ c hoàn thành trong m t th i gian nh t đ nh.ệ ầ ả ượ ộ ờ ấ ị

Ti n l ng thêm gi :ề ươ ờ

  Thêm gi  ngày th ng 150%.ờ ườ

  Thêm gi  ngày th ng 195%.ờ ườ

  Thêm gi  ngày ngh  200%.ờ ỉ

  Thêm gi  ngày l  300%.ờ ễ

Các kho n tr  theo l ng là các kho n b o hi m, kinh phí công đoàn.ả ả ươ ả ả ể

2.2. S  đ  các ch c năng trong h  th ng k  toán ti n l ngơ ồ ứ ệ ố ế ề ươ

2.2.1. T ng quátổ

H  th ng th c hi n các ch c năng nghi p v  l p b ng l ng c a công tyệ ố ự ệ ứ ệ ụ ậ ả ươ ủ  

theo ph ng phát tr c ti p b ng máy tính ph i đ m b o tính chính xác, an toàn vàươ ự ế ằ ả ả ả  

b o m t cho d  li u đ c l u tr , có th  trên m t m ng máy tính n i b  hay di nả ậ ữ ệ ượ ư ữ ể ộ ạ ộ ộ ệ  

r ng.ộ

H  th ng có tính ch t s  d ng nên c n có m t h  th ng c  s  d  li u khoaệ ố ấ ử ụ ầ ộ ệ ố ơ ở ữ ệ  

h c có kh  năng l u tr  và truy su t nh ng thô tin có tính pháp lý. Vi c qu n lý vàọ ả ư ữ ấ ữ ệ ả  

x  lý ph i đúng theo các nghi p v  l ng đã đ c quy đ nh.ử ả ệ ụ ươ ượ ị



H  th ng ph i th ng xuyên c p nh t thông tin khi có đi u ch nh v  l ngệ ố ả ườ ậ ậ ề ỉ ề ươ  

và l p báo cáo chuyên môn cung c p các thông tin v  tình hình l ng c a công tyậ ấ ề ươ ủ  

cho các phòng ban khác.

Xây d ng c  s  d  li u h  th ng ph i đ c tr ng cho vi c qu n lý l ng trênự ơ ở ữ ệ ệ ố ả ặ ư ệ ả ươ  

m ng c a m t công ty có th  g m nhi u chi nhánh   các đ a đi m khác nhau.ạ ủ ộ ể ồ ề ở ị ể

Trên th c t , công vi c qu n lý l ng là m t b  ph n c a công tác qu n lýự ế ệ ả ươ ộ ộ ậ ủ ả  

kinh t  c a m t công ty, vì th  h  th ng c n đ c ph i thi t k  trên c  s  có khế ủ ộ ế ệ ố ầ ượ ả ế ế ơ ở ả 

năng m  r ng và làm vi c t ng thích trên các h  th ng.ở ộ ệ ươ ệ ố

2.2.2. Mô t  h  th ng:ả ệ ố

Bi u đ  phân c p ch c năng là công c  kh i đ u đ  mô t  h  th ng qua cácể ồ ấ ứ ụ ở ầ ể ả ệ ố  

ch c năng. Nó cho phép phân rã d n các ch c năng t  ch c năng m c cao thành cácứ ầ ứ ừ ứ ứ  

ch c năng chi ti t nh  h n và k t qu  cu i cùng là ta thu đ c m t cây ch c năng.ứ ế ỏ ơ ế ả ố ượ ộ ứ  

Cây ch c năng này xác đ nh m t các rõ ràng d  hi u cái gì x y ra trong m t hứ ị ộ ễ ể ẩ ộ ệ 

th ng.ố

Đ c đi m c a bi u đ  phân c p ch c năngặ ể ủ ể ồ ấ ứ  :

  Kho d  li u: Là m t d  li u đ n hay là m t d  li u có c u trúc đ c l uữ ệ ộ ữ ệ ơ ộ ữ ệ ấ ượ ư  

l i đ  có th  truy c p đ c nhi u l n v  sau. Tên kho là m t danh t  c ng v i m tạ ể ể ậ ượ ề ầ ề ộ ừ ộ ớ ộ  

tính t  (n u c n thi t) cho phép hi u v n t t n i dung c n thi từ ế ầ ế ể ắ ắ ộ ầ ế .

   Th c th  (các tác nhân ngoài): Là m t ng i, nhóm ng i, t  ch c, đ iự ể ộ ườ ườ ổ ứ ố  

t ng   bên ngoài h  th ng nh ng có trao đ i thông tin v i h  th ng. Tác nhânượ ở ệ ố ư ổ ớ ệ ố  

ngoài là n i cung c p thông tin cho h  th ng và cũng là n i nh n thông tin. Tên c aơ ấ ệ ố ơ ậ ủ  

tác nhân ngoài là m t danh tộ ừ

  Kho d  li u: Là m t d  li u đ n hay là m t d  li u có c u trúc đ c l uữ ệ ộ ữ ệ ơ ộ ữ ệ ấ ượ ư  

l i đ  có th  truy c p đ c nhi u l n v  sau. Tên kho là m t danh t  c ng v i m tạ ể ể ậ ượ ề ầ ề ộ ừ ộ ớ ộ  

tính t  (n u c n thi t) cho phép hi u v n t t n i dung c n thi từ ế ầ ế ể ắ ắ ộ ầ ế

Bi u di n: Dùng hai đ ng th ng song song và ghi thông tin   gi aể ễ ườ ẳ ở ữ



2.2.3. Thi t k  c  s  d  li uế ế ơ ở ữ ệ

Hi n nay, công ty đang áp d ng ghi s  theo hình th c nh t ký ch ng t , v iệ ụ ổ ứ ậ ứ ừ ớ  

h  th ng s  sách, tài kho n s  d ng phù h p theo đúng ch  đ  k  toán ti n l ngệ ố ổ ả ử ụ ợ ế ộ ế ề ươ  

c a Nhà n c ban hành.ủ ướ

Hình 2.3. Trình t  k  toán theo hình th c nh t kí ch ng tự ế ứ ậ ứ ừ

2.2.4. Tài kho n s  d ng k  toán l ngả ử ụ ế ươ

TK 3341: Thanh toán l ng v i CBCNV: Dùng đ  ph n ánh các kho n thu nh p ươ ớ ể ả ả ậ

có tính ch t l ng mà doanh nghi p ph i tr  cho ng i lao đ ng.ấ ươ ệ ả ả ườ ộ

  TK3348: Thanh toán thu nh p khác cho CBCNV: Dùng đ  ph n ánh các kho n ậ ể ả ả

thu nh p không có tính ch t l ng nh : Tr  c p t  qu  BHXH, ti n th ng trích tậ ấ ươ ư ợ ấ ừ ỹ ề ưở ừ 

qu  khen th ng,... mà doanh nghi p ph i tr  cho ng i lao đ ng.ỹ ưở ệ ả ả ườ ộ

Tài kho n 338 đ c chi ti t thành các TK c p 2:ả ượ ế ấ

+ TK 3381: Tài s n th a ch  x  lý.ả ừ ờ ử



+ TK 3382: Kinh phí Công đoàn.

+ TK 3383: B o hi m xã h i.ả ể ộ

+ TK 3384: B o hi m y tả ể ế

+ TK 3386: B o hi m th t nghi pả ể ấ ệ

Ph ng pháp h ch toán: Hàng tháng, căn c  vào b ng thanh toán l ng, b ngươ ạ ứ ả ươ ả  

thanh toán th ng k  toán phân lo i ti n l ng và l p ch ng t  phân b  ti n ưở ế ạ ề ươ ậ ứ ừ ổ ề

l ng, ti n th ng vào chi phí s n xu t kinh doanh.ươ ề ưở ả ấ

N  TK 662: Ph i tr  CNSX tr c ti p.ợ ả ả ự ế

N  TK 627: Ph i tr  nhân viên QLPX và CN gián ti p.ợ ả ả ế

N  TK 641: Ph i tr  cho nhân viên bán hàng.ợ ả ả

N  TK 642: Ph i tr  nhân viên qu n lý doanh nghi p.ợ ả ả ả ệ

Có TK 334: Ti n l ng, ti n th ng, các kho n ph  c p, tr  c p có ề ươ ề ưở ả ụ ấ ợ ấ

tính ch t l ng mà doanhnghi p ph i tr  cho ng i lao đ ngấ ươ ệ ả ả ườ ộ

Và m t s  tài kho n khác nh : Tài kho n 141, tài kho n 138, TK 333, TK ộ ố ả ư ả ả

335, TK 111, TK 112. 

2.2.5. Đánh giá h  th ngệ ố

  Khi th cự  hi n công vi c qu n lý ch m công và tính l ng b ng tay s  g pệ ệ ả ấ ươ ằ ẽ ặ  

không ít nh ng khó khăn, vì tính ch t công vi c này khá ph c t p nên đ  qu n lýữ ấ ệ ứ ạ ể ả  

ch m công và tính l ng theo ki u truy n th ng s  gây ra nhi u b t ti n cho ng iấ ươ ể ề ố ẽ ề ấ ệ ườ  

qu n lý..ả

   Vi c c p nh t và l u tr  d  li u ch m công và tính l ng s  t n nhi uệ ậ ậ ư ữ ữ ệ ấ ươ ẽ ố ề  

th i gian và công s c.ờ ứ

  Vi c ch nh s a các thông tin, d  li u cũng nh  l p báo cáo, hóa đ n cũngệ ỉ ử ữ ệ ư ậ ơ  

t n kém th i gian, d  d n t i sai sót không đáng có và nh ng t n phí cho vi c b  tríố ờ ễ ẫ ớ ữ ổ ệ ố  

nhân viên ph  trách công vi c này, d n t i  nh h ng t i vi c kinh doanh cũng nhụ ệ ẫ ớ ả ưở ớ ệ ư 

s  phát tri n c a công ty.ự ể ủ

  Do vi c qu n lý kho s n ph m, hàng hóa theo ph ng th c truy n th ngệ ả ả ẩ ươ ứ ề ố  

còn t n t i nhi u h n ch , nên vi c  ng d ng tin h c vào công vi c qu n ch mồ ạ ề ạ ế ệ ứ ụ ọ ệ ả ấ  

công và tính l ng s  là m t b c ti n m i cho công vi c qu n lý, và đem l i hi uươ ẽ ộ ướ ế ớ ệ ả ạ ệ  



qu  kinh t  cho công ty. Tin h c hóa vi c qu n lý  ả ế ọ ệ ả ch m công và tính l ngấ ươ  giúp 

kh c ph c đ c nh ng nh c đi m trên, và vi c qu n lý tr  nên đ n gi n, d  th cắ ụ ượ ữ ượ ể ệ ả ở ơ ả ễ ự  

hi n, nhanh chóng mà chính xác, ti t ki m đ c th i gian và ngu n nhân l c. Đó làệ ế ệ ượ ờ ồ ự  

lý do mà chúng ta ph i xây d ng m t ch ng trình qu n lýả ự ộ ươ ả  ch m công và tính l ngấ ươ  

h u ích, ti n d ng và đ m b o hi u qu  cao.ữ ệ ụ ả ả ệ ả   



2.3. Phân tích thi t k  h  th ngế ế ệ ố

2.3.1. S  đ  phân c p ch c năngơ ồ ấ ứ

Hình 2.4: S  đ  phân c p ch c năngơ ồ ấ ứ

2.3.2. S  đ  m c khung c nhơ ồ ứ ả

Hình 2.5: S  đ  m c khung c nhơ ồ ứ ả

Ch ng trình cho phép Nhân viên k  toán l ng, K  toán tr ng và k  toánươ ế ươ ế ưở ế  

t ng h p tác đ ng lên. Trong đó, nhân viên k  toán l ng đ c th c hi n thao tácổ ợ ộ ế ươ ượ ự ệ  

đ y đ  các ch c năng có trên ch ng trình nh  nh p, thêm, s a, xóa các thông tinầ ủ ứ ươ ư ậ ử  

c n thi t đ  qu n lý và l p   các b ng ch m công, tính l ng, b ng phân b  ti nầ ế ể ả ậ ả ấ ươ ả ổ ề  

l ng và nh t kí ch ng t  cũng nh  tìm ki m và in đ c k t qu . K  toán tr ngươ ậ ứ ừ ư ế ượ ế ả ế ưở  

và k  toán t ng h p ch  đ c phân quy n đăng nh p vào h  th ng và in báo cáo k tế ổ ợ ỉ ượ ề ậ ệ ố ế  

qu  c n tìm ki m đ  ki m tra, giám sát và h  tr  cho công vi c c a mình.ả ầ ế ể ể ỗ ợ ệ ủ    



Ch ng 3.ươ

CH NG TRÌNH TH C NGHI MƯƠ Ự Ệ

3.1. Đ t v n đ  bài toánặ ấ ề

Trong th i đ i ngày nay v i s  phát tri n c a th  gi i, kèm theo kinh t  ngàyờ ạ ớ ự ể ủ ế ớ ế  

càng đ c chú tr ng. Chính vì v y công tác k  toán trong doanh nghi p chi m vaiượ ọ ậ ế ệ ế  

trò r t quan tr ng, nh t là công tác qu n lý thông tin ti n l ng nhân viên. V i m tấ ọ ấ ả ề ươ ớ ộ  

kho kh ng l  thông tin c a doanh nghi p, làm sao ta có th  qu n lý m t cách t tổ ồ ủ ệ ể ả ộ ố  

nh t? H n th  n a l i ph i tìm ki m m t cách d  dàng nh t và nhanh chóng nh t.ấ ơ ế ữ ạ ả ế ộ ễ ấ ấ

Trên c  s  này em ti n hành m t ch ng trình qu n lý ti n l ng  s  d ngơ ở ế ộ ươ ả ề ươ ử ụ  

công c  excel. Đáp  ng yêu c u qu n lý cũng nh  tìm ki m thông tin m t cách nhanh vàụ ứ ầ ả ư ế ộ  

chính xác nh t đ ng th i có th  tính ti n l ng cho nhân viên nhanh nh t ch  b ng m t cáiấ ồ ờ ể ề ươ ấ ỉ ằ ộ  

click chu t. Đ  giúp ng i dùng thu n ti n h n trong công vi c ch ng trình đã xây d ngộ ể ườ ậ ệ ơ ệ ươ ự  

các tr ng h p x  lý ngo i l  nh  ch n các thành ph n đã có trong các b ng khác mà khôngườ ợ ử ạ ề ư ọ ầ ả  

c n ph i nh p, tính t  đ ng không c n ph i b m nút tính m i ra k t quầ ả ậ ự ộ ầ ả ấ ớ ế ả

3.2. Gi i thi u Microsoft Excelớ ệ

B ng tính đi n tả ệ ử E   xcel    là m t ph n mộ ầ ềm chuyên d ng cho công tác k  toán,ụ ế  

văn phòng trên môi tr ng Windows v i các đ t tính và  ng d ng ti u bi u sau :  ườ ớ ặ ứ ụ ể ể

 Th c hi n đ c nhi u phép tính t  đ n gi n đ n ph c t pự ệ ượ ề ừ ơ ả ế ứ ạ

 T  ch c và l u tr  thông tin d i d ng b ng nh  b ng l ng, b ng k  toán ...ổ ứ ư ữ ướ ạ ả ư ả ươ ả ế

 Khi có thay đ i d  li u, b ng tính t  đ ng tính toán l i theo s  li u m iổ ữ ệ ả ự ộ ạ ố ệ ớ

 Có kèm theo các bi u đ  và hình v  minh h a ...ể ồ ẽ ọ

3.2.1. Các thao tác v i excelớ

 T o b ng trong excelạ ả

Khi ban tao bang trong trang tinh Excel, b n không ch  th y dê dang h ń ̃ ̣̀ ̣ ̉ ạ ỉ ấ ơ  

trong vi c quan ly va phân tich d  liêu cua no, mà b n còn có đ c tính năng l c,́ ̀ ́ ̃ ́ệ ̉ ư ̣ ̉ ạ ượ ọ  

s p x p và tô nên hang d ng s n.̀ ̀ắ ế ự ẵ

Ghi chú: Không nên nhâm lân bang Excel v ì ̃ ́̉ ơ  bang d  liêũ̉ ư ̣ , b ng d  li u làả ữ ệ  

môt phân cua bô lênh Phân tich Nêù ́ ̣́ ̉ ̣ ̣  Thì (Công cu D  liêụ̃ ư ̣ , trên tab D  li uữ ệ ).

https://support.office.com/vi-vn/article/ba%CC%89ng-d%C6%B0%CC%83-li%C3%AA%CC%A3u-99395618-d32b-487d-bfd4-dfad94f552ce
http://www.vatgia.com/raovat/3678/4587376/giao-trinh-excel-i-download.html


Đ  t o b ng b ng cách dùng ki u b ng m c đ nh, hãy th c hi n nh  sau:ể ạ ả ằ ể ả ặ ị ự ệ ư

Ch n ph m vi ô mà b n mu n bao g m trong b ng. Cac ô co thê trông hoăć ́ ́ọ ạ ạ ố ồ ả ̉ ̣  

ch a d  liêu.́ ̃ư ư ̣

B mấ  Cheǹ > Bang̉ .

Lôi t t ban phim ́ ̀ ́ắ    B n cũng có th  nh n Ctrl+T ho c Ctrl+L.ạ ể ấ ặ

Nêu pham vi đa chon ch a d  liêu ban muôn hiên thi lam đê muc bang, haý ̃ ́ ̃ ́ ̀ ̀ ̣̃ ̣ ư ư ̣ ̣ ̉ ̣ ̣ ̉  

chon hôp kiêṃ ̣ ̉   

 Tính năng datavalidation

 S  d ng DataValidation khi danh sách ngu n n m trong m t Sheet khácử ụ ồ ằ ộ

S  d ng DataValidation là m t cách d  nh t đ  áp d ng m t quy t c nh pử ụ ộ ễ ấ ể ụ ộ ắ ậ  

li u cho m t dãy d  li u. Theo m c đ nh, Excel ch  cho phép DataValidation sệ ộ ữ ệ ặ ị ỉ ử 

d ng nh ng danh sách ngu n n m trong cùng m t Sheet v i dãy d  li u s  đ c ápụ ữ ồ ằ ộ ớ ữ ệ ẽ ượ  

d ng quy t c này. Tuy nhiên, v n có cách đ  lách kh i chuy n đó.ụ ắ ẫ ể ỏ ệ

Chiêu này s  giúp b n làm cho DataValidation có th  s  d ng nh ng danhẽ ạ ể ử ụ ữ  

sách ngu n n m trong m t Sheet khác. Cách th  nh t là l i d ng chính vi c đ t tênồ ằ ộ ứ ấ ợ ụ ệ ặ  

cho m t dãy c a Excel, cách th  hai là s  d ng m t hàm đ  g i ra danh sách đó.ộ ủ ứ ử ụ ộ ể ọ

Cách 1: S  d ng Name cho dãy ngu nử ụ ồ

Có l  cách nhanh nh t và d  nh t đ  v t qua rào c n DataValidation c aẽ ấ ễ ấ ể ượ ả ủ  

Excel là đ t tên cho dãy mà b n s  dùng làm quy t c nh p li u. Đ  bi t cách đ tặ ạ ẽ ắ ậ ệ ể ế ặ  

tên cho dãy, b n xem   lo t bài này: S  d ng tên cho dãy.ạ ở ạ ử ụ  

Gi  s  b n đã đ t tên cho dãy s  dùng làm quy t c nh p li u là MyRange.ả ử ạ ặ ẽ ắ ậ ệ  

B n ch n ô (ho c dãy) trong b t k  Sheet nào mà b n mu n có m t danh sách x  raạ ọ ặ ấ ỳ ạ ố ộ ổ  

đ   nh p   li u,   r i   trong   menu   Data   trên   Ribbon,   b n   ch n   Data   Tools   |   Dataể ậ ệ ồ ạ ọ  

Validation [E2003: Data | Validation]. Ch n List trong danh sách các Allow, và trongọ  

khung Source, b n nh p vào =MyRange. Nh n OK. B i vì  b n đã  s  d ng m tạ ậ ấ ở ạ ử ụ ộ  

Name đ  làm List, nên b n có th  áp d ng DataValidation này cho b t k  Sheetể ạ ể ụ ấ ỳ  nào

 Hàm Vlookup

Hàm VLOOKUP trong Excel 2007 dùng đ  tìm ki m theo c t.ể ế ộ

Cú pháp hàm VLOOKUP trong 



=VLOOKUP (Lookup_value, Table_array, Col_index_num, [Range_lookup])

Trong đó:

∙         Lookup_value: là giá tr  dùng đ  tìm ki mị ể ế

∙         Table_array: là vùng đi u ki n đ  dò tìm lookup_value, c t đ u tiên trongề ệ ể ộ ầ  

table_array đ c s  d ng đ  dò tìm giá tr  Lookup_value. L u ý là Table_arrayượ ử ụ ể ị ư  

có th  cùng sheet ho c khác sheet v i Lookup_value và cũng có th  cùng t pể ặ ớ ể ệ  

tin ho c khác t p tin v i Lookup_value.ặ ệ ớ

∙         Col_index_num: Là c t ch  đ nh hay còn g i là s  th  t  c t ch a giá trộ ỉ ị ọ ố ứ ự ộ ứ ị 

đ c tìm ki m. C t đ u tiên c a vùng d  li u đ c tính là 1.ượ ế ộ ầ ủ ữ ệ ượ

∙         Range_lookup: Là ki u tìm ki m, g m 2 ki u TRUE và FALSE.ể ế ồ ể

TRUE:      Nh ng giá tr  trong c t đ u tiên c a Table_array đ c s p x pữ ị ộ ầ ủ ượ ắ ế  

theo th  t  tăng d n.ứ ự ầ

FALSE:    Hàm VLOOKUP s  tìm ki m nh ng giá tr  trùng kh p nhau hoànẽ ế ữ ị ớ  

toàn

3.2.2. T o b ng trong Excelạ ả

T o b ng s  d ng ki u m c đ nh.ạ ả ử ụ ể ặ ị

B c 1:ướ  Ch n ph m vi d  li u mà các b n mu n t o b ng, các ô có th  ch aọ ạ ữ ệ ạ ố ạ ả ể ứ  

d  li u ho c không ch a d  li u.ữ ệ ặ ứ ữ ệ

B c 2:ướ  Ch n tabọ  Insert trên thanh công c  c a Excel. Trong ph nụ ủ ầ  Tables các 

b n ch nạ ọ  Table (ho c t  h p phímặ ổ ợ  Ctrl + T ho cặ  Ctrl + L).

B c 3:ướ  Xu t hi n h p tho iấ ệ ộ ạ  Create Table.

N u ph m vi d  li u các b n ch n trongế ạ ữ ệ ạ ọ  B c 1ướ  đã bao g m tiêu đ  b ng thìồ ề ả  

các b n đánh d u vào ô vuông tr cạ ấ ướ  My table has headers.

N u ph m vi d  li u các b n ch n trongế ạ ữ ệ ạ ọ  B c 1ướ  ch a bao g m tiêu đ  b ngư ồ ề ả  

các b n b  đánh d u ô vuông tr cạ ỏ ấ ướ  My table has headers.

 đ u các c t c a b ng s  xu t hi n v i  các tên tiêu đ  m c đ nh nhỞ ầ ộ ủ ả ẽ ấ ệ ớ ề ặ ị ư 

Column 1, Column 2 … các b n có th  thay đ i tên tiêu đ  theo ý mu n.ạ ể ổ ề ố

Sau đó các b n nh nạ ấ  OK đ  t o b ng.ể ạ ả



Hàm Mô tả
Ham SUM̀ Dùng hàm này đ  c ng giá tr  trong các ô.ể ộ ị

Hàm IF Dùng hàm này đ  tr  v  m t giá tr  n u m t đi u ki n là đúng vàể ả ề ộ ị ế ộ ề ệ  

giá   tr  khác n u đi u ki n là  sai.ị ế ề ệ D i đây là  video v  cách sướ ề ử 

d ng hàm IFụ .
Ham̀ 

MATCH

Dùng hàm này đ  tìm m t m c c  th  trong m t pham vi ô, sauể ộ ụ ụ ể ộ ̣  

đó tr  v  v  trí t ng đ i c a m c đó trong pham vi này. Ví d ,ả ề ị ươ ố ủ ụ ̣ ụ  

n u   pham   vi   A1:A3   ch a   giá   tr   5,   7   và   38,   công   th cế ̣ ứ ị ứ  

=MATCH(7,A1:A3,0) s  tr  v  s  2, vì 7 là m c th  hai trongẽ ả ề ố ụ ứ  

pham vi.̣

Ham̀ 

CHOOSE

Dùng hàm này đ  ch n m t trong t i đa 254 giá tr  d a trên s  chể ọ ộ ố ị ự ố ỉ 

m c. Ví d , n u value1 đ n h t value7 là các ngày trong tu n,ụ ụ ế ế ế ầ  

CHOOSE tr  v  m t trong các ngày khi dùng m t s  t  1 đ n 7ả ề ộ ộ ố ừ ế  

làm index_num.
Hàm DATE Dùng hàm này đ  tra vê sô sêri l n l t đ i di n cho m t ngàỳ ́ể ̉ ầ ượ ạ ệ ộ  

c  th . Ham nay h u ich nhât trong nh ng tr ng h p ma năm,̀ ̀ ̃ ́ ́ ̃ ̀ ̀ụ ể ư ư ươ ợ  

thang va ngày đ c cung câp b i các công th c ho c tham chi ú ̀ ́ượ ở ứ ặ ế  

ô. Ví d , b n có th  có m t trang tính ch a ngày tháng theo đinhụ ạ ể ộ ứ ̣  

dang ma Excel không nhân ra, chăng han nh  YYYYMMDD.̣̀ ̣ ̉ ̣ ư

Dùng hàm DATEDIF đ  tính toán s  ngày, tháng ho c năm gi ãể ố ặ ư  

hai ngay.̀
Ham DAYS̀ Dùng hàm này đ  tr  v  s  ngày gi a hai ngày.ể ả ề ố ữ

Ham   FIND,̀  

FINDB

FIND và FINDB đ nh v  m t chu i văn b n n m trong chu i vănị ị ộ ỗ ả ằ ỗ  

b n th  hai và tr  v  s  c a v  trí b t đ u c a chu i văn b n thả ứ ả ề ố ủ ị ắ ầ ủ ỗ ả ứ 

nh t tính t  ký t  th  nh t c a chu i văn b n th  hai.ấ ừ ự ứ ấ ủ ỗ ả ứ

Ham INDEX̀ Dùng hàm này đ  tra vê môt gia tri hoăc tham chiêu t i môt gia trì ́ ́ ́ ́ể ̉ ̣ ̣ ̣ ơ ̣ ̣ 

t  trong bang hoăc pham vi.̀ư ̉ ̣ ̣

https://support.office.com/vi-vn/article/Ha%CC%80m-INDEX-a5dcf0dd-996d-40a4-a822-b56b061328bd
https://support.office.com/vi-vn/article/Ha%CC%80m-FIND-FINDB-c7912941-af2a-4bdf-a553-d0d89b0a0628
https://support.office.com/vi-vn/article/Ha%CC%80m-FIND-FINDB-c7912941-af2a-4bdf-a553-d0d89b0a0628
https://support.office.com/vi-vn/article/Ha%CC%80m-DAYS-57740535-d549-4395-8728-0f07bff0b9df
https://support.office.com/vi-vn/article/DATEDIF-bd549d1c-f829-4691-a77d-4a1e3d42bc1a
https://support.office.com/vi-vn/article/H%C3%A0m-DATE-e36c0c8c-4104-49da-ab83-82328b832349
https://support.office.com/vi-vn/article/Ha%CC%80m-CHOOSE-fc5c184f-cb62-4ec7-a46e-38653b98f5bc
https://support.office.com/vi-vn/article/Ha%CC%80m-CHOOSE-fc5c184f-cb62-4ec7-a46e-38653b98f5bc
https://support.office.com/vi-vn/article/Ha%CC%80m-MATCH-e8dffd45-c762-47d6-bf89-533f4a37673a
https://support.office.com/vi-vn/article/Ha%CC%80m-MATCH-e8dffd45-c762-47d6-bf89-533f4a37673a
https://support.office.com/vi-vn/article/D%C6%B0%E1%BB%9Bi-%C4%91%C3%A2y-l%C3%A0-video-v%E1%BB%81-c%C3%A1ch-s%E1%BB%AD-d%E1%BB%A5ng-h%C3%A0m-IF-c3ca139f-f7c6-495d-a65b-61947f7a103e
https://support.office.com/vi-vn/article/D%C6%B0%E1%BB%9Bi-%C4%91%C3%A2y-l%C3%A0-video-v%E1%BB%81-c%C3%A1ch-s%E1%BB%AD-d%E1%BB%A5ng-h%C3%A0m-IF-c3ca139f-f7c6-495d-a65b-61947f7a103e
https://support.office.com/vi-vn/article/H%C3%A0m-IF-69aed7c9-4e8a-4755-a9bc-aa8bbff73be2
https://support.office.com/vi-vn/article/Ha%CC%80m-SUM-043e1c7d-7726-4e80-8f32-07b23e057f89


3.3 M t s  giao di n c a ch ng trìnhộ ố ệ ủ ươ

� Giao di n chính c a ch ng trìnhệ ủ ươ

Hình 3.1: Giao di n chính c a ch ng trìnhệ ủ ươ

Giao di n chính cung c p cho ng i dùng cái nhìn t ng quan v  các ch cệ ấ ườ ổ ề ứ  

năng c a ch ng trình. Giúp cho ng i dùng d  thao tác trong quá trình làm vi củ ươ ườ ễ ệ



� Giao di n danh m c cán b  công nhân viênệ ụ ộ

Hình 3.2: Giao di n danh m c cán b  công nhân viênệ ụ ộ

Th  hi n thông tin v  danh sách cán b , công nhân viên ch c và phòng banể ệ ề ộ ứ  

tr c thu c trong công ty. Giúp cho vi c qu n lý đ c d  dàng h nự ộ ệ ả ượ ễ ơ



� Giao di n  b ng ph  c p công tyệ ả ụ ấ

Hình 3.3 : Giao di n b ng ph  c pệ ả ụ ấ

B ng ph  c p c a công ty giúp ng i dùng có th  đ i chi u, ki m tra cácả ụ ấ ủ ườ ể ố ế ể  

kho ng ph  c p mà t ng ch c v  đ c h ng trong công ty, t  đó làm c  s  tínhả ụ ấ ừ ứ ụ ượ ưở ừ ơ ở  

l ng cho cán b  công nhân viên trong công tyươ ộ



� Giao di n  b ng ch m côngệ ả ấ

Hình 3.4: Giao di n b ng ch m côngệ ả ấ

Giao di n cung c p cho ng i dùng tình hình làm vi c c a cán b  côngệ ấ ườ ệ ủ ộ  

nhân viên, cũng nh  các tr ng h p đ c bi t đ  tính l ng theo đúng quy đ như ườ ợ ặ ệ ể ươ ị



� Giao di n  b ng theo dõi ph  c p và b o hi mệ ả ụ ấ ả ể

Hình 3.5: Giao di n ph  c p và b o hi mệ ụ ấ ả ể

Cung c p cho ng i dùng h  s  l ng th ng, các ho n ph  c p c ng vàoấ ườ ệ ố ươ ưở ả ụ ấ ộ  

l ng và các kho n gi m tr  nh  b o hi m xã h i, b o hi m y t , b o hi m th tươ ả ả ừ ư ả ể ộ ả ể ế ả ể ấ  

nghi pệ

� Giao di n  b ng thanh toán ti n l ngệ ả ề ươ

Hình 3.6: Giao di n thanh toán ti n l ngệ ề ươ

Cung c p cho ng i dùng b ng l ng chi ti t c a t ng ng i trong tháng,ấ ườ ả ươ ế ủ ừ ườ  

đ  ti n hành tr  l ng và có d  li u đ  nên s  k  toánể ế ả ươ ữ ệ ể ổ ế



� Giao di n  lên s  k  toánệ ổ ế

Hình 3.7: Giao di n thanh toán ti n l ngệ ề ươ

Giao di n giúp ng i dùng h ch toán chi phí l ng tr  cho ng i lao đ ng ệ ườ ạ ươ ả ườ ộ

và các kho n chi phí liên quan đ n l ng ph i đóng cho nhà n cả ế ươ ả ướ



K T LU NẾ Ậ

Xã h i ngày càng đòi h i yêu c u cao t  các s n ph m ph n m m. Vì th  độ ỏ ầ ừ ả ẩ ầ ề ế ể 

có th   ng d ng đ c vào th c t  đòi h i yêu c u r t cao t  ch ng trình. ể ứ ụ ượ ự ế ỏ ầ ấ ừ ươ

 K t qu  đ t đ cế ả ạ ượ

Ch ng trình k  toán ti n l ng c a em giúp nhân viên k  toán có th  tínhươ ế ề ươ ủ ế ể  

toán ti n l ng m t cách nhanh chóng. Tìm thông tìm v  các nhân viên m t cáchề ươ ộ ề ộ  

chính xác và nhanh nh t. C p nh p thông tin v  b c l ng hay ti n thông tin nhânấ ậ ậ ề ậ ươ ề  

viên hàng ngày. Đ ng th i ch ng trình còn có giao di n thân thi n giúp tr  giúpồ ờ ươ ệ ệ ợ  

nhân viên trong vi c s  d ng ch ng trình.ệ ử ụ ươ

Tin h c hoá trong công tác qu n lý kinh doanh máy tính đ  tài có tính ch tọ ả ề ấ  

th c t . N u đ  tài này đ c hoàn thi n và áp d ng vào th c t  thì nó s  nâng caoự ế ế ề ượ ệ ụ ự ế ẽ  

đ c hi u qu  công tác qu n lý, giúp cho cán b  qu n lý gi m b t khó khăn, tránhượ ệ ả ả ộ ả ả ớ  

đ c sai sót trong công vi c đ ng th i nâng cao hi u qu  công vi c, gi m b t đ cượ ệ ồ ờ ệ ả ệ ả ớ ượ  

r t nhi u th i gian trong vi c l p báo cáo th ng kê, tra c u... T o đi u ki n ph cấ ề ờ ệ ậ ố ứ ạ ề ệ ụ  

v  t t h n cho cán b  qu n lý kinh doanh.ụ ố ơ ộ ả

H  th ng s  mang l i hi u qu  nhi u m t, giúp cho ng i cán b  qu n lý cóệ ố ẽ ạ ệ ả ề ặ ườ ộ ả  

th  hoàn thành t t nhi m v  chuyên môn c a mình.ể ố ệ ụ ủ

 H n chạ ế

Do trình đ  c a em còn h n ch  và ch a có nhi u kinh nghi m v i bài toánộ ủ ạ ế ư ề ệ ớ  

qu n lý cũng nh  v i ngôn ng  Excel nên đ  tài c a em v n ch a th  đáp  ng đ cả ư ớ ữ ề ủ ẫ ư ể ứ ượ  

nhu c u th c t , còn nhi u nh ng thi u sót h n ch  nh t đ nh. Nh ng qua đ y emầ ự ế ề ữ ế ạ ế ấ ị ư ấ  

đã rút ra r t nhi u kinh nghi m cho b n thân v  cách làm đ  tài, cách h c ngôn ngấ ề ệ ả ề ề ọ ữ 

Excel.

 H ng phát tri n c a đ  tàiướ ể ủ ề

Trong th i gian t i em s  ti p t c nghiên c u đ  hoàn thi n ch ng trìnhờ ớ ẽ ế ụ ứ ể ệ ươ  

ngày m t t t h n và trên quy mô r ng h n và đi sâu vào v n đ  phân quy n trongộ ố ơ ộ ơ ấ ề ề  

ch ng trình qu n lý đ ng th i s  xây d ng các ch c năng cao h n đ  hoàn thi nươ ả ồ ờ ẽ ự ứ ơ ể ệ  

ch ng trình và có th  đáp  ng đ c v i nhu c u th c t  c a công ty cũng nh  c aươ ể ứ ượ ớ ầ ự ế ủ ư ủ  

toàn xã h i.ộ
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