
NH NG K  NĂNG C N RÈN LUY N Đ  TRỮ Ỹ Ầ Ệ Ể Ở 
THÀNH NHÀ LÃNH Đ O THÀNH CÔNGẠ

B n mu n tr  thành nhà lãnh đ o, nhà kinh doanh, m t t ng giám đ c, m t ạ ố ở ạ ộ ổ ố ộ
chuyên gia đ u ngành, m t nhà thi t k  tài năng ... chúng tôi m i b n cùng tìm ầ ộ ế ế ờ ạ
ki m và khám phá nh ng bí quy t đó. ế ữ ế

1. Kh  năng quan sát có tính sáng t o ả ạ
Phát hi n v n đ  chính xác. Đây là kh  năng n m b t tr ng tâm t  quan sát s  ệ ấ ề ả ắ ắ ọ ừ ự
vi c nhi u ph ng di n và nhi u v n đ . Nó thúc đ y b n n m b t th c ch t ệ ề ươ ệ ề ấ ề ẩ ạ ắ ắ ự ấ
v n đ  ch  không ph i hi n t ng bên ngoài. Ngu i thi u kh  năng quan sát ấ ề ứ ả ệ ượ ờ ế ả
ch  bi t m t ch  không th y m i s  không th y toàn di n. Ng i ra quy t ỉ ế ộ ứ ấ ườ ẽ ấ ệ ườ ế
sách thi u kh  năng quan sát s  không n m b t đ c c t lõi v n đ  do đó ế ả ẽ ắ ắ ượ ố ấ ề
không th  đ a ra ph ng án h u hi u t  đó gây lãng phí v n và nhân l c. ể ư ươ ữ ệ ừ ố ự
Ng i có kh  năng sáng t o th ng giành đ c thành công trên th ng tr ng.ườ ả ạ ườ ượ ươ ườ  

2. Kh  năng nh y c m ả ạ ả
Nh y c m trong đ i nhân x  th . M t ch  nhân doanh nghi p th i đ i m i ả ả ố ử ế ộ ủ ệ ờ ạ ớ
ph i bi t cách k t h p nhân viên vào m t b u không khí văn hóa, t  đ ng giúp ả ế ế ợ ộ ầ ự ộ
nhân viên phát tri n, h ng t i m c tiêu cao h n. B n thân cũng c n tr c ti p ể ướ ớ ụ ơ ả ầ ự ế
hòa h p v i nhân viên, duy trì vi c hu n luy n và phát huy năng l c làm vi c ợ ớ ệ ấ ệ ự ệ
cùng tính sáng t o c a h . C n có nh y c m đ  k p th i phát hi n nh ng v n ạ ủ ọ ầ ạ ả ể ị ờ ệ ữ ấ
đ  gai góc ph i gi i quy t. ề ả ả ế

3. Kh  năng nhìn xa ả
Xây d ng t ng lai. Ch  doanh nghi p có kh  năng nhìn xa có th  suy đoán ự ươ ủ ệ ả ể
đ c nh ng đi u ch a bi t, v n d ng t ng h p các nhân t , con s , mong ượ ữ ề ư ế ậ ụ ổ ợ ố ố
mu n, c  h i th m chí c  nh ng r i ro ... đ  xây d ng s  nghi p. H  s  không ố ơ ộ ậ ả ữ ủ ể ự ự ệ ọ ẽ
b  cám r  b i nh ng l i ích nh  tr c m t, không s  hãi v i nh ng khó khăn ị ỗ ở ữ ợ ỏ ướ ắ ợ ớ ữ
hi n t i mà trong lòng luân duy trì m t m c tiêu dài h n. ệ ạ ộ ụ ạ

4. Kh  năng  ng bi n ả ứ ế
ng phó v i thay đ i. Đây là m t k  năng r t khó, nó giúp b n d  đoán tr c Ứ ớ ổ ộ ỹ ấ ạ ự ướ

đ c m c tiêu c n chú ý ch  không ph i các v n đ  mà doanh nghi p đang đ i ượ ụ ầ ứ ả ấ ề ệ ố
m t. Nó giúp b n bình tĩnh đ i m t v i các tình hu ng ch a h  d  li u hay ặ ạ ố ặ ớ ố ư ề ự ệ
không nghĩ t i xu t hi n trong quá trình l p nghi p, thích  ng thu n l i v i các ớ ấ ệ ậ ệ ứ ậ ợ ớ
thay đ i. ổ



5. Kh  năng t p trung ả ậ
Thi hành k  ho ch có hi u qu , m i s  vi c hay tình hu ng phát sinh trong ế ạ ệ ả ọ ự ệ ố
doanh nghi p đ u h  tr  ho c  nh h ng đ n các công vi c c a ch  doanh ệ ề ỗ ợ ặ ả ưở ế ệ ủ ủ
nghi p. Kh  năng t p trung s  giúp b n t p trung ngu n v n vào ph n có hi u ệ ả ậ ẽ ạ ậ ồ ố ầ ệ
qu  nh t, tránh làm vi c đánh đ ng, mù quáng. ả ấ ệ ồ

6. Kh  năng nh n n i ả ẫ ạ
H ng t i t ng lai. Ch  doanh nghi p c n có nh ng ý nghĩ và hành đ ng ướ ớ ươ ủ ệ ầ ữ ộ
v t m i ng i, đ ng th i quyên mình vì t ng lai c a s  nghi p. Ch  có tin ượ ọ ườ ồ ờ ươ ủ ự ệ ỉ
t ng mãnh li t vào m c tiêu lâu dài và c  g ng tr ng k  m t cách kiên nh n ưở ệ ụ ố ắ ườ ỳ ộ ẫ
m i có th  th c hi n đ c m c tiêu. C n nh t là ph i nh n n i không đ c ớ ể ự ệ ượ ụ ầ ấ ả ẫ ạ ượ
chùn b c. ướ


