
PH N M  Đ UẦ Ở Ầ
1. Lý do ch n đ  tàiọ ề
    Văn ki n Đ i  h i  Đ ng toàn qu c l n th  XI đã  kh ng đ nh: “ệ ạ ộ ả ố ầ ứ ẳ ị Coi 

tr ng công tác h ng nghi p và phân lu ng h c sinh trung h c, chu n b  choọ ướ ệ ồ ọ ọ ẩ ị  
thanh niên, thi u niên đi vào lao đ ng ngh  nghi p phù h p v i s  chuy nế ộ ề ệ ợ ớ ự ể  
d ch c  c u kinh t  trong c  n c và t ng đ a ph ngị ơ ấ ế ả ướ ừ ị ươ ” [18]. 

Tr c yêu c u đ i m i căn b n và toàn di n giáo d c   m i c p h c,ướ ầ ổ ớ ả ệ ụ ở ọ ấ ọ  
b c h c, yêu c u v  GDHN   tr ng THPT ph i đ c coi tr ng nh m đ nhậ ọ ầ ề ở ườ ả ượ ọ ằ ị  
h ng ngành ngh  cho h c sinh sau khi đã t t nghi p THPT m t cách h p lý.ướ ề ọ ố ệ ộ ợ  
Tr ng THPTC Bình L c Hà Nam trong nh ng năm g n đâyườ ụ ữ ầ , HĐGDHN cho 
h c sinh đã đ c quan tâm, coi tr ng và đã đ t đ c nh ng k t qu  đáng ghiọ ượ ọ ạ ượ ữ ế ả  
nh n. Nh n th c c a đ i ngũ CBQL, GV và ph  huynh h c sinh có nhi uậ ậ ứ ủ ộ ụ ọ ề  
chuy n bi n. Công tác ch  đ o các ho t đ ng giáo d c h ng nghi p trongể ế ỉ ạ ạ ộ ụ ướ ệ  
nhà tr ng đã đ c quan tâm. Tuy nhiên, bên c nh nh ng thành t u đ t đ cườ ượ ạ ữ ự ạ ượ  
thì còn nh ng h n ch  b t c p nh :  Nhà tr ng ch a đ c s  quan tâm đúngữ ạ ế ấ ậ ư ườ ư ượ ự  
m c, ch a mang l i hi u qu  th c ti n, n ng v  hình th c, h c sinh ch aứ ư ạ ệ ả ự ễ ặ ề ứ ọ ư  
đ c cung c p đ y đ  thông tin v  ngh  nghi p, ch ng trình và  tài  li uượ ấ ầ ủ ề ề ệ ươ ệ  
GDHN n ng v  lý thuy t, thi u th c ti n và kh  năng v n d ng sau này. Đ iặ ề ế ế ự ễ ả ậ ụ ộ  
ngũ giáo viên d y GDHN ch a chuyên trách (kiêm ạ ư nhi mệ ), không đ c đàoượ  
t o bài b n, công tác qu n lý HĐGDHN mang n ng tính hành chính, th i v ,ạ ả ả ặ ờ ụ  
v a đá bóng v a th i còi. Đây là y u t   nh h ng tr c ti p đ n vi c h c t pừ ừ ổ ế ố ả ưở ự ế ế ệ ọ ậ  
phân lu ng và l a tr n ngh  nghi p sau này c a h c sinh.ồ ự ọ ề ệ ủ ọ  M t trong nh ngộ ữ  
nguyên nhân d n đ n tình tr ng này là do hi u tr ng nhà tr ng ch a chúẫ ế ạ ệ ưở ườ ư  
tr ng t i công tác qu n lý ho t đ ng giáo d c h ng nghi p.ọ ớ ả ạ ộ ụ ướ ệ

Xu t phát t  nh ng lý do trên, tác gi  ch n đềấ ừ ữ ả ọ  tài: Qu n lý ho t đ ngả ạ ộ  
giáo d c h ng nghi p cho h c sinh l p 10 Tr ng THPT C Bình L c,ụ ướ ệ ọ ớ ườ ụ  
t nh Hà Nam theo h ng phát tri n năng l c nghỉ ướ ể ự ề làm đ  tài nghiên c u.ề ứ

2. M c đích nghiên c uụ ứ
Đ  xu t các bi n pháp qu n lý các ho t đ ng giáo d c h ng nghi p choề ấ ệ ả ạ ộ ụ ướ ệ  

h c sinh l p 10 Tr ng THPTC Bình L c, t nh Hà Namọ ớ ườ ụ ỉ  theo h ng phát tri nướ ể  
năng l c ngh  nhăm nâng cao ch t l ng giáo d c h ng nghi p trong Nhà ̀ự ề ấ ượ ụ ướ ệ  
tr ng.̀ươ

3. Khách th  và đ i t ng nghiên c uể ố ượ ứ
Khách th  nghiên c u:ể ứ  Ho t đ ng giáo d c h ng nghi p cho h c sinhạ ộ ụ ướ ệ ọ  

THPT theo h ng phát tri n năng l c ngh .ướ ể ự ề
Đ i t ng nghiên c u:ố ượ ứ  Bi n pháp qu n lý các ho t đ ng giáo d c h ngệ ả ạ ộ ụ ướ  

nghi p cho h c sinh  l p 10 Tr ng THPT C Bình L c  t nh Hà  Nam theoệ ọ ớ ườ ụ ỉ  
h ng phát tri n năng l c ngh .ướ ể ự ề

4. Gi  thuy t khoa h cả ế ọ
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Hi n nay HĐGDHN trong Tr ng THPTC Bình L c t nh Hà Nam cònệ ườ ụ ỉ  
b c l  nhi u y u đi m mang tính hình th c và dàn tr i   c  ba kh i l p h c,ộ ộ ề ế ể ứ ả ở ả ố ớ ọ  
ch a mang l i hi u qu  thi t th c v  t  v n, đ nh h ng, phân lu ng, kĩ năngư ạ ệ ả ế ự ề ư ấ ị ướ ồ  
c  b n v  ngh  nghi p cho h c sinh.  Đ c bi t  v i  h c  sinh  l p  10 m iơ ả ề ề ệ ọ ặ ệ ớ ọ ớ ớ  
chuy n t  c p THCS lên THPT r t c n s  t  v n v  GDHN, đ  các em đ nhể ừ ấ ấ ầ ự ư ấ ề ể ị  
hình đ c ngh  nghi p đ  nuôi d ng ý chí và quy t tâm h c t p, rèn luy nượ ề ệ ể ưỡ ế ọ ậ ệ  
b n thân. N u đ  xu t đ c các bi n pháp c n thi t,  kh  thi v  qu n lýả ế ề ấ ượ ệ ầ ế ả ề ả  
HĐGDHN theo h ng phát tri n năng l c ngh  thì s  nâng cao đ c ch tướ ể ự ề ẽ ượ ấ  
l ng QLGDHN cho h c sinh t i Tr ng THPT C Bình L c t nh Hà Nam.ượ ọ ạ ườ ụ ỉ

5. Ph m vi nghiên c u đ  tàiạ ứ ề
5.1. Ph m vi v  không gianạ ề
Đ  tài nghiên c u HĐGDHN cho h c sinh l p 10 theo h ng phát tri nề ứ ọ ớ ướ ể  

năng l c ngh  Tr ng THPT C Bình L c t nh Hà Nam.ự ề ườ ụ ỉ
5.2. Đ i t ng nghiên c uố ượ ứ : Đ  tài nghiên c u trênề ứ  3 CBQL, 59 giáo viên 

120 h c sinh, ọ 50 ph  huynh ụ tr ng THPT C Bình L c t nh Hà Nam.ườ ụ ỉ
5.3. Ph m vi v  n i dungạ ề ộ
Đ  tài t p trung nghiên c u qu n lý HĐGDHN cho h c sinh l p 10 tr ngề ậ ứ ả ọ ớ ườ  

THPT C Bình L c theo h ng phát tri n năng l c ngh .ụ ướ ể ự ề
5.4. Ph m vi v  th i gianạ ề ờ
Đ  th c hi n các nhi m v  c a đ  tài, tác gi  đã nghiên c u, trích d n sể ự ệ ệ ụ ủ ề ả ứ ẫ ố 

li u trong kho ng th i gian t  tháng 09 năm 2014 đ n tháng 10 năm 2017.ệ ả ờ ừ ế
6. N i dung nghiên c uộ ứ
     C  s  lý lu n v  qu n lý ho t đ ng giáo d c h ng nghi p cho h cơ ở ậ ề ả ạ ộ ụ ướ ệ ọ  

sinh THPT
   Th c tr ng qu n lý  ho t đ ng giáo d c h ng nghi p cho h c sinhự ạ ả ạ ộ ụ ướ ệ ọ  

Tr ng THPT C Bình L c t nh Hà Namườ ụ ỉ
   Bi n pháp qu n lý ho t đ ng giáo d c h ng nghi p cho h c sinh l pệ ả ạ ộ ụ ướ ệ ọ ớ  

10 Tr ng THPT C Bình l c theo h ng ườ ụ ướ phát tri n năng l c nghể ự ề.
7. Ph ng pháp nghiên c uươ ứ

7.1. Các ph ng pháp nghiên c u lý lu nươ ứ ậ
7.2. Các ph ng pháp nghiên c u th c ti nươ ứ ự ễ
7.3. Các ph ng pháp khácươ

8. C u trúc lu n vănấ ậ
Ngoài ph n m  đ u, k t lu n, khuy n ngh , tài li u tham kh o và ph  l c,ầ ở ầ ế ậ ế ị ệ ả ụ ụ  

lu n văn đ c trình bày theo 3 ch ng:ậ ượ ươ
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Ch ng 1:ươ  C  s  lý lu n v  qu n lý ho t đ ng giáo d c h ng nghi pơ ở ậ ề ả ạ ộ ụ ướ ệ  
cho h c sinh THPTọ

Ch ng 2: Th c tr ng qu n lý ho t đ ng giáo d c h ng nghi p choươ ự ạ ả ạ ộ ụ ướ ệ  
h c sinh l p 10 tr ng THPT C Bình L c t nh Hà Namọ ớ ườ ụ ỉ

Ch ng 3: Bi n pháp qu n lý ho t đ ng giáo d c h ng nghi p choươ ệ ả ạ ộ ụ ướ ệ  
h c sinh l p 10 Tr ng THPT C Bình l c theo h ng  ọ ớ ườ ụ ướ phát tri n năng l cể ự  
nghề.
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CH NG I: C  S  LÝ LU N V  QU N LÝ HO T Đ NG GIÁOƯƠ Ơ Ở Ậ Ề Ả Ạ Ộ  
D C H NG NGHI P CHO H C SINH THPTỤ ƯỚ Ệ Ọ

1.1. T ng quan nghiên c u v n đổ ứ ấ ề
1.1.1. Trên th  gi iế ớ
1.1.2.   Vi t NamỞ ệ
1.2.  M t s  khái ni m c  b nộ ố ệ ơ ả

1.2.1. Qu n lýả
Qu n ly là  m t d ng lao đ ng đ c bi t  nh m gây  nh h ng, đi úả ộ ạ ộ ặ ệ ằ ả ưở ề  

khi n, ph i h p lao đ ng c a ng i khác ho c c a nhi u ng i khác trongể ố ợ ộ ủ ườ ặ ủ ề ườ  
cùng t  ch c ho c cùng công vi c nh m thay đ i hành vi và ý th c c a h ,ổ ứ ặ ệ ằ ổ ứ ủ ọ  
đ nh h ng và tăng hi u qu  lao đ ng c a h , đ  đ t m c tiêu c a t  ch cị ướ ệ ả ộ ủ ọ ể ạ ụ ủ ổ ứ  
ho c l i ích c a công vi c cùng s  th a mãn c a nh ng ng i tham giaặ ợ ủ ệ ự ỏ ủ ữ ườ .

1.2.2. Qu n lý giáo d cả ụ
Qu n lý giáo d c là h  th ng nh ng tác đ ng có m c đích, có k  ho chả ụ ệ ố ữ ộ ụ ế ạ  

h p quy lu t c a ch  th  qu n lý  nh m làm cho h  th ng v n hành theoợ ậ ủ ủ ể ả ằ ệ ố ậ  
đ ng l i và nguyên lý giáo d c c a Đ ng, th c hi n đ c các tính ch t c aườ ố ụ ủ ả ự ệ ượ ấ ủ  
nhà tr ng xã h i ch  nghĩa Vi t Nam, tiêu đi m h i t  là quá trình d y h c,ườ ộ ủ ệ ể ộ ụ ạ ọ  
giáo d c th  h  tr , đ a giáo d c đ n m c tiêu d  ki n, ti n lên tr ng thái vụ ế ệ ẻ ư ụ ế ụ ự ế ế ạ ề 
ch tấ
1.2.3. H ng nghi pướ ệ

H ng nghi p là các ho t đ ng nh m h  tr  m i cá nhân (h c sinh)ướ ệ ạ ộ ằ ỗ ợ ọ ọ  
ch n l a và phát tri n chuyên môn ngh  nghi p phù h p nh t v i kh  năngọ ự ể ề ệ ợ ấ ớ ả  
c a cá nhân, đ ng th i th a mãn nhu c u nhân l c cho t t c  các lĩnh v c (thủ ồ ờ ỏ ầ ự ấ ả ự ị 
tr ng lao đ ng)   c p đ  đ a ph ng và qu c gia ườ ộ ở ấ ộ ị ươ ố
1.2.4. Giáo d c h ng nghi pụ ướ ệ

Giáo d c h ng nghi p là h  th ng các bi n pháp giáo d c c a nhàụ ướ ệ ệ ố ệ ụ ủ  
tr ng, gia đình và xã h i nh m chu n b  cho th  h  tr  t  t ng, tâm lý, triườ ộ ằ ẩ ị ế ệ ẻ ư ưở  
th c, k  năng đ  h  có th  s n sàng đi vào ngành ngh , vào lao đ ng s nứ ỹ ể ọ ể ẵ ề ộ ả  
xu t và cu c s ng. GDHN góp ph n phát huy năng l cấ ộ ố ầ ự , s  tr ng c a t ngở ườ ủ ừ  
ng i, đ ng th i góp ph n đi u ch nh nguy n v ng c a cá nhân sao cho phù h pườ ồ ờ ầ ề ỉ ệ ọ ủ ợ  
v i nhu c u phân công lao đ ng trong xã h i. Có th  nói ng n g n là GDHN làớ ầ ộ ộ ể ắ ọ  
h ng d n cho HS ngay khi còn ng i trên gh  nhà tr ng s m có ý th c v  m tướ ẫ ồ ế ườ ớ ứ ề ộ  
ngh  mà sau này các em s  ch n ề ẽ ọ [30, tr115]
1.2.5. Khái ni m năng l c ngh  nghi pệ ự ề ệ

Năng l c ngh  nghi p đ c hi u là kh  năng c a con ng i th c hi nự ề ệ ượ ể ả ủ ườ ự ệ  
công vi c ngh  nghi p m t cách có hi u qu  trong m t th i gian thích h p,ệ ề ệ ộ ệ ả ộ ờ ợ  
v i các đi u ki n nh t đ nh, d a vào s  tích h p nhu n nhuy n các ki n th c,ớ ề ệ ấ ị ự ự ợ ầ ễ ế ứ  
k  năng, thái đ .ỹ ộ
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1.2.6. Khái ni m phát tri n năng l c ngh  nghi pệ ể ự ề ệ : 

Phát   tri n  ngh  nghi p  đ c  hi u   là   s  phát   tri n  ngh  nghi p  mà  m tể ề ệ ượ ể ự ể ề ệ ộ  

ng i đ t đ c do có các k  năng nâng cao (qua quá trình h c t p, nghiên c u vàườ ạ ượ ỹ ọ ậ ứ  

tích lũy kinh nghi m ngh  nghi p) đáp  ng các yêu c u c a th c ti n…..ệ ề ệ ứ ầ ủ ự ễ

1.3. Ho t đ ng GDHN   Tr ng THPT theo h ng phát tri n năng l cạ ộ ở ườ ướ ể ự  
nghề
1.3.1.  M c đích,   ch c   năng,  nhi m  v   c a  giáo   d c   h ng   nghi p   trongụ ứ ệ ụ ủ ụ ướ ệ  

tr ng ph  thôngườ ổ

1.3.1.1. M c đích c a giáo d c h ng nghi pụ ủ ụ ướ ệ

1.3.1.2. Ch c năng c a giáo d c h ng nghi pứ ủ ụ ướ ệ

1.3.2.    Nguyên t c h ng nghi p cho h c sinh THPT theo h ng phátắ ướ ệ ọ ướ  
tri n năng l c nghể ự ề
1.3.2.1. Nguyên t c đ m b o tính giáo d cắ ả ả ụ
1.3.2.2. Nguyên t c đ m b o tính giáo d c k  thu t t ng h p trong GDHNắ ả ả ụ ỹ ậ ổ ợ
1.3.2.3.  Nguyên  t c  đ m b o   tính h   th ng  và  đ ng b   trong  giáo d cắ ả ả ệ ố ồ ộ ụ  
h ng nghi pướ ệ
1.3.2.4. Nguyên t c đ m b o tính th c ti n c a quá trình GDHNắ ả ả ự ễ ủ
1.3.3.  Nhi m v  h ng nghi p cho h c sinh THPT theo h ng phát tri nệ ụ ướ ệ ọ ướ ể  
năng l c nghự ề

 Giáo d c thái đ  lao đ ng và ý th c đúng đ n v i ngh  nghi p.ụ ộ ộ ứ ắ ớ ề ệ
 T  ch c cho h c sinh làm quen v i m t s  ngh  ph  bi n trong xã h iổ ứ ọ ớ ộ ố ề ổ ế ộ  

và các ngh  truy n th ng c a t ng đ a ph ng.ề ề ố ủ ừ ị ươ
 Tìm hi u năng khi u, khuynh h ng ngh  nghi p c a t ng h c sinh để ế ướ ề ệ ủ ừ ọ ể 

khuy n khích, h ng d n và b i d ng kh  năng ngh  nghi p thích h p nh t.ế ướ ẫ ồ ưỡ ả ề ệ ợ ấ
 Đ ng viên h c sinh đi vào nh ng ngh , nh ng n i đang c n lao đ ngộ ọ ữ ề ữ ơ ầ ộ  

tr  tu i có văn hóa.ẻ ổ
1.3.4.  Đ c đi m GDHN THPT theo h ng phát tri n năng l c nghặ ể ướ ể ự ề

Th c ch t c a h ng nghi p không ph i là s  quy t đ nh ngh  mà làự ấ ủ ướ ệ ả ự ế ị ề  
giúp các em có đ c nh ng hi u bi t c n thi t v  b n thân, v  th  gi i nghượ ữ ể ế ầ ế ề ả ề ế ớ ề 
nghi p xung quanh, v  nh ng y u t   nh h ng/tác đ ng t i b n thân trongệ ề ữ ế ố ả ưở ộ ớ ả  
vi c ch n ngh  đ  l a ch n ngh  phù h p và gi i quy t th a đáng m i quanệ ọ ề ể ự ọ ề ợ ả ế ỏ ố  
h  gi a cá nhân v i ngh , gi a cá nhân v i xã h i. H ng nghi p là giáo d cệ ữ ớ ề ữ ớ ộ ướ ệ ụ  
s  l a ch n ngh  m t cách có ch  đích nh m đ m b o cho các em h nh phúcự ự ọ ề ộ ủ ằ ả ả ạ  
trong lao đ ng ngh  nghi p, lao đ ng đ t hi u su t cao và c ng hi n đ cộ ề ệ ộ ạ ệ ấ ố ế ượ  
nhi u nh t cho xã h i. H ng nghi p không ch  đ c th c hi n trong nhàề ấ ộ ướ ệ ỉ ượ ự ệ  
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tr ng b i các th y, cô giáo mà h ng nghi p đ c ti n hành t i gia đình vàườ ở ầ ướ ệ ượ ế ạ  
c ng đ ng v i s  tác đ ng, h  tr  c a các c  quan, đoàn th , t  ch c xã h i,ộ ồ ớ ự ộ ỗ ợ ủ ơ ể ổ ứ ộ  
đ c bi t là cha m  HS.ặ ệ ẹ
1.3.5.  Đ c đi m tâm sinh lý h c t p c a h c sinh l p 10 THPTặ ể ọ ậ ủ ọ ớ
1.3.6.  GDHN theo h ng nh n th c năng l c ngh  cho h c sinh ướ ậ ứ ự ề ọ

H c sinhọ  THPT đã xu t hi n rõ nhu c u l a ch n v  trí xã h i cho b nấ ệ ầ ự ọ ị ộ ả  
thân trong t ng lai và các ph ng th c đ t t i v  trí xã h i  y. Các em đãươ ươ ứ ạ ớ ị ộ ấ  
nh n th c đ c r ng, cu c s ng trong t ng lai ph  thu c r t l n vào vi cậ ứ ượ ằ ộ ố ươ ụ ộ ấ ớ ệ  
l a ch n ngh  nghi p phù h p hay không.ự ọ ề ệ ợ
1.3.7. Ph ng pháp giáo d c h ng nghi pươ ụ ướ ệ
1.3.7.1. Ph ng pháp tích lũy kinh nghi mươ ệ
1.3.7.2. H c ngh  ph  thôngọ ề ổ
 1.3.7.3. Tham gia ho t đ ng tr i nghi mạ ộ ả ệ
1.3.7.4. Tìm hi u thông tin ngh  nghi pể ề ệ
1.3.7.5. T  v n h ng nghi pư ấ ướ ệ
1.3.8. Ph nươ g ti n giáo d c h ng nghi pệ ụ ướ ệ
1.3.8.1. V  tài li u và ngu n thông tinề ệ ồ
1.3.8.2. V  thi t b  máy móc và đ  dùng ph c v  GDHNề ế ị ồ ụ ụ
1.4.   N i dung QLGDHN   Tr ng THPT theo h ng phát tri n năngộ ở ườ ướ ể  
l c nghự ề
1.4.1. Qu n lý vi c xây d ng ch ng trình, k  ho ch HĐGDHN   tr ngả ệ ự ươ ế ạ ở ườ  
THPT theo h ng phát tri n năng l c nghướ ể ự ề

 Yêu c u t , b  môn l p ch ng trình, k  ho ch HDGDHN theo đ nhầ ổ ộ ậ ươ ế ạ ị  
h ng phát tri n năng l c ngh  nghi p c  th  c a h c k , năm h c.ướ ể ự ề ệ ụ ể ủ ọ ỳ ọ

 T  ch c theo dõi vi c th c hi n ch ng trình t ng tu n, tháng, h cổ ứ ệ ự ệ ươ ừ ầ ọ  
k , c  năm.ỳ ả

 Trên c  s  ch ng trình, k  ho ch HDGDHN theo đ nh h ng phátơ ở ươ ế ạ ị ướ  
tri n năng l c ngh  nghi p chung, T  và các b  ph n khác tri n khai l p kể ự ề ệ ổ ộ ậ ể ậ ế 
ho ch qu n lý công tác GDHN riêng cho đ n v  mình.ạ ả ơ ị

 Căn c  vào k  ho ch đã l p, T  tr ng theo dõi, giám sát vi c th cứ ế ạ ậ ổ ưở ệ ự  
hi n các khâu,  các n i  dung GDHN theo yêu c u,  nhi m v  đ c phânệ ộ ầ ệ ụ ượ  
công.
1.4.2. Qu n lý n i dung HĐGDHN   Tr ng THPT theo h ng phát tri nả ộ ở ườ ướ ể  
năng l c nghự ề

+ Thông tin v  ph ng h ng phát tri n kinh t  xã h i.ề ươ ướ ể ế ộ
+ Thông tin v  các nhóm ngành, nhóm ngh  và ngh  c  th .ề ề ề ụ ể
+ Thông tin v  th  tr ng lao đ ng.ề ị ườ ộ
+ Thông tin v  đào t o c a các nhà tr ng.ề ạ ủ ườ
+ Thông tin v  h ng thú, năng l c, hoàn c nh gia đình HS, v  c  sề ứ ự ả ề ơ ở 
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khoa h c đ  giúp các em ch n ngh  phù h p.ọ ể ọ ề ợ
1.4.3. Qu n lý t  ch c HĐGDHN   tr ng THPT theo h ng phát tri nả ổ ứ ở ườ ướ ể  
năng l c ngh  ự ề

 Thành l p Ban ch  đ o (BCĐ) GDHN. ậ ỉ ạ
 Phát tri n ngu n nhân l c: Th  hi n   công tác b i d ng, t p hu nể ồ ự ể ệ ở ồ ưỡ ậ ấ  

nâng cao trình đ  chuyên môn nghi p v , năng l c qu n lý, k  năng s  ph mộ ệ ụ ự ả ỹ ư ạ  
cho đ i ngũ cán b , giao viên, nhân viên ph  trách GDHN. ́ộ ộ ụ

 Phân công lao đ ng h p lý: Trong công tác qu n lý các ho t đ ng nóiộ ợ ả ạ ộ  
chung, ngu n nhân l c là y u t  đóng vai trò quan tr ng, quy t đ nh nh t.ồ ự ế ố ọ ế ị ấ  
Nhân t  này có phát huy đ c h t vai trò, nhi m v  c a mình hay khôngố ượ ế ệ ụ ủ  
ph  thu c ph n l n vào s  phân công vi c h p lý, v a s c cho các thànhụ ộ ầ ớ ự ệ ợ ừ ứ  
viên. 
1.4.4. Qu n lý ki m tra đánh giá HĐGDHN   tr ng THPT theo h ngả ể ở ườ ướ  
phát tri n năng l c nghể ự ề

 L p k  ho ch ki m tra vi c th c hi n hoat đông GDHN theo đ nhậ ế ạ ể ệ ự ệ ̣ ̣ ị  
h ng phát tri n NLNNướ ể

 Xây d ng đ c b  tiêu chí ph c v  cho công tác đánh giáự ượ ộ ụ ụ
 L a ch n đ c ph ng pháp và hình th c đánh giá phù h p cho t ngự ọ ượ ươ ứ ợ ừ  

n i dung, t ng ho t đ ng, t ng đ i t ngộ ừ ạ ộ ừ ố ượ
 T  ch c ki m tra vi c th c hi n ổ ứ ể ệ ự ệ hoat đông GDHṆ ̣    tr ng THPT theoở ườ  

đ nh h ng phát tri n năng l c ngh  nghi pị ướ ể ự ề ệ  
1.4.5. Qu n lý ph i h p các l c l ng tham gia ho t đ ng GDHN theoả ố ợ ự ượ ạ ộ  
h ng phát tri n năng l c nghướ ể ự ề

 Đôi ngu CBQL trong nha tr ng̃ ̀ ̣̀ ươ
 GV ch  nhi m, GVBM, GV làm công tác GDHNủ ệ
Cac tô ch c đoan thê xa hôi H i CMHŚ ́ ̀ ̃̉ ư ̉ ̣ ộ
 Các chuyên gia h ng nghiêṕươ ̣  

1.5. Nh ng y u t   nh h ng đ n QLGDHN   Tr ng THPT ữ ế ố ả ưở ế ở ườ
1.5.1.  Nh n th c c a CBQL, GV, ph  huynh HS v  h ng nghi p ậ ứ ủ ụ ề ướ ệ

Nh n th c là s  hi u bi t v  m t v n đ  nào đó c a con ng i. N u cóậ ứ ự ể ế ề ộ ấ ề ủ ườ ế  
tri th c khoa h c và  hi u sâu thì  s  có tính tích c c trong ho t đ ng nh nứ ọ ể ẽ ự ạ ộ ậ  
th c, ng c l i thì s  là tính tiêu c c trong ho t đ ng nh n th c. Th t v y,ứ ượ ạ ẽ ự ạ ộ ậ ứ ậ ậ  
đ  HN có hi u qu  thì r t c n t i s  hi u bi t c a CBQL, GV, HS và phể ệ ả ấ ầ ớ ự ể ế ủ ụ 
huynh v  công tác HN cho HS ph  thông.ề ổ

CB qu n lý, GV là nh ng ng i làm công tác s  ph m, là ng i tr cả ữ ườ ư ạ ườ ự  
ti p truy n th  ki n th c cho HS, đ ng th i cũng là nhà t  v n cho các em cóế ề ụ ế ứ ồ ờ ư ấ  
nh ng đ nh h ng ngh  nghi p phù h p v i chính các em. B i h n ai h t, hữ ị ướ ề ệ ợ ớ ở ơ ế ọ 
là nh ng ng i bi t rõ năng l c h c t p và tính cách c a HS, nên h  có thữ ườ ế ự ọ ậ ủ ọ ể 
giúp HS c a mình ch n nh ng h ng đi t ng lai phù h p v i năng l c, sủ ọ ữ ướ ươ ợ ớ ự ở 
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thích c a các em. Vì v y, nh n đúng đ n th c c a CBQL, GV v  công tác HNủ ậ ậ ắ ứ ủ ề  
trong tr ng ph  thông s  giúp cho HN đ c th c hi n có hi u qu .ườ ổ ẽ ượ ự ệ ệ ả
1.5.2.  Năng l c gi ng d y c a GV và các l c l ng tham gia HNự ả ạ ủ ự ượ

Nh  v y năng l c gi ng d y c a GV và các l c l ng tham gia HN gópư ậ ự ả ạ ủ ự ượ  
ph n giúp HS ti p thu đ c các ki n th c ngh  nghi p c  trên lí thuy t vàầ ế ượ ế ứ ề ệ ả ế  
th c hành nh m có nh ng l a ch n đúng đ n v  ngh  nghi p t ng lai.ự ằ ữ ự ọ ắ ề ề ệ ươ
1.5.3.  Năng l c h c t p và tính tích c c h c t p c a HSự ọ ậ ự ọ ậ ủ
         Năng l c hoc tâp va tinh tich c c hoc tâp cua hoc sinh la yêu tô quan trong̀ ́ ́ ̀ ́ ́ự ̣ ̣ ự ̣ ̣ ̉ ̣ ̣  
anh h ng l n đên công tac h ng nghiêp. Nh ng hoc sinh co năng l c hoc tâṕ ́ ́ ́ ̃ ́̉ ưở ơ ươ ̣ ư ̣ ự ̣ ̣  
tôt, tich c c chu đông trong hoc tâp thi ho th ng co đinh h ng nghê nghiêṕ ́ ̀ ̀ ́ ́ ̀ự ̉ ̣ ̣ ̣ ̣ ươ ̣ ươ ̣  
cho minh. Con nh ng hoc sinh ch a tich c c chu đông trong hoc tâp nhiêu khì ̀ ̃ ́ ̀ư ̣ ư ự ̉ ̣ ̣ ̣  
chon nghê nghiêp lai hay phân vân vi ch a đinh h ng đ c nghê nhiêu khì ̀ ́ ̀ ̣̀ ̣ ̣ ư ̣ ươ ượ  
chon nghê  không phai la s  thich va đam mê.̀ ̀ ́ ̣̀ ̉ ở
1.5.4.   C  s  v t ch t,  trang thi t b ,  tài  chính giúp cho các ho t đ ngơ ở ậ ấ ế ị ạ ộ  
GDHN trong tr ng ph  thông đ c di n ra th ng xuyên và hi u quườ ổ ượ ễ ườ ệ ả

Y u t  CSVC, trang thi t b , k  thu t ph c v  hoat đông GDHN là r tế ố ế ị ỹ ậ ụ ụ ̣ ̣ ấ  
quan tr ng có  nh h ng đ n hiêu qua cua hoat đông h ng nghiêp cho hoćọ ả ưở ế ̣ ̉ ̉ ̣ ̣ ươ ̣ ̣  
sinh THPT.

Ti u k t ch ng 1ể ế ươ

Ho t đ ng GDHN theo đ nh h ng phát   tri n năng l c  ạ ộ ị ướ ể ự đ c xem làượ  

GDHN đ nh h ng vào đ u ra, nh n m nh ng i h c c n đ t đ c m c NLị ướ ầ ấ ạ ườ ọ ầ ạ ượ ứ  

nh  th  nào sau khi k t thúc m t hoat đông h ng nghiêp. Nói cách khác, ch t́ư ế ế ộ ̣ ̣ ươ ̣ ấ  

l ng đ u ra đóng vai trò quan tr ng nh t đ i v i hoat đông giao duc h nǵ ́ượ ầ ọ ấ ố ớ ̣ ̣ ̣ ươ  

nghiêp theo đ nh h ng phát tri n NL.̣ ị ướ ể

T  t ng quan nghiên c u v n đ  qu n lý hoat đông GDHN theo đ nhừ ổ ứ ấ ề ả ̣ ̣ ị  

h ng phát tri n năng l c, các khái ni m c  b n nh : qu n lý, qu n lý giáoướ ể ự ệ ơ ả ư ả ả  

d c, h ng nghiêp, giao duc h ng nghiêp, khai niêm nghê nghiêp. Đ c bi t́ ́ ́ ́ ̀ụ ươ ̣ ̣ ươ ̣ ̣ ̣ ặ ệ  

n i dung qu n lý  ộ ả hoat đông giao duc h ng nghiêp theo đ nh h ng phát tri ń ̣́ ̣ ̣ ươ ̣ ị ướ ể  

NL. Bên c nh đó trong ch ng 1 tác gi  ch  ra đ c các y u t  ch  quan,ạ ươ ả ỉ ượ ế ố ủ  

khách quan tác đ ng đ n ộ ế hoat đông giao duc h ng nghiêp theo đ nh h ng phát́ ̣́ ̣ ̣ ươ ̣ ị ướ  

tri n NLể .   Qua tìm hi u trên s  là c  s  đ  ti n hành đi u tra, kh o sát th cể ẽ ơ ở ể ế ề ả ự  

tr ng, đ  xu t các bi n pháp ạ ề ấ ệ qu n lý ả hoat đông giao duc h ng nghiêp theo đ nh́ ̣́ ̣ ̣ ươ ̣ ị  

h ng phát tri n NLướ ể  đáp  ng yêu c u đ i m i giáo d c hi n nay.  ứ ầ ổ ớ ụ ệ
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CH NG II: TH C TR NG QU N LÝ HO T Đ NG GIÁOƯƠ Ự Ạ Ả Ạ Ộ  

D C H NG NGHI P CHO H C SINH TR NG THPTC BÌNHỤ ƯỚ Ệ Ọ ƯỜ  

L C, T NH HÀ NAM THEO H NG PHÁT TRI N NĂNG L C NGHỤ Ỉ ƯỚ Ể Ự Ề

2.1. Khái quát đ c đi m, tình hình GDHN   huy n Bình L c, t nh Hàặ ể ở ệ ụ ỉ  
Nam
2.2. Gi i thi u ho t đ ng kh o sát GDHN   Tr ng THPT C Bình L cớ ệ ạ ộ ả ở ườ ụ
2.2.1. M c tiêu kh o sátụ ả
2.2.2. Đ i t ng kh o sátố ượ ả
2.2.3. N i dung kh o sátộ ả
2.2.4. Ph ng pháp kh o sátươ ả
2.2.5. Th i gian, đ a đi m kh o sátờ ị ể ả
2.3. Th c tr ng HĐGDHN cho h c sinh Tr ng THPT C Bình L c, t nhự ạ ọ ườ ụ ỉ  
Hà Nam 
2.3.1. S  l ng h c sinhố ượ ọ
2.3.2. Ch t l ng h c sinhấ ượ ọ
2.3.3. S  l ng ch t l ng đ i ngũ cán b  qu n lýố ượ ấ ượ ộ ộ ả

Trong 3 năm h c đ i ngũ CBQL v n duy trì  n đ nh, đó là thu n l iọ ộ ẫ ổ ị ậ ợ  
cho ho t đ ng giáo d c c a nhà tr ng. Nhìn vào b ng s  li u th ng k  vạ ộ ụ ủ ườ ả ố ệ ố ế ề 
trình đ  đào t o ta th y 100% CBQL có trình đ  đ i h c. Đó là trình đ  chu nộ ạ ấ ộ ạ ọ ộ ẩ  
cho hi u tr ng tr ng THPT. Tuy nhiên, nhà tr ng c n có k  ho ch dàiệ ưở ườ ườ ầ ế ạ  
h n ti p t c nâng cao trình đ  đ c bi t trình đ  v  qu n lý cho đ i ngũ CBQLạ ế ụ ộ ặ ệ ộ ề ả ộ  
trong nh ng năm ti p theo đ  đáp  ng đ i m i căn b n toàn di n giáo d c nóiữ ế ể ứ ổ ớ ả ệ ụ  
chung và đ i m i công tác giáo d c h ng nghi p nói riêng.ổ ớ ụ ướ ệ
2.3.4. S  l ng, ch t l ng, c  c u, đ  tu i đ i ngũ giáo viênố ượ ấ ượ ơ ấ ộ ổ ộ
a)  S  l ng ch t l ngố ượ ấ ượ
b)  C  c u theo gi i tính              ơ ấ ớ
c) C  c u đ  tu i giáo viên.ơ ấ ộ ổ
2.3.5. S  l ng cán b  qu n lý   giáo viên đã   tham gia l p t p giáo d cố ượ ộ ả ớ ậ ụ  
h ng nghi p. ướ ệ

Toàn b  cán b  qu n lý giáo viên c a nhà tr ng đ u ch a tham gia cácộ ộ ả ủ ườ ề ư  
l p t p hu n v  giáo d c h ng nghi p. Đi u đó cho th y khó khăn trongớ ậ ấ ề ụ ướ ệ ề ấ  
vi c th c hi n th c hi n n i dung ch ng trình và  ph ng pháp giáo d cệ ự ệ ự ệ ộ ươ ươ ụ  
h ng nghi p trong giai đo n hi n nay. Đi u này đ t ra cho đ i ngũ CBQLướ ệ ạ ệ ề ặ ộ  
c n tham m u v i các c p S  GD&ĐT m  các l p t p hu n cho CBQL chầ ư ớ ấ ở ở ớ ậ ấ ủ 
ch t tham gia t p hu n.ố ậ ấ
2.3.6. Th c tr ng ho t đ ng giáo d c h ng nghi pự ạ ạ ộ ụ ướ ệ
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2.3.6.1. Th c tr ng nh n th c c a CBQL, GV, HS và ự ạ ậ ứ ủ PH v  t m quan tr ngề ầ ọ  
c a GDHNủ
   Tóm l i t  l  đánh giá t  m c đ  quan tr ng tr  lên là cao, tuy nhiên v nạ ỉ ệ ừ ứ ộ ọ ở ẫ  
còn t  l  đánh giá th p t m quan tr ng c a giáo d c h ng nghi p, đó là v nỉ ệ ấ ầ ọ ủ ụ ướ ệ ấ  
đ  c n tìm ra bi n pháp đ  góp ph n nâng cao hi u qu  c a công tác h ngề ầ ệ ể ầ ệ ả ủ ướ  
nghi p Đ a ch t l ng giáo d c h ng nghi p c a THPTC L c Bình nóiệ ư ấ ượ ụ ướ ệ ủ ụ  
riêng đ c nâng cao và ch t l ng giáo d c nói chung đ t m c tiêu giáo d cượ ấ ượ ụ ạ ụ ụ  
đ c quy đ nh trong lu t giáo d c.ượ ị ậ ụ
2.3.6.2. Th c tr ng th c hi n ho t đ ng GDHN ự ạ ự ệ ạ ộ cho h c sinh l p 10 tr ngọ ớ ườ  
THPTC Bình L c  Hà Namụ
      T  k t qu  trên ta th y: các n i dung th c hi n ho t đ ng GDHN ừ ế ả ấ ộ ự ệ ạ ộ cho h cọ  
sinh l p 10 tr ng THPTC Bình L c Hà Nam đ c đánh giá m c đ  cao. Tuyớ ườ ụ ượ ứ ộ  
nhiên v n còn nh ng n i dung th c hi n còn y u. ẫ ữ ộ ự ệ ế
2.3.6.3. Th c tr ng nh n th c c a HS v  GDHN và hi u qu  c a công tácự ạ ậ ứ ủ ề ệ ả ủ  
này trong vi c h  tr  đ nh h ng nghệ ỗ ợ ị ướ ề

 Theo k t qu  ph ng v n tr c ti p v i câu h i “Theo các em nhà tr ngế ả ỏ ấ ự ế ớ ỏ ườ  
lên t  v n ngành ngh  t  năm nào khi h c tr ng THPT?”, có t i 70% HS choư ấ ề ừ ọ ườ ớ  
r ng nên làm t  l p 10. ằ ừ ớ Đi u này ph n ánh khá rõ vi c chu n b  ch n nghề ả ệ ẩ ị ọ ề 
c a các em khá nghiêm túc, các em c n bi t rõ các yêu c u ngh , c m kủ ầ ế ầ ề ấ ỵ 
ngh , đi u ki n v  h  s , s c kho ...đ  có đ nh h ng cho mình khi ch nề ề ệ ề ồ ơ ứ ẻ ể ị ướ ọ  
tr ng, ch n ngh  trong t ng lai. ườ ọ ề ươ
2.3.6.4.  Th c tr ng c  s  v t ch t thi t b  ph c v  cho ho t đ ng giáo d cự ạ ơ ở ậ ấ ế ị ụ ụ ạ ộ ụ  
h ng nghi pướ ệ

Đi u ki n c  s  v t ch t c a nhà tr ng ph c v  cho ho t đ ng giáo ề ệ ơ ở ậ ấ ủ ườ ụ ụ ạ ộ
d c h ng nghi p c a nhà tr ng tuy đã đ c đ u t  và c  b n đ m b o ụ ướ ệ ủ ườ ượ ầ ư ơ ả ả ả
nh ng so v i nhu c u v n còn nhi u h n ch .  ư ớ ầ ẫ ề ạ ế C  th  “Các tài li u, sách báo ụ ể ệ
ph c v  cho giáo d c h ng nghi p” t  l  đánh giá đ y đ  chi m 32,26% tuy ụ ụ ụ ướ ệ ỉ ệ ầ ủ ế
nhiên v n còn 19,35% đánh giá còn thi u. ẫ ế
2.4. Th c tr ng qu n lý HĐGDHN cho h c sinh l p 10 tr ng THPTCự ạ ả ọ ớ ườ  
Bình L c, t nh Hà Nam theo h ng phát tri n năng l c nghụ ỉ ướ ể ự ề
2.4.1.   Th c   tr ng   qu n   lý   vi c   xây   d ng   ch ng   trình,   k   ho chự ạ ả ệ ự ươ ế ạ  
HĐGDHN   tr ng THPT C Bình L c,   t nh Hà  Nam theo h ng phátở ườ ụ ỉ ướ  
tri n năng l c nghể ự ề
B ng   2.13.   Th c   tr ng   vi c   vi c   xây   d ng   ch ng   trình,   k   ho chả ự ạ ệ ệ ự ươ ế ạ  
HĐGDHN   tr ng THPT C Bình L c, t nh Hà Namở ườ ụ ỉ

N i dung ch  đ o ộ ỉ ạ ki m tra các t  ch c, cá nhân đ c giao nhi m v  xâyể ổ ứ ượ ệ ụ  
d ng k  ho ch GDHN c a đ n v  theo đ nh h ng phát tri n năng l c nghự ế ạ ủ ơ ụ ị ướ ể ự ề 
nghi p” và n i dung “Đ u năm h c xây d ng ch ng trình, k  ho ch, nhi mệ ộ ầ ọ ự ươ ế ạ ệ  
v  công tác giáo d c h ng nghi p” đ c đánh giá t  l  khá t t cao chi m l nụ ụ ướ ệ ượ ỉ ệ ố ế ầ  
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l t (82,26%; 79,03%) không có ý ki n nào đánh giá là y u. Đi u đó ch ng tượ ế ế ề ứ ỏ 
công tác ch  đ o xây d ng k  ho ch k  ho ch theo h ng phát tri n năng l cỉ ạ ự ế ạ ế ạ ướ ể ự  
ng i h c đ c CBQL nhà tr ng quan tâm. Bên c nh nh ng n i dung đ cườ ọ ượ ườ ạ ữ ộ ượ  
đánh giá cao v n còn nh ng n i dung có t  l  y u đó là: “Phân công t  chuyênẫ ữ ộ ỉ ệ ế ổ  
môn chú   tr ng   t  ch c GDHN theo đ nh h ng phát   tri n năng l c nghọ ổ ứ ị ướ ể ự ề 
nghi p” và n i dung “Ch  đ o nâng cao ch t l ng sinh ho t t  chuyên mônệ ộ ỉ ạ ấ ượ ạ ổ  
th ng xuyên đ nh k  d a vào k  ho ch c  th  giáo d c h ng nghi p theoườ ị ỳ ự ế ạ ụ ể ụ ướ ệ  
đ nh h ng phát tri n năng l c ngh  nghi p” t  l  đánh giá th c hi n   m cị ướ ể ự ề ệ ỉ ệ ự ệ ở ứ  
đ  y u l n l t là (4,84%; 8,06%) đi u đó ch ng t  nh ng n i dung này cònộ ế ầ ượ ề ứ ỏ ữ ộ  
nh ng h n ch  b t c p, đ i ngũ CBQL nhà tr ng c n tìm hi u nguyên nhânữ ạ ế ấ ậ ộ ườ ầ ể  
và đ  ra bi n pháp đ  kh c ph c. ề ệ ể ắ ụ
2.4.2. Th c tr ng qu n lý    th c hi n n i dung, nhi m v  HĐGDHN ự ạ ả ự ệ ộ ệ ụ ở  
Tr ng THPTC Bình L c, t nh Hà Nam theo h ng phát tri n năng l cườ ụ ỉ ướ ể ự  
nghề
B ng 2.14. ả Th c tr ng qu n lý  th c hi n n i dung, nhi m v  HĐGDHNự ạ ả ự ệ ộ ệ ụ  

 Tr ng THPTC Bình L c, t nh Hà Nam theo h ng phát tri n năng l cở ườ ụ ỉ ướ ể ự  
nghề

TT N i dung th c hi nộ ự ệ

M c đ  th c hi nứ ộ ự ệ

T tố Khá
Trung 
bình Y uế

SL % SL % SL % SL %

1

Cung c p  thông tin  vấ ề 
ngh   nghi p,   t   ch cề ệ ổ ứ  
tuyên   truy n   cho   h cề ọ  
sinh   hi u   rõ   nghể ề 
nghi p   có   s n   t i   đ aệ ẵ ạ ị  
ph ngươ

15 24,1
9

17 27,4
2

27 43,5
5

2 3,23

2

Cung c p  thông tin  vấ ề 
các   tr ng   ĐH,   CĐ,ườ  
TCCN,   các   doang 
nghi pệ

24 38,7
1

28 45,1
6

10 16,1
3

0 0

3

Giúp HS  tìm hi u  b nể ả  
thân   đ   hi u   v   năngể ể ề  
l c giúp các em có đ nhự ị  
h ng v  ngh  nghi pướ ề ề ệ  
phù   h p   trong   t ngợ ươ  
lai. 

14 22,5
8

17 27,4
2

25 40,3
2

6 9,68

4 Cung c p  thông tin  vấ ề 
đ nh   h ng   phát   tri nị ướ ể  

21 33,8
7

27 43,5
5

10 16,1
3

4 6,45
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KTXH

5 Cung c p  thông tin  vấ ề 
th  tr ng lao đ ngị ườ ộ

16 25,8
1

20 32,2
6

21 33,8
7

5 8,06

6
T  v n   ngh   cho   h cư ấ ề ọ  
sinh  ngay   t   khi   b cư ướ  
chân vào THPT

18
29,0
3 24

38,7
1 12

19,3
6 8 12,90

7

Cung c p  thông tin  vấ ề 
nh ng   tr ng   h pữ ườ ợ  
nh ng ng i không h cữ ườ ọ  
ĐH   nh ng   v n   thànhữ ẫ  
đ tạ

13
20,9
7 15

24,1
9 23

37,1
0 11 17,74

8

Đ ng   viên   h ng   d nộ ướ ẫ  
HS đi vào nh ng ngành,ữ  
ngh   nh ng   n i   đangề ữ ơ  
c n lao đ ng tr  tu i cóầ ộ ẻ ổ  
năng l cự

15
24,1
9 19

30,6
4 26

41,9
4 2 3,23

Qua b ng t ng k t   trên ta  th y,  n i  dung cung c p  thông tin  v   thả ổ ế ấ ộ ấ ề ị 
tr ng lao đ ng có t  l  đánh giá y u chi m 8,06%. Đây có l  là đi m y uườ ộ ỉ ệ ế ế ẽ ể ế  
hi n nay   các tr ng THPT nói chung và tr ng THPT C Bình L c nói riêng.ệ ở ườ ườ ụ  
Có l  đi m y u này hi n nay đã d n đ c kh c ph c nh  đa d ng c a thôngẽ ể ế ệ ầ ượ ắ ụ ờ ạ ủ  
tin hi n nay, nh  m ng thông tin bùng n . Tuy nhiên, CBQL nhà tr ng c nệ ờ ạ ổ ườ ầ  
có k  ho ch c p nh p th ng xuyên đ  t  v n cho h c sinh m t cách khoaế ạ ậ ậ ườ ể ư ấ ọ ộ  
h c.ọ
2.4.3. Th c tr ng qu n lý t  ch c HĐGDHN   Tr ng THPTC Bình L c,ự ạ ả ổ ứ ở ườ ụ  
t nh Hà Nam theo h ng phát tri n năng l c nghỉ ướ ể ự ề
2.4.3.1. Th c tr ng v  qu n lý các ho t đ ng h ng nghi p ự ạ ề ả ạ ộ ướ ệ

M c đ  t  ch c các HĐGDHN cho h c sinh l p 10 theo đ nh h ngứ ộ ổ ứ ọ ớ ị ướ  
phát  tri n năng l c ngh  nghi p   tr ng  ể ự ề ệ ở ườ THPTC Bình L c, t nh Hà  Namụ ỉ  
đ c th  hi n thông qua s  đánh giá c a cán b  qu n lý nh  sau: 01 ý ki nượ ể ệ ự ủ ộ ả ư ế  
đánh giá r ng các HĐGDHN đ c t  ch c v i m c đ  th ng xuyên chi mằ ượ ổ ứ ớ ứ ộ ườ ế  
33,33%; 02 ý ki n đánh giá v i m c đ  ít th ng xuyên chi m 66,67%; 0 có ýế ớ ứ ộ ườ ế  
ki n đánh giá v i m c đ  r t th ng xuyên và m c đ  không làm. Khi h i 59ế ớ ứ ộ ấ ườ ứ ộ ỏ  
t  tr ng chuyên môn, giáo viên ta th y, có 20 giáo viên tr  l i các HĐGDHNổ ưở ấ ả ờ  
đ c t  ch c v i m c đ  th ng xuyên chi m 33,90% và có 39 ng i đánhượ ổ ứ ớ ứ ộ ườ ế ườ  
giá HĐGDHN đ c t  ch c v i m c đ  th ng xuyên chi m 66,1%. Tuy haiượ ổ ứ ớ ứ ộ ườ ế  
đ i t ng đánh giá   m c đ  t  ch c các HĐGDHN trong tr ng khác nhau,ố ượ ở ứ ộ ổ ứ ườ  
nh ng t u chung l i nh ng chi m ph n l n ý ki n là các HĐGDN đ c tư ự ạ ư ế ầ ớ ế ượ ổ 
ch c v i m c đ  ít th ng xuyên đã ch ng t  t i s  quan tâm c a CBQL t iứ ớ ứ ộ ườ ứ ỏ ớ ự ủ ớ  
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GDHN và có s  giám sát, qu n lý th ng xuyên c a CBQL nhà tr ng cònự ả ườ ủ ườ  
h n ch . ạ ế
2.4.3.2. Th c tr ng v  qu n lý h ng nghi p thông qua d y h c các môn h cự ạ ề ả ướ ệ ạ ọ ọ

M c đ  l ng ghép giáo d c h ng nghi p qua d y h c các môn h cứ ộ ồ ụ ướ ệ ạ ọ ọ  
đ c các ý ki n đánh giá   m c đ  th ng xuyên chi m 64,41% (ý ki n GV)ượ ế ở ứ ộ ườ ế ế  
66,67% (ý ki n c a CBQL) đi u đó cho th y, đ i ngũ CBQL, GV đã quan tâmế ủ ề ấ ộ  
đ n ho t đ ng giáo d c h ng nghi p thông qua d y h c các môn. Tuy nhiênế ạ ộ ụ ướ ệ ạ ọ  
v n còn 33,33%35,59% đánh giá  ít   th ng xuyên. Đa s  HS thích các n iẫ ườ ố ộ  
dung l ng ghép GDHN trong các môn h c chi m t  l  79,17%; không thíchồ ọ ế ỉ ệ  
chi m 12,5%; không quan tâm chi m 8,33%.ế ế
2.4.3.3. Th c tr ng v  qu n lý h ng nghi p thông qua ho t đ ng giáo d cự ạ ề ả ướ ệ ạ ộ ụ  
h ng nghi pướ ệ

Qua b ng t ng h p trên, ta th y có 66,67% đánh giá là th ng xuyênả ổ ợ ấ ườ  
tham gia các bu i sinh ho t h ng nghi p do nhà tr ng t  ch c. Tuy nhiên, tổ ạ ướ ệ ườ ổ ứ ỉ 
l  đánh giá  ít  th ng xuyên chi m 29,17% đ c bi t v n còn 4,16% khôngệ ườ ế ặ ệ ẫ  
tham gia. Đi u đó, đ t ra cho các nhà qu n lý nhà tr ng c n ph i tìm hi uề ặ ả ườ ầ ả ể  
nguyên nhân đ  ra các bi n pháp kh c ph c nh ng b t c p trên.ề ệ ắ ụ ữ ấ ậ
2.4.3.4. Th c tr ng v  qu n lý h ng nghi p thông qua lao đ ng s n xu t vàự ạ ề ả ướ ệ ộ ả ấ  
d y ngh  ph   thông cho h c sinh  l p  10 Tr ng THPT C Bình L c  theoạ ề ổ ọ ớ ườ ụ  
h ng ti p c n nghướ ế ậ ề

S  h c sinh tham gia các ho t đ ng lao đ ng s n xu t chi m 58,33%, ítố ọ ạ ộ ộ ả ấ ế  
tham gia chi m t  l  37,5% và không tham gia chi m 3,33%. T  đó ta th y,ế ỉ ệ ế ừ ấ  
nhà tr ng đã quan tâm đ n h ng nghi p thông qua lao đ ng s n xu t. Tuyườ ế ướ ệ ộ ả ấ  
nhiên m c đ  mang l i hi u qu  th c s  ch a cao. Trao đ i v i ban giámứ ộ ạ ệ ả ự ự ư ổ ớ  
hi u ta th y: Lao đ ng s n xu t có th  ti n hành trong c  s  s n xu t, trongệ ấ ộ ả ấ ể ế ơ ở ả ấ  
v n tr ng. Lao đ ng s n xu t là  đi u ki n giúp HS th  s c vào nh ngườ ườ ộ ả ấ ề ệ ử ứ ữ  
ngh  nghi p  nh t   đ nh  đ   t   đó   th y   rõ   năng   l c   c a  mình.  Tuy  nhiên,ề ệ ấ ị ể ừ ấ ự ủ  
Tr ng THPT C Bình L c là m t tr ng n m   vùng nông thôn nên các ho tườ ụ ộ ườ ằ ở ạ  
đ ng lao đ ng s n xu t ch  di n ra t i v n tr ng v i nh ng ho t đ ngộ ộ ả ấ ỉ ễ ạ ườ ườ ớ ữ ạ ộ  
mang tính ch t lao đ ng ít g n v i đ nh h ng ngh  d i s  qu n lý c a GVấ ộ ắ ớ ị ướ ề ướ ự ả ủ  
ch  nhi m. ủ ệ
2.4.3.5. Th c tr ng v  qu n lý HN thông qua ho t đ ng tr i nghi mự ạ ề ả ạ ộ ả ệ

Các hình th c h c sinh thích nh t đó là “T  ch c cho HS tham gia các tròứ ọ ấ ổ ứ  
ch i HN” “Tham gia các câu l c b  h ng nghi p” “Tham quan tr c ti p cơ ạ ộ ướ ệ ự ế ơ 
s  s n xu t, xí nghi p, các làng ngh  th  công t i đ i ph ng” chi m t  lở ả ấ ệ ề ủ ạ ạ ươ ế ỉ ệ 
l n l t là (29,17%; 25,83%;20,83%).  ầ ượ Đi u này đ i ngũ cán b  qu n lý c nề ộ ộ ả ầ  
quan tâm ti p t c phát huy và đ u t  cho các hình th c này góp ph n nâng caoế ụ ầ ư ứ ầ  
hi u qu  c a công tác giáo d c h ng nghi p.ệ ả ủ ụ ướ ệ
2.4.4. Th c tr ng qu n lý ki m tra đánh giá HĐGDHN   Tr ng THPTCự ạ ả ể ở ườ  
Bình L c, t nh Hà Nam  theo h ng phát tri n năng l c nghụ ỉ ướ ể ự ề
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Chúng   tôi   ti n   hành   kh o   sát   (Ph   l c   3)   v   ki m   tra   đánh   giáế ả ụ ụ ề ể  
HĐGDHN   Tr ng THPTC Bình L c, t nh Hà Nam  theo h ng phát tri nở ườ ụ ỉ ướ ể  
năng l c ngh  nghi p. Nh m tìm ra nh ng b t c p h n ch , t  đó đ a ra bi nự ề ệ ằ ữ ấ ậ ạ ế ừ ư ệ  
pháp đ  h n ch  nh ng b t c p góp ph n nâng cao hi u qu  GDHN.ể ạ ế ữ ấ ậ ầ ệ ả
B ng 2.23. T ng h p ý ki n đánh giá qu n lý ki m tra đánh giá HĐGDHNả ổ ợ ế ả ể  

 Tr ng THPTC Bình L c, t nh Hà Nam  theo h ng phát tri n năng l cở ườ ụ ỉ ướ ể ự  
nghề

TT N i dung th c hi nộ ự ệ
M c đ  đánh giáứ ộ

T tố Khá Trung 
bình

Y uế

1

Ch  đ o các t  chuyênỉ ạ ổ  
môn,   giáo   viên   th cự  
hi n   nghiêm   túc   quyệ  
ch  ki m  tra  đánh giáế ể  
k t   qu   giáo   d cế ả ụ  
h ng   nghi p   theoướ ệ  
đ nh   h ng   phát   tri nị ướ ể  
năng l c ngh  nghi pự ề ệ

25 40,32 27 43,54 10 16,13 0 0

2

Xây d ng k  ho ch đ iự ế ạ ổ  
m i hình th c ki m traớ ứ ể  
giáo d c h ng nghi pụ ướ ệ  
theo   đ nh   h ng   phátị ướ  
tri n   năng   l c   nghể ự ề 
nghi pệ

18 29,03 21 33,87 20 32,26 3 4,84

3

Đánh   giá   m i   th iọ ờ  
đi m  c a  quá   trình   tể ủ ổ 
ch c   các   ho t   đ ngứ ạ ộ  
giáo d c h ng nghi pụ ướ ệ

15 24,19 19 30,65 22 35,48 6 9,68

4

Xây   d ng   n i   dungự ộ  
đánh   giá     quy   chu nẩ  
theo   các   m c   đ   phátứ ộ  
tri n   năng   l c   c aể ự ủ  
ng i h cườ ọ

19 30,65 25 40,32 16 25,81 2 3.22

5

Xây   d ng   đ c   hự ượ ệ 
th ng các bài  t p trongố ậ  
các tình hu ng b i c nhố ố ả  
th c t  ự ế

12 19,35 16 25,81 24 38,71 10 16,13
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Qua b ng 2.23. ta có nh n xét nh  sau: N i dung “ả ậ ư ộ Ch  đ o các t  chuyênỉ ạ ổ  

môn, giáo viên th c hi n nghiêm túc quy ch  ki m tra đánh giá k t qu  giáoự ệ ế ể ế ả  

d c h ng nghi p theo đ nh h ng phát tri n năng l c ngh  nghi p”ụ ướ ệ ị ướ ể ự ề ệ  đ cượ  

đánh giá khá t t   m c đ  cao nh t chi m t  l  85,86% không có ý ki n nàoố ở ứ ộ ấ ế ỉ ệ ế  

đánh giá là y u. Hai n i dung đ c đánh giá khá, t t đó là: “ế ộ ượ ố Xây d ng n iự ộ  

dung đánh giá    quy chu n theo các m c đ  phát  tri n năng l c c a ng iẩ ứ ộ ể ự ủ ườ  

h c”;   “Xây  d ng  k  ho ch   đ i  m i  hình   th c  ki m  tra  giáo d c  h ngọ ự ế ạ ổ ớ ứ ể ụ ướ  

nghi p theo đ nh h ng phát tri n năng l c ngh  nghi p” chi m t  l  l n l tệ ị ướ ể ự ề ệ ế ỉ ệ ầ ượ  

là   (70,97%;   62,9%).   Tuy   nhiên   v n   còn   t   l   trung   bình   chi mẫ ỉ ệ ế  

(25,81%;32,26% ) đ c bi t t  l  y u còn chi m (3,22%; 4,84%) đi u đó đ t raặ ệ ỉ ệ ế ế ề ặ  

cho các nhà qu n lý c n tìm nguyên nhân đ  ra bi n pháp kh c ph c.ả ầ ề ệ ắ ụ

2.2.5. Th c tr ng các y u t   nh h ng đ nự ạ ế ố ả ưở ế  qu n lý HĐGDHN choả  

h c sinh l p 10 Tr ng THPTC Bình L c, t nh Hà Nam theo h ng phátọ ớ ườ ụ ỉ ướ  

tri n năng l c nghể ự ề

B ng 2.2.4. T ng h p ý  ki n đánh giá th c tr ng các y u t   nhả ổ ợ ế ự ạ ế ố ả  

h ng đ nưở ế  qu n lý HĐGDHN cho h c sinh l p 10 Tr ng THPTC Bìnhả ọ ớ ườ  

L c, t nh Hà Nam theo h ng phát tri n năng l c nghụ ỉ ướ ể ự ề

Các y u t   nh h ngế ố ả ưở
M c đ  1ứ ộ M c đ  2ứ ộ M c đ  3ứ ộ M c đ  4ứ ộ

SL % SL % SL % SL %

Nh n th c c a CBQL, ậ ứ ủ
GV, ph  huynh HS v  ụ ề
h ng nghi pướ ệ

47
75,8

1
10

16,1
3

5 8,06 0 0

Năng l c gi ng d y c a ự ả ạ ủ
GV và các l c l ng tham ự ượ
gia HN

36
58,0

6
15

24,1
9

9
14,5

2
2 3,23

Năng l c h c t p và tính ự ọ ậ
tích c c h c t p c a HSự ọ ậ ủ

26
41,9

4
21

33,8
7

10
16,1

3
5 8,06

C  s  v t ch t, trang thi tơ ở ậ ấ ế  

b ,   tài   chính giúp cho  cácị  

34 54,8
4

18 29,0
3

8 12,9
0

2 3,23
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ho t   đ ng   GDHN   trongạ ộ  

tr ng   ph   thông   đ cườ ổ ượ  

di n   ra   th ng   xuyên   vàễ ườ  

hi u quệ ả
(M c đ  1: Nhi u, M c đ  2:  Bình th ng, M c đ  3: Ít, M c đ  4: Không  nh h ng)ứ ộ ề ứ ộ ườ ứ ộ ứ ộ ả ưở

2.5. Đánh giá th c tr ng qu n lý HĐGDHN cho h c sinh l p 10 Tr ngự ạ ả ọ ớ ườ  

THPTC Bình L c, t nh Hà Nam theo h ng phát tri n năng l c nghụ ỉ ướ ể ự ề

2.5.1. u đi m  Ư ể

Các đ i t ng đ c kh o sát đ u đánh giá t m quan tr ng c a giáo d cố ượ ượ ả ề ầ ọ ủ ụ  

h ng nghi p là quan tr ng và r t quan tr ng. C  th : 100% cán b  qu n lýướ ệ ọ ấ ọ ụ ể ộ ả  

đánh giá ho t đ ng giáo d c h ng nghi p là quan tr ng và r t quan tr ng.ạ ộ ụ ướ ệ ọ ấ ọ  

Đ i ngũ GV đánh giá giáo d c h ng nghi p quan tr ng và r t quan tr ngộ ụ ướ ệ ọ ấ ọ  

chi m t i 96,61%.ế ớ

 Qu n lý th c hi n các n i dung, hình th c GDHN cho HS ngày càngả ự ệ ộ ứ  

phong phú và đa d ng góp ph n quan tr ng vào vi c th c hi n nhi m v  giáoạ ầ ọ ệ ự ệ ệ ụ  

d c và đào t o c a nhà tr ng.ụ ạ ủ ườ

Qu n lý giáo d c h ng nghi p đã t ng b c d ch chuy n, đ i m i vàả ụ ướ ệ ừ ướ ị ể ổ ớ  

n i dung, hình th c, th c hi n nghiêm túc ch ng trình GDHN đ i v i các l pộ ứ ự ệ ươ ố ớ ớ  

10, phù h p v i yêu c u c a ch ng trình giáo d c THPT hi n nay và đã c pợ ớ ầ ủ ươ ụ ệ ậ  

nh t đ c ph ng h ng phát tri n kinh t   xã h i c a đ a ph ng đ  đ aậ ượ ươ ướ ể ế ộ ủ ị ươ ể ư  

các môn d y ngh  ph  thông vào ch ng trình h c ngh  phù  h p v i đ aạ ề ổ ươ ọ ề ợ ớ ị  

ph ng n i tr ng đóng.ươ ơ ườ

Công tác ch  đ o các t  chuyên môn, giáo viên th c hi n nghiêm túc quyỉ ạ ổ ự ệ  

ch  ki m tra đánh giá k t qu  giáo d c h ng nghi p theo đ nh h ng phátế ể ế ả ụ ướ ệ ị ướ  

tri n năng l c ngh  nghi p.ể ự ề ệ

Ho t đ ng giáo d c h ng nghi p theo hình th c tr i nghi m đ c GVạ ộ ụ ướ ệ ứ ả ệ ượ  

s  d ng và đã đ c h c sinh đánh giá cao.ử ụ ượ ọ

2.5.2. H n chạ ế

Bên c nh nh ng  u đi m v n còn t n t i m t s  nh c đi m nh  sau:ạ ữ ư ể ẫ ồ ạ ộ ố ượ ể ư
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Trình đ , năng l c đ  qu n lý và th c hi n GDHN cho h c sinh c a đ i ộ ự ể ả ự ệ ọ ủ ộ

ngũ cán b  qu n lý và giáo viên còn h n ch . ộ ả ạ ế

Còn m t s  GV, PH, HS có nh ng nh n th c ch a đ  v  vai trò t mộ ố ữ ậ ứ ư ủ ề ầ  

quan tr ng c a giáo d c h ng nghi p đ i v i t ng lai c a các em h c sinhọ ủ ụ ướ ệ ố ớ ươ ủ ọ  

sau này.

Vi c cung c p thông tin v  th  tr ng lao đ ng c a nhà tr ng hi n nayệ ấ ề ị ườ ộ ủ ườ ệ  

còn nhi u b t c p, trang thi t b  đ y đ  nh ng vi c cung c p thông tin, đ cề ấ ậ ế ị ầ ủ ư ệ ấ ặ  

bi t nhu c u c a th  tr ng lao đ ng thì đ i ngũ CBQL ch a quan tâm. Cệ ầ ủ ị ườ ộ ộ ư ụ 

th  có t i 8,06% đánh giá y u   n i dung nàyể ớ ế ở ộ

Các hình th c ki m tra  đánh giá  ho t  đ ng h ng nghi p  theo đ nhứ ể ạ ộ ướ ệ ị  

h ng phát tri n năng l c ngh  nghi p còn nhi u b t c p.ướ ể ự ề ệ ề ấ ậ

Do kinh phí có h n do đó, m t s  hình th c tr i nghi m ch a đ c th cạ ộ ố ứ ả ệ ư ượ ự  

hi n th ng xuyên.ệ ườ

CSVC ph c v  công tác GDHN còn thi u th n, kinh phí ph  thu c vàoụ ụ ế ố ụ ộ  

ngu n Ngân sách Nhà n c nên còn eo h p, ch a đáp  ng k p th i nhu c uồ ướ ẹ ư ứ ị ờ ầ  

h c t p và gi ng d y trong nhà tr ng.ọ ậ ả ạ ườ

 Trong nhà tr ng, ph ng pháp, n i dung hình th c GDHN còn ch aườ ươ ộ ứ ư  

th c s  phù h p, công tác t p hu n cho giáo viên cũng nh  biên so n tài li uự ự ợ ậ ấ ư ạ ệ  

s  d ng trong d y và h c GDHN còn g p nhi u khó khăn, ch a có nh ngử ụ ạ ọ ặ ề ư ữ  

h ng d n c  th  nên ch t l ng c a GDHN còn th p.ướ ẫ ụ ể ấ ượ ủ ấ

 Các cán b , giáo viên có trách nhi m làm nhi m v  GDHN còn ch aộ ệ ệ ụ ư  

làm t t công tác này, ch a chú tr ng GDHN cho h c sinh.ố ư ọ ọ

H n ch  c  b n c a h ng nghi p hi n nay là h u h t giáo viên gi ngạ ế ơ ả ủ ướ ệ ệ ầ ế ả  

d y đ u là kiêm nhi m và th i l ng dành cho h ng nghi p ít đã  nh h ngạ ề ệ ờ ượ ướ ệ ả ưở  

không nh  đ t đ n k t qu  h ng nghi p cho h c sinh.ỏ ế ế ế ả ướ ệ ọ

2.5.3. Nguyên nhân h n chạ ế

T  duy đ i m i ch m thay đ i, ch a có nhìn t ng th  v  ý nghĩa c aư ổ ớ ậ ổ ư ổ ể ề ủ  

giáo d c h ng nghi p.ụ ướ ệ

Đ i  ngũ  CBQL ch a tâm huy t ho t đ ng h ng nghi p, ch a thamộ ư ế ạ ộ ướ ệ ư  

m u các c p có th m quy n đi u tra nghiên c u thì tr ng trong nh ng nămư ấ ẩ ề ề ứ ườ ữ  

t i.ớ
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Hi n nay ch ng trình giáo d c t ng th  m i đ c tri n khai, do đóệ ươ ụ ổ ể ớ ượ ể  

d y h c nói chung theo h ng phát tri n năng l c ngh  nghi p m i, d n t iạ ọ ướ ể ự ề ệ ớ ẫ ớ  

ch a có kinh nghi m trong công tác đ i m i ki m tra đánh giá.ư ệ ổ ớ ể

Hi n nay, kinh phí đ u t  cho các ho t đ ng giáo d c h ng nghi pệ ầ ư ạ ộ ụ ướ ệ  

ch a c  th , ch a có văn b n nào ch  đ o c  th  kinh phí cho vi c t  ch cư ụ ể ư ả ỉ ạ ụ ể ệ ổ ứ  

các ho t đ ng giáo d c h ng nghi p.ạ ộ ụ ướ ệ

 Do nhà tr ng ch a th c s  khai thác đ c nh ng  u th  c a mình vườ ư ự ự ượ ữ ư ế ủ ề 

GDHN thông qua các môn h c và năng l c c a đ i ngũ giáo viên trong tr ng.ọ ự ủ ộ ườ

 Công tác xã h i hoá c a nhà tr ng còn ch a đ c làm t t.ộ ủ ườ ư ượ ố
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Ti u k t ch ng 2ể ế ươ

K t qu  kh o sát v  qu n lý giáo d c h ng nghi p cho th y các nhàế ả ả ề ả ụ ướ ệ ấ  

qu n lý đã có m t s  bi n pháp th c t . Tuy nhiên k t qu  th c hi n còn h nả ộ ố ệ ự ế ế ả ự ệ ạ  

ch , ch a có bi n pháp thi t th c và th c s  lôi cu n vào giáo d c h ngế ư ệ ế ự ự ự ố ụ ướ  

nghi p.ệ

Có  nhi u nguyên nhân  nh h ng đ n vi c qu n lý giáo d c h ngề ả ưở ế ệ ả ụ ướ  

nghi p. Trong đó, chính sách qu n lý, năng l c c a CBQL, GV v  giáo d cệ ả ự ủ ề ụ  

h ng nghi p, n i dung hình th c t  ch c GDHN, các ho t đ ng l ng ghépướ ệ ộ ứ ổ ứ ạ ộ ồ  

GDHN vào các môn h c.... ọ

Vì v y, vi c tìm ra nh ng bi n pháp ậ ệ ữ ệ qu n lý HĐGDHN cho h c sinh l pả ọ ớ  

10 Tr ng THPTC Bình L c, t nh Hà Nam theo h ng phát tri n năng l cườ ụ ỉ ướ ể ự  

ngh  nghi pề ệ   là v n đ  quan tr ng, có tính lâu dài đ i v i s  phát tri n b nấ ề ọ ố ớ ự ể ề  

v ng và nâng cao ch t l ng giáo d c trên đ a bàn huy n ữ ấ ượ ụ ị ệ Bình L c, t nh Hàụ ỉ  

Nam.
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CH NG III: BI N PHÁP QU N LÝ HO T Đ NG GIÁO D CƯƠ Ệ Ả Ạ Ộ Ụ  

H NG NGHI P CHO H C SINH L P 10 TR NG THPTC BÌNHƯỚ Ệ Ọ Ớ ƯỜ  

L C, T NH HÀ NAM THEO H NG PHÁT TRI N NĂNG L C NGHỤ Ỉ ƯỚ Ể Ự Ề

3.1. Đ nh h ng HĐGDHN cho h c sinh l p 10 tr ng THPT C Bìnhị ướ ọ ớ ườ  
L c, t nh Hà Namụ ỉ
3.2. Các nguyên t c đ  xu t  bi n pháp qu n  lý  ho t  đ ng giáo d cắ ề ấ ệ ả ạ ộ ụ  
h ng nghi p theo đ nh h ng phát tri n năng l c nghướ ệ ị ướ ể ự ề
 3.1.1. Nguyên t c đ m b o tính pháp lýắ ả ả
3.1.2. Đ m b o tính  kh  thiả ả ả
3.1.3. Đ m b o tính đ ng b  trong quá trình qu n lý HĐGDHNả ả ồ ộ ả
3.1.4. Đ m b o tính hi u quả ả ệ ả
3.3. Các   bi n   pháp   qu n   lý   HĐGDHN   cho   h c   sinh   l p   10   tr ngệ ả ọ ớ ườ  
THPTC Bình l c, t nh Hà Nam theo h ng phát tri n năng l c nghụ ỉ ướ ể ự ề
3.3.1. Nâng cao nh n th c v  t m quan tr ng c a HĐGDHN cho h c sinhậ ứ ề ầ ọ ủ ọ  
l p 10 THPT theo h ng phát tri n năng l c ngh . ớ ướ ể ự ề
3.3.1.1. M c đích c a bi n phápụ ủ ệ

Nâng cao năng l c nh n th c c a đ i ngũ cán b  qu n lý giáo d c, đ iự ậ ứ ủ ộ ộ ả ụ ộ  
ngũ  giáo viên v  t m quan tr ng c a ho t  đ ng qu n lý  ề ầ ọ ủ ạ ộ ả giáo d c h ngụ ướ  
nghi p  ệ và  nh h ng c a nó đ n ch t l ng giáo d c toàn di n trong giaiả ưở ủ ế ấ ượ ụ ệ  
đo n hi n nay.ạ ệ
3.3.1.2. N i dung bi n phápộ ệ

Nâng cao tinh th n trách nhi m c a cán b  qu n lýầ ệ ủ ộ ả  v  ho t đ ng giáoề ạ ộ  
d c h ng nghi p cho h c sinh ụ ướ ệ ọ Tr ng ườ THPTC Bình l c, t nh Hà Namụ ỉ
3.3.1.3. Cách th c th c hi n bi n phápứ ự ệ ệ

Hi u tr ng t  ch c các bu i h i th o xây d ng k  ho ch th c hi nệ ưở ổ ứ ổ ộ ả ự ế ạ ự ệ  
ch ng trình giáo d c h ng nghi p theo tinh th n Ngh  Quy t 29/NQTW vàươ ụ ướ ệ ầ ị ế  
Ngh  quy t 88/2014/QH13 đ i m i ch ng trình sách giáo khoa ph  thôngị ế ổ ớ ươ ổ
3.3.1.4. Đi u ki n đ m b o th c hi n bi n phápề ệ ả ả ự ệ ệ

Hi u tr ng nhà tr ng d a vào k  ho ch chung c a ệ ưở ườ ự ế ạ ủ Sở Giáo d c vàụ  
Đào t o xây d ng k  ho ch riêng cho tr ng mình, tuyên truy n v n đ ngạ ự ế ạ ườ ề ậ ộ  
nâng cao ý th c trách nhi m c a cán b  công ch c trong nhà tr ng, th c hi nứ ệ ủ ộ ứ ườ ự ệ  
đ y đ  có hi u qu  các đ t h c t p chính tr , t p hu n, b i d ng nâng caoầ ủ ệ ả ợ ọ ậ ị ậ ấ ồ ưỡ  
nh n th c Giáo d c h ng nghi p là m t b  ph n c a n i dung giáo d c toànậ ứ ụ ướ ệ ộ ộ ậ ủ ộ ụ  
di n đã đ c xác đ nh trong Lu t Giáo d cệ ượ ị ậ ụ
3.3.2. Tăng c ng công tác giám sát  các ho t đ ng chính khóa và  ngo iườ ạ ộ ạ  
khóa trong GDHN cho h c sinh l p 10 theo đ nh h ng phát tri n năngọ ớ ị ướ ể  
l c nghự ề
3.3.2.1. M c tiêu bi n phápụ ệ
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Bi n pháp này giúp các nhà qu n lý giám sát và đánh giá vi c th c hi nệ ả ệ ự ệ  
các ho t đ ng giáo d c h ng nghi p theo đ nh h ng năng l c ngh  nghi pạ ộ ụ ướ ệ ị ướ ự ề ệ  
trong nhà tr ng m t cách khoa h c, nghiêm túc và linh ho t phù h p v i th cườ ộ ọ ạ ợ ớ ự  
ti n ho t đ ng giáo d c chung trong tr ng h c nh  d a vào t  giám sát vàễ ạ ộ ụ ườ ọ ờ ự ự  
đánh giá c a Ban ch  đ o giáo d c h ng nghi p cũng nh  c a m i thànhủ ỉ ạ ụ ướ ệ ư ủ ọ  
viên trong nhà tr ng.ườ
3.3.2.2. N i dung bi n phápộ ệ

  Trong qu n lý  nhà   tr ng, giám sát  và  đánh giá   toàn di n m i ho tả ườ ệ ọ ạ  
đ ng là  công vi c di n ra  th ng xuyên,   trong  ộ ệ ễ ườ đó  có  ho t  đ ng giáo d cạ ộ ụ  
h ng nghi p. ướ ệ
3.3.2.3. Cách th c th c hi n bi n phápứ ự ệ ệ

V  hình th c, có th  là ki m tra n i b  ho c k t h p v i các đ t ki mề ứ ể ể ộ ộ ặ ế ợ ớ ợ ể  
tra, thanh tra c a Ban ch  đ o giáo d c h ng nghi pủ ỉ ạ ụ ướ ệ  c a ủ Sở Giáo d c và Đàoụ  
t o. Dù v i hình th c nào, giám sát, ki m tra k p th i và th ng xuyên nhạ ớ ứ ể ị ờ ườ ư 
th , hi u tr ng s  n m b t đ c th c tr ng công tác giáo d c h ng nghi pế ệ ưở ẽ ắ ắ ượ ự ạ ụ ướ ệ  
trong tr ng, có bi n pháp x  lí, gi i quy t nh ng hi n t ng b t  n m iườ ệ ử ả ế ữ ệ ượ ấ ổ ớ  
n y sinh, ho c phát huy nh ng nhân t  tích c c m i xu t hi n.ả ặ ữ ố ự ớ ấ ệ
3.3.2.4. Đi u ki n th c hi n bi n phápề ệ ự ệ ệ

 Nhà tr ng có qui ch , qui đ nh v  giám sát, đánh giá, v  ho t đ ng c aườ ế ị ề ề ạ ộ ủ  
Ban ch  đ o giáo d c h ng nghi p và các thành viên khác tham gia công tácỉ ạ ụ ướ ệ  
h ng nghi p, g n v i công tác thi đua, khen th ng, k  lu t.ướ ệ ắ ớ ưở ỉ ậ
3.3.3. Tăng c ng công  tác đánh ki m tra,  đánh giá  các HĐGDHN theoườ ể  
h ng phát huy năng l c, sáng t o, t  ch  c a h c sinhướ ự ạ ự ủ ủ ọ
3.3.3.1. M c tiêu bi n phápụ ệ

Ki m tra đánh giá các ho t đ ng h ng nghi p nh m đánh giá đ y để ạ ộ ướ ệ ằ ầ ủ 
và chính xác đ c các k t qu  GDHN. Ngoài ra còn phát hi n đ c nh ngượ ế ả ệ ượ ữ  
thi u sót và t n t i trong ho t đ ng GDHN đ  kh c ph c nh m nâng cao ch tế ồ ạ ạ ộ ể ắ ụ ằ ấ  
hi u qu  giáo d c h ng nghi p. Ki m tra đánh giá chính xác s  kích thíchệ ả ụ ướ ệ ể ẽ  
đ c m i ng i n  l c ph n đ u v n lên và h n ch  nh ng thi u sót c aượ ọ ườ ỗ ự ấ ấ ươ ạ ế ữ ế ủ  
cá nhân t p th .ậ ể
3.3.3.2.  N i dung bi n pháp ộ ệ

Ki m tra và đánh giá là các k  năng c n thi t c a hi u tr ng nh mể ỹ ầ ế ủ ệ ưở ằ  
giám sát ho t đ ng và n m b t thông tin m t cách chính xác nh t. Đánh giáạ ộ ắ ắ ộ ấ  
là quá trình so sánh hi u qu  th c t  đ t đ c so v i m c tiêu đ  ra đ  phátệ ả ự ế ạ ượ ớ ụ ề ể  
hi n nh ng  u đi m, h n ch    các khâu, các quá trình c a m i ho t đ ngệ ữ ư ể ạ ế ở ủ ọ ạ ộ  
giáo d c.ụ
3.3.3.3. Cách th c th c hi n bi n pháp. ứ ự ệ ệ

Hi u tr ng xây d ng k  ho ch ki m tra m t cách toàn di n, chi ti t,ệ ưở ự ế ạ ể ộ ệ ế  
c  th  rõ ràng. Thông báo công khai cho giáo viên và h c sinh bi t rõ n i dungụ ể ọ ế ộ  
c n ki m tra đánh giá. Trong k  ho ch ph i nêu rõ n i dung, hình th c vàầ ể ế ạ ả ộ ứ  
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ph ng  pháp  ki m   tra.  Ph  bi n  k  n i   dung   công   tác  KT,   ĐG c a  Sươ ể ổ ế ỹ ộ ủ ở 
GD&ĐT đ i v i tr ng, v i giáo viên và h c sinh trong năm h c.ố ớ ườ ớ ọ ọ
3.3.3.4. Đi u ki n th c hi nề ệ ự ệ

Hi u tr ng ch  đ o ki m tra đánh giá khách quan, công b ng d a vàoệ ưở ỉ ạ ể ằ ự  
các tiêu chí c  th .ụ ể

3.3.4. Tích c c ph i h p v i các l c l ng liên quan trong GDHN ự ố ợ ớ ự ượ
3.3.4.1. M c tiêu bi n phápụ ệ

Bi n pháp này có  m c  ệ ụ tiêu  là   t o s  đ ng thu n, ph i h p v i phạ ự ồ ậ ố ợ ớ ụ 
huynh h c sinh và các l c l ng GD khác đ  h  hi u, h  tr  trong vi c tọ ự ượ ể ọ ể ỗ ợ ệ ổ 
ch c ho t đ ng GDHN cho h c sinh, t o s c m nh t ng h p, góp ph n nângứ ạ ộ ọ ạ ứ ạ ổ ợ ầ  
cao ch t l ng và hi u qu  GDHN theo đ nh h ng phát tri n năng l c nghấ ượ ệ ả ị ướ ể ự ề 
nghi p.ệ
3.3.4.2. N i dung bi n phápộ ệ

  Ph i  h p  v i  các  đoàn  th   trong nhà   tr ng  đ y m nh ho t  đ ngố ợ ớ ể ườ ẩ ạ ạ ộ  
GDHN trong m i góc đ , sâu sát v i th c t  các ngành ngh  h n n a.ọ ộ ớ ự ế ề ơ ữ
3.3.4.3. Cách th c th c hi n bi n phápự ự ệ ệ
  Đ i v i t  ch c các đoàn th  trong nhà tr ngố ớ ổ ứ ể ườ

Đ i v i cha m  h c sinh ố ớ ẹ ọ
3.2.5.4. Đi u ki n th c hi n bi n phápề ệ ự ệ ệ

Hi u tr ng ph i xây d ng quy ch  ph i h p các ho t đ ng gi a NT vàệ ưở ả ự ế ố ợ ạ ộ ữ  
CMHS, các l c l ng giáo d c m t cách rõ ràng. Tránh tr ng h p l m d ngự ượ ụ ộ ườ ợ ạ ụ  
hình th c h  tr  v t ch t c a CMHS vào vi c đ y ho t đ ng c a nhà tr ngứ ỗ ợ ậ ấ ủ ệ ẩ ạ ộ ủ ườ  
ch y theo b nh thành tích, đi l ch m c tiêu GD h ng nghi p.ạ ệ ệ ụ ướ ệ
3.3.5. Đ y  m nh đ u  t   c   s   v t   ch t  ph c  v  HĐGDHN  theo  đ nhẩ ạ ầ ư ơ ở ậ ấ ụ ụ ị  
h ng phát tri n năng l c nghướ ể ự ề
3.3.5.1. M c tiêu bi n phápụ ệ

M i ho t đ ng trong nhà tr ng không th  thi u đ c s  tham gia họ ạ ộ ườ ể ế ượ ự ỗ 
tr  c a c  s  v t ch t, n u c  s  v t ch t đ y đ  đáp  ng đ c các yêu c uợ ủ ơ ở ậ ấ ế ơ ở ậ ấ ầ ủ ứ ượ ầ  
c a ho t đ ng giáo d c h ng nghi p theo đ nh h ng ngh  nghi p thì ho tủ ạ ộ ụ ướ ệ ị ướ ề ệ ạ  
đ ng s  mang l i hi u qu  tích c c góp ph n nâng cao hi u qu  ho t đ ngộ ẽ ạ ệ ả ự ầ ệ ả ạ ộ  
giáo d c h ng nghi p trong gian đo n hi n nay. ụ ướ ệ ạ ệ
3.3.5.2. N i dung bi n phápộ ệ

Khai thác, s  d ng hi u qu , b o qu n t t ngu n l c c  s  v t ch t,ử ụ ệ ả ả ả ố ồ ự ơ ở ậ ấ  
các ph ng ti n, tài li u, ti t ki m tài chính c a đ n v  ph c v  cho các ho tươ ệ ệ ế ệ ủ ơ ị ụ ụ ạ  
đ ng ộ giáo d c h ng nghi pụ ướ ệ . Mua b  sung thi t b  đ  dùng ph c v  cho vi cổ ế ị ồ ụ ụ ệ  
t  ch c các ho t đ ng GDHN hàng năm.ổ ứ ạ ộ
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3.3.5.3. Cách th c th c hi n bi n phápứ ự ệ ệ
 Th ng xuyên ki m kê, ki m tra c  s  v t ch t, tài chính ph c v  choườ ể ể ơ ở ậ ấ ụ ụ  

ho t đ ng giáo d c h ng nghi p c a nhà tr ng. ạ ộ ụ ướ ệ ủ ườ
3.3.5.4. Đi u ki n th c hi n bi n pháp.ề ệ ự ệ ệ

Hi u tr ng ch  đ o b o qu n và s  d ng đúng m c đích, có hi u quệ ưở ỉ ạ ả ả ử ụ ụ ệ ả 
c  s  v t ch t, thi t b  dùng cho công tác h ng nghi p; tích c c tham m uơ ở ậ ấ ế ị ướ ệ ự ư  
v i các c p, ngành ti p t c tăng c ng đ u t ; làm t t công tác xã h i hóaớ ấ ế ụ ườ ầ ư ố ộ  
công tác h ng nghi p.ướ ệ
3.4. M i quan h  gi a các bi n phápố ệ ữ ệ

Theo phân tích trên, m i m t bi n pháp đ u gi  m t v  trí và vai trò quanỗ ộ ệ ề ữ ộ ị  
tr ng riêng. Tuy v y, các bi n pháp l i có m i quan h  h u c  v i nhau. Khiọ ậ ệ ạ ố ệ ữ ơ ớ  
các bi n pháp h p l i t o nên s  th ng nh t có tác đ ng qua l i v i nhau,ệ ợ ạ ạ ự ố ấ ộ ạ ớ  
t ng tác h  tr  nhau t o nên đ ng l c thúc đ y ho t đ ng ươ ỗ ợ ạ ộ ự ẩ ạ ộ giáo d c h ngụ ướ  
nghi p cho h c sinh l p 10 Tr ng THPT C Bình L c, t nh Hà  Nam theoệ ọ ớ ườ ụ ỉ  
h ng phát tri n năng l c ngh .ướ ể ự ề
3.5. Kh o nghi m tính c p thi t và tính kh  thi c a các bi n pháp qu nả ệ ấ ế ả ủ ệ ả  
lý HĐGDHN cho h c sinh l p 10 tr ng THPT C Bình L c, t nh Hà Namọ ớ ườ ụ ỉ  
theo h ng phát tri n năng l c nghướ ể ự ề
3.5.1. Gi i thi u v  kh o nghi mớ ệ ề ả ệ
3.5.2. K t qu  kh o nghi mế ả ả ệ

B ng 3.1. Đánh giá tính c n thi t c a các bi n pháp qu n lý ho tả ầ ế ủ ệ ả ạ  
đ ng ộ qu n lý  ả GDHN cho h c sinh l p 10 tr ng THPT C Bình L c, t nhọ ớ ườ ụ ỉ  
Hà Nam.

TT Tên các bi n phápệ

M c đ  c n thi tứ ộ ầ ế Điể
m 

trung 
bình

Th
ứ 

b cậ

R t ấ
c n thi tầ ế

C n thi tầ ế
Không 

c n thi tầ ế
SL % SL % SL %

1

Nâng cao nh n  th c  vậ ứ ề 
t m   quan   tr ng   c aầ ọ ủ  
HĐGDHN cho  h c   sinhọ  
l p 10 THPT theo h ngớ ướ  
phát tri n năng l c ngh .ể ự ề

30 60 20 40 0 0 2,6 5

2

Tăng   c ng   công   tácườ  
giám sát ho t đ ng chínhạ ộ  
khóa và ngo i khóa trongạ  
GDHN cho h c sinh l pọ ớ  
10 theo đ nh h ng phátị ướ  
tri n   năng   l c   nghể ự ề 
nghi p.ệ

32 64 18 36 0 0 2,64 4
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3

Tăng   c ng   công   tácườ  
ki m   tra,   đánh   giá   cácể  
HĐGDHN   theo   h ngướ  
phát  huy năng  l c,   sángự  
t o, t  ch  c a h c sinh.ạ ự ủ ủ ọ

35 70 15 30 0 0 2,7 2

4
Tích   c c   ph i   h p   v iự ố ợ ớ  
các  l c   l ng  liên quanự ượ  
trong GDHN 

33 66 17 34 0 0 2,66 3

5

Đ y m nh công tác đ uẩ ạ ầ  
t  c  s  v t  ch t  ph cư ơ ở ậ ấ ụ  
v   cho   HĐGDHN   theoụ  
đ nh   h ng   phát   tri nị ướ ể  
năng l c ngh .ự ề

37 74 13 26 0 0 2,74 1

3.5.2.2. Tính kh  thi c a các bi n pháp qu n lýả ủ ệ ả
B ng 3.2. Đánh giá tính kh  thi c a các bi n pháp qu n lý ho t đ ngả ả ủ ệ ả ạ ộ

ho t đ ng ạ ộ qu n lý ả GDHN cho h c sinh l p 10 tr ng THPT C Bình L c,ọ ớ ườ ụ  
t nh Hà Namỉ

TT Tên các bi n phápệ

Tính kh  thiả Điể
m 

trung 
bình

Th
ứ 

b cậ

R t khấ ả 
thi Kh  thiả

Không 
kh  thiả

SL % SL % SL %

1

Nâng cao nh n  th c  vậ ứ ề 
t m   quan   tr ng   c aầ ọ ủ  
HĐGDHN cho  h c   sinhọ  
l p 10 THPT theo h ngớ ướ  
phát tri n năng l c ngh  ể ự ề

28 56 22 44 0 0 2,56 5

2

Tăng   c ng   công   tácườ  
giám sát ho t đ ng chínhạ ộ  
khóa và ngo i khóa trongạ  
GDHN cho h c sinh l pọ ớ  
10 theo đ nh h ng phátị ướ  
tri n   năng   l c   nghể ự ề 
nghi p.ệ

30 60 20 40 0 0 2,6 4

3 Tăng   c ng   công   tácườ  
ki m   tra,   đánh   giá   cácể  
HĐGDHN   theo   h ngướ  

33 66 17 34 0 0 2,66 2
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phát  huy năng  l c,   sángự  
t o, t  ch  c a h c sinh.ạ ự ủ ủ ọ

4
Tích   c c   ph i   h p   v iự ố ợ ớ  
các  l c   l ng  liên quanự ượ  
trong GDHN 

31 62 19 38 0 0 2,62 3

5

Đ y m nh công tác đ uẩ ạ ầ  
t  c  s  v t  ch t  ph cư ơ ở ậ ấ ụ  
v   cho   HĐGDHN   theoụ  
đ nh   h ng   phát   tri nị ướ ể  
năng l c ngh .ự ề

34 68 16 32 0 0 2,68 1

T  k t qu  kh o nghi m trên cho th y, Cán b  qu n lý, gi ng viên, cánừ ế ả ả ệ ấ ộ ả ả  
đ c h i đ u đánh giá cao tính c n thi t và tính kh  thi c a các bi n pháp màượ ỏ ề ầ ế ả ủ ệ  
tác gi  đ  xu t. C  th : 100% các ý ki n đ u cho r ng vi c áp d ng các ả ề ấ ụ ể ế ề ằ ệ ụ ho tạ  
đ ng ộ qu n lý  ả GDHN cho h c sinh l p 10 tr ng THPTC Bình L c, t nh Hàọ ớ ườ ụ ỉ  
Nam mà tác gi  đ  xu t đ u c n thi t và có tính kh  thi cũng đ c đánh giáả ề ấ ề ầ ế ả ượ  
cao. 
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Ti u k t ch ng 3ể ế ươ

Đ   góp ph n  nâng cao  ho t   đ ng GDể ầ ạ ộ HN  cho  cho h c sinh  l p  10ọ ớ  

THPTC Bình L c theo h ng phát tri n năng l c ngh  nghi p ụ ướ ể ự ề ệ Tác gi  lu nả ậ  

văn đã đ  xu t 5 bi n pháp qu n lý ho t đ ng giáo d c h ng nghi p đápề ấ ệ ả ạ ộ ụ ướ ệ  

ng yêu c u đ i  m i giáo d c g m có:  ứ ầ ổ ớ ụ ồ Nâng cao nh n th c v  t m quanậ ứ ề ầ  

tr ng c a HĐGDHN cho h c sinh l p 10 THPT theo h ng phát tri n năngọ ủ ọ ớ ướ ể  

l c ngh ; Tăng c ng công tác giám sát ho t đ ng chính khóa và ngo i khóaự ề ườ ạ ộ ạ  

trong GDHN cho h c sinh l p 10;Tăng c ng công tác ki m tra, đánh giá cácọ ớ ườ ể  

HĐGDHN theo h ng phát huy năng l c, sáng t o, t  ch  c a h c sinh;Tíchướ ự ạ ự ủ ủ ọ  

c c ph i h p v i các l c l ng liên quan trong GDHN; Đ y m nh công tácự ố ợ ớ ự ượ ẩ ạ  

đ u t  c  s  v t ch t ph c v  cho HĐGDHN theo đ nh h ng phát tri n năngầ ư ơ ở ậ ấ ụ ụ ị ướ ể  

l c ngh .ự ề

Các bi n pháp đã đ c tác gi  t  ch c thăm dò, phân tích đánh giá m tệ ượ ả ổ ứ ộ  

cách khách quan. K t qu  thăm dò ý ki n cho th y các bi n pháp đ a ra là khế ả ế ấ ệ ư ả 

thi và c n thi t, ầ ế đáp  ng đ c gi  thuy t khoa h c đã nêu ra trong lu n văn.ứ ượ ả ế ọ ậ
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K T LU N VÀ KHUY N NGHẾ Ậ Ế Ị

1. K t lu nế ậ
C ng c  và đ y m nh công tác h ng nghi p cho h c sinh THPT đangủ ố ẩ ạ ướ ệ ọ  

là m t nhi m v  c p bách không c a riêng ngành GD&ĐT mà còn là v n độ ệ ụ ấ ủ ấ ề 

c p thi t c a toàn xã h i. ấ ế ủ ộ Đ  giáo d c h ng nghi p th c s  là công tác thi tể ụ ướ ệ ự ự ế  

th c, có ý nghĩa đ i v i h c sinh, tr c h t c n nhìn nh n, đánh giá nghiêmự ố ớ ọ ướ ế ầ ậ  

túc t m quan tr ng c a công tác này, t  đó có nh ng bi n pháp đi u ch nh phùầ ọ ủ ừ ữ ệ ề ỉ  

h p trong nh n th c và hành đ ng. Theo đó, công tác h ng nghi p cho h cợ ậ ứ ộ ướ ệ ọ  

sinh  ph i   là  ho t  đ ng  th ng xuyên,   liên  t c,  đ c  ti n  hành s m.  Đ iả ạ ộ ườ ụ ượ ế ớ ố  

t ng h ng t i là h c sinh các l p cu i b c THCS và đ u l p 10 THPT đượ ướ ớ ọ ớ ố ậ ầ ớ ể 

d n hình thành ý th c v  vi c l p nghi p trong t ng lai ch  không nh t thi tầ ứ ề ệ ậ ệ ươ ứ ấ ế  

ph i ch  đ n các l p cu i b c THPT, càng không nên ch  th c hi n chi u lả ờ ế ớ ố ậ ỉ ự ệ ế ệ 

tr c khi h c sinh đăng kí d  thi. ướ ọ ự

Th c t  GDHN ự ế cho h c sinh l p 10 tr ng THPTC Bình L c, t nh Hàọ ớ ườ ụ ỉ  

Nam theo đ nh h ng phát tri n năng l c ngh  nghi p đã  đ t đ c nh ngị ướ ể ự ề ệ ạ ượ ữ  

thành t u nh t đ nh. Tuy nhiên v n cònự ấ ị ẫ  m t s  ộ ố t n t i nh : ồ ạ ư CBQL, GV, Phụ 

huynh và h c sinh nh n th c còn h n ch , ngu n tài chính ph  thu c hoànọ ậ ứ ạ ế ồ ụ ộ  

toàn vào ngân sách nhà n c, ch a huy đ ng đ c ngu n nhân l c, v t l cướ ư ộ ượ ồ ự ậ ự  

c a xã h i do đó CSVC, trang thi t b , sách giáo khoa, tài li u ph c v  choủ ộ ế ị ệ ụ ụ  

GDHN còn nhi u h n ch . GV ch a đ  đi u ki n đ  c p nh t thông tin quaề ạ ế ư ủ ề ệ ể ậ ậ  

m ng internet.  S  ph i h p gi a các l c  l ng trong và  ngoài  nhà   tr ngạ ự ố ợ ữ ự ượ ườ  

ch a ch t ch . Công tác ki m tra đánh giá ch a có k  ho ch c  th  và ch aư ặ ẽ ể ư ế ạ ụ ể ư  

đ a ra ki n ngh  sâu s c đ  ho t đ ng đó hi u qu  h n. ư ế ị ắ ể ạ ộ ệ ả ơ

T  th c  tr ng qu n  lý  giáo d c h ng nghi p cho h c sinh  tr ngừ ự ạ ả ụ ướ ệ ọ ườ  

THPTC Bình L c Hà Nam cho th y vi c xây d ng h  th ng các bi n phápụ ấ ệ ự ệ ố ệ  

giáo d c h ng nghi p là h t s c c n thi t đ  nâng cao hi u qu  c a giáoụ ướ ệ ế ứ ầ ế ể ệ ả ủ  

d c h ng nghi p trong gian đo n th c hi n ụ ướ ệ ạ ự ệ Ngh  quy t S : 29NQ/TW “vị ế ố ề 

đ i m i căn b n, toàn di n giáo d c và đào t o, đáp  ng yêu c u công nghi pổ ớ ả ệ ụ ạ ứ ầ ệ  

hóa, hi n đ i hóa trong đi u ki n kinh t  th  tr ng đ nh h ng xã h i chệ ạ ề ệ ế ị ườ ị ướ ộ ủ 

nghĩa và h i nh p qu c t " đã đ c h i ngh  trung  ng 8 (khóa XI) thôngộ ậ ố ế ượ ộ ị ươ  
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qua và Ngh  quy t 88/2014/QH13 v  đ i m i ch ng trình sách giáo khoa phị ế ề ổ ớ ươ ổ 

thông do Qu c h i Ban hành.ố ộ

Trên c  s  nghiên c u c  s  lý lu n, h  th ng hóa các khái ni m liênơ ở ứ ơ ở ậ ệ ố ệ  

quan đ n n i dung nghiên c u. Cùng v i vi c phân tích, đánh giá th c ti nế ộ ứ ớ ệ ự ễ  

qu n và   ả GDHN cho h c sinh l p 10 tr ng THPT C Bình L c, t nh Hà Namọ ớ ườ ụ ỉ  

theo h ng phát tri n năng l c ngh  nghi pướ ể ự ề ệ . Tác gi  lu n văn đã đ  su t 5ả ậ ề ấ  

bi n pháp qu n lý  GDHN c a Hi u tr ng tr ng THPT có   th  đáp  ngệ ả ủ ệ ưở ườ ể ứ  

đ c nhu c u c n đ i m i qu n lý GDHN trong giai đo n hi n nay. Các bi nượ ầ ầ ổ ớ ả ạ ệ ệ  

pháp đó là: Nâng cao nh n th c v  t m quan tr ng c a HĐGDHN cho h cậ ứ ề ầ ọ ủ ọ  

sinh l p 10 THPT theo h ng phát tri n năng l c ngh ;  Tăng c ng công tácớ ướ ể ự ề ườ  

giám sát ho t đ ng chính khóa và ngo i khóa trong GDHN cho h c sinh l pạ ộ ạ ọ ớ  

10; Tăng c ng công tác ki m tra, đánh giá các HĐGDHN theo h ng phátườ ể ướ  

huy năng l c, sáng t o, t  ch  c a h c sinh; Tích c c ph i h p v i các l cự ạ ự ủ ủ ọ ự ố ợ ớ ự  

l ng liên quan trong GDHN; Đ y m nh công tác đ u t  c  s  v t ch t ph cượ ẩ ạ ầ ư ơ ở ậ ấ ụ  

v  cho HĐGDHN theo đ nh h ng phát tri n năng l c ngh .ụ ị ướ ể ự ề

V i 05 bi n pháp đã đ c đ a ra tác gi  lu n văn đã ti n hành kh oớ ệ ượ ư ả ậ ế ả  

nghi m, phân tích đánh giá khách quan. K t qu  kh o nghi m cho th y cácệ ế ả ả ệ ấ  

bi n pháp đ  ra đ u có tính kh  thi cao và đ c đ ng thu n t  c  s .ệ ề ề ả ượ ồ ậ ừ ơ ở

2. Khuy n nghế ị

2.1. Đ i v i S  Giáo d c và Đào t o t nh Hà Namố ớ ở ụ ạ ỉ

Tham m u v i B  Giáo d c và Đào t o s m tri n khai đào t o giáo viênư ớ ộ ụ ạ ớ ể ạ  

chuyên trách làm công tác giáo d c h ng nghi p.ụ ướ ệ

T  ch c các l p b i d ng, t p hu n v  công tác giáo d c h ng nghi pổ ứ ớ ồ ưỡ ậ ấ ề ụ ướ ệ  

và có ki m tra đánh giá nghiêm túc các bu i b i d ng t p hu n.ể ổ ồ ưỡ ậ ấ

Tăng c ng CSVC cho GDHN, có văn b n h ng d n c  th  v  kinhườ ả ướ ẫ ụ ể ề  

phí chi cho công tác GDHN. 

2.2. Đ i v i tr ng ố ớ ườ THPT C Bình L c, t nh Hà Namụ ỉ

Thành l p ban ch  đ o công tác giáo d c h ng nghi p, có quy ch  vàậ ỉ ạ ụ ướ ệ ế  

k  ho ch làm vi c rõ ràng.ế ạ ệ

BGH tham m u S  Giáo d c và Đào t o c  giáo viên tham gia các l pư ở ụ ạ ử ớ  

b i d ng v  giáo d c h ng nghi pồ ưỡ ề ụ ướ ệ
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Tăng c ng ph i h p v i các tr ng Đ i h c, cao đ ng, trung c p đóngườ ố ợ ớ ườ ạ ọ ẳ ấ  

trên đ a bàn t nh trong công tác h ng nghi p cho HSị ỉ ướ ệ .
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