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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

           Giáo dục đạo đức là trách nhiệm của toàn xã hội mà nhà trường giữ 

vai trò quan trọng nhằm góp phần tạo ra lớp người phát huy trí tuệ và đạo đức 

có năng lực để xây dựng và làm chủ xã hội mới. Giáo dục đạo đức cung cấp 

cho học sinh những tri thức đạo đức, những phương thức ứng xử đúng trước 

vấn đề của xã hội... giúp cho các em có khả năng tự kiểm soát được hành vi 

của bản thân một cách tự giác, có khả năng chống lại những biểu hiện lệch 

lạc về lối sống. 

 Do ảnh hưởng từ những mặt trái của nền kinh tế thị trường cũng như 

của xu thế toàn cầu hóa, và đặc biệt, do không nghiêm túc trong rèn luyện, 

phấn đấu, một bộ phận học sinh lười học tập và tu dưỡng đạo đức, thích chơi 

hơn thích học.  

Hiện nay, sự quan tâm của các nhà trường đến vấn đề đạo đức của học 

sinh còn bị hạn chế. Các đoàn thể còn thiếu sự quan tâm, nhận thức của phụ 

huynh còn quá hời hợt. Đạo đức của con người nói chung, của học sinh trong 

đó có học sinh tiểu học nói riêng  đang xuống cấp.  

 Là một quận nội thành của Hà Nội, quận Hai Bà Trưng cũng chịu 

nhiều ảnh hưởng của sự sa sút về đạo đức của giới trẻ. Trách nhiệm đầy lùi 

sự suy thoái về đạo đức đầu tiên phải thuộc về những người làm công tác 

giáo dục. Muốn làm được điều đó  đòi hỏi người cán bộ quản lý giáo dục 

phải đánh giá đúng thực trạng việc quản lý hoạt động giáo dục đạo đức, tìm 

ra biện pháp tháo gỡ, khắc phục để nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức tại 

môi trường mình quản lý. 

Xuất phát từ những lý do trên, tôi lựa chọn nghiên cứu đề tài: “Quản lý 

hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh các  trường tiểu học quận Hai Bà 

Trưng - thành phố Hà Nội".  

2. Mục đích nghiên cứu 

Trên cơ sở nghiên cứu lý luận và khảo sát thực trạng công tác quản lý 

hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh các trường tiểu học quận Hai Bà 

Trưng - thành phố Hà Nội,  từ đó đề xuất một số biện pháp  nâng cao hiệu 

quả quản lý hoạt động này, góp phần giáo dục toàn diện học sinh. 

3. Khách thể và đối tượng nghiên cứu 

3.1. Khách thể nghiên cứu 

Hoạt động giáo dục đạo đức ở trường tiểu học. 

3.2  Đối tượng nghiên cứu 

Biện  pháp quản lý hoạt động giáo dục đạo đức ở các trường tiểu học 

quận Hai Bà Trưng thành phố Hà Nội. 

4. Giả thuyết khoa học 
Nếu đề xuất được các biện pháp quản lý hoạt động giáo dục đạo đức 

phù hợp sẽ góp phần nâng cao chất lượng hoạt động này. 
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5. Nhiệm vụ nghiên cứu 

5.1. Nghiên cứu một số vấn đề lý luận về quản lý hoạt động giáo dục đạo đức 

cho học sinh tiểu học.  

5.2. Khảo sát, đánh giá thực trạng quản lý hoạt động giáo dục đạo đức cho 

học sinh  các trường tiểu học quận Hai Bà Trưng thành phố Hà Nội.  

5.3. Đề xuất một số biện pháp quản lý hoạt động giáo dục đạo đức cho học 

sinh các trường tiểu học  tại quận Hai Bà Trưng thành phố Hà Nội. 

6. Giới hạn phạm vi nghiên cứu 

6.1. Giới hạn về đối tượng nghiên cứu 

Đề tài tập trung nghiên cứu biện pháp quản lý hoạt động giáo dục đạo đức 

cho học sinh các trường tiểu học quận Hai Bà Trưng thành phố Hà Nội của 

Hiệu trưởng các trường tiểu học trong quận. 

6.2. Giới hạn và địa bàn nghiên cứu   

- Trường tiểu học Tô Hoàng, Bạch Mai, Đồng Tâm. 

- Các số liệu về kết quả giáo dục đạo đức được lấy từ năm học 2014 - 2017 

6.3. Giới hạn khách thể khảo sát 

Gồm 468 người trong đó: 

- Cán bộ quản lý (phòng GD; Hiệu trưởng; Phó hiệu trưởng): 12 

- Giáo viên: 126 

- Phụ huynh: 30 

- Học sinh: 300 

7. Phương pháp nghiên cứu 

7.1. Phương pháp nghiên cứu tài liệu, văn bản 

7.2. Phương pháp điều tra bằng bảng hỏi 

7.3.Phương pháp phỏng vấn sâu 

7.4. Phương pháp chuyên gia 

7.5. Phương pháp thống kê toán học  

8.  Cấu trúc của luận văn 

Ngoài mở đầu, kết luận và khuyến nghị, tài liệu tham khảo, các phụ 

lục, luận văn còn được trình bày trong 3 chương: 

Chương 1: Cơ sở lý luận về quản lý hoạt động  giáo dục đạo đức cho 

học sinh các trường tiểu học. 

Chương 2: Thực trạng quản lý hoạt động giáo dục đạo đức cho học 

sinh các trường tiểu học quận Hai Bà Trưng - thành phố Hà Nội. 

Chương 3: Biện pháp quản lý hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh 

các trường tiểu học quận Hai Bà Trưng - thành phố Hà Nội. 
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Chương 1 

CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC ĐẠO 

ĐỨC CHO HỌC SINHTIỂU HỌC 

 

1.1. Tổng quan nghiên cứu vấn đề 

1.1.1. Các nghiên cứu ở nước ngoài 

1.1.2. Các nghiên cứu ở trong nước 

1.2. Một số khái niệm cơ bản của đề tài 

1.2.1. Quản lý 

1.2.1.1. Khái niệm quản lý 

Quản lý là một quá trình tác động có tổ chức, có mục đích của chủ thể 

quản lý lên khách thể và các đối tượng quản lý nhằm sử dụng hiệu quả nhất 

các tiềm năng, các cơ hội của tổ chức để đạt được mục tiêu đặt ra trong điều 

kiện biến động của môi trường”. 

1.2.1.2. Chức năng quản lý 

Quản lý gồm 4 chức năng cơ bản: Dự báo và lập kế hoạch; tổ chức thực 

hiện kế hoạch; lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện kế hoạch; kiểm tra, đánh giá. 

1.2.2. Giáo dục đạo đức 

1.2.2.1. Đạo đức 

Đạo đức là một hình thái ý thức xã hội đặc biệt bao gồm một hệ 

thống những quan điểm, quy tắc, nguyên tắc, chuẩn mực xã hội. Nó ra đời, 

tồn tại và biến đổi theo nhu cầu của xã hội, nhờ đó con người tự giác điều 

chỉnh hành vi của mình cho phù hợp với lợi ích, hạnh phúc của con người 

và sự tiến bộ của xã hội trong mối quan hệ giữa con người với con người, 

giữa cá nhân với xã hội. 

1.2.2.2. Giáo dục đạo đức 

Giáo dục đạo đức là quá trình tác động đến người học để hình thành cho 

họ ý thức, tình cảm và niềm tin đạo đức, đích cuối cùng quan trọng nhất là lập 

được những thói quen hành vi đạo đức. 

1.2.3. Hoạt động giáo dục đạo đức 

Hoạt động giáo dục đạo đức là quá trình hình thành cho con người những 

quan điểm cơ bản nhất, những nguyên tắc chuẩn mực đạo đức cơ bản của xã 

hội. Hoạt động giáo dục đạo đức là hoạt động có tổ chức, có mục đích, có kế 

hoạch nhằm biến những chuẩn mực đạo đức, từ những đòi hỏi bên ngoài của 

xã hội với cá nhân thành những đòi hỏi bên trong của cá nhân, thành niềm 

tin, nhu cầu, thói quen của người được giáo dục. 

1.2.4. Quản lý hoạt động giáo dục đạo đức 

Quản lý hoạt động giáo dục đạo đức là sự tác động có ý thức của chủ thể 

quản lý tới khách thể quản lý nhằm đưa hoạt động giáo dục đạo đức đạt tới mục 

tiêu mong muốn một cách hiệu quả nhất. 
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1.3. Hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh các trường tiểu học 

1.3.1. Mục tiêu giáo dục đạo đức 

Mục tiêu của giáo dục đạo đức là chuyển hoá những nguyên tắc, 

chuẩn mực đạo đức xã hội thành những phẩm chất đạo đức nhân cách cho 

học sinh, hình thành ở học sinh thái độ đúng đắn trong giao tiếp, ý thức tự 

giác thực hiện các chuẩn mực của xã hội, thói quen chấp hành các quy định 

của pháp luật. 

1.3.2. Nhiệm vụ của hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh các trường 

tiểu học 

Bao gồm các nhiệm vụ sau đây: 

Phát triển các nhu cầu đạo đức cá nhân 

Hình thành và phát triển ý thức đạo đức và giáo dục tình cảm đạo đức.     

Rèn luyện ý chí, hành vi, thói quen và cách ứng xử đạo đức.  

1.3.3. Nội dung của hoạt động giáo dục đạo đức 

1.3.4. Các hình thức tổ chức giáo dục đạo đức 

1.3.4.1. Giáo dục đạo đức thông qua các hoạt động ngoài giờ lên lớp 

1.3.4.2. Giáo dục đạo đức bằng việc tự tu dưỡng, tự rèn luyện hoàn thiện 

mình 

1.3.4.3. Giáo dục đạo đức thông qua sự gương mẫu của người thầy 

1.4. Quản lý hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh các trường tiểu học 

1.4.1. Nội dung quản lý hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh tiểu học 

Nội dung quản lý giáo dục đạo đức được xây dựng trên 4 chức năng 

của quản lý nói chung là 

1.4.1.1. Xây dựng kế hoạch giáo dục đạo đức 

1.4.1.2. Tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục đạo đức 

1.4.1.3. Chỉ đạo thực hiện kế hoạch giáo dục đạo đức 

1.4.1.4. Công tác kiểm tra,  đánh giá giáo dục đạo đức 

1.4.2. Phương pháp quản lý hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh tiểu học 

Các phương pháp quản lý là tổng thể các cách thức tác động có thể có và 

có chủ đích của chủ thể quản lý lên đối tượng quản lý (cấp dưới và tiềm năng có 

được của hệ thống) và khách thể quản lý (các ràng buộc của môi trường, hệ 

thống khác …) để đạt được các mục tiêu quản lý đề ra. Có một số phương pháp 

quản lý dưới đây: 

1.4.2.1. Phương pháp tổ chức hành chính 

1.4.2.2. Các phương pháp tâm lý -xã hội 

1.4.2.3. Các phương pháp kinh tế 

1.5. Các yếu tố ảnh hưởng đến quản lý hoạt động giáo dục đạo đức cho 

học sinh các trường tiểu học 

1.5.1. Đặc điểm tâm lý, sinh lý của học sinh tiểu học 

1.5.2. Điều kiện kinh tế - văn hoá - xã hội, phong tục tập quán của địa phương 

1.5.3. Sự phối hợp các loại hoạt động trong giáo dục đạo đức cho học sinh 
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1.5.3.1. Hoạt động học tập 

1.5.3.2. Hoạt động lao động của học sinh 

1.5.3.3. Hoạt động chính trị - xã hội của học sinh 

1.5.3.4. Các hoạt động tập thể khác 

1.5.4. Công tác phối hợp giữa các lực lượng tham gia giáo dục trong và 

ngoài nhà trường để giáo dục đạo đức cho học sinh 

          Đây chính là sự phối hợp giữa nhà trường với gia đình và xã hội. Mỗi 

lực lượng giáo dục này đều có vai trò riêng trong giáo dục nói chung và giáo 

dục đạo đức nói riêng.  

1.5.5. Trình độ, năng lực quản lý của cán bộ quản lý và Hiệu trưởng các trường 

tiểu học 

 Người quản lý phải là người có năng lực quản lý, có năng lực giap 

tiếp, có uy tín... Hình ảnh người thầy ảnh hưởng không nhỏ đến học sinh, 

chính vì vậy giáo viên chủ nhiệm phải thật sự là tấm gương sáng về tác 

phong, tư cách đạo đức; chuẩn mực trong trang phục, lời nói, cách ứng xử… 

như vậy lời nói của giáo viên chủ nhiệm mới có trọng lượng với học sinh. 

 

Kết luận chương 1 

Đạo đức là một hình thái ý thức xã hội đặc biệt, có vai trò vô cùng quan 

trọng trong đời sống xã hội.  Quản lý hoạt động giáo dục đạo đức là quá trình 

tác động có định hướng của chủ thể quản lý lên các thành tố tham gia vào các 

quá trình giáo dục đạo đức nhằm thực hiện có hiệu quả mục tiêu giáo dục đạo 

đức bằng việc xây dựng kế hoạch, tổ chức, chỉ đạo và kiểm tra việc thực hiện 

kế hoạch đó. Quản lý hoạt động giáo dục đạo đức bao gồm 4 nội dung: Xây 

dựng kế hoạch; tổ chức và chỉ đạo thực hiện; kiểm tra đánh giá việc giáo dục 

đạo đức.Có nhiều yếu tố ảnh hưởng đến công tác quản lý GDĐĐ cho HS tiểu 

học bao gồm trình độ, năng lực quản lý của cán bộ quản lý, hiệu trưởng, sự 

phối hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội... 

 
 

Chương 2 

THỰC TRẠNG QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC 

CHO HỌC SINH CÁC TRƯỜNG TIỂU HỌC  

QUẬN HAI BÀ TRƯNG THÀNH PHỐ HÀ NỘI 

2.1. Khái quát về đặc điểm, tình hình kinh tế - xã hội và giáo dục của 

quận Hai Bà Trưng Thành phố Hà Nội 

2.1.1. Khái quát về tình hình kinh tế văn hóa  xã hội của quận     

2.1.2. Khái quát tình hình GD&ĐT của quận Hai Bà Trưng, thành phố Hà 

Nội 
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      Bảng 2.1. Đội ngũ cán bộ quản lý các cấp học năm học 2016 - 2017 

TT Đơn vị 
Tổng số CBQL 

(người) 

Số CBQL đạt chuẩn và trên chuẩn 

SL Tỷ lệ % 

1 Mẫu giáo 65 65 100 

2 Tiểu học 42 42 100 

3 THCS 38 38 100 

 

       Mạng lưới trường TH của quận được phân bố đều khắp các phường trên 

địa bàn quận. Trung bình một phường có 1 trường tiểu học nên cơ bản đáp 

ứng được nhu cầu học tiểu học của HS có hộ khẩu thường trú. Năm học 2016 

- 2017, toàn Quận có 24 trường tiểu học (19 trường công lập, 05 trường ngoài 

công lập) và được mô tả theo bảng sau: 

Bảng 2.2. Hệ thống trường tiểu học công lập quận Hai Bà Trưng năm học  

2016 - 2017 

TT Tên trường 

Trường 

chuẩn 

quốc gia 

Hạng 
Tổng số 

HS 

Tổng 

số lớp 

TB HS/ 

lớp 

1. Bà Triệu  3 306 11 28 

2. Bạch Mai x 2 882 21 42 

3. Đoàn Kết  3 405 11 37 

4. Đồng Nhân  3 666 16 42 

5. Đồng Tâm  2 1045 19 55 

6. Lê Ngọc Hân  1 1577 31 52 

7 Lê Văn Tám x 1 2037 40 51 

8. Lương Yên x 2 960 20 48 

9. Minh Khai x 3 506 12 42 

10. Ngô Quyền x 2 1230 26 47 

11. NgôThì Nhậm  2 787 18 44 

12. Quỳnh Lôi x 3 638 15 42 

13. Quỳnh Mai  2 1476 26 57 

14. Tây Sơn  1 2124 40 53 

15. Thanh Lương x 3 591 14 42 

16. Tô Hoàng x 1 1217 27 44 

17. Trung Hiền  3 577 13 44 

18. Trưng Trắc  1 1632 30 54 

19. Vĩnh Tuy x 2 1409 30 47 

 Tổng 9  20065 420 48 

(Nguồn: Phòng Giáo dục và Đào tạo  quận Hai Bà Trưng) 

 

2.2. Thực trạng hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh các trường tiểu 

học quận Hai Bà Trưng 

2.2.1. Tầm quan trọng của việc giáo dục đạo đức cho học sinh 
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Bảng 2.3. Vai trò của giáo dục đạo đức 

TT Nội dung  

GV (n=126) 

Đồng ý  

(%) 

Không 

đồng ý 

(%) 

1 Đạo đức quan trọng hơn tài năng 45 55 

2 Tài năng quan trọng hơn đạo đức 42 58 

3 Cả Tài và Đức đều quan trọng 96 04 

4 GD đạo đức chỉ có trong môn đạo đức 68 32 

5 Giáo dục đạo đức có trong tất cả các môn học. 52 48 

6 Giáo dục đạo đức chỉ cần thực hiện trong nhà trường 28 72 

7 Giáo dục đạo đức chỉ cần thực hiện ở gia đình 21 79 

8 Giáo dục đạo đức chỉ cần thực hiện ở ngoài xã hội 18 82 

9 
Giáo dục đạo đức cần thực hiện ở cả gia đình, nhà 

trường và ngoài xã hội. 
94 06 

10 Giáo dục đạo đức cần phải thực hiện ở lứa tuổi học sinh. 22 78 

11 Giáo dục đạo đức cần thực hiện ở mọi lứa tuổi 86 14 

12 
Giáo dục đạo đức chỉ cần thực hiện khi có người khác 

kiểm tra, nhắc nhở. 
08 92 

13 
Giáo dục đạo đức cần thực hiện một cách tự nguyện, 

thường xuyên. 
90 10 

   Kết quả khảo sát ở bảng 2.1 cho thấy: 

           Hầu hết GV đều có nhận thức đúng về vai trò, tầm quan trọng của đạo 

đức và tài năng trong cuộc sống. Tài và đức là hai mặt rất quan trọng và cần 

thiết trong cuộc sống hàng ngày đối với mỗi con người. Điều đó càng thấy 

cần thiết và càng được thể hiện rõ ràng trong bối cảnh hiện nay. Nếu nhà 

trường chỉ chú trọng giáo dục tri thức mà xem nhẹ giáo dục đạo đức, nhân 

cách cho học sinh sẽ dẫn tới hậu quả là một bộ phận học sinh có tài năng 

nhưng quên mất cội nguồn, quên mất những truyền thống tốt đẹp của quê 

hương, đất nước, suy thoái đạo đức, lối sống. 

2.2.2. Nội dung và biện pháp giáo dục đạo đức cho học sinh 

Bảng 2.4. Đánh giá các nội dung giáo dục đạo đức cho học sinh 

các trường tiểu học trên địa bàn quận Hai B à Trưng 

TT Nội dung 
HS CBGV % Thứ 

bậc SL % SL % TB 

1 Động cơ học tập đúng đắn 216 72 98 78 75 1 

2 Tham gia các hoạt động nhân đạo, từ thiện 186 62 86 68 65 5 

3 Tôn trọng mọi người 180 60 83 66 63 6 

4 Có ý thức tổ chức kỷ luật trong sinh hoạt 195 65 91 72 68.5 4 

5 Lễ phép với mọi người 204 68 101 80 74 2 

6 Xây dựng môi trường xanh sạch 156 52 76 60 56 11 

7 Tôn trọng pháp luật 168 56 78 62 59 8 
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TT Nội dung 
HS CBGV % Thứ 

bậc SL % SL % TB 

8 Đoàn kết, giúp đỡ người khác 210 70 96 76 73 3 

9 Khoan dung độ lượng 150 50 81 64 57 10 

10 Tiết kiệm, bảo vệ của công 168 56 88 70 63 6 

11 Khiêm tốn, khả năng kiềm chế 162 54 71 56 55 12 

12 Lòng dũng cảm 210 56 76 60 58 9 

          Kết quả khảo sát cho thấy: 

          Sự đánh giá khách thể cho thấy các trường TH đã quan tâm tới việc 

giáo dục những nội dung đạo đức cần thiết của con người cho HSnhưng chưa 

thường xuyên, đặc biệt là các phẩm chất đạo đức liên quan đến các thái độ 

của học sinh đối với cuộc sống với con người và với xã hội chưa được chú ý 

một cách thỏa đáng, chưa đi sâu vào việc giáo dục một cách hiệu quả thực sự. 

Bảng 2.5. Đánh giá của học sinh về mức độ thực hiện các hình thức giáo 

dục đạo đức ở các trường tiểu học quận Hai Bà Trưng 

TT Hình thức 

Mức độ 

X  
Thứ 

 bậc 

Thường 

xuyên 

(3đ) 

Thỉnh 

thoảng 

(2đ) 

Chưa sử 

dụng 

(1đ) 

1 Nói chuyện về đạo đức 170 70 60 2.37 11 

2 Nêu yêu cầu để học sinh thực hiện 210 50 40 2.57 7 

3 Phát động thi đua 262 38 0 2.87 1 

4 Nêu gương người tốt việc tốt 195 65 40 2.52 8 

5 Sự gương mẫu của thầy cô giáo 220 65 15 2.68 5 

6 
Tạo tình huống để học sinh giải 

quyết 
175 75 50 2.42 10 

7 
Phát huy vai trò tự quản của tập thể 

học sinh 
245 40 15 2.77 2 

8 Nhắc nhở, động viên 240 37 23 2.72 3 

9 Khen thưởng 198 52 50 2.49 9 

10 Phê phán hành vi biểu hiện xấu 212 58 30 2.61 6 

11 Kỷ luật 230 50 20 2.7 4 

 

Kết quả khảo sát cho thấy: 

Mặc dù được triển khai nhiều nhất nhưng các biện pháp phát huy vai trò 

của lớp, của học sinh, nhắc nhở động viên đã không đem lại hiệu quả cao nhất, 

trong khi sử dụng biện pháp kỷ luật làm cho hoạt động giáo dục đạo đức nặng 

về tính kỷ luật không phát huy tính tự giác của học sinh, khi sử dụng nhiều biện 

pháp phát huy vai trò tự quản thì năng lực và trình độ của giáo viên chủ nhiệm 

không đều điều đó cũng không đem lại hiệu quả cao trong giáo dục đạo đức. 
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Bảng 2.6. Đánh giá của giáo viên về hiệu quả thực hiện các biện pháp giáo 

dục đạo đức học sinh ở các trường tiểu học quận Hai Bà Trưng 

TT Các biện pháp 

Mức độ 

X  
Thứ 

bậc 
Tốt 

Bình 

thường 

Chưa 

tốt 

(3đ) (2đ) (1đ) 

1 
Đề ra nội quy, định kì bổ sung cho 

phù hợp 
30 77 19 2.09 11 

2 
Nhắc nhở trong chào cờ, giờ sinh 

hoạt 
14 82 30 1.87 12 

3 
Kỷ luật nghiêm học sinh vi phạm 

đạo đức 
58 39 29 2.23 10 

4 Sự gương mẫu của giáo viên 96 30 0 2.76 1 

5 Khen thưởng, kỷ luật kịp thời 68 44 14 2.43 8 

6 
Đẩy mạnh phong trào, các hoạt 

động văn nghệ - thể dục thể thao 
83 29 14 2.55 4 

7 
Phát huy tinh thần trách nhiệm của 

giáo viên chủ nhiệm 
86 37 4 2.65 3 

8 Xây dựng tập thể học sinh tự quản 91 33 3 2.70 2 

9 Kết hợp với hội cha mẹ học sinh 81 32 14 2.53 6 

10 
Cải tiến các hình thức giáo dục đạo 

đức học sinh 
66 47 14 2.41 9 

11 

Nâng cao năng lực cho giáo viên 

trong việc tổ chức các hoạt động 

giáo dục đạo đức cho học sinh 

72 52 3 2.55 4 

12 
Phối hợp với các lực lượng giáo dục 

khác 
69 48 9 2.48 7 

          Kết quả khảo sát ở bảng 2.4 cho thấy:   

Vấn đề đặt ra bên cạnh những biện pháp đã làm tốt thì còn một số biện 

pháp làm chưa tốt cần phải được điều chỉnh và bổ sung cho phù hợp với điều 

kiện các trường và xu thế chung của xã hội 

2.2.3. Các hình thức tổ chức giáo dục đạo đức cho học sinh 

Bảng 2.7: Đánh giá của giáo viên về thực hiện các hình thức giáo dục đạo 

đức của các trường tiểu học quận Hai Bà Trưng 

TT Các hình thức 

Mức độ thực hiện 

X  
Thứ 

bậc 
Tốt Khá 

Trung 

bình 
Chưa tốt 

(3đ)  (2đ)  (1đ)  (0đ) 

1 Qua các giờ chào cờ 47 57 19 3 2.16 11 

2 
Qua các hoạt động văn 

nghệ 83 30 13 0 2.56 4 

3 Các hoạt động thi đua 72 43 9 2 2.46 7 
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TT Các hình thức 

Mức độ thực hiện 

X  
Thứ 

bậc 
Tốt Khá 

Trung 

bình 
Chưa tốt 

(3đ)  (2đ)  (1đ)  (0đ) 

4 Qua các giờ sinh hoạt lớp 76 29 21 0 2.43 9 

5 
Qua tuyên truyền các cuộc 

vận động 38 70 18 0 2.16 11 

6 Qua thăm quan - học tập 76 32 18 0 2.46 7 

7 
Qua lao động, tăng gia sản 

xuất 52 55 19 0 2.26 10 

8 

Qua học tập các quy định 

về nội quy - nề nếp của 

nhà trường 76 38 12 0 2.50 5 

9 
Hoạt động nhân đạo, uống 

nước nhớ nguồn 81 40 5 0 2.60 1 

10 
Qua giao tiếp, sinh hoạt 

trong và ngoài nhà trường 82 25 19 0 2.50 5 

11 

Qua gương người tốt việc 

tốt, gương học sinh nghèo 

vượt khó 81 40 0 5 2.60 1 

12 
Qua các hoạt động thể dục 

thể thao 78 45 0 3 2.60 1 

13 
Hoạt động bảo vệ môi 

trường 32 76 0 18 2.10 13 

14 
Hoạt động giáo dục sức 

khỏe sinh sản, giới tính 25 83 0 18 2.06 14 

15 

Qua giáo dục truyền thống 

nhà trường, địa phương 

đất, nước 28 60 0 38 1.92 15 

          

 Qua số liệu khảo sát  ở bảng 2.5 ta thấy: 

 Về cơ bản các hình thức giáo dục đạo đức theo đánh giá của giáo viên 

là ở mức độ khá. Để giải quyết vấn đề trên, các nhà trường cần quan tâm đổi 

mới hơn nữa các hình thức giáo dục đạo đức làm cho hoạt động giáo dục đạo 

đức có nhiều hình thức phong phú và đạt hiệu quả tốt nhất. Trong những năm 

học qua, các nhà trường đã tổ chức các buổi giao lưu văn nghệ, tổ chức hoạt 

động ngoại khóa sôi nổi. Tuy nhiên nội dung chưa bám sát đối tượng và nhu 

cầu mong muốn của các em về các hình thức hoạt động. 
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Bảng 2.8: Thái độ của học sinh đối với các hình thức giáo dục đạo đức 

ngoài giờ lên lớp 

TT Các hình thức 

Thái độ 

X  
Thứ 

bậc 

Rất 

thích 

(3đ) 

Thích 

(2đ) 

Không 

thích 

(1đ) 

1 

Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề 

về ATGT, SKSS, Môi trường, Phòng 

chống Ma tuý,... 

258 39 3 2.85 1 

2 
Tổ chức các phong trào thi đấu 

TDTT, giao lưu văn nghệ, cắm trại,... 
18 144 138 1.6 5 

3 

Tổ chức tham gia các hoạt động từ 

thiện: Quyên góp quần áo, sách vở, đi 

lao động công ích,... 

75 141 84 1.97 3 

4 

Tổ chức các chuyến thăm quan di tích 

lịch sử địa phương, các bảo tàng, nơi 

sinh của các anh hùng dân tộc 

63 225 12 2.17 2 

5 
Các hoạt động hướng nghiệp, dạy 

nghề.... 
57 144 99 1.86 4 

Qua bảng số liệu trên cho thấy: 

Qua khảo sát và tìm hiểu thực tế cho thấy: các trường tổ chức hoạt 

động ngoài giờ lên lớp cho HS chưa thật sự có sức hấp dẫn đối với các em. 

Từ thực tế trên đặt ra vấn đề đối với các nhà trường phải sử dụng phong phú 

và có hiệu quả các hình thức giáo dục đạo đức cho các em HS, cần phải quan 

tâm nhiều hơn nữa đến việc đổi mới hình thức giáo dục đạo đức thông qua 

các hoạt. 

2.2.4. Đánh giá kết quả rèn luyện đạo đức của học sinh các trường tiểu học 

quận Hai Bà Trưng 

Bảng 2.9. Kết quả đánh giá đạo đức học sinh tiểu học từ năm học 2015 đến 

2017 

Yêu cầu 

đánh giá 

2015-2016 2016-2017 

Đạt Chưa đạt Đạt Chưa đạt 

SL % SL % SL % SL % 

Phẩm 

chất 
4423 100 0 0 4313 100 0 0 

Năng lực 4397 99,4 26 0,6 4305 99,2 8 0,2 

 

 Hoàn thành Chưa hoàn thành Hoàn thành Chưa hoàn thành 

Kĩ năng 4221 96 176 4 4237 97,1 82 1,9 

 (Nguồn: Số liệu thống kê của bảng trên lấy từ Báo cáo tổng kết năm học 

2015-2016 đến 2016-2017 của phòng Giáo dục và Đào tạo  quận Hai Bà 

Trưng, thành phố Hà Nội.) 
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       Kết quả ở bảng trên cho thấy: 

       Kết quả xếp mức độ hoàn thành kĩ năng và phát triển phẩm chất, năng 

lực của học sinh tiểu học thành phố liên tục được nâng lên. Cuối năm học 

2015-2016; 2016-2017, ta có thể nhận thấy  100 % các em học sinh tiểu học 

của quận Hai bà trưng đều có mức độ hình thành và phát triển phẩm chất đạt. 

2.2.5. Đánh giá về các yếu tố ảnh hưởng đến giáo dục đạo đức cho học sinh 

Bảng 2.10. Các yếu tố ảnh hưởng đến giáo dục đạo đức cho học sinh TH 

TT Các yếu tố ảnh hưởng  
HS CBGV 

TB 
Thứ 

bậc SL % SL % 

1 

Sự kết hợp giáo dục giữa nhà 

trường, gia đình và xã hội, các 

hoạt động học tập ngoài giờ lên 

lớp 

204 68 91 72 70 1 

2 
Quản lý GD của gia đình, đời 

sống vật chất 
174 58 78 62 60 4 

3 
Quản lý của xã hội, phim ảnh, báo 

chí, dư luận tập thể 
132 44 76 60 52 8 

4 Nội dung giáo dục đạo đức 153 51 74 59 55 7 

5 
Biến đổi tâm sinh lý, ảnh hưởng 

của bạn bè 
186 62 91 72 67 2 

6 Sự quan tâm của GVCN 180 60 88 70 65 3 

7 

Tính tích cực của học sinh trong 

việc tự rèn luyện, vai trò tự quản của 

học sinh 

174 58 78 62 60 4 

8 
Kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, 

kỷ luật 
156 52 76 60 56 6 

Qua kết quả tại bảng 2.8 cho thấy: 

Trong các yếu tố kể trên thì vai trò giáo dục của nhà trường là vô cùng 

quan trọng bởi nhà trường là một cơ quan có đầy đủ khả năng về nghiệp vụ, 

có đội ngũ các nhà giáo chuyên trách, có các trang thiết bị, có đội ngũ cán bộ 

quản lý chuyên ngành làm nhiệm vụ giáo dục đạo đức cho học sinh. 

2.3. Thực trạng quản lý hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh các 

trường tiểu học quận Hai Bà Trưng 

2.3.1. Xây dựng kế hoạch giáo dục đạo đức 

      Quản lý hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh đòi hỏi phải có một kế 

hoạch được xây dựng từ trước theo từng thời điểm cụ thể, theo các chủ điểm, 

theo các đợt thi đua...mang tính thời sự và đáp ứng được yêu cầu đòi hỏi, sự 

mong đợi của xã hội. 
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       Bảng 2.11. Đánh giá của các lực lượng giáo dục đối với hiệu quả việc 

xây dựng kế hoạch giáo dục đạo đức cho học sinhcủa các trường tiểu học 

quận Hai Bà Trưng 

TT Tiêu chí 

CÁC MỨC ĐỘ THỰC HIỆN 

Thứ 

bậc 
Tốt 

Kh

á 

Trung 

bình 

Chư

a tốt X  
(4đ) (3đ) (2đ) (1đ) 

1 

Có kế hoạch theo từng thời 

gian: Tuần, tháng, kì, năm, 

từng đợt thi đua 

3 38 82 3 2.31 1 

2 
Các kế hoạch đảm bảo tính 

khoa học 
1 32 83 10 2.19 2 

3 

Các kế hoạch toàn diện, bao 

quát đủ các nội dung, hình thức, 

phương pháp phương tiện, nhân 

lực để giáo dục đạo đức 

0 0 108 18 1.86 4 

4 
Các kế hoạch mang tính thực 

tiễn, khả thi 
0 32 84 10 2.17 3 

5 
Các kế hoạch đảm bảo tính 

hiệu quả 
0 10 35 81 1.44 5 

Kết quả trên thể hiện công tác xây dựng kế hoạch giáo dục đạo đức 

trong các nhà trường chưa thực sự được quan tâm, còn mang tính hình thức; 

các kế hoạch có hiệu quả không cao. 

2.3.2. Việc tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục đạo đức 

Bảng 2.12. Đánh giá mức độ triển khai kế hoạch giáo dục đạo đức 

cho học sinh của các trường tiểu học quận Hai Bà Trưng 

TT Tổ chức thực hiện 
Tốt Khá 

Trung 

bình 

Chưa 

tốt   X  
SL % SL % SL % SL % 

1 
Thiết lập bộ máy quản lý giáo dục 

đạo đức 
14 10 28 20 42 30 54 40 69 1.6 

2 

Xây dựng nhiệm vụ chức năng cho 

các bộ phận và cá nhân về giáo dục 

đạo đức 

28 20 41 30 28 20 41 30 82 1.7 

3 
Phân công nhân lực cho việc thực 

hiện kế hoạch giáo dục đạo đức 
33 24 32 23 36 26 37 27 83 1.7 

4 

Phân bổ nguồn lực vật chất cho 

việc thực hiện kế hoạch giáo dục 

đạo đức 

34 25 30 22 30 22 44 31 83 1.7 

X  
         1.7 

Qua số liệu ở bảng trên cho thấy: 

 Việc tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục đạo đức chưa thật tốt. Ở các 
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trường tiểu học trên địa bàn thành phố các hoạt động giáo dục đạo đức cho 

HS phần lớn là do Tổng phụ trách đứng ra chủ trì và là hạt nhân, phối hợp 

với GVCN trong công tác giáo dục đạo đức cho HS. BGH chỉ đạo Tổng phụ 

trách Đội kiện toàn tổ chức, xây dựng kế hoạch hoạt động của mình, mà trọng 

tâm là duy trì nề nếp, phát động thi đua chào mừng các ngày lễ lớn trong năm, 

theo dõi, thi đua, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật.... Tổ chức các hoạt động 

ngoài giờ lên lớp, các hoạt động nhân đạo từ thiện, các cuộc thi nhằm tuyên 

truyền phòng chống ma túy, tệ nạn xã hội, Bảo vệ môi trường, thi tìm hiểu 

truyền thống, thi văn nghệ, TDTT.... Thông qua các hoạt động trên nhằm nâng 

cao giá trị đạo đức cách mạng, rèn luyện năng lực thể lực cho học sinh. 

* Quản lý việc phối hợp các lực lượng giáo dục trong nhà trường 

trong GDĐĐ cho HSTH 

Bảng 2.13: Thực trạng việc triển khai hoạt động giáo dục đạo đức  

của Tổ chuyên môn, Tổng phụ trách Đội, giáo viên chủ nhiệm 

các nhà trường tiểu học quận Hai Bà Trưng, thành phố Hà Nội 

Các lực lượng tham gia 
  

Chỉ đạo thực 

hiện 

Kiểm tra đánh 

giá 

TX TT CL TX TT CL TX TT CL 

Tổ chuyên biệt 35 45 20 13 18 69 10 20 70 

Tổng phụ trách 40 37 23 27 18 65 27 20 53 

GVCN 10 76 14 4 15 81 20 35 45 

       Từ kết quả trên, tác giả nhận thấy công tác triển khai kế hoạch giáo dục đạo 

đức cho HS ở các nhà trường còn bộc lộ những tồn tại, làm ảnh hưởng không 

nhỏ đến hiệu quả công tác giáo dục đạo đức cho HS, trong đó ảnh hưởng nhiều 

nhất chính là không có kế hoạch điều chỉnh cho phù hợp với từng giai đoạn, 

từng đối tượng HS do việc phân công chỉ đạo đến các thành viên của các tổ 

chức được huy động chưa rõ ràng, chưa cụ thể, còn chung chung. 

2.3.3. Chỉ đạo thực hiện kế hoạch giáo dục đạo đức 

Xây dựng kế hoạch giáo dục đạo đức cho HS là công việc cần thiết đối 

với các nhà quản lý, song việc chỉ đạo thực hiện để sao cho đạt được kết quả 

lại càng quan trọng hơn. Nếu xây dựng kế hoạch tốt song chưa chú ý tổ chức 

việc triển khai chỉ đạo tốt thì kế hoạch sẽ không đạt các yêu cầu đặt ra. 

Bảng 2.14: Công tác chỉ đạo thực hiện các nội dung GDĐĐ cho HSTH 

TT Nội dung 

Mức độ thực hiện 

Thứ 

bậc 

Làm 

tốt 

Chưa 

tốt 

Điểm 

TB 

(2đ) (1đ) X  

1 

Chỉ đạo thực hiện nội dung giáo dục 

đạo đức thông qua giờ chào cờ đầu tuần 111 15 1.88 1 

2 

Chỉ đạo thực hiện các chủ điểm giáo 

dục đạo đức hàng tháng 66 60 1.52 13 
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TT Nội dung 

Mức độ thực hiện 

Thứ 

bậc 

Làm 

tốt 

Chưa 

tốt 

Điểm 

TB 

(2đ) (1đ) X  

3 

Chỉ đạo thực hiện kế hoạch giáo dục 

đạo đức trong năm học của nhà trường 102 24 1.81 3 

4 

Chỉ đạo thực hiện nội dung giáo dục 

đạo đức thông qua giờ sinh hoạt lớp 76 50 1.6 8 

5 

Chỉ đạo thực hiện đánh giá kết quả rèn 

luyện của học sinh thông qua hồ sơ 

giáo viên chủ nhiệm 73 53 1.58 10 

6 

Chỉ đạo thực hiện giáo dục đạo đức 

thông qua hoạt động dạy trên lớp 72 54 1.57 11 

7 

Chỉ đạo thực hiện việc tổ chức, điều 

hành hoạt động đoàn, đội 86 40 1.68 6 

8 

Chỉ đạo thực hiện sự phối hợp giữa các 

lực lượng trong nhà trường 102 24 1.81 3 

9 

Chỉ đạo thực hiện mục đích, nhiệm vụ 

hoạt động giáo dục đạo đức theo chủ 

điểm 47 79 1.37 14 

10 

Chỉ đạo thực hiện việc phối hợp các lực 

lượng giáo dục ngoài nhà trường. 76 50 1.6 8 

11 

Chỉ đạo thực hiện việc phối hợp giáo 

dục nhà trường với gia đình 78 48 1.62 7 

12 

Chỉ đạo thực hiện việc sử dụng cơ sở 

vật chất và kinh phí hoạt động giáo dục 67 59 1.53 12 

13 

Thường xuyên nâng cao nhận thức giáo 

dục đạo đức cho cán bộ, giáo viên, 

nhân viên trong nhà trường. 91 35 1.72 5 

14 

Tổng kết, đánh giá, tuyên dương, khen 

thưởng, xử lý kết quả giáo dục đạo đức 107 19 1.85 2 

 

Các nội dung quản lý giáo dục đạo đức học sinh đã được cán bộ quản lý 

các nhà trường quan tâm nhưng chưa đúng mức. Việc quản lý phối hợp các lực 

lượng tham gia giáo dục đạo đức học sinh trong và ngoài nhà trường cũng còn 

rất hạn chế. Trong khi đó, việc giáo dục đạo đức không phải chỉ riêng là trách 

nhiệm của nhà trường mà còn là của toàn xã hội. 
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Bảng 2.15: Triển khai các biện pháp quản lý giáo dục đạo đức cho học sinh của 

các hiệu trưởng trường tiểu học trên địa bàn quận Hai Bà Trưng 

TT Các biện pháp 

Mức độ thực hiện 
Thứ 

bậc 
TX 

(3đ) 

TT 

(2đ) 

CL 

(1đ) X  

1 

Nâng cao nhận thức, ý thức trách 

nhiệm cho cán bộ, giáo viên, nhân 

viên về giáo dục đạo đức và quản 

lý giáo dục đạo đức học sinh 

87 26 13 2.59 3 

2 
Xây dựng kế hoạch quản lý giáo 

dục đạo đức cho học sinh 44 66 16 2.22 6 

3 

Tổ chức, chỉ đạo triển khai kế 

hoạch quản lý giáo dục đạo đức 

cho học sinh 45 67 14 2.25 5 

4 

Phối hợp với các lực lượng trong 

và ngoài nhà trường tham gia 

giáo dục đạo đức học sinh 

37 64 25 2.09 7 

5 

Làm tốt công tác thi đua, khen 

thưởng, kỷ luật, xử lý vi phạm 

kịp thời 32 60 34 1.98 8 

6 Chỉ đạo hoạt động ngoại khóa 87 33 6 2.64 2 

7 

Chỉ đạo hoạt động của giáo viên 

chủ nhiệm triển khai kế hoạch 

giáo dục đạo đức cho học sinh 107 19 0 2.85 1 

8 

Chỉ đạo hoạt động giáo dục đạo 

đức cho học sinh gắn liền nhà 

trường với thực tế địa phương 60 49 17 2.34 4 

(TX: Thường xuyên;     TT: Thỉnh thoảng;        CL: Chưa làm) 

Từ kết quả trên cho thấy trong chỉ đạo thực hiện các biện pháp giáo dục 

đạo đức cần phải tiến hành đồng bộ các biện pháp mới đem lại kết quả mong 

muốn.  

2.3.4. Công tác kiểm tra, đánh giá giáo dục đạo đức 

Công tác kiểm tra giúp nhà quản lý có thể đánh giá được tiến độ thực 

hiện kế hoạch, tìm ra những ưu điểm cũng như những hạn chế, yếu kém trong 

quá trình thực hiện để có những biện pháp điều chỉnh kịp thời.  
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Bảng 2.16. Đánh giá của cán bộ quản lý và giáo viên về kiểm tra 

công tác giáo dục đạo đức cho học sinh TH 

TT Nội dung kiểm tra 

Mức độ thực hiện 

Thứ 

bậc 
TX TT 

KK

T X  
(3đ) (2đ) (1đ) 

1 
Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức của 

GVCN 
121 17 0 2.88 1 

2 
Kiểm tra hoạt động giáo dục đạo đức của 

GV bộ môn 
28 58 52 1.8 6 

3 Kiểm tra hoạt động tự quản của HS 121 17 0 2.86 2 

4 
Kiểm tra hoạt động giáo dục ngoài giờ lên 

lớp của các bộ phận được phân công 
90 40 8 2.59 5 

5 
Kiểm tra việc triển khai thực hiện kế hoạch 

giáo dục đạo đức trong từng tuần 
105 4 29 2.75 3 

6 Kiểm tra công tác giáo dục học sinh cá biệt 105 32 1 2.75 3 

(TX: Thường xuyên;    TT: Thỉnh thoảng;      KKT: Không kiểm tra) 

Kết quả này nhắc nhở Hiệu trưởng các trường cần tăng cường chỉ đạo 

dự giờ thăm lớp, kiểm tra hồ sơ giáo án đột xuất, định kỳ, tổ chức hội thảo rút 

kinh nghiệm nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm, năng lực thực hiện nhiệm vụ 

giáo dục đạo đức thông qua hoạt động giảng dạy và các hoạt động giáo dục 

ngoài giờ lên lớp cho đội ngũ GV. 

2.4. Đánh giá thực trạng quản lý hoạt động giáo dục đạo đức cho học 

sinh các trường tiểu học quận Hai Bà Trưng 

2.4.1. Ưu điểm 

Cán bộ quản lý các trường tiểu học quận Hai Bà Trưng- thành phố Hà 

Nội đều có nhận thức đúng đắn về vai trò, tầm quan trọng của công tác quản 

lý giáo dục đạo đức cho HS.  

Về phía GV: Các nhà trường tiếp tục triển khai kế hoạch giáo dục đạo 

đức cho HS thường kỳ từ cán bộ đến các lực lượng để họ quán triệt tốt nội 

dung, chương trình, chỉ đạo HS tham gia hoạt động do nhà trường đề ra một 

cách có hiệu quả. 

Về phía HS: Đại đa số các em HS có nhận thức đúng đắn về chuẩn mực 

đạo đức nên đã có những thái độ, hành vi đạo đức đúng đắn. 

2.4.2. Hạn chế 
Công tác quản lý hoạt động giáo dục đạo đức cho HS còn có một số 

hạn chế sau: 

+ Công tác  xây dựng kế hoạch chưa sát thực tế còn chung chung. 

+ Nội dung giáo dục đạo đức chưa toàn diện còn nghèo nàn, Các biện 

pháp, phương pháp tổ chức giáo dục đạo đức chưa phát huy được tính tích 

cực của học sinh. 

+ Sự phối hợp 3 môi trường: Nhà trường, gia đình và xã hội trong công 
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tác giáo dục đạo đức còn lỏng lẻo, chưa có hiệu quả cao. 

+ Việc đánh giá, kiểm tra, khen thưởng kỷ luật về công tác giáo dục 

đạo đức HS vẫn còn chưa hiệu quả, chưa kịp thời nên chưa khuyến khích 

được các lực lượng giáo dục tham gia quản lí giáo dục đạo đức cho HS. 

2.4.3. Nguyên nhân của những hạn chế 

Giáo dục đạo đức không phải chỉ mang tính sáo rỗng, giáo điều.  Cần 

phải làm thế nào để hoạt động này có ý nghĩa và hiệu quả thực sự.  

Bảng 2.17:  Các nguyên nhân ảnh hưởng tới công tác quản lý giáo 

dục đạo đức cho HSTH 

TT Các nguyên nhân 

Số lượng (%) 

X  
Thứ 

bậc 
Đồng  ý 

(2 đ) 

Không 

đồng ý 

(1 đ) 

CHỦ QUAN 

1 Xây dựng kế hoạch giáo dục đạo đức 

không quan trọng, dạy sao cho HS 

ngoan là được 

63 37 1,18 1 

2 Không cần tuyên truyền về tầm quan 

trọng của giáo dục đạo đức 
34 66 0,97 5 

3 Học sinh ở đâu(gia đình hoặc xã hội..) 

thì nơi đó có trách nhiệm giáo dục 

đạo đức, không cần phải kết hợp giáo 

dục 

45 55 1,05 6 

KHÁCH QUAN 

1 Việc dạy văn hóa quan trọng hơn là 

dạy đạo đức 
52 48 1,1 3 

2 Giáo dục và môi trường ảnh hưởng 

đến đạo đức của học sinh 
58 42 1,14 2 

3 Giáo viên còn thiếu kinh nghiệm 

trong việc giáo dục đạo đức cho học 

sinh 

35 65 0,98 4 

     Có nhiều nguyên nhân ảnh hưởng lớn đến việc GDĐĐ và quản lý GDĐĐ 

cho HS: Do công tác quản lý chưa hiệu quả; Do sự ảnh hưởng của khoa học 

công nghệ..... 

Kết luận chương 2 

Công tác quản lý hoạt động giáo dục đạo đức trong nhà trường còn 

nhiều hạn chế. Công tác tổ chức, chỉ đạo, kiểm tra đánh giá ở một số lĩnh vực 

chưa mang lại hiệu quả cao. Hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục đạo 

đức chưa phong phú, thiếu các biện pháp quản lý GDĐĐ phù hợp. 

Có nhiều nguyên nhân ảnh hưởng đến công tác quản lý hoạt động giáo 

dục đạo đức trong nhà trường như: Do ảnh hưởng  của gia đình và môi trường  

xã hội; do nhiều giáo viên chủ nhiệm hiện nay thiếu kinh nghiệm  trong thực 
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hiện biện pháp giáo dục. Trong các nguyên nhân ảnh hưởng đến công tác này 

thì nguyên nhân khách quan có ảnh hưởng nhiều hơn nguyên nhân chủ quan. 

Nhưng nguyên nhân xây dựng kế hoạch đạo đức cho học sinh lại là nguyên 

nhân mà giáo viên thấy thực sự cần thiết và có ảnh hưởng lớn nhất. 

 

Chương 3 

BIỆN PHÁP QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC 

CHO HỌC SINH CÁC TRƯỜNG TIỂU HỌC QUẬN HAI BÀ TRƯNG 

 

3.1. Các nguyên tắc đề xuất biện pháp 

3.1.1. Nguyên tắc đảm bảo tính hệ thống và tính kế thừa 

Trong quản lý hoạt động giáo dục đạo đức cho HS cũng như QLGD 

nói chung có rất nhiều biện pháp. Mỗi biện pháp đưa ra phải có tính hệ 

thống, hợp lý. 

3.1.2. Nguyên tắc đảm bảo tính thực tiễn 

Tính thực tiễn của các biện pháp  

phải dựa trên cơ sở thực tiễn của việc nghiên cứu thực trạng hoạt động 

giáo dục đạo đức và công tác quản lý giáo dục đạo đức cho học sinh tại các 

trường tiểu học.  

3.1.3. Nguyên tắc đảm bảo tính khả thi 

Tính khả thi là khả năng áp dụng được trong thực tế và mang lại hiệu 

quả cao, đem lại lợi ích cho học sinh, nhà trường và toàn xã hội. 

3.2. Đề xuất biện pháp quản lý hoạt động giáo dục đạo đức cho học sinh 

các trường tiểu học quận Hai Bà Trưng 

3.2.1. Biện pháp 1: Nâng cao nhận thức của các cán bộ quản lý, GV... về 

tầm quan trọng của giáo dục và quản lý giáo dục đạo đức cho học sinh 

3.2.2. Biện pháp 2: Kế hoạch hoá công tác quản lý giáo dục đạo đức học sinh 

3.2.3. Biện pháp 3: Xây dựng môi trường sư phạm mẫu mực trong 

nhà trường 

3.2.4. Biện pháp 4: Quản lý đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức 

giáo dục đạo đức cho học sinh 

3.2.5. Biện pháp 5: Tăng cường quản lý giáo dục giá trị đạo đức truyền 

thống cộng đồng, địa phương cho học sinh 

3.2.6. Biện pháp 6: Phối hợp các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà 

trường nhằm tạo môi trường thuận lợi giáo dục đạo đức cho học sinh 

3.2.7. Biện pháp 7: Nâng cao năng lực quản lý giáo dục đạo đức cho cán 

bộ quản lý các trường tiểu học 

3.3. Mối quan hệ giữa các biện pháp 

Không có biện pháp nào vạn năng. Phải tuỳ theo công việc, con người, 

hoàn cảnh cụ thể mà lựa chọn các biện pháp thích hợp. Qua thực tiễn, các biện 

pháp trên phải được thực hiện một cách đồng bộ, thống nhất. Mỗi biện pháp khi 
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đứng riêng lẻ thì ít có giá trị nhưng khi có sự phối hợp sẽ mang lại hiệu quả cao 

trong việc giáo dục đạo đức cho HS. 

     Biện pháp “Nâng cao nhận thức cho các lực lượng giáo dục về giáo dục 

đạo đức” có ý nghĩa tiên quyết. Biện pháp “Kế hoạch hoá công tác quản lý 

giáo dục đạo đức học sinh” có ý nghĩa quyết định đến thành công của công 

tác quản lý giáo dục đạo đức cho HS. Biện pháp “Xây dựng môi trường sư 

phạm mẫu mực trong nhà trường” mang ý nghĩa then chốt bởi vì trường 

học là nơi truyền bá những nét đẹp của văn hóa một cách khuôn mẫu và bài 

bản nhất. Biện pháp “Quản lý đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức 

giáo dục đạo đức cho học sinh” là biện pháp trọng tâm vì nó quyết định chất 

lượng giáo dục đạo đức. Biện pháp “Tăng cường giáo dục giá trị đạo đức 

truyền thống cộng đồng, địa phương cho HS” có ý nghĩa bổ trợ, góp phần 

giáo dục đạo đức và phát triển nhân cách cho học sinh. Biện pháp: “Phối hợp 

với các lực lượng giáo dục trong và ngoài Nhà trường” mang tính toàn diện 

bởi vì đích của biện pháp là xã hội hoá giáo dục. Phát huy được sức mạnh 

tổng hợp cho giáo dục. Biện pháp này đã giải quyết được mâu thuẫn bức xúc 

nhất trong quản lý giáo dục nói chung và quản lý giáo dục đạo đức nói riêng. 

Biện pháp: “Nâng cao năng lực quản lý giáo dục đạo đức cho cán bộ quản 

lý” mang ý nghĩa bao hàm bởi vì ở đâu có cán bộ giỏi thì ở đó có thành công.  

3.4. Tổ chức khảo nghiệm tính cần thiết và tính khả thi của các biện pháp 

3.4.1. Mục đích khảo nghiệm 

Xác định tính cần thiết và tính khả thi của các biện pháp đã đề xuất. 

3.4.2. Đối tượng khảo nghiệm 

Số lượng khảo sát:  200 người  

Đối tượng: Cán bộ quản lý cấp phòng, trường, GVCN, phụ huynh HS.. 

TT Đối tượng khảo sát Tổng số Nam Nữ Ghi chú 

1 Cán bộ quản lý  12 0 4  

2 Giáo viên  126 5 121  

3 Phụ huynh học sinh các trường 30 20 10  

4 Học sinh lớp 1-5 32 18 14  

Tổng cộng 200 43 157  

3.4.3. Kết quả khảo nghiệm 

Bảng 3.1. Kết quả khảo nghiệm tính cần thiết của các biện pháp đề xuất 

Biện 

pháp 

Rất cần thiết Cần thiết 
Không cần 

thiết   X  
Thứ 

bậc 
SL % SL % SL % 

Bp 1 185 92,5 15 7,5 0 0 585 2,92 1 

Bp 2 180 90,0 11 5,5 9 4,5 571 2,85 3 

Bp 3 172 86,0 22 11,0 6 3,0 566 2,83 4 

Bp 4 182 91,0 12 6,0 6 3,0 576 2,88 2 

Bp 5 163 81,5 24 12,0 13 6,5 550 2,75 6 
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Biện 

pháp 

Rất cần thiết Cần thiết 
Không cần 

thiết   X  
Thứ 

bậc 
SL % SL % SL % 

Bp 6 168 84,0 27 13,5 5 2,5 563 2,81 5 

BP 7 156 78,0 26 13,0 18 9,0 538 2,69 7 

(Nguồn: Xử lí phiếu điều tra năm 2016) 

(Bp1: Nâng cao nhận thức cho các lực lượng giáo dục về giáo dục đạo đức. 

Bp2: Kế hoạch hoá công tác quản lý giáo dục đạo đức học sinh. 

Bp 3: Xây dựng môi trường sư phạm mẫu mực trong nhà trường. 

Bp4: Quản lý đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức giáo dục đạo đức 

cho học sinh. 

Bp5: Tăng cường giáo dục giá trị đạo đức truyền thống cộng đồng, địa 

phương cho HS. 

Bp 6: Phối hợp với các lực lượng giáo dục trong và ngoài Nhà trường. 

Bp 7: Nâng cao năng lực quản lý giáo dục đạo đức cho cán bộ quản lý.) 

Kết quả bảng thống kê 3.1 cho thấy: 

          Tất cả các biện pháp đề xuất đều có tính cấp thiết trong đó đó các 

biện pháp thể hiện tính cấp thiết cao nhất là biện pháp thứ nhất ( X = 2,92), 

biện pháp thứ (4) ( X = 2,88),  biện pháp thứ (2) ( X = 2,85). Các biện pháp ít 

được quan tâm là biện pháp thứ 5( X = 2,75) và biện pháp thứ 7 ( X = 2,69) 

   Bảng 3.2. Kết quả khảo nghiệm tính khả thi của các biện pháp đề xuất 

Biện 

pháp 

Rất khả thi Khả thi 
Không 

khả thi   Y  
Thứ 

bậc 
SL % SL % SL % 

Bp 1 181 90,5 13 6,5 6 3,0 575 2,87 2 

Bp 2 168 84,0 23 11,5 9 4,5 559 2,79 4 

Bp 3 178 89,0 15 7,5 7 3,5 571 2,85 3 

Bp 4 184 92,0 16 8,0 0 0 584 2,92 1 

Bp 5 158 79,0 29 14,5 13 6,5 545 2,72 7 

Bp 6 165 83,0 23 11,0 12 6,0 553 2,76 5 

Bp 7 161 80,5 28 14,0 11 5,5 550 2,75 6 

                                                            (Nguồn: Xử lí phiếu điều tra năm 2017) 

Kết quả khảo nghiệm cho thấy: 

Tất cả các biện pháp đề xuất đều có tính khả thi cao. Điều này có thể 

khẳng định rằng các biện pháp trên là hoàn toàn có thể áp dụng trong điều 

kiện hiện nay ở các trường tiểu học quận Hai Bà Trưng và  phù hợp với đội 

ngũ cán bộ quản lý trong quá trình làm công tác quản lý hoạt động giáo dục 

đạo đức. 
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Bảng 3.3. Xét thứ bậc mối tương quan giữa tính cần thiết và tính khả thi 

của các biện pháp 

          Tác giả đã tiến hành tính hệ số tương quan gữa tính cấp thiết và tính khả 

thi của các biện pháp đề xuất. Kết quả cho thấy: r = 0,89 thể hiện sự tương 

quan chặt chẽ giữa tính cấp thiết vầ tính khả thi 

Việc thực hiện các biện pháp trên một cách có hệ thống và đồng bộ sẽ 

tạo ra sự chuyển biến tích cực trong công tác quản lý giáo dục đạo đức, góp 

phần nâng cao hiệu quả giáo dục đạo đức nói riêng và chất lượng giáo dục 

nói chung ở các trường tiểu học quận Hai Bà Trưng 

 

 

Kết luận chương 3 

         1. Dựa trên các nguyên tắc: Đảm bảo tính hệ thống và tính kế thừa, tính 

thực tiễn, tính khả thi, tác giả đề xuất được 7 biện pháp: Nâng cao nhận thức 

cho các lực lượng giáo dục về giáo dục đạo đức;  Kế hoạch hoá công tác 

quản lý giáo dục đạo đức học sinh.. Ở mỗi biện pháp tác giả đều làm rõ mục 

đích, nội dung và cách tiến hành cũng như điều kiện thực hiện. 

        2. Các  biện pháp đề xuất đều có tính cấp thiết và tính khả thi cao. Trong 

số đó biện pháp thứ 4 “ Quản lý đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức 

giáo dục đạo đức cho học sinh” có tính cấp thiết và tính khả thi cao nhất. 

Biện pháp thứ 7 “ Nâng cao năng lực quản lý giáo dục đạo đức cho cán bộ 

quản lý các trường tiểu học” có tính cấp thiết và tính khả thi thấp nhất. 
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KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ 

1. Kết luận 

 Đạo đức là một hình thái ý thức xã hội đặc biệt, có vai trò vô cùng quan 

trọng trong đời sống xã hội. Giáo dục đạo đức cho trẻ em là tạo ra lá chắn đẻ 

bảo vệ các em và giúp các em tự bảo vệ chính mình khỏi những ảnh hưởng 

không tích cực của xã hội.  

Quản lý hoạt động GDĐĐ là quá trình tác động có định hướng của chủ thể 

quản lý lên các thành tố tham gia vào các quá trình GDĐĐ nhằm thực hiện có 

hiệu quả mục tiêu GDĐĐ. Nội dung của hoạt động GDĐĐ bao gồm: Giáo 

dục quan hệ cá nhân của HS đối với xã hội, lao động, với tài sản xã hội, với 

mọi người xung quanh, với bản thân, có tính nhân văn, biết cảm thụ cái 

đẹp...Có nhiều yếu tố ảnh hưởng đến công tác quản lý GDĐĐ cho HS tiểu 

học bao gồm trình độ, năng lực quản lý của cán bộ quản lý, hiệu trưởng, sự 

phối hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội... 

Thực trạng GDĐĐ và quản lý GDĐĐ cho HSTH cho thấy các lự lượng 

tham gia GDĐĐ và quản lý GDĐĐ cho HSTH đều nhận thức khá đầy đủ vai 

trò (tầm quan trọng) của GDĐĐ và quản lý GDĐĐ nhưng thái độ và hành 

động của họ chưa tương xứng với nhận thức đó, thể hiện:  

Công tác quản lý hoạt động GDĐĐ trong nhà trường còn nhiều hạn chế. 

Công tác tổ chức, chỉ đạo, kiểm tra đánh giá ở một số lĩnh vực chưa mang lại 

hiệu quả cao. Hình thức tổ chức các hoạt động GDĐĐ chưa phong phú, thiếu 

các biện pháp quản lý đạo đức phù hợp.  

Có nhiều nguyên nhân ảnh hưởng đến công tác quản lý hoạt động GDĐĐ  

trong nhà trường như: Do ảnh hưởng  của gia đình và môi trường  xã hội; do 

nhiều GVCN hiện nay thiếu kinh nghiệm  trong thực hiện biện pháp giáo 

dục; một bộ phận CBQL còn xem nhẹ việc xây dựng  kế hoạch  GDĐĐ; công  

tác GDĐĐ chưa được tuyên  truyền  rộng rãi trong tập thể GV. 

 Dựa trên các nguyên tắc: Đảm bảo tính hệ thống và tính kế thừa, tính thực 

tiễn, tính khả thi, tác giả đề xuất được 7 biện pháp: Nâng cao nhận thức cho 

các lực lượng giáo dục về GDĐĐ;  Kế hoạch hoá công tác quản lý GDĐĐ 

học sinh...... Ở mỗi biện pháp tác giả đều làm rõ mục đích, nội dung và cách 

tiến hành cũng như điều kiện thực hiện. 

        Các  biện pháp đề xuất đều có tính cấp thiết và tính khả thi cao. 

Trong số đó biện pháp thứ 4 “ Quản lý đổi mới phương pháp và hình thức tổ 

chức GDĐĐ cho HS” có tính cấp thiết và tính khả thi cao nhất. Biện pháp thứ 

7 “ Nâng cao năng lực quản lý GDĐĐ cho CBQL các trường tiểu học” có 

tính cấp thiết và tính khả thi thấp nhất. Một số biện pháp quản lý GDĐĐ cho 

HS mà tác giả đề xuất đã được khảo nghiệm tính cần thiết và tính khả thi và 

đều được đa số người tham gia khảo nghiệm tán thành. Một số biện pháp trên 

hoàn toàn cần thiết và có tính khả thi cao.  

Mục tiêu giáo dục đào tạo của chúng ta trong giai đoạn hiện nay là phát 
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triển con người toàn diện trong đó “đức dục, trí dục” là hai yêu cầu cơ bản. 

Các biện pháp này có mối quan hệ chặt chẽ với nhau sẽ giúp cho đội ngũ 

CBQL và các lực lượng giáo dục xác định đúng hơn tầm quan trọng của công 

tác GDĐĐ, thấy được vai trò, trách nhiệm của mình đối với mục tiêu của 

công tác này để có sự quan tâm đúng mức trong việc GDĐĐ học sinh, giáo 

dục thế hệ trẻ phát triển toàn diện. 

2. Khuyến nghị 

2.1. Đối với  Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Hai Bà Trưng 
Tổ chức các hội thảo, các lớp bồi dưỡng, tập huấn chuyên đề về công 

tác giáo dục đạo đức để các trường tiểu học có kỹ năng tổ chức, đổi mới 

phương pháp, tăng cường giáo dục đạo đức cho học sinh. 

Cần chỉ đạo các trường tiểu học trên địa bàn thành phố cụ thể hóa kế 

hoạch GDĐĐ cho HS.  

Tham mưu giúp UBND quận Hai  Bà Trưng văn bản chỉ đạo công tác 

phối hợp các lực lượng xã hội tham gia vào quá trình giáo dục đạo đức cho 

học sinh. 

2.3. Đối với Ban giám hiệu 

          Chỉ đạo việc tổ chức phối hợp các lực lượng giáo dục trong và ngoài 

nhà trường để tăng sức mạnh tổng hợp trong giáo dục đạo đức cho học sinh. 

Hỗ trợ, đầu tư, đảm bảo cơ sở vật chất cho việc tổ chức các hoạt động 

giáo dục trong nhà trường nói chung và hoạt động giáo dục đạo đức  cho học 

sinh nói riêng.  

Chỉ đạo công tác tăng cường kiểm tra đánh giá, có chế độ khuyến khích 

động viên cả về vật chất lẫn tinh thần  một cách kịp thời. 

Chỉ đạp sát  xao để kịp thời phát huy năng lực, sở trường của mỗi giáo 

viên. 

2.4. Đối với giáo viên và nhân viên 

Xây dựng kế hoạch giáo dục đạo đức phù hợp, có sự phối hợp với 

GVCN trong đó GVCN giữ vai trò chính để theo dõi, tăng cường, uốn nắn 

những hành vi lệch chuẩn để cùng giáo dục đạo đức cho học sinh (Ví dụ như: 

Lời ăn tiếng nói, cử chỉ hành vi không phù hợp....). Đây là trách nhiệm chung 

chứ không phải của riêng GVCN. 

Tích cực đổi mới hình thức tổ chức để nâng cao chất lượng GDĐĐ cho 

HS; kịp thời khen thưởng, động viên, nhắc nhở HS trong công tác GDĐĐ. 

2.5. Đối với phụ huynh và học sinh 

- Gương mẫu trong lời ăn tiếng nói, hành vi cử chỉ, là tấm gương tốt cho con 

cháu, rèn luyện các thói quen đạo đức tốt cho trẻ từ khi còn bé. 

- Bản thân mỗi phụ huynh cần có thái độ hợp tác và ủng hộ các hoạt động 

GDĐĐ trong nhà trường. Xây dựng môi trường gia đình văn hóa “cha mẹ 

mẫu mực, con cái chăm ngoan”;  phối hợp chặt chẽ với nhà trường giáo dục 

con cái.  


