
M  Đ UỞ Ầ
1. Lý do ch n đ  tàiọ ề

Giáo d c kĩ năng s ng giúp tr  có c  h i rèn luy n thói quen, bi tụ ố ẻ ơ ộ ệ ế  
cách đ i di n và đ ng đ u, v t qua nh ng khó khăn, th  thách trongố ệ ươ ầ ượ ữ ử  
h c t p cũng nh  trong m i ho t đ ng khác. Giúp tr  rèn luy n, phátọ ậ ư ọ ạ ộ ẻ ệ  
tri n tính cách t  ch , t  tin vào b n thân, có tinh th n trách nhi m cao,ể ự ủ ự ả ầ ệ  
có  kh  năng di n  đ t,   thuy t  ph c,  hình thành n i  s ng lành m nh,ả ễ ạ ế ụ ố ố ạ  
ph m ch t đ o đ c t t, t ng thân t ng ái, bi t chia s , giúp đ  ng iẩ ấ ạ ứ ố ươ ươ ế ẻ ỡ ườ  
khác.

V  v n đ  giáo d c k  năng s ng cho h c sinh ti u  h c cũngề ấ ề ụ ỹ ố ọ ể ọ  
đ c B  giáo d c quan tâm và ch  đ o ch t ch . Đi u đó đ c kh ngượ ộ ụ ỉ ạ ặ ẽ ề ượ ẳ  
đ nh   qua   các   văn   b n   nh   văn   b n   s :   4304/BGDĐTGDTH   ngàyị ả ư ả ố  
31/8/2016  v/v h ng d n th c hi n nhi m v  Giáo d c Ti u h c nămướ ẫ ự ệ ệ ụ ụ ể ọ  
h c 20162017; Thông t  s  04/2014/TTBGDĐT ngày 28/02/2014 banọ ư ố  
hành quy đ nh v  qu n lý ho t đ ng giáo d c kĩ năng s ng và ho t đ ngị ề ả ạ ộ ụ ố ạ ộ  
giáo d c ngoài gi  chính khoá.ụ ờ

Ho t đ ng giáo d c k  năng s ng    tr ng ti u h c L c Đ o A,ạ ộ ụ ỹ ố ở ườ ể ọ ạ ạ  
huy n Văn Lâm, t nh H ng Yên  đ c   quan tâm và tri n khai nghiêmệ ỉ ư ượ ể  
túc. Tuy nhiên, các k t qu  đ t đ c cũng ch a đ c nh  m c đích đ tế ả ạ ượ ư ượ ư ụ ặ  
ra. Do đó, c n có bi n pháp nâng cao hi u qu  qu n lý giáo d c k  năngầ ệ ệ ả ả ụ ỹ  
s ng cho h c sinh ti u h c c a nhà tr ng.ố ọ ể ọ ủ ườ

Vì các lý do trên, vi c ch n nghiên c u đ  tài “ệ ọ ứ ề Qu n lý giáo d cả ụ  
k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m sáng t o cho h c sinh ỹ ố ạ ộ ả ệ ạ ọ ở  
Tr ng Ti u h c L c Đ o A, huy n Văn Lâm, t nh H ng Yên trong b iườ ể ọ ạ ạ ệ ỉ ư ố  
c nh hi n nayả ệ ” làm đ  tài lu n văn th c sĩ là c n thi t và có ý nghĩa.ề ậ ạ ầ ế
2. M c đích nghiên c uụ ứ

Trên c  s  lý lu n và th c ti n giáo d c k  năng s ng cho h c sinhơ ở ậ ự ễ ụ ỹ ố ọ  
Tr ng ti u h c L c Đ o A, huy n Văn Lâm, t nh H ng Yên, đ  xu tườ ể ọ ạ ạ ệ ỉ ư ề ấ  
các bi n pháp qu n lý giáo d c k  năng s ng cho h c sinh thông quaệ ả ụ ỹ ố ọ  
ho t đ ng tr i sáng t o nghi m nh m góp ph n nâng cao ch t l ngạ ộ ả ạ ệ ằ ầ ấ ượ  
giáo d c toàn di n cho h c sinh .ụ ệ ọ
3. Gi  thuy t khoa h cả ế ọ

Trong th i gian qua, qu n lý giáo d c k  năng s ng cho h c sinhờ ả ụ ỹ ố ọ  
c a Tr ng ti u h c L c Đ o A, huy n Văn Lâm, t nh H ng Yên đãủ ườ ể ọ ạ ạ ệ ỉ ư  
đ t đ c nh ng k t qu  đáng ghi nh n. Tuy nhiên, m t s  bi n phápạ ượ ữ ế ả ậ ộ ố ệ  
qu n lý ho t đ ng giáo d c ch a đ c quan tâm đúng m c nh : vi cả ạ ộ ụ ư ượ ứ ư ệ  
ch  đ o t  ch c ho t đ ng giáo d c k  năng s ng, t  ch c ph i h pỉ ạ ổ ứ ạ ộ ụ ỹ ố ổ ứ ố ợ  
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gi a các l c l ng giáo d c k  năng s ng ch a phù h p… N u đ  xu tữ ự ượ ụ ỹ ố ư ợ ế ề ấ  
đ c các bi n pháp đ ng b , phù h p v i đi u ki n th c ti n thì có thượ ệ ồ ộ ợ ớ ề ệ ự ễ ể 
nâng cao ch t l ng giáo d c k  năng s ng.ấ ượ ụ ỹ ố
4. Nhi m v  nghiên c u ệ ụ ứ

4.1. H  th ng hoá nh ng v n đ  lý lu n v  qu n lý giáo d c kệ ố ữ ấ ề ậ ề ả ụ ỹ 
năng s ng cho h c sinh ti u h c thông qua ho t đ ng tr i nghi m sángố ọ ể ọ ạ ộ ả ệ  
t o.ạ

4.2. Kh o sát, đánh giá th c tr ng qu n lý giáo d c k  năng s ngả ự ạ ả ụ ỹ ố  
cho h c sinh ti u h c thông qua ho t đ ng tr i nghi m t i Tr ng ti uọ ể ọ ạ ộ ả ệ ạ ườ ể  
h c L c Đ o A, huy n Văn Lâm, t nh H ng Yên.ọ ạ ạ ệ ỉ ư

4.3. Đ  xu t các bi n qu n lý giáo d c k  năng s ng cho h c sinhề ấ ệ ả ụ ỹ ố ọ  
Tr ng ti u h c L c Đ o A, huy n Văn Lâm, t nh H ng Yên thông quaườ ể ọ ạ ạ ệ ỉ ư  
ho t đ ng tr i nghi m sáng t o.ạ ộ ả ệ ạ
5. Khách th  và đ i t ng nghiên c uể ố ượ ứ
5.1. Khách th  nghiên c uể ứ

Ho t   đ ng   giáo   d c   k   năng   s ng   thông   qua   ho t   đ ng   tr iạ ộ ụ ỹ ố ạ ộ ả  
nghi m sáng t o cho h c sinh ti u h c.ệ ạ ọ ể ọ
5.2. Đ i t ng nghiên c u ố ượ ứ

Bi n pháp qu n lý giáo d c k  năng s ng cho h c sinh ti u h cệ ả ụ ỹ ố ọ ể ọ  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m sáng t o   Tr ng ti u h c L c Đ oạ ộ ả ệ ạ ở ườ ể ọ ạ ạ  
A, huy n Văn Lâm, t nh H ng Yênệ ỉ ư  
6. Gi i h n ph m vi nghiên c u ớ ạ ạ ứ

Đ  tài ch  t p trung nghiên c u qu n lý giáo d c m t s  k  năngề ỉ ậ ứ ả ụ ộ ố ỹ  
s ng c  b n cho h c sinh thông qua ho t đ ng tr i nghi m t i Tr ngố ơ ả ọ ạ ộ ả ệ ạ ườ  
ti u h c L c Đ o A, huy n Văn Lâm, t nh H ng Yên.ể ọ ạ ạ ệ ỉ ư

V  đ a bàn: Đ  tài kh o sát th c tr ng v  v n đ  qu n lý giáo d cề ị ề ả ự ạ ề ấ ề ả ụ  
k  năng s ng cho h c sinh ti u Tr ng ti u h c L c Đ o A, huy n Vănỹ ố ọ ể ườ ể ọ ạ ạ ệ  
Lâm, t nh H ng Yên thông qua ho t đ ng tr i nghi m sáng t o   cỉ ư ạ ộ ả ệ ạ ở ả 
tr ng: 100% cán b  qu n lý, giáo viên, nhân viên c a tr ng; 50% sườ ộ ả ủ ườ ố 
ph  huynh h c sinh   các  l p  năm h c 20162017 đ c  ch n ng uụ ọ ở ớ ọ ượ ọ ẫ  
nhiên.

V  th i gian: Đ  tài ch  s  d ng các s  li u th ng kê  c a Tr ngề ờ ề ỉ ử ụ ố ệ ố ủ ườ  
ti u h c L c Đ o A, huy n Văn Lâm, t nh H ng Yên t  năm h c 2013 –ể ọ ạ ạ ệ ỉ ư ừ ọ  
2014 tr  l i đây.ở ạ

7. Ph ng pháp nghiên c u ươ ứ
7.1. Ph ng pháp nghiên c u lý lu nươ ứ ậ
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Phân tích, t ng h p các tài li u đ  xây d ng c  s  lý lu n c a đổ ợ ệ ể ự ơ ở ậ ủ ề 
tài, nghiên c u các lo i tài li u liên quan đ n đ  tài đ  l a ch n nh ngứ ạ ệ ế ề ể ự ọ ữ  
khái ni m, lu n đi m c  b n làm c  s  hình thành gi  thuy t khoa h c,ệ ậ ể ơ ả ơ ở ả ế ọ  
các đ nh các n i dung nghiên c u.ị ộ ứ
7.2. Nhóm ph ng pháp nghiên c u th c ti nươ ứ ự ễ

 Ph ng pháp quan sát: Quan sát các ho t đ ng giáo d c k  năngươ ạ ộ ụ ỹ  
s ng c  b n trong  tr ng  đ  thu th p s  li u, và phát hi n nh ng v nố ơ ả ườ ể ậ ố ệ ệ ữ ấ  
đ  n y sinh trong qu n lý giáo d c k  năng s ng cho h c sinh.ề ả ả ụ ỹ ố ọ

 Ph ng pháp đi u tra b ng b ng h i: Đi u tra v i các lo i đ iươ ề ằ ả ỏ ề ớ ạ ố  
t ng c n thi t, liên quan đ n đ  tài, đ c bi t là đ i v i nhà qu n lý,ượ ầ ế ế ề ặ ệ ố ớ ả  
giáo viên, ph  huynh h c sinh đ  đánh giá th c tr ng qu n lý ho t đ ngụ ọ ể ự ạ ả ạ ộ  
giáo d c k  năng s ng cho h c sinh.ụ ỹ ố ọ

 Ph ng pháp chuyên gia: Ph ng pháp này đ c s  d ng đ  xinươ ươ ượ ử ụ ể  
ý ki n các chuyên gia, nh ng nhà qu n lý giáo d c và nh ng giáo viên cóế ữ ả ụ ữ  
kinh nghi m đ  kh ng đ nh k t qu  các nghiên c u đ c bi t đ  th mệ ể ẳ ị ế ả ứ ặ ệ ể ẩ  
đ nh tính c n thi t, kh  thi c a các bi n pháp đ c đ  xu t.ị ầ ế ả ủ ệ ượ ề ấ

  Ph ng  pháp  trò   chuy n:  Trao  đ i   tr c   ti p  v i  m t   s  đ iươ ệ ổ ự ế ớ ộ ố ố  
t ng c n thi t đ  có thông tin c  th  đ  có nh ng nh n xét đ nh tínhượ ầ ế ể ụ ể ể ữ ậ ị  
v  th c tr ng giáo d c k  năng s ng cho h c sinh ti u h c.ề ự ạ ụ ỹ ố ọ ể ọ

 Ph ng pháp t ng k t kinh nghi m: Thông qua t  ch c trao đ iươ ổ ế ệ ổ ứ ổ  
v i nh ng đ n v  (các tr ng ti u h c trên đ a bàn huy n Văn Lâm cóớ ữ ơ ị ườ ể ọ ị ệ  
đi u ki n t ng đ ng v i   Tr ng ti u h c L c Đ o A) trong ho tề ệ ươ ồ ớ ườ ể ọ ạ ạ ạ  
đ ng giáo d c k  năng s ng đ  rút ra các bài h c.ộ ụ ỹ ố ể ọ
7.3. Nhóm ph ng pháp h  tr  khácươ ỗ ợ

Ph ng pháp x  lý s  li u b ng th ng kê toán h c.ươ ử ố ệ ằ ố ọ
8. C u trúc lu n vănấ ậ

Ngoài ph n m  đ u, k t lu n và khuy n ngh , ph  l c và tài li uầ ở ầ ế ậ ế ị ụ ụ ệ  
tham kh o, lu n văn g m 3 ch ng:ả ậ ồ ươ

Ch ng 1: C  s  lý lu n v  qu n lý giáo d c k  năng s ng choươ ơ ở ậ ề ả ụ ỹ ố  
h c sinh ti u h c thông qua ho t đ ng tr i nghi m sáng t o.ọ ể ọ ạ ộ ả ệ ạ

Ch ng 2: Th c tr ng qu n lý giáo d c k  năng s ng thông quaươ ự ạ ả ụ ỹ ố  
ho t đ ng tr i nghi m sáng t o cho h c sinh Tr ng ti u h c L c Đ oạ ộ ả ệ ạ ọ ườ ể ọ ạ ạ  
A, huy n Văn Lâm, t nh H ng Yên.ệ ỉ ư

Ch ng 3: Bi n pháp qu n lý giáo d c k  năng s ng thông quaươ ệ ả ụ ỹ ố  
ho t đ ng tr i nghi m sáng t o cho h c sinh Tr ng ti u h c L c Đ oạ ộ ả ệ ạ ọ ườ ể ọ ạ ạ  
A, huy n Văn Lâm, t nh H ng Yên.ệ ỉ ư
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Ch ng 1:   C  S  LÝ LU N V  QU N LÝ GIÁO D C Kươ Ơ Ở Ậ Ề Ả Ụ Ỹ 
NĂNG S NG CHO H C SINH TI U H C THÔNG QUA HO TỐ Ọ Ể Ọ Ạ  

Đ NG TR I NGHI M SÁNG T OỘ Ả Ệ Ạ
1.1. T ng quan nghiên c u v n đổ ứ ấ ề

*   n c ngoàiỞ ướ
*   Vi t Nam Ở ệ

1.2. M t s  khái ni m c  b nộ ố ệ ơ ả
1.2.1. Qu n lý ả
1.2.2. K  năng s ng ỹ ố
1.2.3. Qu n lý giáo d c k  năng s ng ả ụ ỹ ố
1.2.4. Ho t đ ng tr i nghi mạ ộ ả ệ

1.3. Giáo d c k  năng s ng cho h c sinh ti u h c thông qua ho tụ ỹ ố ọ ể ọ ạ  
đ ng tr i nghi m.ộ ả ệ
1.3.1. M c tiêu, ho t đ ng giáo d c k  năng s ng ụ ạ ộ ụ ỹ ố
1.3.2. N i dung, ch ng trình giáo d c k  năng s ng thông qua ộ ươ ụ ỹ ố

ho t đ ng tr i nghi mạ ộ ả ệ
Ch ng trình k  năng s ng giáo d c cho h c sinh ti u h c baoươ ỹ ố ụ ọ ể ọ  

g m 6 nhóm k  năng sau:ồ ỹ
a) Nhóm k  năng nh n th c:ỹ ậ ứ
b) Nhóm k  năng xã h i:ỹ ộ
c) Nhóm kĩ năng qu n lý b n thân:ả ả
d) Nhóm kĩ năng giao ti p:ế
e) Nhóm kĩ năng phòng ch ng b o l c:ố ạ ự

1.3.3.  M t s  ho t  đ ng tr i  nghi m  trong giáo d c k  năngộ ố ạ ộ ả ệ ụ ỹ  
s ng ố

1.3.3.1. Ho t đ ng câu l c bạ ộ ạ ộ
1.3.3.2. T  ch c trò ch iổ ứ ơ
1.3.3.3. T  ch c di n đànổ ứ ễ
1.3.3.4. Sân kh u t ng tácấ ươ
1.3.3.5. Tham quan, dã ngo iạ
1.3.3.6. H i thi / cu c thiộ ộ
1.3.3.7. T  ch c s  ki nổ ứ ự ệ
1.3.3.8. Ho t đ ng giao l uạ ộ ư
1.3.3.9. Ho t đ ng chi n d chạ ộ ế ị
1.3.3.10. Ho t đ ng nhân đ o t  thi nạ ộ ạ ừ ệ
1.3.4. Các l c l ng tham gia giáo d c k  năng s ng ự ượ ụ ỹ ố
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1.4. N i dung qu n lý giáo d c k  năng s ng cho h c sinh ti uộ ả ụ ỹ ố ọ ể  
h c thông qua ho t đ ng tr i nghi mọ ạ ộ ả ệ

1.4.1. L p k  ho ch giáo d c k  năng s ng ậ ế ạ ụ ỹ ố
1.4.2. T  ch c th c hi n giáo d c k  năng s ng ổ ứ ự ệ ụ ỹ ố

N i dung t  ch c th c hi n giáo d c k  năng s ng ộ ổ ứ ự ệ ụ ỹ ố
* T  ch c b  máy qu n lý ổ ứ ộ ả
* T  ch c th c hi n các n i dung giáo d c ổ ứ ự ệ ộ ụ

1.4.3. Ch  đ o th c hi n giáo d c k  năng s ng ỉ ạ ự ệ ụ ỹ ố
1.4.4. Ki m tra, đánh giá giáo d c k  năng s ng ể ụ ỹ ố
1.4.5. Qu n lý các ngu n l c ph c v  giáo d c k  năng s ng ả ồ ự ụ ụ ụ ỹ ố

1.5. Nh ng y u t   nh h ng đ n qu n lý giáo d c k  năng s ngữ ế ố ả ưở ế ả ụ ỹ ố  
cho h c sinh ti u h c thông qua ho t đ ng tr i nghi mọ ể ọ ạ ộ ả ệ
1.5.1. Đ c đi m tâm lý – xã h i c a l a tu i h c sinh ti u h cặ ể ộ ủ ứ ổ ọ ể ọ
1.5.2. Trình đ , năng l c đ i ngũ cán b  qu n lý và giáo viên ộ ự ộ ộ ả

* Cán b  qu n lý ộ ả
* Năng l c c a đ i ngũ giáo viên ự ủ ộ

1.5.3. N i dung, ch ng trình giáo d c k  năng s ng ộ ươ ụ ỹ ố
1.5.4. C  s  v t ch t và các đi u ki n c n thi tơ ở ậ ấ ề ệ ầ ế
1.5.5. Ph ng pháp ki m tra đánh giá và c  ch  đ ng viên khenươ ể ơ ế ộ  

th ngưở

Ti u k t ch ng 1ể ế ươ

Giáo d c k  năng s ng có vai trò quan tr ng trong giáo d c ti uụ ỹ ố ọ ụ ể  
h c. Giáo d c k  năng s ng là ho t đ ng giáo d c có m c đích, có kọ ụ ỹ ố ạ ộ ụ ụ ế 
ho ch, đ c t  ch c th c hi n nh m rèn luy n cho h c sinh nh ng kạ ượ ổ ứ ự ệ ằ ệ ọ ữ ỹ 
năng s ng c  b n, k  năng th c ti n v  khoa h c, k  thu t, lao đ ng,ố ơ ả ỹ ự ễ ề ọ ỹ ậ ộ  
văn hóa, ngh  thu t, vui ch i gi i trí… Các em đ c rèn luy n th  ch t,ệ ậ ơ ả ượ ệ ể ấ  
b i d ng tình c m lành m nh đ i v i các m i quan h  b n bè, cha mồ ưỡ ả ạ ố ớ ố ệ ạ ẹ 
th y cô  và  đ c bi t  n m b t đ c các k  năng s ng x  lý  các tìnhầ ặ ệ ắ ắ ượ ỹ ố ử  
hu ng trong cu c s ng và trong các m i quan h  xã h i khác.ố ộ ố ố ệ ộ

Qu n lý giáo d c k  năng s ng cho h c sinh ti u h c là xây d ngả ụ ỹ ố ọ ể ọ ự  
k  ho ch giáo d c k  năng s ng, t  ch c thhh các ho t đ ng giáo d cế ạ ụ ỹ ố ổ ứ ạ ộ ụ  
k  năng s ng, ch  đ o th c hi n các n i dung giáo d c và ki m tra, đánhỹ ố ỉ ạ ự ệ ộ ụ ể  
giá vi c th c hi n các n i dung giáo d c k  năng s ng cho h c sinh.ệ ự ệ ộ ụ ỹ ố ọ
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Có nhi u y u t   nh h ng đ n qu n lý giáo d c k  năng s ngề ế ố ả ưở ế ả ụ ỹ ố  
cho h c sinh ti u h c. Trong đó, ch  y u là các y u t : đ c đi m tâm lýọ ể ọ ủ ế ế ố ặ ể  
h c sinh và các đi u ki n c  th  v  ch ng trình, c  s  v t ch t c aọ ề ệ ụ ể ề ươ ơ ở ậ ấ ủ  
nhà tr ng. Bên c nh đó là nh n th c, s  quan tâm giáo d c c a nhàườ ạ ậ ứ ự ụ ủ  
tr ng, gia đình, tác đ ng c a các đi u ki n xã h i và chính b n thânườ ộ ủ ề ệ ộ ả  
h c sinh t  giáo d c k  năng s ng cho các em.ọ ừ ụ ỹ ố

Ch ng 2: TH C TR NG QU N LÝ GIÁO D C K  NĂNGươ Ự Ạ Ả Ụ Ỹ  
S NG CHO H C SINH THÔNG QUA HO T Đ NG TR IỐ Ọ Ạ Ộ Ả  

NGHI M SÁNG T O T I TR NG TI U H C L C Đ O A,Ệ Ạ Ạ ƯỜ Ể Ọ Ạ Ạ  
VĂN LÂM, H NG YÊNƯ

2.1. Khái quát tình hình kinh t   xã h i và giáo d c c a xã L c Đ oế ộ ụ ủ ạ ạ  
– Văn Lâm – H ng Yênư
2.1.1. Tình hình kinh t   xã h i ế ộ
2.1.2. Tình hình giáo d c ụ

B ng2.1: S  l ng h c sinh, l p h c c a  tr ng ti u h c ả ố ượ ọ ớ ọ ủ ườ ể ọ
L c Đ o A năm h c 2016 – 2017ạ ạ ọ

L a tu iứ ổ
Năm h c 2016 – 2017ọ

S  l pố ớ S  h c sinh ố ọ
T  l  % dân sỷ ệ ố  
trong đ  tu i  ộ ổ

L p 1ớ 4 166 20,9%

L p 2ớ 4 173 21,8%

L p 3ớ 4 166 20,9%

L p 4ớ 4 152 19,2%

L p 5ớ 4 135 17,2%

T ng c ngổ ộ : 20 792 100%
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2.2. Th c tr ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr iự ạ ụ ỹ ố ạ ộ ả  
nghi m sáng t o cho h c sinh t i tr ng ti u h c L c Đ o Aệ ạ ọ ạ ườ ể ọ ạ ạ  
Văn Lâm – H ng Yên.ư
K t qu  đi u tra kh o sát theo phi u đi u tra (ph  l c 1,2) đ i v iế ả ề ả ế ề ụ ụ ố ớ  

toàn th  cán b  giáo viên c a tr ng (33 CBGV) và 50% ph  huynh h cể ộ ủ ườ ụ ọ  
sinh các l p đ c ch n ng u nhiên (396 PHHS). ớ ượ ọ ẫ

2.2.1. Th c hi n m c tiêu ho t đ ng giáo d c k  năng s ng ự ệ ụ ạ ộ ụ ỹ ố

B ng 2.2. Nh n th c v  m c tiêu giáo d c k  năng s ngả ậ ứ ề ụ ụ ỹ ố
TT N i dungộ CBGV PHHS

SL % % %

1
Trang b  cho h c sinh nh ng ki nị ọ ữ ế  
th c, giá tr , thái đ  và k  năng phùứ ị ộ ỹ  
h pợ

1 3.1% 15 3.7%

2

Hình   thành   cho   h c   sinh   nh ngọ ữ  
hành vi,   thói  quen lành m nh, tíchạ  
c c lo i b  nh ng hành vi tiêu c cự ạ ỏ ữ ự  
trong   các   m i   quan   h ,   các   tìnhố ệ  
hu ng và ho t đ ng hàng ngàyố ạ ộ

0 0% 7 1.7%

3

T o c  h i thu n l i cho h c sinhạ ơ ộ ậ ợ ọ  
th c hi n t t quy n, b n ph n c aự ệ ố ề ổ ậ ủ  
mình và  phát   tri n hài  hoà  v  thể ề ể 
ch t, trí tu , tinh th n và đ o đ cấ ệ ầ ạ ứ

0 0% 8 2.0%

4 T t c  các ý trênấ ả 32 96.9% 366 92.6%
T ngổ 33 100% 396 100%

2.2.2. Th c hi n n i dung, ch ng trình giáo d c k  năng s ng ự ệ ộ ươ ụ ỹ ố
B ng 2.3. K t qu  th c hi n n i dung giáo d c k  năng s ng ả ế ả ự ệ ộ ụ ỹ ố

TT N i dungộ
CBGV PHHS

ĐTB Thứ 
b cậ ĐTB Thứ 

b cậ
1 K  năng giao ti pỹ ế 4.21 2 4.14 3

2 K  năng t  chăm sóc b n thânỹ ự ả 3.00 5 2.89 4

3 K  năng gi i quy t v n đỹ ả ế ấ ề 3.21 4 2.74 6
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4 K  năng ki m ch  c m xúc vàỹ ề ế ả  
làm ch  b n thânủ ả

2.85 6 2.75 5

5 K  năng làm vi c nhómỹ ệ 4.82 1 4.89 1

6
K   năng   thuy t   trình   và   nóiỹ ế  
tr c đám đôngướ

4.15 3 4.17 2

2.2.3. Th c hi n các hình th c và ph ng pháp giáo d c k  năngự ệ ứ ươ ụ ỹ  
s ng ố

B ng 2.4. Các ho t đ ng tr i nghi m sáng t o  ả ạ ộ ả ệ ạ

STT
Ho t đ ng tr iạ ộ ả  

nghi m sáng t oệ ạ

CBGV PHHS

ĐTB Thứ 
b cậ

ĐTB Thứ 
b cậ

1 Ho t đ ng câu l c bạ ộ ạ ộ 4.33 1 4.36 1
2 T  ch c trò ch iổ ứ ơ 4.24 2 4.31 2
3 T  ch c di n đànổ ứ ễ 2.76 8 2.83 7
4 Sân kh u t ng tácấ ươ 2.79 9 2.80 9
5 Tham quan, dã ngo iạ 3.15 4 3.03 4
6 H i thi / cu c thiộ ộ 2.73 10 2.81 8
7 T  ch c s  ki nổ ứ ự ệ 3.36 3 3.46 3
8 Ho t đ ng giao l uạ ộ ư 3.00 5 2.97 5
9 Ho t đ ng chi n d chạ ộ ế ị 2.82 7 2.77 10
10 Ho t đ ng nhân đ oạ ộ ạ 3.00 5 2.86 6

B ng 2.5. K t qu  s  d ng ph ng pháp giáo d c k  năng s ng ả ế ả ử ụ ươ ụ ỹ ố

STT Ph ng pháp ươ
CBGV PHHS

ĐTB Thứ 
b cậ ĐTB Thứ 

b cậ
1 Ph ng pháp k  chuy nươ ể ệ 3.73 4 3.79 5
2 Ph ng pháp đóng vaiươ 5.27 2 5.27 2
3 Ph ng pháp nêu g ngươ ươ 4.00 3 4.00 3
4 Ph ng pháp trò ch i h c t pươ ơ ọ ậ 5.36 1 5.37 1
5 Ph ng pháp th o lu nươ ả ậ 3.61 5 3.77 6
6 Ph ng pháp t p thói quenươ ậ 2.82 6 3.89 4
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2.2.4. Các l c l ng tham gia giáo d c k  năng s ng ự ượ ụ ỹ ố
Đ i v i giáo d c k  năng s ng thì các l c l ng tham gia vào ho tố ớ ụ ỹ ố ự ượ ạ  

đ ng giáo d c k  năng s ng r t quan tr ng. K t qu  kh o sát nh  sau:ộ ụ ỹ ố ấ ọ ế ả ả ư
B ng 2.6. Đánh giá m c đ  tham gia c a các l c l ngả ứ ộ ủ ự ượ

STT L c l ng tham gia giáo d cự ượ ụ  
k  năng s ng ỹ ố

CBGV PHHS

ĐTB Thứ 
b cậ ĐTB Thứ 

b cậ

1 Hi u tr ngệ ưở 3.73 3 3.79 5

2 Phó hi u tr ng ệ ưở 3.73 3 3.80 4

3 Giáo viên T ng ph  trách Đ iổ ụ ộ 5.27 2 5.27 2

4 Giáo viên (ch  nhi m, b  môn) ủ ệ ộ 5.21 1 5.38 1

5 Các c  s  giáo d c khác ngoàiơ ở ụ  
nhà tr ngườ

3.67 6 3.72 6

6 L c  l ng  xã  h i   (Ph  huynhự ượ ộ ụ  
h c sinh, đoàn th , ....)ọ ể

3.73 3 3.90 3

2.2.5. K t qu  giáo d c k  năng s ngế ả ụ ỹ ố
 

B ng 2.7. K t qu  hình thành k  năng s ng c a h c sinh ti uả ế ả ỹ ố ủ ọ ể  
h cọ

ST
T N i dungộ

CBGV PHHS (%)

Bi tế  
(%)

Hi uể  
(%)

V nậ  
d ngụ  
(%)

Bi tế  
(%)

Hiể
u 

(%)

V nậ  
d ngụ  
(%)

1 K  năng giao ti pỹ ế 18.2 39.4 42.4 17.7 41.4 40.9
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2
K  năng t  chăm sócỹ ự  
b n thânả

45.5 45.5 9.1 46.2 43.9 9.8

3
K   năng   gi i   quy tỹ ả ế  
v n đấ ề

45.5 30.3 24.2 46.2 28.8 25.0

4
K   năng   ki m   chỹ ề ế 
c m   xúc   và   làm   chả ủ 
b n thânả

45.5 42.4 12.1 46.0 43.7 10.4

5
K   năng   làm   vi cỹ ệ  
nhóm 9.09 39.4 51.5 10.6 38.9 50.5

6
K   năng   thuy t   trìnhỹ ế  
và nói tr c đám đôngướ

24.2 27.3 48.5 24.5 27.0 48.5

2.3.  Th c  tr ng qu n  lý  giáo d c k  năng s ng thông qua ho tự ạ ả ụ ỹ ố ạ  
đ ng tr i nghi m sáng t o cho h c sinh  tr ng ti u h c L cộ ả ệ ạ ọ ườ ể ọ ạ  
Đ o A – Văn Lâm – H ng Yên  .ạ ư
2.3.1. Xây d ng k  ho ch giáo d c k  năng s ng cho h c sinh ự ế ạ ụ ỹ ố ọ

Xây d ng k  ho ch giáo d c k  năng s ng cho h c sinh ti u h cự ế ạ ụ ỹ ố ọ ể ọ  
là vô cùng quan tr ng (không nh ng c a cán b  qu n lý, giáo viên c aọ ữ ủ ộ ả ủ  
nhà tr ng mà còn c a cha m  h c sinh). K t qu  kh o sát th  hi n ườ ủ ẹ ọ ế ả ả ể ệ ở 
b ng sau:ả

B ng 2.8. Th c tr ng l p k  ho ch giáo d c k  năng s ng choả ự ạ ậ ế ạ ụ ỹ ố  
h c sinh ọ

STT L p k  ho ch  ậ ế ạ
CBGV PHHS

ĐTB Thứ 
b cậ

ĐTB Thứ 
b cậ

1
L p   k   ho ch   giáo   d c   k   năngậ ế ạ ụ ỹ  
s ng  cho  h c   sinh   theo  năm h c,ố ọ ọ  
tháng, tu n, ch  đi m, đ t thi đua.ầ ủ ể ợ

3.73 3 3.83 3

2

L ng  ghép  m c   tiêu  giáo  d c  kồ ụ ụ ỹ 
năng   s ng   cho  h c   sinh   trong  kố ọ ế 
ho ch th c hi n nhi m v  c a nhàạ ự ệ ệ ụ ủ  
tr ng.ườ

5.48 1 5.34 1
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3
L p k  ho ch phân công nhi m vậ ế ạ ệ ụ 
c  th  cho các l c l ng v  giáoụ ể ự ượ ề  
d c k  năng s ng cho h c sinh. ụ ỹ ố ọ

5.24 2 5.31 2

4
L p k  ho ch đ u t  mua s m cậ ế ạ ầ ư ắ ơ 
s  v t   ch t   t   ch c  giáo d c  kở ậ ấ ổ ứ ụ ỹ 
năng s ng cho HS.ố

3.73 3 3.79 4

2.3.2. T  ch c h ng d n k  năng s ng cho h c sinh ổ ứ ướ ẫ ỹ ố ọ
B ng 2.9. K t qu  t  ch c th c hi n giáo d c k  năng s ng ả ế ả ổ ứ ự ệ ụ ỹ ố

STT T  ch c th c hi n   ổ ứ ự ệ
CBGV PHHS

ĐTB Thứ 
b cậ ĐTB Thứ 

b cậ

1
Thành   l p   Ban   ch   đ o   giáo   d cậ ỉ ạ ụ  
KNS  5.09 2 5.30 2

2
Quy đ nh ch c năng, nhi m v  choị ứ ệ ụ  
t ng thành viên trong Ban ch  đ oừ ỉ ạ

5.21 1 5.30 2

3 Xây d ng quy ch  ph i h p trongự ế ố ợ  
giáo d c k  năng s ng ụ ỹ ố

5.09 2 5.32 1

4
Ban hành văn b n h ng d n vả ướ ẫ ề 
giáo   d c   k   năng   s ng   cho   h cụ ỹ ố ọ  
sinh.

4.79 4 4.87 4

2.3.3. Ch  đ o th c hi n các n i dung giáo d c k  năng s ng choỉ ạ ự ệ ộ ụ ỹ ố  
h c sinh ọ

B ng 2.10. Ch  đ o th c hi n giáo d c k  năng s ng cho h cả ỉ ạ ự ệ ụ ỹ ố ọ  
sinh 

STT N i dung   ộ
CBGV PHHS

ĐTB Thứ 
b cậ

ĐTB Thứ 
b cậ

1
Ch  đ o giáo d c k  năng s ng thôngỉ ạ ụ ỹ ố  
qua ho t đ ng giáo d c ngoài gi  lênạ ộ ụ ờ  
l pớ

5.15 1 5.03 1

2 Ch  đ o giáo d c k  năng s ng thôngỉ ạ ụ ỹ ố  
qua các ho t đ ng Đ iạ ộ ộ

4.82 4 4.87 3
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3
Ch  đ o giáo d c k  năng s ng thôngỉ ạ ụ ỹ ố  
qua sinh ho t l pạ ớ

4.79 5 4.63 6

4
Ch  đ o giáo d c k  năng s ng thông ỉ ạ ụ ỹ ố
qua sinh ho t t p thạ ậ ể

4.42 7 4.41 7

5
Ch  đ o giáo d c k  năng s ng tham ỉ ạ ụ ỹ ố
quan ngo i khoá ạ

4.85 2 4.81 4

6
Ch  đ o giáo d c k  năng s ng thông ỉ ạ ụ ỹ ố
qua ho t đ ng lao đ ng ạ ộ ộ

4.36 8 4.39 8

7
Ph i h p các l c l ng tham gia giáo ố ợ ự ượ
d c k  năng s ng ụ ỹ ố

4.85 2 4.99 2

8
Ch  đ o giáo d c k  năng s ng thông ỉ ạ ụ ỹ ố
qua ho t đ ng tr i nghi m sáng t oạ ộ ả ệ ạ

4.67 6 4.76 5

2.3.4. Ki m tra, đánh giá giáo d c k  năng s ng cho h c sinh ể ụ ỹ ố ọ
B ng 2.11. M c đ  th c hi n ph ng th c đánh giá k t quả ứ ộ ự ệ ươ ứ ế ả  

giáo d c k  năng s ng cho h c sinh ụ ỹ ố ọ

STT Các n i dung đ c đánh giá   ộ ượ
CBGV PHHS

ĐTB Thứ 
b cậ

ĐTB Thứ 
b cậ

1 Th ng xuyênườ 4.45 7 4.38 8
2 Theo h c kọ ỳ 4.42 8 4.57 7
3 Theo năm h cọ 4.67 5 4.83 4
4 Có n i dung tiêu chí rõ ràngộ 4.55 6 4.65 6

5 ĐG   đ y   đ   các   m t,   kháchầ ủ ặ  
quan, vô tư

4.82 3 4.86 3

6 Chú tr ng đ n h c t p các mônọ ế ọ ậ  
văn hóa 

4.85 2 4.89 2

7 Chú tr ng đ n vi c th c hi n ọ ế ệ ự ệ
n  n p h c t pề ế ọ ậ

5.06 1 5.02 1

8
Ph i h p t  đánh giá  c a h cố ợ ự ủ ọ  
sinh v i  t p  ớ ậ th  h c sinh, giáoể ọ  
viên ch  nhi m, nhà tr ngủ ệ ườ

4.67 5 4.76 5

2.3.5. Qu n lý các ngu n l c ph c v  giáo d c k  năng s ngả ồ ự ụ ụ ụ ỹ ố
 B ng 2.12. K t qu  đánh giá v  qu n lý các ngu n l c ph cả ế ả ề ả ồ ự ụ  

v  giáo d c k  năng s ng.ụ ụ ỹ ố
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STT Các n i dung qu n lý    ộ ả
CBGV PHHS

ĐTB Thứ 
b cậ

ĐTB Thứ 
b cậ

1
B i d ng các ki n th c và kồ ưỡ ế ứ ỹ 
năng giáo d c k  năng s ng choụ ỹ ố  
đ i ngũ giáo viên ộ

5.06 1 5.09 1

2
Khai thác h t ti m năng c a cế ề ủ ơ 
s  v t ch t, trang thi t b  hi nở ậ ấ ế ị ệ  
có

4.82 4 4.86 3

3
S  d ng h p lý  kinh phí  ph cử ụ ợ ụ  
v  ho t đ ng giáo d c k  năngụ ạ ộ ụ ỹ  
s ng ố

4.85 2 4.81 4

4
Huy đ ng các l c l ng xã h iộ ự ượ ộ  
tham gia giáo d c k  năng s ngụ ỹ ố  
cho h c sinh ọ

4.67 5 4.77 5

5
Huy đ ng các ngu n  tài  chínhộ ồ  
h   tr  ho t đ ng giáo d c kỗ ợ ạ ộ ụ ỹ 
năng s ng ố

4.55 6 4.65 6

6
Dành   th i   gian   tho   đáng   choờ ả  
ho t   đ ng   giáo   d c   k   năngạ ộ ụ ỹ  
s ng.ố

4.85 2 4.98 2

2.4. Các y u t   nh h ng đ n qu n lý giáo d c k  năng s ng ế ố ả ưở ế ả ụ ỹ ố

B ng 2.13. Ý ki n c a CBQL, GV, PHHS v  nh ng y u t   nh ả ế ủ ề ữ ế ố ả
h ng đ n qu n lý ho t đ ng giáo d c k  năng s ng cho h c sinh.ưở ế ả ạ ộ ụ ỹ ố ọ

STT Y u t     ế ố
CBGV PHHS

ĐTB Thứ 
b cậ

ĐTB Thứ 
b cậ

1 Đ c đi m tâm lý – xã h i c aặ ể ộ ủ  
l a tu i h c sinh ti u h cứ ổ ọ ể ọ

4.82 2 4.88 2

2 Trình đ , năng l c đ i ngũ cánộ ự ộ  
b  qu n lý và giáo viên ộ ả

5.06 1 5.07 1

3 N i dung, ch ng trình giáo d cộ ươ ụ  
k  năng s ng ỹ ố

4.73 4 4.73 4
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4
C   s   v t   ch t   và   các   đi uơ ở ậ ấ ề  
ki n c n thi tệ ầ ế

4.55 5 4.65 5

5
Ph ng   pháp   ki m   tra   đánhươ ể  
giá và c  ch  đ ng viên khenơ ế ộ  
th ng.ưở

4.79 3 4.74 3

2.5. Đánh giá chung v  giáo d c k  năng s ng và qu n lý giáo d cề ụ ỹ ố ả ụ  
k  năng s ng cho h c sinh Tr ng ti u h c L c Đ o A thôngỹ ố ọ ườ ể ọ ạ ạ  
qua ho t đ ng tr i nghi m sáng t o.ạ ộ ả ệ ạ
2.5.1.  u đi m và h n chƯ ể ạ ế

2.5.1.1.  u đi mƯ ể
Nhìn chung h c sinh Tr ng Ti u h c L c Đ o A đ u có nh nọ ườ ể ọ ạ ạ ề ậ  

th c đúng đ n và hi u rõ t m quan tr ng c a vi c giáo d c k  năngứ ắ ể ầ ọ ủ ệ ụ ỹ  
s ng đ i v i b n thân mình. Các em đã tích c c tham gia vào các ho tố ố ớ ả ự ạ  
đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua các ho t đ ng do nhà tr ng tộ ụ ỹ ố ạ ộ ườ ổ 
ch c đ  nh m trang b  cho mình nh ng ki n th c, s  hi u bi t và rènứ ể ằ ị ữ ế ứ ự ể ế  
luy n kh  năng  ng x , giao ti p, ra quy t đ nh…ệ ả ứ ử ế ế ị

2.5.1.2. H n chạ ế
M c dù trong th i gian qua công tác qu n lý giáo d c k  năng s ngặ ờ ả ụ ỹ ố  

cho h c sinh c a Tr ng ti u h c L c Đ o A đã đ c cán b  qu n lý,ọ ủ ườ ể ọ ạ ạ ượ ộ ả  
giáo viên quan tâm b ng cách xây d ng k  ho ch giáo d c thông quaằ ự ế ạ ụ  
ho t đ ng tr i nghi m. Tuy nhiên hi u qu  đ t đ c v n còn r t th p.ạ ộ ả ệ ệ ả ạ ượ ẫ ấ ấ  
Nhà tr ng ch  y u chú tr ng giáo d c trí d c, ch  quan tâm đúng m cườ ủ ế ọ ụ ụ ư ứ  
đ n giáo d c, rèn luy n thái đ , hành vi  ng x  cho h c sinh… Ho tế ụ ệ ộ ứ ử ọ ạ  
đ ng giáo d c k  năng s ng ch  y u thông qua ho t đ ng tr i nghi m.ộ ụ ỹ ố ủ ế ạ ộ ả ệ  
Tuy nhiên các n i dung đó v n m i ch  d ng l i   k  ho ch t ng th ,ộ ẫ ớ ỉ ừ ạ ở ế ạ ổ ể  
t c là l a ch n nh ng ngày l  l n đ  t  ch c ho t đ ng giáo d c, ch aứ ự ọ ữ ễ ớ ể ổ ứ ạ ộ ụ ư  
c  th  hoá các hình th c t  ch c có tính sáng t o. Các hình th c t  ch cụ ể ứ ổ ứ ạ ứ ổ ứ  
ch a phong phú, đa d ng, có chi u sâu đ  cu n hút h c sinh và nâng caoư ạ ề ể ố ọ  
nh n th c sâu s c, tình c m và ni m tin m nh m  đ  hình thành và phátậ ứ ắ ả ề ạ ẽ ể  
tri n nhân cách m t cách toàn di n. Hình th c giáo d c có khi còn căngể ộ ệ ứ ụ  
th ng, n ng n  cho c  giáo viên và  h c sinh, ph ng pháp giáo d cẳ ặ ề ả ọ ươ ụ  
ch a đ c c i ti n phù h p v i yêu c u đ i m i trong d y và h c, đ cư ượ ả ế ợ ớ ầ ổ ớ ạ ọ ặ  
bi t là đ i v i đ c thù c a các tr ng ti u h c. S  ph i h p các l cệ ố ớ ặ ủ ườ ể ọ ự ố ợ ự  
l ng ch a đ ng b , nh t là các b c cha m  h c sinh ch a nh n th c rõượ ư ồ ộ ấ ậ ẹ ọ ư ậ ứ  
đ c m c tiêu, n i dung, cách th c giáo d c k  năng s ng đ  cùng nhàượ ụ ộ ứ ụ ỹ ố ể  
tr ng và các t  ch c đoàn th  giáo d c k  năng s ng cho h c sinh.ườ ổ ứ ể ụ ỹ ố ọ
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2.5.2. Nguyên nhân c a nh ng y u kémủ ữ ế
2.5.2.1. Nguyên nhân khách quan
 Đ i t ng c a giáo d c k  năng s ng trong nhà tr ng là h cố ượ ủ ụ ỹ ố ườ ọ  

sinh. Tuy nhiên do đ c đi m tâm, sinh lý h c sinh ti u h c h n nhiên,ặ ể ọ ể ọ ồ  
ngây th  và đ c đi m c a các em ch a b n v ng, không  n đ nh, khơ ặ ể ủ ư ề ữ ổ ị ả 
năng làm ch  b n thân, “s c đ  kháng”, b n lĩnh còn y u tr c nh ngủ ả ứ ề ả ế ướ ữ  
tác đ ng tiêu c c t  môi tr ng bên ngoài cho nên d  phát sinh m cộ ự ừ ườ ễ ặ  
c m, s  b ng b t, c  tin. Đi u này t o c  h i cho nh ng hi n t ngả ự ồ ộ ả ề ạ ơ ộ ữ ệ ượ  
tiêu c c xã h i xâm nh p và t  t ng, tình c m c a các em, đ c bi t làự ộ ậ ư ưở ả ủ ặ ệ  
đ i v i các em h c sinh là ng i dân t c thi u s  môi tr ng ti p xúcố ớ ọ ườ ộ ể ố ườ ế  
ch a nhi u, có s  khác bi t v i môi tr ng c a gia đình nên r t d  bư ề ự ệ ớ ườ ủ ấ ễ ị 
tác đ ng. Đa s  h c sinh ti u h c ch a t  quy t đ nh đ c các v n độ ố ọ ể ọ ư ự ế ị ượ ấ ề 
c a mình mà ph i trông ch ,   l i vào b  m  ho c ng i khác. Đ i v iủ ả ờ ỷ ạ ố ẹ ặ ườ ố ớ  
đa s  các em h c sinh v n đ  v  k  năng s ng và n i dung giáo d c kố ọ ấ ề ề ỹ ố ộ ụ ỹ 
năng s ng v n là y u t  còn h t s c m i m , l  l m.ố ẫ ế ố ế ứ ớ ẻ ạ ẫ

2.5.2.2. Nguyên nhân ch  quanủ
 Nguyên nhân t  phía gia đình: Gia đình là cái nôi c a s  hình thànhừ ủ ự  

và phát tri n nhân cách c a tr  th . Trình đ  văn hóa, l i s ng, ph ngể ủ ẻ ơ ộ ố ố ươ  
pháp giáo d c gia đình có   nh h ng l n đ n nhân cách c a các em.ụ ả ưở ớ ế ủ  
Nhi u h c sinh thi u k  năng s ng th ng là con cái c a các gia đình cóề ọ ế ỹ ố ườ ủ  
hoàn c nh nh : có khó khăn v  kinh t  d n đ n b  m  không có đi uả ư ề ế ẫ ế ố ẹ ề  
ki n quan tâm đ n vi c h c hành c a con cái; ho c có đi u ki n kinh tệ ế ệ ọ ủ ặ ề ệ ế 
d  d t do đó nuông chi u, đáp  ng m i nhu c u v t ch t mà ít quan tâmư ậ ề ứ ọ ầ ậ ấ  
đ n đ i s ng tinh th n c a con cái; B  m  lăn l n v i c  ch  th  tr ngế ờ ố ầ ủ ố ẹ ộ ớ ơ ế ị ườ  
đ  làm giàu, khoán tr ng vi c d y d  con cái cho nhà tr ng;.....ể ắ ệ ạ ỗ ườ

 Nguyên nhân t  phía nhà tr ng: M t b  ph n cán b  qu n lý,ừ ườ ộ ộ ậ ộ ả  
giáo viên, giáo viên ch  nhi m ch a nh n th c đ y đ  v  t m quanủ ệ ư ậ ứ ầ ủ ề ầ  
tr ng c a công tác giáo d c k  năng s ng g n v i k t qu  quá trình d yọ ủ ụ ỹ ố ắ ớ ế ả ạ  
h c v i ho t đ ng giáo d c toàn di n. M t s  giáo viên còn coi vi cọ ớ ạ ộ ụ ệ ộ ố ệ  
giáo d c k  năng s ng cho h c sinh ch  là vi c c a giáo viên ch  nhi m,ụ ỹ ố ọ ỉ ệ ủ ủ ệ  
c a ban giám hi u nhà tr ng, c a Đoàn thanh niên; vi c áp d ng cácủ ệ ườ ủ ệ ụ  
ph ng pháp giáo d c k  năng s ng còn c ng nh c, hình th c t  ch cươ ụ ỹ ố ứ ắ ứ ổ ứ  
ch a phong phú. Vì nh n th c còn h n ch  nên h  ch a th t nhi t tìnhư ậ ứ ạ ế ọ ư ậ ệ  
tham gia qu n lý ho t đ ng giáo d c k  năng s ng cho h c sinh.  ả ạ ộ ụ ỹ ố ọ

 Các t  ch c chính tr  xã h i nói chung và t  ch c Đoàn thanh niênổ ứ ị ộ ổ ứ  
nói riêng ho t đ ng ch a đ t hi u qu  cao, s  ph i h p v i nhà tr ngạ ộ ư ạ ệ ả ự ố ợ ớ ườ  
trong giáo d c k  năng s ng cho h c sinh ch a t t.ụ ỹ ố ọ ư ố
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Các nguyên nhân khách quan và ch  quan đ c k  trên n u đ củ ượ ể ế ượ  
kh c ph c k p th i s  nâng cao qu n lý ho t đ ng giáo d c k  năngắ ụ ị ờ ẽ ả ạ ộ ụ ỹ  
s ng cho h c sinh   tr ng ti u h c L c Đ o A.ố ọ ở ườ ể ọ ạ ạ

Ti u k t ch ng 2ể ế ươ

K t qu  nghiên c u th c tr ng giáo d c k  năng s ng và qu n lýế ả ứ ự ạ ụ ỹ ố ả  
giáo d c k  năng s ng cũng cho th y: Nhà tr ng đã chú tr ng xây d ngụ ỹ ố ấ ườ ọ ự  
k  ho ch giáo d c k  năng s ng cho h c sinh theo các đ t thi đua chế ạ ụ ỹ ố ọ ợ ủ 
đi m   (c   năm   h c,   t ng   h c   k ,   t ng   tháng),   theo   ho t   đ ng   tr iể ả ọ ừ ọ ỳ ừ ạ ộ ả  
nghi m. Tuy nhiên, k  ho ch m i ch  ra các vi c làm c n th c hi n,ệ ế ạ ớ ỉ ệ ầ ự ệ  
th i gian hoàn thành, ch  ch a th c s  th  hi n nh  m t ch ng trìnhờ ứ ư ự ự ể ệ ư ộ ươ  
hành đ ng c  th , thi t th c bao g m t t c  các y u t  c n thi t c aộ ụ ể ế ự ồ ấ ả ế ố ầ ế ủ  
m t k  ho ch, ch ng trình hành đ ng. Đ n nay m i ch  có m t bộ ế ạ ươ ộ ế ớ ỉ ộ ộ 
ph n CBQL và  GV trong tr ng đ c t p hu n, b i d ng v  ki nậ ườ ượ ậ ấ ồ ưỡ ề ế  
th c giáo d c k  năng s ng cho h c sinh, các cán b  qu n lý cũng m iứ ụ ỹ ố ọ ộ ả ớ  
b c đ u th c hi n ho t đ ng qu n lý công tác này nên còn khá b  ng ,ướ ầ ự ệ ạ ộ ả ỡ ỡ  
b c l  nhi u h n ch  trong công tác qu n lý giáo d c k  năng s ng choộ ộ ề ạ ế ả ụ ỹ ố  
h c sinh.ọ
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Ch ng 3ươ
BI N PHÁP QU N LÝ GIÁO D C K  NĂNG S NG THÔNGỆ Ả Ụ Ỹ Ố  

QUA HO T Đ NG TR I NGHI M SÁNG T O CHO H C SINHẠ Ộ Ả Ệ Ạ Ọ  
TR NG TI U H C L C Đ O A – VĂN LÂM – H NG YÊNƯỜ Ể Ọ Ạ Ạ Ư
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3.1. Nguyên t c đ  xu t bi n phápắ ề ấ ệ
3.1.1. Quán tri t đ y đ  các quan đi m c a Đ ng và Nhà n cệ ầ ủ ể ủ ả ướ  

v  giáo d c ề ụ
3.1.2.  Góp ph n hình thành, phát   tri n nhân cách và  nâng caoầ ể  

ch t l ng giáo d c toàn di n cho h c sinh ti u h cấ ượ ụ ệ ọ ể ọ
3.1.3. Phát huy đ c ti m năng c a cán b  và giáo viên, phù h pượ ề ủ ộ ợ  

v i nhu c u rèn luy n c a h c sinh.ớ ầ ệ ủ ọ
3.1.4. Tác đ ng đ ng b  vào các y u t , các khâu c a công tácộ ồ ộ ế ố ủ  

giáo d c k  năng s ng cho h c sinh.ụ ỹ ố ọ
3.1.5. Đ m b o tính thi t th c và kh  thiả ả ế ự ả
3.1.6. Có  tính th a k , phát huy đ c kinh nghi m, ti m năngừ ế ượ ệ ề  

c a các tr ngủ ườ
3.2. Các bi n pháp qu n lý c  thệ ả ụ ể

3.2.1. T  ch c t p hu n nâng cao nh n th c cho đ i ngũ giáoổ ứ ậ ấ ậ ứ ộ  
viên v  t m quan tr ng c a vi c giáo d c k  năng s ng thông quaề ầ ọ ủ ệ ụ ỹ ố  
ho t đ ng tr i nghi m sáng t oạ ộ ả ệ ạ

3.2.2. K  ho ch hoá ho t đ ng giáo d c k  năng s ng cho h cế ạ ạ ộ ụ ỹ ố ọ  
sinh ti u h c thông qua ho t đ ng tr i nghi m sáng t o.ể ọ ạ ộ ả ệ ạ

3.2.3.  Hoàn  thi n  m c  tiêu,  n i  dung giáo d c  k  năng s ngệ ụ ộ ụ ỹ ố  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m sáng t o   phù h p v i đ c đi mạ ộ ả ệ ạ ợ ớ ặ ể  
h c sinh ti u h c đ  t  ch c th c hi nọ ể ọ ể ổ ứ ự ệ

3.2.4. T  ch c b i d ng cho giáo viên ki n th c và k  năng tíchổ ứ ồ ưỡ ế ứ ỹ  
h p giáo d c k  năng s ng cho h c sinh thông qua ho t đ ng tr iợ ụ ỹ ố ọ ạ ộ ả  
nghi m sáng t o.ệ ạ

3.2.5. Đ i m i đánh giá k t qu  rèn luy n k  năng s ng c a h cổ ớ ế ả ệ ỹ ố ủ ọ  
sinh 

3.2.6. Ph i h p ch t ch  các l c l ng giáo d c t o môi tr ngố ợ ặ ẽ ự ượ ụ ạ ườ  
thu n l i nh t cho giáo d c k  năng s ng cho h c sinh  ậ ợ ấ ụ ỹ ố ọ

3.2.7. Đ u t  c  s  v t ch t và t o ngu n kinh phí ph c v  giáoầ ư ơ ở ậ ấ ạ ồ ụ ụ  
d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho h c sinh  ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ọ
3.3. M i quan h  gi a các bi n phápố ệ ữ ệ

Bi n pháp qu n lý là m t h  th ng đa d ng, năng đ ng. Không cóệ ả ộ ệ ố ạ ộ  
bi n pháp nào là  v n năng, m i bi n pháp có  nh ng  u đi m và  cóệ ạ ỗ ệ ữ ư ể  
nh ng h n ch  nh t đ nh. Vì v y, ph i v n d ng nhi u bi n pháp đữ ạ ế ấ ị ậ ả ậ ụ ề ệ ể 
ph i h p gi i quy t m t nhi m v . Ph i tu  theo công vi c, con ng i,ố ợ ả ế ộ ệ ụ ả ỳ ệ ườ  
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hoàn c nh, đi u ki n, th i gian… mà l a ch n và k t h p các bi n phápả ề ệ ờ ự ọ ế ợ ệ  
thích h p.ợ

Bi n pháp nâng cao nh n th c cho m i ng i v  k  năng s ng làệ ậ ứ ọ ườ ề ỹ ố  
c  s  cho ho t đ ng giáo d c k  năng s ng cho h c sinh, hai bi n phápơ ở ạ ộ ụ ỹ ố ọ ệ  
k  ti p theo đó là đ nh h ng và xác đ nh nh ng vi c c n làm đ  qu nế ế ị ướ ị ữ ệ ầ ể ả  
lý công tác giáo d c k  năng s ng cho h c sinh, b n bi n pháp sau là t oụ ỹ ố ọ ố ệ ạ  
đi u ki n đ  công tác giáo d c k  năng s ng cho h c sinh đ c thu nề ệ ể ụ ỹ ố ọ ượ ậ  
l i và đ t k t qu  t t.ợ ạ ế ả ố

M i quan h  gi a các bi n pháp đ c th  hi n qua bi u đ  sau:ố ệ ữ ệ ượ ể ệ ể ồ

Bi u đ  3.1: M i quan h  gi a các bi n phápể ồ ố ệ ữ ệ

3.4. K t qu  thăm dò ý ki n chuyên gia v  tính c p thi t và tínhế ả ế ề ấ ế  
kh  thi c a các bi n phápả ủ ệ
Qua tr ng c u ý ki n c a 33 cán b  giáo viên và 396 ph  huynhư ầ ế ủ ộ ụ  

h c sinh v i câu h i: “Xin cho bi t ý ki n c a mình v  tính c p thi t vàọ ớ ỏ ế ế ủ ề ấ ế  
tính kh  thi c a các bi n pháp qu n lý công tác giáo d c k  năng s ngả ủ ệ ả ụ ỹ ố  
cho h c sinh đ c nêu ra d i đây”. K t qu  đ c nh  sau:ọ ượ ướ ế ả ượ ư

B ng 3.1. Ý ki n đánh giá v  tính c p thi t c a các bi n phápả ế ề ấ ế ủ ệ  
(SL/%)

S
T
T

Các bi n phápệ

CBGV (SL /% ) PHHS (SL / %)

C pấ  
thi tế

Ít c pấ  
thi tế

Khô
ng 

c pấ  
thiế

t

C pấ  
thi tế

Ít c pấ  
thi tế

Khô
ng 

c pấ  
thiế

t
1 Nâng   cao   nh n   th c   choậ ứ  

các l c l ng giáo d c vự ượ ụ ề 
32/97,0 1/3,0 0/0 383/96,

7
13/3,3 0/0
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ý nghĩa và t m quan tr ngầ ọ  
c a giáo d c k  năng s ngủ ụ ỹ ố  
cho h c sinh ọ

2
K   ho ch   hoá   công   tácế ạ  
giáo d c k  năng s ng choụ ỹ ố  
h c sinh ti u h cọ ể ọ

30/90,9 3/9,1 0/0 354/89,
4

42/10,
6

0/0

3

T   ch c   hoàn   thi n   m cổ ứ ệ ụ  
tiêu, n i dung giáo d c kộ ụ ỹ 
năng s ng phù h p v i đ cố ợ ớ ặ  
đi m h c sinh ti u h cể ọ ể ọ

31/93,9 2/6,1 0/0
363/91,

6 33/8,4 0/0

4

T   ch c   b i   d ng   choổ ứ ồ ưỡ  
GV ki n   th c  và   kĩ   năngế ứ  
tích h p giáo d c k  năngợ ụ ỹ  
s ng cho h c sinh qua cácố ọ  
môn h c và ho t đ ng giáoọ ạ ộ  
d c ụ

27/81,8 6/18,2 0/0
316/79,

8
80/21,

2 0/0

5
Đ i  m i đánh giá  k t  quổ ớ ế ả 
rèn luy n k  năng s ng c aệ ỹ ố ủ  
HS

31/93,9 2/6,1 0/0 364/91,
9

32/8,1 0/0

6

Ph i h p ch t ch  các l cố ợ ặ ẽ ự  
l ng   giáo   d c   t o   môiượ ụ ạ  
tr ng thu n l i nh t choườ ậ ợ ấ  
ho t   đ ng   giáo   d c   kạ ộ ụ ỹ 
năng s ng cho h c sinh ố ọ

29/87,9 4/12,1 0/0 349/88,
1

47/11,
9

0/0

7

Đ u t  c  s  v t ch t vàầ ư ơ ở ậ ấ  
t o   ngu n   kinh   phí   ph cạ ồ ụ  
v  ho t đ ng giáo d c kụ ạ ộ ụ ỹ 
năng s ng cho h c sinh ố ọ

33/100 0/0 0/0 396/100 0/0 0/0

B ng 3.2. Ý ki n đánh giá v  tính kh  thi c a các bi n phápả ế ề ả ủ ệ  
(SL/%)

STT Các bi n phápệ

CBGV (SL /% ) PHHS (SL / %)

Kh  thiả
Ít khả  

thi

Khô
ng 

khả  
thi

Kh  thiả
Ít  

khả  
thi

Không 
kh  thiả

1 Nâng cao nh n th c choậ ứ   30/90,9 3/9,1 0/0 364/91,9 32/8, 0/0
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các   l c   l ng  giáo d cự ượ ụ  
v  ý nghĩa và t m quanề ầ  
tr ng   c a   giáo   d c   kọ ủ ụ ỹ 
năng s ng cho h c sinhố ọ  
thông qua ho t đ ng tr iạ ộ ả  
nghi mệ

1

2

K  ho ch  hoá   công  tácế ạ  
giáo  d c   k  năng   s ngụ ỹ ố  
thông qua ho t đ ng tr iạ ộ ả  
nghi m   cho   h c   sinhệ ọ  
ti u h cể ọ

27/81,8 6/18,2 0/0 333/84,1 63/1
5,9

0/0

3

T  ch c hoàn thi n m cổ ứ ệ ụ  
tiêu,  n i  dung  giáo  d cộ ụ  
k  năng s ng thông quaỹ ố  
ho t   đ ng   tr i   nghi mạ ộ ả ệ  
phù   h p   v i   đ c   đi mợ ớ ặ ể  
h c sinh ti u h cọ ể ọ

31/93,9 2/6,1 0/0 368/92,9
28/7,

1 0/0

4

T  ch c b i d ng choổ ứ ồ ưỡ  
GV ki n th c và kĩ năngế ứ  
tích   h p   giáo   d c   kợ ụ ỹ 
năng s ng cho h c sinhố ọ  
qua   các   ho t   đ ng   tr iạ ộ ả  
nghi m ệ

28/84,8 5/15,2 0/0 332/83,8
64/ 
16,2 0/0

5
Đ i m i đánh giá k t quổ ớ ế ả 
rèn   luy n  k  năng   s ngệ ỹ ố  
c a HSủ

31/93,9 2/6,1 0/0 371/93,7 25/6,
7

0/0

6

Ph i   h p   ch t   ch   cácố ợ ặ ẽ  
l c   l ng  giáo d c  t oự ượ ụ ạ  
môi   tr ng   thu n   l iườ ậ ợ  
nh t cho ho t đ ng giáoấ ạ ộ  
d c   k   năng   s ng   choụ ỹ ố  
h c sinh ọ

26/78,8 7/21,2 0/0 317/80,1
79/ 
19,9 0/0

7 Đ u  t  c   s  v t  ch tầ ư ơ ở ậ ấ  
và   t o   ngu n   kinh   phíạ ồ  
ph c v  ho t đ ng giáoụ ụ ạ ộ  
d c k  năng s ng thôngụ ỹ ố  
qua   ho t   đ ng   tr iạ ộ ả  

31/93,9 2/6,1 0/0 364/91,9 32/8,
1

0/0
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nghi m cho h c sinh ệ ọ

Ti u k t ch ng 3ể ế ươ
Trên c  s  tìm hi u lý lu n v  qu n lý giáo d c k  năng s ng choơ ở ể ậ ề ả ụ ỹ ố  

h c sinh ti u h c thông qua ho t đ ng tr i nghi m và phân tích th cọ ể ọ ạ ộ ả ệ ự  
ti n qu n lý giáo d c k  năng s ng cho h c sinh tr ng ti u h c L cễ ả ụ ỹ ố ọ ườ ể ọ ạ  
Đ o A huy n Văn Lâm t nh H ng Yên, đ ng th i quán tri t các nguyênạ ệ ỉ ư ồ ờ ệ  
t c xây d ng bi n pháp qu n lý giáo d c k  năng s ng cho h c sinhắ ự ệ ả ụ ỹ ố ọ  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m, có th  đ  xu t 7 bi n pháp qu n lý cạ ộ ả ệ ể ề ấ ệ ả ụ 
th  nh  đã nêu trên. M i bi n pháp đ u có m c tiêu, n i dung, cách th cể ư ỗ ệ ề ụ ộ ự  
hi n và các đi u ki n nh t đ nh đ  có th  tri n khai có hi u qu  trongệ ề ệ ấ ị ể ể ể ệ ả  
th c ti n. Nh  đó có th  tác đ ng đ ng b  đ n công tác qu n lý giáoự ễ ờ ể ộ ồ ộ ế ả  
d c  k  năng   s ng   cho  h c   sinh   ti u   h c   thông  qua  ho t   đ ng   tr iụ ỹ ố ọ ể ọ ạ ộ ả  
nghi m.ệ

Các bi n pháp có m i quan h  ch t ch  và đã đ c kh o nghi m,ệ ố ệ ặ ẽ ượ ả ệ  
k t qu  kh o nghi m kh ng đ nh: Các bi n pháp đ u c n thi t và khế ả ả ệ ẳ ị ệ ề ầ ế ả 
thi, n u v n d ng các bi n pháp đó vào th c ti n công tác s  đem l iế ậ ụ ệ ự ễ ẽ ạ  
hi u qu . T t c  đ u ph i h ng t i m c tiêu làm cho các ho t đ ngệ ả ấ ả ề ả ướ ớ ụ ạ ộ  
giáo d c k  năng s ng cho h c sinh thông qua ho t đ ng tr i nghi mụ ỹ ố ọ ạ ộ ả ệ  
sáng t o th c s  có hi u qu  giáo d c, h ng t i giáo d c toàn di nạ ự ự ệ ả ụ ướ ớ ụ ệ  
cho h c sinh theo tinh th n đ i m i giáo d c.ọ ầ ổ ớ ụ

K T LU N VÀ KHUY N NGHẾ Ậ Ế Ị
1. K t lu n ế ậ

T  nh ng k t qu  nghiên c u thu đ c, có th  rút ra m t s  k từ ữ ế ả ứ ượ ể ộ ố ế  
lu n nh  sau:ậ ư

1.1. Giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m choụ ỹ ố ạ ộ ả ệ  
h c sinh coa ý nghĩa to l n trong s  hình thành và phát tri n nhân cáchọ ớ ự ể  
c a các em. Giáo d c k  năng s ng   các tr ng ti u h c là ho t đ ngủ ụ ỹ ố ở ườ ể ọ ạ ộ  
vô cùng c n thi t; thông qua đó, giúp h c sinh có nh n th c đúng đ n vầ ế ọ ậ ứ ắ ề 
các giá tr  c  b n c a cu c s ng. M t khác, vi c th c hi n giáo d c kị ơ ả ủ ộ ố ặ ệ ự ệ ụ ỹ 
năng s ng trong tr ng ti u h c còn giúp h c sinh g n lý thuy t v iố ườ ể ọ ọ ắ ế ớ  
th c ti n, th ng nh t gi a nh n th c và hành đ ng. H c sinh đ c giáoự ễ ố ấ ữ ậ ứ ộ ọ ượ  
d c các k  năng s ng c  b n, bi t cách đ i di n và đ ng đ u v i cácụ ỹ ố ơ ả ế ố ệ ươ ầ ớ  
khó khăn th  thách, cũng nh  bi t cách tránh đ c nh ng r i ro và mâuử ư ế ượ ữ ủ  
thu n trong cu c s ng.ẫ ộ ố
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1.2. Qu n lý  giáo d c k  năng s ng cho h c sinh ti u h c c nả ụ ỹ ố ọ ể ọ ầ  
đ c xây d ng và d a vào m c đích c a vi c h c (theo UNESCO), g nượ ự ự ụ ủ ệ ọ ắ  
v i 04 tr  c t c a giáo d c: “H c đ  bi t; H c đ  làm vi c; H c đớ ụ ộ ủ ụ ọ ể ế ọ ể ệ ọ ể 
làm ng i; H c đ  cùng chung s ng v i ng i khác”. Có th  xác đ nhườ ọ ể ố ớ ườ ể ị  
n i dung qu n lý ho t đ ng giáo d c k  năng s ng cho h c sinh thôngộ ả ạ ộ ụ ỹ ố ọ  
qua ho t đ ng tr i nghi m sáng t o theo 4 ch c năng qu n lý  là l p kạ ộ ả ệ ạ ứ ả ậ ế 
ho ch, t  ch c, ch  đ o và ki m tra đánh giá ho t đ ng giáo d c kạ ổ ứ ỉ ạ ể ạ ộ ụ ỹ 
năng s ng. Có nhi u y u t   nh h ng đ n qu n lý ho t đ ng giáo d cố ề ế ố ả ưở ế ả ạ ộ ụ  
k  năng s ng. Trong đó có đ c đi m tâm lý h c sinh ti u h c, giáo d cỹ ố ặ ể ọ ể ọ ụ  
gia đình, b n thân các em và các đi u ki n c  th  khác.ả ề ệ ụ ể

1.3. Nh n th c c a đ i ngũ cán b  qu n lý và giáo viên v  v  trí,ậ ứ ủ ộ ộ ả ề ị  
vai trò, t m quan tr ng c a ho t đ ng giáo d c k  năng s ng đ i v iầ ọ ủ ạ ộ ụ ỹ ố ố ớ  
vi c nâng cao ch t l ng h ng d n toàn di n cho h c sinh v  c  b nệ ấ ượ ướ ẫ ệ ọ ề ơ ả  
là đúng đ n.ắ

H u h t h c sinh đ u r t h ng thú đ i v i các ho t đ ng giáo d cầ ế ọ ề ấ ứ ố ớ ạ ộ ụ  
k  năng s ng, tích c c ch  đ ng tham gia vào vi c thi t k  và tri n khaiỹ ố ự ủ ộ ệ ế ế ể  
các n i dung giáo d c k  năng s ng. Các hình th c t  ch c ho t đ ngộ ụ ỹ ố ứ ổ ứ ạ ộ  
giáo d c k  năng s ng đ c s  d ng khá đa d ng và phong phú.ụ ỹ ố ượ ử ụ ạ

1.4. Vi c tri n khai các bi n pháp qu n lý giáo d c k  năng s ngệ ể ệ ả ụ ỹ ố  
t i Tr ng Ti u h c L c Đ o A đã đ t đ c nh ng k t qu  đáng khíchạ ườ ể ọ ạ ạ ạ ượ ữ ế ả  
l . Tuy nhiên, trong qu n lý cũng còn b c l  m t s  h n ch  nh : ch aệ ả ộ ộ ộ ố ạ ế ư ư  
th c s  phát huy đ c tính đa d ng c a các hình th c giáo d c k  năngự ự ượ ạ ủ ứ ụ ỹ  
s ng; n i dung giáo d c ch a phong phú, phù h p v i đ c đi m tâm,ố ộ ụ ư ợ ớ ặ ể  
sinh lý  c a các em; M t s  CB, GV ch a th t s  quan tâm đ n ho tủ ộ ố ư ậ ự ế ạ  
đ ng giáo d c k  năng s ng cho h c sinh; Vi c qu n lý ho t đ ng giáoộ ụ ỹ ố ọ ệ ả ạ ộ  
d c k  năng s ng cho đ ng b  nên hi u qu  giáo d c đ t đ c ch aụ ỹ ố ồ ộ ệ ả ụ ạ ượ ư  
cao. Th c tr ng qu n lý và th c tr ng giáo d c k  năng s ng   tr ngự ạ ả ự ạ ụ ỹ ố ở ườ  
Ti u h c L c Đ o A cho th y nh ng h n ch  y u kém c n thi t ph iể ọ ạ ạ ấ ữ ạ ế ế ầ ế ả  
có nh ng bi n pháp phù h p đ  nâng cao hi u qu  ho t đ ng giáo d cữ ệ ợ ể ệ ả ạ ộ ụ  
k  năng s ng cho h c sinh.ỹ ố ọ

1.5. Qua nghiên c u lý lu n và th c ti n t i tr ng Ti u h c L cứ ậ ự ễ ạ ườ ể ọ ạ  
Đ o A huy n Văn Lâm t nh H ng Yên có th  đ  xu t h  th ng g m 7ạ ệ ỉ ư ể ề ấ ệ ố ồ  
bi n pháp qu n lý c  th :ệ ả ụ ể

 Nâng cao nh n th c cho các l c l ng giáo d c v  ý nghĩa vàậ ứ ự ượ ụ ề  
t m quan tr ng c a giáo d c k  năng s ng cho h c sinh.ầ ọ ủ ụ ỹ ố ọ

 K  ho ch hoá công tác giáo d c k  năng s ng cho h c sinh ti uế ạ ụ ỹ ố ọ ể  
h c.ọ
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 T  ch c hoàn thi n m c tiêu, n i dung giáo d c k  năng s ngổ ứ ệ ụ ộ ụ ỹ ố  
phù h p v i đ c đi m h c sinh ti u h c.ợ ớ ặ ể ọ ể ọ

 T  ch c b i d ng cho GV ki n th c và kĩ năng tích h p giáoổ ứ ồ ưỡ ế ứ ợ  
d c k  năng s ng cho h c sinh qua các môn h c và ho t đ ng giáo d c.ụ ỹ ố ọ ọ ạ ộ ụ

 Đ i m i đánh giá k t qu  rèn luy n k  năng s ng c a h c sinh.ổ ớ ế ả ệ ỹ ố ủ ọ
 Ph i h p ch t ch   các l c l ng giáo d c t o môi tr ng thu nố ợ ặ ẽ ự ượ ụ ạ ườ ậ  

l i nh t cho ho t đ ng giáo d c k  năng s ng cho h c sinh.ợ ấ ạ ộ ụ ỹ ố ọ
 Đ u t  c  s  v t ch t và t o ngu n kinh phí ph c v  ho t đ ngầ ư ơ ở ậ ấ ạ ồ ụ ụ ạ ộ  

giáo d c k  năng s ng cho h c sinh.ụ ỹ ố ọ
1.6. K t qu  thăm dò tính c p thi t và kh  thi c a các bi n phápế ả ấ ế ả ủ ệ  

cho th y: Các bi n pháp đ u đ c đánh giá cao tính c p thi t và kh  thiấ ệ ề ượ ấ ế ả  
c a chúng.ủ
2. Khuy n nghế ị

2.1. Đ i v i BGH, GV tr ng Ti u h c L c Đ o Aố ớ ườ ể ọ ạ ạ
Tuyên truy n, quán tri t nâng cao nh n th c cho CB, GV v  t mề ệ ậ ứ ề ầ  

quan tr ng c a công tác giáo d c k  năng s ng cho h c sinh, coi đây làọ ủ ụ ỹ ố ọ  
m t trong nh ng nhi m v  tr ng tâm, th ng xuyên c a nhà   tr ngộ ữ ệ ụ ọ ườ ủ ườ  
trong t ng năm h c.ừ ọ

Hàng năm c n ti n hành kh o sát th c tr ng k  năng s ng c a h cầ ế ả ự ạ ỹ ố ủ ọ  
sinh nhà tr ng đ  xác đ nh nh ng n i dung ườ ể ị ữ ộ k  năng s ngỹ ố  c n thi t ph iầ ế ả  
giáo d c cho h cụ ọ  sinh.

Xây d ng k  ho ch c  th  tri n khai công tác giáo d c k  năngự ế ạ ụ ể ể ụ ỹ  
s ng cho h c sinh c a tr ng.ố ọ ủ ườ

Tăng c ng ch  đ o, ph i h p ch t ch  v i các l c l ng trong vàườ ỉ ạ ố ợ ặ ẽ ớ ự ượ  
ngoài nhà tr ng đ  giáo d c k  năng s ng cho h c sinh.ườ ể ụ ỹ ố ọ

Đ i ngũ  CBQL, GV c a nhà tr ng ph i không ng ng h c t p,ộ ủ ườ ả ừ ọ ậ  
nâng cao trình đ  lý lu n chính tr  và năng l c chuyên môn, th c hi nộ ậ ị ự ự ệ  
n p s ng văn hoá, xây d ng môi tr ng giáo d c thân thi n.ế ố ự ườ ụ ệ

Huy đ ng m i ngu n l c đ  đ u t  c  s  v t ch t, kinh phí choộ ọ ồ ự ể ầ ư ơ ở ậ ấ  
ho t đ ng giáo d c k  năng s ng; th ng xuyên ki m tra, đánh giá theoạ ộ ụ ỹ ố ườ ể  
đ nh k  v  công  tác  giáo d c  k  năng s ng cho HS,   t  đó   rút  kinhị ỳ ề ụ ỹ ố ừ  
nghi m nâng cao hi u qu  công tác này.ệ ệ ả

2.2. Đ i v i cha m  h c sinh ố ớ ẹ ọ
Gia đình c n dành th i gian đ  quan tâm t i con cái và k p th iầ ờ ể ớ ị ờ  

n m b t nh ng thay đ i v  tâm sinh lý c a con đ  có s  đ nh h ng,ắ ắ ữ ổ ề ủ ể ự ị ướ  
đi u ch nh k p th i, hãy là n i đ  con tin t ng tâm s  khi g p nh ngề ỉ ị ờ ơ ể ưở ự ặ ữ  
v ng m c trong cu c s ng.ướ ắ ộ ố
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Tham d  đ y đ  và có trách nhi m các cu c h p ph  huynh h cự ầ ủ ệ ộ ọ ụ ọ  
sinh do nhà tr ng t  ch c.ườ ổ ứ

Không ng ng h c h i, nâng cao ki n th c v  tâm lý giáo d c l aừ ọ ỏ ế ứ ề ụ ứ  
tu i  ổ h c sinh ti u h c đ  l a ch n bi n pháp giáo d c phù h p v i conọ ể ọ ể ự ọ ệ ụ ợ ớ  
em c aủ  mình.

Th ng xuyên ph i h p ch t ch  v i nhà tr ng đ  nâng cao hi uườ ố ợ ặ ẽ ớ ườ ể ệ  
qu  h c t p và rèn luy n c a h c sinh; liên h  ch t ch  v i GVCN l pả ọ ậ ệ ủ ọ ệ ặ ẽ ớ ớ  
đ  n m b t tình hình h c t p, rèn luy n c a con em; k p th i ph i h pể ắ ắ ọ ậ ệ ủ ị ờ ố ợ  
v i nhà tr ng đ  giáo d c h c sinh.ớ ườ ể ụ ọ

2.3. Đ i v i các t  ch c xã h i trên đ a bàn xã L c Đ oố ớ ổ ứ ộ ị ạ ạ
Các t  ch c chính tr   xã h i c n phát huy h t vai trò, trách nhi mổ ứ ị ộ ầ ế ệ  

c a  mình trong vi c  xây d ng môi   tr ng giáo d c trong s ch,   lànhủ ệ ự ườ ụ ạ  
m nh; góp ph n cùng các nhà tr ng th c hi n t t phong trào thi đua:ạ ầ ườ ự ệ ố  
“Xây d ng tr ng h c thân thi n, h c sinh tích c c:.ự ườ ọ ệ ọ ự

Tăng c ng ph i h p v i nhà tr ng làm t t công tác “xã h i hoáườ ố ợ ớ ườ ố ộ  
giáo d c” trên các ph ng di n tài chính, c  s  v t ch t, t o đi u ki nụ ươ ệ ơ ở ậ ấ ạ ề ệ  
t  ch c các ho t đ ng ngoài gi  lên l p đ  cùng nâng cao hi u qu  côngổ ứ ạ ộ ờ ớ ể ệ ả  
tác giáo d c k  năng s ng cho h c sinh.ụ ỹ ố ọ
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