
M  Đ UỞ Ầ
1. Lý do ch n đ  tàọ ề i

Tr  em là ni m h nh phúc c a m i gia đình, là t ng lai c a dân t c.ẻ ề ạ ủ ỗ ươ ủ ộ  
B o v , chăm sóc và giáo d c tr  em là trách nhi m c a Nhà n c, xã h i vàả ệ ụ ẻ ệ ủ ướ ộ  
m i gia đình: “Tr  em hôm nay, Th  gi i ngày mai”.ỗ ẻ ế ớ  Bác H  t ng d y: “Trồ ừ ạ ẻ 
em nh  búp trên cành; Bi t ăn ng , bi t h c hành là ngoan” [30]. ư ế ủ ế ọ M c tiêuụ  
c a GDMN kh ng đ nh: Giúp tr  phát tri n toàn di n các m t giáo d c đ oủ ẳ ị ẻ ể ệ ặ ụ ạ  
đ c, trí tu , th  ch t, th m mĩ, lao đ ng. Làm ti n đ  cho s  hình thành vàứ ệ ể ấ ẩ ộ ề ề ự  
phát tri n nhân cách con ng i trong xã h i hi n đ i [23]. Đ  đ t đ c m cể ườ ộ ệ ạ ể ạ ượ ụ  
tiêu giúp tr  phát tri n toàn di n thì c n ph i k t h p hài hòa gi a chăm sócẻ ể ệ ầ ả ế ợ ữ  
và GD tr .ẻ

Trong môi tr ng s ng hi n đ i, tr  ch u tác đ ng b i các y u t  đanườ ố ệ ạ ẻ ị ộ ở ế ố  
xen c a gia đình ­ nhà tr ng ­ xã h i. Nh ng tác đ ng theo h ng tích c củ ườ ộ ữ ộ ướ ự  
ho c tiêu c c đ u  nh h ng đ n s  hình thành và phát tri n nhân cách c aặ ự ề ả ưở ế ự ể ủ  
tr . Vi c đ nh h ng và trang b  cho tr  nh ng thói quen, k  năng s ng c nẻ ệ ị ướ ị ẻ ữ ỹ ố ầ  
thi t ngay t  khi tr  b t đ u đ n tr ng có vai trò quan tr ng giúp tr  m nhế ừ ẻ ắ ầ ế ườ ọ ẻ ạ  
d n, t  tin, hoàn thi n các k  năng c a b n thân và có kh  năng đ ng đ uạ ự ệ ỹ ủ ả ả ươ ầ  
v i nh ng thách th c, đe d a tr  trong môi tr ng xã h i hi n nay.ớ ữ ứ ọ ẻ ườ ộ ệ

K  năng s ng không ph i t  nhiên mà có, mà là k t qu  giáo d c, chămỹ ố ả ự ế ả ụ  
sóc và nuôi d ng tr . Vì v y, vai trò c a giáo d c k  năng s ng giúp trưỡ ẻ ậ ủ ụ ỹ ố ẻ 
phát tri n cân đ i, hài hòa, giàu lòng yêu th ng, bi t nh ng nh n, th t thà,ể ố ươ ế ườ ị ậ  
l  phép, m nh d n, h n nhiên, ham hi u bi t…Tr  c n đ c giáo d c m tễ ạ ạ ồ ể ế ẻ ầ ượ ụ ộ  
s  k  năng s ng c  b n nh : K  năng chăm sóc b n thân, k  năng gi  gìn vố ỹ ố ơ ả ư ỹ ả ỹ ữ ệ 
sinh, k  năng giúp đ  ng i khác, k  năng giao ti p…Do v y, qu n lý ho tỹ ỡ ườ ỹ ế ậ ả ạ  
đ ng giáo d c k  năng s ng cho tr  m m non không ch  là nhi m v  c aộ ụ ỹ ố ẻ ầ ỉ ệ ụ ủ  
ng i Hi u tr ng mà còn là đòi h i th c ti n, đáp  ng yêu c u đ i m i cănườ ệ ưở ỏ ự ễ ứ ầ ổ ớ  
b n, toàn di n giáo d c hi n nay.ả ệ ụ ệ

Ho t đ ng tr i nghi m là m t cách h c thông qua th c hành, v i quanạ ộ ả ệ ộ ọ ự ớ  
ni m vi c h c là quá trình t o ra tri th c m i trên c  s  tr i nghi m th c t ,ệ ệ ọ ạ ứ ớ ơ ở ả ệ ự ế  
d a trên nh ng đánh giá, phân tích trên nh ng kinh nghi m, ki n th c s n có.ự ữ ữ ệ ế ứ ẵ  

Th c   hi n   ch   đ o   c a   B   GD&ĐT,   S   GD&ĐT   Hà   N i.   Phòngự ệ ỉ ạ ủ ộ ở ộ  
GD&ĐT qu n Thanh Xuân đã ch  đ o th c hi n nghiêm túc công tác giáo d cậ ỉ ạ ự ệ ụ  
k  năng s ng cho tr    các tr ng m m non nói chung và tr ng m m nonỹ ố ẻ ở ườ ầ ườ ầ  
Ph ng Li t nói riêng. Tuy nhiên trong quá trình th c hi n còn v n đ  b tươ ệ ự ệ ấ ề ấ  
c p, trong đó n i b t: Tri n khai th c hi n k  ho ch, t  ch c ho t đ ng giáoậ ổ ậ ể ự ệ ế ạ ổ ứ ạ ộ  
d c KNS cho tr  thông qua ho t đ ng tr i nghi m ch a toàn di n, khoa h c,ụ ẻ ạ ộ ả ệ ư ệ ọ  
xây d ng thi t k  n i dung ho t đ ng giáo d c KNS thông qua tr i nghi mự ế ế ộ ạ ộ ụ ả ệ  
còn h n ch ; ph ng pháp, hình th c th c hi n ho t đ ng giáo d c k  năngạ ế ươ ứ ự ệ ạ ộ ụ ỹ  
s ng cho tr  ch a phong phú, đa d ng; đ i ngũ GV ít đ c tham gia các khóaố ẻ ư ạ ộ ượ  
b i d ng chuyên môn, nghi p v  v  giáo d c KNS cho tr ; công tác ki mồ ưỡ ệ ụ ề ụ ẻ ể  
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tra, đánh giá ho t đ ng còn buông l ng và thi u s  ph i h p gi a các bên liênạ ộ ỏ ế ự ố ợ ữ  
quan.  Xu t phát t  nh ng lý do trên, tác gi  ch n v n đ :  ấ ừ ữ ả ọ ấ ề “Qu n lý  ả ho tạ  
đ ngộ  giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr  ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở  
tr ng M m non Ph ng Li t, qu n Thanh Xuân, thành ph  Hà N i”ườ ầ ươ ệ ậ ố ộ  
làm đ  tài lu n văn th c sĩ.ề ậ ạ
2. M c đích nghiên c u ụ ứ

Trên c  s  nghiên c u lý lu n và th c ti n  ơ ở ứ ậ ự ễ qu n lý  ả ho t đ ngạ ộ  giáo 
d c  k  năng  s ng   thông  qua  ho t  đ ng   tr i  nghi m cho   tr     tr ngụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ  
M m non Ph ng Li t,  qu n Thanh Xuân,   thành ph  Hà N iầ ươ ệ ậ ố ộ ,  đ  xu tề ấ  
bi n pháp ệ qu n lýả  ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ngụ ỹ ố ạ ộ  
tr i nghi m cho tr    tr ng M m non Ph ng Li t, qu n Thanh Xuân,ả ệ ẻ ở ườ ầ ươ ệ ậ  
thành ph  Hà N i  ố ộ nh m nâng cao ch t l ng chăm sóc, giáo d c tr  ằ ấ ượ ụ ẻ ở 
nhà tr ng ườ đáp  ng yêu c u đ i m i giáo d c hi n nay.ứ ầ ổ ớ ụ ệ
3. Đ i t ng và khách th  nghiên c uố ượ ể ứ

3.2. Khách th  nghiên c u ể ứ
Ho t đ ng giáo d c kĩ  năng s ng cho tr   thông qua ho t  đ ng tr iạ ộ ụ ố ẻ ạ ộ ả  

nghi m cho tr    tr ng M m non.ệ ẻ ở ườ ầ
3.1. Đ i t ng nghiên c u ố ượ ứ
Bi n pháp qu n lý ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho tệ ả ạ ộ ụ ỹ ố ạ  

đ ng  tr i  nghi m cho  tr     tr ng M m non Ph ng Li t,  qu n Thanhộ ả ệ ẻ ở ườ ầ ươ ệ ậ  
Xuân, thành ph  Hà N i.ố ộ
4. Gi  thuy t khoa h cả ế ọ

T  ch c ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr iổ ứ ạ ộ ụ ỹ ố ạ ộ ả  
nghi m cho tr    tr ng M m non Ph ng Li t, qu n Thanh Xuân, thànhệ ẻ ở ườ ầ ươ ệ ậ  
ph  Hà N i là m t trong nh ng nhi m v  trong tâm c a nhà tr ng nh mố ộ ộ ữ ệ ụ ủ ươ ằ  
th c hi n m c tiêu giáo d c, nuôi d ng tr . K t qu  qu n lý ho t đ ngự ệ ụ ụ ưỡ ẻ ế ả ả ạ ộ  
giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ngụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ  
M m non Ph ng Li t  bên c nh nh ng  u đi m đ t đ c còn t n t iầ ươ ệ ạ ữ ư ể ạ ượ ồ ạ  
m t s  h n ch  c n kh c ph c. Do v y n u đ  xu t và th c hi n đ ngộ ố ạ ế ầ ắ ụ ậ ế ề ấ ự ệ ồ  
b  các bi n pháp phù h p và kh  thi thì ho t đ ng giáo d c KNS s  đ tộ ệ ợ ả ạ ộ ụ ẽ ạ  
đ c hi u qu  cao, góp ph n nâng cao ch t l ng giáo d c toàn di n trượ ệ ả ầ ấ ượ ụ ệ ẻ 

 nhà tr ngở ườ .
5. Nhi m v  nghiên c uệ ụ ứ

5.1. Xây d ng c  s  lý lu n c a qu n lý ự ơ ở ậ ủ ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năngụ ỹ  
s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng M m non.ố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ

5.2. Kh o sát và đánh giá th c tr ng qu n lý ả ự ạ ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c kụ ỹ 
năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng M m nonố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
Ph ng Li t, qu n Thanh Xuân, thành ph  Hà N i.ươ ệ ậ ố ộ
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5.3. Đ  xu t m t s  bi n pháp qu n lý ề ấ ộ ố ệ ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năngụ ỹ  
s ng   thông   qua   ho t   đ ng   tr i   nghi m   cho   tr     tr ng   M m   nonố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
Ph ng Li t, qu n Thanh Xuân, thành ph  Hà N i.ươ ệ ậ ố ộ
6. Gi i h n và ph m vi nghiên c uớ ạ ạ ứ

6.1. Gi i h n v  khách th  đi u tra: T ng s  khách th  đi u tra (41ớ ạ ề ể ề ổ ố ể ề  
CBQL, GV, nhân viên nhà tr ng và 30 CMHS).ườ

6.2. Gi i h n v  đ i t ng nghiên c u: ớ ạ ề ố ượ ứ
Đ  tài   t p trung đi u tra trên các CBQL, giáo viên, CMHS và l cề ậ ề ự  

l ng XH   đ a ph ng có liên quan đ n qu n lý ho t đ ng giáo d c kượ ở ị ươ ế ả ạ ộ ụ ỹ 
năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng M m nonố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
Ph ng Li t, qu n Thanh Xuân, thành ph  Hà N i.ươ ệ ậ ố ộ

6.3 Gi i h n v  ch  th  nghiên c u: Các bi n pháp qu n lý qu n lýớ ạ ề ủ ể ứ ệ ả ả  
ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m choạ ộ ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ  
tr  c a Hi u tr ng tr ng M m non Ph ng Li t,  qu n Thanh Xuân,ẻ ủ ệ ưở ườ ầ ươ ệ ậ  
thành ph  Hà N i.ố ộ

6.4. Th i gian nghiên c u: Nghiên c u t  tháng 12/2018 đ n 6/2019.ờ ứ ứ ừ ế
7. Ph ng pháp nghiên c uươ ứ

Đ  th c hi n m c đích và nhi m v  c a đ  tài, tác gi  s  d ng cácể ự ệ ụ ệ ụ ủ ề ả ử ụ  
nhóm ph ng pháp sau:ươ

7.1. Nhóm ph ng pháp nghiên c u lý lu nươ ứ ậ
7.2. Nhóm ph ng pháp nghiên c u th c ti nươ ứ ự ễ
7.3. Ph ng pháp x  lý s  li u b ng th ng kê ươ ử ố ệ ằ ố

8. C u trúc c a lu n vănấ ủ ậ
Ngoài ph n M  đ u, K t lu nầ ở ầ ế ậ , Khuy n ngh , Tài li u tham kh o vàế ị ệ ả  

Ph  l c, lu n văn g m 3 ch ngụ ụ ậ ồ ươ .
Ch ng 1ươ

C  S  LÝ LU N C A QU N LÝ Ơ Ở Ậ Ủ Ả HO T Đ NG GIÁO D C Ạ Ộ Ụ
K  NĂNG S NG THÔNG QUA HO T Đ NG TR I NGHI MỸ Ố Ạ Ộ Ả Ệ

 CHO TR    TR NG M M NONẺ Ở ƯỜ Ầ

1.1. T ng quanổ  v n đ  nghiên c uấ ề ứ
1.1.1. Các nghiên c u v  k  năng s ng và  ứ ề ỹ ố ho t đ ng  ạ ộ giáo d c k  năngụ ỹ  
s ng ố
1.1.2. Các nghiên c u v  ho t đ ng tr i nghi m, qu n lý ứ ề ạ ộ ả ệ ả ho t đ ng ạ ộ giáo 
d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ

Các nghiên c u v  ho t đ ng tr i nghi m cho h c sinh ph  thôngứ ề ạ ộ ả ệ ọ ổ  
theo nhi u cách ti p c n khác nhau, nh ng ch  y u các nghiên c u theoề ế ậ ư ủ ế ứ  
các khâu c a d y ho t đ ng tr i nghi m.ủ ạ ạ ộ ả ệ
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1.2. M t s  khái ni m c  b n liên quan đ n đ  tàiộ ố ệ ơ ả ế ề
1.2.1. Qu n lý, qu n lý nhà tr ngả ả ườ

1.2.1.1. Qu n lýả
Qu n lý là m t quá trình tác đ ng gây  nh h ng c a ch  th  qu n lýả ộ ộ ả ưở ủ ủ ể ả  

đ n khách th  qu n lý thông qua vi c l p k  ho ch, t  ch c, ch  đ o vàế ể ả ệ ậ ế ạ ổ ứ ỉ ạ  
ki m tra nh m đ t đ c m c tiêu chung. ể ằ ạ ượ ụ

1.2.1.2. Qu n lý nhà tr ngả ườ
Qu n lý nhà tr ng là t p h p nh ng tác đ ng t i  u c a ch  th  qu nả ườ ậ ợ ữ ộ ố ư ủ ủ ể ả  

lý đ n t p th  giáo viên, h c sinh và các b  ph n khác, t n d ng các ngu nế ậ ể ọ ộ ậ ậ ụ ồ  
d  tr  do nhà n c đ u t , cũng nh  các l c l ng xã h i đóng góp ho cự ữ ướ ầ ư ư ự ượ ộ ặ  
v n đ u t  t  có c a nhà tr ng, h ng vào vi c đ y m nh m i ho t đ ngố ầ ư ự ủ ườ ướ ệ ẩ ạ ọ ạ ộ  
c a nhà  tr ng nh m th c hi n m c tiêu và k  ho ch đào t o,  đ a nhàủ ườ ằ ự ệ ụ ế ạ ạ ư  
tr ng ti n đ n m t tr ng thái m i.ườ ế ế ộ ạ ớ
1.2.2. K  năng s ng, ỹ ố ho t đ ng ạ ộ giáo d c k  năng s ng cho tr  m m nonụ ỹ ố ẻ ầ

1.2.2.1. K  năng s ngỹ ố
Kĩ năng s ngố   là kĩ năng, năng l c c a m i cá nhân đ c hình thànhự ủ ỗ ượ  

thông qua nh ng tr i nghi m c a cá nhân đó trong su t quá trình t n t i vàữ ả ệ ủ ố ồ ạ  
phát tri n c a con ng i.ể ủ ườ  

1.2.2.2. Ho t đ ng giáo d c k  ạ ộ ụ ỹ năng s ngố  cho trẻ
Ho t đ ngạ ộ  giáo d c kĩ năng s ng ụ ố cho tr  m m non ẻ ầ là m t trong nh ngộ ữ  

ho t đ ng giáo d c đ c t  ch c trong nhà tr ng. Vì v y, v  c  c u, nóạ ộ ụ ượ ổ ứ ườ ậ ề ơ ấ  
mang đ y đ  các thành t  c a quá trình giáo d cầ ủ ố ủ ụ   g m có đ i t ng, m cồ ố ượ ụ  
đích, n i dung, ph ng pháp, ph ng ti n, hình th c ki m tra, đánh giáộ ươ ươ ệ ứ ể  và có 
th  t  ch c ể ổ ứ thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m non.ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
1.2.3. Ho t đ ng tr i nghi m ạ ộ ả ệ

Ho t đ ng tr i nghi m là ho t đ ng giáo d c, trong đó, d i s  h ngạ ộ ả ệ ạ ộ ụ ướ ự ướ  
d n và t  ch c c a nhà giáo d c, t ng cá nhân h c sinh đ c tham gia tr cẫ ổ ứ ủ ụ ừ ọ ượ ự  
ti p vào các ho t đ ng th c ti n khác nhau c a đ i s ng gia đình, nhà tr ngế ạ ộ ự ễ ủ ờ ố ườ  
cũng nh  ngoài xã h i v i t  cách là ch  th  c a ho t đ ng, qua đó phát tri nư ộ ớ ư ủ ể ủ ạ ộ ể  
năng l c th c ti n, ph m ch t nhân cách và phát huy ti m năng sáng t o c aự ự ễ ẩ ấ ề ạ ủ  
cá nhân mình. 
1.2.4. Tr ng m m nonườ ầ

Đi u 18, Lu t GD: ề ậ “GDMN th c hi n vi c nuôi d ng, chăm sóc, GDự ệ ệ ưỡ  
tr  t  3 tháng đ n 6 tu i”ẻ ừ ế ổ  [23]. Đi u này kh ng đ nh v  trí c a GDMN trongề ẳ ị ị ủ  
h  th ng GD qu c dân, đó là khâu đ u tiên, đ t n n móng cho s  hình thànhệ ố ố ầ ặ ề ự  
và phát tri n nhân cách tr  em.ể ẻ
1.2.5. Qu n lý ả ho t đ ng ạ ộ giáo d c k  năng s ng cho tr  thông qua ho tụ ỹ ố ẻ ạ  
đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonộ ả ệ ẻ ở ườ ầ

Qu n lý ả ho t đ ng ạ ộ giáo d c k  năng s ng cho tr  thông qua ho t đ ngụ ỹ ố ẻ ạ ộ  

4



tr i nghi m cho tr    tr ng m m non là quá trình ti n hành nh ng ho t đ ngả ệ ẻ ở ườ ầ ế ữ ạ ộ  
khai thác, l a ch n, t  ch c và th c hi n ho t đ ng tr i nghi m, t   ch  thự ọ ổ ứ ự ệ ạ ộ ả ệ ừ ủ ể 
qu n lý theo quá trình ho t đ ng phù h p v i quy lu t khách quan đ  th c hi nả ạ ộ ợ ớ ậ ể ự ệ  
ho t đ ng tr i nghi m cho tr  m m non nh m th c hi n m c tiêu giáo d c vàạ ộ ả ệ ẻ ầ ằ ự ệ ụ ụ  
rèn luy n kĩ năng s ng cho ệ ố trẻ đã đ  ra.ề
1.3. Ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi mạ ộ ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ  
cho tr    tr ng m m nonẻ ở ườ ầ
1.3.1. Vai trò, ý nghĩa c aủ   ho t đ ngạ ộ   giáo d c k  năng s ng thông quaụ ỹ ố  
ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ

Ho t đ ng giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m có vai tròạ ộ ụ ạ ộ ả ệ  
quan tr ng đ i v i s  phát tri n toàn di n nhân cách c a tr  th  hi n   m tọ ố ớ ự ể ệ ủ ẻ ể ệ ở ặ  
th  ch t, tình c m ­ xã h i, ngôn ng , nh n bi t, giao ti p, chu n b  tâm thể ấ ả ộ ữ ậ ế ế ẩ ị ế 
s n sàng cho tr  b c vào l p 1.ẵ ẻ ướ ớ
1.3.2. M c  ụ tiêu ho t đ ng  ạ ộ giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ngụ ỹ ố ạ ộ  
tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonả ệ ẻ ở ườ ầ

­ Ho t đ ngạ ộ   giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho trụ ạ ộ ả ệ ẻ 
m m non nh m h ng t i s  hình thành các k  năng v  ý th c b n thân,ầ ằ ướ ớ ự ỹ ề ứ ả  
quan h  xã h i, th c hi n công vi c và  ng phó v i thay đ i đ  tr  t  tin,ệ ộ ự ệ ệ ứ ớ ổ ể ẻ ự  
s n sàng b c vào l p m t.ẵ ướ ớ ộ

­ T o c  h i đ  tr  tham gia các ho t đ ng xã h i và th c hi n t tạ ơ ộ ể ẻ ạ ộ ộ ự ệ ố  
quy n, b n ph n c a mình, thông qua đó đ  phát tri n hài hoà v  th  ch t, tríề ổ ậ ủ ể ể ề ể ấ  
tu , tinh th n và đ o đ c và k  năng s ng cho b n thân. ệ ầ ạ ứ ỹ ố ả
1.3.3. N i dung  ộ ho t đ ng  ạ ộ giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ngụ ỹ ố ạ ộ  
tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonả ệ ẻ ở ườ ầ

1) Nhóm k  năng ý th c v  b n thânỹ ứ ề ả
2) Nhóm k  năng quan h  xã h iỹ ệ ộ
3) Nhóm k  năng giao ti pỹ ế
4) Nhóm k  năng th c hi n công vi cỹ ự ệ ệ
5) Nhóm k  năng  ng phó v i thay đ i... ỹ ứ ớ ổ

1.3.4. Ph ng pháp và hình th c ươ ứ ho t đ ng ạ ộ giáo d c k  năng s ng thôngụ ỹ ố  
qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ

1.3.4.1. Ph ng pháp ho t đ ng giáo d c k  năng s ngươ ạ ộ ụ ỹ ố  thông qua ho tạ  
đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonộ ả ệ ẻ ở ườ ầ

­ Nhóm các ph ng pháp tr c quanươ ự
 Nhóm ph ng pháp dùng l iươ ờ
­ Nhóm ph ng pháp th c hànhươ ự
1.3.4.2. Hình th c t  ch c ứ ổ ứ ho t đ ng ạ ộ giáo d c k  năng s ng thông quaụ ỹ ố  

ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ
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 Đ i v i tr  m m non, ph ng pháp và hình th c giáo d c ph i t oố ớ ẻ ầ ươ ứ ụ ả ạ  
đi u ki n cho  tr  đ c   tr i  nghi m,  tìm  tòi,  khám phá môi  tr ng xungề ệ ẻ ượ ả ệ ườ  
quanh d i nhi u hình th c đa d ng, đáp  ng nhu c u, h ng thú c a tr  theoướ ề ứ ạ ứ ầ ứ ủ ẻ  
ph ng châm “ch i mà h c, h c b ng ch i”. ươ ơ ọ ọ ằ ơ

­ Ho t đ ng ch i; ­ Ho t đ ng giao ti p; ­ Ho t đ ng lao đ ng; ­ Ho tạ ộ ơ ạ ộ ế ạ ộ ộ ạ  
đ ng nghe nh c; ­ Ho t đ ng th  d c; ­ộ ạ ạ ộ ể ụ  Tham quan, dã ngo iạ ; ­ H i thi / cu cộ ộ  
thi ...
1.4. N i dung qu n lý ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho tộ ả ạ ộ ụ ỹ ố ạ  
đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonộ ả ệ ẻ ở ườ ầ

­ Qu n lý th c hi n m c tiêu ả ự ệ ụ ho t đ ng ạ ộ giáo d c k  năng s ng thôngụ ỹ ố  
qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ

­ Qu n lý thi t k  n i dung và t  ch c  ả ế ế ộ ổ ứ ho t đ ng  ạ ộ giáo d c k  năngụ ỹ  
s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ

­ Qu n lý ph ng pháp, hình th c  ả ươ ứ ho t đ ng  ạ ộ giáo d c k  năng s ngụ ỹ ố  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ

­ Qu n lý b i d ng năng l c t  ch c d y ả ồ ưỡ ự ổ ứ ạ ho t đ ng ạ ộ giáo d c k  năngụ ỹ  
s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho giáo viên m m nonố ạ ộ ả ệ ầ

­ Qu n lý ki m tra, đánh giá ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thôngả ể ạ ộ ụ ỹ ố  
qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ

­ Qu n lý môi tr ng, các đi u ki n h  tr  ho t đ ng giáo d c k  năngả ườ ề ệ ỗ ợ ạ ộ ụ ỹ  
s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ

­ Qu n lý ph i h p gi a các l c l ng trongả ố ợ ữ ự ượ   ho t đ ngạ ộ   giáo d c kụ ỹ 
năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m non ố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ   
1.5.  Các y u t   nh h ng đ n  ế ố ả ưở ế qu n lý ho t đ ng giáo d c k  năngả ạ ộ ụ ỹ  
s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ

­ Đi u ki n kinh t  ­ xã h i c a gia đình và đ a ph ngề ệ ế ộ ủ ị ươ
­ Các văn b n quy đ nh h ng d n c a ngành v  t  ch c ho t đ ngả ị ướ ẫ ủ ề ổ ứ ạ ộ  

tr i nghi m và GDKNS cho tr  m m nonả ệ ẻ ầ
­ Nh n th c, năng l c và ph m ch t qu n lý c a cán b  qu n lýậ ứ ự ẩ ấ ả ủ ộ ả
­ Nh n th c, năng l c và ph m ch t c a giáo viên trong ậ ứ ự ẩ ấ ủ ho t đ ng ạ ộ giáo 

d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m ụ ạ ộ ả ệ
­ S  tham gia  ng h  c a cha m  và c ng đ ng xã h i trong ự ủ ộ ủ ẹ ộ ồ ộ ho t đ ngạ ộ  

giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho trụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ
­ Đ c đi m tâm sinh ặ ể lý tr  m m nonẻ ầ

K t lu n ch ng 1ế ậ ươ
Ch ng 1 tác gi  đã  ươ ả tìm hi u t ng quan nghiên c u v n đ  ể ổ ứ ấ ề giáo d cụ  

KNS và qu n lý ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi mụ ạ ộ ả ệ  
cho  tr     tr ng  m m non.  Xác đ nh v   trí,  vai   trò,  m c  tiêu,  n i  dung,ẻ ở ườ ầ ị ị ụ ộ  
ph ng pháp và hình th c ươ ứ ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr iụ ạ ộ ả  
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nghi m cho tr . Nệ ẻ i dung qu n lý ộ ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS thông qua ho tụ ạ  
đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  là n i dung tr ng tâm, ộ ọ tác giả 
nghiên c u theo quá trình qu n lý g m: Qu n lý th c hi n m c tiêu  ứ ả ồ ả ự ệ ụ ho tạ  
đ ngộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m mụ ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
non; Qu n lý thi t k  n i dung và t  ch c  ả ế ế ộ ổ ứ ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS thôngụ  
qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr ; Qu n lý ph ng pháp, hình th c  ạ ộ ả ệ ẻ ả ươ ứ ho tạ  
đ ngộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr ; Qu n lý b iụ ạ ộ ả ệ ẻ ả ồ  
d ng năng l c t  ch c d y  ưỡ ự ổ ứ ạ ho t đ ngạ ộ   giáo d c k  năng s ng thông quaụ ỹ ố  
ho t đ ng tr i nghi m cho giáo viên; Qu n lý ki m tra, đánh giá ho t đ ngạ ộ ả ệ ả ể ạ ộ  
giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr ; Qu n lý môiụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ả  
tr ng, các đi u ki n h  tr  ườ ề ệ ỗ ợ ho t đ ngạ ộ   giáo d c k  năng s ng thông quaụ ỹ ố  
ho t đ ng tr i nghi m cho tr  cùng cácạ ộ ả ệ ẻ  y u t   nh h nế ố ả ưở g đ nế  qu n lý ả ho tạ  
đ ngộ   giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i  nghi m cho tr  ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở 
tr ng m m non ườ ầ . 

C  s  lý lu n   ch ng 1 s  là  ơ ở ậ ở ươ ẽ ti n đ  lý lu nề ề ậ   nghiên c u v  th cứ ề ự  
tr ngạ  và bi n phápệ  qu n lý ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thông qua ho tụ ỹ ố ạ  
đ ng  tr i  nghi m cho  tr     tr ng m m non Ph ng Li t,  qu n Thanhộ ả ệ ẻ ở ườ ầ ươ ệ ậ  
Xuân, thành ph  Hà N i ố ộ  ch ng 2 và ch ng 3.ở ươ ươ

Ch ng 2ươ
TH C TR NG QU N LÝ HO T Đ NG GIÁO D C K  NĂNG S NGỰ Ạ Ả Ạ Ộ Ụ Ỹ Ố

THÔNG QUA HO T Đ NG TR I NGHI M CHO TR  Ạ Ộ Ả Ệ Ẻ
 TR NG M M NON PH NG LI T, QU N THANH XUÂN,Ở ƯỜ Ầ ƯƠ Ệ Ậ  

THÀNH PH  HÀ N IỐ Ộ

2.1. Khái quát tr ng m m non Ph ng Li tườ ầ ươ ệ , qu n Thanh Xuân, thànhậ  
ph  Hà N iố ộ
2.1.1. Quá trình hình thành và phát tri n nhà tr ngể ườ

Tr ng m m non Ph ng Li t đ c sát nh p t  nhà tr  Ph ng Li tườ ầ ươ ệ ượ ậ ừ ẻ ươ ệ  
và  tr ng m u giáo Ph ng Li t   theo quy t đ nh s  610QĐ­TCCQ ngàyườ ẫ ươ ệ ế ị ố  
23/9/1991 c a UBND qu n Đ ng Đa. Do s  phân chia v  đ a gi i hành chính,ủ ậ ố ự ề ị ớ  
t  tháng 12 năm 1997 đ n nay tr ng thu c s  qu n lý c a UBND qu nừ ế ườ ộ ự ả ủ ậ  
Thanh Xuân. Tr ng có c  s  t i đ a ch  s  1, ngõ 36 Ph ng Li t, Thanhườ ơ ở ạ ị ỉ ố ươ ệ  
Xuân, Hà N i. Nhà tr ng luôn đ c s  quan tâm c a các c p lãnh đ o nhộ ườ ượ ự ủ ấ ạ ư 
Qu n  y, UBND qu n Thanh Xuân; phòng GD&ĐT qu n Thanh Xuân; Đ ngậ ủ ậ ậ ả  

y, UBND ph ng Ph ng Li t.ủ ườ ươ ệ
2.1.2. C  c u đ i ngũ cán b  qu n lý, giáo viênơ ấ ộ ộ ả

Năm h c 2018 ­ 2019, toàn tr ng có 44 CBQL, GV và NV. Đ i ngũọ ườ ộ  
CB, GV, NV có t  cách đ o đ c t t, ph m ch t chính tr  v ng vàng, nhi tư ạ ứ ố ẩ ấ ị ữ ệ  
tình, tinh th n trách nhi m cao, hoàn thành t t nhi m v  đ c giao, năngầ ệ ố ệ ụ ượ  
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đ ng, sáng t o trong vi c t  ch c các ho t đ ng chăm sóc giáo d c tr . BGHộ ạ ệ ổ ứ ạ ộ ụ ẻ  
có trình đ  chuyên môn và năng l c qu n lý; sáng t o, m nh d n áp d ng đ iộ ự ả ạ ạ ạ ụ ổ  
m i trong qu n lý. 100% giáo viên có trình đ  chu n trong đó có 50 % đ tớ ả ộ ẩ ạ  
trên chu n. ẩ
2.1.3. Ch t l ng giáo d c trấ ượ ụ ẻ

Nhà tr ng có t ng s  455 tr , đ c chia thành 8 l p theo đúng đ  tu iườ ổ ố ẻ ượ ớ ộ ổ  
trong đó có 01 l p NT v i 45 tr ; 02 l p MGB v i 139 tr ; 02 l p MGN v iớ ớ ẻ ớ ớ ẻ ớ ớ  
123 tr ; 03 l p MGL v i 148 tr .  S  tr  trong m i nhóm l p là: NT: 45ẻ ớ ớ ẻ ố ẻ ỗ ớ  
tr /l p; MGB: 69,5 tr /l p; MGN 61,5 tr /l p; MGL 49,3 tr /l p. ẻ ớ ẻ ớ ẻ ớ ẻ ớ

B ng 2.2. K t qu  giáo d c tr  năm h c 2018 ­ 2019ả ế ả ụ ẻ ọ

L PỚ T ngổ  
số

PTTC PTNT PTNN PTTCKNXH PTTM

Đ tạ Chư
a đ tạ

Đ tạ Ch aư  
đ tạ

Đ tạ Chư
a đ tạ

Đ tạ Chư
a đ tạ

Đ tạ Chư
a đ tạ

MGB 109 108 1 107 2 107 2 108 1 106 3
MGN 109 109 0 106 3 106 3 108 1 104 5

C NGỘ 218 217 1 213 5 213 5 216 2 210 8
T  LỶ Ệ 100 99,5 0,5 97,7 2,3 97,7 2,3 98 2 96,3 3,7

NT 46 41 5 45 1 45 1 46
T  LỶ Ệ 100 89 11 97,8 2,2 97,8 2,2 100
MGL 161 161 161 161 161
T  LỶ Ệ 100 100 100 100 100

(Báo cáo th ng kê c a nhà tr ng)ố ủ ườ
2.1.4. C  s  v t ch t, thi t b  giáo d c c a nhà tr ngơ ở ậ ấ ế ị ụ ủ ườ

Nhà tr ng có di n tích sân ch i t ng 1 dành cho tr  là 291,1 m2, di nườ ệ ơ ầ ẻ ệ  
tích sân ch i t ng 4 là 243 m2 thi t k  phù h p v i đi u ki n di n tích đ tơ ầ ế ế ợ ớ ề ệ ệ ấ  
c a nhà tr ng. Có 08 phòng sinh ho t chung v i di n tích m i phòng trungủ ườ ạ ớ ệ ỗ  
bình là 70 m2, đ t trung bình 1,2 m2/tr . Các l p h c đ c trang b  đ y đạ ẻ ớ ọ ượ ị ầ ủ 
bàn gh  cho cô và tr , đ c trang trí đ p, th m m , phù h p ch  đ … Cóế ẻ ượ ẹ ẩ ỹ ợ ủ ề  
cây xanh trang trí trong l p và phòng v  sinh. 100% các l p h c đ c trang tríớ ệ ớ ọ ượ  
đ y đ  đ  dùng trang thi t b  hi n đ i, đ ng b , phù h p v i đ  tu i ph cầ ủ ồ ế ị ệ ạ ồ ộ ợ ớ ộ ổ ụ  
v  các ho t đ ng ăn u ng, h c t p vui ch i c a tr  theo quy đ nh. B p ănụ ạ ộ ố ọ ậ ơ ủ ẻ ị ế  
đ c xây d ng theo quy trình v n hành b p m t chi u v i đ y đ  đ  dùngượ ự ậ ế ộ ề ớ ầ ủ ồ  
nhà b p, có kho th c ph m b o đ m v  sinh, có t  l nh l u m u th c ănế ự ẩ ả ả ệ ủ ạ ư ẫ ứ  
hàng ngày. Cán b  giáo viên tích c c làm đ  dùng đ  ch i sáng t o và đã trộ ự ồ ồ ơ ạ ở 
thành n  n p trong nhi u năm nay.ề ế ề
2.2. Khái quát ho t đ ng kh o sátạ ộ ả
2.2.1. M c đích kh o sátụ ả
2.2.2. N i dung kh o sátộ ả
2.2.3. Khách th  kh o sátể ả
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CBQL: 2; ­ GV: 28; ­ Nhân viên: 11; ­ CMHS: 30.
2.2.4. Cách th c x  lý k t qu  kh o sátứ ử ế ả ả

Đ i v i phi u đi u tra/kh o sát đánh giá   3 m c đ : Quan tr ng, bìnhố ớ ế ề ả ở ứ ộ ọ  
th ng, không quan tr ng; ho c Đ ng ý, phân vân, không đ ng ý ho c T t,ườ ọ ặ ồ ồ ặ ố  
bình   th ng,   ch a   t t   ho c   Th ng   xuyên,   th nh   tho ng,   không   th ngườ ư ố ặ ườ ỉ ả ườ  
xuyên ho c  nh h ng nhi u,  nh h ng ít; không  nh h ng.ặ ả ưở ề ả ưở ả ưở
2.3. Th c tr ng ự ạ ho t đ ng ạ ộ giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ngụ ỹ ố ạ ộ  
tr i nghi m cho tr    tr ng m m non Ph ng Li t, Thanh Xuân, Hàả ệ ẻ ở ườ ầ ươ ệ  
N iộ
2.3.1. Th c tr ng nh n th c c a CBQL, giáo viên, CMHS v  ự ạ ậ ứ ủ ề ho t đ ngạ ộ  
giáo  d c  k  năng   s ng   thông  qua  ho t   đ ng   tr i  nghi m cho   tr  ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở  
tr ng m m non Ph ng Li tườ ầ ươ ệ

2.3.1.1.  Nh n th c v   t m quan tr ng ho t  đ ng giáo d c k  năngậ ứ ề ầ ọ ạ ộ ụ ỹ  
s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho trố ạ ộ ả ệ ẻ

92.70%

4.90% 2.40%

CBQL, GV, NV

Quan tr ngọ

Bình th ngườ

Không quan tr ngọ

Bi u đ  2.1. Nh n th c c a CBQL, GV, NV v  t m quan tr ng c aể ồ ậ ứ ủ ề ầ ọ ủ  
ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m choạ ộ ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ  

trẻ

Có th  th y v n còn 1 b  ph n nh  GV ch a nh n th c rõ vi c giáoể ấ ẫ ộ ậ ỏ ư ậ ứ ệ  
d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr  quan tr ng nh  th  nàoụ ạ ộ ả ệ ẻ ọ ư ế  
đ i v i s  hình thành và phát tri n nhân ố ớ ự ể cách c a tr . S  dĩ nh  v y là doủ ẻ ở ư ậ  
GV tu i đ i và tu i ngh  còn tr , thêm vào đó h  ch a đ c tham gia t pổ ờ ổ ề ẻ ọ ư ượ ậ  
hu n b i d ng ki n th c chuyên sâu v  ấ ồ ưỡ ế ứ ề ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS cho trụ ẻ 
thông qua ho t đ ng tr i nghi m. ạ ộ ả ệ

2.3.1.2. V  trí, vai trò c a ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thông quaị ủ ạ ộ ụ ỹ ố  
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ho t đ ng tr i nghi m cho trạ ộ ả ệ ẻ
CBQL, GV, NV nhà tr ng đánh giá cao v  trí, vai trò c a  ườ ị ủ ho t đ ngạ ộ  

giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr  trong nhà tr ngụ ạ ộ ả ệ ẻ ườ  
hi n nay, đi m TB đ t 2.82. Hi u rõ ý nghĩa, vai trò c a ệ ể ạ ể ủ ho t đ ngạ ộ  giáo d cụ  
KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr  s  t o đi u ki n đ  vi c th cạ ộ ả ệ ẻ ẽ ạ ề ệ ể ệ ự  
hi n ho t đ ng đ c hi u qu .ệ ạ ộ ượ ệ ả

2.3.1.3. Hi u bi t v  ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho tể ế ề ạ ộ ụ ỹ ố ạ  
đ ng tr i nghi m cho trộ ả ệ ẻ

CBQL, GV, NV nhà tr ng đ u có s  hi u bi t  nh t đ nh v  ườ ề ự ể ế ấ ị ề ho tạ  
đ ngộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr . Đi m TB đ tụ ạ ộ ả ệ ẻ ể ạ  
2.80.

Nh ng hi u bi t c a CMHS v  ữ ể ế ủ ề ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS có vai trò r tụ ấ  
quan tr ng, đi u đó giúp nhà tr ng có c  s  đ  c ng c , tăng c ng m iọ ề ườ ơ ở ể ủ ố ườ ố  
quan h  v i CMHS trong vi c tri n khai t  ch c ệ ớ ệ ể ổ ứ ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNSụ  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr .ạ ộ ả ệ ẻ
2.3.2. Th c tr ng th c hi n m c tiêu ự ạ ự ệ ụ ho t đ ng ạ ộ giáo d c k  năng s ngụ ỹ ố  
thông qua tr i nghi m cho tr    tr ng m m non Ph ng Li tả ệ ẻ ở ườ ầ ươ ệ

Đánh giá c a CBQL, GV, NV nhà tr ng v  th c hi n m c tiêu ủ ườ ề ự ệ ụ ho tạ  
đ ngộ  giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr  đi mụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ể  
TB đ t 2.79. Trong đó nhà tr ng th c hi n t t   n i dung Tích c c hoá phátạ ườ ự ệ ố ở ộ ự  
tri n nh n th c, rèn luy n năng l c, ph m ch t c n có   tr  m m non (đi mể ậ ứ ệ ự ẩ ấ ầ ở ẻ ầ ể  
TB: 2.88); Phát tri n các k  năng v  ý th c b n thân, quan h  xã h i, th cể ỹ ề ứ ả ệ ộ ự  
hi n công vi c và  ng phó v i thay đ i đ  tr  t  tin, s n sàng b c vào l pệ ệ ứ ớ ổ ể ẻ ự ẵ ướ ớ  
m t (đi m TB: 2.80);ộ ể  T o c  h i đ  tr  tham gia các ho t đ ng xã h i vàạ ơ ộ ể ẻ ạ ộ ộ  
th c hi n t t quy n, b n ph n c a mình, thông qua đó đ  phát tri n hài hoàự ệ ố ề ổ ậ ủ ể ể  
v  th  ch t, trí tu , tinh th n và đ o đ c và k  năng s ng (đi m TB: 2.78);ề ể ấ ệ ầ ạ ứ ỹ ố ể  
Kh c ph c ph ng pháp d y h c m t chi u, áp đ t và h ng t i giáo d cắ ụ ươ ạ ọ ộ ề ặ ướ ớ ụ  
“coi tr  là trung tâm c a ho t đ ng” (đi m TB: 2.72). ẻ ủ ạ ộ ể
2.3.3. Th c tr ng th c hi n n i dung ự ạ ự ệ ộ ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ngụ ỹ ố  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m non Ph ngạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ ươ  
Li tệ

K t qu  kh o sát cho th y, CBQL, GV, NV đ c kh o sát đ u kh ngế ả ả ấ ượ ả ề ẳ  
đ nh vi c th c hi n n i dung ị ệ ự ệ ộ ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ngụ ạ ộ  
tr i nghi m cho tr    nhà tr ng ch a th ng xuyên và th c hi n   m c đả ệ ẻ ở ườ ư ườ ự ệ ở ứ ộ 
trung bình (đi m TB = 2,47; 2.45). Bên c nh đó, các KNS ch a đ c th c hi nể ạ ư ượ ự ệ  
th ng xuyên và hi u qu  còn th p là các KNS nh : K  năng gi i quy t v nườ ệ ả ấ ư ỹ ả ế ấ  
đ ; K  năng khám phá th  gi i xung quanh; K  năng l ng nghe; k  năng trìnhề ỹ ế ớ ỹ ắ ỹ  
bày… 
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2.3.4. Th c tr ng th c hi n ph ng pháp  ự ạ ự ệ ươ ho t đ ng  ạ ộ giáo d c k  năngụ ỹ  
s ng   thông   qua   ho t   đ ng   tr i   nghi m   cho   tr     tr ng   m m   nonố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
Ph ng Li tươ ệ

K t qu  kh o sát cho th y, CBQL, GV, NV nhà tr ng đánh giá m cế ả ả ấ ườ ứ  
đ  th c hi n và hi u qu  th c hi n các ph ng pháp ộ ự ệ ệ ả ự ệ ươ ho t đ ngạ ộ  giáo d c kĩụ  
năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr  cao (đi m TB: 2.77), tuyố ạ ộ ả ệ ẻ ể  
nhiên hi u qu  đ t đ c (đi m TB: 2.52).ệ ả ạ ượ ể
2.3.5. Th c tr ng th c hi n hình th c ự ạ ự ệ ứ ho t đ ng ạ ộ giáo d c k  năng s ngụ ỹ ố  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m non Ph ngạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ ươ  
Li tệ

K t qu  kh o sát cho th y, CBQL, GV, NV nhà tr ng đánh giá m cế ả ả ấ ườ ứ  
đ  th c hi n và hi u qu  th c hi n các hình th c ộ ự ệ ệ ả ự ệ ứ ho t đ ngạ ộ  giáo d c kĩ năngụ  
s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr  cao thông qua ho t đ ng vàố ạ ộ ả ệ ẻ ạ ộ  
hình th c t  ch c đi m TB l n l t: 2.67; 2.58.ứ ổ ứ ể ầ ượ
2.4. Th c tr ng qu n lý ự ạ ả ho t đ ng ạ ộ giáo d c k  năng s ng thông qua tr iụ ỹ ố ả  
nghi m cho tr    tr ng m m non Ph ng Li t, Thanh Xuân, Hà N iệ ẻ ở ườ ầ ươ ệ ộ
2.4.1. Th c tr ng qu n lý th c hi n m c tiêu ự ạ ả ự ệ ụ ho t đ ng ạ ộ giáo d c k  năngụ ỹ  
s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m non Ph ngố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ ươ  
Li tệ

K t qu  kh o sát cho th y, CBQL, GV, NV nhà tr ng đánh giá th cế ả ả ấ ườ ự  
hi n qu n lý m c tiêu ệ ả ụ ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ngụ ỹ ố ạ ộ  
tr i nghi m cho tr    m c khá, đi m TB: 3.09. ả ệ ẻ ở ứ ể

Trên th c t ,  ự ế ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS cho tr  thông qua ho t đ ngụ ẻ ạ ộ  
tr i nghi m đã đ c quán tri t đ n CBQL, NV nhà tr ng tuy nhiên hi uả ệ ượ ệ ế ườ ệ  
qu  còn th p do b  chi ph i b i nhi u y u t  trong đó có nh n th c c aả ấ ị ố ở ề ế ố ậ ứ ủ  
GV v  ho t đ ng ch a cao.ề ạ ộ ư
2.4.2. Th c tr ng th c hi n qu n lý thi t k  n i dung và t  ch c ự ạ ự ệ ả ế ế ộ ổ ứ ho tạ  
đ ng ộ giáo d c ụ k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho trỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ  

 tr ng m m non Ph ng Li tở ườ ầ ươ ệ
K t qu  kh o sát cho th y, CBQL, GV, NV nhà tr ng đánh giá th cế ả ả ấ ườ ự  

hi n qu n lý thi t k  n i dung và t  ch c ệ ả ế ế ộ ổ ứ ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ngụ ỹ ố  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    m c khá, đi m TB: 3.09. ạ ộ ả ệ ẻ ở ứ ể

Bên c nh đó GV nhà tr ng ch a đ c b i d ng th ng xuyên vạ ườ ư ượ ồ ưỡ ườ ề 
chuyên môn, nghi p v  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng cho tr  cũngệ ụ ụ ạ ộ ẻ  
ph n nào gây nên nh ng h n ch  trong vi c thi t k  n i dung và t  ch cầ ữ ạ ế ệ ế ế ộ ổ ứ  
ho t đ ng giáo d c KNS cho tr .ạ ộ ụ ẻ
2.4.3. Th c tr ng qu n lý ph ng pháp, hình th cự ạ ả ươ ứ  ho t đ ngạ ộ  giáo d c kụ ỹ  
năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m nonố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
Ph ng Li t ươ ệ
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B ng 2.11. Đánh giá c a đ i ngũ CBQL, GV, NV v  qu n lý ph ngả ủ ộ ề ả ươ  
pháp,

hình th c ứ ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng ụ ỹ ố ạ ộ
tr i nghi m cho trả ệ ẻ

TT N i dungộ
M c đứ ộ T ngổ  

đi mể
Đi mể  

TB
Thứ 
b cậT tố Khá TB Yế

u

1

Quán   tri t   h ng   đ i   m iệ ướ ổ ớ  
ph ng pháp ươ ho t đ ngạ ộ  giáo d cụ  
KNS cho tr  thông qua ho t đ ngẻ ạ ộ  
tr i nghi m   tr ng m m non.ả ệ ở ườ ầ

24 6 7 4 132 3.22 1

2

Ch  đ o GV k t h p đa d ng cácỉ ạ ế ợ ạ  
PP và hình th c th c hi n, chú ýứ ự ệ  
đ n   s   phù   h p   đ c   đi m   l aế ự ợ ặ ể ứ  
tu i, phát huy tính ch  đ ng, tíchổ ủ ộ  
c c tham gia ho t đ ng c a tr .ự ạ ộ ủ ẻ

20 8 6 7 123 3.00 3

3

Chú   tr ng   vi c   b i   d ng   vàọ ệ ồ ưỡ  
khuy n khích GV t  b i  d ngế ự ồ ưỡ  
các  k  năng,  ph ng pháp,  hìnhỹ ươ  
th c ứ ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năngụ ỹ  
s ng   thông   qua   ho t   đ ng   tr iố ạ ộ ả  
nghi m cho tr .ệ ẻ

22 7 6 6 127 3.10 2

4

Ch  đ o GV chú ý đ n nh ng đ iỉ ạ ế ữ ố  
t ng khác nhau trong l p,  giúpượ ớ  
tr   phát   tri n   các   k   năng   theoẻ ể ỹ  
năng l c th c hi n.ự ự ệ

17 7 9 8 115 2.80 4

Đi m TBể 3.03
Hi n nay đ i m i ph ng pháp và hình th c ệ ổ ớ ươ ứ ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNSụ  

cho tr  thông qua ho t đ ng tr i nghi m   GV còn h n ch , m t ph n vìẻ ạ ộ ả ệ ở ạ ế ộ ầ  
kh i l ng công vi c c a GV m m non quá nhi u và b  chi ph i b i các ho tố ượ ệ ủ ầ ề ị ố ở ạ  
đ ng khác, bên c nh đó, GV cũng ch a đ c t p hu n, b i d ng th ngộ ạ ư ượ ậ ấ ồ ưỡ ườ  
xuyên v  các ph ng pháp, hình th c ho t đ ng giáo d c KNS nên trong quáề ươ ứ ạ ộ ụ  
trình tri n khai còn lúng túng, v a làm, v a h c h i kinh nghi m.ể ừ ừ ọ ỏ ệ
2.4.4. Th c tr ng qu n lý b i d ng năng l c  ự ạ ả ồ ưỡ ự ho t đ ngạ ộ   giáo d c kụ ỹ  
năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho giáo viên   tr ng m mố ạ ộ ả ệ ở ườ ầ  
non Ph ng Li tươ ệ
B ng 2.12. Đánh giá c a đ i ngũ CBQL, GV, NV v  qu n lý b i d ng ả ủ ộ ề ả ồ ưỡ

năng l c ự ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng ụ ỹ ố ạ ộ
tr i nghi m cho giáo viênả ệ
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TT N i dungộ
M c đứ ộ T ngổ  

đi mể
Điể
m 
TB

Thứ 
b cậ

T tố Khá TB
Y uế

1

Xây d ng k  ho ch b i d ng nângự ế ạ ồ ưỡ  
cao năng l c t  ch c  ự ổ ứ ho t đ ngạ ộ   giáo 
d c k  năng s ng thông qua ho t đ ngụ ỹ ố ạ ộ  
tr i nghi m.ả ệ

18 10 9 4 124 3.02 2

2

T  ch c cho giáo viên xác đ nh năngổ ứ ị  
l c c n b i d ng trong d y giáo d cự ầ ồ ưỡ ạ ụ  
k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr iỹ ố ạ ộ ả  
nghi m.ệ

19 8 8 6 122 2.98 3

3

T  ch c cho GV tham gia b i d ngổ ứ ồ ưỡ  
ho t   đ ngạ ộ   giáo   d c   k   năng   s ngụ ỹ ố  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m đ nhạ ộ ả ệ ị  
k / th ng xuyên.ỳ ườ

17 6 7 10 110 2.75 5

4

T o đi u ki n, xây d ng chính sách,ạ ề ệ ự  
c   ch   phù   h p   khuy n   khích   tínhơ ế ợ ế  
sáng t o, đ c l p và trách nhi m c aạ ộ ậ ệ ủ  
GV trong ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năngụ ỹ  
s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi mố ạ ộ ả ệ  
cho tr .ẻ

15 8 10 8 112 2.73 6

5

Ch   đ o   nhóm,   t   GV   sinh   ho tỉ ạ ổ ạ  
chuyên   môn,   vi t   sáng   ki n   kinhế ế  
nghi m   v  ệ ề ho t   đ ngạ ộ   giáo   d c   kụ ỹ 
năng   s ng   thông  qua  ho t   đ ng   tr iố ạ ộ ả  
nghi m cho tr .ệ ẻ

20 9 6 6 125 3.05 1

6

Xây d ng các tiêu chí đánh giá k t quự ế ả 
b i d ng nâng cao năng l c t  ch cồ ưỡ ự ổ ứ  
ho t   đ ngạ ộ   giáo   d c   k   năng   s ngụ ỹ ố  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m choạ ộ ả ệ  
tr .ẻ

16 8 8 9 113 2.76 4

Đi m TBể 2.88

Trao đ i v  v n đ  này, cô N.T.T.B cho bi t thêm: “Hi n t i giáo viênổ ề ấ ề ế ệ ạ  
nhà tr ng còn ch a th t s  có đ  trình đ , chuyên môn đ  giáo d c t t nh tườ ư ậ ự ủ ộ ể ụ ố ấ  
cho tr  m m non v  kĩ năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m. Trênẻ ầ ề ố ạ ộ ả ệ  
th c t , có nhi u nguyên nhân d n t i vi c này. ự ế ề ẫ ớ ệ
2.4.5. Th c tr ng qu n lý ki m tra, đánh giá ự ạ ả ể ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năngụ ỹ  
s ng   thông   qua   ho t   đ ng   tr i   nghi m   cho   tr     tr ng   m m   nonố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
Ph ng Li t ươ ệ
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Vi c KT, ĐG k t qu  ệ ế ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS cho tr  thông qua ho tụ ẻ ạ  
đ ng tr i nghi m   nhà tr ng hi n nay còn là m t khâu y u, t  vi c quyộ ả ệ ở ườ ệ ộ ế ừ ệ  
trình đ n t  ch c th c hi n, nhà tr ng ch a xây d ng tiêu chí c  th  choế ổ ứ ự ệ ườ ư ự ụ ể  
ho t đ ng. Vì v y, công tác qu n lý còn g p nhi u khó khăn và khó ki mạ ộ ậ ả ặ ề ể  
soát quá trình th c hi n c a GV. ự ệ ủ
2.4.6. Th c tr ng qu n lý môi tr ng, các đi u ki n h  tr  ự ạ ả ườ ề ệ ỗ ợ ho t đ ngạ ộ  
giáo  d c k  năng s ng   thông qua ho t  đ ng  tr i  nghi m cho  tr  ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở  
tr ng m m non Ph ng Li tườ ầ ươ ệ

K t qu  kh o sát cho th y, CBQL, GV, NV nhà tr ng đánh giá qu nế ả ả ấ ườ ả  
lý môi tr ng, các đi u ki n h  tr  ườ ề ệ ỗ ợ ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thôngụ ỹ ố  
qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    m c khá, đi m TB: 3.25 ạ ộ ả ệ ẻ ở ứ ể

Th c t , môi tr ng, CSVC, thi t b  ph c v  c  b n đáp  ng đ c yêuự ế ườ ế ị ụ ụ ơ ả ứ ượ  
c u ầ ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    nhàụ ạ ộ ả ệ ẻ ở  
tr ng hi n nay. Tuy nhiên do ho t đ ng c n đ c g n li n v i th c t , vàườ ệ ạ ộ ầ ượ ắ ề ớ ự ế  
giúp cho tr  đ c th c hành nhi u h n nên c n r t nhi u s  h  tr  c aẻ ượ ự ề ơ ầ ấ ề ự ỗ ợ ủ  
CMHS, các đ n v  ph i h p ngoài nhà tr ng đ  nâng c p, c i t o và bơ ị ố ợ ườ ể ấ ả ạ ổ 
sung đi u ki n CSVC, thi t b  giáo d c.ề ệ ế ị ụ
2.4.7. Th c tr ng qu n lý xây d ng m i quan h  gi a các l c l ng giáoự ạ ả ự ố ệ ữ ự ượ  
d c trong và ngoài nhà tr ng đ  giáo d c k  năng s ng thông qua ho tụ ườ ể ụ ỹ ố ạ  
đ ng tr i nghi mộ ả ệ

K t qu  kh o sát cho th y, CBQL, GV, NV nhà tr ng đánh giá qu nế ả ả ấ ườ ả  
lý xây d ng m i quan h  gi a các l c l ng giáo d c trong và ngoài nhàự ố ệ ữ ự ượ ụ  
tr ng trong ườ ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m choụ ạ ộ ả ệ  
tr    m c khá, đi m TB: 2.82. ẻ ở ứ ể

Cha m  h c sinh nhà tr ng r t quan tâm đ n ẹ ọ ườ ấ ế ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNSụ  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr , đ ng th i r t  ng h  các ch ngạ ộ ả ệ ẻ ồ ờ ấ ủ ộ ươ  
trình tr i nghi m đ  rèn KNS do nhà tr ng t  ch c. Tuy nhiên, bên c nh đó,ả ệ ể ườ ổ ứ ạ  
nh n th c không đ y đ  c a m t b  ph n ph  huynh cùng v i các đi u ki nậ ứ ầ ủ ủ ộ ộ ậ ụ ớ ề ệ  
t  ch c ch ng trình tr i nghi m: kinh phí, CSVC, ngu n l c còn h n chổ ứ ươ ả ệ ồ ự ạ ế 
nên vi c ph i k t h p ch a đ c ch t ch  và hi u qu .ệ ố ế ợ ư ượ ặ ẽ ệ ả
2.5. Th c tr ng các y u t   nh h ng đ n qu n lý ự ạ ế ố ả ưở ế ả ho t đ ngạ ộ  giáo d cụ  
k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m mỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
non Ph ng Li tươ ệ

B ng 2.16. Đánh giá c a đ i ngũ CBQL, GV, NV v  các y u t   nhả ủ ộ ề ế ố ả  
h ng ưở

đ n qu n lý ế ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi mụ ạ ộ ả ệ  
cho trẻ

TT N i dungộ M c đứ ộ Đi mể  
TB

Thứ 
b cậnhẢ   Ít  nhả   Không 
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h ngưở h ngưở
nhả  

h ngưở
SL % SL % SL %

1 Đi u  ki n   kinh   t   ­   xã  h iề ệ ế ộ  
c a gia đình và đ a ph ng.ủ ị ươ

29 70.7 7 17.1 5 12.2 2.76 7

Các văn b n quy đ nh h ngả ị ướ  
d n   c a   ngành   v   t   ch cẫ ủ ề ổ ứ  
ho t   đ ng   tr i   nghi m   vàạ ộ ả ệ  
GDKNS cho tr  m m nonẻ ầ

32 78.0 5 12.2 4 9.8 2.82 5

2

Nh n th c c a Hi u tr ng,ậ ứ ủ ệ ưở  
GV v  v  trí, vai trò c a qu nề ị ủ ả  
lý  ho t   đ ngạ ộ   giáo   d c   kụ ỹ 
năng   s ng   thông   qua   ho tố ạ  
đ ng tr i nghi m cho tr .ộ ả ệ ẻ

34 82.9 4 9.8 3 7.3 2.85 2

3
Năng l c chuyên môn, nghi pự ệ  
v  c a đ i ngũ CBQL, giáoụ ủ ộ  
viên.

37 90.2 2 4.9 2 4.9 2.90 1

4 Đ c   đi m   tâm   sinh   lý   trặ ể ẻ 
m m non.ầ

30 73.2 7 17.1 4 9.8 2.80 3

5

C  s  v t ch t, ph ng ti nơ ở ậ ấ ươ ệ  
và   thi t   b   ph c   v  ế ị ụ ụ ho tạ  
đ ngộ   giáo d c k  năng s ngụ ỹ ố  
thông   qua   ho t   đ ng   tr iạ ộ ả  
nghi m cho tr .ệ ẻ

33 80.5 4 9.8 4 9.8 2.81 4

6

S  tham gia  ng h  c a chaự ủ ộ ủ  
m   và   c ng   đ ng   xã   h iẹ ộ ồ ộ  
trong ho t đ ng giáo d c kạ ộ ụ ỹ 
năng   s ng   thông   qua   ho tố ạ  
đ ng tr i nghi m cho trộ ả ệ ẻ

31 75.6 6 14.6 4 9.8 2.79 6

7 C nh quan s  ph m tr ngả ư ạ ườ  
m m non.ầ

30 73.2 5 12.2 6 14.6 2.71 8

Đi m TBể 2.79
Có th  nói, t t c  các y u t  trên đ u có  nh h ng nhi u đ n hi uể ấ ả ế ố ề ả ưở ề ế ệ  

qu  ho t đ ng giáo d c kĩ năng s ng và qu n lý  ả ạ ộ ụ ố ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNSụ  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr . Tuy nhiên, đ  qu n lý hi u quạ ộ ả ệ ẻ ể ả ệ ả 
ho t đ ng c n ph i phát huy t i đa  nh h ng tích c c c a các y u t  trên.ạ ộ ầ ả ố ả ưở ự ủ ế ố
2.6. Đánh giá th c tr ng qu n lý ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thôngự ạ ả ạ ộ ụ ỹ ố  
qua tr i nghi m cho tr    tr ng m m non Ph ng Li t ả ệ ẻ ở ườ ầ ươ ệ
2.6.1. Nh ng k t qu  đ t đ cữ ế ả ạ ượ
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2.6.2. M t s  h n ch , t n t iộ ố ạ ế ồ ạ
2.6.3. Nguyên nhân c a t n t iủ ồ ạ

K t lu n ch ng 2ế ậ ươ

Trên c  s  lý lu n đã trình bày   ch ng 1, tác gi  đã kh o sát, phânơ ở ậ ở ươ ả ả  
tích, th c tr ng nh n th c c a các thành viên trong nhà tr ng v  qu n lýự ạ ậ ứ ủ ườ ề ả  
ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ngụ ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ  
m m non Ph ng Li t, qu n Thanh xuân, thành ph  Hà N i. K t qu  kh oầ ươ ệ ậ ố ộ ế ả ả  
sát cho th y, nhà tr ng th c hi n khá t t   h u h t các n i dung qu n lýấ ườ ự ệ ố ở ầ ế ộ ả  
song v n còn m t s  t n t i và h n ch  c n đ c quan tâm nhi u h n n a.ẫ ộ ố ồ ạ ạ ế ầ ượ ề ơ ữ  
Các bi n pháp ch  đ o và qu n lý nh m nâng cao ch t l ng ệ ỉ ạ ả ằ ấ ượ ho t đ ngạ ộ  giáo 
d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr  trong nhà tr ng s  gópụ ạ ộ ả ệ ẻ ườ ẽ  
ph n phát  huy nh ng  u đi m đ t  đ c,  kh c ph c nh ng t n t i   trongầ ữ ư ể ạ ượ ắ ụ ữ ồ ạ  
qu n lý d y h c c a nhà tr ng hi n nay, đi u đó đ c th  hi n   ch ngả ạ ọ ủ ườ ệ ề ượ ể ệ ở ươ  
3 c a lu n văn.ủ ậ

Ch ng 3ươ
BI N PHÁP QU N LÝ HO T Đ NG GIÁO D C K  NĂNG S NGỆ Ả Ạ Ộ Ụ Ỹ Ố

THÔNG QUA HO T Đ NG TR I NGHI M CHO TR  Ạ Ộ Ả Ệ Ẻ
 TR NG M M NON PH NG LI T, QU N THANH XUÂN,Ở ƯỜ Ầ ƯƠ Ệ Ậ  

THÀNH PH  HÀ N IỐ Ộ

3.1. Các nguyên t c đ  xu t bi n phápắ ề ấ ệ
3.1.1. Nguyên t c đ m b o m c tiêu giáo d c m m non ắ ả ả ụ ụ ầ

Th c hi nự ệ  ho t đ ngạ ộ  giáo d c ụ KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi mạ ộ ả ệ  
v i m c tiêu giúp tr  phát tri n toàn di n v  th  ch t, tình c m xã h i, ki nớ ụ ẻ ể ệ ề ể ấ ả ộ ế  
th c, k  năng, ngh  thứ ỹ ệ u t, qua đó d n hình thành nhân cách cho tr  m t cáchậ ầ ẻ ộ  
tích c c, chu n b  tâm th  cho tr  vào l p ự ẩ ị ế ẻ ớ 1. Đ  cán b  qu n lí th c hi n t tể ộ ả ự ệ ố  
công tác qu n lý ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c kĩ năng s ngụ ố  thông qua ho t đ ng tr iạ ộ ả  
nghi mệ  thì vi c bám vào đ nh h ng v  m c tiêu giáo d c tr  m m non c aệ ị ướ ề ụ ụ ẻ ầ ủ  
Nhà n c là r t quan tr ng. B i qua đó, cán b  qu n lí đ nh h ng đ c conướ ấ ọ ở ộ ả ị ướ ượ  
đ ng giáo d c đúng đ n nh m đ t đ c m c tiêu phát tri n toàn di n choườ ụ ắ ằ ạ ượ ụ ể ệ  
tr , đ ng th i t o ni m tin cho nhân dân, cha m  h c sinh có con em đangẻ ồ ờ ạ ề ẹ ọ  
theo h c.ọ
3.1.2. Nguyên t c đ m b o tính phù h p v i l a tu i m m nonắ ả ả ợ ớ ứ ổ ầ

L a tu i tr  m m non v i ho t đ ng vui ch i là ch  đ o, t o đi uứ ổ ẻ ầ ớ ạ ộ ơ ủ ạ ạ ề  
ki n thu n l i đ  hình thành và phát tri n nh ng k  năng s ng c n thi t choệ ậ ợ ể ể ữ ỹ ố ầ ế  
tr , thông qua các ho t đ ng th c ti n. Do v y, m i bi n pháp đ  xu t đ uẻ ạ ộ ự ễ ậ ỗ ệ ề ấ ề  
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ph i tính đ n đ c đi m tâm lý phát tri n v  t  duy, ngôn ng , tình c m, vàả ế ặ ể ể ề ư ữ ả  
thu hút s  chú ý c a tr , đ a tr  tr  thành trung tâm c a ho t đ nự ủ ẻ ư ẻ ở ủ ạ ộ g. M i trỗ ẻ 
em là m t cá th  khác nhau, GV ph i bi t phát huy nh ng th  m nh c a tr ,ộ ể ả ế ữ ế ạ ủ ẻ  
đ ng th i kh c ph c nh ng h n ch  trong quá trình tr  ti p c n v i ho tồ ờ ắ ụ ữ ạ ế ẻ ế ậ ớ ạ  
đ ng.ộ
3.1.3. Nguyên t c đ m b o tính h  th ng và đ ng bắ ả ả ệ ố ồ ộ

Các bi n pháp nêu ra ph i đ m b o s  th ng nh t gi a các m c tiêu,ệ ả ả ả ự ố ấ ữ ụ  
n i dung, cách th cộ ứ  và đi u ki n th c hi nề ệ ự ệ  trong qu n lý ả ho t đ ngạ ộ  giáo d cụ  
k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m non.ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
Trong quá trình qu n lý, c n ph i có s  phân công công vi c rõ ràng, t o raả ầ ả ự ệ ạ  
đ c ý th c t  giác, s  ph i h p ch t ch  gi a các cá nhân, b  ph nượ ứ ự ự ố ợ ặ ẽ ữ ộ ậ  cùng 
tham gia xây d ng, giúp cho công tác qu n lý ti n hành th ng nh t và đ ngự ả ế ố ấ ồ  
b  nh m đ t đ c m c tiêu đã đ  ra. Các bi n pháp ph i phong phú, đaộ ằ ạ ượ ụ ề ệ ả  
d ng, tuy nhiên trong   s  đó có nh ng bi n pháp đ c xác đ nh là c  b n,ạ ố ữ ệ ượ ị ơ ả  
ch  y u, c n th c hi n ngay, có bi n pháp h  tr .  ủ ế ầ ự ệ ệ ỗ ợ
3.1.4. Nguyên t c đ m b o tính k  th a và phát tri nắ ả ả ế ừ ể

Nguyên t c này đòi h i các bi n pháp qu n lý đ c đ  xu t không lo iắ ỏ ệ ả ượ ề ấ ạ  
b  hoàn toàn nh ng cách làm cũ, đã và đang th c hi n có hi u qu . ỏ ữ ự ệ ệ ả
3.1.5. Nguyên t c đ m b o tính th c ti n và kh  thiắ ả ả ự ễ ả

Đ  đ  xu t các bi n pháp qu n lý hi u qu  c n ph i xem xét c  thể ề ấ ệ ả ệ ả ầ ả ụ ể 
m t cách toàn di n đ c đi m c a nhà tr ng trên t t c  các m t, t  đóộ ệ ặ ể ủ ườ ấ ả ặ ừ  
phát huy nh ng m t m nh v  c  s  v t ch t, v  ngu n l c con ng i, vữ ặ ạ ề ơ ở ậ ấ ề ồ ự ườ ề 
cách th c qu n lý và các hình th c ph i h p...nh m đ m b o tính kh  thi. ứ ả ứ ố ợ ằ ả ả ả
3.2. Bi n pháp qu n lý ệ ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thông qua ho tụ ỹ ố ạ  
đ ng   tr i  nghi m cho  tr     tr ng  m m non Ph ng Li t,  Thanhộ ả ệ ẻ ở ườ ầ ươ ệ  
Xuân, thành ph  Hà N iố ộ
3.2.1. T  ch c giáo d c nh n th c cho đ i ngũ CBQL, GV, CMHS vổ ứ ụ ậ ứ ộ ề  
ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m choạ ộ ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ  
tr    tr ng m m non Ph ng Li tẻ ở ườ ầ ươ ệ

3.2.1.1. M c tiêu c a bi n phápụ ủ ệ
3.2.1.2. N i dung th c hi n bi n phápộ ự ệ ệ
3.2.1.3. Cách th c th c hi n bi n phápứ ự ệ ệ
3.2.1.4. Đi u ki n th c hi n bi n phápề ệ ự ệ ệ

3.2.2. Ch  đ o giáo viên thi t k  bài gi ng  ỉ ạ ế ế ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năngụ ỹ  
s ng   thông   qua   ho t   đ ng   tr i   nghi m   cho   tr     tr ng   M m   nonố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
Ph ng Li tươ ệ

3.2.2.1. M c tiêu c a bi n phápụ ủ ệ
3.2.2.2. N i dung th c hi n bi n phápộ ự ệ ệ
3.2.2.3. Cách th c th c hi n bi n phápứ ự ệ ệ
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3.2.2.4. Đi u ki n th c hi n bi n phápề ệ ự ệ ệ
3.2.3. Ch  đ o đ i m iỉ ạ ổ ớ  ph ng pháp và hình th c ươ ứ ho t đ ngạ ộ  giáo d c kụ ỹ  
năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m theo h ng phát huy năngố ạ ộ ả ệ ướ  
l c c a trự ủ ẻ

3.2.3.1. M c tiêu c a bi n phápụ ủ ệ
3.2.3.2. N i dung th c hi n bi n phápộ ự ệ ệ
3.2.3.3. Cách th c th c hi n bi n phápứ ự ệ ệ
3.2.3.4. Đi u ki n th c hi n bi n phápề ệ ự ệ ệ

3.2.4. Tăng c ng b i d ng chuyên môn, nghi p vườ ồ ưỡ ệ ụ ho t đ ngạ ộ  giáo d cụ  
k  năng s ng  thông qua ho t  đ ng tr i  nghi m cho đ i  ngũ GV nhàỹ ố ạ ộ ả ệ ộ  
tr ng ườ

3.2.4.1. M c tiêu c a bi n phápụ ủ ệ
3.2.4.2. N i dung th c hi n bi n phápộ ự ệ ệ
3.2.4.3. Cách th c th c hi n bi n phápứ ự ệ ệ
3.2.4.4. Đi u ki n th c hi n bi n phápề ệ ự ệ ệ

3.2.5. Th c hi n ki m tra, đánh giá và s  d ng k t qu  ki m tra, đánh giáự ệ ể ử ụ ế ả ể  
ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m choụ ỹ ố ạ ộ ả ệ  
tr    tr ng M m non Ph ng Li tẻ ở ườ ầ ươ ệ

3.2.5.1. M c tiêu c a bi n phápụ ủ ệ
3.2.5.2. N i dung th c hi n bi n phápộ ự ệ ệ
3.2.5.3. Cách th c th c hi n bi n phápứ ự ệ ệ
3.2.5.4. Đi u ki n th c hi n bi n phápề ệ ự ệ ệ

3.2.6. Xây d ng môi tr ng, CSVC, thi t b  ph c v  ự ườ ế ị ụ ụ ho t đ ngạ ộ  giáo d cụ  
k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng M mỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
non Ph ng Li tươ ệ

3.2.6.1. M c tiêu c a bi n phápụ ủ ệ
3.2.6.2. N i dung th c hi n bi n phápộ ự ệ ệ
3.2.6.3. Cách th c th c hi n bi n phápứ ự ệ ệ
3.2.6.4. Đi u ki n th c hi n bi n phápề ệ ự ệ ệ

3.2.7. Ph i h p gi a các l c l ng giáo d c trong qu n lý  ố ợ ữ ự ượ ụ ả ho t đ ngạ ộ  
giáo  d c k  năng s ng   thông qua ho t  đ ng  tr i  nghi m cho  tr  ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở  
tr ng M m non Ph ng Li tườ ầ ươ ệ

3.2.7.1. M c tiêu c a bi n phápụ ủ ệ
3.2.7.2. N i dung th c hi n bi n phápộ ự ệ ệ
3.2.7.3. Cách th c th c hi n bi n phápứ ự ệ ệ
3.2.7.4. Đi u ki n th c hi n bi n phápề ệ ự ệ ệ

3.3. M i quan h  gi a các bi n pháp qu n lý  ố ệ ữ ệ ả ho t đ ngạ ộ   giáo d c kụ ỹ 
năng s ng thông qua tr i nghi m cho tr    tr ng m m non Ph ngố ả ệ ẻ ở ườ ầ ươ  
Li t, Thanh Xuân, thành ph  Hà N iệ ố ộ
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Trên đây là 7 bi n pháp qu n lý ệ ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thôngụ ỹ ố  
qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m non Ph ng Li t, Thanhạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ ươ ệ  
Xuân, thành ph  Hà N i. Các bi n pháp đ  xu t đi t  m c tiêu, n i dung, cáchố ộ ệ ề ấ ừ ụ ộ  
th c và các đi u ki n th c hi n bi n pháp. Vi c đ  xu t 7 bi n pháp qu n lýứ ề ệ ự ệ ệ ệ ề ấ ệ ả  
ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr  ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở 
tr ng m m non Ph ng Li t d a trên n i dung, quy trình c a công tác qu nườ ầ ươ ệ ự ộ ủ ả  
lý, có tính đ c l p t ng đ i v i nhau nh ng có m i quan h  ch t ch , tácộ ậ ươ ố ớ ư ố ệ ặ ẽ  
đ ng qua l i v i nhau và h  tr  nhau. Không có bi n pháp t i  u n u nó đ ngộ ạ ớ ỗ ợ ệ ố ư ế ứ  
m t mình. ộ
3.4. Kh o nghi m tính c n thi t và kh  thi c a các bi n pháp qu n lýả ệ ầ ế ả ủ ệ ả  
ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m choụ ỹ ố ạ ộ ả ệ  
tr    tr ng m m non Ph ng Li t, Thanh Xuân, thành ph  Hà N iẻ ở ườ ầ ươ ệ ố ộ
3.4.1. T  ch c kh o nghi mổ ứ ả ệ

Đ  kh o sát tính c n thi t và tính kh  thi c a các bi n pháp đã nêu trênể ả ấ ế ả ủ ệ  
tác gi  đã xây d ng m u phi u tr ng c u ý ki n và đã ti n hành tr ng c u ýả ự ẫ ế ư ầ ế ế ư ầ  
ki n c a 30 CBQL, GV c a nhà tr ng (xem   ph  l c 04).ế ủ ủ ườ ở ụ ụ

Phi u đi u tra đ c đánh giá   3 m c đ : R t c n thi t, c n thi t,ế ề ượ ở ứ ộ ấ ầ ế ầ ế  
không c n thi t và R t Kh  thi; kh  thi; không kh  thi.ầ ế ấ ả ả ả
3.4.2. Kêt qua khao nghiêḿ ̉ ̉ ̣

3.4.2.1. K t qu  kh o nghi m v  tính c n thi t c a các bi n phápế ả ả ệ ề ầ ế ủ ệ
B ng 3.1. K t qu  kh o sát tính c n thi t th c hi n các bi n phápả ế ả ả ầ ế ự ệ ệ

TT Tên bi n phápệ

Tính c n thi tấ ế Điể
m 

TB

Th
ứ 

b cậ

R tấ  
c nầ  
thi tế

C nầ  
thi tế

Không
C nầ  
thi tế

SL % SL % SL %

1

T  ch c giáo d c nh n th c cho đ iổ ứ ụ ậ ứ ộ  
ngũ   CBQL,   GV,   CMHS   v   ho tề ạ  
đ ng giáo d c k  năng s ng thôngộ ụ ỹ ố  
qua ho t đ ng tr i nghi m cho trạ ộ ả ệ ẻ 

 tr ng m m non Ph ng Li tở ườ ầ ươ ệ

27
90.
0 2 6.7 1 3.3 2.87 2

2

Ch  đ o giáo viên thi t k  bài gi ngỉ ạ ế ế ả  
ho t  đ ngạ ộ   giáo d c  k  năng s ngụ ỹ ố  
thông   qua   ho t   đ ng   tr i   nghi mạ ộ ả ệ  
cho tr    tr ng M m non Ph ngẻ ở ườ ầ ươ  
Li t.ệ

28
93.
3 2 6.7 0 0.0 2.93 1

3 Ch  đ o  đ i  m i  ph ng  pháp  vàỉ ạ ổ ớ ươ  
hình   th c  ứ ho t   đ ngạ ộ   giáo   d c   kụ ỹ 
năng s ng thông qua ho t đ ng tr iố ạ ộ ả  

25 83.
3

3 10.
0

2 6.7 2.77 4
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TT Tên bi n phápệ

Tính c n thi tấ ế Điể
m 

TB

Th
ứ 

b cậ

R tấ  
c nầ  
thi tế

C nầ  
thi tế

Không
C nầ  
thi tế

SL % SL % SL %
nghi m theo h ng phát  huy năngệ ướ  
l c c a tr .ự ủ ẻ

4

Tăng c ng b i d ng chuyên môn,ườ ồ ưỡ  
nghi p v  ệ ụ ho t  đ ngạ ộ   giáo d c kụ ỹ 
năng s ng thông qua ho t đ ng tr iố ạ ộ ả  
nghi m cho đ i ngũ GV nhà tr ng.ệ ộ ườ

26 86.
7

3 10.
0

1 3.3 2.83 3

5

Th c hi n ki m tra, đánh giá và sự ệ ể ử 
d ng   k t   qu   ki m   tra,   đánh   giáụ ế ả ể  
ho t  đ ngạ ộ   giáo d c  k  năng s ngụ ỹ ố  
thông   qua   ho t   đ ng   tr i   nghi mạ ộ ả ệ  
cho tr    tr ng M m non Ph ngẻ ở ườ ầ ươ  
Li t.ệ

25 83.
3

2 6.7 3 10.
0

2.73 5

6

Xây d ng môi tr ng, CSVC, thi tự ườ ế  
b  ph c v  ị ụ ụ ho t đ ngạ ộ   giáo d c kụ ỹ 
năng s ng thông qua ho t đ ng tr iố ạ ộ ả  
nghi m cho tr    tr ng M m nonệ ẻ ở ườ ầ  
Ph ng Li t.ươ ệ

24
80.
0 3

10.
0 3

10.
0

2.70 6

7

Ph i  h p  v i   l c   l ng  giáo  d cố ợ ớ ự ượ ụ  
trong  ho t  đ ngạ ộ   giáo d c k  năngụ ỹ  
s ng   thông   qua   ho t   đ ng   tr iố ạ ộ ả  
nghi m cho tr    tr ng M m nonệ ẻ ở ườ ầ  
Ph ng Li t.ươ ệ

23
76.
7 4

13.
3 3

10.
0

2.67 7

Đi m TB chungể 2.79

Các bi n pháp qu n lý ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thông quaệ ả ạ ộ ụ ỹ ố  
ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m non Ph ng Li t, Thanh Xuân,ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ ươ ệ  
thành ph  Hà N i đ c khách th  kh o sát đánh giá là r t c n thi t, đi m TBố ộ ượ ể ả ấ ầ ế ể  
đ t 2.79. Trong đó đ ng th  1 là bi n pháp 1: Ch  đ o giáo viên thi t k  bàiạ ứ ứ ệ ỉ ạ ế ế  
gi ng ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m choả ạ ộ ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ  
tr     tr ng M m non Ph ng Li t  (Đi m TB 2.93); X p th  2 là bi nẻ ở ườ ầ ươ ệ ể ế ứ ệ  
pháp: T  ch c giáo d c nh n th c cho đ i ngũ CBQL, GV, CMHS v  ho tổ ứ ụ ậ ứ ộ ề ạ  
đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i  nghi m cho tr  ộ ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở 
tr ng m m non Ph ng Li t (Đi m TB 2.87); X p th  3 là bi n pháp: Tăngườ ầ ươ ệ ể ế ứ ệ  
c ng b i d ng chuyên môn, nghi p v  ho t đ ng giáo d c k  năng s ngườ ồ ưỡ ệ ụ ạ ộ ụ ỹ ố  
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thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho đ i ngũ GV nhà tr ng (Đi m TB:ạ ộ ả ệ ộ ườ ể  
2.83); X p th  4 là bi n pháp: Ch  đ o đ i m i ph ng pháp và hình th cế ứ ệ ỉ ạ ổ ớ ươ ứ  
ho t  đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho t  đ ng tr i  nghi m theoạ ộ ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ  
h ng phát huy năng l c c a tr  (Đi m TB 2.77); X p th  5 là bi n pháp:ướ ự ủ ẻ ể ế ứ ệ  
Th c hi n ki m tra, đánh giá và s  d ng k t qu  ki m tra, đánh giá ho tự ệ ể ử ụ ế ả ể ạ  
đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i  nghi m cho tr  ộ ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở 
tr ng M m non Ph ng Li t (Đi m TB 2.73); X p th  6 là bi n pháp Xâyườ ầ ươ ệ ể ế ứ ệ  
d ng môi tr ng, CSVC, thi t b  ph c v  ho t đ ng giáo d c k  năng s ngự ườ ế ị ụ ụ ạ ộ ụ ỹ ố  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng M m non Ph ng Li tạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ ươ ệ  
(Đi m TB 2.62). X p th  7 là bi n pháp Ph i h p v i l c l ng giáo d cể ế ứ ệ ố ợ ớ ự ượ ụ  
trong ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m choạ ộ ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ  
tr    tr ng M m non Ph ng Li t (Đi m TB 2.67).ẻ ở ườ ầ ươ ệ ể

3.4.2.2. K t qu  kh o nghi m v  tính kh  thi c a bi n phápế ả ả ệ ề ả ủ ệ
B ng 3.2. K t qu  kh o sát tính kh  thi c a các bi n pháp qu n lýả ế ả ả ả ủ ệ ả

TT Tên bi n phápệ

Tính Kh  thiả Đi mể  
TB Thứ 

b cậ
R t khấ ả 

thi
Kh  thiả

Không 
kh  thiả

SL % SL % SL %

1

T  ch c giáo d c nh n th c choổ ứ ụ ậ ứ  
đ i  ngũ CBQL, GV, CMHS vộ ề 
ho t   đ ng   giáo   d c   k   năngạ ộ ụ ỹ  
s ng   thông  qua  ho t  đ ng   tr iố ạ ộ ả  
nghi m cho tr     tr ng m mệ ẻ ở ườ ầ  
non Ph ng Li t.ươ ệ

25 83.3 3 10.0 2 6.7 2.77 3

2

Ch  đ o giáo  viên   thi t  k  bàiỉ ạ ế ế  
gi ng  ả ho t   đ ngạ ộ   giáo   d c   kụ ỹ 
năng s ng thông qua ho t đ ngố ạ ộ  
tr i   nghi m   cho   tr     tr ngả ệ ẻ ở ườ  
M m non Ph ng Li t.ầ ươ ệ

26 86.7 3 10.0 1 3.3 2.83 1

3

Ch  đ o đ i  m i  ph ng phápỉ ạ ổ ớ ươ  
và hình th c ứ ho t đ ngạ ộ  giáo d cụ  
k   năng   s ng   thông   qua   ho tỹ ố ạ  
đ ng   tr i   nghi m   theo   h ngộ ả ệ ướ  
phát huy năng l c c a tr .ự ủ ẻ

23 76.7 5 16.7 2 6.7 2.70 4

4

Tăng c ng b i  d ng chuyênườ ồ ưỡ  
môn, nghi p v  ệ ụ ho t đ ngạ ộ   giáo 
d c   k   năng   s ng   thông   quaụ ỹ ố  
ho t đ ng tr i nghi m cho đ iạ ộ ả ệ ộ  
ngũ GV nhà tr ng.ườ

25 83.3 4 13.3 1 3.3 2.80 2

5 Th c hi n ki m tra, đánh giá vàự ệ ể   22 73.3 4 13.3 4 13.3 2.60 6
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TT Tên bi n phápệ

Tính Kh  thiả Đi mể  
TB Thứ 

b cậ
R t khấ ả 

thi
Kh  thiả

Không 
kh  thiả

SL % SL % SL %
s  d ng k t qu  ki m tra, đánhử ụ ế ả ể  
giá ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năngụ ỹ  
s ng   thông  qua  ho t  đ ng   tr iố ạ ộ ả  
nghi m cho tr    tr ng M mệ ẻ ở ườ ầ  
non Ph ng Li t.ươ ệ

6

Xây   d ng   môi   tr ng,   CSVC,ự ườ  
thi t b  ph c v  ế ị ụ ụ ho t đ ngạ ộ  giáo 
d c   k   năng   s ng   thông   quaụ ỹ ố  
ho t đ ng tr i nghi m cho tr  ạ ộ ả ệ ẻ ở 
tr ng M m non Ph ng Li t.ườ ầ ươ ệ

23 76.7 4 13.3 3 10.0 2.67 5

7

Ph i   h p   v i   l c   l ng   giáoố ợ ớ ự ượ  
d c trong ụ ho t đ ngạ ộ  giáo d c kụ ỹ 
năng s ng thông qua ho t đ ngố ạ ộ  
tr i   nghi m   cho   tr     tr ngả ệ ẻ ở ườ  
M m non Ph ng Li t.ầ ươ ệ

21 70.3 5 16.7 4 13.3 2.57 7

Đi m TB chungể 2.70
Đánh giá c a các khách th  v  tính kh  thi đ t đi m 2.70, trong đó bi nủ ể ề ả ạ ể ệ  

pháp có tính kh  thi nh t là bi n pháp 2: Ch  đ o giáo viên thi t k  bài gi ngả ấ ệ ỉ ạ ế ế ả  
ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr  ạ ộ ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở 
tr ng M m non Ph ng Li t (Đi m TB 2.83). X p v  trí th  2 là bi n phápườ ầ ươ ệ ể ế ị ứ ệ  
4: Tăng c ng b i d ng chuyên môn, nghi p v  ho t đ ng giáo d c kườ ồ ưỡ ệ ụ ạ ộ ụ ỹ 
năng s ng thông qua ho t  đ ng tr i  nghi m cho đ i  ngũ GV nhà  tr ngố ạ ộ ả ệ ộ ườ  
(Đi m TB 2.80) và x p th  3 là bi n pháp 1: T  ch c giáo d c nh n th c choể ế ứ ệ ổ ứ ụ ậ ứ  
đ i ngũ CBQL, GV, CMHS v  ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thông quaộ ề ạ ộ ụ ỹ ố  
ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m non Ph ng Li t (Đi m TBạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ ươ ệ ể  
2.77); X p th  4 là bi n pháp 3: Ch  đ o đ i m i ph ng pháp và hình th cế ứ ệ ỉ ạ ổ ớ ươ ứ  
ho t  đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho t  đ ng tr i  nghi m theoạ ộ ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ  
h ng phát huy năng l c c a tr  (Đi m TB đ t 2.70), x p th  5 là bi n phápướ ự ủ ẻ ể ạ ế ứ ệ  
6: Xây d ng môi tr ng, CSVC, thi t b  ph c v  ho t đ ng giáo d c kự ườ ế ị ụ ụ ạ ộ ụ ỹ 
năng s ng  thông qua ho t  đ ng tr i  nghi m cho  tr     tr ng M m nonố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
Ph ng Li t (đi m TB 2.67), X p th  6 là bi n pháp 5: Th c hi n ki m tra,ươ ệ ể ế ứ ệ ự ệ ể  
đánh giá và s  d ng k t qu  ki m tra, đánh giá ho t đ ng giáo d c k  năngử ụ ế ả ể ạ ộ ụ ỹ  
s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng M m non Ph ngố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ ươ  
Li t (Đi m TB 2.60), X p th  7 là bi n pháp 7: Ph i h p v i l c l ng giáoệ ể ế ứ ệ ố ợ ớ ự ượ  
d c trong ho t đ ng giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi mụ ạ ộ ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ  
cho tr    tr ng M m non Ph ng Li t (Đi m TB 2.57).ẻ ở ườ ầ ươ ệ ể
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Nh  v y, b y bi n pháp đ  xu t đ u có tính c n thi t và kh  thi caoư ậ ả ệ ề ấ ề ầ ế ả  
phù h p đ  nâng cao ch t l ng bi n pháp qu n lý ợ ể ấ ượ ệ ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c kụ ỹ 
năng s ng  thông qua ho t  đ ng  tr i  nghi m cho  tr     tr ng  m m nonố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
Ph ng Li t, Thanh Xuân, thành ph  Hà N i giai đo n hi n nay.ươ ệ ố ộ ạ ệ

K t lu n ch ng 3ế ậ ươ

D a trên c  s  lí lu n c a v n đ  nghiên c u, d a trên th c tr ng c aự ơ ở ậ ủ ấ ề ứ ự ự ạ ủ  
qu n lý ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi mụ ỹ ố ạ ộ ả ệ  
cho tr    tr ng m m non Ph ng Li t, Thanh Xuân, thành ph  Hà N i,ẻ ở ườ ầ ươ ệ ố ộ  
lu n văn đã đ a ra 7 bi n pháp qu n lý  ậ ư ệ ả ho t đ ngạ ộ   giáo d c k  năng s ngụ ỹ ố  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m non Ph ng Li t,ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ ươ ệ  
Thanh Xuân, thành ph  Hà N iố ộ

Các bi n pháp này đã đ c đa s  CBQL và giáo viên trong m u kh oệ ượ ố ẫ ả  
sát xác nh n là r t c n thi t và có tính kh  thi cao, các bi n pháp đ c đậ ấ ầ ế ả ệ ượ ề 
xu t có m i t ng quan ch t ch  v i nhau. N u đ c tri n khai th c hi nấ ố ươ ặ ẽ ớ ế ượ ể ự ệ  
trong nhà tr ng s  góp ph n nâng cao ch t l ng qu n lý ườ ẽ ầ ấ ượ ả ho t đ ngạ ộ  giáo 
d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m mụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
non Ph ng Li t, Thanh Xuân, thành ph  Hà N i. ươ ệ ố ộ
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K T LU N VÀ KHUY N NGHẾ Ậ Ế Ị

1. K t lu nế ậ
Qu n lý ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m choụ ạ ộ ả ệ  

tr    tr ng m m non là nhi m v  h t s c c n thi t trong b i c nh hi nẻ ở ườ ầ ệ ụ ế ứ ầ ế ố ả ệ  
nay giúp cho tr  đ c trang b  nh ng k  năng c n thi t đ  hòa nh p v i môiẻ ượ ị ữ ỹ ầ ế ể ậ ớ  
tr ng s ng   gia đình – nhà tr ng và xã h i m t cách t t nh t, góp ph nườ ố ở ườ ộ ộ ố ấ ầ  
nâng cao ch t l ng giáo d c c a nhà tr ng. ấ ượ ụ ủ ườ

Qu n lý ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m choụ ạ ộ ả ệ  
tr    tr ng m m non bao g m các n i dung: Qu n lý th c hi n m c tiêuẻ ở ườ ầ ồ ộ ả ự ệ ụ  
ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr  ụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở 
tr ng m m non; Qu n lý thi t k  n i dung và t  ch c ườ ầ ả ế ế ộ ổ ứ ho t đ ngạ ộ  giáo d cụ  
k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m non;ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
Qu n lý ph ng pháp, hình th c ả ươ ứ ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thông quaụ ỹ ố  
ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m non; Qu n lý b i d ng năngạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ ả ồ ưỡ  
l c t  ch c d y ự ổ ứ ạ ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr iụ ỹ ố ạ ộ ả  
nghi m cho giáo viên m m non; Qu n lý ki m tra, đánh giá ho t đ ng giáoệ ầ ả ể ạ ộ  
d c k  năng s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m mụ ỹ ố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
non; Qu n lý môi tr ng, các đi u ki n h  tr  ho t đ ng giáo d c k  năngả ườ ề ệ ỗ ợ ạ ộ ụ ỹ  
s ng thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m non; Qu n lýố ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ ả  
ph i h p gi a các l c l ng trong ố ợ ữ ự ượ ho t đ ngạ ộ  giáo d c k  năng s ng thôngụ ỹ ố  
qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m non.ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ

Bên c nh đó các y u t   nh h ng t i qu n lý  ạ ế ố ả ưở ớ ả ho t đ ngạ ộ   giáo d cụ  
KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m m non đ c xácạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ ượ  
đ nh là: Đi u ki n kinh t  ­ xã h i c a gia đình và đ a ph ng;ị ề ệ ế ộ ủ ị ươ  Các văn b nả  
quy   đ nh   h ng   d n   c a   ngành   v   t   ch c   ho t   đ ng   tr i   nghi m   vàị ướ ẫ ủ ề ổ ứ ạ ộ ả ệ  
GDKNS cho tr  m m non; Nh n th c, năng l c và ph m ch t qu n lý c aẻ ầ ậ ứ ự ẩ ấ ả ủ  
cán b  qu n lý; Nh n th c, năng l c và ph m ch t c a giáo viên trong ộ ả ậ ứ ự ẩ ấ ủ ho tạ  
đ ngộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m; S  tham gia  ng hụ ạ ộ ả ệ ự ủ ộ 
c a cha m  và c ng đ ng xã h i trong  ủ ẹ ộ ồ ộ ho t đ ngạ ộ   giáo d c k  năng s ngụ ỹ ố  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr ; Đ c đi m tâm sinh lý tr  m mạ ộ ả ệ ẻ ặ ể ẻ ầ  
non.

Th c tr ng qu n lý ự ạ ả ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr iụ ạ ộ ả  
nghi m cho tr    tr ng m m non Ph ng Li t, qu n Thanh Xuân, thànhệ ẻ ở ườ ầ ươ ệ ậ  
ph  Hà N i hi n nay là: Đã qu n lý t t m t s  ho t đ ng c a quá trình qu nố ộ ệ ả ố ộ ố ạ ộ ủ ả  
lý ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr , songụ ạ ộ ả ệ ẻ  
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bên c nh đó còn nh ng t n t i nh t đ nh: Giáo d c nâng cao nh n th c vạ ữ ồ ạ ấ ị ụ ậ ứ ề 
vai trò, ý nghĩa c a ho t đ ng c n đ c th c hi n th ng xuyên đ i m i ủ ạ ộ ầ ượ ự ệ ườ ổ ớ ở 
cách làm, xây d ng, thi t k  n i dung  ự ế ế ộ ho t đ ngạ ộ   giáo d c KNS thông quaụ  
ho t đ ng tr i nghi m cho tr ; đ i m i n i dung, ph ng pháp và hình th cạ ộ ả ệ ẻ ổ ớ ộ ươ ứ  
th c hi n ự ệ ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr ;ụ ạ ộ ả ệ ẻ  
nâng cao nghi p v  cho đ i ngũ GV th c hi n  ệ ụ ộ ự ệ ho t đ ngạ ộ   giáo d c KNS;ụ  
Đ m b o đi u ki n v  môi tr ng, CSVC, thi t b  trong giáo d c KNS thôngả ả ề ệ ề ườ ế ị ụ  
qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr ; Ch  đ ng trong KT, ĐG k t qu  ạ ộ ả ệ ẻ ủ ộ ế ả ho tạ  
đ ngộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m và xây d ng m i quanụ ạ ộ ả ệ ự ố  
h  gi a các l c l ng giáo d c nh m đ a ho t đ ng đ t hi u qu  cao nh t.ệ ữ ự ượ ụ ằ ư ạ ộ ạ ệ ả ấ

Trên c  s  lý lu n và th c ti n nêu trên, tác gi  đã đ  xu t 07 bi nơ ở ậ ự ễ ả ề ấ ệ  
pháp c  th  tác đ ng đ ng th i lên các n i dung c a quá trình qu n lý ụ ể ộ ồ ờ ộ ủ ả ho tạ  
đ ngộ  giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    tr ng m mụ ạ ộ ả ệ ẻ ở ườ ầ  
non Ph ng Li t, qu n Thanh Xuân, thành ph  Hà N i phù h p v i th c ti nươ ệ ậ ố ộ ợ ớ ự ễ  

 nhà tr ng và yêu c u đ i m i giáo d c m m non hi n nay. Các bi n phápở ườ ầ ổ ớ ụ ầ ệ ệ  
có m i quan h  tác đ ng ch t ch  v i nhau và c n đ c th c hi n đ ng b .ố ệ ộ ặ ẽ ớ ầ ượ ự ệ ồ ộ  
Tính c n thi t và tính kh  thi c a các bi n pháp đã đ c lí gi i trong đ  tàiầ ế ả ủ ệ ượ ả ề  
thông qua k t qu  kh o nghi m các bi n pháp. ế ả ả ệ ệ
2. Khuy n nghế ị
2.1. Đ i v i Phòng GD&ĐT qu n Thanh xuânố ớ ậ

­ Ban hành, hoàn thi n các văn b n ch  đ o, h ng d n c  th  tri nệ ả ỉ ạ ướ ẫ ụ ể ể  
khai ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNS cho tr    tr ng m m non.ụ ẻ ở ườ ầ

­ Xây d ng c  ch  ph i h p gi a các nhà tr ng đ  t o s  liên k tự ơ ế ố ợ ữ ườ ể ạ ự ế  
h p tác gi a các tr ng m m non trên đ a bàn qu n trong quá trình tri n khaiợ ữ ườ ầ ị ậ ể  
giáo d c KNS cho tr  thông qua ho t đ ng tr i nghi m.ụ ẻ ạ ộ ả ệ

­ T  ch c các ch ng trình, l p t p hu n cho giáo viên các tr ngổ ứ ươ ớ ậ ấ ườ  
m m non nói chung và tr ng m m non Ph ng Li t nói riêng ki n th c, kầ ườ ầ ươ ệ ế ứ ỹ 
năng,  nghi p  v  v  ệ ụ ề ho t  đ ngạ ộ   giáo  d c  KNS  thông  qua  ho t   đ ng   tr iụ ạ ộ ả  
nghi m cho tr .ệ ẻ

­ T  ch c và nghe báo cáo c a các đ n v  v  ho t đ ng giáo d c kổ ứ ủ ơ ị ề ạ ộ ụ ỹ 
năng s ng xem nh ng thu n l i khó khăn c  th  c a tùng đ n v . T  đó cóố ữ ậ ợ ụ ể ủ ơ ị ừ  
tham m u c  th  cho cán b  qu n lí   th c hi n trong tình hình c a  t ngư ụ ể ộ ả ự ệ ủ ừ  
tr ng. Tham m u v  c  s  v t ch t khi tham gia ho t đ ng này m t cáchườ ư ề ơ ở ậ ấ ạ ộ ộ  
hi u qu . L y kinh nghi m cho các k  ho ch năm sau th c hi n t t h n ệ ả ấ ệ ế ạ ự ệ ố ơ

­ T  ch c cho các đ n v  h c t p mô hình l n nhau và ch m sáng ki nổ ứ ơ ị ọ ậ ẫ ấ ế  
kinh nghi m v  ho t đ ng này. ệ ề ạ ộ
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2.2. Đ i v i tr ng M m non Ph ng Li tố ớ ườ ầ ươ ệ
* Đ i v i Hi u tr ng, phó hi u tr ng nhà tr ngố ớ ệ ưở ệ ưở ườ
­ Nâng cao năng l c lãnh đ o, ki n th c, nghi p v  qu n lý nhà tr ngự ạ ế ứ ệ ụ ả ườ  

và qu n lý  ả ho t đ ngạ ộ   giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m choụ ạ ộ ả ệ  
tr .ẻ

­ Tăng c ng công tác giáo d c nh n th c cho đ i ngũ GV, NV, CMHSườ ụ ậ ứ ộ  
v  ề ho t đ ngạ ộ   giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m và qu n lýụ ạ ộ ả ệ ả  
ho t đ ngạ ộ   giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr    nhàụ ạ ộ ả ệ ẻ ở  
tr ng. Đ i m i công tác qu n lý, ki m tra, giám sát vi c th c hi n qu n lýườ ổ ớ ả ể ệ ự ệ ả  
ho t đ ngạ ộ   giáo d c KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr . Th cụ ạ ộ ả ệ ẻ ự  
hi n t t công tác thi đua ­ khen th ng.ệ ố ưở

­ Khuy n khích và đ ng viên k p th i nh ng giáo viên có sáng ki n, cóế ộ ị ờ ữ ế  
tinh th n t t khi th c hi n ho t đ ng. ầ ố ự ệ ạ ộ

­ Ph i k t h p ố ế ợ ho t đ ngạ ộ  giáo d c kĩ năng s ng v i cha m  h c sinhụ ố ớ ẹ ọ  
cùng th c hi n nhi m v  chung thông qua các bu i h i th o hay các bu iự ệ ệ ụ ổ ộ ả ổ  
h p cha m  h c sinh, các tuyên truy n v  vai trò, s  c n thi t v  giáo d c kọ ẹ ọ ề ề ự ầ ế ề ụ ỹ 
năng s ng cho tr  trong đ  tu i m m non. ố ẻ ộ ổ ầ

* Đ i v i giáo viên nhà tr ngố ớ ườ
­ Ph i có lòng yêu ngh  tha thi t, yêu tr , vì t ng lai c a th  h  trả ề ế ẻ ươ ủ ế ệ ẻ 

mà làm vi c trách nhi m. Là t m g ng sáng đ  tr  noi theo.ệ ệ ấ ươ ể ẻ
­ C n hi u rõ và có nh n th c đúng đ n th c hi n ầ ể ậ ứ ắ ự ệ ho t đ ngạ ộ  giáo d cụ  

KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr .ạ ộ ả ệ ẻ
­ Luôn có ý th c t  h c, t  b i d ng chuyên môn, nghi p v , tích c cứ ự ọ ự ồ ưỡ ệ ụ ự  

đ i m i ph ng pháp d y h c, ki m tra, đánh giá ổ ớ ươ ạ ọ ể ho t đ ngạ ộ  giáo d c KNSụ  
thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr .ạ ộ ả ệ ẻ

­ Ph i h p t t v i CMHS trong tri n khai t  ch c ố ợ ố ớ ể ổ ứ ho t đ ngạ ộ  giáo d cụ  
KNS thông qua ho t đ ng tr i nghi m cho tr .ạ ộ ả ệ ẻ
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