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Vai trò c a Đ ng c ng s n Vi t Nam ủ ả ộ ả ệ
trong vi c d n d t giai c p công nhân ệ ẫ ắ ấ

hi n nayệ



S  l c v  Đ ng C ng ơ ượ ề ả ộ
S n và giai c p công nhânả ấ



Giai c p ấ
công 
nhân

Giai c p vô s n, l c ấ ả ự
l ng nòng c t xóa ượ ố

b  ch  nghĩa t  b n, ỏ ủ ư ả
ti n hành xây d ng ế ự

CNXH

Nh ng t p đoàn ng i ữ ậ ườ
lao đ ng tr c ti p hay ộ ự ế

gián ti p v n hành ế ậ
nh ng công c  s n ữ ụ ả

xu t có tính ch t công ấ ấ
ngh  ngày càng hi n ệ ệ

đ i, ngày càng có trình ạ
đ  xã h i caoộ ộ



Kinh tế

Chính trị

Văn hóa-tư 
tưởng



Ph i có l c l ng lãnh ả ự ượ
đ o ch  ra đ ng l i ạ ỉ ườ ố
đúng đ n đ  d n d t ắ ể ẫ ắ
GCCN th c hiên s  ự ứ

m nh c a mìnhệ ủ



TÌNH HÌNH GIAI C P CÔNG Ấ
NHÂN VI T NAM HI N NAYỆ Ệ

ĐI M Y UỂ Ế

I. Đi m m nh và đi m y uể ạ ể ế :

ĐI M M NHỂ Ạ

 L c l ng lao đ ng ự ượ ộ
d i dào.ồ

 Đ  tu i bình quân ộ ổ
tr .ẻ

 Thi u trình đ  tay ngh .ế ộ ề
 Tình tr ng th  l c còn h n ạ ể ự ạ

ch .ế Kĩ lu t lao đ ng công nghi p ậ ộ ệ
ch a cao, ch a có tác phong ư ư
lao đ ng công nghi p.ộ ệ

 Ý th c chính tr  và nh n th c ứ ị ậ ứ
pháp lu t còn y u kémậ ế



v Khó khăn v  vi c làmề ệ ( ti n l ng th p, công vi c không  n đ nh, không đ c đ m b o an toàn và b o h  ề ươ ấ ệ ổ ị ượ ả ả ả ộ
lao .)

II.Khó khăn của giai cấp công nhân hiện 
nay:



v Khó khăn v  đ i s ng v t ch tề ờ ố ậ ấ
   

Nhà trọ lụp xụp tại khu công nghiệp 
Thăng Long Nhà trẻ ở khu công nghiệp

Bữa ăn tạm bợ của công nhân Công nhân ngộ độc ở Bắc Ninh



 Vi c h ng các phúc l i xã h i còn h n ch  ệ ưở ợ ộ ạ ế
( y t ,ế
giáo d c, b o hi m xã h i…)ụ ả ể ộ

 Đ i s ng tinh th n ch a đ m b o ờ ố ầ ư ả ả





Đ I S NG V T CH T –TINH Ờ Ố Ậ Ấ
TH NẦ



H u h t ng i lao đ ng đ c bi t là ng i công nhân làm vi c trong ầ ế ườ ộ ặ ệ ườ ệ
môi tr ng công nghi p v i c ng đ  cao, thu nh p th p nên h u ườ ệ ớ ườ ộ ậ ấ ầ
nh  ng i công nhân ít có th i gian tham gia vào các ho t đ ng c i ư ườ ờ ạ ộ ả
thi n v  nhu c u v t ch t và tinh th n. Song Đ ng và Nhà n c ta đã ệ ề ầ ậ ấ ầ ả ướ
và đang th c hi n nhi u bi n pháp nh m c i thi n nh ng khó khăn ự ệ ề ệ ằ ả ệ ữ
trên



V  vi c làmề ệ

Th c hi n ự ệ
tăng l ng, ươ

tăng tr  ợ
c pấ

Giải 
quyết 

nạn thất 
nghiệp

Các biện 
pháp tăng 
an toàn và 
bảo hộ lao 

động



 Th c hi n theo ngh  đ nh 103/2014/NĐCP c a Chính ự ệ ị ị ủ
phủ

Tăng l ngươ



Gi i pháp: hút v n đ u t  ( các chính sách khuy n khích, h  tr ,  u ả ố ầ ư ế ỗ ợ ư
đãi đ u t ; rà sot, s a đ i th  th , b  sung lu t pháp, đ u t  c  s  ầ ư ử ổ ể ế ổ ậ ầ ư ơ ở
h  t ng và công ngh …)ạ ầ ệ





Cải thiện cơ sở vật 
chất giúp cho 
người lao động có 
môt cuộc sống tốt 
đẹp hơn 

Về đời sống



Nhà ở

thực hiện các 
biện pháp vay 
vốn cho công 
nhân khó khăn 

khuyến khích 
các khu công 

nghiệp xây dựng 
các khu nhà ở 

phục vụ nhu cầu 
sinh hoạt cho 

công nhân



Về 
phương 

tiện 
giao 

thông

 Sử dụng các dịch vụ 
đi lại công cộng có 
cước phí hoặc sử 
dụng mô tô công 
khi thật cần thiết

tặng xe đạp miễn phí 
cho công nhân có 

hoàn cảnh khó khăn, 
tiến hành bán chịu xe 

đạp công 



Về môi trường sống cho 
công nhân 

hạn chế lạm pháp, 

khuyến khích doanh nghiệp 
xây dựng khu tập thể cho  

công nhân

ổn định giá cả tiêu dùng



V  tinh th nề ầ

Thực hiện 
nhiều biện 
pháp nhằm 

gắn kết công 
nhân với xã 

hội hơn

    Xây dựng nhà văn hóa

 Giao lưu văn hóa văn nghệ 
giữa các công nhân

Tặng quà tết, nghỉ lễ,nghỉ 
hưu theo qui định...





NÂNG CAO TRÌNH Đ  TAY NGHỘ Ề

 Các ch ng ươ
trình, các khóa 
h c đào t o ọ ạ
nghề

+Đào t o ng n ạ ắ
h n cho 30.000 ạ
thanh niên
+Nâng cao ngo i ạ
ng ,  c p b c, tin ữ ấ ậ
h c 20.000 công ọ
nhân

 Phát tri n v  ể ề
s  l ng, ch t ố ượ ấ
l ngượ

+H ng nghi p ướ ệ
ph  thôngổ
+Chú tr ng công ọ
nhân vùng sâu, 
vùng xa
+Quy ho ch ạ
ngu n nhân l c ồ ự
trình đ  caoộ

 Đ i m i h  ổ ớ ệ
th ng d y ố ạ
ngh  đáp  ng ề ứ
yêu c u th  ầ ị
tr ng; chú ườ
tr ng đào t o ọ ạ
nâng cao ch t ấ
l ng đ i ngũ ượ ộ
giáo viên d y ạ
nghề

 T  ch c các h i ổ ứ ộ
thi

+Bàn tay vàng
+K  toán gi iế ỏ
+Đi u d ng viên ề ưỡ
gi iỏ
+G ai th ng ỉ ưở
Nguy n Văn Tr i, ễ ỗ
gi i th ng Ph m ả ưở ạ
Ng c Th chọ ạ



Khóa dạy nghề nấu ăn ngắn hạn Khóa nghề ngắn hạn công đoàn kế toán



Đổi mới hệ thống dạy nghề Đào tạo đội ngũ dạy nghề



NÂNG CAO Ý TH C CHÍNH TR  VÀ K  Ứ Ị Ỷ
LU T LAO Đ NG C A CÔNG NHÂNẬ Ộ Ủ

Ph i h p th c ố ợ ự
hi n gi a các ệ ữ
c p  y đ ng, ấ ủ ả
chính quy n, ề
đoàn th  đ i ể ố
v i công tác ớ

giáo d c chính ụ
tr  t  t ng cho ị ư ưở

công nhân.

Nâng cao vi c ệ
đào t o, b i ạ ồ

d ng đ i ngũ ưỡ ộ
cán b  ộ làm 

công tác tuyên 
truy n, giáo ề

d c chính tr  t  ụ ị ư
t ng cho công ưở

nhân.

Ph ng pháp ươ
đ i m i n i ổ ớ ộ
dung và hình 
th c ứ giáo d c ụ

chính tr  t  ị ư
t ng cho công ưở

nhân



Các c p ấ
y Đ ngủ ả

Các c p ấ
chính 
quy nề

Các t  ổ
ch c đoàn ứ
th , nh t ể ấ
là công 
đoàn

Th m nhu n sâu s c các ngh  quy t, ch  th , k t lu n ấ ầ ắ ị ế ỉ ị ế ậ c a ủ
Ban Ch p hành Trung  ng, B  Chính tr , Ban Bí thấ ươ ộ ị ư

Có  trách  nhi m  lãnh  đ o,  ch   đ oệ ạ ỉ ạ  nhi m  v   xây  d ng ệ ụ ự
GCCN & công tác giáo d c, chính tr  t  t ng cho CN.ụ ị ư ưở

Ho t đ ng thông tin, tuyên truy nạ ộ ề : 
+Đa d ng hoáạ  các lo i hình tuyên truy n.ạ ề
+Ban  hành  c   ch ,  chính  sáchơ ế  h   tr ,  t o  đi u  ki n  đ  ỗ ợ ạ ề ệ ể
ng i lao đ ng có sách, báo, tài li u, tranh  nh và các ph ng ườ ộ ệ ả ươ
ti n nghe ệ
Giáo d c ụ
nâng cao 

ý th c ứ
chính tr  ị

và k  lu t ỉ ậ
lao đ ng ộ

cho 
GCCN.

TR C TI PỰ Ế : +Đ a ch ng trình giáo d c Ch  nghĩa Mác  ư ươ ụ ủ
Lênin, T  t ng H  Chí Minh vào n i dung ho t đ ng c a ư ưở ồ ộ ạ ộ ủ
t  ch c công đoàn c a công nhân.ổ ứ ủ
+Đ y  m nh  công  tác  phát  tri n  đoàn  viên,  song  song  v i ẩ ạ ể ớ
vi c ti p t c c ng c , nâng cao ch t l ng sinh ho t các t  ệ ế ụ ủ ố ấ ượ ạ ổ
ch c công đoàn c  s .ứ ơ ở

GIÁN TI PẾ : Thông qua các ho t đ ng tuyên truy nạ ộ ề .



Khi công nhân hi u bi t v  chính tr  và ể ế ề ị
pháp lu t lao đ ng s  yên tâm làm vi c ậ ộ ẽ ệ

h nơ

Giai c p công nhân trong cu c các ấ ộ
cu c tuyên truy n v  t  t ng c a ộ ề ề ư ưở ủ

Đ ng và Chính tr . ả ị



- Đ i ngũ làm công tác tuyên truy n ph i có ộ ề ả trình đ , có k  năng v  tuyên ộ ỹ ề
truy n, có kh  năng thu hút và t p h p qu n chúngề ả ậ ợ ầ .

- Th ng xuyên ườ đ c t p hu n nâng cao nghi p vượ ậ ấ ệ ụ.
  C n ầ chú ý phát hi n nh ng thanh niên công nhân  u tú ệ ữ ư v a có tay ừ
ngh , trình đ  h c v n cao v a có ý th c giác ng  chính tr  t t đ  ti p t c ề ộ ọ ấ ừ ứ ộ ị ố ể ế ụ
đào t o thành nh ng nhà qu n lý, nh ng nhà lãnh đ o gi i xu t thân t  ạ ữ ả ữ ạ ỏ ấ ừ
công nhân.

  Đ y m nh nghiên c u ẩ ạ ứ v  xã h i h c, l ch s , văn hóa, đ c đi m tâm lý, ề ộ ọ ị ử ặ ể
nh ng bi n đ ng c a CN n c ta trong tình hình m i làm c  s  đ i m i ữ ế ộ ủ ướ ớ ơ ở ổ ớ
n i dung, hình th c, giáo d c chính tr  t  t ng cho CN.ộ ứ ụ ị ư ưở



N I DUNGỘ

HÌNH TH CỨ

 Ch n l c n i dung giáo d c ọ ọ ộ ụ chính tr , t  t ng ị ư ưở th ng ố
nh t, phù h pấ ợ  v i nhu c u, l i ích, t  t ng, tình c m, ớ ầ ợ ư ưở ả
nguy n v ng c a t ng đ i t ng CNLĐệ ọ ủ ừ ố ượ

 K p th i b  sung nh ng nh n th c m i ị ờ ổ ữ ậ ứ ớ v  ch  nghĩa ề ủ
Mác – Lênin, t  t ng H  Chí Minh, quan đi m c a ư ưở ồ ể ủ
Đ ng, chính sách pháp lu t c a Nhà n c.ả ậ ủ ướ

- Phát huy có hi u qu  l i th  c a t ng lo i hình ệ ả ợ ế ủ ừ ạ
tuyên truy n.ề

- T ng k t và nhân r ng các hình th c tuyên ổ ế ộ ứ
truy n.ề

 Phát huy s  năng đ ng, sáng t o c a CĐ, Đoàn ự ộ ạ ủ
Thanh niên CSHCM   các DN trong vi c đ  ra ở ệ ề
các ch ng trình hành đ ng, hình th c sinh ho t ươ ộ ứ ạ
phù h p n i công tác.ợ ơ

 Tăng c ng đ u t  kinh phí, c  s  v t ch t k  ườ ầ ư ơ ở ậ ấ ỹ
thu t cho công tác giáo d c chính tr , t  t ng.ậ ụ ị ư ưở
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