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TĐ t V n Đặ ấ ề
v Văn hóa tinh th n là m t b  ph n t t y u h p thành ch nh th  đ i s ng xã ầ ộ ộ ậ ấ ế ợ ỉ ể ờ ố

h i, đ ng th i là th c đo quan tr ng c a s  phát tri n xã h i. ộ ồ ờ ướ ọ ủ ự ể ộ

v V i mong mu n có nh ng đánh giá sát  th c v  th c  tr ng ho t đ ng văn ớ ố ữ ự ề ự ạ ạ ộ
hóa  tinh  th n  c a  công  nhân  t i  khu  công  nghiêp  ca  n c  t   đó  đ a  ra ́ầ ủ ạ ̣ ̉ ươ ừ ư
nh ng gi i pháp góp ph n c i  thi n và nâng cao hi u qu  ho t đ ng văn ữ ả ầ ả ệ ệ ả ạ ộ
hóa  tinh  th n c a công nhân khu công nghi p    thành ph  Câ n Th , đây ̀ầ ủ ệ ở ố ơ
chi nh la  đông l c đê chúng tôi chon đê  ta i “́ ̀ ̀ ̣̀ ự ̉ ̣ Nâng cao đ i sô ng vât châ t ̀ ́ ́ơ ̣
va  tinh thâ n cua công nhân   ca c khu công nghiêp tha nh phô  Câ n Th  ̀ ̀ ́ ̀ ́ ̀̉ ở ̣ ơ
hiên nay – th c trang va  giai pha p̀ ̣́ ự ̣ ̉ ” làm đ  tài  nghiên c u na y.̀ề ứ



TN i Dung Chínhộ



TC  S  LÝ LU N V  GIAI C P CÔNG NHÂN, Đ I S NG V T Ơ Ở Ậ Ề Ấ Ờ Ố Ậ
CH T VÀ TINH TH N C A CÔNG NHÂN   CÁC Ấ Ầ Ủ Ở

KHU CÔNG NGHI PỆ

      Giai c p công nhân là m t t p đoàn xã h i  n đ nh, hình thành và phát tri n ấ ộ ậ ộ ổ ị ể
cùng  v i  quá  trình  phát  tri n  c a  n n  công  nghi p  hi n  đ i,  v i  nh p  đ   phát ớ ể ủ ề ệ ệ ạ ớ ị ộ
tri n c a l c l ng s n xu t có tính xã h i hóa ngày càng cao, là l c s n xu t c  ể ủ ự ượ ả ấ ộ ự ả ấ ơ
b n,  tiên ti n,  tr c  ti p ho c gián ti p  tham gia vào quá trình s n xu t,  tái s n ả ế ự ế ặ ế ả ấ ả
xu t ra c a c i v t ch t và c i t o các quan h  xã h i; là l c l ng ch  y u c a ấ ủ ả ậ ấ ả ạ ệ ộ ự ượ ủ ế ủ
ti n trình l ch s  quá đ  t  ch  nghĩa t  b n lên ch  nghĩa xã h iế ị ử ộ ừ ủ ư ả ủ ộ



TTH C TR NG HI N NAYỰ Ạ Ệ

Đ   đáp  ng  nhu  c u  c a ể ứ ầ ủ
các  nhà  đ u  t ,  bên  c nh ầ ư ạ
n   l c  c i  cách  th   t c ỗ ự ả ủ ụ
hành  chính,  áp  d ng  c  ụ ơ
ch   h   tr   đ u  t , ế ỗ ợ ầ ư
TP.C n  Th   đã  và  đang ầ ơ
tích  c c  đ y  nhanh  ti n ự ẩ ế
đ  xây d ng các khu công ộ ự
nghi p  (KCN)  t p  trung ệ ậ
và  coi  đây  là  tr ng  đi m ọ ể
thu  hút  đ u  t ,  t o  đ ng ầ ư ạ ộ
l c phát  tri n kinh t  ­ xã ự ể ế
h i, góp ph n đ a TP.C n ộ ầ ư ầ
Th   tr   thành  thành  ph  ơ ở ố
công  nghi p  tr c  năm ệ ướ
2020

KCN Tra  No c ̀ ́

KCN H ng Phúư



TTH C TR NG HI N NAYỰ Ạ Ệ

Đ i s ng v t ch t và tinh th n c a công nhân   các khu công ̀ơ ố ậ ấ ầ ủ ở
nghi p TP. C n Thệ ầ ơ

C ng đ  lao đ ng cao, ti n l ng ườ ộ ộ ề ươ
ch a đáp  ng nhu c u t i thi uư ứ ầ ố ể

Ng i lao đ ng ph n kh i ườ ộ ấ ở
khi nh n th ng T tậ ưở ế

Nhà   và nh ng kho ng tr ng v  văn hóaở ữ ả ố ề Lao đôṇg vất vả



TNH NG GI I PHÁP CH  Y UỮ Ả Ủ Ế



TK T LU NẾ Ậ

Trên  c   s   xác  đ nh  nh ng  quan  đi m,  ph ng  h ng,  đ   tài  đã  đ   xu t ơ ở ị ữ ể ươ ướ ề ề ấ
nh ng nhóm gi i pháp tr c ti p và gián ti p nh m kh c ph c nh ng v n đ  ữ ả ự ế ế ằ ắ ụ ữ ấ ề
b t c p đang đ t ra. Các gi i pháp đ a ra đ u nh n m nh m t đi u ki n quan ấ ậ ặ ả ư ề ấ ạ ộ ề ệ
tr ng đó là s  tham gia c a xã h i trong vi c gi i quy t v n đ  đ i s ng v t ọ ự ủ ộ ệ ả ế ấ ề ờ ố ậ
ch t và tinh th n c a công nhân   các khu công nghi p c  n c nói chung và ấ ầ ủ ở ệ ả ướ
TP C n Th  nói riêng.ầ ơ

] No i  to m  lai,  quan  tâm,  cai  thiên  va   nâng  cao  đ i  sô ng  vât  châ t,  tinh ́ ́ ̀ ̀ ́ ̣́ ̉ ̣ ơ ̣
thâ n cho ng i công nhân la  môt viêc hê t s c câ p thiê t đô i v i Nha  ̀ ̀ ̀ ́ ́ ́ ́ ́ ́ ̀ươ ̣ ̣ ư ơ
n c  no i  chung  va   ca c doanh  nghiêp,  khu  công nghiêp Câ n Th  no i ́ ́ ̀ ́ ̀ ́ươ ̣ ̣ ơ
riêng.



TNH NG SUY NGHĨ MANG TÍNH Đ  XU TỮ Ề Ấ



TTÀI LI U THAM KH OỆ Ả
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doc.edu.vn/tai­lieu/de­tai­giai­phap­giai­quyet­van­de­nha­o­cho­cong­nhan­khu­cong­nghiep­o­viet­nam­74514/
 
https://
www.wattpad.com/110124­ch%C6%B0%C6%A1ng­iiii­i­kh%C3%A1i­ni%E1%BB%87m­giai­c%E1%BA%A5p­c%C3%B4ng­nh%C3%A2n
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https://www.wattpad.com/110124-ch%C6%B0%C6%A1ng-iiii-i-kh%C3%A1i-ni%E1%BB%87m-giai-c%E1%BA%A5p-c%C3%B4ng-nh%C3%A2n


TCám ơn thầy và các bạn đã 
theo dõi buổi thuyết trình 
của nhóm!
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