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Chương I 

MỤC ĐÍCH, Ý NGHĨA, TÍNH CHẤT VÀ NHIỆM VỤ 

CỦA CÔNG TÁC BẢO HỘ LAO ĐỘNG 

Mã chương : MH15.01 

Giới thiệu: 

Đảng và nhà nước ta đã xác định nhân tố con người là mục tiêu của sự tồn tại 
và phát triển đất nước. Lực lượng lao động chiếm một tỷ lệ lớn trong cộng đồng 
người và có một vai trò quan trọng trong quá trình phát triển kinh tế xã hội. Vì vậy 
Đảng, nhà nước ta luôn coi trọng công tác bảo hộ lao động và coi đây là một lĩnh vực 
công tác lớn, đồng thời yêu cầu mọi người phải nghiêm chỉnh thực hiện.  

Mục tiêu: 

- Trình bày được mục đích, ý nghĩa và lợi ích của công tác BHLĐ; 

- Nhận biết rõ tình hình tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp; 

- Rèn luyện tính kỷ luật, kiên trì, cẩn thận, nghiêm túc, chủ động và tích cực sáng tạo 
trong học tập. 

Nội dung chính: 

1. Mục đích, ý nghĩa của cụng tỏc bảo hộ lao động  

2. Tính chất và nhiệm vụ của cụng tỏc bảo hộ lao động 

1. Mục đích, ý nghĩa của công tác bảo hộ lao động.  

Mục tiêu: 

 - Trình bày được mục đích, ý nghĩa và lợi ích của công tác BHLĐ; 

 - Có tính kỷ luật, kiên trì, cẩn thận, nghiêm túc, chủ động và tích cực sáng tạo trong 
học tập. 

1.1.Mục đích.  

Trong quá trình lao động sử dụng công cụ thông thường hay máy móc hiện đại, 
áp dụng cộng nghệ đơn giản hay phức tạp, tiên tiến đều có thể tiềm ẩn và phát sinh 
các yếu tố nguy hiểm, có hại gây ra tai nạn hoặc bệnh nghề nghiệp cho người lao 
động. Một quá trình lao động sản xuất có thể tồn tại một hoặc nhiều yếu tố nguy 
hiểm, có hại. Nếu không được phòng ngừa cẩn thận có thể tác động vào con người 
gây chấn thương, bệnh nghề nghiệp, làm giảm sút hoặc mất khả năng lao động hoặc 
tử vong. Cho nên việc chăm lo và cải thiện điều kiện lao động, nơi làm việc an toàn, 
vệ sinh là những nhiệm vụ trọng yếu để phát triển sản xuất và cao năng suất lao động. 
Vì vậy Đảng và Nhà nước ta luôn coi trọng công tác bảo hộ lao động là lĩnh vực 
công tác lớn nhằm mục đích: 
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- Đảm bảo an toàn thân thể người lao động, hạn chế tới mức thấp nhất hoặc không để 
xảy ra tai nạn làm chấn thương gây tàn phế hay tử vong. 

 - Đảm bảo người lao động khoẻ mạnh, không bị mắc các bệnh nghề nghiệp và 
các bệnh tật khác do điều kiện lao động xấu gây ra. 

 - Bồi dưỡng kịp thời và duy trì sức khoẻ, khả năng lao động cho người lao 
động.                                               

 - Công tác bảo hộ lao động chiếm một vị trí quan trọng trong những yêu cầu 
khách quan của các doanh nghiệp hoạt động sản xuất kinh doanh. 

1.2. ý nghĩa của công tác bảo hộ lao động. 

a. ý nghĩa chính trị: 

 -  Bảo hộ lao động thể hiện quan điểm của Đảng và Nhà nước ta coi nhân tố 
con người lao động vừa là động lực, vừa là mục tiêu của sự phát triển đất nước. Nếu 
một đất nước có tỷ lệ tai nạn thấp, người lao động mạnh khoẻ không mắc bệnh nghề 
nghiệp, chứng tỏ xã hội đó luôn coi trọng con người là vốn quý nhất, sức lao động, 
lực lượng lao động được bảo vệ và phát triển. Công tác bảo hộ lao động tốt góp phần 
tích cực chăm lo bảo vệ sức khoẻ, tính mạng, đời sống người lao động. 

- Nếu công tác bảo hộ lao động chưa tốt, điều kiện lao động quá nặng nhọc, 
độc 

 hại sẽ gây ra nhiều tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp nghiêm trọng thì uy tín 
của chế độ, uy tín của doanh nghiệp sẽ bị giảm sút. 

b. ý nghĩa xã hội: 

Công tác bảo hộ lao động là chăm lo đời sống, hạnh phúc của người lao động 
bảo hộ lao động là yêu cầu cần thiết là nguyện vọng chính đáng của người lao đông, 
trong hoạt động sản xuất kinh doanh, vì vậy ai cũng muốn mạnh khoẻ, lành lặn có 
trình độ có nghề nghiệp lao động đạt năng suất cao để chăm lo hạnh phúc gia đình, 
góp phần xây dựng phát triển xã hội. 

- Công tác bảo hộ lao động đảm bảo cho xã hội trong sáng lành mạnh, mọi ng-
ời lao động khoẻ mạnh có vị trí xứng đáng trong xã hội làm chủ xã hội, làm chủ 
thiên nhiên, làm chủ kỹ thuật. 

- Nếu tai nạn lao động không xảy ra, người lao đông khoẻ mạnh. Nhà nước và 
xã hội sẽ giảm bớt những tổn thất trong việc khắc phục hậu quả và tập trung đầu tư 
vào các công trình phúc lợi xã hội khác. 

- Ngoài ra việc chăm lo sức khỏe cho người lao động, mang lại hạnh phúc cho 
bản thân và gia đình họ còn có ý nghĩa nhân đạo sâu sắc. 

c. ý nghĩa về lợi ích kinh tế. 

Thực hiện tốt công tác bảo hộ lao động sẽ đem lại lợi ích kinh tế rõ rệt. 
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- Trong sản xuất nếu người lao động được bảo vệ tốt có sức khỏe, không bị 
ốm đau bệnh tật, điều kiện làm việc thoải mái không nơm nớp lo sợ bị tai nạn lao 
động, bị mắc bệnh nghề nghiệp sẽ an tâm phấn khởi làm việc nâng cao năng suất lao 
động đạt chất lượng sản phẩm tốt. Luôn hoàn thành được kế hoạch sản xuát kinh 
doanh, do đó phúc lợi tăng lên có thêm điều kiện cải thiện đời sống vật chất, tinh 
thần của người lao động, đảm bảo đoàn kết nội bộ đẩy mạnh sản xuất.  

- Nếu để điều kiện, môi trường làm việc quá xấu dẫn đến tai nạn lao động, ốm 
đau bệnh tật xảy ra nhiều sẽ gây khó khăn cho sản xuất, người lao động phải nghỉ 
việc để chữa trị, ngày công lao động bị giảm sút, người lao đông bị tàn phế mất sức 
lao động xã hội phải lo việc chăm sóc, chữa trị và thực hiện các chính sách xã hội 
(trợ cấp), chi phí bồi thường tai nạn ốm đau, điều trị, ma chay. Chi phí sửa chữa máy 
móc nhà xưởng, nguyên vật liệu bị hư hỏng là rất lớn nói chung tai nạn lao động ốm 
đau xảy ra nhiều hay ít đều dẫn tới thiệt hại về người và tài sản. Vì vậy phải thực 
hiện tốt công tác bảo hộ lao động góp phần xây dựng đất nước ngày càng phát triển 
đi lên. 

2. Tính chất và nhiệm vụ của công tác bảo hộ lao động. 

Mục tiêu: 

- Trình bày được tính chất và nhiệm vụ của công tác BHLĐ; 

- Có tính kỷ luật, nghiêm túc, chủ động và tích cực sáng tạo trong học tập. 

1.1. Tính chất của công tác bảo hộ lao động.  

a. Bảo hộ lao động mang tính pháp luật: 

 Tính chất luật pháp của bảo hộ lao động thể hiện ở các quy định về công tác 
bảo hộ lao động bao gồm các quy định về kỹ thuật (quy trình, quy phạm, tiêu chuẩn 
kỹ thuật an toàn), quy định về tổ chức trách nhiệm và chính sách, chế độ bảo hộ lao 
động đều là những văn bản luật pháp bắt buộc mọi người có trách nhiệm phải tuân 
theo nhằm bảo vệ sinh mạng, toàn vẹn thân thể và sức khỏe của người lao động. Mọi 
vi phạm về tiêu chuẩn kỹ thuật an toàn,tiêu chuẩn vệ sinh lao động trong quá trình 
lao động sản xuất đều là những hành vi vi phạm luật pháp về bảo hộ lao động, đặc 
biệt đối với qui phạm về tiêu chuẩn kỹ thuật an toàn có tính bắt buộc rất cao, không 
thể  châm trước hay hạ thấp. Các yêu cầu và biện pháp đã qui định, đòi hỏi phải được 
thi hành nghiêm chỉnh thực hiện vì nó liên quan trực tiếp đến tính mạng con người 
và tài sản quốc gia.  

1.2. Bảo hộ lao động mang tính khoa học công nghệ: 

Bảo hộ lao động gắn liền với sản xuất. Khoa học kỹ thuật về bảo hộ lao động 
gắn liền với khoa học công nghệ sản xuất. 

- Người lao động sản suất trực tiếp trong dây chuyền phải chịu ảnh hưởng bụi 
hơi  
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- khí độc, tiếng ồn sự rung động của máy móc. Những yếu tố nguy hiểm có hại 
có thể gây ra tai nạn lao động, bệnh nghề nhiệp. Muốn khắc phục những hiểm đó 
phải áp dụng các biện pháp khoa học công nghệ. 

- Khoa học kỹ thuật về bảo hộ lao động là khoa học tổng hợp dựa trên tất cả 
các thành tựu khoa học của các môn khoa học cơ, lý, hóa, sinh vật, gồm cả những 
ngành kỹ thuật cơ khí, điện, mỏ…  

Muốn thực hiện tốt công tác bảo hộ lao động phải tổ chức nghiên cứu khoa 
học kỹ thuật, bảo hộ lao động gắn liền với sự phát triển của kỹ thuật sản xuất, nghiên 
cứu cải tiến trang bị kỹ thuật công nghệ, kỹ thuật an toàn cải thiện điều kiện làm việc 
cần dựa vào chương trình tiến bộ khoa học kỹ thuật công nghệ huy động đông đảo 
cán bộ và người lao động tham gia. 

Thực chất của tiến bộ khoa học công nghệ việc sử dụng máy móc thay lao 
động thủ công, lao động của con người thay bằng máy móc hiện đại (cơ khí hóa tự 
động hóa tổng hợp các quá trình sản xuất), lao động của con người giảm nhẹ tiến tới 
loại bỏ được điều kiện lao động nguy hiểm và độc hại.  

1.3. Bảo hộ lao động mang tính quần chúng:  

Quần chúng lao động là lực lượng đông trong xã hội, họ la những người trực 
tiếp thực hiện qui phạm qui trình và các biện pháp kỹ thuật an toàn, cải thiện điều 
kiện làm việc… Vì vậy chỉ có quần chúng tự giác thực hiện tốt công tác bảo hộ lao 
động thì mới ngăn ngừa được tại nạn lao động và bệnh nghề nghiệp.  

Hàng ngày người lao động phải tiếp xúc với thiết bị máy móc, đối tượng lao 
động và quá trình sản xuất. Chính họ là người phát hiện những yếu tố nguy hiểm có 
hại trong sản xuất, đề xuất các biện pháp giải quyết hay tự mình giải quyết để phòng 
ngừa tai nạn và bệnh nghề nghiệp. 

Công tác bảo hộ lao động cho phép huy động các biện pháp  khoa học kỹ thuật, 
công nghệ. Vận động quần chúng thực hiện biện pháp về luật pháp nhằm nâng cao 
nhận thức trách nhiệm về công tác bảo hộ lao động sẽ đạt kết quả tốt khi mọi cấp 
quản lý, mọi người sử dụng lao động và người lao động tự giác tích cực thực hiện. 

2.2.Nhiệm vụ của công tác bảo hộ lao động.  

     2.2.1.Tình hình tai nạn lao động ở Việt Nam hiện nay 

                  ( Các bệnh nghề nghiệp ở Việt Nam 21 bệnh) 

Năm 1976, Nhà nước đã công nhận 8 bệnh nghề nghiệp. Năm 1991, Nhà nước 
bổ sung thêm 8 bệnh nghề nghiệp. Năm 1997, Nhà nước bổ sung thêm 5 bệnh nghề 
nghiệp. 

- Bệnh bụi phổi do Silic; 

- Bệnh bụi phổi do Amiang; 
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- Bệnh bụi phổi bông; 

- Bệnh nhiễm độc chì và các hợp chất của chì; 

- Bệnh nhiễm độc Benzen và các đồng đẳng của Benzen; 

- Bệnh nhiễm độc Thủy ngân và các hợp chất của Thủy ngân; 

- Bệnh nhiễm độc Mangan và các hợp chất của Mangan; 

- Bệnh nhiễm độc TNT (Trinitroluen); 

- Bệnh nhiễm các tia phóng xạ và tia X; 

- Bệnh điếc nghề nghiệp do tiếng ồn; 

- Bệnh rung chuyển nghề nghiệp; 

- Bệnh sạm da nghề nghiệp; 

- Bệnh loét da, loét vách ngăn mũi, viêm da, chàm tiếp xúc.; 

- Bệnh lao nghề nghiệp; 

- Bệnh viêm gan do virus nghề nghiệp; 

- Bệnh do Leptospiria nghề nghiệp; 

- Bệnh nhiễm độc Asen và các hợp chất của Asen nghề nghiệp; 

- Bệnh nhiễm độc Nicontin nghề nghiệp; 

- Bệnh nhiễm độc hóa chất trừ sâu nghề nghiệp; 

- Bệnh giảm áp nghề nghiệp; 

- Bệnh viêm phế quản mãn tính nghề nghiệp. 

2.2.2. Quyền và nhiệm vụ của người sử dụng lao động.  

     a. Nhiệm  vụ của người sử dụng lao động. 

(Điều 13 chương VI NĐ06/CP của TTCP) 

- Hàng năm khi xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp,  
phải lập kế hoạch biện pháp an toàn vệ sinh lao động, cải thiện điều kiện làm việc; 

- Trang bị đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân, thực hiện chế độ về an toàn, vệ 
sinh lao động đối với người lao động theo qui định của Nhà nước; 

- Phân công tránh nhiệm và cử người giám sát thực hiện các qui định, nội quy, 
biện pháp an toàn vệ sinh lao động trong doanh nghiệp, phối hợp công đoàn cơ sở 
xây dựng và duy trì sự hoạt động của mạng lưới an toàn viên về vệ sinh viên; 

- Xây dựng nội qui, quy trình an toàn lao động phải phù hợp với từng loại máy, 
thiết bị vật tư kể cả khi đổi mới công nghệ, máy, thiết bị, vật tư và nơi làm việc theo 
tiêu chuẩn quy định của Nhà nước; 
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- Thực hiện hướng dẫn, huấn luyện các tiêu chuẩn quy định, biện pháp an toàn 
vệ sinh lao động đối với người lao động; 

- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động  theo tiêu chuẩn chế độ 
nội quy; 

- Chấp hành nghiêm chỉnh quy định khai báo, điều tra tai nạn lao động bệnh 
nghề nghiệp và định kỳ 6 tháng, hàng năm báo cáo kết quả tình hình thực hiện biện 
pháp an toàn vệ sinh lao động, cải thiện điều kiện lao động với sở lao động thương 
binh xã hội và sở y tế nơi doanh nghiệp hoạt động. 

b. Quyền của người sử dụng lao động. 

(Điều 14 chương VI NĐ06/CP của TTCP) 

- Buộc người lao động phải tuân thủ các quy định, nội quy, biện pháp an toàn 
vệ sinh lao động; 

- Khen thưởng những người chấp hành tốt, và kỷ luật người vi phạm trong 
việc công tác an toàn, vệ sinh lao động; 

- Khiếu nại với cơ quan Nhà nước có thẩm quyền về quyết định của thanh tra 
viên an toàn vệ sinh lao động, nhưng vẫn phải chấp hành quyết định đó khi chưa có 
quyết định mới. 

2.2.3. Quyền và nhiệm vụ của người lao động. 

a. Nhiệm vụ người của lao động. 

(Điều 15 chương VI NĐ06/CP của TTCP) 

- Thực hiện nghiêm chỉnh các quy định, nội quy về an toàn vệ sinh lao động 
có liên quan đến công việc, nhiệm vụ được giao; 

- Phải sử dụng, bảo quản các phương tiện bảo vệ cá nhân cấp phát, các thiết bị 
an toàn vệ sinh lao động nơi làm việc. Nếu làm mất làm hưỏng phải bồi thường; 

- Phải báo cáo kịp thời với người có trách nhiệm khi phát hiện nguy cơ gây tai 
nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, gây độc haị và sự cố nguy hiểm. Tham gia cấp cứu 
và khắc phục hậu quả tai nạn lao động khi có lệnh của người sử dụng lao động. 

b. Quyền của người lao động. 

(Điều 16 chương VI .NĐ.06/CP của TTCP) 

- Yêu cầu người sử dụng lao động đảm bảo điều kiện làm việc an toàn vệ sinh, 
cải thiện điều kiện lao động, trang cấp đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân, huấn 
luyện thực hiện biện pháp an toàn vệ sinh lao động; 

- Từ chối làm những công việc hoặc dời bỏ nơi làm việc khi thấy rõ nguy cơ 
xảy ra tai nạn lao động, đe dọa nghiêm trọng tính mạng, sức khỏe của mình và phải 
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báo ngay với người phụ trách trực tiếp, từ chối trở lại làm việc ở nơi nói trên nếu 
những nguy cơ đó chưa được khắc phục; 

- Khiếu nại tố cáo với cơ quan Nhà nước có thẩm quyền khi người sử dụng 
lao động vi phạm quy định của Nhà nước, hoặc không thực hiện biện pháp, giao kết 
về an toàn vệ sinh lao động trong hợp đồng lao động, thỏa  ước lao động. 

Câu hỏi ôn tập 

1. Trình bày mục đích, ý nghĩa của công tác bảo hộ lao động ? 

2. Phân tích các tính chất của công tác bảo hộ lao động, các nhiệm vụ – 
Quyền hạn của người sử dụng lao động và người lao động trong công tác bảo 
hộ lao động ? 
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Chương 2 

NHỮNG KHÁI NIỆM CƠ BẢN VÀ CÔNG TÁC 

TỔ CHỨC VỀ BẢO HỘ LAO ĐỘNG 

Mã chương : MH15.02 

Giới thiệu: 

Để tổ chức thực hiện tốt công tác bảo hộ lao động thì người sử dụng lao động 
và người lao động không chỉ hiểu rõ mục đích, ý nghĩa, nhiệm vụ của công tác 
BHLĐ mà còn phải hiểu rõ: Kỹ thuật an toàn, kỹ thuật vệ sinh lao động, chế độ 
chính sách về BHLĐ và các biện pháp tổ chức thực hiện.  

Mục tiêu: 

     - Trình bày được các khái niệm về điều kiện lao động, tai nạn lao động ; 

     - Giải thích được các yếu tố nguy hiểm và có hại ; 

     - Trình bầy được khái niệm vùng nguy hiểm và các yếu tố nguy hiểm trong quá 
trình sản xuất. 

     - áp dụng hiện được biện pháp trang bị bảo hộ lao động. 

     - Rèn luyện tính kỷ luật, kiên trì, cẩn thận, nghiêm túc, chủ động và tích cực sáng 
tạo trong học tập. 

Nội dung chính: 

1. Những khỏi niệm cơ bản về bảo hộ lao động 

2. Cụng tỏc tổ chức bảo hộ lao động 

1.Những khái niệm cơ bản về bảo hộ lao động 

Mục tiêu: 

     - Trình bày được các khái niệm về điều kiện lao động, tai nạn lao động ; 

     - Có tính kỷ luật, kiên trì, cẩn thận, nghiêm túc, chủ động và tích cực sáng tạo 
trong học tập. 

1.1. Kỹ thuật an toàn: 

Là hệ thống các biện pháp, phương tiện, thiết bị an toàn về tổ chức, kỹ thuật 
nhằm phòng ngừa tác động xấu của các yếu tố nguy hiểm có hại trong sản xuất đối 
với người lao động. Để đạt được mục đích phòng ngừa các yếu tố nguy hiểm có hại 
trong sản xuất phải quán triệt các biện pháp đó ngay từ khi thiết kế xây dựng, chế tạo 
các thiết bị máy móc công nghệ. Trong quá trình sản xuất phải thực hiện đồng bộ các 
biện pháp tổ chức, kỹ thuật sử dụng các thiết bị an toàn, thao tác làm việc thích ứng. 
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 Tất cả 
các biện pháp được qui định cụ thể theo tiêu chuẩn qui trình qui phạm, tiêu chuẩn về 
kỹ thuật an toàn và các văn bản khác về lĩnh vực kỹ thuật an toàn.   

1.2.Kỹ thuậtvệ sinh lao động: 

Là hệ thống các biện pháp, phương tiện,thiết bị an toàn về tổ chức, kỹ thuật 
nhằm phòng ngừa tác động xấu của các yếu tố nguy hiểm có hại trong sản xuất đối 
với   

người lao động. Để ngăn ngừa phải tiến hành một số các biện pháp cần thiết: nghiên 
cứu sự phát triển và tác động của các yếu tố đó đối với cơ thể con, xác định tiêu 
chuẩn giới hạn cho phép của các yếu tố có hại trong môi trường lao động, xây dựng 
các biện pháp vệ sinh lao động. 

1.2.Chế độ chính sách về BHLĐ 

Hệ thống luật pháp, chế độ, chính sách bảo hộ lao động ở Việt Nam. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình H1.1 .Hệ thống luật pháp, chế độ, chính sách bảo hộ lao động ở Việt Nam. 

    Bao gồm các biện pháp kinh tế - xã hội tổ chức quản lý, cơ chế quản lý công    tác 
bảo hộ lao động.  

Nhà nước ban hành chính sách, chế độ bảo hộ lao động nhằm đảm bảo sử dụng sức 
lao động hợp lý khoa học, bồi dưỡng phục hồi sức lao động, thời gian làm việc, thời 
gian nghỉ ngơi.  

- Điều 71 chương VII quy định thời gian nghỉ ngơi trong thời gian làm việc, giữa 
giờ 2 ca làm việc; 

- Điều 143 chương XII quy định việc trả lương, chi phí cho người lao động trong 
thời gian nghỉ việc để chữa trị  vì tai nạn lao động hoặc bệnh nghề nghiệp; 

HiÕ n  ph ¸ p 
 

Bé  l u Ë t L§ 
 

N§. 06/CP 

Th « n g  t ­  ChØ thÞ 
HÖ thèng TC quy 

ph¹m vÒ AT,VSL§ 

C¸c nghÞ ®Þnh cã 
 liªn quan 

C¸c luËt ph¸p lÖnh 
cã liªn quan 
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- Điều 113 chương X quy định không được sử dụng lao động nữ làm những công 
việc nặng nhọc, nguy hiểm, tiếp xúc với hóa chất độc hại. 

Chính sách, chế độ bảo hộ lao động nhằm đảm bảo thúc đẩy các biện pháp kỹ 
thuật an toàn và vệ sinh lao động, trách nhiệm của cán bộ quản lý, bộ máy làm công 
tác bảo hộ, chế độ tuyên truyền, huấn luyện, thanh tra báo cáo tai nạn lao động, hiểu 
được nội dung công tác bảo hộ lao, giúp người quản lý đề cao trách nhiệm có các 
biện pháp tổ chức thực hiện công tác bảo hộ lao động tốt nhất. 

- Điều 29 chương IV quy định hợp đồng lao động, ngoài các nội dung khác phải 
có nội dung điều kiện về an toàn, vệ sinh lao đông; 

- Chỉ thị số 13/1998/CTg (26/3/1998) của thủ tướng chính phủ về việc tăng cường 
chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác bảo hộ lao động trong tình hình mới. Đây là 
một chỉ thị rất quan trọng có tác dụng tăng cường nâng cao hiệu lực quản lý Nhà 
nước, vai trò, trách nhiệm của mọi tổ chức, cá nhân trong việc đảm bảo an toàn, vệ 
sinh lao đông, phòng chống cháy nổ, duy trì và cải thiện điều kiện lao động đảm bảo 
sức khỏe và an, vệ sinh cho người lao động; 

- Thông tư số 08/TT - LĐTBXH (11/4/1995) của bộ lao động – Thương binh và xã 
hội hướng dẫn công tác huấn luyện về  an toàn, vệ sinh lao đông. 

2. Công tác tổ chức bảo hộ lao động 

Mục tiêu: 

     - Trình bày được các nội dung cơ bản của công tác chuẩn bị tổ chức bảo hộ lao 
động ; 

     - Có tính kỷ luật, nghiêm túc, chủ động và tích cực sáng tạo trong học tập. 

2.1. Công tác chuẩn bị 

  Căn cứ vào điều kiện thực tế của Xí nghiệp: Từ con người đến điều kiện về cơ sở 
vật chất, kỹ thuật và các quá trình công nghệ mà Xí nghiệp đảm nhận thực hiện đẻ 
xác định các yếu tố nguy hiểm có thể xẩy ra tai nạn gây chấn thương hoặc tử vong 
người lao động, các yếu tố có hại gây bệnh nghề nghiệp làm suy giảm sức khỏe 
người lao động từ đó đề ra phương án, kế hoạch chuẩn bị: 

- Các qui định về tiêu chuẩn kỹ thuật an toàn, vệ sinh lao động và chế độ chính sách; 

- Các thiết bị, phương tiện, dụng cụ an toàn dùng chung và trang bị cá nhân; 

- Yếu tố con người : Đội ngũ mạng lưới an toàn, vệ sinh viên có đủ trình độ, năng 
lực để tổ chức và giám sát việc thực hiện công tác BHLĐ trong Xí nghiệp. 

2.2 Tổ chức thực hiện.  

    Ngay từ khi xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh của xí nghiệp đồng thời phải 
tiến hành xây dựng kế hoạch thực hiện công tác bảo hộ lao động và cải thiện điều 
kiện làm việc cho người lao động, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 
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* Kỹ thuật an toàn: 

- Xác định vùng nguy hiểm. 

- Xác định các biện pháp về quản lý, tổ chức, thao tác làm việc đảm bảo an toàn.  

- Sử dụng các thiết bị an toàn thích ứng, thiết bị che chắn,thiết bị phòng ngừa, thiết 
bị bảo hiểm, tín hiệu, báo hiệu, trang bị bảo vệ cá nhân 

* Vệ sinh lao động: 

- Xác định khoảng cách an toàn về vệ sinh. 

- Xác định các yếu tố có hại tới sức khỏe.  

- Biện pháp tổ chức tuyên truyền giáo dục ý thức và kiến thức về vệ sinh lao động, 
theo dõi quản lý sức khỏe, tuyển dụng lao động.  

- Biện pháp về vệ sinh học, vệ sinh cá nhân , vệ sinh môi trường. 

- Các biện pháp kỹ thuật vệ sinh, kỹ thuật thông gió, điều hòa nhiệt độ, chống bụi 
hơi - khí độc, kỹ thuật chống tiếng ồn rung động, chiếu sáng bức xạ chống phóng xạ, 
điện trường. 

Theo dõi sự phát sinh  các yếu tố có hại, có biện pháp bổ xung giảm bớt các yếu tố 
có hại đảm bảo tiêu chuẩn vệ sinh cho phép.  

 

Câu hỏi ôn tập 

1.Trình bày những khỏi niệm cơ bản về bảo hộ lao động 

2.Trình bày các biện pháptổ chức bảo hộ lao động 
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Chương 3 

PHÂN TÍCH ĐIỀU KIỆN VÀ NGUYÊN NHÂN 

GÂY RA TAI NẠN LAO ĐỘNG 

Mã chương : MH15.03 

Giới thiệu: 

  Người sử dụng lao động và người lao động phải hiểu rõ điều kiện lao động, quá 
trình công nghệ nơi mà họ tham ra chỉ đạo và thực hiện sản xuất để phân tích, tìm ra 
các yếu tố nguy hiểm có thể gây ra tai nạn lao động, trên cơ sở đó đề ra các biện pháp 
phòng ngừa để hạn chế tới mức tối thiểu các tai nạn xẩy ra trong quá trình sản xuất, 
đảm bảo an toàn sức khỏe cho người lao động.  

Mục tiêu: 

   -  Trình bầy rõ điều kiện lao động phụ thuộc vào: Cường độ lao động, công việc, 
tư thế làm việc, môi trường làm việc và những nguyên nhân gây ra tai nạn lao động. 

   - Rèn luyện tính kỷ luật, kiên trì, cẩn thận, nghiêm túc, chủ động và tích cực sáng 
tạo trong học tập. 

Nội dung chính: 

1. Phân tích điều kiện lao động   

2. Nguyên nhân gây ra tai nạn lao động 

1. Điều kiện lao động. 

Mục tiêu:  

  - Trình bày được khái niệm về điều kiện lao động; 

  - Phân tích rõ các yếu tố tạo nên điều kiện lao động; 

   - Có tính kỷ luật, nghiêm túc, chủ động và tích cực sáng tạo trong học tập. 

1.1.  Khái niệm. 

Điều kiện lao động là tập hợp tổng thể các yếu tố tổ chức, kỹ thuật, kinh tế, xã hội, 
tự nhiên, thể hiện quá trình công nghệ, công cụ, phương tiện lao động, đối tượng lao 
động, năng lực của người lao động và sự tác động qua lại giữa các yếu tố đó trong 
mối quan hệ với con người  tạo nên điều kiện làm việc nhất định cho con người 
trong quá trình lao động sản xuất. 

Để có thể làm tốt công tác bảo hộ lao động thì phải đánh giá được các yếu tố điều 
kiện lao động, đặc biệt là phải phát hiện và xử lý được các yếu tố không thuận lợi đe 
dọa đến an toàn và sức khỏe người lao động trong quá trình lao động. 

1.2.  Các yếu tố của lao động. 
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- Máy, thiết bị, công cụ. 

- Nhà xưởng. 

- Năng lượng, nguyên nhiên vật liệu. 

- Đối tượng lao động. 

- Người lao động. 

1.3.  Các yếu tố liên quan đến lao động. 

- Các yếu tố tự nhiên có liên quan đến nơi làm việc. 

- Các yếu tố kinh tế, xã hội: quan hệ, đời sống hoàn cảnh liên quan đến tâm lý 
người lao động.  

* Điều kiện lao động không thuận lợi được chia làm 2 loại: 

-  Có các yếu tố nguy hiểm; 

-  Có các yếu tố có hại. 

2. Nguyên nhân gây ra tai nạn lao động 

Mục tiêu:  

- Trình bày được một số tình huống sự cố có thể xẩy ra gây ra tai nạn lao động; 

- Phân tích được các nguyên nhân dẫn đến tai nạn lao động. 

   - Có tính kỷ luật, kiên trì, cẩn thận, nghiêm túc, chủ động và tích cực sáng tạo 
trong học tập. 

2.1. Nguyên nhân chủ quan 

 Do ý thức, kiến thức còn hạn chế của người lao động trong việc thực hiện công tác 
bảo hộ lao động: thực hiện với hình thức mang tính chất chống đối, không tự giác 
dẫn đến tai nạn hoặc khi sự cố xẩy ra gây ra tai nạn. 

Trình độ chuyên môn nghiệp vụ của lao động còn hạn chế chưa đáp ứng kịp với 
những tiến bộ về khoa học kỹ thuật công nghệ mới tiên tiến hiện đại.  

Do yêu cầu của công nghệ hoặc quá trình tổ chức lao động sản xuất mà người lao 
động phải làm việc với cường độ lao động lớn hơn cường độ lao động bình thường. 
Tư thế làm việc không thoải mái : vẹo nguời, ngửa người, treo người trên cao, trong 
một thời gian dài tạo nên sự ức chế về thần kinh tâm lý làm cho cơ thể mệt mỏi, khó 
chịu có thể phát sinh bệnh tật, và tai nạn lao động. 

2.2. Nguyên nhân khách quan 

Điều kiện lao động không thuận lợi, máy móc thiết bị, công nghệ lạc hậu, không 
đồng bộ, thiếu thiết bị an toàn hoặc thiết bị an toàn không hoạt động. 
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Do sự cố phát sinh như máy móc, thiết bị hư hỏng đột xuất ngoài dự kiến dẫn đến 
tai nạn. Sự thiếu hoàn thiện của chính bản thân máy, thiết bị dẫn đến mất an toàn 
trong quá trình hoạt động và gây ra tai nạn lao động. 

\Câu hỏi ôn tập 

1. Điều kiện lao động là gì ? 

   2. Phân tích các yếu tố liên quan đến lao động ? 

      3. Phân tích các nguyên nhân gây ra tai nạn lao động ? 
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Chương 4 

KHÁI NIỆM VỀ VỆ SINH LAO ĐỘNG, VI KHÍ HẬU 

BỨC XẠ ION HÓA VÀ TIẾNG ỒN 

Mã chương : MH15.04 

Giới thiệu: 

    Trong quá trình tham ra lao động sản xuất người lao động ngoài việc có thể bị tác 
động bởi những chấn thương do tai nạn lao động gây ra còn có thể phải chịu tác 
động của các yếu tố có hại do điều kiện lao động không thuận lợi gây ra ví dụ như: 
vi khớ hậu xấu, độ ẩm, bức xạ ion hoỏ và tiếng ồn gõy ra. 

Mục tiờu:  

- Trình bày được khỏi niệm về vệ sinh lao động: Nhiệt độ, độ ẩm, bức xạ ion 
hoỏ, tiếng ồn và vi khớ hậu ảnh hưởng đến sức khoẻ người lao động và cỏc biện 
pháp đề phũng. 

- Rèn luyện tính kỷ luật, kiên trì, cẩn thận, nghiêm túc, chủ động và tích cực 
sáng tạo trong học tập. 

Nội dung chính: 

1. Khái niệm về vệ sinh lao động  

2. Vi khớ hậu     

3. Bức xạ ion hoỏ     

4. Tiếng ồn 

1. Khái niệm về vệ sinh lao động 

Mục tiêu: 

- Trình bày được kháI niệm về vệ sinh lao động; 

- Vận dụng vào thực tế lao động sản xuất để làm tốt công tác BHLĐ 

- Cótính kỷ luật, cẩn thận, nghiờm tỳc, chủ động và tớch cực sỏng tạo trong học 
tập. 

    Là hệ thống các biện pháp, phưng tiện, thiết bị an toàn về tổ chức, kỹ thuật nhằm 
phòng ngừa tác động xấu của các yếu tố nguy hiểm có hại trong sản xuất đối với 
người lao động. Để ngăn ngừa phải tiến hành một số các biện pháp cần thiết: nghiên 
cứu sự phát triển và tác động của các yếu tố đó đối với cơ thể con, xác định tiêu 
chuẩn giới hạn cho phép của các yếu tố có hại trong môi trường lao động, xây dựng 
các biện pháp vệ sinh lao động.  

2. Vi khí hậu xấu 
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Mục tiêu: 

- Trình bày được khái niệm về vi khí hậu và vi khí hậu xấu; 

- Phân tích được các tác hại của vi khí hậu xấu và biện pháp phòng chống. 

- Có tính kỷ luật, nghiêm túc, chủ động, tích cực và sáng tạo trong học tập. 

a Khái niêm: 

 Vi khí hậu là trạng thái lý học của không khí trong khoảng không gian thu nhỏ tại 
nơi làm việc. Bao gồm : nhiệt độ, độ ẩm, bức xạ nhiệt và vận tốc chuyển động của 
không khí. Khi các chỉ số đo được của các yếu tố này thấp hơn hoặc cao hơn tiêu 
chuẩn cho phép đều là vi khí hậu xấu. 

 b. Tác hại của vi khí hậu nóng tới cơ thể: 

 ở nhiệt độ cao cơ thể tăng tiết mồ hôi để duy trì cân bằng nhiệt, từ đó có thể gây ra 
sút cân, người mệt mỏi do mất ion  K, Na, Ca và các vi ta min ở nhóm C, B, p. Do 
mất nước làm khối lượng máu, độ nhớt thay đổi tim làm việc nhiều, ảnh hưởng đến 
chức năng hoạt động của hệ thần kinh trung ương. Rối loạn bệnh lý say nóng và 
chứng co giật với các triệu chứng chóng mặt nhức đầu, đau thát ngực buồn nôn thân 
nhiệt tăng nhanh, choáng, nhiệt nhiệt độ cơ thể lên cao 40 – 41o C,bệnh tim mạch, 
mạch nhanh nhỏ người tím tái, mất tri giác hôn mê.  

d. Tác hại của vi khí hậu lạnh tới cơ thể: 

 Nhiệt độ thấp da trở lên xanh nhạt, nhiệt độ da < 33 0C, nhịp tim, nhịp thở giảm, 
tiêu thụ oxi nhiều do cơ và gan làm việc nhiều. Bị lạnh nhiều, cơ vân, cơ trơn co lại 
rét run nổi da gà để sinh nhiệt, lạnh làm co thắt mạch cảm giác tê cóng ngứa các đầu 
chi, làm giảm khả năng vận động. Sinh ra chứng viêm cơ, viêm thần kinh ngoại biên, 
viêm phế quản, giảm sức đề kháng, giảm miễn dịch, viêm đường hô hấp, thấp khớp 

e.Biện pháp phòng chống vi khí hậu xấu.  

*  Các biện pháp phòng chống vi khí hậu nóng: 

- Tổ chức khám tuyển và khám sức khoẻ hàng năm để phát hiện người lao động bị 
mắc một số bệnh không được phép tiếp súc với nhiệt độ cao (nóng) như  bệnh tim 
mạch, thần kinh, hen, lao, nội tiết... 

- Tổ chức lao động sản xuất, bố trí thời gian làm việc, nghỉ ngơi hợp lý.Khi làm việc 
trong điều kiện nhiệt độ cao cần được nghỉ ngơi thỏa đáng để cơ thể có thể người lao 
động lấy lại cân bằng;  

- Có thể cơ giới hóa, tự động hóa dây truyền sản xuất đối với một số phân xưởng, 
nhà máy nóng,  điều khiển từ xa quan sát; 

- Dùng các vật liệu cách nhiệt cao, màn chắn nhiệt .Dùng màn nước để hấp thụ các 
tia bức xạ ở trước cửa lò;  
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- Quy hoạch nhà xưởng và các thiết bị, các phân xưởng nóng phải được thông gió tự 
nhiên, nhân tạo tốt, điều hòa không khí (nhiệt độ) giảm thiểu hơi khí độc ở nơi sản 
xuất;  

- Có thể xếp xen kẽ phân xưởng nóng với phân xưng mát, sắp đặt hợp lý các lò và 
các nguồn nhiệt lớn cách xa nơi công nhân thao tác; 

- Trang bị đầy đủ các phương tiện bảo vệ cá nhân chống nóng hiệu quả; 

- Làm lán che nắng, che mưa, chống lạnh khi phải thực hiện công việc ngoài trời;  

-  Tổ chức chế độ ăn uống đủ và hợp ký.  

* Các biện pháp phòng chống vi khí hậu lạnh.  

- Mùa lạnh phải có đầy đủ quần áo ấm; 

- Khẩu phần  ăn đủ calo về mùa lạnh ăn các chất dầu, mỡ thực vật (35 - 40% tổng 
năng lượng); 

- Tổ chức chế độ làm việc, nghỉ ngơi hợp lý.  

* Độ ẩm cao hơn hay thấp đều ảnh hưởng.  

+ Độ ẩm cao dẫn đến tăng độ dẫn điện có nguy cơ bị điện giật, nguy cơ nổ do bụi 
khí cơ thể khó bài tiết qua mồ hôi;  

+ Độ ẩm cho phép từ 75 - 85%. 

*  Vận tốc gió, bức xạ nhiệt cao hơn hay thấp hơn đều ảnh hưởng đến sức khoẻ gây 
ra bệnh tật, giảm khả năng lao động . 

 - Vận tốc gió không vợt quá 3m/s;  

 - Cuờng độ bức xạ 1kcal/ cm 2/ phút. 

3. Bức xạ và ion hóa (Phóng xạ) 

Mục tiêu: 

- Trình bày được nguồn gốc phát sinh ra bức xạ ion hóa; 

- Phân tích được các tác hại của bức xạ ion hóa và biện pháp phòng chống. 

- Có tính kỷ luật, nghiêm túc, chủ động, tích cực và sáng tạo trong học tập. 

a. Bức xạ. 

Mặt trời phát ra tia hồng ngoại, tử ngoại, tia tử ngoại phát ra hồ quang hàn, đúc, 
thép nung ở nhiệt độ cao   

+ Tác hại: Người lao động có thể say nắng, giảm thị lực (do tia hồng ngoại), đau 
đầu giảm thị lực, bỏng do tia tử ngoại  

+ Biện pháp phòng: 

- Trang bị đầy đủ phương tiện bảo vệ các nhân 
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- Tổ chức lao động làm việc và nghỉ ngơi hợp lý  

b. Phóng xạ. 

Là dạng đặc biệt của bức xạ, tia phóng xạ được phát ra do sự biến đổi bên trong 
hạt nhân nguyên tử của một số nguyên tố và khả năng ion hóa vật chất. Những 
nguyên tố đó gọi là nguyên tố phóng xạ.  

* Tác hại:  

+ Nhiễm xạ cấp tính: 

- Rối loạn chức năng thần kinh trung ương, gây ra nhức đầu chóng mặt buồn nôn 
cáu kỉnh chán ăn, buồn nôn … ; 

- Da bị bỏng hoặc tấy đỏ do tia xạ chiếu vào; 

- Cơ quan tạo máu bị tổn thương gây ra thiếu máu giảm khả năng chống bệnh 
nhiễm trùng;  

- Gầy, sút cân suy nhược cơ thể dẫn đến tử vong.  

+ Nhiễm xạ mãn tính: 

-  Suy nhược thần kinh, suy nhược cơ thể; 

-  Rối loạn chức năng tạo máu;  

-  Suy sụp các cơ quan khác, gây đục nhân mắt, ung thư da, xương. 

* Biện pháp phòng chống phóng xạ ion hóa:  

+ Biện pháp tổ chức nơi làm việc đề ra các nội quy: quy định chung, đánh dấu vận 
chuyển sử dụng người lao động;  

+ Làm việc với nguồn xạ kín: thông gió bắt buộc thực hiện việc che chắn tránh 
các hạt trước chùm tia, tăng khoảng cách an toàn giảm thời gian tiếp xúc phải có đầy 
đủ phương tiện bảo hộ lao động bảo vệ  

+ Làm việc với nguồn xạ hở: tránh chất xạ vào cơ thể đối với những công nhân 
khai thác quặng phóng xạ công nhân luyện kim có chất phóng xạ, quốc phòng, sử 
dụng đầy đủ các phương tiện bảo vệ cá nhân tổ chức thời gian làm việc, thời gian 
nghỉ ngơi hợp lý tự biết ngăn cách, kiểm tra sức khỏe khi tiếp xúc với chất xạ, tổ 
chức tẩy xạ kịp thời . 

4.Tiếng ồn 

Mục tiêu: 

- Trình bày được khái niệm về tiếng ồn; 

- Phân tích được các tác hại của tiếng ồn và biện pháp phòng chống. 

- Có tính kỷ luật, nghiêm túc, chủ động, tích cực và sáng tạo trong học tập. 
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a. Khái niệm: 

Tiếng ồn là tập hợp những âm thanh có cường độ và tần số khác nhau gây cảm 
giác khó chịu cho con người  trong điều kiện làm việc cũng như nghỉ ngơi. 

+ Theo đặc tính của nguồn ồn có thể phân loại thành: 

- Tiếng ồn cơ học do chuyển động của các bộ phận máy; 

- Tiếng ồn va chạm quá trình rèn, dập, tán; 

- Tiếng ồn khí động do hơi chuyển động với tốc độ cao: tiếng động cơ phản lực, 
tiếng máy nén hút khí; 

- Tiếng nổ hoặc xung khi động cơ đốt trong hoặc diezel làm việc. 

+ Theo tần số âm thanh được phân loại thành: 

- Hạ âm có tần số dưới 20 Hz (tai người không nghe được); 

- Âm tai người nghe được có tần số 20 Hz đế 16 kHz; 

- Siêu âm có tần số trên 20 kHz (tai người không nghe được). 

b. Tác hại của tiếng ồn. 

- Con người thu nhận được các kích thích âm thanh qua cơ quan thính giác, những 
tiếng ồn ảnh hưởng trước hết đến hệ thần kinh trung ương, đến hệ tim mạch và các 
cơ quan khác. Sự thay đổi trong cơ quan thính giác phát triển muộn hơn. 

-  Tác hại của tiếng ồn phụ thuộc vào tính chất vật lý chủ yếu do mức ồn quyết 
định. Tiếng ồn phổ biến liên tục gây khó chịu hơn  gián đoạn, tần số cao gây khó 
chịu hơn tần số thấp, thời gian bị kích thích với tiếng ồn càng dài càng có hại. 

+ảnh hưởng tới cơ quan thính giác: 

Dưới tác dụng của tiếng ồn kéo dài, thính lực giảm dần, độ nhạy của thính giác 
giảm rõ rệt, nếu tác động kéo dài các hiện tượng mỏi mệt thính giác không có khả 
năng phục hồi và phát triển biến đổi bệnh lí: 

- Với âm tần số 2000 -  4000 Hz, mệt mỏi bắt đầu từ 80dB; 5000 - 6000Hz từ 60 
dB. 

    - Giai đoạn đầu có cảm giác đau đầu và ù tai, đôi khi chóng mặt va buồn nôn. Sau 
đó biến đổi trung tâm thính giác dưới não điều hoà dinh dỡng của tai rối loạn. 

- Tiếng ồn gây điếc nghề nghiệp ở tai trong, đối xứng và không hồi phục,giản 
ngưỡng nghe vĩnh viễn đã có đặc điểm giảm rõ rệt ở tần số 4000 Hz. 

+ ảnh hưởng tới các cơ quan khác: 

  - Tiếng ồn cường độ cao và trung bình kích thích mạnh hệ thần kinh trung ương, 
gây rối loạn nhịp tim, bệnh cao huyết áp cũng bị ảnh hưởng của tiếng ồn; 
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  - Tiếng ồn làm rối loạn chức năng bình thường của dạ dày, giảm tiết dịch vị, ảnh 
hưởng tới co bóp của dạ dày; 

  - Tiếng ồn che lấp các tín hiệu âm thanh, giảm sự tập trung, giảm năng suất lao 
động. 

c.  Các biện pháp phòng chống tiếng ồn.  

* Tiếng ồn ở nơi làm việc không vượt quá 85 d B trong 8h 

+ Biện pháp chung:  

- áp dụng các biện pháp quy hoạch khi xây dựng nhà máy cần phải nghiên cứu các 
biện pháp chống tiếng ồn: bố trí khoảng cách quy định từ nguồn ồn đến nơi ngưi lao 
động làm việc, trồng các dải cây xanh bảo vệ hướng gió thịnh hành;  

- Giảm tiếng ồn tại nguồn: ngay từ khâu lắp đặt máy móc thiết bị đảm bảo chất 
lượng, không sử dụng máy móc thiết bị cũ kỹ lạc hậu. Hiện đại hóa thiết bị và hoàn 
thiện quy trình công nghệ, sử dụng kỹ thuật tự động hoá, điều khiển từ xa;  

- Thường xuyên bảo dưỡng định kỳ máy móc thiết bị công nghệ;  

- Cách ly, bao kín các nguồn ồn bằng vật liệu kết cấu hút âm, cách âm phù hợp .sử 
dụng các tấm, ống, buồng tiêu âm hiệu quả; 

- Bố trí thời gian làm việc của công nhân hợp lý nhất là những nơi xưởng có tiếng 
ồn cao, hạn chế số lượng người lao động tiếp xúc với tiếng ồn;  

+ Sử dụng dụng cụ phương tiện cá nhân; 

+ Khám sức  khoẻ định kỳ cho công nhân để kịp thời phát hiện mức giảm thị lực 
có các biện pháp xử lý.  

Câu hỏi ôn tập 

1. Trình bày khái niệm về vệ sinh lao động ? 

   2. Phân tích các yếu tố : Vi khí hậu xấu, Bức xạ và ion hóa, tiếng ồn để thấy rõ tác hại 
của nó và đưa ra biện pháp vệ sinh phòng chống ? 
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Ch­¬ng 5 

Bô i  v µ  r u n g  ® é n g  t r o n g  s ¶ n  x u Ê t  
M· ch­¬ng : MH15.05 

Giíi thiÖu: 

Trong quá trình tham ra lao động sản xuất người lao động không chỉ có thể bị tác 
động bởi những chấn thương do tai nạn lao động gây ra mà còn có thể phải chịu tác 
động xấu của các yếu tố có hại do điều kiện lao động không thuận lợi gây ra ví dụ 
như:Bụi, rung động trong sản xuất. 

Mục tiêu: 

- Trình bày đầy đủ các tác hại của bụi và cách phòng chống. 

- Mô tả lại được bằng lời trong khoảng 5-7 phút hiện tượng rung động trong 
sản xuất. 

- Rèn luyện tính kỷ luật, kiên trì, cẩn thận, nghiêm túc, chủ động và tích cực 
sáng tạo trong học tập. 

Néi dung chÝnh: 

1. Bụi      

2. Rung động trong sản xuất 

1. Bôi trong s¶n xuÊt. 

Môc tiªu: 

- Tr×nh bµy ®­îc kh¸i niÖm vÒ bôi trong s¶n xuÊt; 

- Ph©n tÝch ®­îc c¸c t¸c h¹i cña bôi trong s¶n xuÊt vµ biÖn ph¸p phßng chèng. 

- Cã tÝnh kû luËt, nghiªm tóc, chñ ®éng, tÝch cùc vµ s¸ng t¹o trong häc tËp 

a. Kh¸i niÖm: 

 Bôi trong s¶n xuÊt lµ tËp hîp c¸c h¹t chÊt r¾n cã kÝch th­íc to, nhá kh¸c nhau 
®­îc ph¸t sinh trong qu¸ tr×nh gia c«ng chÕ biÕn ®ãng gãi nguyªn nhiªn vËt liÖu vµ 
tån t¹i trong kh«ng khÝ d­íi d¹ng bÞu bay, bôi l¾ng, h¬i, khÝ, mï... 

Ph©n lo¹i : 

+ Theo nguån gèc cña bôi: 

- Bôi h÷u c¬: gç, b«ng, ®ay, trÊu, bét g¹o, c¸m. 

- Bôi v« c¬: bôi kho¸ng  Silic, Amiang, Cr«m. 

- Bôi nh©n t¹o: nhùa ho¸ häc, cao su, b«ng sîi nilon; 

- Bôi kim lo¹i: s¾t, thÐp, ®ång. 
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+ Theo kÝch th­íc bôi:  

- Bôi cã kÝch th­íc  lín h¬n 10 micr«met d¹ng h¹t; 

- Bôi cã kÝch th­íc tõ 10 -:- 5 mi cê r« mÐt d¹ng s­¬ng mï; 

- Bôi cã kÝch th­íc tõ  0,5 -:- 5 micr«met d¹ng khãi. Khi hÝt ph¶i lo¹i bôi nµy cã 
tíi 70 -80 % l­îng bôi vµo phæi lµm tæn th­¬ng phæi. 

b.T¸c h¹i cña bôi ®Õn c¬ thÓ: 

Møc ®é cã haÞ phô thuéc c¸c tÝnh chÊt lý, ho¸ häc cña bôi.  

+ VÒ mÆt kü thuËt vÖ sinh: 

 - Bôi g©y lªn c¸c bÖnh vÒ phæi: bÖnh bôi phæi Silic, Amiang, than s¾t b«ng... Suy 
gi¶m chøc n¨ng h« hÊp, g©y biÕn chøng lao phæi, x¬ phæi, g©y ung th­ phæi;  

- G©y c¸c bÖnh vÒ ®­êng h« hÊp: viªm mòi, viªm phÕ qu¶, viªm häng: Bôi b«ng, 
sîi gai, bôi Cr«m, Asen viªm loÐt thñng v¸ch mòi, bôi phãng x¹ g©y ra ung th­;  

- G©y ra c¸c bÖnh ngoµi da: Bôi ®ång, g©y nhiÔm trïng da, than xi m¨ng ®Êt sÐt 
g©y kh« da, bôi v«i, thiÕc g©y kÝch thÝch da;  

- Bôi g©y chÊn th­¬ng m¾t: viªm mµng, viªm ®á, méng thÞt, bôi kiÒm, bôi axit g©y 
báng gi¸c m¹c nÆng th× mï;  

- Bôi ë ®­êng tiªu ho¸: bôi ®­êng, bét g©y s©u r¨ng, bôi kim lo¹i g©y tæn th­¬ng 
niªm m¹c d¹ dµy g©y rèi lo¹n tiªu ho¸. 

+ VÒ mÆt kü thuËt an toµn: 

- Bôi g©y lªn ch¸y næ  

- G©y ra biÕn ®æi vÒ sù c¸h ®iÖn, g©y chËp ®iÖn  

- G©y mµi mßn chi tiÕt m¸y tr­íc thêi h¹n  

c.C¸c biÖn ph¸p phßng chèng bôi . 

+ BiÖn ph¸p kü thuËt:  

- L¾p ®Æt c¸c thiÕt bÞ c¬ khÝ hãa, tù ®éng hãa qu¸ tr×nh s¶n xuÊt lµ kh©u quan träng 
nhÊt ®Ó kh«ng trùc tiÕp víi bôi vµ bôi Ýt lan to¶ ra xung quanh s¶n xuÊt xi m¨ng,®ãng 
gãi, ®æ trén nguyªn liÖu … b¨ng t¶i trong ngµnh than; 

- Bao kÝn thiÕt bÞ vµ cã thÓ c¶ d©y truyÒn s¶n xuÊt khi cÇn thiÕt (mµi, c¾t, nghiÒn);  

- Thay ®æi ph­ng ph¸p c«ng nghÖ sinh bôi b»ng c«ng nghÖ s¹ch  lµm s¹ch b»ng n-
­íc,  thay c¸t, trong ngµnh luyÖn kim bét thay ph­¬ng ph¸p chén kh« b»ng ph­¬ng 
ph¸p chén ­ít lµm mÊt h¼n qu¸ tr×nh sinh bôi; 

- Thay vËt liÖu cã nhiÒu bôi ®éc b»ng vËt liÖu Ýt bôi ®éc th«ng giã, hót bôi trong 
c¸c x­ëng cã nhiÒu bôi;  

    -  Phßng bôi ch¸y næ, theo dâi nång ®é bôi ë giíi h¹n næ, èng dÉn, m¸y läc bôi, 
c¸ch ly måi löa víi nh÷ng n¬i cã nhiÒu bôi g©y ch¸y næ;  
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- KiÓm tra bôi: Nh÷ng n¬i cã nhiÒu bôi ph¶i ®­îc tiÕn hµnh kiÓm tra theo mïa. Sö 
dông thiÕt bÞ b¬m hót bôi ®Æt ë ph©n x­ëng, cã thÓ cho bôi l¾ng trong ®iÖn tr­êng cao 
thÕ, dïng kÝnh hiÓn vi ®Ó ®Õm h¹t bôi, x¸c ®Þnh nång ®é bôi b»ng tÕ bµo quang ®iÖn, 
ng¨n chÆn ngay tõ ®Çu nguån phun n­íc; 

+ VÖ sinh c¸ nh©n: Sö dông ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n: Sö dông quÇn ¸o b¶o hé 
lao ®éng, mÆt n¹ khÈu trang theo yªu cÇu vÖ sinh, cÈn thËn h¬n kho cã bôi ®éc, bôi 
phãng x¹, kh«ng ¨n uèng, hót thuèc, nãi chuyÖn ë n¬i lµm viÖc cã nhiÒu bôi;  

+ BiÖn ph¸p y tÕ: Ph¶i kiÓm tra søc kháe ®Þnh kú ë m«i tr­êng cã nhiÒu bôi sím 
ph¸t hiÖn bÖnh do bôi g©y ra, ®iÒu trÞ kÞp thêi phôc håi chøc n¨ng h« hÊp.  

2.  Rung ®éng trong s¶n xuÊt 

Môc tiªu: 

- Tr×nh bµy ®­îc kh¸i niÖm vÒ Rung ®éng trong s¶n xuÊt; 

- Ph©n tÝch ®­îc c¸c t¸c h¹i cña Rung ®éng trong s¶n xuÊtvµ biÖn ph¸p phßng chèng. 

- Cã tÝnh kû luËt, nghiªm tóc, chñ ®éng, tÝch cùc vµ s¸ng t¹o trong häc tËp. 

a. Kh¸i niÖm: 

Rung ®éng lµ nh÷ng dao ®éng c¬ häc,sinh ra bëi sù dÞch chuyÓn cã chu kú ®Òu 
®Æn. Rung ®éng lµ yÕu tè vËt lý t¸c ®éng qua ®­êng truyÒn n¨ng l­îng tõ nguån rung 
®Õn con ng­êi.  

+ Rung ®­îc chia lµm 2 lo¹i: rung toµn th©n vµ rung côc bé  

- Rung toµn th©n: lµ dao ®éng c¬ häc cã tÇn sè thÊp truyÒn vµo c¬ thÓ ë t­ thÕ 
®øng ngåi qua 2 ch©n, m«ng h­íng lan to¶ theo mÆt ph¼ng ®øng tõ d­íi lªn trªn 

- Rung côc bé : lµ dao ®éng c¬ häc cã tÇn sè cao, t¸c ®éng côc bé qua bµn tay 
hoÆc c¸ch tay  

b. T¸c h¹i cña rung ®Õn c¬ thÓ: 

TÇn sè thÊp g©y tæn th­¬ng c¬ b¾p, tÇn sè cao g©y biÕn ®æi thµnh m¹ch, ng¨n c¶n 
l­u th«ng tuÇn hoµn, l©u dµi cã thÓ ph¸ ho¹i hÖ thèng m¹ch m¸u. 

+ Rung côc bé : 

- Rèi lo¹n vËn m¹ch: G©y bÖn ngãn tay tr¾ng ; 

- Tæn th­¬ng g©n c¬, thÇn kinh, ®au g©n c¬ dÉn ®Õn teo c¬; 

- Tæn th­¬ng x­ng khíp: khuyÕt x­¬ng, låi x­¬ng, ho¹i tö x­¬ng; 

- Rèi lo¹n thÇn kinh, h« hÊp, tuÇn hoµn, tiªu ho¸; 

- Phô n÷ ¶nh h­ëng  ®au bông, lÖch tö cung . 

+ Rung ®éng toµn th©n: G©y tæn th­¬ng ®Õn hÖ thÇn kinh trung ­¬ng, néi t¹ng 
gi¶m ®é nhËy c¶m, ph¸ ho¹i chøc n¨ng tiÒn ®×nh . 

c. C¸c biÖn ph¸p phßng chèng rung ®éng. 
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- ¸p dông c¸c qu¸ tr×nh s¶n xuÊt tù ®éng ho¸ vµ ®iÒu khiÓn tõ xa.  

- ChÕ t¹o m¸y mãc, thiÕt bÞ kh«ng ph¸p sinh rung ®éng, thiÕt bÞ lµm gi¶m nguån 
rung.   

- Häc tËp vµ øng dông kü thuËt cÇm, gi÷ c¸c thiÕt bÞ rung cÇm tay.  

- Gi÷ g×n b¶o d­ìng m¸y mãc thiÕt bÞ lu«n tr¹ng th¸i tèt.  

- Bè trÝ vµ thay ®æi c«ng viÖc hîp lý, bè trÝ thêi gian lµm viÖc nghØ ng¬i thÓ dôc 
trong ca lµm viÖc.  

- Kh¸m tuyÓn, kh¸m ®Þnh kú lµm xÐt nghiÖm chuyªn khoa khi lµm viÖc trong m«i 
tr­êng rung ®éng (ph©n tÝch m¸u, soi mao m¹ch, bµn tay, cét sèng) 

- §iÒu trÞ phôc håi chøc n¨ng.  

C©u hái «n tËp 

1. Ph©n tÝch c¸c yÕu tè : Bôi, rung ®éng trong s¶n xuÊt ®Ó thÊy râ t¸c h¹i cña nã vµ ®­a 
ra biÖn ph¸p vÖ sinh phßng chèng ? 
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Ch­¬ng 6 

¶ n h  h ­ ë n g  c ñ a  ® iÖ n  t õ  t r ­ ê n g , h ã a  c h Ê t  ® é c  
M· ch­¬ng : MH15.06 

Giíi thiÖu: 

    Trong qu¸ tr×nh tham ra lao ®éng s¶n xuÊt ng­êi lao ®éng kh«ng chØ cã thÓ bÞ t¸c 
®éng bëi nh÷ng chÊn th­¬ng do tai n¹n lao ®éng g©y ra mµ cßn cã thÓ ph¶i chÞu t¸c 
®éng xÊu cña c¸c yÕu tè cã h¹i do ®iÒu kiÖn lao ®éng kh«ng thuËn lîi g©y ra vÝ dô 
nh­:Điện từ trường và hóa chất độc. 

Mục tiêu: 

- Giải thích rõ tác dụng dòng điện gây tai nạn và cách phòng tránh. 

- Giải thích được đặc tính chung của của hóa chất độc và cách phòng tránh. 

- Rèn luyện tính kỷ luật, kiên trì, cẩn thận, nghiêm túc, chủ động và tích cực 
sáng tạo trong học tập. 

Néi dung chÝnh: 

1. Ảnh hưởng của điện từ trường  

2. Ảnh hưởng của hoá chất độc 

1.¶ nh h­ëng cña ®iÖn tõ tr­êng 

Môc tiªu: 

- Tr×nh bµy ®­îc nguån gèc ph¸t sinh ®iÖn tõ tr­êng; 

- Ph©n tÝch ®­îc c¸c t¸c h¹i cña ®iÖn tõ tr­êng vµ biÖn ph¸p phßng chèng. 

- Cã tÝnh kû luËt, nghiªm tóc, chñ ®éng, tÝch cùc vµ s¸ng t¹o trong häc tËp 

a. Nguån ph¸t sinh: 

§iÖn tõ tr­êng ph¸t sinh  do nhiÒu lo¹i m¸y, thiÕt bÞ cao tÇn vµ siªu cao tÇn ®ang 
®­îc sö dông réng r·i trong c¸c ngµnh:  

- Th«ng tin: thiÕt bÞ ph¸t sãng truyÒn thanh, truyÒn h×nh  

- C«ng nghiÖp: cã c¸c lß trung tÇn, cao tÇn trong luyÖn kim, nung t«i kim lo¹i… 

- Quèc phßng vµ c¸c s©n bay: cã thiÕt bÞ ra®a  

- Y häc: thiÕt bÞ chuÈn ®o¸n, ®iÒu trÞ bÖnh  

- D©n dông: lß vi sãng  

b. T¸c h¹i: 

§iÖn tõ tr­êng cã t¸c dông bÊt lîi cho c¬ thÓ con ng­êi. §¸ng ng¹i ë chç lµ c¬ thÓ 
con ng­êi kh«ng cã c¶m gi¸c g× khi cã t¸c dông cña ®iÖn tõ tr­êng. 
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Møc ®é t¸c dông cña ®iÖn tõ tr­êng lªn c¬ thÓ con ng­êi phô thuéc vµo ®é dµi 
b­íc sãng, chÕ ®é lµm viÖc cña nguån (xung hay liªn tôc), c­êng ®é bøc x¹, thêi gian 
t¸c dông, kho¶ng c¸ch tõ nguån ®Õn c¬ thÓ vµ sù c¶m thô riªng cña tõng ng­êi. 

Møc ®é hÊp thô n¨ng l­îng ®iÖn tõ phô thuéc vµo tÇn sè : 

    TÇn sè cao :                                          20% 

    TÇn sè siªu cao :                                   25% 

     TÇn sè cùc cao :                                   50% 

Song t¸c h¹i cña sãng ®iÖn tõ  kh«ng chØ phô thuéc vµo n¨ng l­îng bøc x¹ bÞ hÊp thô, 
mµ cßn phô thuéc vµo ®é thÊm s©u cña sãng bøc x¹ vµo c¬ thÓ. §é thÊm s©u cµng cao 
th× t¸c h¹i cµng nhiÒu, sau ®©y lµ b¶ng thèng kª ®é thÊm s©u cña sãng bøc x¹ ®iÖn tõ 
vµo c¬ thÓ con ng­êi: 

B­íc sãng                                §é thÊm s©u 

Lo¹i milimet                                BÒ mÆt líp da 

  Lo¹i centimet                               Da vµ c¸c tæ chøc d­íi da 

Lo¹i ®ªximet                               Vµo s©u trong c¸c tæ chøc kho¶ng 10 -:- 15 cm 

  Lo¹i met                                       Vµo s©u h¬n 15 cm 

  Khi chÞu t¸c dông cña tr­êng ®iÖn tõ cã tÇn sè kh¸c nhau vµ c­êng ®é lín h¬n 
c­êng ®é giíi h¹n cho phÐp mét c¸ch cã hÖ thèng vµ kÐo dµi sÏ dÉn tíi sù thay ®æi 
mét sè chøc n¨ng cña c¬ thÓ, tr­íc hÕt lµ hÖ thÇn kinh trung ­¬ng, mµ chñ yÕu lµ lµm 
rèi lo¹n hÖ thÇn kinh thùc vËt vµ rèi lo¹n hÖ thèng tim m¹ch. Sù thay ®æi ®ã cã thÓ 
lµm nhøc ®Çu, rÔ mÖt mái, khã ngñ hoÆc buån ngñ nhiÒu, suy yÕu toµn th©n, sinh ra 
nãng n¶y vµ hµng lo¹t triÖu chøng kh¸c.Ngoµi ra nã cã thÓ lµm chËm m¹ch, gi¶m ¸p 
lùc m¸u, ®au tim, ®au tim, khã thë, lµm biÕn ®æi gan vµ l¸ l¸ch. 

T¸c dông cña n¨ng l­îng ®iÖn tõ cã tÇn sè siªu cao lµ cã thÓ lµm biÕn ®æi m¸u, 
gi¶m sù thÝnh mòi, biÕn ®æi nh©n m¾t. 

c. Phßng chèng ®iÖn tõ tr­êng. 

    - Trong khi sö dông c¸c thiÕt bÞ cao tÇn cÇn chó ý ®Ò phßng ®iÖn giËt. Tu©n thñ c¸c 
qui t¾c an toµn. PhÇn kim lo¹i cña thiÕt bÞ ph¶i ®­îc nèi ®Êt, d©y nèi ®Êt nªn ng¾n 
kh«ng cuén trßn thµnh dßng c¶m øng. 

- C¸c thiÕt bÞ cao tÇn ph¶i ®­îc rµo ch¾n,bao bäc ®Ó tr¸nh tiÕp xóc ph¶i nh÷ng 
phÇn cã ®iÖn thÕ, cÇn ph¶i cã c¸c b¶ng ®iÒu khiÓn khi cÇn ph¶i ®iÒu khiÓn tõ xa. 

- §Ó bao v©y vïng cã ®iÖn tõ tr­êng, ng­êi ta dïng c¸c mµn ch¾n b»ng kim lo¹i cã 
®é dÉn ®iÖn cao, vá m¸y còng cÇn ph¸i ®­îc nèi ®Êt. 

- DiÖn tÝch lµm viÖc cho c«ng nh©n ph¶i ®ñ réng. 

- Trong phßng ®Æt c¸c thiÕt bÞ cao tÇn kh«ng nªn cã c¸c dông cô b»ng kim lo¹i 
nÕu thÊy kh«ng cÇn thiÕt, v× sÏ t¹o ra nguån bøc x¹ ®iÖn tõ thø cÊp. 
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- Gi¶m c­êng ®é vµ mËt ®é dßng n¨ng l­îng b»ng c¸ch dïng thªm phô t¶i, hÊp 
thô c«ng suÊt, vÊn ®Ò th«ng giã cÇn ®­îc ®Æt ra theo yªu cÇu vÒ th«ng giã chó ý lµ 
chôp hót giã ®Æt trªn miÖng lß kh«ng ®­îc lµm b»ng kim lo¹i v× sÏ bÞ c¶m øng. 

- Víi c¸c lß nung cao tÇn c¸c rµo ch¾n ®iÖn tõ tr­êng kh«ng nªn lµm b»ng s¾t. §Ó 
c«ng nh©n tr¸nh xa vïng nguy hiÓm nªn vËn chuyÓn tõ xa c¸c chi tiÕt ®Ó t«i nung. 

- T¨ng kho¶ng c¸ch tiÕp xóc an toµn, bè trÝ thiÕt bÞ hîp lý, sö dông c¸c thiÕt bÞ b¸o 
hiÖu tÝn hiÖu, sö dông ®Çy ®ñ trang bÞ ph­ng tiÖn c¸ nh©n. Tæ chøc thêi giê lµm viÖc, 
thêi giê nghØ ng¬i hîp lý, t¨ng c­êng kiÓm tra m«i tr­êng vµ kiÓm tra søc kháe ng­êi 
lao ®éng. 

3.8.  ¶ nh h­ëng cña ho¸ chÊt ®éc  

Môc tiªu: 

- Tr×nh bµy ®­îc mét sè lo¹i hãa chÊt th­êng gÆp; 

- Ph©n tÝch ®­îc c¸c t¸c h¹i cña mét sè lo¹i hãa chÊt vµ biÖn ph¸p phßng chèng. 

- Cã tÝnh kû luËt, nghiªm tóc, chñ ®éng, tÝch cùc vµ s¸ng t¹o trong häc tËp 

a. Kh¸i  qu¸t: 

Ho¸ chÊt lµ nh÷ng chÊt ho¸ häc hiÖn nay ®ang ®­îc sö dông réng r·i trong c¸c 
ngµnh c«ng nghiÖp, n«ng nghiÖp, x©y dùng c¬ b¶n, gia c«ng chÕ biÕn tån t¹i  d­íi 
d¹ng r¾n, láng vµ thÓ khÝ cã tÝnh chÊt vËt lý, ho¸ häc kh¸c nhau nh­: Pb, Asen, Cr, 
Benzen, c¸c d¹ng phÕ liÖu phÕ th¶i cã ph©n hñy. 

b. T¸c h¹i:  

 Hãa chÊt cã thÓ g©y h¹i cho ng­êi lao ®éng d­íi d¹ng: 

+ NhiÔm ®éc cÊp tÝnh khi nång ®é chÊt ®éc cao 

+ NhiÔm ®éc m·n tÝnh khi nång ®é chÊt ®éc thÊp, thêi gian tiÕp xóc l©u lµm suy 
gi¶m søc kháe g©y ra bÖnh nghÒ nghiÖp. 

Hãa chÊt ®éc th­êng ®­îc ph©n thµnh c¸c nhãm sau: 

 - KÝch thÝch vµ g©y báng: axit ®Æc, kiÒm ®Æc, sufr¬ SO2 , Clo  Cl2… 

 - DÞ øng: c¸c ho¸ chÊt nh­ nhùa ªpoxy, axitcr«mÝc, thuèc nhuém, dÉn xuÊt cña 
than ®¸ g©y ra hiÖn t­îng dÞ øng víi da, ®­êng h« hÊp sau khi c¬ thÓ ng­êi tiÕp xóc 
trùc tiÕp  víi chóng. 

 - G©y ng¹t thë: C¸c lo¹i khÝ cacbonic, mªtan, ªtan, hy®r«... (CO2, CO, CH4 ) víi 
hµml­îng lín sÏ lµm gi¶m « xy trong kh«ng khÝ (nhÊt lµ ë nh÷ng n¬i chËt hÑp, kh«ng 
th«ng tho¸ng, ë d­íi hÇm lß hay giÕng s©u) xuèng d­íi 17% g©y ra hiÖn t­îng ng¹t 
thë ®¬n thuÇn víi c¸c triÖu chøng nh­ hoa m¾t, chãng mÆt, buån n«n vµ rèi lo¹n 
hµnh vi. 

 - G©y mª vµ g©y tª: Ethanol, Ether, Acetone, Axetylen, Ketamin, Novocain; NÕu 
tiÕp xóc th­êng xuyªn víi mét trong sè c¸c chÊt nµy ë nång ®é thÊp sÏ g©y nghiÖn 
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hoÆc cho¸ng v¸ng, nång ®é cao sÏ suy gi¶m hÖ thÇn kinh trung ­¬ng g©y ngÊt, cã thÓ 
dÉn ®Õn tö vong. 

 - G©y t¸c h¹i tíi hÖ thèng c¸c c¬ quan chøc n¨ng: Pb g©y ®au ®Çu, biÕng ¨n; xuÊt 
hiÖn nhiÒu ®iÓm tô m¸u, thiÕu m¸u, tæn th­¬ng thÇn kinh trung ­¬ng. 

 - Ung th­: Sau khi c¬ thÓ tiÕp xóc víi mét sè ho¸ chÊt nh­: Asen, Amiang, CrSau 
kho¶ng 4-:- 40 n¨m sÏ dÉn ®Õn khèi U- ung th­  do sù ph¸t triÓn tù do cña c¸c tÕ bµo. 

- H­ thai: Hg, khÝ g©y mª; 

- ¶nh h­ëng ®Õn c¸c thÕ hÖ t­¬ng lai:Mét sè ho¸ chÊt  t¸c ®éng vµo c¬ thÓ ng­êi sÏ 
g©y ®ét biÕn gen,t¹o nªn nh÷ng biÕn ®æi kh«ng b×nh th­êng cho thÕ hÖ t­¬ng lai nh­  
hËu qu¶ cña chÊt ®éc ®i«xin, mét sè thuèc diÖt cá, diÖt trõ  muçi Anophen g©y sèt rÐt 
(DDT)…(chØ cÇn 80g chÊt ®éc ®i«xin ®ñ giÕt chÕt hµng triÖu ng­êi.) 

c. BiÖn ph¸p phßng chèng ho¸ chÊt ®éc h¹i. 

- H¹n chÕ hoÆc thay thÕ ho¸ chÊt ®éc h¹i b»ng nh÷ng chÊt kh«ng ®éc ho¨c Ýt ®éc 
h¬n ; 

- §¸nh gi¸ t¸c h¹i cña chu tr×nh sö dông ho¸ chÊt víi con ng­êi vµ m«i tr­êng. 
H¹n chÕ tíi møc thÊp nhÊt l­îng ho¸ chÊt sö dông hoÆc l­u gi÷ ®Ó tr¸nh tai n¹n vµ sù 
cè xÈy ra trong t×ng thÕ khÈn cÊp; 

- C¬ khÝ hãa, tù ®éng hãa qu¸ tr×nh s¶n xuÊt, ®©y lµ kh©u quan träng nhÊt cã thÓ 
tr¸nh ®­îc nhiÔm ®éc cho con ng­êi; 

- Che ch¾n hoÆc c¸ch li nguån ph¸t sinh ho¸ chÊt nguy hiÓm  

- Bäc kÝn qu¸ tr×nh s¶n xuÊt sinh ra chÊt ®éc, bao che m¸y mãc b»ng vËt liÖu thÝch 
hîp ,hoÆc ng¨n c¸ch b»ng rµo ch¾n, hoÆc hµng rµo c©y xanh ph¶i phï hîp víi ®Æc 
®iÓm kü thËt cña nguån ph¸t sinh ho¸ chÊt nguy hiÓmtiªu chuÈn m«i tr­êng, tiªu 
chuÈn vÒ vËt liÖu vµ kho¶ng c¸ch c¸ch li cÇn thiÕt ®Ó ®¶m b¶o an toµn s¶n xuÊt, vÖ 
sinh lao ®éng vµ tu©n thñ qui ®Þnh tiªu chuÈn m«i tr­êng quèc gia, khu vùc vµ quèc 
tÕ; 

- Víi ho¸ chÊt nguy hiÓm ch¸y næ hay ®éc h¹i ph¶i cã qui ®Þnh cô thÓ vÒ l­îng vµ 
®iÒu kiÖn kho chøa, l­u gi÷; 

- Sö dông c¸c ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n nh­: mÆt n¹, quÇn ¸o phßng chèng ®éc; 

- VÖ sinh c¸ nh©n, vÖ sinh m«i tr­êng, kh«ng ¨n uèng, hót thuèc n¬i lµm viÖc; 

- Nhµ x­ëng ph¶i cao r¸o cã c¸c hÖ thèng th«ng giã, hót bôi h¬i khÝ ®éc, c¶i tao 
nhµ t¾m cung cÊp ®Çy ®ñ n­íc nãng l¹nh. L¾p ®Æt m¸y giÆt, m¸y tÈy hãa chÊt; 

- C¸c ph­¬ng ph¸p b¶o vÖ søc khoÎ ng­êi lao ®éng. 

+ Kh¸m tuyÓn vµ kh¸m søc khoÎ ®Þnh kú cho ng­êi lao ®éng (3 -:- 6 th¸ng -:- 1 
n¨m tuú lo¹i c«ng viÖc ) ®Ó ®¶m b¶o tiªu chÝ søc khoÎ ®¹o ®øc vµ kiÕn thøc sö lý sù 
cè nghÒ nghiÖp phï hîp víi m¸y mãc thiÕt bÞ ®Ó ®¶m b¶o an toµn tèi ®a cho ng­êi 
lao ®éng. 
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+Gi¸o dôc, cËp nhËt kiÕn thøc  míi, phæ biÕn kinh nghiÖm vµ biÖn ph¸p ch¨m sãc 
søc khoÎ cho ng­êi lao ®éng. 

+BiÖn ph¸p b¶ovÖ c¸ nh©n: trang bÞ cho ng­êi lao ®éng c¸c ph­¬ng tiÖn b¶o hé 
c¸ nh©n theo qui ®Þnh cña Nhµ n­íc. 

C©u hái «n tËp 

1.  Ph©n tÝch c¸c yÕu tè : §iÖn tõ tr­êng, hãa chÊt ®éc h¹i ®Ó thÊy râ t¸c h¹i cña nã vµ ®­a 
c¸c biÖn ph¸p vÖ sinh phßng chèng ? 
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Ch­¬ng7 

¸ n h  s ¸ n g  mÇ u  s ¾ c  v µ  k ü  t h u Ë t  

t h « n g  g iã  t r o n g  l a o  ® é n g  
M· ch­¬ng : MH15.07 

Giíi thiÖu: 

C¸c yÕu tè ¸nh s¸ng mÇu s¾c vµ kü thuËt th«ng giã lµ nh÷ng yÕu tè thuéc m«i tr­êng 
lµm viÖc cña ng­êi lao ®éng nÕu chóng kh«ng n»m trong chØ sè giíi h¹n cña tiªu 
chuÈn cho phÐp th× nã còng cã t¸c ®éng rÊt xÊu ®Õn søc kháe ng­êi lao ®éng. 

Mục tiêu: 

- Trình bày rõ ảnh hưởng của ánh sáng, màu sắc, điều kiện thông gió và các 
điều kiện lao động khác  đến năng suất, an toàn lao động. 

- Thực hiện các biện pháp chiếu sáng, thông gió và các điều kiện khác phù 
hợp. 

- Rèn luyện tính kỷ luật, kiên trì, cẩn thận, nghiêm túc, chủ động và tích cực 
sáng tạo trong học tập. 

Néi dung chÝnh: 

1. Kỹ thuật chiếu sáng    

2.  Kỹ thuật thông gió    

3. Kiểm Tra  

1. Kü thuËt chiÕu s¸ng  

Môc tiªu: 

- Tr×nh bµy ®­îc t¸c dông cña ¸nh s¸ng thÝch hîp trong sinh ho¹t ®êi sèng hµng ngµy 
vµ trong lao ®éng s¶n xuÊt; 

- Ph©n tÝch ®­îc c¸c t¸c h¹i cña chiÕu s¸ng kh«ng hîp lý vµ biÖn ph¸p chiÕu s¸ng. 

- Cã tÝnh kû luËt, nghiªm tóc, chñ ®éng, tÝch cùc vµ s¸ng t¹o trong häc tËp 

a. T¸c h¹i cña chiÕu s¸ng kh«ng hîp lý. 

  Trong ®êi sèng vµ lao ®éng s¶n xuÊt con m¾t ng­êi ta ®ßi hái ¸nh s¸ng thÝch hîp. 
Anh s¸ng thÝch hîp lµ ¸nh s¸ng mµ m¾t th­êng cã thÓ nh×n râ sù vËt mµ kh«ng g©y 
c¶m gi¸c khã chÞu cho m¾t. ChiÕu s¸ng thÝch hîp sÏ b¶o vÖ ®­îc thÞ lùc vµ h¹n chÕ 
®­îc c¸c bÖnh vÒ m¾t. 

   §¬n vÞ ®o c­êng ®é ¸nh s¸ng hiÖn nay th­êng dïng lµ LuxmÐt ký hiÖu lµ (Lux) tuú 
theo t­êng c«ng viÖc cô thÓ mµ cã chÕ ®é chiÕu s¸ng thÝch hîp: 

- Trong phßng ®äc c­êng ®é chiÕu s¸ng lµ 200 lux; 
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- Trong c¸c x­ëng dÖt,x­ëng c¬ khÝ c­êng ®é chiÕu s¸ng lµ 300 lux; 

- Söa ch÷a,l¾p r¸p ®ång hå cÇn c­êng ®é chiÕu s¸ng lµ 400 lux... 

 ChiÕu s¸ng kh«ng hîp lý (s¸ng qu¸ hoÆc tèi qu¸) sÏ g©y nhiÒu t¸c h¹i cho m¾t:  

+ S¸ng qu¸ (chãi qu¸): g©y lªn lãa m¾t, hoa m¾t, ®au m¾t chãng mÆt, gi¶m thÞ lùc, 
dÉn ®Õn c¸c bÖnh vÒ m¾t vµ còng lµ nguyªn dÉn tai n¹n lao ®éng, gi¶m n¨ng suÊt lao 
®éng. 

+ Tèi qu¸ : m¾t kh«ng nh×n râ sù vËt hoÆc ch­a ®ñ thêi gian nhËn biÕt sù vËt nªn 
kh¶ n¨ng g©y ra tai n¹n  t¨ng lªn, m¾t mÖt mái, gi¶m n¨ng suÊt lao ®éng, háng s¶n 
phÈm . 

+ Khi chiÕu s¸ng kh«ng ®¶m b¶o tiªu chuÈn qui ®Þnh (th­êng lµ thÊp qu¸) ngoµi 
t¸c h¹i nãi trªn vÒ mÆt kü thuËt an toµn cßn thÊy râ: kh¶ n¨ng g©y tai n¹n lao ®éng 
t¨ng lªn do kh«ng nh×n râ hoÆc ch­a ®ñ thêi gian ®Ó nhËn biÕt sù vËt, (thiÕu ¸nh s¸ng) 
do lo¸ m¾t  (¸nh s¸ng chãi qu¸) 

c.  Yªu cÇu chiÕu s¸ng. 

  Trong s¶n xuÊt chiÕu s¸ng ¶nh h­ëng nhiÒu tíi n¨ng xuÊt lao ®éng vµ an toµn lao 
®éng. 

ChiÕu s¸ng hîp lý cã ý nghÜa quan träng trong viÖc t¹o ®iÒu kiÖn lao ®éng thuËn 
lîi, khi chiÕu s¸ng tèt, m¾t gi÷ ®­îc kh¶ n¨ng lµm viÖc l©u h¬n vµ kh«ng bÞ mÖt mái, 
®ång thêi ®iÒu kiÖn chiÕu s¸ng tèt, n¨ng xuÊt lao ®éng t¨ng lªn. V× vËy tïy thuéc vµo 
tõng c«ng viÖc cô thÓ mµ thùc hiÖn chiÕu s¸ng cho thÝch hîp vµ cã thÓ chiÕu s¸ng 
chung hay chiÕu s¸ng côc bé n¬i lµm viÖc 

- ¸nh s¸ng sö dông lµ ¸nh s¸ng mµ m¾t th­êng cã thÓ nh×n thÊy ®­îc, mµ kh«ng 
t¹o ra sù khã chÞu cho m¾t 

- C­êng ®é chiÕu s¸ng ph¶i ®Òu vµ ®ñ thÝch hîp víi ban ngµy vµ ban ®ªm; 

- Cã thÓ sö dông ¸nh s¸ng tù nhiªn hay ¸nh s¸ng nh©n t¹o 

+ ChiÕu s¸ng tù nhiªn: chñ yÕu lµ sö dông ¸nh s¸ng mÆt trêi th«ng qua hÖ thèng 
cöa ph¶i cã c­êng ®é ¸nh s¸ng võa vµ ®ñ gãc chiÕu s¸ng ph¶i ®¶m b¶o kh«ng bÞ chãi 
lãa, s¾p bãng nÕu nhµ réng ph¶i dïng hÖ thèng cöa sau 

+ ChiÕu s¸ng nh©n t¹o (sö dông ®iÖn): 

- §Ìn sîi ®èt: kh«ng h¹i m¾t gi¸ thµnh rÎ, tiªu tèn ®iÖn n¨ng.  

- §Ìn huúnh quang tiÕt kiÖm ®iÖn tõ 2 ®Õn 2,5 so víi ®Ìn sîi ®èt, gi¸ thµnh cao, cã 
h¹i h¬n,  

Cã 3 lo¹i chiÕu s¸ng: chiÕu chung, chiÕu côc bé vµ chiÕu s¸ng hçn hîp.   

+ ChiÕu s¸ng chung lµ hÖ thèng chiÕu s¸ng tõ trªn xuèng  

+ ChiÕu s¸ng côc bé: cã thÓ trong phßng lín chia ra nhiÒu phßng nhá vµ cã chÕ ®é 
chiÕu s¸ng kh¸c  
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+ ChiÕu s¸ng hçn hîp:  

 * Nghiªn cøu l¾p chiÕu s¸ng ph¶i ®¶m b¶o thÝch hîp víi tõng c«ng viªc cô thÓ 
®¶m yªu cÇu tiªu chuÈn kü thuËt, tiÕt kiÖm ®iÖn n¨ng  

2. Kü thuËt th«ng giã 

Môc tiªu: 

- Tr×nh bµy ®­îc c¸c biÖn ph¸p th«ng giã tù nhiªn vµ nh©n t¹o; 

- Cã tÝnh kû luËt, nghiªm tóc, chñ ®éng, tÝch cùc vµ s¸ng t¹o trong häc tËp 

a. BiÖn ph¸p th«ng giã tù nhiªn 

Tïy theo ®iÒu kiÖn cô thÓ ngay tõ khi thiÕt kÕ thi c«ng c¸c c«ng tr×nh nhµ x­ëng ph¶i 
nghiªn cøu thiÕt kÕ, x©y dùng hÖ thèng th«ng giã tù nhiªn: Tõ h­íng nhµ phï hîp ®Ó 
®ãn c¸c h­íng giã tù nhiªn, hÖ thèng cöa ®¹i, cöa sæ, cöa th«ng giã, l¾p ®Æt c¸c thiÕt 
bÞ hót, th«ng giã tù nhiªn (®ñ vÒ sè l­îng, hîp lý vÒ vÞ trÝ). Trång c¸c d¶i c©y xanh 
theo tiªu chuÈn x©y dùng c«ng nghiÖp ®Ó ®¶m b¶o l­îng « xy cÇn thiÕt lín h¬n 17% 
vµ gi¶m l­îng hãa chÊt ®éc h¹i (nhá h¬n giíi h¹n cho phÐp) gãp phÇn b¶o ®¶m ®iÒu 
kiÖn vÖ sinh lao ®éng.   

b. BiÖn ph¸p th«ng giã nh©n t¹o 

HÖ thèng th«ng giã nh©n t¹o ph¶i ®­îc thiÕt kÕ l¾p ®Æt ngay tõ khi thiÕt kÕ 
thi c«ng c¸c c«ng tr×nh nhµ x­ëng tïy theo ®iÒu kiÖn cô thÓ: HÖ thèng qu¹t ®ñ vÒ 
sè l­îng ®Ó ®¶m b¶o tèc ®é giã theo tiªu chuÈn qui ®Þnh phï hîp theo mïa. 

   HÖ thèng th«ng giã ph¶i ®­îc kiÓm tra b¶o d­ìng th­êng xuyªn ®Ó ®¶m b¶o ho¹t 
®éng cã hiÖu qu¶. 

C©u hái «n tËp 

1. Ph©n tÝch c¸c t¸c h¹i cña chiÕu s¸ng kh«ng hîp lý vµ ®ua ra c¸c yªu cÇu cña ¸nh 
s¸ng hîp lý ? 

2. Tr×nh bµy c¸c biÖn ph¸p th«ng giã ? 
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Ch­¬ng 8 

Kü  t h u Ë t  a n  t o µ n  k h i  s ö a  c h ÷ a  m¸ y  
M· ch­¬ng : MH15.08 

Giới thiệu: 

   Sửa chữa máy là một lĩnh vực sản xuất trong ngành cơ khí, trong quá trình sản 
xuất luôn tiềm ẩn và phát sinh nhiều nguy cơ xẩy ra tai nạn lao động, do đó người 
lao động cần phải nắm vững kỹ thuật an toàn khi tháo, lắp, sửa chữa và thử máy để 
phòng ngừa tai nạn xẩy đảm bảo an toàn cho người và thiết bị. 

Mục tiêu: 

- Giải thích được khái niệm kỹ thuật an toàn. 

- Vận dụng được các kiến thức an toàn vào trong sửa chữa và thử máy. 

- Rèn luyện tính kỷ luật, kiên trì, cẩn thận, nghiêm túc, chủ động và tích cực 
sáng tạo trong học tập. 

Néi dung chÝnh: 

1. Khái niệm về kỹ thuật an toàn  

2. Kỹ thuật an toàn khi lắp ráp, sửa chữa và thử máy 

1.Kh¸i niÖm vÒ kü thuËt an toµn 

Môc tiªu:  

  - Tr×nh bµy ®­îc kh¸i niÖm vÒ kü thuËt an toµn; 

  - Ph©n tÝch ®­îc c¸c néi dung chñ yÕu cña kü thuËt an toµn; 

   - Cã tÝnh kû luËt, nghiªm tóc, chñ ®éng vµ tÝch cùc s¸ng t¹o trong häc tËp. 

Kh¸i niÖm: 

Lµ hÖ thèng c¸c biÖn ph¸p, ph­ng tiÖn,thiÕt bÞ an toµn vÒ tæ chøc, kü thuËt nh»m 
phßng  ngõa  t¸c ®éng  xÊu  cña  c¸c yÕu tè nguy  hiÓm cã  h¹i trong  s¶n xuÊt ®èi víi  

ng­êi lao ®éng.  

     §Ó ®¹t ®­îc môc ®Ých phßng ngõa c¸c yÕu tè nguy hiÓm cã h¹i trong s¶n xuÊt 
ph¶i qu¸n triÖt c¸c biÖn ph¸p ®ã ngay tõ khi thiÕt kÕ x©y dùng, chÕ t¹o c¸c thiÕt bÞ 
m¸y mãc c«ng nghÖ. Trong qu¸ tr×nh s¶n xuÊt ph¶i thùc hiÖn ®ång bé c¸c biÖn ph¸p 
tæ chøc, kü thuËt sö dông c¸c thiÕt bÞ an toµn, thao t¸c lµm viÖc thÝch øng. 

      TÊt c¶ c¸c biÖn ph¸p ®­îc qui ®Þnh cô thÓ theo tiªu chuÈn qui tr×nh qui ph¹m, tiªu 
chuÈn vÒ kü thuËt an toµn vµ c¸c v¨n b¶n kh¸c vÒ lÜnh vùc kü thuËt an toµn.   

Néi dung kü thuËt an toµn chñ yÕu gåm nh÷ng vÊn ®Ò sau ®©y: 

- X¸c ®Þnh vïng nguy hiÓm. 
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- X¸c ®Þnh c¸c biÖn ph¸p vÒ qu¶n lý, tæ chøc, thao t¸c lµm viÖc ®¶m b¶o an toµn.  

- Sö dông c¸c thiÕt bÞ an toµn thÝch øng, thiÕt bÞ che ch¾n, thiÕt bÞ phßng ngõa, thiÕt 
bÞ b¶o hiÓm, tÝn hiÖu, b¸o hiÖu, trang bÞ b¶o vÖ c¸ nh©n. 

 2. Kü thuËt an toµn khi l¾p r¸p, söa ch÷a vµ thö m¸y 

Môc tiªu:  

  - Tr×nh bµy ®­îc kh¸i niÖm vÒ kü thuËt an toµn khi l¾p r¸p, söa ch÷a vµ thö m¸y; 

  - Ph©n tÝch ®­îc c¸c néi dung chñ yÕu cña kü thuËt an toµn khi l¾p r¸p, söa ch÷a vµ 
thö m¸y; 

   - Cã tÝnh kû luËt, nghiªm tóc, chñ ®éng vµ tÝch cùc s¸ng t¹o trong häc tËp. 

2.1 Kh¸i niÖm 

Lµ hÖ thèng c¸c biÖn ph¸p, ph­ng tiÖn,thiÕt bÞ an toµn vÒ tæ chøc, kü thuËt nh»m 
phßng ngõa t¸c ®éng xÊu cña c¸c yÕu tè nguy hiÓm cã h¹i trong l¾p r¸p, söa ch÷a vµ 
thö m¸y ®èi víi ng­êi lao ®éng.  

2.2  C¸c biÖn ph¸p an toµn khi l¾p r¸p, söa ch÷a vµ thö m¸y 

       2.2.1. C¸c bé phËn dÔ g©y tai n¹n cña thiÕt bÞ , m¸y mãc 

Tai n¹n th­êng hay xÈy ra ë c¸c bé phËn thùc hiÖn hµnh tr×nh tiÕn lïi, c¸c bé 
phËn quay, c¸c bé phËn tiÕp xóc n»m gi÷ phÇn quay cña thiÕt bÞ. Tai n¹n x¶y ra do 
kÑp, v¨ng, ®øt, cuèn th­êng xuÊt hiÖn ë c¸c bé phËn chuyÓn ®éng quay trßn nh­ l­ìi 
®¸ cña m¸y mµi, l­îi c­a cña m¸y c­a trßn, l­ìi cña m¸y trén. 

     Nguy hiÓm thu­êng x¶y ra gi÷a b¸nh r¨ng hay trôc quay chuyÓn ®éng xu«i vµ 
d©y xÝch truyÒn lùc, d©y t¶i h×nh ch÷ V chuyÓn ®éng ng­îc chiÒu. 

2.2.2 Tr×nh tù kiÓm tra m¸y 

a. KiÓm tra m¸y nghØ : 

- KiÓm tra bé phËn cÊp dÇu. 

- KiÓm tra c«ng t¾c cña m« t¬. 

- KiÓm tra tr¹ng th¸i láng , chÆt cña vÝt. 

- KiÓm tra bé phËn truyÒn lùc, bé phËn an toµn. 

- KiÓm tra tr¹ng th¸i tiÕp m¸t. 

- KiÓm tra tr¸nh b¶o qu¶n c¸c chÊt láng, chÊt khÝ rÔ ch¸y ë gÇn c«ng t¾c. 

b. KiÓm tra khi m¸y ®ang ho¹t ®éng :  

- KiÓm tra tr¹ng th¸i chøc n¨ng cña trôc truyÒn lùc. 

- KiÓm tra tiÕp dÇu vµ rØ dÇu. 
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- KiÓm tra ®é chÞu lùc vµ  tr¹ng th¸i cña l¸ ch¾n b¶o vÖ, tÊm phñ phßng hé 
®­îc l¾p ®Æt ë c¸c vÞ trÝ nguy hiÓm nh­ : b¸nh quay chÝnh, b¸nh r¨ng, b¸nh 
t¶i, trôc têi hoÆc c¸c phÇn ®Çu trßi ra ë vÝt cña then, chèt m¸y. 

- KiÓm tra tiÕng kªu l¹, rung, hiÖn t­îng qu¸ nãng vµ ®¸nh löa cña m« t¬. 

2.2.3  Ph­¬ng ph¸p vËn hµnh, thö m¸y an toµn 

   Trong khi thao t¸c, nÕu ph¸t hiÖn sù cè nh­: Rung, ®¸nh löa, rØ dÇu… cña m¸y 
hoÆc m« t¬ cÇn thùc hiÖn c¸c biÖn ph¸p thÝch hîp nh­ b¸o ngay cho ng­êi chÞu tr¸ch 
nhiÖm. 

    §Ó ng¨n ngõa sù cè x¶y ra do c«ng nh©n kh¸c vËn hµnh thiÕu chÝnh x¸c, cÇn thùc 
hiÖn c¸c biÖn ph¸p thÝch hîp nh­: g¾n khãa vµo bé phËn ®iÒu khiÓn vµ qu¶n lý riªng 
ch×a khãa; g¾n biÓn b¸o cã ®Ò ch÷ “ ®ang ho¹t ®éng” 

C©u hái «n tËp 

1. ThÕ nµo lµ kü thuËt an toµn ? 

2. Ph©n tÝch  c¸c néi dung chÝnh cña kü thuËt an toµn khi l¾p r¸p, söa ch÷a vµ thö 
m¸y ? 
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Ch­¬ng 9 

Kü  t h u Ë t  a n  t o µ n  k h i  g ia  c « n g  c ¬  k h Ý  
M· ch­¬ng : MH15.09 

Giới thiệu: 

   Gia công cơ khí là quá trình sản xuất đóng vai trò chủ đạo trong sản xuất cơ khí 
luôn tiềm ẩn và phát sinh nhiều nguy cơ, sự cố xẩy ra tai nạn, bệnh nghề nghiệp gây 
chấn thương, làm giảm sức khỏe hoặc tử vong cho người lao động. Vì vậy người lao 
động không chỉ nắm vững kỹ thuật an toàn khi gia công cơ khí, mà còn phải nghiêm 
chỉnh thực hiện các giải pháp kỹ thuật an toàn trong cơ khí và sử dụng các trang bị 
bảo hộ cá nhân. 

Mục tiêu: 

- Trình bày đầy đủ những nguyên nhân gây ra tai nạn lao động khi sử dụng 
các máy công cụ. 

- Nêu rõ các giải pháp kỹ thuật an toàn trong gia công cơ khí. 

- Sử dụng phù hợp các loại trang bị bảo hộ lao động. 

Néi dung chÝnh: 

1. Kỹ thuật an toàn khi gia công cơ khí 

2. Các giải pháp kỹ thuật an toàn trong cơ khí   

3. Sử dụng các trang bị bảo hộ lao động 

1. Kü thuËt an toµn khi gia c«ng c¬ khÝ 

Môc tiªu:  

  - Tr×nh bµy ®­îc kh¸i niÖm vÒ kü thuËt an toµn khi gia c«ng c¬ khÝ; 

  - Ph©n tÝch ®­îc c¸c néi dung chñ yÕu cña kü thuËt an toµn khi gia c«ng c¬ khÝ; 

   - Cã tÝnh kû luËt, nghiªm tóc, chñ ®éng vµ tÝch cùc s¸ng t¹o trong häc tËp. 

1.1. Nh÷ng quy t¾c chung vÒ an toµn lao ®éng. 

a. Quy t¾c an toµn khi s¾p xÕp vËt liÖu 

- Dïng ®Õ kª vµ ®Þnh vÞ ch¾c ch¾n khi b¶o qu¶n vËt dÔ l¨n (èng trßn). 

- VËt liÖu nªn xÕp riªng theo tõng lo¹i vµ theo thø tù thuËn tiÖn cho viÖc b¶o qu¶n, 
sö dông. 

- B¶o qu¶n c¸c chÊt g©y ch¸y, chÊt dÔ ch¸y, axit. 

 b. Quy t¾c an toµn khi ®i l¹i 

- ChØ ®­îc ®i l¹i ë c¸c lèi ®i dµnh riªng cho ng­êi ®· ®­îc x¸c ®Þnh. 
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- Khi lªn xu«ng thang ph¶i vÞn tay vµo lan can. 

- Kh«ng nh¶y tõ vÞ trÝ trªn cao nh­ giµn gi¸o xuèng ®Êt. 

- Khi cã ch­íng ng¹i vËt trªn lèi ®i ph¶i dän ngay ®Ó th«ng ®­êng. 

- Kh«ng b­íc, giÉm qua may c¾t, gãc m¸y, vËt liÖu, thiÕt bÞ vµ ®­êng dµnh riªng 
cho vËn chuyÓn. 

- Kh«ng ®i l¹i trong khu vùc cã ng­êi lµm viÖc bªn trªn hoÆc cã vËt treo ë trªn. 

- Kh«ng ®i vµo khu vùc ®ang chuyÒn, t¶i b»ng cÈu. 

- NhÊt thiÕt ph¶i dïng mò khi ®i l¹i phÝa d­íi c¸c c«ng tr×nh x©y dùng, c¸c m¸y 
mãc ®ang ho¹t ®éng. 

 c. Quy t¾c an toµn n¬i lµm viÖc. 

- Kh«ng b¶o qu¶n chÊt ®éc ë n¬i lµm viÖc. 

- Khi ®i lµm viÖc bªn trªn nªn cÊm ng­êi ®i l¹i phÝa d­íi, kh«ng nÐm ®å vµ dông 
cô xuèng d­íi. 

- N¬i lµm viÖc lu«n lu«n ®­îc s¹ch sÏ, dông cô, vËt liÖu ®­îc s¾p xÕp gän gµng. 

- Thùc hiÖn theo c¸c biÓn b¸o, c¸c quy t¾c an toµn cÇn thiÕt. 

d. Quy t¾c an toµn ®èi víi dông cô thñ c«ng. 

 - §èi víi dông cô thñ c«ng nh­: dïi, ®ôc, cÇn söa khi phÇn c¸n bÞ tße, hoÆc thay 
míi khi l­ìi bÞ háng, lung lay. 

- Sau khi sö dông nªn b¶o qu¶n dông cô ë  n¬i quy ®Þnh. 

- Khi b¶o qu¶n bÞt chÆt phÇn l­ìi ®ôc, dïi vµ xÕp gän vµo hßm. 

- Sö dông kÝnh b¶o hé ë n¬i cã vËt v¨ng b¾n. 

e. Quy t¾c an toµn lao ®éng tËp thÓ. 

- Khi lµm viÖc tËp thÓ ph¶i phèi hîp chÆt chÏ víi nhau. 

- ChØ ®Þnh ng­êi chØ huy vµ lµm viÖc theo tÝn hiÖu cña ng­êi chØ huy. 

- Sö dông dông cô b¶o hé thÝch hîp tr­íc khi lµm viÖc. 

- T×m hiÓu kü tr×nh tù vµ c¸ch lµm viÖc, tiÕn hµnh theo ®óng tr×nh tù. 

- Khi ®æi ca ph¶i bµn giao c«ng viÖc mét c¸ch tû mØ, râ rµng. 

- Tr­íc khi vËn hµnh thiÕt bÞ ph¶i chó ý quan s¸t ng­êi xung quanh. 

f. Quy t¾c an toµn ®iÖn. 

- Kh«ng ai ®­îc söa ch÷a ®iÖn ngoµi nh÷ng ng­êi cã chøng chØ. 

- Khi ph¸t hiÖn sù cè cÇn b¸o ngay cho ng­êi cã tr¸ch nhiÖm. 

- Kh«ng sê mã vµo d©y ®iÖn, thiÕt bÞ ®iÖn khi tay ­ít. 
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- TÊt c¶ c¸c c«ng t¾c ph¶i cã n¾p ®Ëy. 

- Kh«ng phun n­íc, ®Ó rít chÊt láng lªn c¸c thiÕt bÞ ®iÖn nh­: c«ng t¾c, m« t¬, tñ 
ph©n phèi ®iÖn . 

- KiÓm tra ®Þnh kú ®é an toµn cña d©y dÉn. 

- Kh«ng treo, mãc ®å vËt lªn d©y ®iÖn, dông cô ®iÖn. 

- Kh«ng ®Ó d©y dÉn ®iÖn ch¹y v¾t qua gãc s¾c nhän, qua m¸y  cã c¹nh s¾c nhän.  

- Kh«ng nèi nhiÒu nh¸nh víi d©y ®ång trôc. 

h. C¸c quy t¾c an toµn khi sö dông dông cô b¶o hé. 

CÇn sö dông dông cô b¶o hé ®­îc cÊp ph¸t ®óng yªu cÇu 

- CÇn sö dông ñng b¶o hé, mò b¶o hé khi lµm viÖc ngoµi trêi, trong m«i tr­êng 
nguy hiÓm, ®éc h¹i. 

- Kh«ng sö dông gang tay v¶i khi lµm viÖc víi c¸c lo¹i m¸y quay. 

- Sö dông kÝnh chèng bôi khi lµm viÖc ph¸t sinh bôi mïn nh­ c¾t, mµi, gia c«ng c¬ 
khÝ. 

 - Nh÷ng ng­êi kiÓm tra ®iÖn, dông cô ®iÖn, d©y t¶i cÇn sö dông mò c¸ch ®iÖn, 
g¨ng tay cao su c¸ch ®iÖn. 

- Khi ph¶i tiÕp xóc víi (vËt) chÊt nãng hoÆc lµm viÖc ë m«i tr­êng qu¸ nãng cÇn sö 
dông g¨ng tay vµ ¸o chèng nhiÖt. 

- CÇn sö dông nót bÞt tai khi lµm viÖc trong m«i tr­êng cã ®é ån trªn 90dB. 

- CÇn sö dông g¨ng tay chuyªn dông khi nung ch¶y, hµn g¸, hµn hå quang. 

- Sö dông d©y ®ai an toµn khi lµm viÖc ë nh÷ng n¬i dÔ bÞ ng· hoÆc n¬i cã ®é cao 
2m trë lªn. 

- CÇn sö dông ¸o, g¨ng chèng phãng x¹ khi lµm viÖc gÇn thiÕt bÞ cã sö dông chÊt 
phãng x¹ ®ång vÞ. 

   i. An toµn khi lµm viÖc trªn giµn gi¸o. 

- Giµn gi¸o:lµ kÕt cÊu ®­îc l¾p vµ dùng ®Ó ng­êi lao ®éng cã thÓ tiÕp cËn ®­îc víi 
c«ng viÖc khi lµm viÖc trªn cao. 

- Tai n¹n giµn gi¸o g©y ra: Giµn gi¸o bÞ ®æ, bÞ g·y, bÞ r¬i, tÐ ng· tõ giµn gi¸o. 

- C¸c quy t¾c an toµn khi dïng giµn gi¸o. 

+ Leo lªn giµn gi¸o b»ng ®­êng ®i, bËc thang ®· ®Þnh s½n. 

+ Kh«ng tù ý dì lan can, tay vÞn nh¸nh. 

+ Kh«ng tù ý di chuyÓn tÊm lãt nÒn giµn gi¸o. 

+ Kh«ng lµm viÖc khi thêi tiÕt xÊu, m­a, b·o. 

+ Sö dông l­íi vµ d©y an toµn khi lµmviÖc trªn cao. 
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+ Khi lµm viÖc ®ång thêi c¶ trªn cao - d­íi thÊp ph¶i phèi hîp ®ång thêi gi÷a 
ng­êi trªn vµ ng­êi d­íi. 

+ Khi ®­a vËt liÖu, dông cô lªn xuèng ph¶i dïng têi. 

+ Ph¶i c¸ch ®iÖn vµ b¶o hé tèt khi lµm gÇn ®­êng ®iÖn. 

+ Kh«ng ®Ó vËt lÖu ë ngang lèi ®i. 

- Sö dông thang di ®éng  

+ Sö dông b¸nh xe cã g¾n phanh. 

+ Sö dông thiÕt bÞ n©ng ®Î lªn giµn gi¸. 

+ Sö dông ë nh÷ng n¬i b»ng ph¼ng. 

+ Kh«ng di chuyÓn thang khi cã ng­êi ë trªn. 

+ Kh«ng mang  ®å vËt theo lªn giµn gi¸o.  

+ Kh«ng tù ý th¸o dì lan can. 

+ Kh«ng t× ng­êi vµo giµn gi¸o khi lµm viÖc. 

2.  C¸c gi¶i  ph¸p an toµn chung khi gia c«ng c¬ khÝ 

   2.1. Quy t¾c an toµn chung víi c¸c m¸y mãc. 

- Ngoµi nh÷ng ng­êi phô tr¸ch ra kh«ng ai ®­îc khëi ®éng, ®iÒu khiÓn m¸y. 

- Tr­íc khi khëi ®éng m¸y ph¶i kiÓm tra thiÕt bÞ an toµn vµ vÞ trÝ ®øng.  

- Tr­íc khi lµm viÖc kh¸c ph¶i t¾t m¸y, kh«ng ®Ó m¸y ho¹t ®éng khi kh«ng cã 
ng­êi ®iÒu khiÓn. 

- Ph¶i t¾t c«ng t¾c nguån khi bÞ mÊt ®iÖn. 

- Muèn ®iÒu chØnh m¸y ph¶i ng¾t m¸y chê cho tíi khi m¸y dõng h¼n, kh«ng ®­îc 
dïng tay hoÆc gËy ®Ó lµm dõng m¸y. 

- Khi vËn hµnh m¸y cÇn sö dông ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n, kh«ng mÆc ¸o qu¸ 
dµi, cµi khuy tay ¸o, kh«ng quÊn kh¨n quµng cæ, kh«ng ®eo nhÉn, ca v¸t, g¨ng tay. 

- KiÓm tra m¸y th­êng xuyªn vµ ®Þnh kú. 

- Trªn m¸y háng cÇn ph¶i treo biÓn b¸o “m¸y háng”. 

    - T¾t m¸y tr­íc khi lau chïi vµ dïng dông cô chuyªn dïng ®Ó lau chïi 

2.2.C¸c gi¶i ph¸p kü thuËt an toµn khi lµm viÖc víi mét sè m¸y mãc thiÕt 
bÞ  

2.2.1  An toµn khi lµm viÖc víi m¸y dËp. 

a. C¸c yÕu tè nguy hiÓm khi vËn hµnh m¸y.  

- M¸y dËp cã g¾n trôc truyÒn lùc phï trî th­êng kh«ng thÓ dõng khÈn cÊp khi trôc 
tr­ît thùc hiÖn hµnh tr×nh ®i xuèng. 



 47

- Khi vËn hµnh sai nguyªn t¾c: tai n¹n cã thÓ x¶y ra do r¬i phÇn khu«n trªn hoÆc 
do ng­êi kh¸c v« t×nh ®iÒu khiÓn (khi cã ng­êi ®ang ®iÒu chØnh, th¸o, l¾p khu«n)  

- ThiÕu chó ý khi sö dông thiÕt bÞ an toµn: Sö dông c¸c thiÕt bÞ an toµn kh«ng thÝch 
hîp víi chñng lo¹i hoÆc c¸c thiÕt bÞ an toµn kh«ng ho¹t ®éng, nhÊn sai bµn ®¹p trong 
khi th¸o, l¾p, ®iÒu chØnh khu«n. §Ó vËt r¬i vµo bµn ®¹p lµm cho m¸y ho¹t ®éng sai 
nguyªn t¾c, tai n¹n cã thÓ x¶y ra do ng­êi kh¸c vËn hµnh sai khi lµm viÖc tËp thÓ. 

b. Ph­¬ng ph¸p vËn hµnh an toµn.  

- Chó ý kh«ng cho tay vµo trong khu«n m¸y 

+ Sö dông m¸y dËp cã g¾n l¸ ch¾n an toµn. 

+ Sö dông m¸y dËp cã khu«n an toµn 

+ Sö dông m¸y dËp cã g¾n bé phËn truyÒn t¶ vao ra tù ®éng 

- Sö dông c¸c thiÕt bÞ b¶o hé cã g¾n kÌm theo chñng lo¹i, ¸p lùc, hµnh tr×nh vµ 
ph­¬ng ph¸p lµm viÖc cña m¸y. 

+ ThiÕt bÞ an toµn kiÓu then ch¾n. 

+ ThiÕt bÞ an toµn kiÓu ®Èy tay. 

+ ThiÕt bÞ an toµn nhËn biÕt tay ng­êi. 

+ ThiÕt bÞ an toµn yªu cÇu vËn hµnh m¸y b»ng 2 tay. 

+ ThiÕt bÞ an toµn quang ®iÖn tö. 

- Khi lµm viÖc hai ng­êi trë lªn ph¶i chän kiÓu tÝn hiÖu thÝch hîp tr­íc khi thao t¸c.  

    c. C¸c quy t¾c an toµn khi vËn hµnh m¸y dËp. 

-  ChuÈn bÞ 

+ Tr­íc khi lµm viÖc ph¶i kiÓm tra ho¹t ®éng cña thiÕt bÞ an toµn vµ ®iÓm hë 4 
gãc. 

+ KiÓm tra c«ng t¾c lùa chän.. 

+ Khi m¸y sù cè, háng hãc, ph¶i b¸o ngay cho ng­êi phô tr¸ch kÞp thêi s÷a ch÷a. 

- Thao t¸c gia c«ng.  

+ CÇn sö dông c«ng t¾c cÊp n­íc khi vËn hµnh. 

+ CÇn chØnh c¸c nót ®iÒu khiÓn sau mçi lÇn thao t¸c  

+ CÇn ng¾t ®iÖn nguån khi lo¹i bá c¸c chÊt trong khu«n. 

+ CÇn sö dông thiÕt bÞ chuyªn dïng ®Ó dän m¶nh vôn, t¹p chÊt. 

 - C¸c quy t¾c an toµn khithay khu«n.  

+ Ng¾t ®iÖn nguån vµ treo biÓn b¸o “®ang thay khu«n ” 

+ Cè ®Þnh thanh chÆt an toµn vµo ®óng vÞ trÝ vµ kiÓm tra. 
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+ Khi lµm viÖc tËp thÓ ph¶i thèng nhÊt râ rµng sö dông tÝn hiÖu. 

+ Ng¾t c«ng t¾c chÝnh khi ®iÒu chØnh th«ng sè. 

+ KiÓm tra khu vùc xung  quanh  m¸y tr­íc khi vËn hµnh ch¹y thö. 

2. 2.2.An toµn khi lµm viÖc víi m¸y mµi. 

1313

® ¸ mµ i  

Ch e  
c h ¾ n

 
  

H×nh 3.2 M¸y mµi ®øng lo¹i 2 ®¸. 

a. C¸c yÕu tè nguy hiÓm khi vËn hµnh m¸y mµi. 

- Bé phËn truyÒn ®éng (d©y ®ai..) 

- TiÕp xóc víi phÇn quay cña ®¸ mµi. 

- M¶nh vôn v¨ng khi ®¸ mµi bÞ vì 

- C¸c m¶nh vôn cña vËt gia c«ng v¨ng b¾n. 

- Bôi, tia löa ®iÖn gi÷a vËt gia c«ng víi ®¸ mµi.  

- Nguån ®iÖn khi ®Êu m¸y. 

b. Ph­¬ng ph¸p vËn hµnh an toµn.  

- Khi vËn hµnh m¸y cÇn g¾n c¸c thiÕt bÞ che ch¾n ®¸ mµi phï hîp chñng lo¹i m¸y, 
®ång thêi cã søc chôi ®ùng khi ®¸ mµi bÞ vì. 

- Khi g¾n thiÕt bÞ che ®¸ mµi cÇn duy tr× gãc hë tïy theo lo¹i m¸y. 

- G¾n vµ sö dông thiÕt bÞ b¶o vÖ tr¸nh c¸c m¶nh v¨ng cña vËt gia c«ng. 

- CÇn ch¹y thö Ýt nhÊt 1 phót khi vËn hµnh m¸y vµ 3 phót sau khi thay ®¸. Kh«ng 
®­îc ®Ó m¸y ch¹y v­ît qu¸ tèc ®é qui ®Þnh.  
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c. C¸c quy t¾c an toµn khi vËn hµnh m¸y mµi. 

- G¾n c¸c thiÕt bÞ che ch¾n ®¸ mµi. 

- CÇn ch¹y thö Ýt nhÊt 3 phót sau khi thay ®¸. 

- KiÓm tra ®¸ tr­íc khi sö dông, kh«ng dïng trong tr­êng hîp cã tiÕng kªu l¹ 
hoÆc cã vÕt nøt r¹n ë ®¸ mµi. 

- Duy tr× kho¶ng c¸ch chõng 3 mm gi÷a ®¸ mµi vµ gi¸ ®ì. 

- Cho tiÕp xóc tõ tõ, tr¸nh ®Ó x¶y ra va ®Ëp m¹nh gi÷a vËt gia c«ng vµ m¸y 

- MÆt bÝch 2 bªn ph¶i cã ®­êng kÝnh b»ng nhau, b»ng 1/3 ®­êng kÝnh ngoµi cña 
®¸ mµi. 

- Tr¸nh sö dông m¸ bªn cña ®¸ mµi. 

- CÇn sö dông kÝnh, mÆt n¹ chèng bôi khi mµi. 

- M¸y ®Ó n¬i kh« r¸o kh«ng cã sù chªnh lÖch qu¸ cao vÒ nhiÖt ®é. 

- Ph©n lo¹i m¸y theo qui c¸ch vµ ®Ó ®øng ®¸ mµi khi b¶o qu¶n trong kho. 

2.2.4. An toµn khi lµm viÖc víi xe n©ng. 

a. C¸c yÕu tè nguy hiÓm khi vËn hµnh xe n©ng. 

- Do tiÕp xóc gi÷a ng­êi vµ xe; 

Nguyªn nh©n: 

+ Ch¹y qu¸ nhanh ë ®­êng hÑp; 

+ Khi ch¹y lïi; 

+ Hµng nhiÒu che tÇm nh×n cña l¸i xe. 

- Do hµng r¬i; 

Nguyªn nh©n: 

+ Hµng ®Ó chªnh vªnh; 

+ XuÊt ph¸t, dõng,vßng ®ét ngét; 

+ Tay l¸i ch­a thuÇn thôc. 

- Do xe bÞ ®æ lËt. 

   Nguyªn nh©n: 

+ Quay xe víi tèc ®é cao; 

+ NÒn sµn lµm viÖc bÞ nghiªng; 

+ ChÊt hµng qu¸ t¶i; 

+ §­êng ®i kh«ng b»ng ph¼ng. 

b.Ph­¬ng ph¸p vËn hµnh an toµn: 
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- Kh«ng chÊt hµng ho¸ qu¸ träng t¶i cho phÐp cña xe; 

- Duy tr× sù æn ®Þnh ch¹y vµ khi t¶i; 

- Gi÷ ®óng giíi h¹n tèc ®é cho phÐp khi l¸i xe; 

- Kh«ng quay xe ®ét ngét; 

- Kh«ng ch¹y hoÆc quay xe khi ®­a hµng lªn cao; 

- Sö dông tay n©ng, thanh chÌn thÝch hîp víi tõng lo¹i hµng. 

2.2.5. An toµn khi lµm viÖc víi m¸y khoan. 

a. C¸c yÕu tè nguy hiÓm khi vËn hµnh m¸y.  

-  Bé phËn truyÒn ®éng (d©y ®ai..) 

- TiÕp xóc víi phÇn quay cña mòi khoan. 

- Bôi, vôn v¨ng khi khoan. 

- Mòi khoan, vËt gia c«ng v¨ng b¾n do kh«ng g¸ chÆt. 

- Nguån ®iÖn khi ®Êu 

b. C¸c quy t¾c an toµn khi vËn hµnh m¸y khoan. 

- Tr­íc khi lµm viÖc cÇn kiÓm tra xem mòi khoan ®· ®­îc l¾p cè ®Þnh ch­a. 

- Kh«ng ®eo gang tay khi lµm viÖc. 

- Sau khi ®Ó mòi khoan quay, cè ®Þnh bµn lµm viÖc. 

- Trong khi khoan kh«ng dïng miÖng ®Ó thæi hoÆc dïng tay ®Ó g¹t mïn.  

- Khi khoan lç to, nªn khoan lç nhá tr­íc sau ®ã míi khoan réng thªm. 

- Khi khoan tÊm máng nªn lãt tÊm v¸n gç ë d­íi. 

- CÇn tiÕp sóc m¸t tr­íc khi khoan ®iÖn. 

2.2.6. An toµn khi lµm viÖc víi m¸y tiÖn. 

 a. C¸c yÕu tè nguy hiÓm khi vËn hµnh m¸y.  

- Phoi tiÖn, dÇu lµm m¸t m¸y bÞ v¨ng ra. 

- èng tay ¸o, gang tay trang phôc b¶o hé, dÔ bÞ cuèn khi ng­êi tiÕp xóc víi trôc 
tiÖn hoÆc ph«i ®ang tiÖn. 

- Dông cô bÞ v¨ng khi r¬i vµo trôc tiÖn ®ang quay. 

- VËt gia c«ng qu¸ dµi khi th­êng bÞ cong do lùc li t©m. 

- Nguån ®iÖn khi ®Êu m¸y. 

b. C¸c quy t¾c an toµn khi vËn hµnh m¸y tiÖn. 

- L¾p ®Æt c¸c tÊm b¶o vÖ chèng b¾n, v¨ng phoi tiÖn vµ dÇu lµm m¸t. 

- Kh«ng ®Ó dông cô phÝa trªn trôc chÝnh, nªn b¶o qu¶n riªng. 
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- Sö dông kÝnh b¶o hé khi gia c«ng c¾t. 

- Nªn sö dông lo¹i dao tiÖn ng¾n vµ l¾p dao ch¾c ch¾n. 

- Nªn mÆc trang phôc gän gµng ®Ó tr¸nh bÞ cuèn vµo trôc tiÖn hoÆc ph«i tiÖn. 

- Sö dông thiÕt bÞ chèng rung khi gia c«ng ph«i qu¸ dµi. 

- Khi dän phoi tiÖn, kh«ng dïng khÝ nÐn mµ dïng chæi l«ng. 

- Kh«ng sö dông gang tay v¶i khi gia c«ng. 

2.7. An toµn khi lµm viÖc víi m¸y hµn. 

 a. C¸c yÕu tè nguy hiÓm khi vËn hµnh m¸y.  

- Sù cè ®iÖn giËt do tiÕp xóc víi phÇn n¹p diÖn ë tay cÇm ®iÒu khiÓn. 

- Sù cè ®iÖn giËt do th©n thÓ tiÕp xóc víi d©y c¸p hµn, d©y ®iÖn vµo m¸y. 

- Tia tö ngo¹i, tia cùc tÝm lµm tæn th­¬ng m¾t. 

- Nguy c¬ g©y ch¸y næ do tia hå quang, xØ, kim lo¹i nãng ch¶y r¬i xuèng. 

b. C¸c quy t¾c an toµn khi vËn hµnh m¸y hµn 

- KiÓm tra tr­íc khi vËn hµnh m¸y mãc, thiÕt bÞ vµ dông cô, k×m hµn ph¶i ®­îc 
c¸ch ®iÖn, m¸y hµn ph¶i ®­îc nèi ®Êt. 

- Kh«ng sö dông g¨ng tay, trang phôc b¶o hé, giµy bÞ ­ít khi hµn. 

- Khi kh«ng sö dông m¸y hµn ph¶i t¾t ®iÖn vµ s¾p xÕp gän d©y. 

- Khi dõng m¸y ph¶i ng¾t ®iÖn nguån. 

- Kh«ng ®Æt que hµn vµo vÞ trÝ tay cÇm ®iÒu khiÓn cã ®iÖn. 

- Sö dông tay cÇm ®iÒu khiÓn cã phÇn vá c¸ch ®iÖn cßn tèt. 

- Sö dông trang bÞ b¶o vÖ c¸ nh©n nh­: g¨ng tay da, mÆt n¹, kÝnh hµn khi lµm viÖc. 

- §Çu nèi cña d©y m¸c ph¶i ®­îc nèi chÆt víi th©n cña thanh g¸. 

- Tr­íc khi hµn ph¶i quan s¸t xung quanh, khi hµn c¸c thïng hoÆc b×nh ph¶i   
kiÓm tra xem cã chøa c¸c chÊt g©y ch¸y kh«ng. NÕu cã chøa c¸c chÊt g©y ch¸y ph¶i 
cä röa s¹ch, ®Ó kh« r¸o míi ®­îc hµn. 

- ChuÈn bÞ thiÕt bÞ cøu háa ë n¬i lµm viÖc tr­íc khi hµn. 

3.  Sö dông c¸c trang bÞ b¶o hé lao ®éng 

Môc tiªu:  

  - Tr×nh bµy ®­îc môc ®Ých c«ng dông cña c¸c trang bÞ b¶o hé lao ®éng; 

  - Cã tÝnh kû luËt, nghiªm tóc, chñ ®éng vµ tÝch cùc s¸ng t¹o trong häc tËp. 

    3.1  Môc ®Ých 
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Ngoµi c¸c biÖn ph¸p an toµn trªn nh»m ng¨n ngõa t¸c ®éng xÊu cña c¸c yÕu tè 
nguy hiÓm trong s¶n xuÊt g©y ra cho ng­êi lao ®éng, trong nhiÒu tr­êng hîp cô thÓ 
cÇn ph¶i thùc hiÖn mét biÖn ph¸p phæ biÕn n÷a lµ trang bÞ ph­¬ng tiªn b¶o vÖ c¸ 
nh©n cho tõng ng­êi lao ®éng. §©y còng lµ biÖn ph¸p kü thuËt bæ sung, hç trî nh­ng 
cã vai trß rÊt quan träng (®Æc biÖt lµ trong ®iÒu kiÖn thiÕt bÞ, c«ng nghÖ l¹c hËu). 
ThiÕu trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n kh«ng thÓ tiªn hµnh s¶n xuÊt b×nh th­êng 
®­îc vµ cã thÓ x¶y ra nguy hiÓm ®èi víi ng­êi lao ®éng. ë n­íc ta trang bÞ ph­¬ng 
tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n cã ý nghÜa quan träng  ë chç (®iÒu kiÖn thiÕt bÞ an toµn ®ang cßn 
thiÕu nhiÒu). 

   3.2  C«ng dông cña trang bÞ b¶o hé lao ®éng 

Trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n ®­îc chia lµm 7 lo¹i: 

+ Trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ ®Çu:  

- Tïy thuéc vµo yªu cÇu b¶o vÖ lµ chèng chÊn th­¬ng c¬ häc, chèng cuèn tãc, 
chèng c¸c tia n¨ng l­îng, tia hå quang, che n¾ng, che m­a  mµ sö dông c¸c lo¹i mò 
kh¸c nhau; 

- Ngoµi c¸c yªu cÇu b¶o vÖ ®Çu khái t¸c ®éng xÊu, c¸c lo¹i mò con ph¶i ®¹t c¸c 
yªu cÇu chung lµ nhÑ vµ th«ng giã tèt trong kho¶ng kh«ng gian gi÷a mò vµ ®Çu. 

+ Trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ m¾t: gåm 2 lo¹i: 

- Lo¹i b¶o vÖ m¾t khái bÞ tæn th­¬ng do c¸c vËt v¨ng b¾n, bôi, báng; 

- Lo¹i b¶o vÖ m¾t khái bÞ tæn th­¬ng bëi c¸c tia n¨ng l­îng, tia hå quang (tia cùc 
tÝm); 

- Tïy theo ®iÒu kiÖn lao ®éng ®Ó lùa chän c¸c thiÕt bÞ b¶o vÖ m¾t phï hîp, ®¶m 
b¶o tr¸nh ®­îc t¸c ®éng xÊu cña ®iÒu kiÖn lao ®éng khong thuËn lîi g©y ra tai n¹n 
cho m¾t, gi¶m thÞ lùc m¾t hoÆc g©y c¸c bÖnh vÒ m¾t. 

+ Trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¬ quan thÝnh gi¸c: 

Môc ®Ých cña c¸c trang thiÕt bÞ nµy nh»m ng¨n ngõa tiÕng ån t¸c ®éng xÊu ®Õn c¬ 
quan thÝnh gi¸c g©y ra t¸c h¹i ®Õn ng­êi lao ®éng; 

- Cã thÓ sö dông nót bÞt tai: ®Æt ngay trong èng lç tai, khi chän nót bÞt tai thÝch 
hîp tiÕng ån sÏ ®­îc ng¨n c¶n kh¸ nhiÒu;  

- Sö dông bao óp tai: che kÝn ph©n quanh tai; 

- Dïng b«ng ®ót nót lç tai t¹m thêi. 

+ Trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¬ quan h« hÊp: 

Môc ®Ých cña c¸c trang thiÕt bÞ nµy nh»m tr¸nh c¸c lo¹i h¬i, khÝ ®éc, c¸c lo¹i bôi 
th©m nhËp vµo c¬ quan h« hÊp hoÆc nh÷ng n¬i thiÕu oxy: mÆt n¹ phßng tróng ®éc, 
khÈu trang, b×nh d­ìng khÝ, b×nh tù cøu. Tïy thuéc vµo ®iÒu kiÖn lao ®éng mµ lùa 
chän c¸c trang bÞ cho thÝch hîp. 

+ Trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ tay: 
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B¶o vÖ tay trong tr­êng hîp tr¸nh c¸c trÇy x­íc, tia hå quang, tia n¨ng l­îng, 
chèng hãa chÊt ¨n mßn. Tïy thuéc vµo yªu cÇu b¶o vÖ tay mµ lùa chän c¸c lo¹i nh­: 
g¨ng tay da, g¨ng tay sîi, g¨ng tay cao su. 

+ Trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ ch©n: 

B¶o vÖ ch©n trong tr­êng hîp Èm ­ít, tr¸nh trÇy x­íc, tia hå quang, tia n¨ng 
l­îng, chèng hãa chÊt ¨n mßn, tr¬n tr­ît. Tïy thuéc vµo yªu cÇu b¶o vÖ tay mµ lùa 
chän c¸c lo¹i nh­:ñng cao su, giµy b¶o hé lao ®éng. 

+ Trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ th©n thÓ: QuÇn ¸o b¶o hé lao ®éng tr¸nh khái t¸c 
®éng cña nhiÖt, tia n¨ng l­îng, hãa chÊt, kim lo¹i nãng ch¶y b¾n ph¶i vµ c¶ trong 
tr­êng hîp ¸p suÊt thÊp hoÆc cao h¬n b×nh th­êng.  

* Trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n ph¶i ®­îc s¶n xuÊt theo tiªu chuÈn chÊt 
l­îng cña nhµ n­íc,viÖc qu¶n lÝ, cÊp ph¸t sö dông theo qui ®Þnh cña ph¸p luËt. Ng­êi 
sö dông lao ®éng ph¶i tiÕn hµnh kiÓm tra chÊt l­îng ph­¬ng tiÖn c¸ nh©n tr­íc khi 
cÊp ph¸t vµ kiÓm tra ®Þnh kú theo tiªu chuÈn, ng­êi  lao ®éng ph¶i tiÕn hµnh kiÓm tra 
tr­íc khi sö dông.  

C©u hái «n tËp 

1. Tr×nh bµy c¸c qui t¾c an toµn chung trong gia c«ng c¬ khÝ ? 

1. Tr×nh bµy c¸c qui t¾c, biÖn ph¸p vËn hµnh an toµn khi sö dông c¸c lo¹i : m¸y mµi, xe 
n©ng, m¸y khoan, m¸y tiÖn vµ m¸y hµn ? 

3. Tr×nh bµy môc ®Ých, c«ng dông cña c¸c lo¹i trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o hé c¸ nh©n ? 
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Ch­¬ng 10 

Kü  t h u Ë t  a n  t o µ n  ® iÖ n , ph ß n g  c h è n g  c h ¸ y  n æ  

v µ  s ö  d ô n g  t h iÕ t  b Þ  n © n g  h ¹  
M· ch­¬ng : MH15.10 

Giới thiệu: 

  Trong quá trình lao động sản xuất Năng lượng điện, thiết bị nâng hạ là những yếu 
tố mang lại nhiều tiện ích cho con người làm giảm lao động nặng nhọc, tăng năng 
xuất lao động song nếu người lao động không biết sử dụng, hoặc sử dụng không 
đúng mục đích, không đúng nguyên tắc,qui trình thì sẽ gây nhiều tác hại làm ảnh 
hưởng đến sức khỏe, tính mạng con người, đặc biệt là nguy cơ cháy, nổ luôn dình 
dập ở mọi cơ quan, xí nghiệp. Do đó người lao động cần phải nắm vững kỹ thuật an 
toàn điện, kỹ thuật an toàn phòng chống cháy nổ và biết sử dụng các thiết bị phòng 
chống cháy nổ, thiết bị nâng hạ. 

Mục tiêu: 

- Trình bày đầy đủ tác dụng của dòng điện và các biện pháp an toàn. 

- Nêu rõ các nguy cơ xảy ra tai nạn khi sử dụng các thiết bị nâng hạ, nguyên  
nhân gây ra cháy nổ và các biện pháp phòng chống. 

- Rèn luyện tính kỷ luật, kiên trì, cẩn thận, nghiêm túc, chủ động và tích cực 
sáng tạo trong học tập. 

Néi dung chÝnh: 

1. Kỹ thuật an toàn điện    

2. Kỹ thuật an toàn đối với thiết bị nâng hạ 

3. Kỹ thuật an toàn phòng chống cháy và nổ   

4. Sử dụng các thiết bị phòng chống cháy nổ, thiết bị nâng hạ  

5. Kiểm Tra 

1. Kü thuËt an toµn ®iÖn 

Môc tiªu:  

  - Tr×nh bµy ®­îc kh¸i niÖm vÒ kü thuËt an toµn ®iÖn; 

  - Ph©n tÝch ®­îc c¸c néi dung chñ yÕu cña kü thuËt an toµn ®iÖn; 

   - Cã tÝnh kû luËt, nghiªm tóc, chñ ®éng vµ tÝch cùc s¸ng t¹o trong häc tËp. 

1.1 C¸c yÕu tè nguy hiÓm khi sö dông ®iÖn 

* C¸c chÊn th­¬ng do ®iÖn 
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C¸c chÊn th­¬ng do ®iÖn lµ sù ph¸ hñy côc bé c¸c m« cña c¬ thÓ do dßng ®iÖn hoÆc 
hå quang ®iÖn (th­êng lµ ë da, ë mét sè phÇn mÒm kh¸c hoÆc ë x­¬ng). ChÊn 
th­¬ng do ®iÖn sÏ ¶nh h­ëng ®Õn søc kháe vµ kh¶ n¨ng lao ®éng, mét sè tr­êng hîp 
cã thÓ dÉn ®Õn tö vong. C¸c ®Æc tr­ng cña chÊn th­¬ng ®iÖn lµ : 

- Báng ®iÖn : Báng g©y nªn do dßng ®iÖn qua c¬ thÓ ng­êi hoÆc t¸c ®éng cña hå 
quang cã nhiÖt ®é rÊt cao (tõ 3500°C ¸ 15000°C), mét phÇn do bét kim lo¹i nãng 
b¾n vµo g©y báng. 

- DÊu vÕt ®iÖn : Khi dßng ®iÖn ch¹y qua sÏ t¹o nªn c¸c dÊu vÕt trªn bÒ mÆt da t¹i 
®iÓm tiÕp xóc víi ®iÖn cùc. 

- Kim lo¹i hãa mÆt da do c¸c kim lo¹i nhá b¾n vµo víi tèc ®ä lín thÊm s©u vµo 
trong da g©y báng. 

- Co giËt c¬ : Khi cã dßng ®iÖn ch¹y qua ng­êi, c¸c c¬ bÞ co giËt. 

- Viªm m¾t do t¸c dông cña tia cùc tÝm hoÆc tia hång ngo¹i cña hå quang ®iÖn. 

*§iÖn giËt 

- Dßng ®iÖn qua c¬ thÓ sÏ g©y kÝch thÝch c¸c m« kÌm theo co giËt c¬ ë c¸c møc ®é 
kh¸c nhau : 

- C¬ bÞ co giËt nh­ng ng­êi kh«ng bÞ ng¹t. 

- C¬ bÞ co giËt, ng­êi bÞ ngÊt nh­ng vÉn duy tr× ®­îc h« hÊp vµ tuÇn hoµn. 

- Ng­êi bÞ ngÊt, ho¹t ®éng cña tim vµ hÖ h« hÊp bÞ dèi lo¹n. 

- ChÕt l©m sµng(kh«ng thë, hÖ tuÇn hoµn kh«ng ho¹t ®éng) 

§iÖn giËt chiÕm mét tû lÖ rÊt lín kho¶ng 80% trong tæng sè tai n¹n ®iÖn, vµ 85% ¸ 
87% sè vô tai n¹n ®iÖn chÕt ng­êi lµ do ®iÖn giËt. 

*Ph©n lo¹i n¬i ®Æt thiÕt bÞ ®iÖn theo møc ®é nguy hiÓm 

   Møc ®é nguy hiÓm ®èi víi ng­êi lµm viÖc ë thiÕt bÞ ®iÖn do dßng ®iÖn g©y nªn phô 
thuéc vµo ®iÒu kiÖn m«i tr­êng. Do ®ã, ®Ó ®¸nh gi¸, x¸c ®Þnh ®iÒu kiÖn m«i tr­êng 
khi l¾p ®Æt thiÕt bÞ ®iÖn, lùa chän lo¹i thiÕt bÞ, ®­êng d©y, ®­êng c¸p v.v ... ph¶i theo 
qui ®Þnh vÒ ph©n lo¹i n¬i ®Æt thiÕt bÞ ®iÖn theo møc ®é nguy hiÓm : 

*N¬i nguy hiÓm lµ n¬i cã mét trong c¸c yÕu tè sau: 

+ È m (víi ®é Èm cña kh«ng khÝ v­ît qu¸ 75%) trong thêi gian dµi hoÆc cã bôi dÉn 
®iÖn (b¸m vµo d©y dÉn, thanh dÉn hay lät vµo thiÕt bÞ ®iÖn). 

+ Nòn nhµ dÉn ®iÖn (b»ng kim lo¹i, bª t«ng, cèt thÐp, g¹ch). 

 + NhiÖt ®é cao (cã nhiÖt ®é qu¸ 350C trong thêi gian dµi). 

+ Nh÷ng n¬i ng­êi cã thÓ ®ång thêi tiÕp xóc mét bªn víi kÕt cÊu kim lo¹i cña nhµ, 
c¸c thiÕt bÞ c«ng nghÖ, m¸y mãc ®· nèi ®Êt vµ mét bªn víi vá cña thiÕt bÞ ®iÖn. 

*N¬i ®Æc biÖt nguy hiÓm lµ n¬i cã mét trong c¸c yÕu tè sau: 
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+ RÊt Èm (®é Èm t­¬ng ®èi cña kh«ng khÝ xÊp xØ 100%). 

+ M«i tr­êng cã ho¹t tÝnh hãa häc ( cã chøa h¬i, khÝ, chÊt láng trong thêi gian dµi 
cã thÓ ph¸ hñy chÊt c¸ch ®iÖn vµ c¸c bé phËn mang ®iÖn) 

+ §ång thêi cã hai yÕu tè trë lªn cña n¬i nguy hiÓm nªu ë môc “ N¬i nguy hiÓm” 

N¬i Ýt nguy hiÓm(b×nh th­êng) lµ n¬i kh«ng thuéc hai lo¹i trªn: 

1.2. Quy t¾c an toµn ®iÖn. 

- Kh«ng ai ®­îc söa ch÷a ®iÖn ngoµi nh÷ng ng­êi cã chøng chØ. 

- Khi ph¸t hiÖn sù cè cÇn b¸o ngay cho ng­êi cã tr¸ch nhiÖm. 

- Kh«ng sê mã vµo d©y ®iÖn, thiÕt bÞ ®iÖn khi tay ­ít. 

- TÊt c¶ c¸c c«ng t¾c ph¶i cã n¾p ®Ëy. 

- Kh«ng phun n­íc, ®Ó rít chÊt láng lªn c¸c thiÕt bÞ ®iÖn nh­: c«ng t¾c, m« t¬, tñ 
ph©n phèi ®iÖn . 

- KiÓm tra ®Þnh kú ®é an toµn cña d©y dÉn. 

- Kh«ng treo, mãc ®å vËt lªn d©y ®iÖn, dông cô ®iÖn. 

- Kh«ng ®Ó d©y dÉn ®iÖn ch¹y v¾t qua gãc s¾c nhän, qua m¸y  cã c¹nh s¾c nhän.  

- Kh«ng nèi nhiÒu nh¸nh víi d©y ®ång trôc. 

2. Kü thuËt an toµn ®èi víi thiÕt bÞ n©ng h¹ 

Môc tiªu:  

  - Tr×nh bµy ®­îc c¸c yÕu tè nguy hiÓm khi sö dông thiÕt bÞ n©ng h¹; 

  - Ph©n tÝch ®­îc c¸c biÖn ph¸p an toµn khi sö dông thiÕt bÞ n©ng h¹; 

   - Cã tÝnh kû luËt, nghiªm tóc, chñ ®éng vµ tÝch cùc s¸ng t¹o trong häc tËp. 

  2.1. C¸c yÕu tè nguy hiÓm  

- Nguy hiÓm do vËt ®­îc cÈu bÞ r¬i; 

- Nguy hiÓm do bÞ kÑt; 

-nguy hiÓm do bÞ tÐ ng·. 

2.2. C¸c biÖn ph¸p an toµn 

 2.2.1. Ph­¬ng ph¸p vËn hµnh an toµn: 

- Sö dông cÇn cÈu cã g¾n thiÕt bÞ an toµn nh­: thiÕt bÞ chèng qu¸ t¶i, thiÕt bÞ chèng 
cuèn qu¸ d©y, thiÕt bÞ dõng khÈn cÊp, thiÕt bÞ gì d©y… 

- Tr­íc khi lµm viÖc cÇn kiÓm tra c¸c thiÕt bÞ an toµn vµ d©y têi; 

- KiÓm tra an toµncù ly di ®éng cña hµng cÈu; 

- Sö dông mãc cã g¾n thiÕt bÞ gì d©y; 
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- kh«ng ®­îc sö dông c¸c lo¹i d©y têi bÞ m¾c c¸c lçi nh­ : 

+ D©y bÞ tÏ; 

+ D©y bÞ xo¾n; 

+ D©y bÞ ph¸ huû, biÕn d¹ng,¨n mßn; 

+ D©y cã d­êng kÝnh bÞ mßn, gi¶m h¬n 10% so víi ®­êng kÝnh tiªu chuÈn; 

+ D©y bÞ mÊt h¬n 10% tæng sè sîi mét ®Çu. 

2.2.2 . C¸c quy t¾c an toµn khi vËn hµnh cÇn cÈu 

- ChØ cã nh÷ng ng­êi ®­îc chØ ®Þnh míi cã quyÒn ®iÒu khiÓn m¸y; 

- Khi chuyÒn t¶i hµng, kh«ng ®Ó m¸y ho¹t ®éng hai h­íng cïng lóc; 

- Do d©y têi chÞu lùc va ®Ëp kÐm nªn tr¸nh buéc qua loa ®Ó n©ng hoÆc h¹ hµng 
ho¸; 

- CÇn l¾p d©y xÝch vµ d©y têi vµo hµng t¶i mét c¸ch c©n ®èi; 

- ChØ cã nh÷ng ng­êi ®­îc chØ ®Þnh míi cã quyÒn ra hiÖu cho l¸i cÈu; 

- Ng­êi ra hiÖu ph¶i mÆc trang phôc, ra hiÖu theo qui ®Þnh mét c¸ch râ dµng, 
m¹ch l¹c; 

- Ph¸t tÝn hiÖu têi sau khi g¸ mãc vµo phÇn gi÷a vËt têi; 

- KiÓm tra tr¹ng th¸i cña d©y têi vµ tr¸nh têi cÈu qu¸ t¶i; 

- Kh«ng qua l¹i d­íi vÞ trÝ hµng ®ang ®­îc cÈu. 

3. Kü thuËt an toµn phßng chèng ch¸y,  næ 

Môc tiªu:  

  - Tr×nh bµy ®­îc c¸c nguyªn nh©n g©y ch¸y, næ; 

  - Ph©n tÝch ®­îc c¸c biÖn ph¸p phßng ngõa ch¸y, næ; 

   - Cã tÝnh kû luËt, nghiªm tóc, chñ ®éng vµ tÝch cùc s¸ng t¹o trong häc tËp. 

3.1. Nguyªn nh©n g©y ch¸y vµ næ 

- VÒ mÆt kÜ thuËt:  

 + ThiÕt bÞ qu¸ cò h­ háng nÆng kh«ng ®­îc söa ch÷a kÞp thêi; 

+ Kh«ng cã thiÕt bÞ kiÓm tra ®o l­êng kiÓm ®Þnh;  

+ Kh«ng cã c¬ cÊu an toµn, c¬ cÊu an toµn kh«ng ho¹t ®éng;  

+ Do thiÕt bÞ ®­îc thiÕt kÕ, chÕ t¹o kh«ng ®¶m b¶o quy c¸ch. 

- VÒ mÆt tæ chøc:  

+ §ã lµ nguyªn nh©n liªn quan ®Õn  tr×nh ®é hiÓu biÕt cña c«ng nh©n, tæ chøc 
khai th¸c sö dông thiÕt bÞ, ho¹t ®éng an toµn cña thiÕt bÞ phô thuéc vµo sù hoµn thiÖn 
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cña b¶n th©n thiÕt bÞ m¸y mãc, chñ yÕu vÉn dùa vµo tr×nh ®é cña ng­ßi vËn hµnh vµ ý 
thøc cña sö dông vµ ng­êi qu¶n lÝ;   

+ Chai khÝ axetylen lµ lo¹i khÝ kh«ng mµu, nhÑ h¬n kh«ng khÝ cã mïi vÞ ®Æc biÖt 
vµ rÊt dÔ b¾t löa, nã lµ  lo¹i khÝ ®éc nÕu hÝt ph¶i cã thÓ buån n«n hoÆc chãng mÆt 
nhøc ®Çu. KhÝ axetylen gÆp tr­êng hîp sau ®©y cã thÓ bÞ næ: nãng tíi 200- 300 ºC cã 
¸p suÊt tõ 1,5 - 2KG/cm2 th× kh«ng cÇn löa bªn ngoµi còng næ. Khi nhiÖt ®é n­íc 
trong b×nh ®iÒu chÕ cao qu¸ 60 - 70 ºC vµ nhiÖt ®é khÝ axetylen cao h¬n 120 ºC. Khi 
khÝ axetylen næ lµm ¸p suÊt vµ nhiÖt ®é t¨ng vät g©y lªn ph¸ ho¹i nghiªm träng;  

+ B×nh  khÝ gas lµ hçn hîp khÝ ch¸y ®­îc sö dông réng r·i trong s¶n xuÊt: trong 
ngµnh ®ãng tµu, nÊu ¨n, c«ng nghiÖp. nguyªn nh©n lµ do rß rØ m«i chÊt, ¸p suÊt t¨ng 
kh«ng kiÓm so¸t ®­îc do van an toµn kh«ng t¸c ®éng gi¶m ¸p suÊt, vi ph¹m qui tr×nh 
vËn hµnh. 

+ Chai khÝ «xy lµ lo¹i khÝ kh«ng mµu kh«ng mïi vÞ kh«ng ®éc h¹i kh«ng thÓ tù 
ch¸y ®­îc nh­ng nã gióp cho sù ch¸y vµ duy tr× sù sèng, «xy cã ¸p suÊt cao tiÕp xóc 
víi dÇu mì hay nh÷ng chÊt dÔ ch¸y cã thÓ x¶y ra hiÖn t­îng dÔ ch¸y vµ sinh næ, khi 
«xy chøa trong b×nh cã ¸p suÊt cao tõ 150KG/cm2 nÕu bÞ t¨ng ®ét ngét dÔ sinh næ, 
b×nh «xy bÞ chÊn ®éng m¹nh cã thÓ sinh ra næ. 

*  XuÊt hiÖn c¸c yÕu tè nguy hiÓm, cã h¹i th­êng x¶y ra lµ do rß rØ thiÕt bÞ, ®­êng 
èng, phô tïng ®­êng èng, t¹i van an toµn, do næ vì thiÕt bÞ vi ph¹m vËn hµnh sö lý sù 
cè . 

3.2.  Nh÷ng biÖn ph¸p phßng ngõa sù cè. 

- VÒ mÆt tæ chøc: 

+ Qu¶n lý c¸c hiÕt bÞ chÞu ¸p lùc theo c¸c qui ®Þnh trong tµi liÖu chuÈn qui ph¹m 
(®¨ng kiÓm, tr¸ch nhiÖm ng­êi qu¶n lý vµ ng­êi vËn hµnh ) 

+ §µo t¹o huÊn luyÖn:Theo thèng kª, 80% sù cè lµ do ng­êi vËn hµnh xö lý kh«ng 
®óng vi ph¹m qui tr×nh vËn hµnh an toµn v× vËy ng­êi vËn hµnh ph¶i ®­îc ®µo t¹o 
n¾m v÷ng  vÒ chuyªn m«n, kü thuËt an toµn ®Ó sñ dông vµ sö lý khi cã sù cè. 

 X©y dùng c¸c tµi liÖu vÒ kü thuËt (tiªu chuÈn, qui ph¹m, h­íng dÉn vËn hµnh… ®¹t 
hiÖu qu¶ vµ ®¶m b¶o an toµn) 

- VÒ mÆt kÜ thuËt: 

+ ThiÕt kÕ, chÕ t¹o: lùa chän kÕt cÊu, tÝnh to¸n ®é bÒn, vËt liÖu, gi¶i ph¸p gia 
c«ng…; 

+ KiÓm nghiÖm dù phßng: kiÓm tra bªn trong, bªn ngoµi, thö ®é bÒn b»ng ¸p lùc 
chÊt láng. Thö ®é kÝn b»ng TB khÝ nÐn, kiÓm tra chiÒu dµy khuyÕt tËt…Dông cô ®o 
l­êng, ®­êng èng ... C¸c thiÕt bÞ ®­îc kiÓm nghiÖm khi míi chÕ t¹o vµ sau khi söa 
ch÷a lín; 

+ S÷a ch÷a phßng ngõa: Cã ý nghÜa rÊt quan träng víi sù ho¹t ®éng an toµn cña 
thiÕt bÞ gi¶m sù cè tai n¹n, t¨ng tuæi thä;  
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+ Phô tïng, ®­êng èng, van… Khi sö dông ph¶i c¨n cø vµo m«i chÊt, th«ng sè lµm 
viÖc (¸p suÊt,nhiÖt ®é...).   

- VËn chuyÓn vµ b¶o qu¶n chai h¬i: 

+ VËn chuyÓn: C¸c b×nh khÝ nÐn kh«ng ®­îc khu©n v¸c b»ng vai  hay tay ë cù li 
5m cã thÓ vÇn ®øng chai h¬i tíi, cã thÓ cho chai h¬i lªn xe ®Èy cã lß xo ®Ó ®­a ®Õn 
n¬i sö dông. Khi chuyªn chë chai «xy b»ng ph­¬ng tiÖn cã nhÞp nhón ®Ó gi¶m chÊn 
®éng, xÕp ®Æt chai «xy lªn xe ph¶i ®óng quy ®Þnh, ®Æt th¼ng ®øng ch»ng buéc ch¾c 
ch¾n tr¸nh va ch¹m cä x¸t khi ®Æt chai n»m ph¶i cã gi¸ ®ì vßng ®Öm vµ ch»ng buéc 
ch¾c ch¾n, xe vËn chuyÓn «xy kh«ng ®­îc vËn chuyÓn cïng víi c¸c vËt liÖu lo¹i kh¸c, 
khi bèc dì ph¶i nhÑ nhµng; 

+ L­u gi÷ vµ b¶o qu¶n chai h¬i: c¸c chai chøa «xy ph¶i cÊt trong kho kÝn còng cã 
thÓ cÊt trong kho trèng bÊt kú tr­êng hîp nµo chai «xy còng ph¶i cÊt t¸ch riªng víi 
dông cô vµ b×nh h¬i kh¸c, kho ph¶i b»ng ph¼ng x©y b»ng vËt liÖu khã ch¸y m¸i nhÑ 
chèng Èm, nÒn nhµ trong kho kh«ng kh«ng ®­îc tr¬n tr­ît, nhiÖt ®é kh«ng khÝ trong 
kho kh«ng ®­îc v­ît qu¸ 350 0C, qu¸ nhiÖt ®é nµy ph¶i cã biÖn ph¸p th«ng giã, lµm 
m¸t. Khi ph¸t hiÖn chai «xy bÞ x× h¬i ph¶i chuyÓn ngay chai ®ã ®Õn n¬i an toµn nÕu 
kh«ng bÞt kÝn ®­îc ph¶i ®Ó cho h¬i x× hÕt sau ®ã ®­a vÒ x­ëng n¹p ®Ó söa ch÷a. Khi 
vµo kho chøa chai «xy ph¶i cã ®Çy ®ñ c¸c dông cô cøu háa nh­ c¸t s¹ch, mai, xÎng,  

 

4. Sö dông c¸c thiÕt bÞ phßng chèng ch¸y næ, thiÕt bÞ n©ng h¹.vµ b×nh cøu háa. 

Môc tiªu:  

  - Tr×nh bµy ®­îc c¸c môc ®Ých cña viÖc sö dôngc¸c thiÕt bÞ phßng chèng ch¸y næ 
vµ b×nh cøu háa ; 

  - Ph©n tÝch ®­îc c¸c ®Æc ®iÓm cña c¸c thiÕt bÞ phßng chèng ch¸y næ vµ b×nh cøu 
háa ; 

 - Tr×nh bµy ®­îc c¸c biÖn ph¸p phßng chèng ch¸y næ, s¬ cøu ng­êi bÞ tai n¹n ®iÖn 
giËt ®óng kü thuËt vµ kÞp thêi; 

 - Cã tÝnh kû luËt, nghiªm tóc, chñ ®éng vµ tÝch cùc s¸ng t¹o trong häc tËp. 

4.1.Sö dông c¸c thiÕt bÞ phßng chèng ch¸y næ (ThiÕt bÞ b¶o hiÓm hay thiÕt bÞ 
phßng ngõa.) 

a.Môc ®Ých. 

    - Ng¨n ngõa, h¹n chÕ sù t¸c ®éng xÊu cña ch¸y næ g©y ra trong  qu¸ tr×nh s¶n 
xuÊt  : 

Ng¨n chÆn h¹n chÕ sù cè s¶n xuÊt : Sù cè xÈy ra  cã thÓ do qu¸ t¶i, bé phËn 
chuyÓn ®éng ®· chuyÓn ®éng qu¸ vÞ trÝ giíi h¹n cho phÐp, c­êng ®é dßng ®iÖn qu¸ 
cao, ¸p suÊt qu¸ lín… 
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Khi ®ã thiÕt bÞ b¶o hiÓm tù ®éng ®iÒu chØnh ®èi t­îng phßng ngõa vÒ giíi h¹n cho 
phÐp hoÆc dõng ho¹t cña m¸y,thiÕt bÞ, bé phËn cña m¸y. 

VÝ dô:  §Ó ng¨n chÆn sù cè do qu¸ t¶i ®iÖn ¸p, nhiÖt ®é, ¸p suÊt qu¸ cao cã thÓ sö 
dông c¸c lo¹i  r¬ le, van an toµn.... 

b. §Æc ®iÓm. 

- §Æc ®iÓm cña thiÕt bÞ b¶o hiÓm lµ qóa tr×nh tù ®éng lo¹i trõ sù cè tai n¹n khi ®èi 
t­îng phßng ngõa v­ît qu¸ giíi h¹n quy ®Þnh. 

c.Ph©n lo¹i. 

  ThiÕt bÞ b¶o hiÓm ®­îc ph©n lµm 3 lo¹i: 

- HÖ thèng c¸c thiÕt bÞ b¶o hiÓm cã thÓ tù ®éng phôc håi l¹i kh¶ n¨ng ho¹t ®éng 
cña m¸y hoÆc thiÕt bÞ khi ®èi t­îng phßng ngõa ®· trë vÒ d­íi giíi h¹n quy ®Þnh. 

VÝ dô: Van an toµn, thiÕt bÞ chÞu ¸p lùc, r¬ le nhiÖt… 

- HÖ thèng c¸c thiÕt bÞ b¶o hiÓm cã thÓ phôc håi l¹i kh¶ n¨ng lµm viÖc cña m¸y 
hoÆc thiÕt bÞ b»ng c¸ch thay thÕ c¸i míi:  

VÝ dô: cÇu ch×,cèt c¾m… 

- HÖ thèng c¸c thiÕt bÞ b¶o hiÓm cã thÓ phôc håi l¹i kh¶ n¨ng lµm viÖc cña m¸y 
hoÆc thiÕt bÞ b»ng c¸ch khëi ®éng l¹i (Ên nót khëi ®éng b»ng tay) 

VÝ dô: M¸y tiÖn, aptomat… 

d. Yªu cÇu. 

- Tïy theo ®èi t­îng phßng ngõa khi thiÕt kÕ ph¶i ®¶m b¶o chÝnh x¸c vµ chÕ t¹o 
®óng b¶n thiÕt kÕ, ®¶m b¶o yªu cÇu kü thuËt vµ kü thuËt an toµn vµ nhÊt lµ khi sö 
dông ph¶i tu©n thñ c¸c quy ®Þnh vÒ kü thuËt an toµn. 

- ChÞu ®­îc mäi t¸c ®éng trong m«i tr­êng lµm viÖc. 

- DÔ dµng th¸o l¾p, söa ch÷a, thay thÕ khi cÇn thiÕt. 

4.2. C¸c biÖn ph¸p phßng chèng ch¸y næ 

- VÒ mÆt tæ chøc: 

+ Qu¶n lý c¸c hiÕt bÞ chÞu ¸p lùc theo c¸c qui ®Þnh trong tµi liÖu chuÈn qui ph¹m 
(®¨ng kiÓm, tr¸ch nhiÖm ng­êi qu¶n lý vµ ng­êi vËn hµnh ) 

+ §µo t¹o huÊn luyÖn:Theo thèng kª, 80% sù cè lµ do ng­êi vËn hµnh xö lý kh«ng 
®óng vi ph¹m qui tr×nh vËn hµnh an toµn v× vËy ng­êi vËn hµnh ph¶i ®­îc ®µo t¹o 
n¾m v÷ng  vÒ chuyªn m«n, kü thuËt an toµn ®Ó sñ dông vµ sö lý khi cã sù cè. 

 X©y dùng c¸c tµi liÖu vÒ kü thuËt (tiªu chuÈn, qui ph¹m, h­íng dÉn vËn hµnh… ®¹t 
hiÖu qu¶ vµ ®¶m b¶o an toµn) 

- VÒ mÆt kÜ thuËt: 
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+ ThiÕt kÕ, chÕ t¹o: lùa chän kÕt cÊu, tÝnh to¸n ®é bÒn, vËt liÖu, gi¶i ph¸p gia 
c«ng…; 

+ KiÓm nghiÖm dù phßng: kiÓm tra bªn trong, bªn ngoµi, thö ®é bÒn b»ng ¸p lùc 
chÊt láng. Thö ®é kÝn b»ng TB khÝ nÐn, kiÓm tra chiÒu dµy khuyÕt tËt… Dông cô ®o 
l­êng, ®­êng èng ... C¸c thiÕt bÞ ®­îc kiÓm nghiÖm khi míi chÕ t¹o vµ sau khi söa 
ch÷a lín; 

+ S÷a ch÷a phßng ngõa: Cã ý nghÜa rÊt quan träng víi sù ho¹t ®éng an toµn cña 
thiÕt bÞ gi¶m sù cè tai n¹n, t¨ng tuæi thä;  

+ Phô tïng, ®­êng èng, van… Khi sö dông ph¶i c¨n cø vµo m«i chÊt, th«ng sè lµm 
viÖc (¸p suÊt,nhiÖt ®é...).   

- VËn chuyÓn vµ b¶o qu¶n chai h¬i: 

+ VËn chuyÓn: C¸c b×nh khÝ nÐn kh«ng ®­îc khu©n v¸c b»ng vai  hay tay ë cù li 
5m cã thÓ vÇn ®øng chai h¬i tíi, cã thÓ cho chai h¬i lªn xe ®Èy cã lß xo ®Ó ®­a ®Õn 
n¬i sö dông. Khi chuyªn chë chai «xy b»ng ph­¬ng tiÖn cã nhÞp nhón ®Ó gi¶m chÊn 
®éng, xÕp ®Æt chai «xy lªn xe ph¶i ®óng quy ®Þnh, ®Æt th¼ng ®øng ch»ng buéc ch¾c 
ch¾n tr¸nh va ch¹m cä x¸t khi ®Æt chai n»m ph¶i cã gi¸ ®ì vßng ®Öm vµ ch»ng buéc 
ch¾c ch¾n, xe vËn chuyÓn «xy kh«ng ®­îc vËn chuyÓn cïng víi c¸c vËt liÖu lo¹i kh¸c, 
khi bèc dì ph¶i nhÑ nhµng; 

+ L­u gi÷ vµ b¶o qu¶n chai h¬i: c¸c chai chøa «xy ph¶i cÊt trong kho kÝn còng cã 
thÓ cÊt trong kho trèng bÊt kú tr­êng hîp nµo chai «xy còng ph¶i cÊt t¸ch riªng víi 
dông cô vµ b×nh h¬i kh¸c, kho ph¶i b»ng ph¼ng x©y b»ng vËt liÖu khã ch¸y m¸i nhÑ 
chèng Èm, nÒn nhµ trong kho kh«ng kh«ng ®­îc tr¬n tr­ît, nhiÖt ®é kh«ng khÝ trong 
kho kh«ng ®­îc v­ît qu¸ 350 0C, qu¸ nhiÖt ®é nµy ph¶i cã biÖn ph¸p th«ng giã, lµm 
m¸t. Khi ph¸t hiÖn chai oxy bÞ x× h¬i ph¶i chuyÓn ngay chai ®ã ®Õn n¬i an toµn nÕu 
kh«ng bÞt kÝn ®­îc ph¶i ®Ó cho h¬i x× hÕt sau ®ã ®­a vÒ x­ëng n¹p ®Ó söa ch÷a. Khi 
vµo kho chøa chai «xy ph¶i cã ®Çy ®ñ c¸c dông cô cøu háa nh­ c¸t s¹ch, mai, xÎng, 
vµ b×nh cøu háa. 

 

4.3. Ph­¬ng ph¸p s¬ cøu tai n¹n ®iÖn giËt, do ch¸y ®óng kü thuËt kÞp thêi. 

4.3.1. Ph­¬ng ph¸p s¬ cøu tai n¹n ®iÖn giËt 

Nguyªn nh©n chÝnh lµm chÕt ng­êi v× ®iÖn giËt lµ do hiÖn t­îng kÝch thÝch chø 
kh«ng ph¶i do bÞ chÊn th­¬ng. 

 Khi cã ng­êi bÞ tai n¹n ®iÖn giËt, viÖc tiÕn hµnh s¬ cøu nhanh chãng, kÞp thêi vµ 
®óng ph­¬ng ph¸p lµ c¸c yÕu tè quyÕt ®Þnh ®Ó cøu sèng n¹n nh©n. C¸c thÝ nghiÖm vµ 
thùc tÕ cho thÊy r»ng tõ lóc bÞ ®iÖn giËt ®Õn mét phót sau ®­îc cøu ch÷a ngay th× 
90% tr­êng hîp cøu sèng ®­îc, ®Ó 6 phót sau míi cøu th× chØ cã thÓ cøu sèng 10%, 
nÕu ®Ó 10 phót míi cÊp cøu th× rÊt Ýt tr­êng hîp cøu sèng ®­îc. ViÖc s¬ cøu ph¶i 
thùc hiÖn ®óng ph­¬ng ph¸p míi cã hiÖu qu¶ vµ t¸c dông cao. 
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Khi s¬ cøu ng­êi bÞ n¹n cÇn thùc hiÖn c¸c b­íc c¬ b¶n sau: 

- T¸ch n¹n nh©n ra khái nguån ®iÖn. 

- Lµm h« hÊp nh©n t¹o vµ xoa bãp tim ngoµi lång ngùc. 

* T¸ch n¹n nh©n ra khái nguån ®iÖn 

NÕu n¹n nh©n ch¹m vµo ®iÖn h¹ ¸p cÇn: nhanh chãng c¾t nguån ®iÖn (cÇu dao, 
aptomat, cÇu ch× ...); nÕu kh«ng thÓ c¾t nhanh nguån ®iÖn th× ph¶i dïng c¸c vËt c¸ch 
®iÖn kh« nh­ sµo, gËy tre, gç kh« ®Ó g¹t d©y ®iÖn ra khái n¹n nh©n, nÕu n¹n nh©n 
n¾m chÆt vµo d©y ®iÖn ph¶i ®øng trªn c¸c vËt c¸ch ®iÖn kh« (bÖ gç) ®Ó kÐo n¹n nh©n 
ra hoÆc ®i ñng hay dïng gang tay c¸ch ®iÖn ®Ó gì n¹n nh©n ra; còng cã thÓ dïng dao, 
r×u víi c¸n gç kh«, k×m c¸ch ®iÖn ®Ó chÆt hoÆc c¾t ®øt d©y ®iÖn. 

NÕu n¹n nh©n bÞ ch¹m hoÆc bÞ phãng ®iÖn tõ thiÕt bÞ ®iÖn cã ®iÖn ¸p cao th× kh«ng 
thÓ cøu ngay trùc tiÕp mµ cÇn ®i ñng, dïng gËy, sµo c¸ch ®iÖn ®Ó t¸ch ng­êi bÞ n¹n 
ra khái ph¹m vi cã ®iÖn. §ång thêi b¸o cho ng­êi qu¶n lý ®Õn c¾t ®iÖn trªn ®­êng 
d©y. NÕu ng­êi bÞ n¹n ®ang lµm viÖc ë ®­êng d©y trªn cao, dïng d©y dÉn nèi ®Êt l¹m 
ng¾n m¹ch ®­êng d©y. Khi lµm ng¾n m¹ch vµ nèi ®Êt cÇn tiÕn hµnh nèi ®Êt tr­íc, 
sau ®ã nÐm d©y lªn lµm ng¾n m¹ch ®­êng d©y. Dïng c¸c biÖn ph¸p ®ì ®Ó chèng r¬i, 
ng· nÕu ng­êi bÞ n¹n ë trªn cao. 

* Lµm h« hÊp nh©n t¹o 

Thùc hiÖn ngay sau khi t¸ch ng­êi bÞ n¹n ra khái bé phËn mang ®iÖn. §Æt n¹n nh©n 
ë chç tho¸ng khÝ, cëi c¸c phÇn quÇn ¸o bã th©n (cóc cæ, th¾t l­ng...) lau s¹ch m¸u,  

n­íc bät vµ c¸c chÊt bÈn. Thao t¸c theo tr×nh tù: 

- §¨tn n¹n nh©n n»m ngöa, kª g¸y b»ng vËt mÒm ®Ó ®Çu ngöa vÒ phÝa sau. KiÓm tra 
khÝ qu¶n cã th«ng suèt kh«ng vµ lÊy c¸c dÞ vËt ra. NÕu hµm bÞ co cøng ph¶i më 
miÖng b»ng c¸ch ®Ó tay ¸p vµo phÝa d­íi cña gãc hµm d­íi, tú ngãn tay c¸i vµo mÐp 
®Ó ®Èy hµm d­íi ra. 

KÐo ngöa mÆt n¹n nh©nvÒ phÝa sau sao cho c»m vµ cæ trªn mét ®­êng th¼ng®¶m 
b¶o cho kh«ng khÝ vµo ®­îc dÔ dµng. §Èy hµm d­íi vÒ phÝa tr­íc ®Ò phßng l­íi r¬i 
xuèng ®ãng thanh qu¶n. 

Më miÖng vµ bÞt mòi n¹n nh©n. Ng­êi cÊp cøu hÝt h¬i vµ thæi m¹nh vµo miÖng n¹n 
nh©n (®Æt khÈu trang hoÆc kh¨n s¹ch lªn miÖng n¹n nh©n). NÕu kh«ng thÓ thæi vµo 
miÖng ®­îc th× cã thÓ bÞt kÝn miÖng n¹n nh©n vµ thæi vµo mòi. 

LËp l¹i c¸c thao t¸c trªn nhiÒu lÇn. ViÖc thæi khÝ cÇn lµm nhÞp nhµng vµ liªn tôc 10 
¸ 12 lÇn trªn 1 phót víi ng­êi lín, 20 lÇn trong 1phót víi trÎ em. 

* Xoa bãp tim ngoµi lång ngùc 

NÕu cã hai ng­êi cÊp cøu th× mét ng­êi thæi ng¹t cßn mét ng­êi xoa bãp tim. 
Ng­êi xoa bãp tim ®Æt hai tay chång lªn nhau vµ ®Æt ë 1/3 phÇn d­íi x­¬ng øc cña 
n¹n nh©n, Ên kho¶ng 4 ¸ 6 th× dõng l¹i 2gi©y ®Ó ng­êi thø nhÊt thæi kh«ng khÝ vµo 
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phæi n¹n nh©n. Khi Ên Ðp m¹nh lång ngùc xuèng kho¶ng 4 ¸ 6 cm, sau ®ã gi÷ tay 
kho¶ng 1/3 gi©y råi míi rêi tay ra khái lång ngùc cho chë vÒ vÞ trÝ cò  

 NÕu cã mét ng­êi cÊp cøu th× cø sau 2 ¸ 3 lÇn thæi ng¹t Ên vµo lång ngùc n¹n nh©n 
nh­ trªn 4 ¸ 6 lÇn. 

  C¸c thao t¸c ph¶i ®­îc lµm liªn tôc cho ®Õn khi n¹n nh©n xuÊt hiÖn dÊu hiÖu sèng 
chë l¹i, hÖ h« hÊp cã thÓ tù ho¹t ®éng æn ®Þnh. §Ó kiÓm tra nhÞp tim nªn ngõng xoa 
bãp kho¶ng  2 ¸ 3 gi©y. Sau ®ã thÊy s¾c mÆt hång hµo, ®ång tö co d·n, tim phæi b¾t 
®Çu ho¹t ®éng nhÑ ... cÇn tiÕp tôc cÊp cøu kho¶ng 5 ¸ 10 phót n÷a ®Ó tiÕp søc thªm 
cho n¹n nh©n. Sau ®ã cÇn kÞp thêi chuyÓn ngay nan nh©n ®Õn bÖnh viÖn. Trong qu¸ 
tr×nh vËn chuyÓn cÇn tiÕp tôc tiÕn hµnh c«ng viÖc cÊp cøu liªn tôc. 

4.3.2.Ph­¬ng ph¸p s¬ cøu tai n¹n ®iÖn giËt, do ch¸y 

 Bé phËn s¬ cøu gåm nh÷ng ng­êi ®· qua ®µo t¹o huÊn luyÖn vµ 1 sè thiÕt bÞ s¬ cøu 
cÇn thiÕt thuèc, g¹c, b«ng b¨ng, c¸ng, xe cøu th­¬ng. 

 Khi cã ng­êi bÞ báng ph¶i lµm m¸t xung quanh vÕt báng b»ng n­íc l¹nh hoÆc ®¸, 
bÞ báng khi ®ang mÆc quÇn ¸o th× kh«ng cëi quÇn ¸o mµ lµm l¹nh trªn quÇn ¸o sau 
®ã dïng g¹c b¨ng vÕt th­¬ng. ViÖc b¨ng bã vÕt th­¬ng lµm gi¶m biÕn chøng, chèng 
nhiÔm trïng vµ gi¶m ®au. §Ó nguyªn kh«ng ®­îc c¹y bäng n­íc, kh«ng b«i kem, 
dÇu mì lªn vÕt th­¬ng. Trong tr­êng hîp bÞ báng trªn 30% diÖn tÝch c¬ thÓ ph¶i 
chuyÓn ngay n¹n nh©n ®i bÖnh viÖn. 

Khi cã ng­êi bÞ ng¹t, ngÊt xØu do thiÕu oxy th× cÊp cøu h« hÊp nh©n t¹o vµ xoa 
bãp tim ngoµi lång ngùc. 

C©u hái «n tËp 

1. Ph©n tÝch c¸c yÕu tè nguy hiÓm khi sö dông ®iÖn ? 

2. Tr×nh bµy c¸c qui t¾c an toµn trong sö dông ®iÖn, thiÕt bÞ n©ng h¹? 

3. Ph©n tÝch c¸c nguyªn nh©n g©y ra ch¸y næ vµ ®­a ra biÖn ph¸p phßng ngõa ? 

      4. Tr×nh bµy ph­¬ng ph¸p s¬ cøu tai n¹n ®iÖn giËt ? 
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Tr ¶  l ê i  c ¸ c  c © u  h á i  v µ  bµ i  t Ë p 

Ch­¬ng 1: 

1.Tr×nh bµy môc ®Ých, ý nghÜa cña c«ng t¸c b¶o hé lao ®éng ? 

Tr¶ lêi: 

*Môc ®Ých:  ( Cã 4 môc ®Ých) 

*ý  nghÜa:(Cã 3 ý nghÜa ) 

      -ý  nghÜa chÝnh trÞ; 

- ý  nghÜa x· héi; 

- ý  nghÜa lîi Ých kinh tÕ. 

2. Ph©n tÝch c¸c tÝnh chÊt cña c«ng t¸c b¶o hé lao ®éng, c¸c nhiÖm vô - QuyÒn 
h¹n cña ng­êi sö dông lao ®éng vµ ng­êi lao ®éng trong c«ng t¸c b¶o hé lao 
®éng ? 

Tr¶ lêi: 

* TÝnh chÊt:  ( Cã 3 tÝnh chÊt) 

- BHL§ mang tÝnh ph¸p luËt; 

    - BHL§ mang tÝnh khoa häc kü thuËt 

    - BHL§ mang tÝnh quÇn chóng 

       * NhiÖm vô - QuyÒn h¹n cña ng­êi sö dông lao ®éng: 

          - Cã 7 nhiÖm vô 

          - Cã 3 quyÒn h¹n 

* NhiÖm vô - QuyÒn h¹n cña ng­êi lao ®éng: 

         - Cã 3 nhiÖm vô 

         - Cã 2 quyÒn h¹n 

Ch­¬ng 2: 

1.Trình bày những khái niệm cơ bản về bảo hộ lao động 

Tr¶ lêi: 

     * Có 3 khái niệm: 

         - Kỹ thuật an toàn 

         - Kỹ thuật vệ sinh lao động 

         - Các chế độ chính sách về BHLĐ. 

2.Trình bày các biện pháptổ chức bảo hộ lao động 
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* Công tác chuẩn bị: 

     - C¨n cø vµo ®iÒu kiÖn thùc tÕ cña XÝ nghiÖp: 

    - C¸c qui ®Þnh vÒ tiªu chuÈn kü thuËt an toµn, vÖ sinh lao ®éng vµ chÕ ®é chÝnh 
s¸ch; 

    - C¸c thiÕt bÞ, ph­¬ng tiÖn, dông cô an toµn dïng chung vµ trang bÞ c¸ nh©n; 

    - YÕu tè con ng­êi : 

* Tổ chức thực hiện: 

    - Kỹ thuật an toàn 

    - Kỹ thuật vệ sinh lao động 

 

Ch­¬ng 3: 

1. §iÒu kiÖn lao ®éng lµ g× ? 

Tr¶ lêi: 

KN: §iÒu kiÖn lao ®éng lµ tËp hîp tæng thÓ c¸c yÕu tè tæ chøc, kü thuËt, kinh tÕ, 
x· héi, tù nhiªn, thÓ hiÖn qu¸ tr×nh c«ng nghÖ, c«ng cô, ph­¬ng tiÖn lao ®éng, ®èi 
t­îng lao ®éng, n¨ng lùc cña ng­êi lao ®éng vµ sù t¸c ®éng qua l¹i gi÷a c¸c yÕu tè 
®ã trong mèi quan hÖ víi con ng­êi  t¹o nªn ®iÒu kiÖn lµm viÖc nhÊt ®Þnh cho con 
ng­êi trong qu¸ tr×nh lao ®éng s¶n xuÊt. 

   2. Ph©n tÝch c¸c yÕu tè liªn quan ®Õn lao ®éng ? 

Tr¶ lêi: 

- M¸y, thiÕt bÞ, c«ng cô. 

- Nhµ x­ëng. 

- N¨ng l­îng, nguyªn nhiªn vËt liÖu. 

- §èi t­îng lao ®éng. 

- Ng­êi lao ®éng. 

- C¸c yÕu tè tù nhiªn cã liªn quan ®Õn n¬i lµm viÖc. 

- C¸c yÕu tè kinh tÕ, x· héi: quan hÖ, ®êi sèng hoµn c¶nh liªn quan ®Õn t©m lý 
ng­êi lao ®éng.  

      3. Ph©n tÝch c¸c nguyªn nh©n g©y ra tai n¹n lao ®éng ? 

   - Nguyªn nh©n chñ quan 

  - Nguyªn nh©n kh¸ch quan 

Ch­¬ng 4: 

   1. Tr×nh bµy kh¸i niÖm vÒ vÖ sinh lao ®éng ? 
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   2. Ph©n tÝch c¸c yÕu tè : Vi khÝ hËu xÊu, Bøc x¹ vµ ion hãa, tiÕng ån ®Ó thÊy râ t¸c 
h¹i cña nã vµ ®­a ra biÖn ph¸p vÖ sinh phßng chèng ? 

Tr¶ lêi: 

a. Vi khÝ hËu xÊu: 

- T¸c h¹i cña Vi khÝ hËu nãng ®Õn søc kháe ng­êi lao ®éng 

- T¸c h¹i cña Vi khÝ hËu l¹nh ®Õn søc kháe ng­êi lao ®éng 

- BiÖn ph¸p phßng chèng: 

 + Cã 10 gi¶i ph¸p phßng chèng vi khÝ hËu nãng; 

 + Cã 3 gi¶i ph¸p phßng chèng vi khÝ hËu l¹nh. 

b. Bøc x¹ vµ ion hãa: 

* Bøc x¹. 

- T¸c h¹i 

- BiÖn ph¸p phßng chèng: 

+ Cã 2 gi¶i ph¸p 

* I on hãa ( Phãng X¹) 

- T¸c h¹i: 

+ G©y nhiÖm x¹ cÊp tÝnh 

+ G©y nhiÖm x¹ m·n tÝnh 

- BiÖn ph¸p phßng chèng 

+ Cã 3 gi¶i ph¸p . 

c. TiÕng ån 

* T¸c h¹i 

* BiÖn ph¸p phßng chèng: 

- BiÖn ph¸p chung; 

- BiÖn ph¸p c¸ nh©n; 

- BiÖn ph¸p y tÕ. 

Ch­¬ng 5: 

1.  Ph©n tÝch c¸c yÕu tè : Bôi, rung ®éng trong s¶n xuÊt ®Ó thÊy râ t¸c h¹i cña nã 
vµ ®­a ra biÖn ph¸p vÖ sinh phßng chèng ? 

Tr¶ lêi: 

a. Bôi trong s¶n xuÊt 

- T¸c h¹i cña bôi: 
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+ VÒ mÆt vÖ sinh 

+ VÒ mÆt kü thuËt 

- BiÖn ph¸p phßng chèng: 

+ BiÖn ph¸p kü thuËt; 

+ BiÖn ph¸p c¸ nh©n; 

+ BiÖn ph¸p y tÕ. 

b. Rung ®éng 

- T¸c h¹i 

- BiÖn ph¸p phßng chèng: 

+ Cã 7 gi¶i ph¸p phßng chèng. 

Ch­¬ng 6: 

1.  Ph©n tÝch c¸c yÕu tè : §iÖn tõ tr­êng, hãa chÊt ®éc h¹i ®Ó thÊy râ t¸c h¹i cña nã 
vµ ®­a c¸c biÖn ph¸p vÖ sinh phßng chèng ? 

Tr¶ lêi: 

a. §iÖn tõ tr­êng 

- T¸c h¹i 

- BiÖn ph¸p phßng chèng : 

+ Cã 8 gi¶i ph¸p phßng chèng  

b. Hãa chÊt ®éc h¹i 

- T¸c h¹i : 

+ G©y nhiÔm ®éc cÊp tÝnh 

+ G©y nhiÔm ®éc m·n tÝnh 

- BiÖn ph¸p phßng chèng : 

+ BiÖn ph¸p kü thuËt chung ; 

+ BiÖn ph¸p c¸ nh©n ; 

+ BiÖn ph¸p y tÕ. 

Ch­¬ng 7: 

1. Ph©n tÝch c¸c t¸c h¹i cña chiÕu s¸ng kh«ng hîp lý vµ ®ua ra c¸c yªu cÇu cña 
¸nh s¸ng hîp lý ? 

Tr¶ lêi: 

a. T¸c h¹i cña chiÕu s¸ng kh«ng hîp lý : 

- ¸ nh s¸ng tèi qu¸ ; 
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- ¸ nh s¸ng chãi qu¸. 

b. C¸c yªu cÇu cña ¸nh s¸ng hîp lý: 

- Cã 3 yªu cÇu vÒ chiÕu s¸ng chung ; 

- Cã 2 h×nh thøc chiÕu s¸ng tù nhiªn vµ chiÕu s¸ng nh©n t¹o.  

2. Tr×nh bµy c¸c biÖn ph¸p th«ng giã? 

Tr¶ lêi: 

- Cã 2 biÖn ph¸p th«ng giã : 

+ BiÖn ph¸p th«ng giã tù nhiªn ; 

+ BiÖn ph¸p th«ng giã nh©n t¹o. 

Ch­¬ng 8: 

1. ThÕ nµo lµ kü thuËt an toµn? 

Tr¶ lêi: 

- Tr×nh bµy kh¸i niÖm vÒ kü thuËt an toµn. 

2. Ph©n tÝch  c¸c néi dung chÝnh cña kü thuËt an toµn khi l¾p r¸p, söa ch÷a vµ thö 
m¸y ? 

Tr¶ lêi: 

- Tr×nh bµy kh¸i niÖm vÒ kü thuËt an toµn khi l¾p r¸p, söa ch÷a vµ thö m¸y 

- Nªu kh¸i qu¸t néi dung chÝnh cña kü thuËt an toµn khi l¾p r¸p, söa ch÷a vµ thö 
m¸y; 

- Ph©n tÝch tõng néi dung cô thÓ : 

Tr¶ lêi: 

*C¸c bé phËn dÔ g©y tai n¹n cña thiÕt bÞ , m¸y mãc; 

* Tr×nh tù kiÓm ta m¸y; 

- KiÓm tra khi m¸y kh«ng ho¹t ®éng; 

- KiÓm tra khi m¸y ®ang ho¹t ®éng. 

* Ph­¬ng ph¸p vËn hµnh, thö m¸y an toµn 

Ch­¬ng 9: 

1. Tr×nh bµy c¸c qui t¾c an toµn chung trong gia c«ng c¬ khÝ ? 

- Cã 8 qui t¾c chung: 

Tr¶ lêi: 

+ Quy t¾c an toµn khi s¾p xÕp vËt liÖu; 

+ Quy t¾c an toµn khi ®i l¹i; 
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+ Quy t¾c an toµn n¬i lµm viÖc; 

+ Quy t¾c an toµn ®èi víi dông cô thñ c«ng; 

     + Quy t¾c an toµn ®iÖn; 

+ C¸c quy t¾c an toµn khi sö dông dông cô b¶o hé; 

+ An toµn khi lµm viÖc trªn giµn gi¸o; 

3. Tr×nh bµy c¸c qui t¾c, biÖn ph¸p vËn hµnh an toµn khi sö dông c¸c lo¹i: m¸y 
mµi, xe n©ng, m¸y khoan, m¸y tiÖn vµ m¸y hµn ? 

a. M¸y mµi 

- BiÖn ph¸p vËn hµnh an toµn: 

+ Cã 4 biÖn ph¸p; 

- C¸c quy t¾c an toµn khi vËn hµnh m¸y mµi: 

+ Cã 10 Qui t¾c 

b. Xe n©ng 

- BiÖn ph¸p vËn hµnh an toµn 

+ Cã 6 biÖn ph¸p. 

c.M¸y khoan 

- C¸c quy t¾c an toµn khi vËn hµnh m¸y khoan 

+ Cã 7 qui t¾c  

d.M¸y tiÖn 

- C¸c quy t¾c an toµn khi vËn hµnh m¸y tiÖn 

+ Cã 8qui t¾c 

e.M¸y hµn 

- C¸c quy t¾c an toµn khi vËn hµnh m¸y hµn 

+ Cã 10 qui t¾c. 

Tr¶ lêi: 

4. Tr×nh bµy môc ®Ých, c«ng dông cña c¸c lo¹i trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o hé c¸ 
nh©n? 

Tr¶ lêi: 

a.Môc ®Ých: 

- B¶o vÖ ng­êi lao ®éng kh«ng bÞ tai n¹n g©y chÊn th­¬ng cho c¬ thÓ ; 

- B¶o vÖ ng­êi lao ®éng kh«ng bÞ m¾c c¸c bÖnh nghÒ nghiÖp vµ c¸c bÖnh tËt kh¸c 
khi lµm viÖc trong ®iÒu kiÖn lao ®éng kh«ng thuËn lîi. 
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 b. C«ng dông: 

- Chia lµm 7 lo¹i, 7 c«ng dông: B¶o vÖ ®Çu, m¾t, tai, ®­êng h« hÊp, tay, ch©n vµ 
c¬ thÓ ng­êi lao ®éng. 

Ch­¬ng 10: 

1. Ph©n tÝch c¸c yÕu tè nguy hiÓm khi sö dông ®iÖn? 

Tr¶ lêi: 

- C¸c chÊn th­¬ng do ®iÖn ( Cã 5 lo¹i) 
-§iÖn giËt  

+ Cã 5 biÓu hiªn tæn th­¬ng do ®iÖn giËt. 

2. Tr×nh bµy c¸c qui t¾c vµ biÖn ph¸p an toµn trong sö dông ®iÖn, thiÕt bÞ n©ng h¹? 

Tr¶ lêi: 

a. Quy t¾c an toµn ®iÖn 

- Cã 8 qui t¾c an toµn khi sö dông ®iÖn 

b.BiÖn ph¸p an toµn khi sö dông thiÕt bÞ n©ng h¹ 

- Cã 5 biÖn ph¸p 

c.Qui t¾can toµn khi sö dông thiÕt bÞ n©ng h¹ 

- Cã 9 qui t¾c 

3. Ph©n tÝch c¸c nguyªn nh©n g©y ra ch¸y næ vµ ®­a ra biÖn ph¸p phßng ngõa? 

Tr¶ lêi: 

- VÒ mÆt kÜ thuËt: (Cã 4 nguyªn nh©n) 

- VÒ mÆt tæ chøc: (Cã 4 nguyªn nh©n) 

3. Tr×nh bµy ph­¬ng ph¸p s¬ cøu tai n¹n ®iÖn giËt? 

Tr¶ lêi: 

-T¸ch n¹n nh©n ra khái nguån ®iÖn 

-Lµm h« hÊp nh©n t¹o 
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