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M c tiêuụ
M c tiêu ki n th c ụ ế ứ

• Nh n bi t và lý gi i đ c các v n đ  đ i ậ ế ả ượ ấ ề ổ
m i ph ng pháp d y h c (PPDH) hi n ớ ươ ạ ọ ệ
nay.

• Phân tích và liên h  th c t  v  các c  s  ệ ự ế ề ở ở
Tâm lý h c và Giáo d c h c c a PPDH ọ ụ ọ ủ
ĐH.

• Gi i thích và ch ng minh đ c m i quan ả ứ ượ ố
h  bi n ch ng gi a m c tiêu, n i dung, ệ ệ ứ ữ ụ ộ
ph ng ti n, ki m tra, đánh giá và các y u ươ ệ ể ế
t  có liên quan v i PPDH ĐHố ớ

• Nh n xét, so sánh và liên h  th c ti n các ậ ệ ự ễ
kinh nghi m l a ch n và s  d ng PPDH ệ ự ọ ử ụ
ĐH.



M c tiêu kĩ năng ụ
• Tìm ki m và x  lý thông tin t  tài li u và Web. đ  ế ử ừ ệ ể

tr  l i các câu h i c  b n c a PPDH ĐH.ả ờ ỏ ơ ả ủ
• Xây d ng k  ho ch d y h c.ự ế ạ ạ ọ
• Phát tri n các k  năng t  ch c HĐ DH: phân tích ể ỹ ổ ứ

tình hình, xác đ nh m c tiêu, ch ng trình, n i ị ụ ươ ộ
dung, đ i m i ph ng pháp, ph ng ti n và ổ ớ ươ ươ ệ
ki m tra đánh giá k t qu  th c hi n ch ng trình ể ế ả ự ệ ươ
môn h c ọ

• Phát tri n k  năng t  h c, nghiên c u.ể ỹ ự ọ ứ
• Phát tri n các k  năng s  d ng ph ng ti n d y ể ỹ ử ụ ươ ệ ạ

h c và ng d ng công ngh  thông tin trong ho t ọ ứ ụ ệ ạ
đ ng d y h c ĐH.ộ ạ ọ



N i dung chi ti tộ ế

1. Nh ng v n đ  chungữ ấ ề
1.1. Đ i m i giáo d cổ ớ ụ
1.2. Các thành t  c a HĐ DH ố ủ
1.3. C  s  Tâm lý h c và Giáo d c h c c a ơ ở ọ ụ ọ ủ

PPDH ĐH

2. M c tiêu và các yêu c u đ i v i PPDH ụ ầ ố ớ
ĐH 

2.1. M c tiêuụ
2.2. Yêu c uầ



3. Xây d ng k  ho ch d y ự ế ạ ạ
h cọ

3.1. Phân tích tình hình 

3.2. Xác đ nh m c tiêu ị ụ
3.3. Ch n l a ho t đ ng DHọ ự ạ ộ
3.4. T  ch c ho t đ ng DHổ ứ ạ ộ
3.5. Ki m tra, đánh giá k t qu  DHể ế ả



4. L a ch n và s  d ng PPDH ĐH ự ọ ử ụ

• Các c  s  l a ch n và s  d ng PPDH ĐHơ ở ự ọ ử ụ
 M c tiêu, n i dung d y h cụ ộ ạ ọ
 Ch  th  d y và h củ ể ạ ọ
 Đi u ki n, ph ng ti n, hoàn c nh d y h cề ệ ươ ệ ả ạ ọ
 Đ c đi m c a PPDH ĐHặ ể ủ
• Ti n trình s  d ng PPDH trong t  ch c ho t đ ng ế ử ụ ổ ứ ạ ộ

d y h cạ ọ
 M  đ u bài h cở ầ ọ
 Các ho t đ ng d y và h cạ ộ ạ ọ
 K t thúc bài h cế ọ



CÂU H IỎ

 Các khái ni m c  b n: ệ ơ ả m c tiêu, ch ng ụ ươ
trình, n i dung, ph ng pháp, ph ng ộ ươ ươ
ti n, k t qu  và môi tr ng d y h cệ ế ả ườ ạ ọ ?

 Đ i m i PPDH ĐH: ổ ớ vì sao đ i m i và đ nh ổ ớ ị
h ng đ i m i?ướ ổ ớ

 T  ch c khóa h c và gi  h c nh  th  ổ ứ ọ ờ ọ ư ế
nào?

 Ki m tra-đánh giá k t qu  d y h c?ể ế ả ạ ọ



TÀI LI U H C T PỆ Ọ Ậ
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h c  tr ng cao đ ng, đ i h c”ọ ở ườ ẳ ạ ọ

6.2. Danh m c tài li u tham kh oụ ệ ả
• C i cách giáo d c cho th  k  XXI (2006). NXB Giáo d c.ả ụ ế ỉ ụ
• Chân dung nh ng nhà c i cách giáo d c tiêu bi u trên th  gi i ữ ả ụ ể ế ớ

(2005), NXB Th  gi i, HN.ế ớ
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NXB ĐHSP Hà N i.ộ
• Pol Dupont-Marcelo Ossandon (2003): N n s  ph m Đ i h c ề ư ạ ạ ọ

(b n d ch c a Tr n Th  Th c Nga).NXB Th  gi i HN.ả ị ủ ầ ị ụ ế ớ
• Khoa h c giáo d c - đi tìm di n m o m i (2006). NXB Tr .ọ ụ ệ ạ ớ ẻ
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• Web. Moet.gov và các Web. V  giáo d cề ụ



Đ I M I D Y H C Đ I H CỔ Ớ Ạ Ọ Ạ Ọ

• Thay đ i m c tiêu DHổ ụ
• Đ i m i ch ng trình, n i dung d y h cổ ớ ươ ộ ạ ọ
• Đ i m i ph ng pháp d y h cổ ớ ươ ạ ọ
• S  d ng ph ng ti n d y h c hi n đ iử ụ ươ ệ ạ ọ ệ ạ
• Đ i m i ki m tra-đánh giá k t qu  h c t pổ ớ ể ế ả ọ ậ
• Thay đ i vai trò c a ng i d yổ ủ ườ ạ
• Thay đ i vai trò c a ng i h cổ ủ ườ ọ



MÔI TRƯỜNG BÊN NGOÀI

MÔI TRƯỜNG BÊN NGOÀI

MỤC TIÊU

NỘI DUNG PHƯƠNG PHÁP
THẦY

TRÒ

KẾT QUẢ

MÔITRƯỜNG 
BÊN TRONG



•Nâng cao dân trí
•Đào t o nhân l cạ ự
•B i d ng nhân ồ ưỡ
tài

•Hình thành và 
phát tri n nhân ể
cách toàn di n, ệ
hài hòa, tích 
c c, ch  đ ng, ự ủ ộ
sáng t oạ



PHÁT TRI N CH NG TRÌNH H CỂ ƯƠ Ọ



Chöông trình  hoïc

• Ngày nay thu t ng  “ch ng trình” đã ậ ữ ươ
đ c hi u là m t b n thi t k  t ng h p, ượ ể ộ ả ế ế ổ ợ
đ ng b  bao quát các ho t đ ng chính ồ ộ ạ ộ
c a m t k  ho ch giáo d c trong m t th i ủ ộ ế ạ ụ ộ ờ
gian dài xác đ nh.ị

• Ch ng trình d y h c đ c xây d ng ươ ạ ọ ượ ự
theo t ng môn h c, ch ng trình các ho t ừ ọ ươ ạ
đ ng  giáo d c và ch ng trình các n i ộ ụ ươ ộ
dung t  ch n, th i l ng theo quy đ nh ự ọ ờ ượ ị
c a k  ho ch giáo d c.ủ ế ạ ụ



Ch ng trình h cươ ọ

• Ch ng trình H là m t b n thi t k  t ng th  ươ ộ ả ế ế ổ ể
cho ho t đ ng H; cho ta bi t toàn b  n i ạ ộ ế ộ ộ
dung c n H, ch  rõ nh ng trông đ i  ng i ầ ỉ ữ ợ ở ườ
h c sau khoá h c (k t qu ), phác th o quy ọ ọ ế ả ả
trình c n thi t đ  th c hi n n i dung H, ầ ế ể ự ệ ộ
ph ng pháp H và cách th c ki m tra, đánh ươ ứ ể
giá k t qu  h c t p, đ c s p x p theo m t ế ả ọ ậ ượ ắ ế ộ
th i gian bi u ch t chờ ể ặ ẽ



• Các chuyên gia trong lĩnh v c này b t đ u ự ắ ầ
phân lo i ra các ạ CTH  khác nhau: đ c ượ
ho ch đ nh và không đ c ho ch đ nh ạ ị ượ ạ ị
(ch ng trình h c n), ươ ọ ẩ CTH  k  thu t, ỹ ậ CTH 
theo ki u th c hành.ể ự

• Khi thông tin càng phát tri n thì nh ng quan ể ữ
ni m tr c đây đ u có nh ng s  thay đ i ệ ướ ề ữ ự ổ
nh t đ nh. B c vào th  k  XXI không còn ấ ị ướ ế ỷ
ràng bu c b i l ch s  phát tri n CTH, tính ộ ở ị ử ể
không liên t c, h n đ n đang t o ra nh ng ụ ỗ ộ ạ ữ
v n đ  đ  chúng ta c i t o và thay đ i nó. ấ ề ể ả ạ ổ



• CTH  là m t t p h p các m c tiêu và giá tr  có th  ộ ậ ợ ụ ị ể
đ c hình thành  ng i h c thông qua các ho t ượ ở ườ ọ ạ
đ ng. ộ

Tóm l i:ạ
- V  m c đích, m c tiêu c a ề ụ ụ ủ CTH là gì?

- Logic c a ủ CTH nh  th  nào?ư ế
- L a ch n n i dung, xác đ nh ph ng pháp, ph ng ự ọ ộ ị ươ ươ
ti n và đánh giá ra sao?ệ
- Phân bi t cái ch  quan và cái khách quan trong vi c ệ ủ ệ
so n ch ng trình.ạ ươ
- Tác đ ng v  công ngh , chính tr , xã h i và t t c  ộ ề ệ ị ộ ấ ả
các m t đ i v i giáo d c.ặ ố ớ ụ
- Tác đ ng c a 'h u phát tri n' đ n đào t o con ộ ủ ậ ể ế ạ
ng i.ườ



Ngoài các m c đích v  tri th c, hành đ ng ụ ề ứ ộ
ph i đ nh h ng cho HV giá tr  xã h i, xác ả ị ướ ị ộ
đ nh đ c nhu c u xã h i là th c đo đúng ị ượ ầ ộ ướ
cho s  phát tri n. ự ể

Nói cách khác m c đích c a CTH làm cho ụ ủ
ng i h c phát tri n trình đ , h c v n và bi t ườ ọ ể ộ ọ ấ ế
làm ng i chân chính. ườ
 Vi t Nam chúng ta c n quan tâm đ n m c Ở ệ ầ ế ụ

đích đào t o ra nh ng con ng i có năng l c, ạ ữ ườ ự
có nh ng ph m ch t phù h p v i ngh  ữ ẩ ấ ợ ớ ề
nghi p và yêu c u phát tri n xã h i.ệ ầ ể ộ



Có 3 cách ti p c n ế ậ
xây d ng ch ng trình Hự ươ

1.Cách ti p c n n i dung: chú tr ng kh i l ng thông tin, ế ậ ộ ọ ố ượ
n i dung truy n đ t và lĩnh h iộ ề ạ ộ
2.Cách ti p c n m c tiêu: căn c  vào m c tiêu (đ u ra), ế ậ ụ ứ ụ ầ
thay đ i nhân cách ng i h c đ  xây d ng ch ng trình; ổ ườ ọ ể ự ươ
chú tr ng k t qu  đ t đ c v  nh n th c, kĩ năng, thái ọ ế ả ạ ượ ề ậ ứ
đ  c a ng i h c sau khi k t thúc khóa h c.ộ ủ ườ ọ ế ọ
3.Cách ti p c n phát tri n (quá trình): phát tri n con ế ậ ể ể
ng i, kh i d y ti m năng, tính ch  đ ng, t  h c c a ườ ơ ậ ề ủ ộ ự ọ ủ
ng i h c; th y giáo là ng i c  v n, h ng d nườ ọ ầ ườ ố ấ ướ ẫ
Hiên nay, xu h ng xây d ng ch ng trình ướ ự ươ
theo h ng ti p c n m c tiêu và phát tri n ướ ế ậ ụ ể
đ c coi tr ngượ ọ



• Khung ch ng trình là văn b n quy đ nh ươ ả ị
kh i l ng t i thi u và c  c u ki n th c cho ố ượ ố ể ơ ấ ế ứ
các ch ng trình H theo trình đ  ng i h c ươ ộ ườ ọ
khác nhau.

• Ch ng trình khung là văn b n quy đ nh ươ ả ị
ch ng trình cho t ng ngành h c; trong đó ươ ừ ọ
quy đ nh c  c u môn h c, th i gian th c ị ơ ấ ọ ờ ự
hi n.ệ

• Ch ng trình h c xác đ nh m c tiêu, n i ươ ọ ị ụ ộ
dung, phân b  th i l ng, ph ng pháp ố ờ ượ ươ
gi ng d y và ki m tra đánh giá c a m t môn ả ạ ể ủ ộ
h cọ



CH NG TRÌNH ƯƠ



CH NG TRÌNH CHI TI TƯƠ Ế

CÁC NHÓM MÔN HỌC

CHUNG­LIÊN NGÀNH

NHÓM CƠ SỞ

NHÓM CƠ BẢN

NHÓM CHUYÊN NGÀNH

NHÓM TỰ CHỌN



CH NG TRÌNH Đ NG TÂMƯƠ Ồ
 VÀ Đ NG TH NGƯỜ Ẳ



N I DUNG D Y H CỘ Ạ Ọ

• Thành ph n:ầ
1. H  th ng tri th cệ ố ứ
2. H  th ng kĩ năngệ ố
3. Kinh nghi m ho t đ ng sáng t oệ ạ ộ ạ
4. Kinh nghi m ng xệ ứ ử
• Ch n l aọ ự
1.Khoa h c t ng ngọ ươ ứ
     A                                   a                                SV
2.Trình đ , đ c đi m SV và đi u ki n, hoàn c nh c  ộ ặ ể ề ệ ả ụ

thể



XU H NG THAY Đ I NDDHƯỚ Ổ

• PHÂN HÓA, CÁ TH  HÓAỂ
• TÍCH H PỢ
• M M HÓAỀ
• K T H PẾ Ợ
• ĐA D NG HÓAẠ
• HI N Đ I HOÁỆ Ạ
• QU C T  HOÁỐ Ế
• VI T NAM HÓAỆ



Đ I M I PPDHỔ Ớ
VÌ SAO Đ I M I?Ổ Ớ

1. M C TIÊU DH THAY Đ IỤ Ổ
2. CH NG TRÌNH DH THAY Đ IƯƠ Ổ
3. YÊU C U V  CH T L NG VÀ Hi U Qu  DHẦ Ề Ấ ƯỢ Ệ Ả
4. Đi U Ki N, PH NG Ti N THAY Đ IỀ Ệ ƯƠ Ệ Ổ

XU H NG Đ I M I?  ƯỚ Ổ Ớ

1. C I TI N CÁC PPDH TRUY N TH NG,Ả Ế Ề Ố
2. TH  NGHI M CÁC PPDH M I,Ử Ệ Ớ
3. S  D NG PH NG Ti N DH Hi N Đ I,Ử Ụ ƯƠ Ệ Ệ Ạ
4. TĂNG C NG T  H C,ƯỜ Ự Ọ
5. PHÁT HUY VAI TRÒ CH  Đ O C A NG I D YỦ Ạ Ủ ƯỜ Ạ



Thi t k  và th c hi nế ế ự ệ

Đ i m i Ch n g  t rìn h   c p  B  ổ ớ ươ ở ấ ộ
m o â n :



Gi ng d y là khuy n khích, thúc đ y, ả ạ ế ẩ
giúp cho vi c h c t p phát tri nệ ọ ậ ể

và
Đòi h i lao đ ng trí tu  m t cách ỏ ộ ệ ộ

nghiêm túc!



Xác đ nh th  nàoị ế

•H c viên có th  h c đ c m t đi u gì m iọ ể ọ ượ ộ ề ớ
•Duy trì đ c vi c h c t p liên t cượ ệ ọ ậ ụ
•Làm cho HV th y rõ vi c h c t p có m t ý nghĩa ấ ệ ọ ậ ộ
quan tr ng th c sọ ự ự
•Làm cho vi c h c t p nh h ng tích c c đ n cách ệ ọ ậ ả ưở ự ế
suy nghĩ, c m xúc và hành đ ng c a sinh viên ả ộ ủ
•Giáo viên đ t đ c nh ng k t qu  này b ng cách ạ ượ ữ ế ả ằ
nào (ph ng pháp gì hay ho t đ ng nh  th  nào) ươ ạ ộ ư ế
không quan tr ng, t o ra đ c k t qu  giáo d c nh  ọ ạ ượ ế ả ụ ư
v y m i là đi u quan tr ng ậ ớ ề ọ



Minh ch ng cho vi c d yứ ệ ạ

•HV hài lòng  ở m c đ  caoứ ộ  
•HV c m th y th y giáo “ti p c n” h  m t cách có trí tu  và ả ấ ầ ế ậ ọ ộ ệ
có tính ch t s  ph m. ấ ư ạ

•Ho c nh ng ặ ữ m c tiêu h c t p có giá tr  có th  làm m  đi ụ ọ ậ ị ể ờ
ranh gi i c a các b  môn chuyên ngànhớ ủ ộ

•Nh n th c đ c r ng ậ ứ ượ ằ vi c h c t p c a con ng i là m t ệ ọ ậ ủ ườ ộ
quá trình ph c t p ứ ạ

•Có nh n th c v  “h c t p chi u sâu”, khi sinh viên xây d ng ậ ứ ề ọ ậ ề ự
nh ng quan đi m đa chi u, bi t suy nghĩ v  cách t  duy c a ữ ể ề ế ề ư ủ
mình, bi t suy lu n v i các khái ni m, bi t k t n i t  li u đang ế ậ ớ ệ ế ế ố ư ệ
có v i nh ng tr i nghi m và tri th c tr c đó, bi t suy nghĩ v  ớ ữ ả ệ ứ ướ ế ề
các gi  đ nh, các minh ch ng, và bi t k t lu nả ị ứ ế ế ậ . 



•Chúng ta nghiên c u các s  ki n ứ ự ệ trong lúc 
h c cách s  d ng nh ng s  ki n y đ  ra ọ ử ụ ữ ự ệ ấ ể
quy t đ nh và gi i quy t v n đ  ế ị ả ế ấ ề

•Nh ng câu h i giúp chúng ta ữ ỏ xây d ngự  nên 
tri th c: V i tri th c này tôi có th  tr  l i đ c ứ ớ ứ ể ả ờ ượ
nh ng câu h i nào? ữ ỏ

•Chúng ta h c t t nh t khi chúng ta đ t ọ ố ấ ặ
nh ng câu h i quan tr ng mà chúng ta ữ ỏ ọ
quan tâm t i câu tr  l i. ớ ả ờ

Chúng ta h c t p nh  th  nàoọ ậ ư ế



Nhà giáo bao gi  cũng xây d ng các ờ ự nhi m v  ệ ụ
và m c tiêu h c t pụ ọ ậ  m t cách c n tr ng ộ ẩ ọ
nh m xây d ng s  t  tin và khuy n khích ằ ự ự ự ế
ng i h c, tuy v y cũng đ ng th i đem đ n ườ ọ ậ ồ ờ ế
cho ng i h c nh ng th  thách m nh m  và ườ ọ ữ ử ạ ẽ
c m xúc đ t đ c thành qu  m t cách đúng ả ạ ượ ả ộ
m c”. ứ

Thông tin

 h c t pọ ậ

Theo đu i vi c đi ổ ệ
tìm câu tr  l i cho ả ờ
nh ng câu h iữ ỏ



Nh ng câu h i tr ng y u nh t v  vi c h c t pữ ỏ ọ ế ấ ề ệ ọ ậ  

1.  Chúng ta mu n HV c a mình bi t nh ng gì và có th  ố ủ ế ữ ể
làm đ c nh ng gì? ượ ữ

2.  HV c a chúng ta đ n v i môn h c v i nh ng tri th c ủ ế ớ ọ ớ ữ ứ
gì hay nh ng quan ni m sai l m nh  th  nào?ữ ệ ầ ư ế

 
3.  Nh ng minh ch ng gì đ c chúng ta ch p nh n là ữ ứ ượ ấ ậ

d u hi u cho th y HV c a chúng ta có tri th c và có ấ ệ ấ ủ ứ
kh  năng làm vi c? ả ệ

4. Vi c gi ng d y c a chúng ta giúp ích cho vi c h c ệ ả ạ ủ ệ ọ
t p c a HV nh  th  nào?ậ ủ ư ế  



K t qu  c n đ t c a m t môn h c cho HV bi t rõế ả ầ ạ ủ ộ ọ ế :
              H  c n h c nh ng gìọ ầ ọ ữ
              H  s  đ c đánh giá k t qu  h c t p nh  th  nào?  ọ ẽ ượ ế ả ọ ậ ư ế

K t qu  c n đ t c a m t môn h c s  d n d t GV:ế ả ầ ạ ủ ộ ọ ẽ ẫ ắ  
              Trong chi n l c đánh giáế ượ
              Trong chi n l c gi ng d y ế ượ ả ạ

M c đích c a vi c xác đ nh ụ ủ ệ ị
k t qu  c n đ tế ả ầ ạ

K t qu  c n đ t  s  chi ph i vi c thi t k  cách gi ng d yế ả ầ ạ ẽ ố ệ ế ế ả ạ



•  Trình bày m t yêu c u (chu n) v  k t qu  sinh viên ộ ầ ẩ ề ế ả
c n đ t đ c sau khi h c mà anh/ch  mong mu n.ầ ạ ượ ọ ị ố

•  Anh/ch  đánh giá k t qu  c n đ t b ng cách nào? ị ế ả ầ ạ ằ

•  Anh/ch  s  s  d ng chi n l c gi ng d y gì? ị ẽ ử ụ ế ượ ả ạ

Xác đ nh k t qu  c n đ t c a khóa h c/môn h cị ế ả ầ ạ ủ ọ ọ

K t thúc khóa h c: HV s  có th  ế ọ ẽ ể LÀM đ c nh ng gì? ượ ữ
NHỚ đ c nh ng gì và  ượ ữ S  D NGỬ Ụ  đ c nh ng gì? ượ ữ

Hãy suy nghĩ v  m t ch  đ  c  th  mà anh/ch  ề ộ ủ ề ụ ể ị
đang gi ng d yả ạ



Đánh giá = nh ng minh ch ng mà chúng ta ch p ữ ứ ấ
nh n là có th  cho th y HV chúng ta đã h c đ c ậ ể ấ ọ ượ
nh ng khái ni m, k  năng hay tri th c nh t đ nh ữ ệ ỹ ứ ấ ị

Đánh giá có th  đ c quy thành đi m s  ho c ể ượ ể ố ặ
không. 

V  ch  đ  mà anh/ch  đang d y, hãy t o ra m t ề ủ ề ị ạ ạ ộ
s  hình th c đánh giá cho m i m c đ  nh n th c ố ứ ỗ ứ ộ ậ ứ
sau đây 

Th c hành: Đánh giá nh m vào m c đ  nh n th cự ằ ứ ộ ậ ứ



C p đ  3 c a m c tiêuấ ộ ủ ụ
• Vì  m c tiêu  s  giúp hình thành nên các ho t đ ng ụ ẽ ạ ộ

h c t p và có th  cho giáo viên bi t đ c m c đích ọ ậ ể ế ượ ụ
c a ch ng trình h c có đáp ng đ c không nên ủ ươ ọ ứ ượ
m c tiêu ph i đ c trình bày  c p đ  c   th  nh t-ụ ả ượ ở ấ ộ ụ ể ấ
m c đ  l p h c và đ c d a trên h c viên c  th .ứ ộ ớ ọ ượ ự ọ ụ ể

• M t trong nh ng cách đ  xây d ng nên m c tiêu cho ộ ữ ể ự ụ
m t l p h c, m t môn h c c  th   là phân lo i m c ộ ớ ọ ộ ọ ụ ể ạ ụ
tiêu theo 3 lãnh v c:ự

        1.Lĩnh v c nh n th cự ậ ứ
        2.Lĩnh v c tình c m - thái đự ả ộ
        3.Lĩnh v c k  năngự ỹ



Phân lo i m c tiêu GD theo :lĩnh v c nh n ạ ụ ự ậ
th c(mô hình Bloom)ứ

Bi tế Hi uể ng Ứ
d ngụ

Phân 
tích

T ng ổ
h p ợ

Đánh 
giá

Kh  ả
năng 
nh  l i, ớ ạ
h i ồ
t ng ưở
l iạ

Lĩnh h i ộ
và th y ấ
đ c ý ượ
nghĩa 
nh ng ữ
gì đã 
đ c ượ
truy n ề
đ tạ

Bi t s  ế ử
d ng t  ụ ư
t ng, ưở
nguyên 
t c, lý ắ
thuy t ế
vào 
hoàn 
c nh c  ả ụ
thể

Có kh  ả
năng 
phân 
chia 
thông tin 
thành 
các 
thành 
ph n đ  ầ ể
làm rõ 
v n đấ ề

Có kh  ả
năng 
đ t các ặ
b  ph n ộ ậ
và y u ế
t  vào ố
m t v n ộ ấ
đ  ề
th ng ố
nh t ấ
ho c ặ
t ng thổ ể

Có kh  ả
năng xét 
đoán giá 
tr  c a ị ủ
các t  ư
t ng, ưở
quá 
trình, 
ph ng ươ
pháp…



Phân lo i m c tiêu GD theo :lĩnh v c thái đạ ụ ự ộ
(theo D.V.Krathwohl)

Ti p ế
nh nậ

Ph n h i,ả ồ
Đáp ngứ

Chú 
tr ngọ

T  ch cổ ứ Tính cách 
hóa

Có 
m t.B t ặ ắ
đ u nh n ầ ậ
th c , ti p ứ ế
nh n ki n ậ ế
th c.ứ

Ti p nh n ế ậ
ki n th c ế ứ
v i thái đ  ớ ộ
t  giác, ự
hài lòng.

Ch p ấ
nh n giá ậ
tr  c a bài ị ủ
h c và ọ
thích thú 
v i ki n ớ ế
th c.ứ

B t đ u ắ ầ
tham gia 
vào các 
m i quan ố
h  quanh ệ
bài h c  ọ
và l p ớ
h c.ọ

N m b t ắ ắ
đ c giá ượ
tr  ki n ị ế
th c và ứ
bi t áp ế
d ng vào ụ
cu c s ngộ ố



Phân lo i m c tiêu GD theo :lĩnh v c k  năngạ ụ ự ỹ
(Theo A.J.Harlow)

Các 
ho t ạ
đ ng ộ
ph n xả ạ

Các 
ho t ạ
đ ng c  ộ ơ
b nả

Các kh  ả
năng 
nh y ạ
bén

Các kh  ả
năng v  ề
th  ch tể ấ

Ho t ạ
đ ng ộ
khéo léo

Ho t ạ
đ ng ộ
di n đ tễ ạ

Ho t ạ
đ ng ộ
không có 
ý th c ứ
c a ý chí ủ
khi ph n ả

ng l i ứ ạ
các kích 
thích

B t đ u ắ ầ
bi t ph i  ế ố
h p các ợ
v n ậ
đ ngộ

Bi t t  ế ự
đi u ề
ch nhỉ

Ph i h p ố ợ
các kh  ả
năng th  ể
ch tấ

Ph i h p ố ợ
t t c  ấ ả
các kh  ả
năng

Di n đ t ễ ạ
thông 
qua hành 
vi



C  th  hoá m c tiêu b ng các “tuyên b   ho t đ ng”ụ ể ụ ằ ố ạ ộ

M c đíchụ Tuyên b  ho t đ ng c  ố ạ ộ ụ
thể

Duy trì và c i ti n đi m thiả ế ể -100% đi m thi c a HV trên ể ủ
trung bình
-60% đi m c a HV trên 8ể ủ
….

Gi m vi c  l i l p và b  ả ệ ở ạ ớ ỏ
h cọ

-100% HV lên l pớ
-Không có HV nào b  h cỏ ọ
…

Ghi chú: sau khi li t kê các m c tiêu thành nh ng tuyên ệ ụ ữ
b  , ta liên h  tr c ti p v i đi u ki n c a vùng-ố ệ ự ế ớ ề ệ ủ
tr ng.N u th y không th  hoàn thành đ c m c tiêu ta ườ ế ấ ể ượ ụ
có th  s a đ i l i m c đích  cũng nh  m c tiêu.ể ữ ổ ạ ụ ư ụ



Các m c đ  T  duyứ ộ ư

Đánh 
giá

M c IVứ B t đ ng ý ki n cao ấ ồ ế
độ

Ph n ng m t cả ứ ộ ách sáng t o vạ à đ c độ áo 
đ i v i nh ng v n đ  vố ớ ữ ấ ề à vi n c nhễ ảT ng ổ

h pợ

Phân 
tích

M c IIIứ B t đ ng  m c ấ ồ ở ứ
th p h nấ ơ

Cung c p lý l  hay nguyên nhân, d n ra ấ ẽ ẫ
nh ng minh ch ng nh m ng h  câu tr  ữ ứ ằ ủ ộ ả
l iờ

ng d ngỨ ụ

M c IIứ N m b t  m c caoắ ắ ở ứ
Đòi h i sinh viên th c hi n t  duy m t ỏ ự ệ ư ộ
cách hi u qu . T  ch c s p x p thông ệ ả ổ ứ ắ ế
tin trong óc m t cộ ách nhu n nhuy nầ ễThông hi uể

Nh n bi tậ ế
M c Iứ N m b t  m c ắ ắ ở ứ

th p h nấ ơ Ghi nh , trớ ích d n l i, k  l iẫ ạ ể ạ

Kindsvatter, Wilen, Ishler (1992)

T
 d

u
y

 p
h

ê 
p

h
á

n
ư

T  duy h i t : ư ộ ụ S p đ t nh ng b  ph n khác nhau c a m t ch  đ  l i cùng nhauắ ặ ữ ộ ậ ủ ộ ủ ề ạ

T  duy phân kỳ: ư Chia c t m t ch  đ  ra thành nhi u b  ph nắ ộ ủ ề ề ộ ậ



Đ i chi u  = S  g n bó gi aố ế ự ắ ữ

M c tiêu – Vi c Gi ng d y – Vi c Đánh giáụ ệ ả ạ ệ

S  Đ i chi u - Liên ự ố ế
k tế



KHI NÀO VÀ B NG CÁCH NÀO C N XÁC Đ NH RÕ Ằ Ầ Ị

NH NG KHÓ KHĂN TRONG H C T P C A  HVỮ Ọ Ậ Ủ

• Ki m tra l i, ho c th c hành đ  đo l ng s  ể ạ ặ ự ể ườ ự
hi u bi t c a HV (không cho đi m)ể ế ủ ể

• D  đoán tr c nh ng nh n th c sai l m ph  bi nự ướ ữ ậ ứ ầ ổ ế



 M c tiêu vi c đánh giá c a anh/ch  là gì? ụ ệ ủ ị

 Nh ng khó khăn c  th  trong h c t p, ho c nh ng nh n ữ ụ ể ọ ậ ặ ữ ậ
th c sai l m c  th  c a HV, mà anh/ch  c  g ng đo l ng ứ ầ ụ ể ủ ị ố ắ ườ
là gì?  

 Anh/ch  có th  d  đoán đ c HV s  tr  l i câu h i nh  ị ể ự ượ ẽ ả ờ ỏ ư
th  nào không? ế

 Anh/ch  xác đ nh nh ng khó khăn trong h c t p c a HV ị ị ữ ọ ậ ủ
d a trên nh ng thông tin thu th p đ c t  câu tr  l i c a ự ữ ậ ượ ừ ả ờ ủ
h  nh  th  nào? ọ ư ế

 Anh/ch  s  phân tích và s  d ng d  li u nh  th  nào? ị ẽ ử ụ ữ ệ ư ế

Nh ng nhân t  đ  xem xétữ ố ể



  Vi c h c t p c a HV ệ ọ ậ ủ

  K  năng c a HV ỹ ủ

  Thái đ  c a HVộ ủ

  Nh ng thay đ i trong ch ng trình/môn h cữ ổ ươ ọ

Đánh giá là gì?

Vi c đánh giá s  thu th p nh ng d  li u có th  bi u hi n:ệ ẽ ậ ữ ữ ệ ể ể ệ



Chúng ta thu th p nh ng d  li u thu c lo i gì?ậ ữ ữ ệ ộ ạ  

• Nh ng minh ch ng nào đ c chúng ta ch p nh n là ữ ứ ượ ấ ậ
bi u hi n vi c HV đã h c đ c đi u mà chúng ta ể ệ ệ ọ ượ ề
mu n h  h c?  ố ọ ọ

• D  li u ph i đ c s p x p cho phù h p v i m c tiêu ữ ệ ả ượ ắ ế ợ ớ ụ
c a khóa h c/môn h c ủ ọ ọ

• Vi c đánh giá c n đo l ng đ c tri th c, thái đ  và ệ ầ ườ ượ ứ ộ
k  năng ỹ



Đánh giá xác th cự  

• Anh/ch  có đang th c hi n đánh giá ị ự ệ s  ti n bự ế ộ 
c a HVủ  trong vi c phát tri n ệ ể k  năng t  duyỹ ư , 
đi u mà n i làm vi c c a h  sau này s  mong ề ơ ệ ủ ọ ẽ
đ i h  có đ c hay không? ợ ọ ượ

• Anh/ch  có đang đánh giá s  ti n b  c a HV ị ự ế ộ ủ
trong hoàn c nhả  phù h p v i m c đ  ợ ớ ứ ộ th c ự
hành c a h  không? ủ ọ



L p k  ho ch cho m t khóa h c,bài h cậ ế ạ ộ ọ ọ  

1- M c tiêu d y h c c a anh/ch  là gì?ụ ạ ọ ủ ị

2- Đánh giá: minh ch ng nào đ c anh/ch  ch p ứ ượ ị ấ
nh n là vi c h c t p đã đ c th c hi n t t? ậ ệ ọ ậ ượ ự ệ ố

3. Thi t k  khóa h c, bài h cế ế ọ ọ

4.Cách đ t đ c các m c tiêu ạ ượ ụ

5.S  d ng vòng xoáy h c t p đ  gi ng d y nh  ử ụ ọ ậ ể ả ạ ư
th  nào? ế



Thi t k  ng c cho Ch ng trình h cế ế ượ ươ ọ

Khép l i chu trìnhạ

M c tiêuụ

M c tiêuụ

M c tiêuụ

Minh ch ng đ c ứ ượ
ch p nh nấ ậ

Minh ch ng đ c ứ ượ
ch p nh nấ ậ

Minh ch ng đ c ứ ượ
ch p nh nấ ậ

Ho t đ ng h c t pạ ộ ọ ậ

Ho t đ ng h c t pạ ộ ọ ậ

Ho t đ ng h c t pạ ộ ọ ậ

Đánh giá

Đánh giá

Đánh giá

chi n l c gi ng ế ượ ả
d yạ

S n ph m c a ả ẩ ủ
ng i h cườ ọ

Minh ch ng đ c ứ ượ
ch p nh n v  k t qu  ấ ậ ề ế ả
h c t p c a HV là gì? ọ ậ ủ



1.Xác đ nh rõ k t qu  c n đ t v  ki n th c ị ế ả ầ ạ ề ế ứ
2.Lên k  ho ch giáo ánế ạ
• G n v i nh ng ki n th c đã h c tr c đó c a HVắ ớ ữ ế ứ ọ ướ ủ
• Khám phá- các khái ni m m i  ệ ớ
• Gi i thích- ng d ng- hòa nh pả ứ ụ ậ
3. Đánh giá vi c h c c a HVệ ọ ủ

S  d ng Chu trình H c t p ử ụ ọ ậ
đ  gi ng d y nh  th  nào?ể ả ạ ư ế



5 10 15

Gi i thi u ớ ệ
Khái ni mệ

Tu n 1ầ

Th i gianờ

S
 p

h
c 

t
p

ự
ứ

ạ
Trình t  khóa h c v  m t n i dungự ọ ề ặ ộ



5 10 15

Gi i thi u ớ ệ
Khái ni mệ

Tu n 1ầ
Th i gianờ

S
 p

h
c 

t
p

ự
ứ

ạ
Trình t  khóa h c v  m t n i dungự ọ ề ặ ộ

Th c hànhự



5 10 15

Khái ni m ệ
1

Gi i thi u ớ ệ
Khái ni m 2ệ

Th c hànhự

Trình t  khóa h c v  m t n i dungự ọ ề ặ ộ
S

 p
h

c 
t

p
ự

ứ
ạ

Tu n 1ầ
Th i gianờ



5 10 15

Khái ni mệ

2
Th c hànhự

Th c hànhự Th c hànhự
Khái ni mệ

1

S
 p

h
c 

t
p

ự
ứ

ạ

Tu n 1ầ
Th i gianờ

Trình t  khóa h c v  m t n i dungự ọ ề ặ ộ



5 10 15

Khái ni mệ

Gi i thi uớ ệ
Khái ni m3ệ

Khái ni m ệ 1

Khái ni mệ

2
Th c hànhự

Th c hànhự

S
 p

h
c 

t
p

ự
ứ

ạ

Tu n 1ầ
Th i gianờ

Trình t  khóa h c v  m t n i dungự ọ ề ặ ộ



5 10 15

Khái ni mệ

1

Khái ni mệ

2

Khái ni m ệ 3

Th c hànhự

Th c hànhự Th c hànhự

Th c hànhự

Th c hànhự

Th c hànhự

S
 p

h
c 

t
p

ự
ứ

ạ

Tu n 1ầ
Th i gianờ

Trình t  khóa h c v  m t n i dungự ọ ề ặ ộ



5 10 15

Khái ni mệ

2

Khái ni m ệ 3

Th c hànhự

Th c hànhự

Th c hànhự

Th c hànhự

Th c hànhự

Th c hànhự

S
 p

h
c 

t
p

ự
ứ

ạ

Tu n 1ầ
Th i gianờ

Trình t  khóa h c v  m t n i dungự ọ ề ặ ộ

Khái ni mệ

1

Gi i thi uớ ệ
Khái ni m 4ệ



5 10 15

Khái ni m ệ 2

Khái ni mệ

3

Khái ni m ệ 4

Th c hànhự

Th c hànhự Th c hànhự

Th c hànhự

Th c hànhự

Th c hànhự

Th c hànhự

Th c hànhự

Th c hànhự

Th c hànhự

S
 p

h
c 

t
p

ự
ứ

ạ

Khái ni m 1ệ

Tu n 1ầ
Th i gianờ

Trình t  khóa h c v  m t n i dungự ọ ề ặ ộ



Đánh giá đ  xác đ nh vi c đ t đ c m c tiêu ể ị ệ ạ ượ ụ

1. "Môn h c/khóa h c này đã giúp anh/ch  hi u đ c ph ng ọ ọ ị ể ượ ươ
pháp h c t p, quan sát, tìm và phân tích đ c đi m d  li u ọ ậ ặ ể ữ ệ
trong lĩnh v c này nh  th  nào?ự ư ế

 
2.  Môn h c/khóa h c này đã cho anh/ch  c  h i tham gia m t ọ ọ ị ơ ộ ộ

cách tích c c ch  đ ng vào quá trình h c t p thông qua ự ủ ộ ọ ậ
th o lu n, làm bài t p nhóm, thí nghi m… nh  th  nào?  ả ậ ậ ệ ư ế

Th c hi n:ự ệ  
Đ t r i rác các tình hu ng này (ho c là dùng nh ng ặ ả ố ặ ữ
cách ti p c n ki n th c ch  đ ng khác) vào bài gi ng ế ậ ế ứ ủ ộ ả
c a anh/chủ ị



• Nh ng đi u này có th  th c hi n trong m t l p h c ữ ề ể ự ệ ộ ớ ọ
• có quy mô l n h n không? ớ ơ

• Có!

•Th i gian đ  hoàn t t khóa h c/môn h c và t n su t ờ ể ấ ọ ọ ầ ấ
c a nó trong th i khóa bi u h c t p có ph i là m t v n ủ ờ ể ọ ậ ả ộ ấ
đ  c n quan tâm không? ề ầ

•Có! 

• Quy mô l p h c có ph i là m t v n đ  ph i quan tâm ớ ọ ả ộ ấ ề ả
không? 

• Có!



M t khi có nh ng s  ki n cho th y “có v n đ ”, ộ ữ ự ệ ấ ấ ề
anh/ch  đánh giá s  ti n b  c a ng i h c trong ị ự ế ộ ủ ườ ọ

vi c s a sai và m  r ng ki n th c c a h  nh  th  ệ ử ở ộ ế ứ ủ ọ ư ế
nào? 

B n đ  khái ni mả ồ ệ             Báo cáo m t phút          ộ Ch i trò ơ
    Đóng vai

Suy nghĩ- B t c p-Chia s          Nghiên c u đi n m u    ắ ặ ẻ ứ ể ẫ
Tranh lu nậ

Chu trình Đánh giá Liên t cụ



Adapted from Prideaux, D. BMJ 2003;326:268­270

Đ  duy trì đ c tính h u ích, ch ng trình đào t o ể ượ ữ ươ ạ
c n đáp ng v i nh ng giá tr  và kỳ v ng v  giáo ầ ứ ớ ữ ị ọ ề

d c đang thay đ i nhanh chóngụ ổ

H c viênọ

Ch ng trình  ươ
Khóa h cọ
Bài h cọ

C ng đ ng xã h iộ ồ ộ

Doanh nghi p, các nhà ệ
làm chính sách, nh ng ữ
ng i đang hành nghườ ề

Giáo d c nâng cao ụ
s  phát tri n c a ự ể ủ

C ng đ ng ộ ồ
(qua ph c v , c i ti n, ụ ụ ả ế

ra quy t đ nh)ế ị

C ng đ ng ộ ồ
(qua ph c v , c i ti n,ụ ụ ả ế

 ra quy t đ nh)ế ị  
nâng cao ch t l ng ấ ượ

Giáo d c ụ



Đ  t o ra m t ch ng trình h c có th  đ ng v ng đ c, c n đ a ể ạ ộ ươ ọ ể ứ ữ ượ ầ ư
vào đó nh ng v n đ  có th c trong cu c s ng nh m n i k t vi c ữ ấ ề ự ộ ố ằ ố ế ệ
nghiên c u c a gi ng viên v i nh ng v n đ  c n gi i quy t c a ứ ủ ả ớ ữ ấ ề ầ ả ế ủ

c ng đ ng xã h iộ ồ ộ

H c viênọ
=nh ng ng i gi i quy t ữ ườ ả ế

v n đ , đ t đ c k  ấ ề ạ ượ ỹ
năng và kinh nghi mệSinh viên ng d ng ứ ụ

lý thuy t= ế h c t pọ ậ

Sinh viên g t hái ặ
đ c kinh nghi m ượ ệ
th c t  và đóng góp ự ế
cho C ng đ ngộ ồ

Ch ng trình h cươ ọ
= gi i quy t nh ng v n đ  ả ế ữ ấ ề

có th cự
Doanh nghi p, các nhà làm ệ
chính sách, nh ng ng i ữ ườ

đang hành nghề

C ng đ ng xã h iộ ồ ộ

Giáo d cụ  đem l i ạ
cho C ng đ ngộ ồ : các 
gi i pháp nh m gi i ả ằ ả

quy t v n đế ấ ề

C ng đ ng ộ ồ đ t ra ặ
cho Giáo d cụ  

nh ng v n đ  gi i ữ ấ ề ả
quy t ế



Đ  t o ra m t ch ng trình h c có th  đ ng v ng đ c, c n đ a ể ạ ộ ươ ọ ể ứ ữ ượ ầ ư
vào đó nh ng v n đ  có th c trong cu c s ng nh m n i k t vi c ữ ấ ề ự ộ ố ằ ố ế ệ
nghiên c u c a gi ng viên v i nh ng v n đ  c n gi i quy t c a ứ ủ ả ớ ữ ấ ề ầ ả ế ủ

c ng đ ng xã h iộ ồ ộ

H c viênọ
=nh ng ng i gi i quy t ữ ườ ả ế

v n đ , đ t đ c k  ấ ề ạ ượ ỹ
năng và kinh nghi mệ

Ch ng trình h cươ ọ
= gi i quy t nh ng v n đ  ả ế ữ ấ ề

có th cự
Doanh nghi p, các nhà làm ệ
chính sách, nh ng ng i ữ ườ

đang hành nghề

C ng đ ng xã h iộ ồ ộ

H c t p thông qua ọ ậ
Ph c v  các Đ  ánụ ụ ề



H c viên không ọ
th  ể t  duyư  tr c ướ
khi đ c bi t các ượ ế
s  ki nự ệ

HV c n bi t các s  ki n ầ ế ự ệ
trong khi h c cách s  ọ ử
d ng nh ng s  ki n y ụ ữ ự ệ ấ
đ  ra quy t đ nhể ế ị

H c các s  ki n trong b i ọ ự ệ ố
c nh c a nh ng v n đ  ả ủ ữ ấ ề
và nh ng câu h i mà th c ữ ỏ ự
ti n đ t raễ ặ



Công vi c c a ệ ủ
ng i d y = d y ườ ạ ạ
các s  ki n, ự ệ
khái ni mệ

Công vi c c a ng i ệ ủ ườ
d y: theo đu i vi c tìm ạ ổ ệ
ki m câu tr  l i cho ế ả ờ
nh ng câu h i quan ữ ỏ
tr ng c a cu c s ngọ ủ ộ ố

Khuy n khích HV s  d ng ế ử ụ
các ph ng pháp, gi  thi t ươ ả ế
và khái ni m trong nh ng ệ ữ
lĩnh v c khác nhau nh m ự ằ
gi i quy t nh ng v n đ  ả ế ữ ấ ề
ph c t pứ ạ



 PH NG PHÁP D Y H C ƯƠ Ạ Ọ
VÀ T  CH C BÀI H CỔ Ứ Ọ

2. THI T K  BÀI H CẾ Ế Ọ
•Xác đ nh m c tiêu h c t pị ụ ọ ậ
•Ch n l a n i dung bài h cọ ự ộ ọ
•Ch n l a ph ng pháp D-Họ ự ươ
•Chu n b  ph ng ti n D-Hẩ ị ươ ệ
•Thi t k  các ho t đ ng D-Hế ế ạ ộ
•T  ch c th c hi n bài h cổ ứ ự ệ ọ
•T  ch c t  h c cho ng i h cổ ứ ự ọ ườ ọ

1. PH NG ƯƠ
PHÁP DH:

• PPDH truy n ề
th ngố

• PPDH hi n ệ
đ iạ



PHƯƠNG PHÁP DẠY HỌC
Cơ sở lựa chọn và sử dụng



CÂU H I VỎ Ề
C  s  l a ch n và s  d ng PPDH:ơ ở ự ọ ử ụ
1.B n đã bi t nh ng PPDH nào?ạ ế ữ
2.PPDH b n ch n l a có ph i là phù h p ạ ọ ự ả ợ
nh t không?ấ
3.Có PPDH nào hay h n mà b n ch a ơ ạ ư
bi t?ế



PH NG PHÁP D Y H CƯƠ Ạ Ọ

KHÁI NI MỆ •Cách th c HĐ c a Gi ng viênứ ủ ả
•Cách th c HĐ c a h c viênứ ủ ọ
•Th ng nh t cách th c HĐ c a GV và HVố ấ ứ ủ
•Ph ng ti n h  tr  ươ ệ ỗ ợ

Các đ c tr ng ặ ư
c a PPDHủ

•  Tính có m c đích ụ
•  Quan h  m t thi t v i ND DHệ ậ ế ớ
•  Tính ch  th  (GV và HV)ủ ể
•  Tính đ i t ngố ượ
•  Ph ng ti n DH,ươ ệ
•  Hoàn c nh DHả

CÁC PPDH 

• Thuy t trìnhế
• Đàm tho i ạ
• Tr c quanự
• Th c hànhự
• Thí nghi mệ

•Gi i quy t v n đ  ả ế ấ ề
•Đ ng nãoộ
• Đóng vai 
• Trò ch iơ
• Th o lu nả ậ
• Tình hu ngố

• D  ánự
• Ki n t o ế ạ
• Ki m traể
•Thi 
•Đánh giá



Các ph ng pháp d y h c truy n ươ ạ ọ ề
th ng ố



ThuyÕt tr×nh

• Gi¶ng 
thuËt

• Gi¶ng gi¶i

• Gi¶ng diÔn

• TrÇn thuËt

• M« t¶

• Nªu ®Æc ®iÓm

• Ph©n tÝch

• Ph©n lo¹i

• Gi¶i thÝch

• Chøng minh

• BiÖn luËn



C¸c møc ®é cña thuyÕt tr×nh

• Th«ng b¸o – T¸i hiÖn

• Nªu vÊn ®Ò – T×m tßi tõng 
phÇn

• H­uíng dÉn – Tù nghiªn cøu



¦u ®iÓm vµ h¹n chÕ cña thuyÕt tr×nh

• ¦u ®iÓm
1. Th«ng b¸o th«ng tin

2. §B tÝnh logic  vµ hÖ 
th«ng cña viÖc 
lÜnh héi th«ng tin

3. Ph¸t triÓn t­ duy 
trõu tr­uîng

4. HV häc t©p ®­îc  
c¸ch diÔn ®¹t cña 
GV…

• H¹n chÕ
1. LÜnh héi th«ng tin 

mét chiÒu. Thu 
th«ng tin ng­uîc  
chËm

2. Giê häc kh«ng s «i 
næ i

3. HV häc tËp thô 
®éng, khã ph¸t huy 
®u­îc  tÝnh tÝch cùc 
nghiªn cøu cña 
HV…



Thuy t trình nêu v n đế ấ ề
• Gi i thi u n i dung h c t p, tài li u và các ớ ệ ộ ọ ậ ệ

nhi m v , yêu c u (thuy t trình nhanh k t ệ ụ ầ ế ế
h p v i nêu v n đ )ợ ớ ấ ề

• HV t  h cự ọ
• Th o lu n nhóm vả ậ
• Gi i đáp th c m cả ắ ắ
• HV t  h cự ọ
• Ki m tra, thiể
• T  h c và gi i đáp th c m cự ọ ả ắ ắ



§µm tho¹i (hái ­ ®¸p)

• §µm tho¹i 
më ®Çu
• §µm tho¹i vÒ 

néi dung d¹y  
häc míi

• §µm tho¹i 
«n tËp, cñng cè
• §µm tho¹i 
kiÓm tra

§µm tho¹i gîi më (oris tic)

­HÖ thèng c©u hái chÝnh­
phô

­Dùa theo c©u tr¶ lê i ®Ó 

®Æt tiÕp c©u hái

­NÕu HV gÆp khã kh¨n th× 
gîi ý

­Cuèi c ïng lµ HV tù nhËn 
thøc ®uîc  vÊn ®Ò



¦u ®iÓm vµ h¹n chÕ cña ®µm tho¹i

• H¹n chÕ
1. Th«ng tin kh«ng 

nhiÒu

2. TÝnh logic  vµ tÝnh 
hÖ th«ng cña viÖc 
lÜnh héi th«ng tin 
h¹n chÕ…

• ¦u ®iÓm
1. LÜnh héi th«ng tin 

hai chiÒu. Thu 
th«ng tin ng­uîc  
nhanh

2. Giê häc s «i næ i

3. Ph¸t huy ®­îc  tÝnh 
tÝch cùc nghiªn 
cøu cña HV…



Yªu cÇu s ö dông PP ®µm tho¹i 
nh»m ph¸t huy tÝch tÝch cùc cña 

HV
• C©u hái phï hîp, võa søc
• T¹o ra hoµn c¶nh cã vÊn ®Ò
• KhuyÕn khÝch HV ®Æt c©u hái
• TÝch logic cña hÖ thèng c©u hái
• Chó träng khai th ç ®µm tho¹i ¥ristic (gîi 

më)
• Phèi hîp víi c ç PP kh ç
• NhËn xÐt c©u tr¶ lêi cña HV



Ph­u¬ng ph¸p ®äc s ¸ch

Qui tr×nh ®äc s ¸ch:

1. Chän chñ ®Ò

2. LËp thu­ môc

3. X¸c  lËp kÕ ho¹ch

4. Thùc hiÖn kÕ ho¹ch

5. Ghi chÐp, nhËn xÐt

6. §Æt c©u hái

• §äc  qua, ®äc  kÜ, ®äc  
toµn bé , ®äc  mét phÇn, 
®äc  l¹i

• Ph©n tÝch­tæ ng hîp , 
ph©n lo¹i­s o  s ¸nh, hÖ 
thèng hãa­kh¸i qu¸t hãa

• Xö lý  th«ng tin ®Ó lËp 
dµn ý , v iÕt tãm t¾t, thu 
ho¹ch, lµm bµi tËp, tr¶ 
lê i c ¸c  c©u hái…

• Tù ®Æt c©u hái vµ tr¶ 
lê i





Phöông phaùp tröïc quan

Laø phöông phaùp söû duïng nhöõng 
phöông tieän tröïc quan, phöông tieän kó 
thuaät daïy hoïc 

Phöông tieän tröïc quan bao goàm:
1. Vaät thaät
2. Vaät taïo hình
3. Bieåu ñoà, ñoà thò
Phöông tieän daïy hoïc laø phöông tieän 

nhaän thöùc vaø laø nguoàn nhaän thöùc 

Phöông phaùp tröïc quan goàm: quan saùt 
vaø trình baøy tröïc quan



Öu ñieåm vaø nhöõng haïn cheá 
cuûa phöông phaùp tröïc quan

• Öu ñieåm
1. Thoâng tin ñaày ñuû vaø saâu saéc veà ñoái töôïng nghieân 

cöùu.
2. Phaùt trieån höùng thuù cuûa ngöôøi hoïc.
3. Taêng cöôøng hoaït ñoäng töï löïc cuûa HV

Haïn cheá 
1. Neáu toå chöùc khoâng hôïp lí seõ phaân taùn söï chuù yù, 

thieáu taäp trung vaøo nhöõng daáu hieäu baûn chaát, 
2. Caàn nhieàu thôøi gian. 
3. Neáu quaù laïm duïng phöông tieän tröïc quan ñoâi khi phaù 

vôõ logic khoa hoïc cuûa baøi hoïc vaø haïn cheá söï phaùt 
trieån naêng löïc tö duy tröøu töôïng.



Nhoùm phöông phaùp thöïc 
haønh

Nhoùm phöông phaùp thöïc haønh 
bao goàm:
1.Luyeän taäp, 
2.Reøn luyeän, 
3.Trình dieãn, bieåu dieãn,
4.Thí nghieäm



Ph­u¬ng ph¸p tËp luyÖn
-Tr­íc hÕt cÇn n¾m ®­uîc c ç qui t¾c hµnh ®éng, h×nh 

dung râ nh÷ng viÖc cÇn lµm ®Ó ®Þnh h­uíng.
-Trong nh÷ng tr­uêng hîp cÇn thiÕt cã thÓ lµm mÉu vÒ 

nh÷ng thao ţ c cÇn luyÖn tËp.
-H×nh thµnh nhu cÇu luyÖn tËp vµ t¹o ®iÒu kiÖn cho HV 

®­uîc luyÖn tËp theo qui t¾c hµnh vi, theo c ç mÉu 
hµnh vi ®· ®­uîc giíi thiÖu.

-KhuyÕn khÝch HV luyÖn tËp thu­êng xuyªn, lÆp ®i lÆp 
l¹i nhiÒu lÇn ®Ó cã ®­uîc KN, KX.

-LuyÖn tËp cÇn ph¶i cã thêi gian thÝch hîp, kh«ng nªn n«n 
nãng, véi vµng. Lóc ®Çu cÇn tËp chÝnh x ç sau ®ã míi 
yªu cÇu lµm nhanh.

-TËp luyÖn cÇn ph¶i ®­uîc tiÕn hµnh trong nhiÒu t×nh 
huèng kh ç nhau, phï hîp víi løa tuæi, hoµn c¶nh sèng 
vµ ®iÒu kiÖn gi̧ o dôc. 

-KiÓm tra, uèn n¾n th­êng xuyªn, ®ång thêi ph¶i khuyÕn 
khÝch HV tù kiÓm tra vµ tù ®iÒu chØnh



Ph ng pháp rèn luy nươ ệ
• PP th  nghi m ý th c, tình c m, ý chí, ngh  l c ể ệ ứ ả ị ự
• PP này gi ng v i PP t p luy n  ch  hành đ ng đ c l p đi l p ố ớ ậ ệ ở ỗ ộ ượ ặ ặ

l i nhi u l n. Nh ng v n đ  ch  y u trong rèn luy n là thái đ , ạ ề ầ ư ấ ề ủ ế ệ ộ
đ ng c , ý chí đ  th ng nh t gi a cái "c n làm" và cái "mu n ộ ơ ể ố ấ ữ ầ ố
làm".

• PP này t o c  h i cho HV  "thâm nh p" vào nh ng tình hu ng đa ạ ơ ộ ậ ữ ố
d ng t  đ n gi n đ n ph c t p, t  d  đ n khó c a cu c s ng. T  ạ ừ ơ ả ế ứ ạ ừ ễ ế ủ ộ ố ừ
đó h  ph i đ u tranh đ  t  xác đ nh đ c đ ng c  đúng đ n, có ọ ả ấ ể ự ị ượ ộ ơ ắ
tác d ng đ nh h ng cho ho t đ ng.ụ ị ướ ạ ộ

• Yêu c u:ầ
-T o đi u ki n cho HV đ c rèn luy n trong nhi u tình hu ng khác ạ ề ệ ượ ệ ề ố

nhau.

-T  ch c rèn luy n có h  th ng, th ng xuyên, liên t c.ổ ứ ệ ệ ố ườ ụ
-K t h p ch t ch  ki m tra, và t  ki m tra.ế ợ ặ ẽ ể ự ể
-Th ng nh t gi a rèn luy n có th y v i t  rèn luy n c a HV.ố ấ ữ ệ ầ ớ ự ệ ủ



Cô sôû löïa choïn ppdh

• B¶n chÊt vµ ®éng lùc cña viÖc häc
• Môc tiªu vµ néi dung d¹y häc
• Kh¶ n n̈g, n n̈g lùc cña HV
• Kh¶ n n̈g, n n̈g lùc cña GV 
• Thêi gian, ph­u¬ng tiÖn



Löïa choïn ppdh caàn luu y

• * Söû duïng nhieàu pp
• *Saép xeáp ñeå HV tham gia 

nhieàu 
• * Thöû nghieäm nhieàu kó 

thuaät khaùc nhau
• * Chuaån bò toát veà kieán 

thöùc, taøi lieäu, thieát bò
• * Coù thoâng tin phaûn hoài
• * Nhieät tình vôùi pp cuûa mình



Choïn ppdh cho 
baøi giaûng veà lí thuyeát

• BAØI TAÄP SOÁ 1
• Haõy nhôù vaø nghó veà moät baøi giaûng lí 

thuyeát maø baïn ñaõ traûi qua. Haõy neâu 
moät soá lí do cho baøi giaûng haøo höùng 
(1) hoaëc baøi giaûng teû nhaït (2) hoaëc caû 
hai.

• 1- lí do laøm cho baïn haøo höùng ñeán cuoái 
buoåi hoïc

• 2- lí do gaây söï teû nhaït laøm baïn khoâng 
buoàn nghe

Thaûo luaän nhoùm 20 phuùt



LÍ DO CUÛA BAØI GIAÛNG TEÛ 
NHAÏT

• * GV khoâng giôùi thieäu chuû ñeà 
moät caùch roõ raøng

• * Khoâng neâu roõ muïc ñích
• * GV noùi maø khoâng chuù yù ñeán 

HV, duøng töø ngöõ xa laï khoâng thích 
hôïp

• * Baøi giaûng thieáu tính keát caáu 
logic

• * HV khoâng ñuû kieán thöùc ñeå laøm 
cho kieán thöùc môùi coù yù nghóa



LÍ DO CUÛA BAØI GIAÛNG HAØO 
HÖÙNG

• * GV ngay laäp töùc khôi daäy toø moø ôû SV
• * GV neâu roõ keát quaû hoïc taäp phaûi ñaït 

ñöôïc
• * GV söû duïng thuaät ngöõ quen thuoäc, 

giaûi thích kó thuaät ngöõ môùi
• * GV tieán haønh theo caùc böôùc logic
• * GV buoäc SV tham gia baèng nhöõng caâu 

hoûi, leân baûng vaø söû duïng baûng
• * GV toùm taét baøi giaûng treân baûng 

hoaëc treân maùy chieáu haét
• * GV thoâng thaùi, nhieät tình trong suoát 

giôø hoïc



BAØI TAÄP SOÁ 2
• Hai caùch vaøo baøi
GV1: “Toâi muoán noùi vôùi caùc baïn veà 

vieäc mua coå phieáu. Haõy giôû trang 40 
vaø ñoïc 3 ñoaïn ñaàu tieân”.

GV2: “Baïn muoán kieám tieàn nhö theá naøo 
treân thò tröôøng coå phieáu? Baïn coù theå 
nhöng caàn tuaân theo moät soá nguyeân 
taéc. Chuùng ta haõy cuøng xem thò 
tröôøng coå phieáu ngay hoâm nay töø 
nhöõng tôø baùo maø toâi coù ôû ñaây vaø 
vaän duïng nhöõng nguyeân taéc naøy vaøo 
moät troø chôi coå phieáu maø taát caû 
chuùng ta cuøng chôi”

? Phaûn öùng  cuûa baïn nhö theá naøo ñoái 
vôùi

GV1: GV2:
Thaûo luaän nhoùm 20 phuùt



Trong baøi lí thuyeát, caùc pp 
giaûng daïy cuûa baïn coù theå 
laø:

-> Moâ taû, keå chuyeän, giaûi 
thích = thuy t trìnhế

-> Đọc taøi lieäu (söû duïng saùch 
vaø taøi lieäu)

-> Đaøm thoai
-> Tröïc quan
-> Thaûo luaän nhoùm
-> Đoùng vai
-> Đoäng naõo…



C  s  lý lu n và th c ti n c a  ơ ở ậ ự ễ ủ
đ i m i ph ng pháp d y h cổ ớ ươ ạ ọ

C  s  lý lu nơ ở ậ
M t s  quan đi m ti p c n trong đ i m i ộ ố ể ế ậ ổ ớ

ph ng pháp d y h c ươ ạ ọ
a. Ti p c n ho t đ ng - nhân cáchế ậ ạ ộ
b. Ti p c n h  th ng - c u trúcế ậ ệ ố ấ
c. Ti p c n "d y h c t p trung vào ng i ế ậ ạ ọ ậ ườ

h c"(d y h c l y h c sinh làm trung ọ ạ ọ ấ ọ
tâm) 



 Nh ng c  s  th c ti nữ ơ ở ự ễ
1. S  phát tri n c a KH-CN trong th i đ i ự ể ủ ờ ạ
ngày nay và nh ng yêu c u m i v  phát ữ ầ ớ ề
tri n KT-XH ể
2. V i s  phát tri n c a KH-CN hi n đ i đã ớ ư ể ủ ệ ạ
m  ra nh ng kh  năng và đi u ki n thu n ở ữ ả ề ệ ậ
l i cho vi c s  d ng các ph ng ti n k  ợ ệ ử ụ ươ ệ ỹ
thu t d y h c hi n đ i vào quá trình d y ậ ạ ọ ệ ạ ạ
h c. ọ
3. Các PPDH truy n th ng có nh ng u ề ố ữ ư
đi m nh t đ nh, nh ng v i nh ng yêu c u ể ấ ị ư ớ ữ ầ
m i hi n nay thì còn có nh ng nh c đi m ớ ệ ữ ượ ể
c  b n c n kh c ph c.ơ ả ầ ắ ụ



Ph ng pháp "công não"ươ

- Các ý ki n đ c vi t lên b ng, hay ế ượ ế ả
gi y nh  đ c ghim ho c dán lên b ng. ấ ỏ ượ ặ ả
Không nh n xét, không bình lu n, đánh giá ậ ậ
v  các ý ki n đó.ề ế
- Sau khi không còn ý ki n n a, có th  ế ữ ể
nhóm g p các ý ki n l i, các nhóm trình bày ộ ế ạ
ý ki n c a nhóm mình.ế ủ

Ph ng pháp này có u đi m là phát huy tính ươ ư ể
sáng t o, phát tri n t  duy đ c l p, phát ạ ể ư ộ ậ
hi n, tìm tòi, m nh d n đ a ra ý t ng, ệ ạ ạ ư ưở
khuy n khích m i ng òi tham gia, khai thác ế ọ ư
ki n th c, kinh nghi m c a nhi u ng i.ế ứ ệ ủ ề ườ



Ph ng pháp "công não"ươ
* M c đíchụ
- Kích thích ng i h c suy nghĩ b ng cách thu ườ ọ ằ
th p ý ki n khác nhau v  m t v n đ  nào đó, ậ ế ề ộ ấ ề
không c n bình lu n hay đánh giá v  nó.ầ ậ ề
* Cách th c th c hi nứ ự ệ
- Chia h c sinh thành các nhóm nh  t i đa 6 ọ ỏ ố
ng i.ườ
- Đ a ra v n đ  hay tình hu ng (bài t p hay ư ấ ề ố ậ
cách gi i quy t m i, nhi m v  h c t p có g n ả ế ớ ệ ụ ọ ậ ắ
v i ph ng ti n nào đó).ớ ươ ệ
- Yêu c u toàn nhóm (l p) đ ng não đ  đ a ra ầ ớ ộ ể ư
càng nhi u ý ki n càng t t (ng n g n).ề ế ố ắ ọ



Ph ng pháp gi i quy t v n đươ ả ế ấ ề

* M c đíchụ
- Huy đ ng s  tham gia c a m i HV vào vi c gi i ộ ự ủ ọ ệ ả
quy t các v n đ  m t cách đ c l p, sáng t o, đ c ế ấ ề ộ ộ ậ ạ ộ
đáo.
- Phát tri n các kh  năng đánh giá và t  đánh giá.ể ả ự
* Cách th cứ
- B c 1: Đ a ra v n đ  giúp HV ti p nh n, hi u v n ướ ư ấ ề ế ậ ể ấ
đ  c n gi i quy t (ch ng h n: làm th  nào đ  h c ề ầ ả ế ẳ ạ ế ể ọ
t p m t cách có hi u qu  h n)ậ ộ ệ ả ơ
- B c 2: HV t  l c tìm tòi, gi i quy t v n đ .ướ ự ự ả ế ấ ề
- B c 3: T p h p ý ki n, ý t ng: t t c  HV vi t các ướ ậ ợ ế ưở ấ ả ế
ý ki n c a mình lên các m nh gi y. T t c  các gi y ế ủ ả ấ ấ ả ấ
ghi ý t ng đó đ c dán lên b ng (hay m t bàn, t  ưở ượ ả ặ ờ
bìa...) 



- B c 4: Đánh giá các ý t ng: t t c  HV ướ ưở ấ ả
đ u đ c t t c  các t  gi y ghi ý t ng. ề ọ ấ ả ờ ấ ưở
Sau đó, m i ng i cho đi m các ý t ng ỗ ườ ể ưở
b ng đi m s  ho c kí hi u (*)ằ ể ố ặ ệ

+ 5 * là ý t ng t t nh tưở ố ấ
+ 4 * là ý t ng t ng đ i t tưở ươ ố ố

- B c 5: Cu i cùng, tính toán các "sao" ướ ố
và tìm ra nh ng ý t ng t t (hay) nh t và ữ ưở ố ấ
cùng th o lu n v  nh ng ý t ng đó.ả ậ ề ữ ưở



Ph ng pháp th o lu n nhómươ ả ậ

Th o lu n nhóm là PPDH mà theo đó HV đ c chia ra thành ả ậ ượ
nhi u nhóm, m i nhóm đ c phân công gi i quy t m t n i ề ỗ ượ ả ế ộ ộ
dung công vi c c  th  h ng t i n i dung công vi c l n h n; ệ ụ ể ướ ớ ộ ệ ớ ơ
k t qu  c a m i nhóm s  đ c trình bày tr c t p th  đ  ế ả ủ ỗ ẽ ượ ướ ậ ể ể
th o lu n chung tr c khi GV đi đ n k t lu n cu i cùng.ả ậ ướ ế ế ậ ố

*M c đích chung: ụ
- Đ ng viên t t c  HV tham d , kích thích s  suy nghĩ.ộ ấ ả ự ự
-Các thành viên trong nhóm bám sát vào m t ch  đ  và tìm ộ ủ ề
ra gi i pháp gi i quy t v n đ  đó.ả ả ế ấ ề
-Th a mãn nhu c u h c t p c a cá nhânỏ ầ ọ ậ ủ
-T o đi u ki n cho HV trao đ i, chia s  tri th c, các chính ạ ề ệ ổ ẻ ứ
ki n hay cách gi i quy t sáng t o.ế ả ế ạ



*Cách th c chung:ứ
-B c 1: Nêu nhi m v  công vi c, giao công ướ ệ ụ ệ
vi c cho các nhóm, yêu c u c n đ t, n đ nh ệ ầ ầ ạ ấ ị
th i gian, phân công, nêu cách th c làm vi c, ờ ứ ệ
cung c p thông tin cho các nhóm.ấ
-B c 2: Chia nhómướ
-B c 3: Làm vi c theo nhóm. HV làm vi c ướ ệ ệ
theo nhóm đ c phân công, GV qu n lý, h ng ượ ả ướ
d n, theo dõi, h  tr  cho các nhóm.ẫ ỗ ợ
-B c 4: Các nhóm trình bày k t quướ ế ả
-B c 5: GV t ng k t và rút ra k t lu nướ ổ ế ế ậ
Sau đây là các d ng c  th  c a th o lu n nhóm:ạ ụ ể ủ ả ậ



Nhóm chuyên trách

* M c đíchụ
- Có th  thu th p đ c l ng thông tin và ể ậ ượ ượ
các v n đ  đ c th o lu n.ấ ề ượ ả ậ
- Rèn luy n đ c kĩ năng x  lý thông tin ệ ượ ử
và trình bày thông tin.

- Th i gian linh đ ng tùy theo n i dung tài ờ ộ ộ
li u h c t p.ệ ọ ậ



* Cách th cứ
-B c 1: Chia ra thành các nhóm nh  t  3-4 ướ ỏ ừ
HV.

- B c 2: Đ t tên cho t ng thành viên theo s : ướ ặ ừ ố
1 - 2 - 3 - 4.

 
- B c 3: Chuy n giao tài li u cho t ng ng i ướ ể ệ ừ ườ
và giao nhi m v  h c t pệ ụ ọ ậ

.
- B c 4: N u th i gian cho phép, yêu c u HS ướ ế ờ ầ
đ c nghiên c u tài li u m t cách đ c l p; n u ọ ứ ệ ộ ộ ậ ế
không, yêu c u HV làm vi c cùng nhau theo ầ ệ
nhóm chuyên trách (nhóm c a nh ng ng i s  ủ ữ ườ ố
1, s  2, ..., s  4).ố ố



- B c 5: Yêu c u HV phân tích tài li u đ  h  ướ ầ ệ ể ọ
có th  nêu lên hay gi ng gi i nh ng đi m ể ả ả ữ ể
chính v  v n đ  th o lu n cho nhóm ban đ u ề ấ ề ả ậ ầ
(g c).ố

- B c 6: Nhóm ban đ u h p l i nghe thông tin ướ ầ ọ ạ
c a m i thành viên sau khi đã th o lu n xong ủ ọ ả ậ

 nhóm chuyên trách. Các thành viên khác đ a ở ư
ra câu h i và thành viên chuyên trách ph i tr  ỏ ả ả
l i. N u không tr  l i đ c thì GV là ng i ờ ế ả ờ ượ ườ
giúp đ .ỡ

-B c 7: GV t ng k t, k t lu n, đánh giá. ướ ổ ế ế ậ



Th o lu n nhóm có h  trả ậ ỗ ợ
* M c đích ụ
- T o ra không khí tho i mái cho HV h c ạ ả ọ
t p.ậ

- Kích thích s  th o lu n tích c c cho m i ự ả ậ ự ọ
HV.

- Th i gian: tùy theo nhi m v  h c t p ờ ệ ụ ọ ậ
hay tài li u.ệ



* Cách th cứ
- B c 1: Chia nhóm 10-15 HV đ c s p ướ ượ ắ
x p theo vòng tròn. GV ng i t i bàn ghi ế ồ ạ
chép, theo dõi hay đi vòng quanh theo dõi 
(không tham gia ý ki n).ế

- B c 2: Đ a ra v n đ  th o lu n, g i ý ướ ư ấ ề ả ậ ợ
sao cho HV th o lu n đ c và đ a ra ả ậ ượ ư
đ c nh ng ý ki n khác nhau.ượ ữ ế

- B c 3: GV t ng k t, đánh giá.ướ ổ ế



* Quy t c ắ
- GV g i ý ho c ch  đ nh ng i đ a ra ý ki n, đ u ợ ặ ỉ ị ườ ư ế ầ
tiên (t  1-2 phút), sau khi trình bày xong ng i y ti p ừ ườ ấ ế
t c ch  đ nh ng òi khác. T t c  HV đ u có c  h i đ  ụ ỉ ị ư ấ ả ề ơ ộ ể
trình bày ý ki n.ế

- Không ai đ c nói hai l n n u nh  c  nhóm ch a ượ ầ ế ư ả ư
nói h t m t l t.ế ộ ượ

- M t cá nhân có th  không đ a ra ý ki n thì có th  ộ ể ư ế ể
b  qua, nh ng ph i ch  đ nh ng i khác.ỏ ư ả ỉ ị ườ

- GV không tham gia ý ki n tr  ghi yêu c u ng i ế ừ ầ ườ
trình bày và chú ý th i gian.ờ



* Tác d ngụ
- Ph ng pháp đ n gi n, HV c m th y tho i mái, an ươ ơ ả ả ấ ả
toàn, không có gì ph i lo s .ả ợ
- T o không khí l p HV đánh giá, tăng c ng hi u bi t ạ ớ ườ ể ế
l n nhau.ẫ
- Lôi cu n m i thành viên trong l p tham gia, tránh ố ọ ớ
nh ng tr ng h p HV ng i yên, không đ ng não, ph  ữ ườ ợ ồ ộ ụ
thu c ng i khác.ộ ườ
- Đ m b o s  công b ng trong t p th .ả ả ự ằ ậ ể
- T o s  khích l  , t  tin.ạ ự ệ ự
- Ng i h c suy nghĩ đ c l p, tích c c, đ a ra đ c ườ ọ ộ ậ ự ư ượ
chính ki n.ế

- GV đ ng ngoài nên có c  h i đ  quan sát, đánh giá ứ ơ ộ ể
HV: Không áp đ t, b t bu c h c sinh nghe theo ý ặ ắ ộ ọ
mình, ghi chép các l i phát bi u c a HV, đánh giá, ch  ờ ể ủ ỉ
ra cái đúng, cái sai và đ nh h ng đi u ch nh.ị ướ ề ỉ



Th o lu n nhóm nh  (5-7 ng i)ả ậ ỏ ườ

* M c đíchụ
- Cung c p m t ngu n ý ki n m i m  có ấ ộ ồ ế ớ ẻ
l i th t s  cho nhóm.ợ ậ ự

- Khuy n khích s  đ ng não và vai trò tích ế ự ộ
c c c a m i cá nhân trong th o lu n.ự ủ ỗ ả ậ

- T o c  h i cho m i ng i tham gia mà ạ ơ ộ ọ ườ
không c n ph i phát bi u tr c đám ầ ả ể ướ
đông.



* Ti n hànhế
- B c 1: Chia nhóm: 5 - 7 HV m t nhóm, c  ướ ộ ử
nhóm tr ng, th  ký. Giáo viên chia n i dung d y ưở ư ộ ạ
h c (tài li u) ra thành các ph n riêng bi t và gi i ọ ệ ầ ệ ớ
h n cho các nhóm, giao nhi m v  cho m i nhóm.ạ ệ ụ ỗ
- B c 2: Nhóm tr ng đi u hành nhóm mình ướ ưở ề
nghiên c u tài li u, th o lu n theo ch  đ . Th  ký ứ ệ ả ậ ủ ề ư
ghi chép l i toàn b  ý ki n trên t m bìa ho c gi y ạ ộ ế ấ ặ ấ
nh .ỏ
- B c 3: Cu i cùng, m i nhóm c  m t ng i (có ướ ố ỗ ử ộ ườ
th  nhóm tr ng, th  ký) báo cáo l i toàn b  ý ể ưở ư ạ ộ
ki n c a nhóm tr c t p th . Có trao đ i tranh ế ủ ướ ậ ể ổ
lu n.ậ
- B c 4: GV t ng k t, đánh giá. ướ ổ ế



Ph ng pháp đóng vaiươ

* M c đích: ụ Đây là m t ph ng pháp ộ ươ
gi ng d y nh m giúp HV suy nghĩ sâu ả ạ ằ
s c v  m t v n đ  quan sát đ c thông ắ ề ộ ấ ề ượ
qua "v  di n". Đóng vai là đ  t o ra "v n ở ễ ể ạ ấ
đ ", c  b n là đ  giúp HV có ch  đ  đ  ề ơ ả ể ủ ề ể
th o lu n.ả ậ

* Ti n hànhế
-B c 1:  Hai hay nhi u HV đ c giao vai ướ ề ượ
và m t ph n c nh hay tình hu ng đ  ộ ầ ả ố ể
đóng. HV đã bi t rõ các vai nh ng không ế ư
bi t các vai trong v  di n nói gì hay ph i ế ở ễ ả
làm gì.



- B c 2: HV đóng m t vai gì đó theo k ch ướ ộ ị
b n.ả

- B c 3: HV toàn l p s  th o lu n (có ướ ớ ẽ ả ậ
th  theo nhóm) v  nh ng gì đã quan sát ể ề ữ
đ c, đã xem, ...ượ

- B c 4: GV t ng k t, đánh giá.ướ ổ ế
Chú ý:  V n đ  c  b n không ph i  s  ấ ề ơ ả ả ở ự
nhu n nhuy n c a v  di n hay k ch b n ầ ễ ủ ỡ ễ ị ả
mà là s  th o lu n v  ch  đ  c a v  di n ự ả ậ ề ủ ề ủ ở ễ
sau khi k t thúc.ế



Ph ng pháp tình hu ngươ ố

Ph ng pháp tình hu ng trong d y h c là ươ ố ạ ọ
m t ph ng pháp mà GV t  ch c cho HV ộ ươ ổ ứ
xem xét, phân tích, nghiên c u, th o lu n ứ ả ậ
đ  tìm ra các ph ng án gi i quy t cho ể ươ ả ế
các tình hu ng, qua đó đ t đ c các m c ố ạ ượ ụ
tiêu d y h c đ  ra.ạ ọ ề



 M c tiêuụ
Ph ng pháp tình hu ng có th  h ng t i m c tiêu d y ươ ố ể ướ ớ ụ ạ
h c sau:ọ
-Tăng thêm s  hi u bi t và kh  năng áp d ng lý thuy t ự ể ế ả ụ ế
váo th c ti n cu c s ng c a HV.ự ễ ộ ố ủ
-Phát tri n k  năng phân tích và l p lu n cho HV.ể ỹ ậ ậ
-Phát tri n tính sáng t o và kích thích s  đ i m i  HV.ể ạ ự ổ ớ ở
-T o đi u ki n đ  HV h c h i và chia s  kinh nghi m.ạ ề ệ ể ọ ỏ ẻ ệ
-Phát tri n  HV k  năng ng x , tinh th n h p tác, tính ể ở ỹ ứ ử ầ ợ
trách nhi m, bi t l ng nghe và t  kh ng đ nh.ệ ế ắ ự ẳ ị
-Làm thay đ i thái đ  c a HV đ i v i các v n đ  c  th  ổ ộ ủ ố ớ ấ ề ụ ể
nào đó c a môn h c hay c a cu c s ng.ủ ọ ủ ộ ố



Tác d ngụ
Ph ng pháp tình hu ng có nhi u tác d ng tích c c ươ ố ề ụ ự
đ i v i ng i h c:ố ớ ườ ọ
-HV không ph i ti p nh n nh ng lý thuy t tr u t ng mà ả ế ậ ữ ế ừ ượ
tham gia tr c ti p gi i quy t nh ng v n đ  th c t  c a ự ế ả ế ữ ấ ề ự ế ủ
cu c s ng.ộ ố
-Tăng c ng kh  năng suy nghĩ đ c l p, ti p c n tình ườ ả ộ ậ ế ậ
hu ng d i nhi u góc đ .ố ướ ề ộ
-Hình thành các k  năng x  lý thông tin: thu th p và phân ỹ ử ậ
tích thông tin; xác đ nh nh ng thông tin c  b n; lo i b  ị ữ ơ ả ạ ỏ
thông tin không c n thi t...ầ ế
-Tăng c ng tính sáng t o đ  tìm gi i pháp cho tình ườ ạ ể ả
hu ng.ố
-Phát tri n k  năng đánh giá; d  đoán k t qu ; k  năng ể ỹ ự ế ả ỹ
giao ti p nh  nghe, nói, trình bày...ế ư
-Nâng cao lòng t  tin vào kh  năng gi i quy t v n đ  ự ả ả ế ấ ề
trong t ng lai, đánh giá đ c k t qu  công vi c c a ươ ượ ế ả ệ ủ
mình, hi u bi t v  b n thân.ể ế ề ả



Quy trình so n th o và s  d ng tình ạ ả ử ụ
hu ng d y h cố ạ ọ

*Giai đo n 1: So n th o tình hu ngạ ạ ả ố

*Giai đo n 2: Chu n b  cho HV gi i quy t ạ ẩ ị ả ế
tình hu ng.ố

*Giai đo n 3: T  ch c th c hi nạ ổ ứ ự ệ



D y h c theo d  ánạ ọ ự
• Khái ni m d  án đ c s  d ng ph  bi n trong th c ệ ự ượ ử ụ ổ ế ự

ti n s n xu t, kinh t  – xã h i, đ c tr ng c a nó v  c  ễ ả ấ ế ộ ặ ư ủ ề ơ
b n là tính không l p l i c a các đi u ki n th c hi n ả ặ ạ ủ ề ệ ự ệ
d  án.ự

•  
• Khái ni m d  án ngày nay đ c hi u là m t d  đ nh, ệ ự ượ ể ộ ự ị

m t k  ho ch, trong đó c n xác đ nh rõ m c tiêu, th i ộ ế ạ ầ ị ụ ờ
gian, ph ng ti n, tài chính, đi u ki n v t ch t, nhân ươ ệ ề ệ ậ ấ
l c và c n đ c th c hi n nh m đ t m c tiêu đ  ra. ự ầ ượ ự ệ ằ ạ ụ ề

• D  án đ c th  hi n trong nh ng đi u ki n xác đ nh ự ượ ể ệ ữ ề ệ ị
và có tính ph c h p, liên quan đ n nhi u y u t  khác ứ ợ ế ề ế ố
nhau, có th  c n có s  tham gia c a GV nhi u môn ể ầ ự ủ ề
h c.ọ



• Hình th c d y h c theo d  án phù h p v i vi c ứ ạ ọ ự ợ ớ ệ
yêu c u HV huy đ ng ki n th c t ng h p ho c ầ ộ ế ứ ổ ợ ặ
chuyên sâu v  m t lĩnh v c đ  phân tích, t ng ề ộ ự ể ổ
k t, đ a ra k t qu  tri n khai th c hi n m t công ế ư ế ả ể ự ệ ộ
vi c. ệ

• D y h c theo d  án là m t HTTCDH, trong đó ạ ọ ự ộ
HS th c hi n m t nhi m v  h c t p ph c h p, ự ệ ộ ệ ụ ọ ậ ứ ợ
g n v i th c ti n, k t h p lý thuy t v i th c ắ ớ ự ễ ế ợ ế ớ ự
hành, t  l c l p k  ho ch, th c hi n và đánh giá ự ự ậ ế ạ ự ệ
k t qu . ế ả

• Hình th c làm vi c ch  y u là theo nhóm, k t ứ ệ ủ ế ế
qu  d  án là nh ng s n ph m có th  gi i thi u ả ự ữ ả ẩ ể ớ ệ
nh  các bài vi t, t p tranh nh s u t m, ch ng ư ế ậ ả ư ầ ươ
trình hành đ ng c  th .ộ ụ ể



- Môi tr ng h c t p m i d a trên các chu n gi ng d y, ườ ọ ậ ớ ự ẩ ả ạ
m  ra các chi u h ng tri th c m i, nh n m nh vào ở ề ướ ứ ớ ấ ạ
h c và hành theo d  án. Thay đ i cách d y t  x a v n ọ ự ổ ạ ừ ư ẫ
chi m u th  – chuy n sang h ng d n h c và hành.ế ư ế ể ướ ẫ ọ

- H c d a trên d  án chuy n t  c u trúc d y truy n ọ ự ự ể ừ ấ ạ ề
th ng sang c u trúc h c theo d  án. Gi i quy t v n đ  ố ấ ọ ự ả ế ấ ề
th c t  theo ki u d  án, xây d ng k  ho ch d  án v  ự ế ể ự ự ế ạ ự ề
t  ch c th c hi n d  án.ổ ứ ự ệ ự

- Phát tri n kĩ năng giao ti p, kĩ năng tìm thông tin và trình ể ế
bày thông tin trên n n công ngh  máy tính và Internet. ề ệ
Xác đ nh vai trò cá nhân trong khi th c hi n d  án, phát ị ự ệ ự
tri n các kh  năng lãnh đ o và sáng t o trong th c t . ể ả ạ ạ ự ế
Xây d ng con ng i m i bi t cách c ng tác cùng làm ự ườ ớ ế ộ
vi c trong t  nhóm.ệ ổ



 - Chuy n giao tri th c g n v i hoàn c nh th c và ể ứ ắ ớ ả ự
cung c p tri th c m i. Xây d ng các tiêu chí đánh ấ ứ ớ ự
giá k t qu .ế ả

- H c theo d  án là vi c h c có tiêu đi m, h c theo ọ ự ệ ọ ể ọ
kinh nghi m đ c t  ch c xung quanh vi c đi u tra ệ ượ ổ ứ ệ ề
và gi i quy t các v n đ  th  gi i th c. Giáo trình ả ế ấ ề ế ớ ự
h c theo d  án cung c p kinh nghi m đích th c ọ ự ấ ệ ứ
thúc đ y h c t p tích c c, h  tr  xây d ng tri th c ẩ ọ ậ ự ỗ ợ ự ứ
và tích h p t  nhiên vi c h c  tr ng v i cu c ợ ự ệ ọ ở ườ ớ ộ
s ng th c, cũng nh  tích h p các b  môn.ố ự ư ợ ộ



 C t lõi: xu t phát t  yêu c u th c t , t  tình ố ấ ừ ầ ự ế ừ
hu ng có v n đ , t  h ng d n – tìm ý nghĩa và ố ấ ề ự ướ ẫ
xây d ng tri th c riêng c a mình, h c qua c ng ự ứ ủ ọ ộ
tác và làm vi c v i b n bè.ệ ớ ạ

HV: là ng i h c tích c c thông qua t  gi i quy t ườ ọ ự ự ả ế
v n đ , t  h ng d n – tìm ý nghĩa và xây d ng ấ ề ự ướ ẫ ự
tri th c riêng c a mình, h c qua c ng tác và làm ứ ủ ọ ộ
vi c v i b n bè.ệ ớ ạ

GV: h ng d n tri th c, t o khung cho vi c h c ướ ẫ ứ ạ ệ ọ
t p có ph i h p.ậ ố ợ



C u trúc đ  c ng d y h c theo d  ấ ề ươ ạ ọ ự
án

1. Gi i thi u hoàn c nhớ ệ ả
- Hoàn c nh, tình hu ng.ả ố
- V n đ  c n gi i quy t.ấ ề ầ ả ế

2. Nêu nhi m vệ ụ
- S m ph m c n đ c t o ra.ả ẩ ầ ượ ạ
- Gi i h n khuôn kh  th i gian.ớ ạ ổ ờ

3. Tìm, khai thác ngu n thông tinồ
- Tài nguyên trong các tài li u tham kh o.ệ ả
- Tài nguyên d a trên Web (tri th c nhân ự ứ

lo i).ạ
- Trí sáng t o c a các h c viên (tri th c cá ạ ủ ọ ứ

nhân).



4. Ti n hành theo quy trìnhế
- Đ ng não t p th  tìm nguyên nhân và ộ ậ ể

gi i pháp.ả
- Xác đ nh nhi m v  c n đ c th c ị ệ ụ ầ ượ ự

hi n.ệ
- Phân công ng i ph  trách các ph n ườ ụ ầ

vi c.ệ
- Theo dõi, ki m tra, đôn đ c k t qu  ể ố ế ả

th c hi n.ự ệ



5. Đánh giá, k t lu nế ậ
- Xác đ nh các ngu n thông tin tra c u.ị ồ ứ
- Tham kh o gi i pháp trên th  gi i.ả ả ế ớ
- Phát huy sáng t o tìm ki m gi i pháp m i.ạ ế ả ớ
- Vi t các gi i pháp thành quy trình và th  t c.ế ả ủ ụ
- Trao đ i và thông qua trong toàn t .ổ ổ
- Trên c  s  các quy trình và th  t c đã l p ra xác ơ ở ủ ụ ậ

đ nh ác vai trò con ng i tham gia d  án.ị ườ ự
- Ch n ng i c  th  ph  trách t ng công đo n hay ọ ườ ụ ể ụ ừ ạ

s n ph m.ả ẩ
- Xây d ng c  ch  trao đ i và báo các gi a nh ng ự ơ ế ổ ữ ữ

ng i tham gia d  án.ườ ự
- Trình bày c a m i cá nhân v  vi c th c hi n d  ủ ỗ ề ệ ự ệ ự

án.
- T ng k t, đánh giá, rút kinh nghi m.ổ ế ệ



M t s  kĩ thu t d y h c góp ph n đ i ộ ố ậ ạ ọ ầ ổ
m i ph ng phápớ ươ

KTDH là nh ng bi n pháp, cách th c hành đ ng ữ ệ ứ ộ
c a GV và HV trong các tình hu ng hành đ ng ủ ố ộ
nh  nh m th c hi n và đi u khi n quá trình d y ỏ ằ ự ệ ề ể ạ
h c.ọ
Các KTDH ch a ph i là PPDH đ c l p, mà là ư ả ộ ậ
nh ng thành ph n c a PPDH, KTDH đ c hi u ữ ầ ủ ượ ể
là đ n v  nh  nh t c a PPDH.ơ ị ỏ ấ ủ
S  phân bi t gi a kĩ thu t và PPDH nhi u khi ự ệ ữ ậ ề
không rõ ràng



Huy đ ng t  duy (đ ng não t p th ): là m t ộ ư ộ ậ ể ộ
hình th c h c đ c bi t nh m x i lên v n đ  đ  ứ ọ ặ ệ ằ ớ ấ ề ể

chu n b  gi i quy t ẩ ị ả ế
Huy đ ng t  duy (HĐTD) là m t kĩ thu t nh m huy đ ng ộ ư ộ ậ ằ ộ
nh ng ý t ng m i, đ c đáo v  m t ch  đ  c a các thành viên ữ ưở ớ ộ ề ộ ủ ề ủ
trong nhóm. Các thành viên đ c c  vũ tham gia m t cách tích ượ ỗ ộ
c c, không h n ch  các ý t ng.ự ạ ế ưở
- M i ng i n m rõ các v n đ  gi i quy t.ọ ườ ắ ấ ề ả ế
- C n hòa nhã vui v , coi nh  m t trò ch i. M i ng i tham d  ầ ẻ ư ộ ơ ọ ườ ự
vô t , tho i mái.ư ả
- Xác đ nh ngay t  đ u m c đích và lu t ch i.ị ừ ầ ụ ậ ơ
- Ch  phát bi u ý ki n tích c c: không ch  trích b t c  ý ki n ỉ ể ế ự ỉ ấ ứ ế
nào và khuy n khích m i ý ki n. Có gì c n ch  đ ng nói ngay, ế ọ ế ầ ủ ộ
không c n đào sâu hay dè d t, gi  k .ầ ặ ữ ẽ
- M i ý ki n đ u vi t l n ra đ  m i ng i nhìn, suy nghĩ, k t ọ ế ề ế ớ ể ọ ườ ế
h p các ý đó nêu ra m t cách tích c c, n y ra ý m i.ợ ộ ự ả ớ



- Vai trò ng i đi u khi n r t quan tr ng.ườ ề ể ấ ọ
- Khách quan vô t  v i m i ng i.ư ớ ọ ườ
- Đ n m t lúc nào đó thì t  ch c d n các ế ộ ổ ứ ầ
ý ki n có tính tăng c ng và b  túc các ý ế ườ ổ
đã có, bi t h i kích thích .ế ỏ
- Bi t lúc nên k t thúc.ế ế
- Cu i cùng c n t ng k t.ố ầ ổ ế
- Xác đ nh các ph ng án.ị ươ
- Đ t ra các câu h i c n b  sung và phân ặ ỏ ầ ổ
công gi i quy t.ả ế



Nguyên t c c a HĐTDắ ủ

- Không đánh giá và phê phán trong quá 
trình c n thu th p ý t ng c a các thành ầ ậ ưở ủ
viên.

- Liên h  v i nh ng ý t ng đã đ c trình ệ ớ ữ ưở ượ
bày.

- Khuy n khích s  l ng các ý t ng.ế ố ượ ưở
- Cho phép s  t ng t ng và liên t ng.ự ưở ượ ưở



Tham v n b ng phi uấ ằ ế

Tham v n b ng phi u giúp thu th p ý ki n v  ấ ằ ế ậ ế ề
nh ng câu h i còn b  ng , giúp nh n bi t, s p ữ ỏ ỏ ỏ ậ ế ắ
x p v n đ . Ng i tham gia vi t nh ng suy nghĩ ế ấ ề ườ ế ữ
c a mình d i d ng c m t  ng n g n lên nh ng ủ ướ ạ ụ ừ ắ ọ ữ
mi ng bìa, sau đó ghim chúng lên b ng m m.ế ả ề
Ti n trình:ế
- Trình bày nh ng câu h i quan tr ng lên b ng ữ ỏ ọ ả
ghim, lên gia treo, ho c vi t lên b ng.ặ ế ả
- Vi t câu tr  l i lên nh ng mi ng phi u s  đ c ế ả ờ ữ ế ế ẽ ượ
đ c lên và treo nh ng mi ng phi u đó lên b ng ọ ữ ế ế ả
ghim gi y.ấ
- Th o lu n.ả ậ



Kĩ thu t phòng tranhậ
Kĩ thu t phòng tranh giúp thu th p, phát tri n ý ậ ậ ể
t ng, ch  ki n v  m t ch  đ , m t n i dung ưở ủ ế ề ộ ủ ề ộ ộ
quan tâm c a m t nhóm ng i.ủ ộ ườ
- T t c  các thành viên phác h a nh ng ý nghĩ ấ ả ọ ữ
đ u tiên v  cách gi i quy t v n đ  trên m t t  ầ ề ả ế ấ ề ộ ờ
bìa, r i dính lên bàn tay hay lên t ng nh  m t ồ ưở ư ộ
tri n lãm tranh.ể
- Trong m t vòng tri n lãm tranh m i m t thành ộ ể ỗ ộ
viên trình bày suy nghĩ c a mình v  cách gi i ủ ề ả
quy t (giai đo n t p h p).ế ạ ậ ợ
- Trong giai đo n đánh giá, t t c  các ph ng án ạ ấ ả ươ
gi i quy t đ c t p h p l i và l a ch n, đ a ra ả ế ượ ậ ợ ạ ự ọ ư
ph ng án t i u ươ ố ư



Thông tin ph n h iả ồ
Thông tin ph n h iả ồ  trong quá trình d y h c là GV và HV cùng ạ ọ
nh n xét, đánh giá, đ a ra ý ki n đ i v i nh ng y u t  c  th  ậ ư ế ố ớ ữ ế ố ụ ể
có nh h ng t i quá trình h c t p.ả ưở ớ ọ ậ
- M c đích là đi u ch nh, h p lí hóa quá trình d y và h c.ụ ề ỉ ợ ạ ọ
- T o c m thông, chia s , c  th , k p th i, đ c m i ng i ch  ạ ả ẻ ụ ể ị ờ ượ ọ ườ ờ
đ i.ợ
- C  g ng hi u đ c nh ng suy t , tình c m, di n đ t ý ki n ố ắ ể ượ ữ ư ả ễ ạ ế
m t cách đ n gi n và có trình t , cùng th o lu n, khách quan, ộ ơ ả ự ả ậ
không nh n xét v  giá tr .ậ ề ị
- Có ki m soát, có th  bi n hành đ ng, tìm hi u các v n đ  ể ể ế ộ ể ấ ề
cũng nh  nguyên nhân c a chúng. Đ t câu h i: Đi u đó có ý ư ủ ặ ỏ ề
nghĩa nh  th  nào đ i v i chúng ta?ư ế ố ớ
- Gi i thích rõ ràng cu c trao đ i là c  h i đ  ti p t c c i ti n. ả ộ ổ ơ ộ ể ế ụ ả ế
Hãy coi các m c tiêu nh  là các th  thách ch  không ph i là ụ ư ử ứ ả
ph ng ti n gây áp l c.ươ ệ ự
- Ch  ra các kh  năng đ  l a ch n.ỉ ả ể ự ọ



Ph n h i x  lý tình hu ng b ng k  thu t “Tia ch p”ả ồ ử ố ằ ỹ ậ ớ
K  thu t “Tia ch p”ỹ ậ ớ  là m t k  thu t l y thông tin ph n h i ộ ỹ ậ ấ ả ồ
nhanh đ  x  lý tình hu ng nh m c i thi n tình tr ng giao ể ử ố ằ ả ệ ạ
ti p và không khí h c t p tr m l ng, bu n t , n ng n  ế ọ ậ ầ ặ ồ ẻ ặ ề
trong l p h c, thông qua vi c các thành viên l n l t nêu ớ ọ ệ ầ ượ
ng n g n và nhành chóng ý ki n c a mình v  tình tr ng ắ ọ ế ủ ề ạ
v n đ .ấ ề
Quy t c th c hi nắ ự ệ
- Có th  áp d ng b t c  th i đi m nào khi các thành viên ể ụ ấ ứ ờ ể
th y c n thi t và đ  ngh .ấ ầ ế ề ị
- L n l t t ng ng i nói suy nghĩ c a mình v  m t câu ầ ượ ừ ườ ủ ề ộ
h i đã th a thu n. Ví d :ỏ ỏ ậ ụ

Hi n t i tôi có h ng thú v i ch  đ  th o lu n không?ệ ạ ứ ớ ủ ề ả ậ
- M i ng i ch  nói ng n g n 1 – 2 câu ý ki n c a mình.ỗ ườ ỉ ắ ọ ế ủ



Kĩ thu t đi u ph iậ ề ố

Kĩ thu t đi u ph i đ c s  d ng khi đi u khi n s  ậ ề ố ượ ử ụ ề ể ự
làm vi c ph i h p tích c c gi a các thành viên ệ ố ợ ự ữ
trong nhóm th o lu n v  m t ch  đ .ả ậ ề ộ ủ ề
- M c đích c u trúc hóa ti n trình và huy đ ng ụ ấ ế ộ
tham gia s  tích c c c a t t c  các thành viên vào ự ự ủ ấ ả
quá trình làm vi c, gi i quy t v n đ .ệ ả ế ấ ề
- Ng i đi u ph i có vai trò đi u khi n và ph i h p ườ ề ố ề ể ố ợ
s  tham gia c a các thành viên mà không can ự ủ
thi p vào n i ung và quy t đ nh c a nhóm.ệ ộ ế ị ủ



Ph ng ti n, TBDH ươ ệ
góp ph n đ i m i ph ng phápầ ổ ớ ươ

• PPDH không ch  d ng  m c minh h a n i dung d y h c ỉ ừ ở ứ ọ ộ ạ ọ
mà còn ph i tr  thành công c  nh n th c, là m t b  ph n ả ở ụ ậ ứ ộ ộ ậ
h u c  c a c  ph ng pháp và n i dung d y h c. ữ ơ ủ ả ươ ộ ạ ọ

• Do yêu c u tăng ho t đ ng th c hành, thí nghi m cũng ầ ạ ộ ự ệ
nh  yêu c u ng d ng nên khi xây d ng ch ng trình ư ầ ứ ụ ự ươ
c n đ t đúng v  trí c a TBDH trong quá trình d y h c b  ầ ặ ị ủ ạ ọ ộ
môn. 

• Khi nêu lên yêu c u v  m t này c n l u ý đ n s  k t h p ầ ề ặ ầ ư ế ự ế ợ
gi a các thi t b  thông th ng đã đ c và s  ph i trang ữ ế ị ườ ượ ẽ ả
b  cho các tr ng v i các thi t b  hi n đ i; gi a các thi t ị ườ ớ ế ị ệ ạ ữ ế
b  ph i mua s m v i các thi t b  t  t o. ị ả ắ ớ ế ị ự ạ

• C n l u ý t i vai trò c a công ngh  thông tin và vi c ng ầ ư ớ ủ ệ ệ ứ
d ng nó vào quá trình d y h c b  môn.ụ ạ ọ ộ



- S  d ng PTDH, TBDH không ch  là ph ng ti n c a vi c d y ử ụ ỉ ươ ệ ủ ệ ạ
mà còn là ph ng ti n c a vi c h c. PTDH, TBDH không ch  ươ ệ ủ ệ ọ ỉ
minh h a, còn là ngu n tri th c, là m t cách ch ng minh b ng ọ ồ ứ ộ ứ ằ
quy n p. Chú tr ng s  d ng PTDH m i, phát tri n năng l c ạ ọ ử ụ ớ ể ự
s  d ng PTDH m i, đa ph ng ti n cho HV và th c hành, thí ử ụ ớ ươ ệ ự
nghi m.ệ

- Đ m b o tính đ ng b , h  th ng và có ch t l ng cao c a ả ả ồ ộ ệ ố ấ ượ ủ
TBDH, t o đi u ki n đ y m nh ho t đ ng c a HV trên c  s  ạ ề ệ ẩ ạ ạ ộ ủ ơ ở
t  giác, t  khám phá ki n th c thông qua ho t đ ng th c ự ự ế ứ ạ ộ ự
hành, làm thí nghi m trong quá trình h c t p. Đ m b o đ  ệ ọ ậ ả ả ể
nhà tr ng có đ c TBDH c a nhà tr ng.ườ ượ ủ ườ

- C n l u ý t i các h ng d n s  d ng, b o qu n và căn c  ầ ư ớ ướ ẫ ử ụ ả ả ứ
vào đi u ki n c  th  c a các tr ng đ  ra các quy đ nh đ  ề ệ ụ ể ủ ườ ề ị ể
thi t b  đ c GV, HV s  d ng t i đa.ế ị ượ ử ụ ố



- C n tính t i vi c thi t k  đ i v i tr ng m i và b  sung đ i ầ ớ ệ ế ế ố ớ ườ ớ ổ ố
v i tr ng cũ phòng h c b  môn tr c m t là phòng h c cho ớ ườ ọ ộ ướ ắ ọ
các môn th c nghi m (Lí, Hóa, Sinh, Tin h c, phòng h c đa ự ệ ọ ọ
năng) và kho ch a thi t b  bên c nh các phòng h c  b  môn.ứ ế ị ạ ọ ộ

- H  tr  GV bi t s  d ng PTDH hi u qu , đ c bi t là PTDH ỗ ợ ế ử ụ ệ ả ặ ệ
m i: l a chôn và s  d ng h p lí PTDH, bi t s  d ng PTDH ớ ự ử ụ ợ ế ử ụ
trên c  s  logic quá trình nh n th c c a HV và chú đ n các ơ ở ậ ứ ủ ế
ch c năng lý lu n DH nh m đáp ng đ i m i PPDH và th c ứ ậ ằ ứ ổ ớ ự
hi n m c tiêu d y h c.ệ ụ ạ ọ

TBDH là đi u ki n không th  thi u đ c cho vi c tri n khai ề ệ ể ế ượ ệ ể
ch ng trình, SGK nói chung và đ c bi t cho vi c tri n khai ươ ặ ệ ệ ể
đ i m i PPDH h ng vào ho t đ ng tích c c, ch  đ ng c a ổ ớ ướ ạ ộ ự ủ ộ ủ
HV. 

Đáp ng yêu c u này ph ng ti n TBDH ph i t o đi u ki n ứ ầ ươ ệ ả ạ ề ệ
thu n l i cho HV th c hi n các ho t đ ng đ c l p ho c các ậ ợ ự ệ ạ ộ ộ ậ ặ
ho t đ ng nhóm.ạ ộ



C  s  v t ch t c a nhà tr ng cũng c n h  tr  đ c ơ ở ậ ấ ủ ườ ầ ỗ ợ ắ
l c cho vi c t  ch c d y h c đ c thay đ i d  ự ệ ổ ứ ạ ọ ượ ổ ễ
dàng, linh ho t, phù h p v i d y h c cá th , d y h c ạ ợ ớ ạ ọ ể ạ ọ
h p tác.ợ

- PTDH, TBDH r t c n s  d ng khi không th  mô t  ấ ầ ử ụ ể ả
đ c: quá to, quá nh , khó tìm trên th c t , không ượ ỏ ự ế
th  bi u di n đ c quá trình bi n đ i (ph n ng hóa ể ể ễ ượ ế ổ ả ứ
h c, ho t đ ng c a các đ ng c ...).ọ ạ ộ ủ ộ ơ

- C n tăng c ng s  d ng, coi là ph ng ti n đ  ầ ườ ử ụ ươ ệ ể
nh n th c, không ch  thu n túy là s  minh h a. Đây ậ ứ ỉ ầ ự ọ
là ngu n thông tin c c kì quan tr ng giúp HV có ồ ự ọ
h ng thú tìm tòi, phát hi n ki n th c m i. Coi tr ng ứ ệ ế ứ ớ ọ
quan sát, phân tích, nh n xét, d n đ n hình th c ậ ẫ ế ứ
khái ni m.ệ



- S  d ng PTDH đ  hình thành khái ni m, ch a ử ụ ể ệ ư
đ c hi u đúng. Yêu c u GV ph i n m r t v ng ượ ể ầ ả ắ ấ ữ
t  t ng này đ  truy n đ t ki n th c đ y đ , ư ưở ể ề ạ ế ứ ầ ủ
đúng yêu c u v  m c đ  nh n th c. Có n i dung ầ ề ứ ộ ậ ứ ộ
là “ch ng minh” qua TBDH, vì v y, không sa đà ứ ậ
vào gi i thích, không dùng ngôn ng  khoa h c ả ữ ọ
ch t ch  thay cho PTDH mô t  đ  HV n m đ c ặ ẽ ả ể ắ ượ
khái ni m. S  d ng thi t b  hi n đ i trong đi u ệ ử ụ ế ị ệ ạ ề
ki n có th  s  có tác đ ng r t sâu vào nh n th c.ệ ể ẽ ộ ấ ậ ứ

- T n d ng TBDH đã có, chình s a, c i ti n cho ậ ụ ử ả ế
phù h p. Phát đ ng phong trào t  làm t o đi u ợ ộ ự ạ ề
ki n v  kinh phí theo danh m c có mua s m. Phát ệ ề ụ ắ
đ ng HV làm và s u t p (tranh nh, các m u ộ ư ậ ả ẫ
v t...).ậ



D y h c theo quan đi m CNTTạ ọ ể

Theo quan đi m thông tin, h c là m t quá trình thu nh n ể ọ ộ ậ
thông tin có đ nh h ng, có s  tái t o và phát tri n thông ị ướ ự ạ ể
tin; d y là phát thông tin và giúp ng i h c th c hi n quá ạ ườ ọ ự ệ
trình trên m t cách có hi u qu .ộ ệ ả

Thông tin đ c hi u càng có giá tr  n u nó gây ra đ c s  ượ ể ị ế ượ ự
b t ng  càng l n. ấ ờ ớ

Trong khoa h c ng i ta đã l ng hóa thông tin theo quan ọ ườ ượ
đi m này. Ng i h c ph i ti p nh n thông tin trong nhi u ể ườ ọ ả ế ậ ề
b  ph n nh  khác nhau, m i c a vào này ti p nh n m t ộ ậ ớ ỗ ử ế ậ ộ
lo i thông tin đ c mã hóa riêng bi t. Ta c n t n d ng t t ạ ượ ệ ầ ậ ụ ấ
c  các ph ng ti n đ  đ a thông tin vào các c a này, c n ả ươ ệ ể ư ử ầ
s  d ng các trang thi t b  hi n đ i nh m chuy n đ i, mã ử ụ ế ị ệ ạ ằ ể ổ
hóa, ch  bi n thông tin đ  vi c truy n tin đ t hi u qu  ế ế ể ệ ề ạ ệ ả
nh t.ấ



D y h c theo quan đi m CNTTạ ọ ể
N u n i dung bài h c ch  đ c truy n t i ế ộ ọ ỉ ượ ề ớ

ng i h c d i d ng văn b n thì ng i h c ườ ọ ướ ạ ả ườ ọ
có th  s  kém h ng thú. N u ch  truy n tin ể ẽ ứ ế ỉ ề
theo m t chi u, không có s  h i đáp thì thông ộ ề ự ỏ
tin thu đ c c a ng i h c có th  phi n ượ ủ ườ ọ ể ế
di n, không đ y đ  ho c b  bi n d ng, có ệ ầ ủ ặ ị ế ạ
khi d n đ n vi c hi u sai n i dung.ẫ ế ệ ể ộ

Theo quan đi m CNTT, s  đ i m i PPDH, ể ẽ ổ ớ
ng i ta tìm nh ng ph ng “ườ ữ ươ Ph ng pháp ươ
làm tăng giá tr  l ng tin, trao đ i thông tin ị ượ ổ
nhanh h n, nhi u h n và hi u qu  h nơ ề ơ ệ ả ơ ”.



Nh  s  phát tri n c a khoa h c k  thu t, quá trình ờ ự ể ủ ọ ỹ ậ
d y h c đã s  d ng PTDH sau đây:ạ ọ ử ụ
- Phim chi u đ  gi ng bài v i đèn chi u ế ể ả ớ ế
Overhead.
- Ph n m m h  tr  gi ng bài, minh h a trên l p ầ ề ỗ ợ ả ọ ớ
v i LCD – projector (máy chi u tinh th  l ng) hay ớ ế ể ỏ
còn g i là video – projector.ọ
- Ph n m m d y h c (PMDH) giúp HS h c trên ầ ề ạ ọ ọ
l p và  nhà.ớ ở
- Công ngh  ki m tra, đánh giá tr c nghi m trên ệ ể ắ ệ
máy tính.
- S  d ng m ng Internet đ  DH.ử ụ ạ ể



D y h c v i ph ng ti n hi n đ i trên ạ ọ ớ ươ ệ ệ ạ
s  có các u th  ẽ ư ế

- GV chu n b  bài d y m t l n thì s  d ng ẩ ị ạ ộ ầ ử ụ
đ c nhi u l n.ượ ề ầ
- Các PMDH có th  th c hi n các thí ể ự ệ
nghi m o, s  thay th  GV gi ng d y ệ ả ẽ ế ả ạ
th c hành, tăng tính năng đ ng cho ng i ự ộ ườ
h c, cho phép HS h c theo kh  năng.ọ ọ ả
- Các ph ng ti n hi n đ i s  t o ra kh  ươ ệ ệ ạ ẽ ạ ả
năng đ  GV trình bày gi ng sinh đ ng ể ả ộ
h n, d  dàng c p nh t và thích nghi v i ơ ễ ậ ậ ớ
s  thay đ i nhanh chóng c a khoa h c ự ổ ủ ọ
hi n đ i.ệ ạ



D y h c v i ph ng ti n hi n đ i trên ạ ọ ớ ươ ệ ệ ạ
s  có các u th  ẽ ư ế

- Các ph ng ti n s  h  tr , chu n hóa các bài ươ ệ ẽ ỗ ợ ẩ
gi ng m u, đ c bi t đ i v i nh ng ph n khó gi ng, ả ẫ ặ ệ ố ớ ữ ầ ả
nh ng khái ni m ph c t p.ữ ệ ứ ạ

HV h c không b  th  đ ng, có nhi u th i gian nghe ọ ị ụ ộ ề ờ
gi ng đ  đào sâu suy nghĩ... và đi u quan tr ng h n ả ể ề ọ ơ
là nhi u HV đ c d  và nghe gi ng bài c a nhi u ề ượ ự ả ủ ề
GV gi i.ỏ

S  d ng PMDH làm ph ng ti n h  tr  DH m t cách ử ụ ươ ệ ỗ ợ ộ
h p lí s  cho hi u qu  cao, b i l  khi s  d ng ợ ẽ ệ ả ở ẽ ử ụ
PMDH bài gi ng s  sinh đ ng h n, s  t ng tác hai ả ẽ ộ ơ ự ươ
chi u đ c thi t l p. ề ượ ế ậ



• Hai công ngh  hi n đ i và ng d ng có hi u qu  nh t cho ệ ệ ạ ứ ụ ệ ả ấ
giáo d c – đào t o là công ngh  đa ph ng ti n Multimedia ụ ạ ệ ươ ệ
và công ngh  m ng Networking, đ c bi t là m ng Internet. ệ ạ ặ ệ ạ
Hai công ngh  này đã giúp cho con ng i th c hi n đ c ệ ườ ự ệ ượ
kh u hi u h c  m i n i, h c  m i lúc, h c su t đ i và d y ẩ ệ ọ ở ọ ơ ọ ở ọ ọ ố ờ ạ
m i ng i v i m i trình đ  khác nhau.ọ ườ ớ ọ ộ

• S  d ng CNTT đ  DH, PPDH cũng thay đ i. GV là ử ụ ể ổ
ng i h ng d n HV h c t p ch  không đ n thu n ch  là ườ ướ ẫ ọ ậ ứ ơ ầ ỉ
ng i rót thông tin vào đ u HV. GV cũng ph i h c t p ườ ầ ả ọ ậ
th ng xuyên đ  nâng cao trình đ  v  CNTT, s  d ng có ườ ể ộ ề ử ụ
hi u qu  CNTT trong h c t p. HV có th  l y thông tin t  ệ ả ọ ậ ể ấ ừ
nhi u ngu n phong phú khác nhau nh  sách, Internet, CD – ề ồ ư
ROM... Lúc này HV ph i bi t đánh giá và l a ch n thông tin, ả ế ự ọ
không ch  đ n thu n nh n thông tin m t cách th  đ ng vì ỉ ơ ầ ậ ộ ụ ộ
ngu n thông tin vô cùng phong phú.ồ



CNTT v i vai trò ph ng ti n, TBDHớ ươ ệ
CNTT v i vai trò ph ng ti n, TBDH c n đ m b o các yêu c u:ớ ươ ệ ầ ả ả ầ
- S  d ng CNTT nh  công c  DH c n đ c đ t trong toàn b  h  ử ụ ư ụ ầ ượ ặ ộ ệ
th ng các PPDH nh m phát huy s c m nh t ng h p c a c  h  ố ằ ứ ạ ổ ợ ủ ả ệ
th ng đó.ố

- M i PPDH đ u có nh ng m t m nh m t y u, ta c n phát huy ỗ ề ữ ặ ạ ặ ế ầ
m t m nh, h n ch  m t y u c a m i ph ng pháp.ặ ạ ạ ế ặ ế ủ ỗ ươ

Ví d : Trong khi s  d ng máy vi tính d  làm m t s  ch c năng ụ ử ụ ể ộ ố ứ
c a ng i GV, ta th ng g p tình hu ng HV ch  c n đi n vào ô ủ ườ ườ ặ ố ỉ ầ ề
tr ng các s , d u thích h p ho c ch n câu tr  l i đúng trong m t ố ố ấ ợ ặ ọ ả ờ ộ
s  câu tr  l i đã cho s n. Khi HV th c hi n sai, GV không bi t ố ả ờ ẵ ự ệ ế
nguyên nhân sai  đâu. Đ  kh c ph c đ c nh c đi m này, trong ở ể ắ ụ ượ ượ ể
khi d y ho c khi ki m tra, GV yêu c u HV trình bày đ y đ  câu ạ ặ ể ầ ầ ủ
tr  l i c a mình, di n t  toàn b  quá trình suy nghĩ d n đ n câu ả ờ ủ ễ ả ộ ẫ ế
tr  l i đó.ả ờ



- Phát huy vai trò c a ng i th y trong quá trình s  d ng CNTT nh  ủ ườ ầ ử ụ ư
TBDH.
Không th  tiêu vai trò c a GV mà trái l i còn phát huy hi u qu  ủ ủ ạ ệ ả
ho t đ ng c a GV trong quá trình DH có s  d ng CNTT. ạ ộ ủ ử ụ

Ch  tr ng s  d ng CNTT nh  TBDH c a ng i th y. Ta v n tìm ủ ươ ử ụ ư ủ ườ ầ ẫ
cách phát huy tác d ng c a GV nh ng theo nh ng h ng không ụ ủ ư ữ ướ
hoàn toàn gi ng nh  trong DH thông th ng. ố ư ườ

GV c n l p k  ho ch cho nh ng ho t đ ng c a mình tr c, trong ầ ậ ế ạ ữ ạ ộ ủ ướ
và sau khi HV h c t p trên máy vi tính. Ch ng h n khi s  d ng ọ ậ ẳ ạ ử ụ
CNTT thay GV trong m t s  kho ng th i gian, do đ c gi i ộ ố ả ờ ượ ả
phóng kh i vi c DH đ ng lo t cho c  l p, GV có th  đi sâu ỏ ệ ồ ạ ả ớ ể
giúp nh ng HV cá bi t (c  cá bi t y u và cá bi t gi i) trong ữ ệ ả ệ ế ệ ỏ
nh ng kho ng th i gian dài h n nhi u so v i DH không s  ữ ả ờ ơ ề ớ ử
d ng CNTT.ụ



- S  d ng CNTT nh  TBDH, không ph i ch  nh m thí ử ụ ư ả ỉ ằ
đi m DH v i CNTT mà còn góp ph n DH v  CNTT.ể ớ ầ ề

Hi u qu  vi c s  d ng máy vi tính ngay trong quá ệ ả ệ ử ụ
trình DH có tác d ng gây đ ng c  h c t p nh ng n i ụ ộ ơ ọ ậ ữ ộ
dung tin h c. V  l i chính b n thân nh ng ng d ng ọ ả ạ ả ữ ứ ụ
c a tin h c và công c  c a tin h c cũng là m t trong ủ ọ ụ ủ ọ ộ
nh ng n i dung tin h c c n truy n th .ữ ộ ọ ầ ề ụ

Đ  phát huy tác d ng tích c c c a vi c s  d ng ể ụ ự ủ ệ ử ụ
CNTT nh  là m t ng d ng c a tin h c  nh ng lúc ư ộ ứ ụ ủ ọ ở ữ
thích h p (không nh t thi t là ngay khi d y h c trên ợ ấ ế ạ ọ
máy), GV có th  bình lu n v  hi u qu  c a máy tính, ể ậ ề ệ ả ủ
v  vai trò c a con ng i th  hi n trong vi c l p trình.ề ủ ườ ể ệ ệ ậ



- S  d ng CNTT nh  m t TBDH không ph i ch  đ  ử ụ ư ộ ả ỉ ể
th c hi n DH v i trang thi t b  CNTT mà còn góp ự ệ ớ ế ị
ph n th c đ y vi c đ i m i PPDH ngay c  trong ầ ứ ẩ ệ ổ ớ ả
đi u ki n không có máy.ề ệ
- N u ta l p đ c m t ch ng trình trong máy tính ế ậ ượ ộ ươ
làm ch c năng th y giáo th c hi n m t cách có ứ ầ ự ệ ộ
hi u qu  m t s  khâu c a HĐ DH m t n i dung ệ ả ộ ố ủ ộ ộ
nào đó thì cũng có th  đ  xu t đ c m t ph ng ể ề ấ ượ ộ ươ
án t t đ  c i ti n PPDH. ố ể ả ế

Vì v y có th  làm song song hai vi c: Đ ng th i v i ậ ể ệ ồ ờ ớ
vi c thí đi m  làm ph n m m đ  máy vi tính làm ệ ể ầ ề ể
ch c năng GV d y m t s  ti t, ta s  đ  xu t ứ ạ ộ ố ế ẽ ề ấ
nh ng ph ng án c i ti n DH các ti t đó trong ữ ươ ả ế ế
đi u ki n không có máy. ề ệ



Cách làm này v a phù h p v i đi u ki n ừ ợ ớ ề ệ
hoàn c nh c a n c ta hi n nay, v a ả ủ ướ ệ ừ
đoán tr c đ c xu th  phát tri n c a ướ ượ ế ể ủ
khoa h c th  gi i. ọ ế ớ

K t qu  mong đ i không ph i ch   m t s  ế ả ợ ả ỉ ở ộ ố
ch ng trình DH b ng máy vi tính  mà còn ươ ằ

 s  phát tri n c a khoa h c giáo d c nói ở ự ể ủ ọ ụ
chung và đi u đó s  có nh h ng tích ề ẽ ả ưở
c c đ n vi c c i ti n PPDH k  c  trong ự ế ệ ả ế ể ả
đi u ki n không có máy.ề ệ



- Nâng cao nh n th c cho cán b  qu n lí, ậ ứ ộ ả
GV và HV v  vi c ng d ng CNTT trong ề ệ ứ ụ
qu n lí giáo d c và d y h c.ả ụ ạ ọ

- S  d ng các ngu n kinh phí đ  đ u t  ử ụ ồ ể ầ ư
trang thi t b  v  CNTT cho các c  s  GD.ế ị ề ơ ở

- B i d ng GV các b  môn v  CNTT đ  h  ồ ưỡ ộ ề ể ọ
có th  t  ch c t t ng d ng CNTT trong ể ổ ứ ố ứ ụ
d y h c.ạ ọ

- T  ch c trình di n các ti t d y h c có ng ổ ứ ễ ế ạ ọ ứ
d ng CNTT nh m m c đích tuyên truy n, ụ ằ ụ ề
đ ng viên các cá nhân, đ n v  t  ch c t t ộ ơ ị ổ ứ ố
vi c ng d ng CNTT.ệ ứ ụ



- Xây d ng m t s  d ch v  giáo d c và đào t o ự ộ ố ị ụ ụ ạ
ng d ng trên m ng Internet.ứ ụ ạ

- Tuy n ch n, xây d ng và h ng d n s  ể ọ ự ươ ẫ ử
d ng các ph n m m qu n lí giáo d c và d y ụ ầ ề ả ụ ạ
h c.ọ

- Nâng cao hi u qu  c a vi c k t n i Internet.ệ ả ủ ệ ế ố
- Nghiên c u đ  đ a các ph n m m d y h c ứ ể ư ầ ề ạ ọ

t t vào danh m c TBDH t i thi u.ố ụ ố ể
- T  ch c trao đ i kinh nghi m v  ng d ng ổ ứ ổ ệ ề ứ ụ

CNTT.



• M c tiêu ki n th c ụ ế ứ g m 6 m c đ  nh n th cồ ứ ộ ậ ứ
 
- Nh n bi t: nh n bi t TT, ghi nh , tái hi n thông tinậ ế ậ ế ớ ệ
- Thông hi u: gi i thích đ c, ch ng minh đ c.ể ả ượ ứ ượ
- V n d ng: v n d ng nh n bi t TT đ  gi i quy t v n ậ ụ ậ ụ ậ ế ể ả ế ấ

đ  đ t ra.ề ặ
- Phân tích: chia TT ra thành các ph n TT nh  và thi t l p ầ ỏ ế ậ

m i liên h  ph  thu c l n nhau gi a chúng.ố ệ ụ ộ ẫ ữ
- T ng h p: Thi t k  l i TT t  các ngu n tài li u khác ổ ợ ế ế ạ ừ ồ ệ

nhau và trên c  s  đó t o l p nên m t hình m u m i.ơ ở ạ ậ ộ ẫ ớ
- Đánh giá: Th o lu n v  giá tr  c a 1 t  t ng, 1 PP, 1 ả ậ ề ị ủ ư ưở

ND ki n th c. Đây là m t b c m i trong vi c lĩnh ế ứ ộ ướ ớ ệ
h i KT đ c đ c tr ng b i vi c đi sâu vào b n ch t ộ ượ ặ ư ở ệ ả ấ
c a đ i t ng, hi n t ng.ủ ố ượ ệ ượ



• M c tiêu kĩ năng:ụ  g m 2 m c đ : làm ồ ứ ộ
đ c (bi t làm) và thông th o (thành ượ ế ạ
th o).ạ

• M c tiêu thái đ :ụ ộ  t o s  hình thành thói ạ ự
quen, tính cách, nhân cách nh m phát ằ
tri n con ng i theo m c tiêu GD.ể ườ ụ



Chu n b  c a GV và HVẩ ị ủ

- GV chu n b  các TBDH (tranh nh, mô ẩ ị ả
hình, hi n v t, hóa ch t...), các ph ng ệ ậ ấ ươ
ti n và tài li u d y h c c n thi t.ệ ệ ạ ọ ầ ế

- GV h ng d n HV chu n b  bài h c ướ ẫ ẩ ị ọ
(so n bài, làm bài t p, chu n b  tài li u và ạ ậ ẩ ị ệ
đ  dùng h c t p c n thi t).ồ ọ ậ ầ ế



T  ch c các ho t đ ng d y h cổ ứ ạ ộ ạ ọ

Trình bày rõ cách th c tri n khai các h at đ ng d y – h c c  ứ ể ọ ộ ạ ọ ụ
th . V i m i ho t đ ng c n ch  rõ:ể ớ ỗ ạ ộ ầ ỉ
- Tên ho t đ ng.ạ ộ
- M c tiêu c a ho t đ ng.ụ ủ ạ ộ
- Cách ti n hành ho t đ ng.ế ạ ộ
- Th i l ng đ  th c hi n ho t đ ng.ờ ượ ể ự ệ ạ ộ
- K t lu n c a GV v : nh ng ki n th c, kĩ năng, thái đ  HV ế ậ ủ ề ữ ế ứ ộ
c n có sau ho t đ ng; nh ng tình hu ng th c ti n có th  v n ầ ạ ộ ữ ố ự ễ ể ậ
d ng ki n th c, kĩ năng, thái đ  đã h c đ  gi i quy t; nh ng ụ ế ứ ộ ọ ể ả ế ữ
sai sót th ng g p; nh ng h u qu  có th  x y ra n u không ườ ặ ữ ậ ả ể ả ế
có cách gi i quy t phù h p;...ả ế ợ

H ng d n các h at đ ng ti p n i:ướ ẫ ọ ộ ế ố  xác đ nh nh ng vi c HV ị ữ ệ
c n ph i ti p t c th c hi n sau gi  h c đ  c ng c , kh c sâu, ầ ả ế ụ ự ệ ờ ọ ể ủ ố ắ
m  r ng bài cũ ho c đ  chu n b  cho vi c h c bài m i.ở ộ ặ ể ẩ ị ệ ọ ớ



M t s  hình th c trình bày k  ho ch bài ộ ố ứ ế ạ
h cọ

- Vi t h  th ng các ho t đ ng (HĐ) theo ế ệ ố ạ ộ
th  t  tuy n tính t  trên xu ng d i.ứ ự ế ừ ố ướ

- Vi t h  th ng các HĐ theo 2 c t: HĐ c a ế ệ ố ộ ủ
GV và HĐ c a HV.ủ

- Vi t 3 c t: HĐ c a GV; HĐ c a HV; tiêu ế ộ ủ ủ
đ  ND chính và th i gian th c hi n.ề ờ ự ệ



Phân chia h  th ng các HĐ thành 5 nhóm theo ệ ố
trình t  k  ho ch bài h cự ế ạ ọ
- N1: HĐ nh m ki m tra, h  th ng, ôn l i bài cũ và ằ ể ệ ố ạ
chuy n ti p sang bài m i.ể ế ớ
- N2: HĐ nh m h ng d n, di n gi i, khám phá, ằ ướ ẫ ễ ả
phát hi n tình hu ng, đ t và nêu v n đ .ệ ố ặ ấ ề
- N3: HĐ nh m đ  HV t  tìm ki m, khám phá, phát ằ ể ự ế
hi n, th  nghi m, quy n p, suy di n, đ  tìm ra k t ệ ử ệ ạ ễ ể ế
qu , gi i quy t v n đ .ả ả ế ấ ề
- N5: Ti p t c c ng c , kh c sâu KT, rèn luy n KN ế ụ ủ ố ắ ệ
đ  v n d ng vào gi i bài t p và áp d ng vào cu c ể ậ ụ ả ậ ụ ộ
s ng.ố



Th c hi n k  ho ch bài h cự ệ ế ạ ọ
M t gi  h c nên th c hi n theo các b c c  b n sau:ộ ờ ọ ự ệ ướ ơ ả
a) Ki m tra s  chu n bể ự ẩ ị

- Ki m tra vi c n m v ng bài h c cũ.ể ệ ắ ữ ọ
- Ki m tra tình hình chu n b  bài m i (so n bài, làm bài t p, ể ẩ ị ớ ạ ậ
chu n b  tài li u và đ  dùng h c t p c n thi t).ẩ ị ệ ồ ọ ậ ầ ế
Vi c ki m tra s  chu n b  c a GV và HV có th  th c hi n ệ ể ự ẩ ị ủ ể ự ệ
đ u gi  h c ho c có th  đan xen trong quá trình d y bài m i.ầ ờ ọ ặ ể ạ ớ

b) T  ch c d y và h c bài m iổ ứ ạ ọ ớ
- GV gi i thi u bài m i: nêu nhi m v  h c t p và cách th c ớ ệ ớ ệ ụ ọ ậ ứ
th c hi n đ  đ t đ c m c tiêu bài h c; t o đ ng c  h c t p ự ệ ể ạ ượ ụ ọ ạ ộ ơ ọ ậ
cho HV.
- GV t  ch c, h ng d n HV suy nghĩ, tìm hi u, khám phá và ổ ứ ướ ẫ ể
lĩnh h i n i dung bài h c, nh m đ t đ c m c tiêu bài h c ộ ộ ọ ằ ạ ượ ụ ọ
v i s  v n d ng PPDH phù h p.ớ ự ậ ụ ợ



c) Luy n t p, c ng cệ ậ ủ ố
GV h ng d n HV c ng c , kh c sâu nh ng ki n th c, ướ ẫ ủ ố ắ ữ ế ứ
kĩ năng, thái đ  đã có thông qua ho t đ ng th c hành ộ ạ ộ ự
luy n t p có tính t ng h p, nâng cao theo nh ng hình ệ ậ ổ ợ ữ
th c khác nhau.ứ

d) Đánh giá
- Trên c  s  đ i chi u v i m c tiêu bài h c, GV d  ki n ơ ở ố ế ớ ụ ọ ự ế
m t s  câu h i, bài t p và t  ch c cho HV t  đánh giá ộ ố ỏ ậ ổ ứ ự
v  k t qu  h c t p c a b n thân và c a b n.ề ế ả ọ ậ ủ ả ủ ạ
- GV đánh giá, t ng k t v  k t qu  gi  h c.ổ ế ề ế ả ờ ọ

e) H ng d n HV h c bài, làm vi c  nhàướ ẫ ọ ệ ở
- GV h ng d n HV luy n t p, c ng c  bài cũ (thông ướ ẫ ệ ậ ủ ố
qua làm bài t p, th c hành, thí nghi m,...).ậ ự ệ
- GV h ng d n HV chu n b  bài h c m i.ướ ẫ ẩ ị ọ ớ



Đ I M I KI M TRA ĐÁNH GIÁỔ Ớ Ể
• Quan đi m c  b n v  đánh giáể ơ ả ề
-Đánh giá là m t khâu, m t ho t đ ng quan trong ộ ộ ạ ộ

không th  thi u đ c trong GD; có ch c năng, kh  ể ế ượ ứ ả
năng đi u ch nh quá trình d y và h c, là đ ng l c ề ỉ ạ ọ ộ ự
đ  đ i m i PPDH, góp ph n c i thi n, nâng cao ể ổ ớ ầ ả ệ
ch t l ng đào t o con ng iấ ượ ạ ườ

- Đánh giá k t qu  h c t p là quá trình thu th p và ế ả ọ ậ ậ
x  lý thông tin v  trình đ , kh  năng th c hi n ử ề ộ ả ự ệ
m c tiêu h c t p c a HV v  tác đ ng và nguyên ụ ọ ậ ủ ề ộ
nhân c a tình hình đó, nh m t o c  s  cho nh ng ủ ằ ạ ơ ở ữ
quy t đ nh s  ph m c a GV và nhà tr ng, cho ế ị ư ạ ủ ườ
b n thân HV đ  HV h c t p ngày m t ti n b  h n. ả ể ọ ậ ộ ế ộ ơ



Đ I M I KI M TRA ĐÁNH GIÁỔ Ớ Ể

Ph ng ti n và hình th c quan tr ng c a đánh giá là ươ ệ ứ ọ ủ
ki m tra. ể

Đ i m i PPDH đ c chú tr ng đ  đáp ng nh ng ổ ớ ượ ọ ể ứ ữ
yêu c u m i c a m c tiêu nên vi c ki m tra, đánh ầ ớ ủ ụ ệ ể
giá ph i chuy n bi n m nh theo h ng phát tri n ả ể ế ạ ướ ể
tính tích c c, trí thông minh sáng t o c a HV, ự ạ ủ
khuy n khích v n d ng linh ho t các ki n th c, ế ậ ụ ạ ế ứ
kĩ năng đã h c vào nh ng tình hu ng th c t , làm ọ ữ ố ự ế
b c l  nh ng c m xúc, thái đ  c a HV tr c ộ ộ ữ ả ộ ủ ướ
nh ng v n đ  nóng h i c a đ i s ng cá nhân, gia ữ ấ ề ổ ủ ờ ố
đình và c ng đ ng. ộ ộ

Ch ng nào vi c ki m tra, đánh giá ch a thoát kh i ừ ệ ể ư ỏ
qu  đ o h c t p th  đ ng thì ch a th  phát tri n ỹ ạ ọ ậ ụ ộ ư ể ể
d y và h c tích c c.ạ ọ ự
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Nh ng yêu c u đ i v i bài h cữ ầ ố ớ ọ

- Căn c   vào ch ng trình, sách giáo trình và tham ứ ươ
kh o… c n xây d ng m t h  th ng các bài h c thu c ả ầ ự ộ ệ ố ọ ộ
nhi u lo i khác nhau theo các m c tuỳ thu c vào m c ề ạ ụ ộ ụ
đích, nhi m v  c a môn h c cũng nh  t ng bài h c và ệ ụ ủ ọ ư ừ ọ
thi t k  bài h c. ế ế ọ
- Trong h  th ng bài h c đó, c n xác đ nh rõ m c đích, ệ ố ọ ầ ị ụ
yêu c u, n i dung, ph ng pháp, ph ng ti n d y h c… ầ ộ ươ ươ ệ ạ ọ
phù h p; đ ng th i xác đ nh c u trúc c a t ng bài h c. ợ ồ ờ ị ấ ủ ừ ọ
- V n d ng linh ho t các nguyên t c, ph ng pháp, ậ ụ ạ ắ ươ
ph ng ti n d y h c… nh m phát huy cao đ  tính tích ươ ệ ạ ọ ằ ộ
c c, ch  đ ng, sáng t o c a SV d i tác d ng ch  đ o ự ủ ộ ạ ủ ướ ộ ủ ạ
c a GV.ủ
- Th ng xuyên t  ch c ôn t p, c ng c , luyên t p, ki m ườ ổ ứ ậ ủ ố ậ ể
tra tri th c, kĩ năng, kĩ x o đúng m c, k p th i. ứ ả ứ ị ờ



• Thông qua n i dung c  b n c a bài h c, ộ ơ ả ủ ọ
ph ng pháp, ph ng ti n và t  ch c d y ươ ươ ệ ổ ứ ạ
h c, c n b i d ng cho SV nh ng c  s  ọ ầ ồ ưỡ ữ ơ ở
c a th  gi i quan khoa h c và nh ng ủ ế ớ ọ ữ
ph m ch t nhân cách c a ng i công dân ẩ ấ ủ ườ
g ng m u. ươ ẫ

• Hình thành và phát tri n h ng thú nh n ể ứ ậ
th c, đ ng c  h c t p đúng đ n, các kĩ ứ ộ ơ ọ ậ ắ
năng, kĩ x o t  h c và v n d ng ki n th c ả ự ọ ậ ụ ế ứ
trong các tình hu ng khác nhau.ố

• Phát tri n m i quan h  tích c c gi a GV ể ố ệ ự ữ
và SV.



B n thi t k  bài h c c n nêu rõ các b c t  ả ế ế ọ ầ ướ ổ
ch c bài h c rõ ràng, h p lí, th c hi n ph i ứ ọ ợ ự ệ ố
h p t i u các b c đó thành m t th  th ng ợ ố ư ướ ộ ể ố
nh t nh m đ t đ c m c tiêu c a bài h c. ấ ằ ạ ượ ụ ủ ọ

T  ch c các ho t đ ng d y và h c đ m b o ổ ứ ạ ộ ạ ọ ả ả
tính logic và phù h p v i đ c đi m ho t ợ ớ ặ ể ạ
đ ng nh n th c c a SV.ộ ậ ứ ủ

Ph i h p các ho t đ ng t p th , nhóm, cá ố ợ ạ ộ ậ ể
nhân m t cách hi u qu  d i s  ch  đ o và ộ ệ ả ướ ự ủ ạ
có k  ho ch c a GV, đ m b o nh ng yêu ế ạ ủ ả ả ữ
c u h c t p tích c c, ch  đ ng và sáng t o…ầ ọ ậ ự ủ ộ ạ



Xây d ng  k  ho ch bài h cự ế ạ ọ
Xây d ng KH bài h c bao g m 2 giai đo n:ự ọ ồ ạ
1)Xây d ng  k  ho ch dài h nự ế ạ ạ
•K  ho ch d y h c môn h c c n đ c xây ế ạ ạ ọ ọ ầ ượ
d ng cho c  năm h c, h c kì, tháng, tu n. K  ự ả ọ ọ ầ ế
ho ch dài h n này s  đ m b o cho quá trình ạ ạ ẽ ả ả
d y h c phát tri n h p lí và có h  th ng, đ m ạ ọ ể ợ ệ ố ả
b o s  ph i h p các hình th c t  ch c d y ả ự ố ợ ứ ổ ứ ạ
h c khác nhau theo nh ng yêu c u th ng ọ ữ ầ ố
nh t, nh  đó nâng cao k t qu  HT.ấ ờ ế ả



•GV c n ph i:ầ ả
-Nghiên c u kĩ m c tiêu, ch ng trình, n i ứ ụ ươ ộ
dung d y h c và sách giáo khoa, giáo trình, ạ ọ
tài li u tham kh o, tài li u h ng d n gi ng ệ ả ệ ướ ẫ ả
d y…ạ
-Tìm hi u SV (trình đ , đ c đi m tâm lý, ể ộ ặ ể
hoàn c nh, đi u ki n h c t p...)ả ề ệ ọ ậ
-Tìm hi u k  ho ch c a tr ng, khoa và qu  ể ế ạ ủ ườ ỹ
th i gian.ờ
-Xác đ nh c  s  v t ch t, ph ng ti n d y ị ơ ở ậ ấ ươ ệ ạ
h cọ



2) Xây d ng k  ho ch  bài h c c  thự ế ạ ọ ụ ể
Trên c  s  k  ho ch dài h n, GV l p k  ho ch cho ơ ở ế ạ ạ ậ ế ạ
t ng bài h c c  th  (so n giáo án). Giáo án chính là ừ ọ ụ ể ạ
m t b n thi t k  c  th  ti t h c. ộ ả ế ế ụ ể ế ọ

Nh ng căn c  đ  so n giáo án:ữ ứ ể ạ
- V  trí, nhi m v  bài h c trong h  th ng bài h c c a ị ệ ụ ọ ệ ố ọ ủ

ch  đ , c a môn h c.ủ ề ủ ọ
- Sách giáo khoa, tài li u tham kh o… liên quan t i ệ ả ớ

n i dung c a bài h c.ộ ủ ọ
- Trình đ  c a SV đ i v i m c tiêu c  th  c a bài ộ ủ ố ớ ụ ụ ể ủ

h c.ọ
- Ph ng ti n d y h c, c  s  v t ch t kĩ thu t c a ươ ệ ạ ọ ơ ở ậ ấ ậ ủ

nhà tr ng và kh  năng c a GV.ườ ả ủ



*Nh ng v n đ  ch  y u c a m t giáo ánữ ấ ề ủ ế ủ ộ

Xác đ nh nh ng m c tiêu, yêu c u h c ị ữ ụ ầ ọ
t pậ

• Nh n th cậ ứ : nh n bi t-thông hi u-v n d ng-ậ ế ể ậ ụ
phân tích-t ng h p-nh n xét. ổ ợ ậ

• Kĩ năng: thao tác đúng-nhanh-phù h pợ
• Phát tri n trí tu : trí nh -t  duy-t ng t ng ể ệ ớ ư ưở ượ
• Thái độ: Th  gi i quan khoa h c, ph m ch t ế ớ ọ ẩ ấ

nhân cách (toàn di n, hài hòa, tích c c, ch  ệ ự ủ
đ ng, sáng t o)ộ ạ



Xây d ng n i dung bài h c ự ộ ọ
- Xác đ nh nh ng n i dung ki n th c c  b n, tr ng ị ữ ộ ế ứ ơ ả ọ

tâm c a bài h c.ủ ọ
- Phân tích n i dung thành nh ng đ n v  tri th c.ộ ữ ơ ị ứ
- S p x p các đ n v  tri th c theo m t trình t  h p ắ ế ơ ị ứ ộ ự ợ

lý; phù h p v i logic c a bài h c và trình đ  c  ợ ớ ủ ọ ộ ụ
th  c a HV; đ m b o m i liên h  ch t ch  gi a ể ủ ả ả ố ệ ặ ẽ ữ
nh ng đ n v  tri th c đó v i nhau và v i toàn b  ữ ơ ị ứ ớ ớ ộ
n i dung bài h c.ộ ọ

- B  sung vào n i dung bài h c nh ng ví d , s  ổ ộ ọ ữ ụ ố
li u th c t , d n ch ng minh h a, thông tin hi n ệ ự ế ẫ ứ ọ ệ
đ i… ạ



L a ch n và s  d ng ph i h p các ự ọ ử ụ ố ợ
ph ng pháp, ph ng ti n d y h cươ ươ ệ ạ ọ

- Xác đ nh các ph ng pháp, bi n pháp, th  ị ươ ệ ủ
thu t d y và h c c  th  (cách th c ho t ậ ạ ọ ụ ể ứ ạ
đ ng c a th y và trò) t ng ng v i n i ộ ủ ầ ươ ứ ớ ộ
dung c a bài h c nh m phát huy đ c ủ ọ ằ ượ
tính tích c c, ch  đ ng, sáng t o c a HV ự ủ ộ ạ ủ
d i tác đ ng ch  đ o c a GV.ướ ộ ủ ạ ủ

- Xác đ nh các d ng t  ch c d y h c (l p, ị ạ ổ ứ ạ ọ ớ
nhóm, cá nhân), nh ng ph ng ti n c n ữ ươ ệ ầ
thi t c a th y và trò h  tr  ph ng pháp ế ủ ầ ỗ ợ ươ
d y h c.ạ ọ



Xác đ nh c u trúc bài h c, trình t  ti n hành ị ấ ọ ự ế
các giai đ an, phân b  th i gian h p lí và d  ọ ố ờ ợ ự
ki n các tình hu ng có th  x y raế ố ể ả

- Xác đ nh c u trúc chung (c u trúc vĩ mô)ị ấ ấ
- Xác đ nh c u trúc vi mô c a t ng giai đo n (tr c ị ấ ủ ừ ạ ướ

h t là giai đo n trung tâm c a t ng lo i bài): m c ế ạ ủ ừ ạ ụ
tiêu, đ n v  tri th c, hình th c tác đ ng t ng h  ơ ị ứ ứ ộ ươ ỗ
gi a th y và trò, ph ng pháp, ph ng ti n, k t ữ ầ ươ ươ ệ ế
qu  …ả

- D  ki n phân b  th i gian cho t ng y u t  vĩ mô ự ế ố ờ ừ ế ố
và th m chí cho t ng ph n c a n i dung bài h c.ậ ừ ầ ủ ộ ọ

- D  ki n các tình hu ng có th  x y ra trong quá ự ế ố ể ả
trình lên l p và d  ki n c  cách th c gi i quy t.ớ ự ế ả ứ ả ế



VÍ D  V  K  HO CH BÀI H C Ụ Ề Ế Ạ Ọ

- Tiêu đ :ề
- Đ a đi m:ị ể
- Th i gian:ờ
- M c tiêu h c t p : Sau khi h c xong bài h c ụ ọ ậ ọ ọ
HV có th :ể

+  Nh n th cậ ứ
+ K  năngỹ
+ Thái độ



Ti n trình bài h c:ế ọ
• Ph n gi i thi uầ ớ ệ : g n v i bài tr c.ắ ớ ướ
• Ph n phát tri nầ ể : n i dung chính c a bài h c.ộ ủ ọ
• K t lu nế ậ
-Xem xét l i nh ng đi m chính, đ i chi u v i m c ạ ữ ể ố ế ớ ụ

tiêu.
- Đánh giá.
- Liên k t v i bài sau.ế ớ
• Ghi chú (  đây b n có th  thêm b t c  thông tin gì ở ạ ể ấ ứ

quan tr ng, ví d  liên h  v i bài ti p theo, đ c bi t ọ ụ ệ ớ ế ặ ệ
các ghi chú trong bài h c)ọ



THI T K  “M  Đ U BÀI D Y”Ế Ế Ở Ầ Ạ

1- Thu hút s  quan tâm, chú ý, tham gia c a ự ủ
HV

2- G n v i nh ng gì HV đã tr i quaắ ớ ữ ả
3- Nêu đ c các k t qu  c n đ t đ c (MT)ượ ế ả ầ ạ ượ
4- Nêu c u trúc bài d yấ ạ
5- Hình thành đ ng c  h cộ ơ ọ
6- Kích thích h ng thú h c = PP kh i đ ngứ ọ ở ộ



PH NG PHÁP KH I Đ NGƯƠ Ở Ộ

1- Tuyên b  chính th c m  ra kì h c, bài h cố ứ ở ọ ọ
2- T o không khi h c t p tích  c cạ ọ ậ ự
3- Làm rõ các mong đ i và lo l ng c a nh ng ợ ắ ủ ữ
ng i cùng tham giaườ
4- H ng đ n ch  đ  và PP h cướ ế ủ ề ọ
5- Các pp kh i đ ng có th  là:ở ộ ể
+ PP làm quen + tình hu ng có v n đố ấ ề
+  trò ch i nh n th cơ ậ ứ + câu chuy n…ệ



THI T K  “PH N N I DUNG”Ế Ế Ầ Ộ

• B n ph i ch n và thi t k  các PPDH đ  ạ ả ọ ế ế ể
chuy n giao n i dung bài d y đ n HV!ể ộ ạ ế

• B n đã bi t gì v  PPDH?ạ ế ề
• Có bao nhiêu PP hi n đang đ c s  d ng?ệ ượ ử ụ
• T i sao dùng PP này mà không dùng PP ạ

kia? 

Hy v ng sau khi b n có các thông tin v  PP, ọ ạ ề
b n s  thi t k  hoàn ch nh m t bài h c.ạ ẽ ế ế ỉ ộ ọ



THI T K  “PH N K T THÚC BÀI D Y” Ế Ế Ầ Ế Ạ

- Suy ng m v  k t quẫ ề ế ả
- Đ m b o không b  sót v n đ  gìả ả ỏ ấ ề
- Suy ng m v  quá trìnhẫ ề
- Đ m b o các k t qu  đ c ghi chép l iả ả ế ả ượ ạ
- Cám n các thành viên v  s  c ng tác ơ ề ự ộ
c a hủ ọ
- T o c m giác tích c c v  k t qu  và s  ạ ả ự ề ế ả ự
thành công



M T S  KĨ NĂNG C  B N KHI GI NG Ộ Ố Ơ Ả Ả
D YẠ

• Gi ng nói sao cho rõ đ n cu i l pọ ế ố ớ
• Tone (cao, th p) c a gi ng, tránh gi ng đ u đ uấ ủ ọ ả ề ề
• T c đ  v a (125 t / phút)ố ộ ừ ừ
• D ng, ng t (1-2 giây) khi h t m t đo n hay m t ý. ừ ắ ế ộ ạ ộ

Chú ý tránh nh ng t  nh u, t  l pữ ừ ị ừ ặ
• Phát âm: chu n, rõẩ
• Dáng đ ng, dáng đi tho i máiứ ả
• C  ch  c a tay đ ng đ  ng i ta có c m giác b  ử ỉ ủ ừ ể ườ ả ị

“th a”ừ
• B n nên m c nh  th  nào cho thích h p v i con ạ ặ ư ế ợ ớ

m t ng i ngheắ ườ



• M t b n nên bao quát m i ng i, gi  ánh m t thân ắ ạ ọ ườ ữ ắ
thi nệ

• V  m t th  hi n s  nhi t tình v i bài gi ng, t  tin, ẻ ặ ể ệ ự ệ ớ ả ự
luôn t i c iươ ườ

• C  đ ng nh  nhàng t  nhiênử ộ ẹ ự
• Thái đ  hoàn toàn t  tinộ ự
• Tránh nhút nhát b ng cách nàoằ ?
• Chu n b  t  ch c bài gi ng t tẩ ị ổ ứ ả ố
• Tin t ng bài gi ng s  thành công tr c khi gi ngưở ả ẽ ướ ả
• Hai l n th  sâu tr c khi nóiầ ở ướ



Th c hi n k  ho ch bài h c ự ệ ế ạ ọ

Ti n hành bài h c là ho t đ ng c  th  c a GV ế ọ ạ ộ ụ ể ủ
và HV. Ho t đ ng này th  hi n tính khoa h c, tính ạ ộ ể ệ ọ
ngh  thu t và kĩ thu t, th  hi n t m hi u bi t, h ng ệ ậ ậ ể ệ ầ ể ế ứ
thú, ni m tin, tính cách và nói chung là toàn b  nhân ề ộ
cách c a GV. Do v y, khi ti n hành th c hi n bài h c, ủ ậ ế ự ệ ọ
GV c n đ m b o các ầ ả ả yêu c uầ  sau:

- Th c hi n đ y đ  ph ng án bài đã so n, đ m b o ự ệ ầ ủ ươ ạ ả ả
ti n trình d  ki n, th i gian quy đ nh và các yêu c u c  ế ự ế ờ ị ầ ơ
b n c a bài h c.ả ủ ọ
- Đ m b o m i quan h  t ng tác, th ng nh t gi a ả ả ố ệ ươ ố ấ ữ
ho t đ ng d y c a GV và ho t đ ng h c c a HV. ạ ộ ạ ủ ạ ộ ọ ủ



- Duy trì đ c b u không khí làm vi c tích c c có ượ ầ ệ ự
hi u qu  su t t  đ u đ n cu i gi  h c. Bao quát, ệ ả ố ừ ầ ế ố ờ ọ
nh y c m, linh ho t, k p th i x  lí các tình hu ng s  ạ ả ạ ị ờ ử ố ư
ph m x y ra.ạ ả
- GV ph i có t  th , tác phong đàng hoàng, đúng ả ư ế
m c; thái đ  nghiêm túc nh ng chan hòa, thân m t, ự ộ ư ậ
dân ch ; ăn m c g n gàng, gi n d , ngôn ng  rõ ủ ặ ọ ả ị ữ
ràng trong sáng, truy n c m, nh p đi u nói phù h p ề ả ị ệ ợ
v i t ng hoàn c nh c  th  , bi t k t h p l i nói v i ớ ừ ả ụ ể ế ế ợ ờ ớ
c  ch , đi u b … phù h p, ng x  khéo léo.ử ỉ ệ ộ ợ ứ ử
- K t thúc bài h c trong không khí ph n kh i, tin ế ọ ấ ở
t ng.ưở



Sau khi ti n hành th c hi n bài h c, GV c n căn c  vào giáo ế ự ệ ọ ầ ứ
án, t  đánh giá nh ng u nh c đi m và rút kinh nghi m v  ự ữ ư ượ ể ệ ề
k t qu : ế ả
- Gi  h c đã đ t đ c m c đích yêu c u đ  ra  m c đ  nào?ờ ọ ạ ượ ụ ầ ề ở ứ ộ
- Vi c v n d ng nguyên t c, ph ng pháp, ph ng ti n  d y ệ ậ ụ ắ ươ ươ ệ ạ
h c… nh  th  nào?ọ ư ế
- S  ph i h p ho t đ ng d y c a GV và ho t đ ng h c c a ự ố ợ ạ ộ ạ ủ ạ ộ ọ ủ
HV có đ m b o phát huy t i đa tính tích c c, ch  đ ng, sáng ả ả ố ự ủ ộ
t o c a HV hay không? Vi c ch  đ o cá bi t trong ti n trình gi  ạ ủ ệ ỉ ạ ệ ế ờ
h c đ c th c hi n nh  th  nào?ọ ượ ự ệ ư ế
- Vi c s  d ng ngôn ng , tác phong s  ph m nh  th  nào?ệ ử ụ ữ ư ạ ư ế
- Vi c phân ph i và s  d ng th i gian đã h p lý ch a?ệ ố ử ụ ờ ợ ư
- Xác đ nh nh ng nguyên nhân c a các v n đ  nêu trên và tìm ị ữ ủ ấ ề
bi n pháp kh c ph c.ệ ắ ụ



1. M u KHBH theo h ng TCH ẫ ươ
ho t đ ng h c t p c a HVạ ộ ọ ậ ủ

Tên bài h c:ọ
- Ngày     tháng     năm …
- L p:          tr ng…ớ ườ
- S  ti t:        ố ế
- Đ a đi m: ị ể
- Ng i d y:ườ ạ
1. M c tiêu h c t p ụ ọ ậ
1.1. V  tri th cề ứ
1.2. V  kĩ năngề
1.3. V  thái đề ộ
2. Khái quát nh ng n i dung chínhữ ộ
3. Ph ng pháp d y h c ch  y u ươ ạ ọ ủ ế
4. Ph ng ti n, tài li u h c t pươ ệ ệ ọ ậ



5. Ti n trình ho t đ ng ế ạ ộ
Các b c/th i gianướ ờ N i dungộ Ho t đ ng ạ ộ

c a giáo ủ
viên

Ho t đ ng ạ ộ
c a h c ủ ọ

sinh

1. M  đ uở ầ
­ Đ nh h ng bài h cị ướ ọ
­ Thông báo m c tiêu, n i ụ ộ

dung chính, ph ng ươ
pháp, ph ng ti n d y ươ ệ ạ
h cọ

2. Các ho t đ ng h c t pạ ộ ọ ậ
2.1. Ho t đ ng 1…ạ ộ
2.2. Ho t đ ng 2…ạ ộ
2.3. Ho t đ ng 3…ạ ộ
………………..
3. T ng k t ổ ế
3.1. T ng k t bài h cổ ế ọ
3.2. Đánh giá
3.3. H ng d n h c t p  ướ ẫ ọ ậ ở

nhà



B  Câu h i Đ nh h ng Bài d yộ ỏ ị ướ ạ

1. Câu h i đ nh h ng bài d y là gì?  Các câu h i giúp GV ỏ ị ướ ạ ỏ
th  nào? Các câu h i giúp SV th  nào?ế ỏ ế

• Câu h i đ nh h ng bài d y là nh ng câu h i đ nh ỏ ị ướ ạ ữ ỏ ị
h ng cho m t bài h c, bao g m các Câu h i Khái ướ ộ ọ ồ ỏ
quát, Bài h c và N i dung.ọ ộ

• Câu h i Khái quát, Câu h i Bài h c:ỏ ỏ ọ
– Ph n ánh các m c u tiên v  khái ni mả ứ ư ề ệ
– H ng vào tr ng tâm c a môn h cướ ọ ủ ọ
– Đ c hình thành m t cách t  nhi nượ ộ ự ệ
– Đ nh h ng vào các ý quan tr ng và xuyên su tị ướ ọ ố
– Không ch  có m t câu tr  l i hi n nhiên “đúng”ỉ ộ ả ờ ể
– Kh i d y s  chú ý c a h c sinhơ ậ ự ủ ọ



- Câu h i N i dung:ỏ ộ
H  tr  tr c ti p v  n i dung và m c tiêu bài h cỗ ợ ự ế ề ộ ụ ọ
Có các câu tr  l i “đúng” rõ ràngả ờ

-  S  khác nhau gi a câu h i Khái quát và ự ữ ỏ
câu h i Bài h cỏ ọ

+ Câu h i Khái quát:ỏ
Có ph m vi r t r ngạ ấ ộ
Là c u n i gi a môn h c và bài h cầ ố ữ ọ ọ



• Ví d : Mâu thu n t o ra thay d i nh  th  nào?ụ ẫ ạ ổ ư ế
• + Câu h i Bài h c:ỏ ọ

– Bó h p trong m t ch  đ  ho c bài h c c  thẹ ộ ủ ề ặ ọ ụ ể
– H  tr  và phát tri n Câu h i Khái quátỗ ợ ể ỏ

• Ví d : ụ
– Môi tr ng tác d ng d n quá trình ti n hóa c a sinh ườ ộ ế ế ủ

gi i ra sao?ớ
– N i chi n dã làm thay đ i n n kinh t  ra sao?ộ ế ổ ề ế
– Trong chuy n k  Cóc ki n Tr i các con v t đã v n ệ ể ệ ờ ậ ậ

d ng các kh  năng b m sinh c a chúng đ  h  tr  ụ ả ẩ ủ ể ỗ ợ
Cóc ra sao?



Vì sao l i s  d ng Câu h i Đ nh h ng Bài ạ ử ụ ỏ ị ướ
d y?ạ

– H ng đ n k  năng t  duy  m c đ  cao h nướ ế ỹ ư ở ứ ộ ơ
– Yêu c u so sánh, t ng h p, di n d ch, đánh giá, v.v...ầ ổ ợ ễ ị
– Đ m b o các d  án c a h c sinh có tính h p d n và ả ả ự ủ ọ ấ ẫ

thuy t ph cế ụ
– Chú tr ng đ n các yêu c u h n là ch  đ n gi n trình bày ọ ế ầ ơ ỉ ơ ả

l i các s  ki nạ ự ệ
– Chú tr ng đ n các ch  đ  quan tr ngọ ế ủ ề ọ
– T o m i liên h  v i các môn h c ho c ch  đ  khácạ ố ệ ớ ọ ặ ủ ề
– T p trung vào các các câu h i đ c quan tâm th ng ậ ỏ ượ ườ

xuyên trong l ch s  nhân lo iị ử ạ
– Chú tr ng đ n các câu h i h c sinh quan tâmọ ế ỏ ọ



Câu h i N i dung là gì? ỏ ộ

Các Câu h i N i dung khác Câu h i Khái quát và ỏ ộ ỏ
Bài h c  ch :ọ ở ỗ
Câu h i N i dung h u h t chú tr ng vào s  ki n, h n ỏ ộ ầ ế ọ ự ệ ơ

là gi i thích s  ki n đóả ự ệ
Và th ng có câu tr  l i rõ ràngườ ả ờ

Ví d :ụ
+ Núi l a đ c hình thành nh  th  nào?ử ượ ư ế
+ S  quang h p là gì?ự ợ
+ T i sao vào mùa đông khi có ánh n ng th i ti t ạ ắ ờ ế

l i l nh h n?ạ ạ ơ
+ Làm sao đ  tìm ra nghi m c a ph ng trình b c ể ệ ủ ươ ậ

hai?
+ Truy n ng  ngôn là gì?ệ ụ



Câu h i Khái quát tr  giúp giáo viên ra sao?ỏ ợ

• Các Câu h i Khái quát (CHKQ) giúp giáo viên t p ỏ ậ
trung vào các khía c nh quan tr ng trong ch ng ạ ọ ươ
trình su t năm h c và có ý nghĩa xuyên su t các ố ọ ố
lĩnh v c c a môn h c:ự ủ ọ

• CHKQ đ  c p đ n nh ng ý quan tr ng xuyên ề ậ ế ữ ọ
su t n i dung nhi u lĩnh v c (Toán, Khoa h c, ố ộ ề ự ọ
Văn h c, L ch s , v.v.)ọ ị ử

• CHKQ t p trung vào nh ng v n đ , m i quan ậ ữ ấ ề ố
tâm, ho c các ch  đ  đ c đ  c p trong các bài ặ ủ ề ượ ề ậ
khác.



Câu h i Khái quát ỏ
tr  giúp h c sinh ra sao?ợ ọ

• CHKQ lý gi i và t p trung vào quá trình ti p thu các s  ả ậ ế ự
ki n và ch  đ  trong ph m vi m t đ  án ho c khóa h c. ệ ủ ề ạ ộ ồ ặ ọ

• CHKQ c n thích h p, h p d n và đ c đ  xu t phù h p ầ ợ ấ ẫ ượ ề ấ ợ
v i l a tu i và v n ngôn ng  c a h c sinh.ớ ứ ổ ố ữ ủ ọ

• CHKQ giúp h c sinh so sánh, đ i chi u và phát hi n ọ ố ế ệ
nh ng t ng đ ng. ữ ươ ồ

• CHKQ giúp phát tri n trí t ng t ng và t o m i liên h  ể ưở ượ ạ ố ệ
gi a môn h c v i ki n th c và ý t ng c a h c sinh.ữ ọ ớ ế ứ ưở ủ ọ

• Không có m t câu tr  l i hi n nhiên “đúng”, b i v y h c ộ ả ờ ể ở ậ ọ
sinh đ c th  thách trong vi c tìm ra nhi u k t qu  ượ ử ệ ề ế ả
khác nhau.

• Khuy n khích th o lu n và nghiên c u chuyên sâu, đ t ế ả ậ ứ ặ
n n t ng cho các câu h i sau này.ề ả ỏ



Nhi u Câu h i Bài h c h  tr  m t Câu ề ỏ ọ ỗ ợ ộ
h i Khái quát th  nào?ỏ ế

• Nhi u câu h i bài h c trong m t khóa h c có th  ề ỏ ọ ộ ọ ể
khám phá ra nhi u khía c nh khác nhau c a các ề ạ ủ
câu h i khái quát.ỏ

• Các nhóm giáo viên c a nhi u môn h c khác ủ ề ọ
nhau có th  s  d ng các câu h i bàì h c c a ể ử ụ ỏ ọ ủ
mình đ  h  tr  m t câu h i khái quát chung, ể ỗ ợ ộ ỏ
th ng nh t.  ố ấ

• Nh ng câu h i bài h c h ng t i các đ  tu i ữ ỏ ọ ướ ớ ộ ổ
khác nhau có th  h  tr  m t câu h i khái quát ể ỗ ợ ộ ỏ
t ng h p đ c phát tri n xuyên su t nhi u c p ổ ợ ượ ể ố ề ấ
h c.ọ



Câu h i ỏ
bài h cọ

Câu h i ỏ
bài h cọ

Câu h iỏ
 bài h cọ



• Ví d :ụ  Francis W. Parke, tr ng Charter ườ
Essential  Massachusetts s  d ng các ở ử ụ
câu h i khái quát m c r ng xuyên su t ỏ ứ ộ ố
các c p h c, chú tr ng vào m t câu h i ấ ọ ọ ộ ỏ
khái quát: 
– C ng đ ng là gì? [1995–96]ộ ồ
– Thay đ i là gì? [1996–97]ổ
– S  công b ng là gì? [1997–98]ự ằ
– Nh ng sáng ch  có  đâu? [1998–99]ữ ế ở
– S  gi i h n là gì? [1999–2000]ự ớ ạ
– V t ch t th c s  là gì? [2000-2001]ậ ấ ự ự
– Đâu là chân lý? [2001-2002]



M t s  cách xây d ng các câu h i ộ ố ự ỏ
đ nh h ng bài d yị ướ ạ

• Hãy b t đ u…đ ng lo ng i v  cách th c và ngôn ng . Chú tr ng vào ắ ầ ừ ạ ề ứ ữ ọ
cách t  duy t p th .ư ậ ể

• Suy nghĩ v  các câu h i h c sinh s  h i khi b n d y bài này và chú tr ng ề ỏ ọ ẽ ỏ ạ ạ ọ
vào vi c làm sao đ  cu n hút h c sinh.ệ ể ố ọ

• Tìm xem đi u gì làm cho h c sinh ghi nh  t  bài h c này trong vòng năm ề ọ ớ ừ ọ
năm n a.ữ

• B n có th  vi t câu h i nh  m t m nh đ  tr c, sau đó phát tri n nó ạ ể ế ỏ ư ộ ệ ề ướ ể
thành câu h i.ỏ

• N u c n, tr c h t hãy vi t câu h i b ng ngôn ng  “ng i l n” đ  di n ế ầ ướ ế ế ỏ ằ ữ ườ ớ ể ễ
đ t đ c n i dung chính, sau đó vi t l i b ng ngôn ng  “h c trò”.ạ ượ ộ ế ạ ẳ ữ ọ

• Đ m b o r ng m i câu h i, k  c  các câu h i bài h c, có nhi u h n m t ả ả ằ ọ ỏ ể ả ỏ ọ ề ơ ộ
câu tr  l i hi n nhiên “đúng” - nh m phát tri n k  năng t  duy m c cao.ả ờ ể ằ ể ỹ ư ứ

• Luôn h i l i khi h c sinh h i: “V y thì sao?”ỏ ạ ọ ỏ ậ
• Sau khi làm vi c t p th , trao đ i các câu h i c a mình v i m t s  đ ng ệ ậ ể ổ ỏ ủ ớ ộ ố ồ

nghi p và thu th p ý ki n nh m xem xét các câu h i đó.ệ ậ ế ằ ỏ
• Liên t c xem xét và c i ti n các câu h i trong su t quá trình xây d ng h  ụ ả ế ỏ ố ự ồ

s  bài d y.ơ ạ



Gi i thi u m u k  ho ch bài d y ớ ệ ẫ ế ạ ạ
theo Intel

Gi i thi u chung v  Ch ng trình d y h c c a Intelớ ệ ề ươ ạ ọ ủ
 “Ch ng trình D y h c cho t ng lai c a Intel” do Vi n ươ ạ ọ ươ ủ ệ

công ngh  máy tính (ICT) và T p đoàn Intel thi t k . ệ ậ ế ế
Đây là m t sáng ki n có tính toàn c u c a  Intel nh m ộ ế ầ ủ ằ
giúp các giáo viên khai thác s  d ng công nghử ụ ệ m t ộ
cách hi u qu  vào ch ng trình d y h c ph  thông. ệ ả ươ ạ ọ ổ
Ch ng trình đ c thi t k  nh m giúp giáo viên phát ươ ượ ế ế ằ
huy kh  năng sáng t o c a h  và c a h c sinh qua các ả ạ ủ ọ ủ ọ
bài gi ng trên l p, c  th  là giúp giáo viên s  d ng công ả ớ ụ ể ử ụ
ngh  máy tính đ  phát tri n trí t ng t ng c a h c ệ ể ể ưở ượ ủ ọ
sinh và m c đích cu i cùng là t o ra m t ph ng pháp ụ ố ạ ộ ươ
h c hi u qu  h n – ph ng pháp h c tích h p công ọ ệ ả ơ ươ ọ ợ
ngh . Ch ng trình là s  tích h p c a vi c s  d ng ệ ươ ự ợ ủ ệ ử ụ
Internet, thi t k  trang Web và ph n m m đa ph ng ế ế ầ ề ươ
ti n. ệ



Nh ng vi c c n làm tr c khi b t đ u bài d yữ ệ ầ ướ ắ ầ ạ

Nh ng ữ
ng i ườ
th c ự
hi nệ

Th i ờ
gian 
th c ự
hi nệ

 G i/ thu th p các m u xin phép ho c y ử ậ ẫ ặ ủ
quy n (th  xin phép cha m  h c sinh, ề ư ẹ ọ
Internet, đi th c t p, v.v.)ự ậ

 M n và ki m tra các thi t b  c n thi t cho ượ ể ế ị ầ ế
bài d y (máy nh, máy quét, …) ạ ả

 Đăng ký tr c v i th  vi n ho c phòng máyướ ớ ư ệ ặ

 Ki m tra l i sách, DVD, CD…ể ạ

 Đánh d u th  m c l u bài d yấ ư ụ ư ạ

 L p quan h  v i l p đ i tácậ ệ ớ ớ ố

 Vi t xin tr  c p ho c tài trế ợ ấ ặ ợ



Tham gia m t khóa đào t oộ ạ

Tranh th  s  h  tr  ti n b c và th i gian t  các t  ch c bên ngoài ủ ự ỗ ợ ề ạ ờ ừ ổ ứ
(h i ph  huynh, c ng đ ng, h i đ ng nhà tr ng)ộ ụ ộ ồ ộ ồ ườ

Lên l ch trình bày cho nh ng h c sinh hoàn thành s m bài t p ị ữ ọ ớ ậ

Thông báo lên b n tin c a tr ngả ủ ườ

G i m t b n tin cho ph  huynh nói v  đ  án s p t i, yêu c u tr  ử ộ ả ụ ề ồ ắ ớ ầ ợ
giúp và phác th o các m c chínhả ố

Đăng ký ng i thuy t trìnhườ ế



Vi c gì c n ph i làm trong su t khóa ệ ầ ả ố
h c?ọ

Nh ng ữ
ng i ườ
th c ự
hi nệ

Th i gian ờ
th c ự
hi nệ

 Thông báo cho ng i phát bi u/ph  ườ ể ụ
huynh tình nguy n tr c khi b t đ u ệ ướ ắ ầ
vài ngày

 Đ a ra các hình nh v  s  ho t đ ng ư ả ề ự ạ ộ
c a h c sinhủ ọ

 M i hi u tr ng, nhà báo ch ng ờ ệ ưở ứ
ki n s  ti n b  c a h c sinh ế ự ế ộ ủ ọ



Nh ng vi c c n làm sau bài d yữ ệ ầ ạ
Nh ng ữ
ng i ườ
th c hi nự ệ

Th i gian ờ
th c hi nự ệ

G i l i c m n đ n nh ng ng i đã đóng ử ờ ả ơ ế ữ ườ
góp ti n b c và th i gian nh : ng i thuy t ề ạ ờ ư ườ ế
trình, ng i tình nguy n…ườ ệ

T o hòm th  đ  nh n các ý ki n đánh giá ạ ư ể ậ ế
v  bài d y (đánh giá c a giáo viên, c a h c ề ạ ủ ủ ọ
sinh và c a cha m  h c sinh)ủ ẹ ọ

Xoá d  li u đã l u trong th  m cữ ệ ư ư ụ

Tr  thi t b , sách, và các tài li u liên quan ả ế ị ệ
khác đã m nượ



Ch m đi m đ  ánấ ể ồ

B  trí m t bu i trình bày cho ban giám ố ộ ổ
hi u, h iph  huynh, h i đ ng giáo d c ho c ệ ộ ụ ộ ồ ụ ặ
các nhà tài trợ

K t h p và b  sung thêm các câu h i khái ế ợ ổ ỏ
quát trong nh ng bài d y sau này.ữ ạ

Trao cho h c sinh ch ng ch / ph n th ngọ ứ ỉ ầ ưở

Suy nghĩ v  bài d y ti p theoề ạ ế



* M t “H  s  bài d y” đ y đ  bao g m:ộ ồ ơ ạ ầ ủ ồ

• - M t “K  ho ch bài d y” v i các m c tiêu h c t pộ ế ạ ạ ớ ụ ọ ậ
• - Các thí d  m u:ụ ẫ
• + M u trình bày đa ph ng ti n h c sinhẫ ươ ệ ọ
• + M u n ph m  (b n tin ho c t  gi i thi u)ẫ ấ ẩ ả ặ ờ ớ ệ
• + M u trang Webẫ
• - Các công c  đánh giá:ụ
• + Công c  đánh giá đa ph ng ti n nh m đánh giá ki n th c ụ ươ ệ ằ ế ứ
• + Công c  đánh giá n ph m nh m đánh giá ki n th c ụ ấ ẩ ằ ế ứ
• + Công c  đánh giá trang Web nh m đánh giá ki n th c ụ ằ ế ứ
• - Bài trình bày, b n tin, t  gi i thi u ho c trang Web c a GV h  tr  ả ờ ớ ệ ặ ủ ỗ ợ

cho bài gi ngả
• - T  phân phát, m u, ho c bài ki m tra h  tr  cho bài gi ngờ ẫ ặ ể ỗ ợ ả
• - K  ho ch th c hi n bài gi ngế ạ ự ệ ả
• - Tài li u ph c v  qu n lý l p h cệ ụ ụ ả ớ ọ
• - Tài li u trích d n.ệ ẫ
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