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LỜI CÁM ƠN 

Kính thưa Ban lãnh đạo cùng quý thầy cô trường Cán bộ Quản lý giáo dục 

Thành phố Hồ Chí Minh thân mến! 

Thấm thoát hơn ba tháng em được học tập, nghiên cứu tại trường đã trôi qua. 

Khoảng thời gian ấy cũng đủ để thầy cô trang bị thêm cho em những kiến thức mới 

cần thiết cho người làm công tác Quản lý hiện nay. Mỗi thầy cô có một cách truyền 

đạt kiến thức khác nhau có thầy rất sôi nổi rất hoạt bát, có cô lại rất nhẹ nhàng từ 

tốn,…Từ những tình huống thực tế, những câu chuyện dí dõm của thầy cô giúp 

chúng em dễ hiểu bài và nhớ lâu hơn.  

Em hứa sẽ vận dụng các mảng kiến thức này một cách linh hoạt, khéo léo, 

không máy móc, rập khuôn để không phụ lòng công ơn dạy dỗ của thầy cô “nhất tự 

vi sư, bán tự vi sư”. 

Tiểu luận này chắc chắn không tránh khỏi thiếu sót,…Rất mong nhận được 

sự đóng góp, chia sẻ của quý thầy cô. 

Em xin trân trọng cảm ơn ạ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

MỤC LỤC 

1. Lý do chọn đề tài ............................................................................................... 1 

1.1 Lý do pháp lý............................................................................................... 1 

1.2 Lý do về lý luận ........................................................................................... 1 

1.3 Lý do thực tiễn ............................................................................................ 2 

2. Phân tích tình hình thực tế về nội dung tiểu luận ở đơn vị/trường học học 

viên đang công tác. ............................................................................................ 2 

2.1 Khái quát về trường Tiểu học Ngô Quyền, quận Bình Tân .................... 2 

2.2 Thực trạng vấn đề “Hiệu trưởng thực hiện công tác giáo dục tư tưởng 

đạo đức trong trường Tiểu học Ngô Quyền, quận Bình Tân, TP. Hồ Chí Minh” 3 

2.3 Những điểm mạnh, điểm yếu, cơ hội, thách thức: “Hiệu trưởng thực 

hiện công tác giáo dục tư tưởng đạo đức trong trrường Tiểu học Ngô Quyền 

quận Bình Tân, Thành Phố Hồ Chí Minh” ........................................................... 4 

2.3.1 Điểm mạnh ........................................................................................... 4 

2.3.2 Điểm yếu ............................................................................................... 5 

2.3.3 Cơ hội ................................................................................................... 5 

2.3.4 Thách thức ............................................................................................ 5 

2.4 Kinh nghiệm thực tế/những việc đã làm của đơn vị về chủ đề này. Có 

thể nêu những tình huống giáo dục tiêu biểu ở nhà trường/kinh nghiệm giải 

quyết các tình huống này; Phân tích nguyên nhân thành công, chưa thành 

công. .................................................................................................................................... 5 

2.4.1 Nguyên nhân thành công...................................................................... 6 

2.4.2 Nguyên nhân chưa thành công ............................................................ 6 

3. Kế hoạch hành động vận dụng những điều đã học trong công việc được 

giao ở trường Tiểu học Ngô Quyền, Quận Bình Tân. ....................................... 7 

4.  Kết luận và kiến nghị ..................................................................................... 11 

4.1 Kết luận ............................................................................................................. 11 

4.2 Kiến nghị ........................................................................................................... 11 

4.2.1 Đối với Phòng Giáo Dục & Đào tạo ...................................................... 11 

4.2.2 Đối với chính quyền địa phương Phường Bình Hưng Hòa B, quận 

Bình Tân ............................................................................................................................ 11 

4.2.3 Đối với trường Tiểu học Ngô Quyền ...................................................... 11 

HÌNH ẢNH CÁC BUỔI SINH HOẠT ..................................................................... 13 

TÀI LIỆU THAM KHẢO ........................................................................................... 14 



 

 

1 

 

ĐỀ TÀI: HIỆU TRƯỞNG THỰC HIỆN CÔNG TÁC GIÁO DỤC TƯ 

TƯỞNG ĐẠO ĐỨC TRONG TRƯỜNG TIỂU HỌC NGÔ QUYỀN QUẬN 

BÌNH TÂN, THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH NĂM HỌC 2021- 2022 

1. Lý do chọn đề tài 

1.1 Lý do pháp lý 

Giáo dục tư tưởng đạo đức tại nhà trường dựa trên cơ sở pháp lý: 

- Luật giáo dục 2019. 

- Điều 3 Thông tư liên tịch số 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV về tiêu chuẩn 

đạo đức nghề nghiệp của Giáo viên Tiểu học. 

- Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16 tháng 4 năm 2008 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về đạo đức nhà giáo. 

- Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị và Chỉ thị số 27/CT-

TTg ngày 08/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Hướng dẫn tích hợp nội dung 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong giáo dục 

Tiểu học. 

Với lý do pháp lý trên ta khẳng định công tác giáo dục tư tưởng, đạo đức 

được Đảng và Nhà nước chú trọng tạo điều kiện cho nền giáo dục nước ta. 

1.2 Lý do về lý luận 

Bác Hồ kính yêu của chúng ta sinh thời rất coi trọng việc giáo dục con 

người toàn diện. Người chỉ rõ “Muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội, trước hết cần có 

những con người xã hội chủ nghĩa”.  Đó là những con người có lý tưởng cách 

mạng vững vàng, đạo đức trong sáng, có kiến thức văn hoá khoa học kĩ thuật và có 

kĩ năng lao động cao, có sức khoẻ dồi dào, có ý chí vươn tới cái hay, cái cao cả. 

Đó là sự phát triển cân đối, hài hoà giữa đức và tài, phẩm chất và năng lực, hồng 

và chuyên. 

Tư tưởng và đạo đức Hồ Chí Minh là sự kết tinh những truyền thống tốt đẹp 

của dân tộc ta và tinh hoa văn hoá của nhân loại, là tài sản tinh thần vô giá của 

Đảng và nhân dân ta, là tấm gương sáng để mọi người Việt Nam học tập và noi 

theo. 

Thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ 

Chí Minh”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng 

tạo”. Bản thân luôn thực hiện đúng quy chế chuyên môn, đảm bảo tính khoa học, 

làm việc có trách nhiệm cao, cố gắng hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

Ngày nay, "Để đáp ứng được yêu cầu của tình hình mới, đội ngũ cán bộ quản lý 

giáo dục cần phải hội tụ được những phẩm chất, năng lực hiện đại như kỹ năng 

hợp tác, năng lực tu duy phản biện, kỹ năng giải quyết vấn đề, tạo động lực, phải 

có tầm nhìn sâu rộng, biết cách phân tích, liên hệ, so sánh giữa giáo dục Việt Nam 

https://hoatieu.vn/thong-tu-lien-tich-ve-tieu-chuan-chuc-danh-nghe-nghiep-giao-vien-mam-non-so-20-2015-ttlt-bgddt-bnv-99591
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với các nền giáo dục khác trên thế giới. 

Cái nghề cao quý nhất từ xưa đến nay. Để tạo ra môi trường giáo dục lành 

mạnh, đúng nghĩa thì đòi hỏi rất nhiều yếu tố nhưng cái cốt lõi là cần người cán bộ 

quản lí có tư cách đạo đức và năng lực lãnh đạo tài tình. Vậy đạo đức có vai trò 

quan trọng như thế nào đối với người hiệu trưởng thực hiện công tác giáo dục tư 

tưởng đạo đức trong việc lãnh đạo con người và giải quyết các vấn đề ở trường 

Tiểu học Ngô Quyền quận Bình Tân, Thành phố Hồ Chí Minh. 

1.3 Lý do thực tiễn 

Công tác Giáo dục tư tưởng đạo đức trong trường Tiểu học Ngô Quyền  

chưa được đẩy mạnh, cần bồi dưỡng thường xuyên và nâng cao, cần nhiều hình 

thức để thu hút các giáo viên , nhân viên để các buổi học tập luôn đạt hiệu quả cao. 

Vì thế tôi quyết định chọn đề tài “Hiệu trưởng thực hiện công tác giáo dục tư 

tưởng đạo đức trong trường Tiểu học Ngô Quyền quận Bình Tân, Thành phố Hồ 

Chí Minh năm học 2021- 2022” làm đề tài nghiên cứu. 

2. Phân tích tình hình thực tế về nội dung tiểu luận ở đơn vị/trường học 

học viên đang công tác. 

2.1 Khái quát về trường Tiểu học Ngô Quyền, quận Bình Tân 

Trường Tiểu học Ngô Quyền là một ngôi trường tiền thân là Trường Tiểu 

học Bình Hưng Hòa 2 nằm ở phía Bắc của quận Bình Tân. Trường được thành lập 

theo Quyết định số 6951/QĐ-UBND ngày 09 tháng 8 năm 2013 của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân quận Bình Tân về thành lập trường Tiểu học Ngô Quyền. Tổng diện 

tích khuôn viên của nhà trường 11.967m2. Trường có 69 phòng học kiên cố. Khu 

nhà hành chính có 06 phòng làm việc. Phòng chức năng gồm: 04 phòng tin, 01 

phòng y tế, 04 phòng học tiếng Anh, 01 thư viện đạt chuẩn, một nhà ăn bán trú 

phục vụ đủ cho gần 2000 học sinh ăn nghỉ tại trường. Có khu vệ sinh cho học sinh, 

giáo viên riêng biệt và đạt chất lượng. Nhà trường đã thực hiện tốt công tác xã hội 

hóa trường học từ nguồn ủng hộ của phụ huynh học sinh để lát sân chơi, mái che 

mát phục vụ cho hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp và vui chơi cho các em. 

Nhìn chung cơ sở vật chất đảm bảo cho việc thực hiện các hoạt động dạy và học. 

Tuy nhiên, trường chưa có nhà đa chức năng, do vậy việc tổ chức các hoạt động 

tập thể, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh còn gặp một số khó khăn khi thời tiết 

xấu. Tuy còn gặp nhiều khó khăn về cơ sở vật chất nhưng với sự đoàn kết của tập 

thể nên các thành tích phong trào mỗi năm dần phát huy mạnh mẽ hơn. 

Trong những năm qua, Trường Tiểu học Ngô Quyền đã từng bước khẳng 

định được uy tín, chất lượng của trường so với các trường trong địa bàn quận. Nhà 

trường đã xây dựng được đội ngũ giáo viên tương đối đồng đều về chuyên môn, 

nghiệp vụ. Hằng năm, trường đều có giáo viên tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi 

cấp quận, cấp Thành phố. Thực hiện các chuyên đề của quận và thành phố trong 
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chương trình giáo dục phổ thông 2018. Nhiều cán bộ, giáo viên được công nhận 

danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở. Trong những năm qua, tỷ lệ hoàn thành 

chương trình Tiểu học đạt 100%. 

Kết quả năm học 2020-2021 của trường: 

- Chất lượng giáo dục: 

+ Học sinh lên lớp thẳng:  4420/4476 học sinh - Tỉ lệ: 98,75%. 

+ Học sinh rèn luyện lại trong hè: 56/4476 học sinh - Tỉ lệ 1,25%. 

+ Hoàn thành chương trình cấp học: 494/494 học sinh - Tỉ lệ: 100%. 

+ Hiệu quả đào tạo 1 năm (sau rèn luyện lại): 4444/4476 học sinh - Tỉ lệ: 

99,3%. 

+ Hiệu suất đào tạo 5 năm: 96,5 %. 

+ Khen thưởng: - Xuất sắc: 1844/4476 học sinh - Tỉ lệ: 41,2%. 

                - Vượt trội: 1627/4476 học sinh - Tỉ lệ: 36,3%. 

+ Chuẩn nghề nghiệp giáo viên: - Tốt:  41/120 - Tỉ lệ: 34,2 %. 

                       -  Khá: 79/120 - Tỉ lệ: 65,8 %. 

- Hoạt động đoàn thể: 

 + Chi bộ: Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ 

 + Công đoàn: Vững mạnh 

 + Chi đoàn: Vững mạnh 

 + Hoạt động Đội: Xuất sắc 

 + Thư viện - Thiết bị: Xuất sắc 

 + Y tế học đường: Xuất sắc 

- Thành tích đơn vị đề xuất Hội đồng thi đua cụm và quận: 

 + Danh hiệu LĐTT:                 119/128   -    Tỉ lệ: 93 % 

 + Danh hiệu CSTĐ.CS:  17/119     -    Tỉ lệ: 14,3 % 

+ Danh hiệu CSTĐ TP:  01/17       -    Tỉ lệ: 5,9% 

 + Danh hiệu Bằng khen TP: 01/17       -    Tỉ lệ: 5,9% 

 + Danh hiệu Tổ (khối) tiên tiến: 8/9 tổ       -    Tỉ lệ: 88,9 % 

 + Danh hiệu Tập thể đơn vị: Tập thể Lao động Xuất sắc 

 + Số học sinh lưu ban, xếp lại các lớp: 32 học sinh (Do thực hiện kiểm tra 

lại, học sinh được đánh giá chưa hoàn thành chương trình lớp học nên phải lưu 

ban). 

2.2 Thực trạng vấn đề “Hiệu trưởng thực hiện công tác giáo dục tư tưởng 

đạo đức trong trường Tiểu học Ngô Quyền, quận Bình Tân, TP. Hồ Chí Minh” 

Đạo đức nhà giáo: Đạo đức nhà giáo là phẩm chất của người giáo viên được 

hình thành do tu dưỡng, rèn luyện theo các quy định, tiêu chuẩn, yêu cầu trong 

hoạt động nghề nghiệp của người giáo viên và trong cuộc sống với tư cách một 

nhà giáo, được thể hiện ra bên ngoài qua nhận thức, thái độ và hành vi của họ. 
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Đạo đức là một hình thái ý thức xã hội, xuất hiện tương đối sớm và có vai 

trò quan trọng đối với sự phát triển của xã hội. Đạo đức được hiểu “Là hệ thống 

các quy tắc, chuẩn mực xã hội mà nhờ đó con người tự giác điều chỉnh hành vi của 

mình cho phù hợp với lợi ích của cộng đồng, của xã hội”. 

Đạo đức của người giáo viên Tiểu học: Là những phẩm chất của người giáo 

viên Tiểu học được hình thành do tu dưỡng, rèn luyện theo các quy định, tiêu 

chuẩn, yêu cầu trong việc giảng dạy và giáo dục học sinh và trong cuộc sống với tư 

cách một nhà giáo được thể hiện ra bên ngoài qua nhận thức, thái độ, hành vi. 

Hiệu trưởng cần công bằng khách quan trong công việc và ứng xử với mọi 

người trong đánh giá nhận xét cán bộ giáo viên, nhân viên, dưới quyền, bố trí công 

việc giải quyết công việc có tình có lý. Đặc biệt không được thiên vị cá nhân trong 

việc giải quyết công việc tập thể. Để tập thể nhà trường đoàn kết thì người hiệu 

trưởng phải công bằng, khách quan. Người hiệu trưởng phải tạo ra một môi trường 

làm việc dân chủ bình đẳng thân thiện, cở mở với tất cả giáo viên và công nhân 

viên ở nhà trường. Mọi người phải có cơ hội như nhau, đều được thừa nhận khi họ 

làm tốt và chịu trách nhiệm trước tập thể khi họ mắc phải sai phạm. Trong mỗi 

hoạt động nhà trường người hiệu trưởng phải luôn luôn giám sát và cảm nhận được 

những giáo viên nhân viên tiêu biểu để kịp thời ghi nhận thành tích và sáng kiến 

của họ trước tập thể nhằm động viên họ đồng thời cũng khích lệ giáo viên, nhân 

viên khác phấn đấu, tạo ra một môi trường cạnh tranh lành mạnh.Tôn trọng nhân 

phẩm người khác: luôn biết quan tâm tới mọi người, có biện pháp sư phạm tốt để 

bồi dưỡng phẩm chất, tư tưởng đạo đức, năng lực chuyên môn, không có hành vi 

xem thường trình độ và nghiệp vụ của đồng nghiệp khi họ có khuyết điểm, chân 

tình gần gũi họ giúp đỡ cùng tiến bộ, khi họ có những tư tưởng đạo 

đức lệnh lạc cần có biện pháp, những buổi trò chuyện để hướng họ lại đúng tư 

tưởng đạo đức phù hợp với người giáo viên. 

2.3 Những điểm mạnh, điểm yếu, cơ hội, thách thức: “Hiệu trưởng thực 

hiện công tác giáo dục tư tưởng đạo đức trong trrường Tiểu học Ngô Quyền 

quận Bình Tân, Thành Phố Hồ Chí Minh” 

2.3.1 Điểm mạnh 

Trường có tổ chức Đảng là Chi Bộ và các tổ chức đoàn thể là Công đoàn và 

Chi đoàn hoạt động tích cực, luôn tạo được uy tín, sự tín nhiệm trong tập thể nhà 

trường và cấp trên. 

Hiệu trưởng thường xuyên tổ chức các chuyên đề về học tập tư tưởng đạo 

đức cho giáo viên. Đánh giá về tư tưởng đạo đức giáo viên thông qua chuẩn nghề 

nghiệp. 

Hiệu trưởng luôn triển khai đầy đủ các nội dung công văn thực hiện về học 

tập tư tưởng đạo đức theo quy định và nội dung đầy đủ. 
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Xây dựng kế hoạch, chỉ đạo, tổ chức, kiểm tra, giám sát, bồi dưỡng giáo 

viên. Tham dự các lớp học tập, quán triệt về tư tưởng đạo đức nhà giáo. 

Thực hiện phê bình và tự phê bình thường xuyên, nghiêm túc; thường xuyên 

học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học để hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được giao, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của giáo dục. 

Hiệu trưởng luôn tạo mọi điều kiện tốt nhất để giáo viên học trung cấp lý 

luận chính trị. 

Không vi phạm các quy định về hành vi nhà giáo không được làm, luôn sống 

và làm việc theo đạo đức, lối sống của người giáo viên. 

2.3.2 Điểm yếu 

Các chuyên đề bồi dưỡng đạo đức do nhà trường tổ chức đạt kết quả khá tốt 

tuy nhiên sau khi học xong các chuyên đề thì  áp dụng vào thực tiễn chưa đạt hiệu 

quả cao. 

Với đội ngũ giáo viên còn trẻ nên việc tiếp thu những buổi học tập, rèn luyện 

đạo đức cũng như có năng lực công tác nhưng phẩm chất đạo đức còn hạn chế 

trong việc thực hiện nhiêm vụ. 

2.3.3 Cơ hội 

Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của ngành, của lãnh đạo các cấp ủy đảng, 

chính quyền địa phương, các lực lượng xã hội cho công tác bồi dưỡng đạo đức. 

Lên kế hoạch hoạt động cụ thể triển khai hành động. 

2.3.4 Thách thức 

Xuất phát từ thực tế trên với chức năng của người hiệu trưởng đã phải vận 

dụng nhiều biện pháp hướng dẫn giáo viên thực hiện tốt nội dung tu dưỡng, rèn 

luyện đạo đức trong giao tiếp cũng như là giảng dạy học sinh và giáo dục học sinh. 

Các lớp bồi dưỡng chuyên môn do Sở giáo dục và đào tạo tổ chức thường 

hạn chế về số lượng thời gian tập huấn ngắn chưa đạt nhiều hiệu quả. 

2.4 Kinh nghiệm thực tế/những việc đã làm của đơn vị về chủ đề này. Có 

thể nêu những tình huống giáo dục tiêu biểu ở nhà trường/kinh nghiệm giải 

quyết các tình huống này; Phân tích nguyên nhân thành công, chưa thành 

công. 

Những việc đã làm và kinh nghiệm thực tế trong việc hiệu trưởng thực hiện 

công tác giáo dục tư tưởng đạo đức trong trường Tiểu học Ngô Quyền quận Bình 

Tân, Thành Phố Hồ Chí Minh: Qua thực tiễn nghiên cứu cùng với sự chỉ đạo của 

hiệu trưởng thực hiện công tác giáo dục đạo đức tại trường tôi rút ra một số kinh 

nghiệm để thực hiện tốt hơn trong hướng chỉ đạo sắp tới: 

Tăng cường công tác giáo dục tư tưởng chính trị đạo đức, lối sống đối với 

cán bộ, công chức, viên chức kịp thời chỉnh đốn, uốn nắn những lệch lạc trong tư 

tưởng, đạo đức và hành động của cán bộ, công chức; nâng cao vai trò, trách nhiệm 
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và tính gương mẫu của người đứng đầu cơ quan, đơn vị. 

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng tư tưởng đạo đức cho các giáo viên, nhân viên 

tại đơn vị cụ thể, từng bước đáp ứng nhu cầu mục tiêu đề ra của công tác bồi 

dưỡng đạo đức nhằm đạt kết quả tốt. 

Tăng cường nhận thức pháp luật, nhận thức về yêu cầu, chuẩn mực đạo đức 

của giáo viên Tiểu học. 

Thường xuyên kiểm tra, giám sát về đạo đức công vụ đảm bảo tính khách 

quan, công bằng, đồng thời đưa ra hình thức xử lý trách nhiệm nghiêm khắc và phù 

hợp. 

Tổ chức rèn luyện hành vi, thói quen đạo đức của giáo viên tiểu học trong 

các tình huống giao tiếp, ứng xử với phụ huynh và học sinh. 

Giám sát hỗ trợ và điều chỉnh giáo viên tiểu học trong giao tiếp ứng xử với 

học sinh. 

Thực hiện và triển khai tài liệu của Sở giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ 

Chí Minh về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

Nâng cao nhận thức tư tưởng chính trị, xây dựng đạo đức lối sống lành 

mạnh, đấu tranh, ngăn chặn đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về đạo đức lối sống. 

2.4.1 Nguyên nhân thành công 

Căn cứ Chỉ thị số 06-CT/TW của Bộ Chính trị ngày 7/11/2006 về tổ chức 

cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" và đến 

ngày18/05/2007, Bộ giáo dục và đào tạo đã đưa ra chỉ thị số 2516/BGD&ĐT về 

việc thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 

Minh” trong ngành giáo dục. Trường có kế hoạch rõ ràng từ đầu năm học để bồi 

dưỡng , rèn luyện đạo đức cho giáo viên từ đầu năm học. 

Các cuộc họp Chi bộ có những buổi sinh hoạt chuyên đề để tiếp tục nâng cao 

đạo đức của đảng viên, giáo viên. 

Chi đoàn tổ chức những buổi sinh hoạt chuyên đề để tu dưỡng, rèn luyện đạo 

đức cho đoàn viên giáo viên. 

Hàng tháng giáo viên đăng ký nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo 

đức Hồ Chí Minh để tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cho mình. 

Qua sự chỉ đạo có một số giáo viên nắm bắt rõ ràng và định hướng được kế 

hoạch tu dưỡng rèn luyện đạo đức của mình theo quy định đạo đức của giáo viên 

tiểu học. 

2.4.2 Nguyên nhân chưa thành công 

Cần xây dựng và duy trì việc phối hợp với gia đình trong việc giảng dạy - 

giáo dục học sinh; tuyên truyền và phổ biến các nội dung về tu dưỡng rèn luyện 

đạo đức. 

Chưa thường thực hiện phê bình và tự phê bình thường xuyên, nghiêm túc. 
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Cần tổ chức cho giáo viên trong tổ trao đổi những vấn đề liên quan đến việc 

tu dưỡng rèn luyện đạo đức để có định hướng chung nhất trong tổ. 

Tổ chức sinh hoạt hàng tháng nhằm trao đổi, tháo gỡ những vướng mắc và 

chia sẻ những câu chuyện, những tấm gương sáng về đạo đức cho các thành viên 

trong tổ học tập. 

Thảo luận đưa ra đề xuất về những yêu cầu cần được tập huấn các nội dung 

trong kế hoạch học tập, tu dưỡng rèn luyện đạo đức cho giáo viên. 

Giáo viên trẻ chưa nhận thức tốt cũng như là không nắm bắt kịp thời kế 

hoạch, mục tiêu nhiệm vụ trong công tác tu dưỡng rèn luyện đạo đức cho mình. 

3. Kế hoạch hành động vận dụng những điều đã học trong công việc được 

giao ở trường Tiểu học Ngô Quyền, Quận Bình Tân. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8 

 

Tên công việc, 

nội dung công 

việc 

Kết quả/ mục tiêu 

cần đạt 

Người/đơn 

vị thực 

hiện 

Người/đơn 

vị phối 

hợp thực 

hiện 

(nếu có) 

Điều kiện thực 

hiện 

Cách thức thực 

hiện 

Dự kiến khó 

khăn, rủi ro 

Biện pháp khắc 

phục 

khó khăn, rủi 

ro 

1. Xây dựng 

kế hoạch bồi 

dưỡng và rèn 

luyện đạo đức. 

    Giáo viên nắm 

và hiểu rõ nội 

dung tu dưỡng 

rèn luyện. 

Ban 

Giám 

Hiệu 

Giáo 

viên 

trường 

Hàng tháng 

    Bằng cách 

đăng ký nội 

dung rèn luyện 

và tu dưỡng 

đạo đức. 

    Một số giáo 

viên sẽ không 

đồng ý theo 

nội dung rèn 

luyện. 

    Giải thích rõ 

những nội dung 

cần rèn luyện 

phù hợp với đạo 

đức của người 

giáo viên. 

2. Tổ chức 

các buổi học 

tập chuyên đề 

tu dưỡng đạo 

đức. 

    Tổ chức đúng 

kế hoạch, có kết 

quả tốt, học tập 

kinh nghiệm của 

các đồng nghiệp. 

Tập thể 

giáo 

viên 

Cấp ủy, 

Bí thư 

chi đoàn 

Hàng quý 

     Trong các  

buổi họp Hội 

đồng sư phạm, 

buổi họp chi 

bộ, Sinh hoạt 

chuyên đề của 

Chi Đoàn. 

    Tổ chức sai 

kế hoạch đề ra 

hoặc kết  quả 

không đạt  như 

mong muốn. 

   Hiệu trưởng, 

Phó hiệu trưởng 

và cấp ủy dự bồi 

dưỡng trước khi 

thực hiện chuyên 

đề để góp ý cho 

buổi học tập 

được hoàn thiện 

và  cho  kết quả 

tốt khi tổ chức 

bồi dưỡng theo 

kế hoạch cho 

giáo viên. 
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3. Giám sát, 

phối hợp với 

chính quyền 

địa phương. 

    Hiệu quả trong 

việc hiệu trưởng 

thực hiện công 

tác bồi dưỡng 

đạo đức cho giáo 

viên. 

   Giáo viên được 

học tập và trao 

đổi những hiểu 

biết để vận dụng 

vào nội dung học 

tập bồi dưỡng 

đạo đức. 

Hiệu 

trưởng 

Cấp ủy 

Đảng ủy 

địa 

phương 

Bí thư 

chi bộ 

Hiệu 

trưởng 

Giáo 

viên của 

trường 

    Họp Hội 

đồng  cũng 

như Chi bộ 

hàng tháng. 

    Sử dụng 

các tài liệu 

và kiến thức 

liên quan. 

    Bộ phận cấp 

ủy, các chuyên 

môn xây dựng 

nội dung họp. 

     Nghiêm túc 

trong các cuộc 

họp. 

     Trùng lịch 

công tác nhà 

trường, chính 

quyền tại địa 

phương. 

    Lên lịch cụ 

thể và có dự 

phòng thời gian 

thay thế. 

 

4.  Phối hợp 

kiểm tra: hồ 

sơ, bảng đăng 

ký học tập rèn 

luyện đạo đức. 

Những bài thu 

hoạch khi học 

tập chuyên đề 

tu dưỡng đạo 

đức. 

   Tất cả giáo 

viên thực hiện 

tốt. Thực hiện 

đúng và đầy đủ 

hồ sơ, đăng ký, 

bài thu hoạch 

theo quy định. 

Ban 

giám 

hiệu và 

Cấp ủy. 

 

Phó 

hiệu 

trưởng 

và tổ 

trưởng. 

Giáo viên 

làm bài thu 

hoạch. 

     Lên thời 

gian kiểm tra, 

thu bài thu 

hoạch theo 

kế hoạch. 

  Một bộ phận 

giáo viên chưa 

thực hiện đúng 

kế hoạch và 

nội dung học 

tập theo đúng 

chuyên đề bồi 

dưỡng và rèn 

luyện đạo đức. 

   Ban giám hiệu 

lên lịch kiểm tra. 

   Tổ trưởng phải 

hướng dẫn lại 

cho giáo viên các  

bài thu hoạch 

đúng nội dung 

rèn luyện. 
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5. Triển 

khai chuyên 

đề học tập 

qua mạng, 

phim ảnh. 

      Thực     hiện 

đúng kế hoạch.        

     Nâng cao    

trình độ nhận 

thức,mở rộng 

kiến thức giáo 

viên. 

 

 

Giáo 

viên 

trong 

trường 

 

 

Giáo 

viên 

      Máy vi 

tính có kết 

nối mạng, 

những đoạn 

phim về học 

tập và rèn 

luyện đạo 

đức cho các 

giáo viên. 

     Chỉ đạo và 

triển khai cho 

hiệu phó và 

giáo viên. 

     Có một số 

không biết học 

tập qua mạng. 

     Không có 

đủ thời gian 

hướng dẫn kế 

hoạch. 

     Động viên các 

cô học vi tính và 

hướng dẫn các cô 

học tập qua 

mạng. 

6. Chỉ đạo 

tổ chức. 

    Học tập đúng 

theo kế hoạch và 

có kết quả cao 

sau khi học tập. 

Giáo 

viên cử 

đi dự 

những 

buổi học 

tập 

Phó 

hiệu 

trưởng 

Hàng tháng 

     Hiệu phó 

chuyên môn 

chỉ đạo xuống 

theo kế hoạch 

quy định. 

    Giáo viên 

chưa thực hiện 

đúng theo kế 

hoạch. 

   Tìm nguyên 

nhân, sau đó 

động viên cô 

học tập để bồi 

dưỡng đạo đức 

cho bản thân. 
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4. Kết luận và kiến nghị 

4.1 Kết luận 

Việc bồi dưỡng đạo đức cho giáo viên là hoạt động không thể thiếu được 

trong công tác quản lý của hiệu trưởng, giúp hiệu trưởng người cán bộ quản lý phải 

không ngừng tự cập nhật, tự trau dồi kiến thức để đáp ứng yêu cầu của xã hội, bên 

cạnh đó,việc nâng cao phẩm chất chính trị, ý thức đạo đức nghề nghiệp, lối sống và 

phong cách sư phạm, xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục trong 

sạch, vững mạnh là việc làm có ý nghĩa cấp thiết. Người hiệu trưởng phải là người 

tiếp nhận nhanh với sự thay đổi đó nhưng quan trọng hơn là tiếp nhận sự thay đổi 

đó như thế nào và quyết định sự thay đổi trong nhà trường và chịu trách nhiệm với 

sự thay đổi đó. Và muốn có được quyết định chính xác thì họ phải biết cách xây 

dựng và phát triển nhà trường. Tóm lại người hiệu trưởng phải có đạo đức phải tốt 

thì tập thể mới tốt. 

Đề tài mang tính khả thi, thiết thực dễ dàng áp dụng trong việc bồi dưỡng 

đạo đức cho giáo viên. Giáo viên chủ động tích cực, biết sắp sếp thời gian để hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao. Giáo viên đều có nhận thức đúng đắn về vai trò 

trách nhiệm trong công tác đào tạo thế hệ tương lai. 

4.2 Kiến nghị 

4.2.1 Đối với Phòng Giáo Dục & Đào tạo 

Cần tổ chức nhiều hơn nữa buổi học tập rèn luyện tu dưỡng đạo đức. 

Tổ chức các hội thi, các cuộc thi tìm hiểu về tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh. 

Cần cung cấp đầy đủ các tài liệu hướng dẫn để Hiệu trưởng có cơ sở quản lý 

chỉ đạo tốt hơn. 

Hàng năm học tập bồi dưỡng đạo đức do Sở, Phòng giáo dục - Đào Tạo tổ 

chức nên có kế hoạch cho tất cả các giáo viên tham gia học tập, không chỉ cho ban 

giám hiệu và giáo viên nồng cốt. 

Chỉ đạo các trường cụ thể hóa kế hoạch giáo dục đạo đức truyền thống từng 

năm học. Hàng năm nên tổ chức các buổi hội thảo, chuyên đề về giáo dục đạo đức 

để các trường có thể học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau trong công tác quản lý. 

4.2.2 Đối với chính quyền địa phương Phường Bình Hưng Hòa B, quận 

Bình Tân 

Có những buổi gặp gỡ các đồng chí lão thành để học tập thêm những gương 

tốt , những buổi trò chuyện củng cố thêm tư tưởng đạo đức cho các giáo viên trẻ. 

4.2.3 Đối với trường Tiểu học Ngô Quyền 

Tăng cường sự quan tâm chỉ đạo sát sao hơn nữa của chi bộ Đảng, Ban giám 

hiệu, các tổ chức đoàn thể, các lực lượng giáo dục trong và ngoài trường đối với 

công tác giáo dục đạo đức cho học sinh. 

Thường xuyên đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức để giáo 
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dục cho học sinh để nhằm thu hút người học tham gia học tập rèn luyện một cách 

tích cực. 

Việc kiểm tra đánh giá kết quả hoạt động giáo dục đạo đức cho giáo viên, 

công nhân viên phải đảm bảo công bằng, công khai, khen thưởng, phê bình, nhắc 

nhở kịp thời. 

Xin chân thành cám ơn! 

Bình Tân, ngày 07 tháng 10 năm 2021 

Người thực hiện 

 

 

 

 

   Đặng Thị Ngọc Ánh 
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vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" và đến  
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việc thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 

Minh” trong ngành giáo dục. 

2. Điều lệ Trường Tiểu học ban hành kèm theo quyết định số 28/ 2020/TT- 

BGDĐT ngày 4 tháng 9 năm 2020 của Bộ giáo dục và Đào tạo. 

3. Chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học. 

4. Tài liệu bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên. 

5. Tham khảo qua mạng internet, sách báo, tài liệu và qua các buổi dự 

chuyên đề. 

6. Kế hoạch nhiệm vụ năm học của trường. 

7. Chỉ thị số 40/2008/CT - BGDĐT về việc phát động phong trào thi đua 

“Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực”. 

8. Tài liệu chuyên đề 1: Đường lối phát triển Giáo dục và Đào tạo. 

9. Tài liệu học tập Bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục trường Mầm non và 

Phổ thông, thành phố Hồ Chí Minh năm 2020.  

10.  Tư liệu từ website: https://moet.gov.vn/tintuc, thuvienso.iemh.edu.vn, 

https://thuvienphapluat.vn, … 
 

 

https://moet.gov.vn/tintuc
http://thuvienso.iemh.edu.vn/
https://thuvienphapluat.vn/
https://thuvienphapluat.vn/

	1. Lý do chọn đề tài
	1.1 Lý do pháp lý
	1.2 Lý do về lý luận
	1.3 Lý do thực tiễn

	2. Phân tích tình hình thực tế về nội dung tiểu luận ở đơn vị/trường học học viên đang công tác.
	2.1 Khái quát về trường Tiểu học Ngô Quyền, quận Bình Tân
	2.2 Thực trạng vấn đề “Hiệu trưởng thực hiện công tác giáo dục tư tưởng đạo đức trong trường Tiểu học Ngô Quyền, quận Bình Tân, TP. Hồ Chí Minh”
	2.3 Những điểm mạnh, điểm yếu, cơ hội, thách thức: “Hiệu trưởng thực hiện công tác giáo dục tư tưởng đạo đức trong trrường Tiểu học Ngô Quyền quận Bình Tân, Thành Phố Hồ Chí Minh”
	2.3.1 Điểm mạnh
	2.3.2 Điểm yếu
	2.3.3 Cơ hội
	2.3.4 Thách thức

	2.4 Kinh nghiệm thực tế/những việc đã làm của đơn vị về chủ đề này. Có thể nêu những tình huống giáo dục tiêu biểu ở nhà trường/kinh nghiệm giải quyết các tình huống này; Phân tích nguyên nhân thành công, chưa thành công.
	2.4.1 Nguyên nhân thành công
	2.4.2 Nguyên nhân chưa thành công


	3. Kế hoạch hành động vận dụng những điều đã học trong công việc được giao ở trường Tiểu học Ngô Quyền, Quận Bình Tân.
	4. Kết luận và kiến nghị
	4.1 Kết luận
	4.2 Kiến nghị
	4.2.1 Đối với Phòng Giáo Dục & Đào tạo
	4.2.2 Đối với chính quyền địa phương Phường Bình Hưng Hòa B, quận Bình Tân
	4.2.3 Đối với trường Tiểu học Ngô Quyền


	HÌNH ẢNH CÁC BUỔI SINH HOẠT
	TÀI LIỆU THAM KHẢO



