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 A. GIỚI THIỆU TỔNG QUAN 

 �ây là module 32 trong ch��ng trình b�i d��ng th��ng xuyên, kh i ki!n 

th"c giáo viên THPT t( ch)n, sau khi có k! ho-ch công tác ch/ nhi0m 

l1p. Ho-t 45ng c/a GVCN là m5t trong nh:ng n;ng l(c c<n thi!t, quan 

tr)ng trong các n;ng l(c làm công tác ch/ nhi0m. H)c t>p module giúp 

cho ng��i h)c bi!t t@ ch"c các ho-t 45ng 4A th(c hi0n k! ho-ch công tác 

ch/ nhi0m. 

B. MỤC TIÊU 

VỀ KIẾN THỨC:  

Ng��i h)c hiAu 4�Bc s( c<n thi!t phCi t@ ch"c các ho-t 45ng 4A th(c 

hi0n k! ho-ch công tác ch/ nhi0m.  

VỀ KĨ NĂNG:  

T@ ch"c 4�Bc các ho-t 45ng trong công tác ch/ nhi0m. 

VỀ THÁI ĐỘ:  

Nh>n th"c 4�Bc làm công tác ch/ nhi0m th(c chDt là t@ ch"c th(c hi0n 

liên tEc chuFi các ho-t 45ng liên quan 4!n giáo dEc HS trong l1p ch/ nhi0m. 

C. NỘI DUNG 

Nội dung 1.  

TÌM HIỂU CÁC HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN CHỦ NHIỆM 

LIÊN QUAN ĐẾN XÂY DỰNG TẬP THỂ LỚP CHỦ NHIỆM 

THÔNG TIN CƠ BẢN 

1. Tập thể và các mối quan hệ trong tập thể 

T�p th� là m5t t>p hBp ng��i v1i nhiHu m i quan h0. Khi t>p thA 4ã hình 

thành nh:ng m i quan h0 t t 4Kp, bHn v:ng thì lúc 4ó t>p thA sL v:ng 

m-nh. Vì v>y, 4A xây d(ng t>p thA phCi thi!t l>p t t các m i quan h0 tình 

cCm, quan h0 ch"c n;ng và kM lu>t t>p thA. 

Các m i quan h0 trong t>p thA: 

—  Quan h� tình c�m là quan h0 b-n bè 4oàn k!t thân ái, t��ng trB, 45ng 

viên, khích l0 nhau trong h)c t>p, tu d��ng và cC nh:ng m i quan h0 
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tình cCm khác. Các m i quan h0 này nCy sinh trong ho-t 45ng, giao ti!p 

và t-o thành 45ng l(c thúc 4Ry s( phát triAn c/a t>p thA và giáo dEc 

tSng thành viên. Quan h0 tình cCm t t 4Kp, s( 4oàn k!t th ng nhDt gi:a 

các thành viên có ý nghVa rDt l1n 4 i v1i vi0c xây d(ng t>p thA. Trong 

t>p thA th��ng có hai lo-i nhóm: nhóm chính th"c g�m t@, 45i... và 

nhóm không chính th"c hình thành t( phát, g�m các em phù hBp nhau 

vH tình cCm, xu h�1ng, h"ng thú. Trong quan h0 tình cCm thì nhóm th" 

hai có vai trò to l1n, GV c<n l�u ý t>n dEng phEc vE cho mEc 4ích giáo 

dEc HS c/a l1p. 

—  Quan h� ch�c n�ng là quan h0 trách nhi0m công vi0c c/a các thành viên 

trong t>p thA. Trong t>p thA, mFi ng��i 4�Bc phân công m5t công vi0c; 

4A hoàn thành nhi0m vE c/a mình, mFi ng��i phCi liên h0, hBp tác v1i 

nh:ng ng��i khác và tuân th/ yêu c<u và k! ho-ch chung. Quan h0 ch"c 

n;ng t t 4Kp cZng có nghVa là công tác c/a t>p thA 4�Bc ph i hBp ch[t 

chL, m)i ng��i 4Hu hoàn thành nhi0m vE. 

—  Quan h� t� ch�c là quan h0 c/a các cá nhân theo n5i dung, kM lu>t c/a 

t>p thA. Tôn chM, mEc 4ích c/a các 4oàn thA, 4iHu l0 nhà tr��ng, n5i quy 

l1p h)c là 4iHu tDt cC HS phCi tuân th/ m5t cách t( giác. Chính m i quan 

h0 t@ ch"c t-o nên s"c m-nh t>p thA, 4Cm bCo cho t>p thA phát triAn 

4úng h�1ng theo mEc tiêu 4ã 4H ra. 

�A xây d(ng các m i quan h0 t t trong l1p h)c, c<n: 

— Xây d(ng môi tr��ng h)c t>p thân thi0n, xây d(ng ý th"c, t� t�]ng rõ 

ràng cho tSng thành viên. �ã 4�Bc vào h)c ] tr��ng THPT là các em 

4�Bc h�]ng quyHn lBi nên các em phCi có trách nhi0m phDn 4Du trong 

h)c t>p, tu d��ng và rèn luy0n vH m)i m[t. VDn 4H này c<n 4�Bc 4H c>p 

nhiHu l<n vào các gi� sinh ho-t, trong các ho-t 45ng ngo-i khoá làm cho 

HS thDm nhu<n, không ch0ch h�1ng phDn 4Du. �_nh h�1ng rõ ch[ng 

4��ng phDn 4Du qua tSng tu<n, h)c kì, n;m h)c.  

—  Xây d(ng môi tr��ng dân ch/: �Ry m-nh công tác phê bình th`ng than 

gi:a các HS v1i nhau, gi:a các t@ và gi:a các l1p, 4�ng th�i cZng t-o 

cho các em ý th"c giúp nhau cùng ti!n b5. �ây là n5i dung rDt c� bCn 

trong công tác t( quCn, thi!t l>p m i quan h0 thân thi0n gi:a th<y và 

trò, cùng nhau thCo lu>n, trao 4@i tìm ra ti!ng nói chung. GV luôn bi!t 

lang nghe tôn tr)ng ý ki!n t>p thA, tôn tr)ng nh:ng nguy0n v)ng chính 

4áng c/a HS.  

—  Th��ng xuyên 4ánh giá, 45ng viên, khen, chê 4úng ng��i, 4úng vi0c, lDy 

45ng viên làm tr)ng và thCo lu>n cùng các em tìm nh:ng giCi pháp khac 
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phEc nh:ng vi0c ch�a làm 4�Bc; dùng áp l(c t>p thA giáo dEc nh:ng cá 

nhân không nF l(c.  

Xây d(ng n!p v;n hoá giúp nhau cùng ti!n b5, quan tâm chia sb khi 

thi!u th n, lúc 4au  m, 4[c bi0t giúp nhau trong h)c t>p, qua 4ó xây 

d(ng 4�i s ng tình cCm 4<m Dm trong l1p, t-o s( gan bó, chung tay xây 

d(ng t>p thA l1p thành t>p thA 4oàn k!t, v:ng m-nh.  

—  T@ ch"c, b�i d��ng tinh th<n giúp b-n, vì b-n gi:a các HS trong l1p, gi:a 

các HS có khó kh;n vH nh>n th"c và các HS h)c khá, giúp 4� các HS khó 

kh;n vH v>t chDt nh� áo Dm mùa 4ông, giDy v] tS quc l1p.  

2. Nguyên tắc xây dựng tập thể lớp và phương pháp tiến hành 

2.1. Nguyên tắc tổ chức 

—  T@ ch"c t>p thA theo nguyên tac phát huy t i 4a m)i tiHm n;ng, th! m-nh 

c/a HS trong các ho-t 45ng xây d(ng t>p thA l1p v:ng m-nh. 

—  T@ ch"c t>p thA theo nguyên tac tôn tr)ng, tin t�]ng HS sL t-o niHm tin 

cho HS và tS 4ó giáo dEc cho các em ý th"c t( giác, tinh th<n trách nhi0m 

(v1i công vi0c, v1i bCn thân, v1i m)i ng��i). 

—  T@ ch"c t>p thA theo nguyên tac t>p thA HS cùng tham gia t( quCn các 

ho-t 45ng sL góp ph<n giáo dEc và hình thành cho HS các kV n;ng t@ 

ch"c 4iHu khiAn, bi!t t( 4ánh giá k!t quC ho-t 45ng. 

2.2. Phương pháp tiến hành  

�A xây d(ng và phát triAn t>p thA l1p, 4[c bi0t 4A l1p t( quCn, GVCN có 

thA sf dEng nhiHu ph��ng pháp n i ti!p nhau, 4an xen, b@ sung cho 

nhau nh�: 

—  Ph��ng pháp thuy!t phEc, giCng giCi. 

—  Ph��ng pháp khuy!n khích, 45ng viên. 

—  Ph��ng pháp xây d(ng d� lu>n lành m-nh. 

— Ph��ng pháp xây d(ng n5i quy, quy tac "ng xf trong l1p. 

—  Ph��ng pháp b�i d��ng, huDn luy0n. 

—  Ph��ng pháp t-o tình hu ng giáo dEc. 

—  Ph��ng pháp c  vDn ho-t 45ng. 

M5t s  ph��ng pháp khác cZng rDt c<n thi!t do GVCN khéo léo sf dEng 4A 

4-t 4�Bc mEc tiêu nh� ph��ng pháp 4àm tho-i, tranh lu>n, ph��ng pháp 

nêu g��ng, ph��ng pháp thi 4ua, khen th�]ng, trách ph-t... 
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2.2.1. Tổ chức lớp 

a. C� l�p tr��ng, t� tr��ng h�c t�p 

—  � i v1i l1p 10, GVCN nghiên c"u và t-m cf hay lDy tinh th<n xung phong 

(t( "ng cf) l1p tr�]ng, l1p phó, t@ tr�]ng, t@ phó trong ngày 4<u t@ ch"c 

l1p. Sau vài tháng làm thf, GV và các HS trong l1p 4ã hiAu thêm vH khC 

n;ng c/a các HS khác có thA cho b<u chính th"c. 

—  � i v1i các l1p 11 và 12, GV có thA vSa tham khCo danh sách cán b5 l1p 

c/a n;m h)c tr�1c vSa cho HS t( gi1i thi0u và b<u ch)n l1p tr�]ng, l1p 

phó, t@ tr�]ng, t@ phó. �iHu quan tr)ng là t-o cho HS nh>n th"c 4�Bc ý 

th"c t( ch/ và dân ch/ trong quá trình b<u ch)n ngay khi các em còn 

ng�i trên gh! nhà tr��ng. 

b. Chia t� và nhóm HS 

*  Chia t@: 

Chia t@ là 4A giúp GVCN quCn lí l1p trong su t m5t n;m h)c. 

—  S( chia t@ là @n 4_nh trong n;m h)c. 

—  Trong t@ có t@ tr�]ng, t@ phó; có HS 4/ các trình 45 tS khá, gili 4!n  

y!u, kém. 

—  T@ tr�]ng, t@ phó do HS b<u và GVCN công nh>n. 

—  �iHu c<n chú ý ] 4ây là không 4A cho HS 4�Bc giao nhi0m vE l1p tr�]ng, 

l1p phó, t@ tr�]ng, t@ phó mang ý t�]ng sai khi!n các b-n khác. �ây 

cZng là m5t nhi0m vE thu5c lVnh v(c giáo dEc 4-o 4"c cho trb. 

*  Chia nhóm: 

Khác v1i chia t@, vi0c chia nhóm 4A phEc vE vi0c d-y h)c trên l1p ho[c 

ho-t 45ng ngoài gi� trên l1p. Nhóm thì không c<n s( @n 4_nh, có thA 

thay 4@i theo tSng ti!t h)c. 

—  Chia nhóm 4A d-y h)c phù hBp v1i khC n;ng h)c t>p c/a HS. 

—  Nhóm tr�]ng do GV ho[c ng��i 4iHu hành tr(c ti!p chM 4_nh. 

—  Có rDt nhiHu cách chia nhóm mà GVCN có thA chia sb v1i các GV d-y b5 

môn c/a l1p nh� sau: 

+  Chia nhóm 4A b�i d��ng HS gili. 

+  Chia nhóm 4A nâng 4� nh:ng HS kém. 

+  Chia nhóm 4A ho-t 45ng ngoài gi� lên l1p. 
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2.2.2. Phổ biến nội quy 

—  N5i quy nhà tr��ng. 

—  Nh:ng quy 4_nh riêng dành cho l1p nh� cách giúp 4� HS nghèo v�Bt 

khó, cách ph@ bi!n kinh nghi0m h)c gili c/a các b-n trong l1p. 

—  Quy 4_nh gi� ;n, gi� nghM tr�a (4 i v1i nhà tr��ng có HS bán trú). 

—  Vi0c hình thành tính kM lu>t, tr>t t( cho HS ] b�1c kh]i 4<u c/a các ho-t 

45ng cZng là m5t 4iHu quan tr)ng không kém gì nh:ng gi� lên l1p 4<u 

tiên c/a GVCN. 

Ph�'ng ti�n ph� bi(n n)i quy: 

—  BCn s� 4� (mô hình) t@ ch"c t>p thA l1p.  

—  BCn quy 4_nh các ch"c n;ng, nhi0m vE cE thA c/a cán b5 c t cán HS 

trong l1p. 

—  Các lo-i s@ sách ghi chép c/a cán b5 l1p, cán b5 t@. 

—  K! ho-ch n;m h)c c/a l1p. 

—  Nh:ng s  li0u c<n thi!t qua k!t quC tìm hiAu HS.  

2.3. Các bước thực hiện  

2.3.1. Bước chuẩn bị 

—  Th;m dò d� lu>n HS 

GVCN có thA trò chuy0n, g[p g� trao 4@i tr(c ti!p ho[c k!t hBp dùng 

phi!u yêu c<u HS trC l�i các câu hli nh�: 

+  Em có mu n l1p ta tr] thành l1p t( quCn t t không? Vì sao? 

+  Em có sqn sàng chDp nh>n m5t ch"c vE l1p giao cho không? Vì sao? 

+  Trong các nhi0m vE: l1p tr�]ng, l1p phó v;n thA, l1p phó lao 45ng — v>t 

chDt, t@ tr�]ng, t@ phó, cán s( môn h)c, cán s( v;n ngh0, ban báo c/a 

l1p, th� kí l1p, tham gia 45i v;n ngh0 c/a l1p... em có thA nh>n nhi0m 

vE gì? 

+  Em sL cf nh:ng b-n nào có khC n;ng nh>n các nhi0m vE trên? Vì sao? 

+  N!u là l1p tr�]ng, em sL làm th! nào 4A xây d(ng l1p t( quCn t t và tr] 

thành l1p tiên ti!n? 

—  V-ch k! ho-ch th�i gian ti!n hành. 

 



 HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN CHỦ NHIỆM  | 
49

  Thông báo cho HS vH th�i gian, n5i dung, yêu c<u... chuRn b_ cho các em 

có ý th"c sqn sàng. 

—  ChuRn b_ các ph��ng ti0n nh� 4ã nêu ] trên; riêng s� 4� vH c� cDu t@ 

ch"c l1p nên kb to, rõ trên giDy l1n ho[c trên bCng. GVCN có thA yêu c<u 

m5t s  HS giúp 4�. 

2.3.2. Bước triển khai 

Vi0c t@ ch"c, xây d(ng l1p t( quCn vSa là m5t ho-t 45ng vSa là quá trình 

giáo dEc. Do v>y, b�1c triAn khai 4�Bc th(c hi0n ] hai giai 4o-n sau: 

—  Giai /o1n t� ch�c và hu2n luy�n c' b�n 

GVCN nêu mEc 4ích, yêu c<u và ý nghVa vi0c t@ ch"c, xây d(ng t>p  

thA l1p t( quCn có liên quan tr(c ti!p 4!n trách nhi0m và quyHn lBi c/a 

mFi HS. 

Gi1i thi0u cho HS vH s� 4� c� cDu t@ ch"c l1p, các m i quan h0 và c� ch! 

ho-t 45ng t( quCn c/a t>p thA l1p, h0 th ng 45i ngZ cán b5 l1p, t@ và các 

cán s( ch"c n;ng t��ng "ng. 

� i v1i l1p 4<u cDp, GVCN có thA c;n c" vào k!t quC th;m dò, tìm hiAu 

b�1c 4<u, ho[c 45ng viên tinh th<n xung phong, ho[c t-m th�i chM 4_nh 

45i ngZ cán b5 t( quCn c/a l1p. 

Sau khi l(a ch)n 4�Bc 45i ngZ cán b5 l1p, t@ ch"c cán s( ch"c n;ng 

trong l1p, GVCN giao nhi0m vE, ch"c n;ng cE thA cho tSng HS. T@ ch"c 

b�i d��ng n5i dung, ph��ng pháp ho-t 45ng cho các em. Hsng ngày làm 

gì? Hsng tu<n làm gì? Hsng tháng làm gì? Cách sf dEng s@ ghi chép,  

cách theo dõi, quCn lí, 4iHu khiAn t>p thA th(c hi0n có hi0u quC m5t  

ho-t 45ng; phong cách, ngôn ng: khi 4"ng tr�1c t>p thA... 

T@ ch"c cho l1p thCo lu>n, xây d(ng k! ho-ch n;m h)c 4A t>p thA và 45i 

ngZ cán b5 HS xác 4_nh 4�Bc trách nhi0m th(c hi0n và phDn 4Du. 

—  Giai /o1n th� nghi�m trong ho1t /)ng th3c t(, rèn luy�n hình thành  

k6 n�ng 

Trong giai 4o-n này, phCi t-o m)i 4iHu ki0n 4A 45i ngZ cán b5 l1p, t@ 

ch"c nh� các cán b5 ch"c n;ng khác phát huy 4�Bc vai trò ch/ thA, th(c 

hi0n các ch"c n;ng, nhi0m vE c/a mình trong các ho-t 45ng. GVCN luôn 

gi: vai trò c  vDn giúp HS 4_nh h�1ng vào các nH n!p kM lu>t t( giác,  

nH n!p t( quCn, t-o b<u không khí dân ch/ th(c s( cho l1p, tránh s(  

áp 4[t và khiên c��ng. 
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Nh8ng ho1t /)ng th3c t( có th� t1o /i9u ki�n HS t3 qu�n: 

—  T( quCn 15 phút truy bài 4<u gi�: T@ tr�]ng t>p trung các t@ viên,  

kiAm tra chuRn b_ bài ] nhà, xem các bài t>p, bài làm 4�Bc th<y cô giáo 

yêu c<u, 4/ hay thi!u, lí do? T@ tr�]ng yêu c<u các t@ viên t( kiAm tra lun 

nhau (theo nhóm do t@ tr�]ng chM 4_nh). Ví dE: thu5c m5t 4_nh nghVa, 

4_nh lí... trong bài h)c. K!t quC sL ghi vào s@ theo dõi c/a t@ tr�]ng. 

—  T( quCn các gi� h)c trên l1p: Gi: tr>t t( và tham gia phát biAu xây d(ng 

bài. L1p tr�]ng, t@ tr�]ng k_p th�i nhac nh] các b-n vi ph-m, 45i C� 4l 

chDm 4iAm thi 4ua các t@ và cá nhân... 

—  T( quCn gi� tr ng GV: Vì lí do gì 4ó mà GV b5 môn vang m[t, l1p vun 

phCi gi: gìn kM lu>t tr>t t( 4A không làm Cnh h�]ng 4!n các l1p khác và 

không 4�Bc ra khli l1p. L1p tr�]ng ch/ 45ng h5i ý cán b5 l1p, sf dEng 

gi� tr ng 4A t@ ch"c các ho-t 45ng nh�: yêu c<u cán s( môn h)c ch:a 

các bài khó cho l1p ho[c ph@ bi!n, nhac nh] các công vi0c c/a l1p;  

t@ ch"c 4)c báo �oàn... C<n tránh các ho-t 45ng gây �n ào.  

—  T( quCn ti!t sinh ho-t t>p thA l1p hsng tu<n: �ây là ti!t sinh ho-t t>p thA 

hoàn toàn do l1p t( quCn. GVCN chM gi: vai trò c  vDn và cZng chM xuDt 

hi0n khi th>t c<n thi!t 4A giúp HS giCi quy!t tình hu ng ph"c t-p mà các 

em lúng túng. 

—  T( quCn trong các ho-t 45ng lao 45ng, vui ch�i, thA thao, tham quan... 

và các ho-t 45ng ngoài gi� lên l1p: Trong các lo-i hình ho-t 45ng này 

4Hu có thA khai thác 4�Bc nh:ng tiHm n;ng, khC n;ng t( quCn và hình 

thành các kV n;ng thu<n thEc cho các em. 

Vi0c 4ánh giá k!t quC vH trình 45 t( quCn lí c/a l1p, uy tín và n;ng l(c 

c/a 45i ngZ c t cán, GVCN có thA sf dEng các ph��ng pháp nh�: th;m 

dò ý ki!n HS bsng phi!u, hli ý ki!n các GV b5 môn, cán b5 �oàn tr��ng; 

quan sát các ho-t 45ng c/a các em, t@ng hBp các s  li0u thi 4ua c/a l1p, 

c/a tr��ng, k!t quC x!p lo-i mFi HS... 

3. Kế hoạch của tiết chủ nhiệm lớp 

GVCN c<n phCi xây d(ng giáo án cho ti!t ch/ nhi0m l1p. Giáo án c<n t>p 

trung vào m5t s  4iAm sau: 

—  Tìm hiAu và ghi l-i nh:ng nh>n xét quan tr)ng c/a các GV d-y l1p trong 

m5t tu<n qua, HS 4ã có nh:ng ti!n b5 gì 4A biAu d��ng trên l1p.  

—  Khi xCy ra nh:ng hi0n t�Bng bDt th��ng, GVCN c<n cCnh báo chung. 

Riêng 4 i v1i HS có “vDn 4H” nh� 4ánh nhau, vô lz v1i th<y, cô giáo thì 
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phCi làm vi0c riêng, tuy0t 4 i không 4�Bc làm cho HS cCm thDy b_ sM 

nhEc tr�1c l1p.  

—  Nh:ng vDn 4H chung c<n ph@ bi!n vào ti!t chào c� ] tu<n sau. Tuy 

nhiên, bCn k! ho-ch luôn luôn phCi 4�Bc 4_nh h�1ng d(a vào mEc tiêu 

giCng d-y và giáo dEc HS c/a cC m5t cDp h)c. 

—  Nh:ng GVCN cRn th>n có thA gfi 4!n HS c/a mình m5t bCn photo 

nh:ng l�i 4H ngh_ và nh:ng 4iHu bat bu5c dành cho HS vào tu<n lz 

k! ti!p.  

—  Thu nh>n nh:ng ý ki!n tS 4�ng nghi0p sau m5t tu<n tham gia giCng d-y 

và giáo dEc HS.  

—  Sf dEng bCn k! ho-ch c/a tu<n lz 4<u tiên 4A t-o ra m5t khung t��ng t( 

nh� là m5t giáo án muu cho nh:ng ti!t ch/ nhi0m sau này. VDn 4H còn 

l-i là 4iHu chMnh sao cho phù hBp v1i nhi0m vE c/a mFi tu<n.  

Tuy nhiên, trong nh:ng ti!t ch/ nhi0m l1p, GV cZng nên dành th�i gian 

4A cho HS vui ch�i thoCi mái trong s( tr>t t( cho phép. Không nên 4A 

cho HS lúc nào cZng cCm thDy GVCN chM bi!t truyHn 4-t m0nh l0nh ch" 

không bi!t chia sb v1i các em. 

4. Phối hợp tốt với các đoàn thể trong xây dựng tập thể học sinh lớp  

chủ nhiệm 

Trong tr��ng ph@ thông, �oàn Thanh niên C5ng sCn H� Chí Minh là 

m5t t@ ch"c chính tr_ c/a tu@i trb HS, d�1i s( lãnh 4-o c/a �Cng nhsm 

thu hút nh:ng HS có quá trình rèn luy0n 4-t k!t quC t t trong h)c t>p, tu 

d��ng 4-o 4"c, là nh:ng thành ph<n c t cán trong l1p. 

{ mFi l1p h)c, chi 4oàn thanh niên là t@ ch"c ho-t 45ng có hi0u quC 

nhDt, GVCN nên d(a vào 4A xây d(ng t>p thA l1p v:ng m-nh. 

N)i dung công tác c=a chi /oàn bao g>m: sinh ho-t chi 4oàn hàng tháng, 

t@ ch"c k!t n-p 4oàn viên m1i, kM ni0m ngày lz truyHn th ng 26/3, kM 

ni0m ngày thành l>p �Cng 3/2, tham quan, du l_ch cam tr-i, t@ ch"c cho 

các em HS l1p d�1i sinh ho-t 45i... 

Nhi0m vE c/a GVCN là giúp các em l>p k! ho-ch công tác, t@ ch"c th(c 

hi0n k! ho-ch; quan tr)ng nhDt là giúp các em ph��ng pháp t@ ch"c và 

t-o 4iHu ki0n t t nhDt cho các em ho-t 45ng. Th(c t! cZng 4ã ch"ng 

minh rsng ý th"c trách nhi0m, tính sáng t-o c/a GVCN l1p quy!t 4_nh 

chDt l�Bng ho-t 45ng c/a các 4oàn thA trong l1p. 
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T@ ch"c �oàn Thanh niên trong tr��ng ph@ thông có ch"c n;ng giáo 

dEc thanh niên, HS vH lí t�]ng, 4-o 4"c, có ý th"c, thái 45 và hành vi t t 

c/a m5t công dân, siêng n;ng h)c t>p, tích c(c tu d��ng, phDn 4Du, t( 

rèn luy0n 4A tr] thành nh:ng công dân t t c/a xã h5i. 

Nhi0m vE c/a �oàn Thanh niên trong nhà tr��ng là giáo dEc, 45ng viên 

4oàn viên th(c hi0n t t ho-t 45ng h)c t>p, gi: v:ng tr>t t(, kM c��ng, nH 

n!p h)c t>p, sinh ho-t và các m i quan h0 giao ti!p gi:a các cá nhân, 

gi:a các t>p thA, gi:a GV và HS, t@ ch"c các ho-t 45ng ngoài gi� lên l1p 

phEc vE các nhi0m vE chính tr_ c/a nhà tr��ng và xã h5i. GiCi quy!t 4�Bc 

nhi0m vE này, �oàn Thanh niên sL tr] thành n�i thu hút tu@i trb h)c 

4��ng và các ho-t 45ng lành m-nh, góp ph<n phát triAn trí tu0, thA chDt, 

tình cCm và nh:ng n;ng l(c vH m)i m[t c/a các thành viên trong l1p, là 

t@ ch"c ch ng l-i nh:ng hi0n t�Bng tiêu c(c, nh:ng thói quen và hành vi 

xDu c/a m5t ph<n tf ch>m ti!n trong t>p thA cZng nh� nh:ng Cnh h�]ng 

45c h-i xâm nh>p tS xã h5i vào nhà tr��ng. 

Là m5t t@ ch"c nsm trong nhà tr��ng, ho-t 45ng c/a �oàn Thanh niên 

trong tr��ng nói chung, c/a chi 4oàn nói riêng có tính 45c l>p t��ng 4 i 

v1i nhà tr��ng. 

Tính /)c l�p c=a t� ch�c @oàn Thanh niên trong nhà tr�Bng bi�u hi�n � 

chC: �oàn là m5t t@ ch"c qu<n chúng c/a thanh niên HS; nguyên tac t@ 

ch"c, ho-t 45ng c/a �oàn Thanh niên là t( nguy0n; cán b5 �oàn các 

cDp 4�Bc b<u trong các kì 4-i h5i và 4�Bc cDp trên phê chuRn; ph��ng 

th"c ho-t 45ng c/a 4oàn trong nhà tr��ng là v>n 45ng, thuy!t phEc, giáo 

dEc, cCm hoá. T@ ch"c �oàn trong nhà tr��ng tuân theo s( chM 4-o c/a 

�oàn TNCS H� Chí Minh cDp trên, có c� cDu, 4iHu l0 và h0 th ng t@ ch"c 

riêng tS trung ��ng t1i 4_a ph��ng, các c� s] (chi 4oàn). Vì th!, v1i t� 

cách là ng��i lãnh 4-o chính quyHn, GVCN tuy không có quyHn can thi0p 

vào công tác n5i b5 c/a �oàn, song vun có trách nhi0m 4óng góp, giúp 

4� tham gia vào các ho-t 45ng c/a �oàn Thanh niên nh� 4_nh h�1ng, 

4iHu chMnh cho ho-t 45ng c/a t@ ch"c �oàn 4i 4úng mEc tiêu giáo dEc 

4ã 4[t ra theo cách làm c/a tu@i trb. 

Tính thDng nh2t gi8a @oàn thanh niên và chính quy9n � chC: MEc tiêu 

giáo dEc c/a nhà tr��ng cZng 4�ng th�i là mEc tiêu ho-t 45ng c/a �oàn 

Thanh niên. S( khác bi0t trong vi0c th(c hi0n mEc tiêu chM biAu hi0n ] 

ph��ng pháp và t@ ch"c ho-t 45ng cho phù hBp v1i tâm sinh lí và 4�i 

s ng xã h5i c/a thanh niên. Vì th!, s( ph i hBp gi:a chính quyHn (GVCN 

là 4-i di0n) v1i t@ ch"c �oàn Thanh niên là c<n thi!t b]i tính th ng nhDt 
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vH mEc tiêu và môi tr��ng ho-t 45ng dizn ra trong nhà tr��ng d�1i s( 

lãnh 4-o c/a �Cng. 

HS và t>p thA HS vSa là khách thA c/a quá trình giáo dEc, vSa là ch/ thA 

c/a quá trình giáo dEc, vSa là ch/ thA ti!p nh>n và t( giáo dEc. Các m i 

quan h0 giao l�u trong t>p thA HS 4�Bc giCi quy!t @n thoC n!u có s( 4iHu 

chMnh và 4óng góp tích c(c c/a chính bCn thân các em d�1i s( h�1ng 

dun, 4iHu chMnh c/a GV. �ánh giá và sf dEng 4úng lúc, 4úng chF vai trò 

các t@ ch"c t( quCn c/a HS cZng chính là t-o ra 45ng l(c cho s( phát 

triAn c/a t>p thA l1p và mFi thành viên trong l1p, 4Cm bCo t t m i quan 

h0 th<y — trò trong các m[t c/a ho-t 45ng giáo dEc, 4�ng th�i là c� s] 4A 

GVCN xác 4_nh n5i dung, ph��ng pháp và hình th"c t@ ch"c v1i vi0c xây 

d(ng m5t t>p thA HS v:ng m-nh. 

5. Kĩ năng cắm trại 

Nói 4!n “cam tr-i” t�]ng nh� không có liên quan gì 4!n xây d�ng t
p 

th
 l�p ch� nhi�m, nhiHu ng��i l-i nghV ngay rsng: 4ó là cu5c vui ch�i, 

giCi trí, nghM mát, du l_ch, dã ngo-i... ho[c nh:ng kiAu hình g<n nh� v>y. 

Quan ni0m sai l<m 4ó khá ph@ bi!n ngay cC trong GV cZng nh� các 4oàn 

thA thanh thi!u niên. 

Tr-i là m5t nhu c<u c<n thi!t trong sinh ho-t và giáo dEc thanh thi!u 

niên, nhDt là v1i 4 i t�Bng HS THPT, nó giúp các em thoC mãn óc phiêu 

l�u, khám phá, huDn luy0n tinh th<n kM lu>t, tr>t t(, t;ng c��ng s"c khob, 

s( ch_u 4(ng và 4[c bi0t là góp ph<n rDt l1n trong xây d(ng t>p thA l1p 

ch/ nhi0m. Trong m5t cu5c cam tr-i, do có nhiHu c� h5i b5c l5, 4�Bc thA 

hi0n nên th<y/trò sL hiAu nhau h�n, b-n bè cZng sL hiAu nhau h�n, t-o 

c� h5i 4A GVCN n!u bi!t cách có thA dz dàng hoá giCi các mâu thuun, 

phát triAn các m i quan h0. Vì v>y, GVCN c<n bi!t và c<n có kV n;ng t@ 

ch"c cam tr-i 4A n!u có 4iHu ki0n và c� h5i có thA t@ ch"c cam tr-i cho 

l1p/kh i l1p ch/ nhi0m. 

Tr-i là m5t th! gi1i th<n tiên c/a nh:ng thanh thi!u niên yêu thiên nhiên 

và ham ho-t 45ng. { 4ó, các em thDy mình g<n gZi và hoà quy0n v1i 

thiên nhiên, thDy tâm h�n mình phóng khoáng và cao th�Bng h�n. 

Trong ch��ng trình sinh ho-t tr-i, các em có d_p h)c hli và th(c hành 

các kV n;ng trong 4�i s ng th��ng ngày, tr@ tài tháo vát, phát huy sáng 

ki!n 4A t-o ti0n nghi t i 4a cho 4�i s ng tr-i. Khi cùng làm vi0c v1i nhau, 

các em sL gây d(ng m5t tình 4�ng 45i, thân ái, vui t��i, 4oàn k!t... 
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Ai ch�a m5t l<n ng/ 4êm d�1i lHu tr-i 4A nghe côn trùng hoà nh-c, ch�a 

m5t l<n tam nang 4!n cháy da bên b� biAn, ch�a m5t l<n bó g i nhìn 

c�n m�a ] gi:a rSng hay cu ng cu�ng 4ap b� chan n�1c 4ang l;m le 

tràn vào lHu... thì coi nh� mình mDt 4i m5t ph<n 4Kp c/a tu@i trb. 

Có nhiHu lo-i, nhiHu hình th"c tr-i tu� theo 4iHu ki0n và nhu c<u. 

5.1. Các hình thức trại 

a. Tr1i cuDi tuEn 

�ây là m5t hình th"c tr-i cho m5t nhóm nhl ng��i do m5t 45i tr�]ng t@ 

ch"c (4�Bc s( 4�ng ý c/a phE trách) trong vòng 24 gi�. 

Tuy là tr-i nhl, nh�ng cZng phCi có ch��ng trình rõ ràng, 4<y 4/. Không 

nên dùng th(c phRm ch! bi!n sqn mà phCi nDu n�1ng 4àng hoàng (4ây 

cZng là m5t ph<n c/a s( huDn luy0n). 

b. Tr1i k6 n�ng 

Tr-i kV n;ng là d_p 4A cho các tr-i sinh ôn t>p và huDn luy0n m5t s  kV 

n;ng 4òi hli phCi có không gian và 4_a 4iAm thoáng r5ng, thiên nhiên 

thích hBp nh�: tìm ph��ng h�1ng, tìm sao, �1c 4-c, quan sát dDu v!t, th/ 

công tr-i, truyHn tin, c"u th��ng và m5t s  kV n;ng chuyên môn 4[c bi0t.  

N!u có nhiHu 4�n v_ cùng tham gia thì tr-i sinh sL có tinh th<n ganh 4ua 

hào h"ng h�n và k!t quC sL t t 4Kp h�n. 

c. Tr1i bay 

Th��ng dùng trong các cu5c thám du khCo sát... Nh� tên g)i c/a nó, 

“tr-i bay” không c  4_nh nh� “tr-i 4"ng” mà nó luôn theo b�1c chân c/a 

toán thám du. CCnh v>t luôn luôn thay 4@i sL gây nhiHu thú v_ cho tr-i 

sinh. Mu n tr-i bay có k!t quC c<n t@ ch"c vào lúc th�i ti!t t t; trang b_ 

g)n nhK; có mEc 4ích và 4H tài rõ ràng. 

d. Tr1i hè 

T@ ch"c vào d_p HS 4�Bc nghM hè, vì th! tr-i hè có thA kéo dài nhiHu 

ngày. 

Tr-i hè cZng là d_p 4A t@ng k!t, ôn t>p và th(c hành nh:ng 4iHu 4ã h)c 

trong n;m qua. 

S( thành công c/a tr-i hè là do s( t@ ch"c, sap x!p ch��ng trình và duy 

trì kM lu>t. 
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e. Tr1i h�p b1n 

NhiHu 4oàn thA cùng phong trào ] nhiHu n�i, nhiHu x" (l1n nhl tu� theo 

quy mô t@ ch"c) cùng quy tE vH m5t 4_a 4iAm 4A: 

—   G[p g�, k!t thân 

—   Trao 4@i, h)c hli kinh nghi0m 

—   Báo cáo s( ti!n b5 

—   ThA hi0n tình huynh 40 cùng chí h�1ng 

Th��ng thì m)i 4oàn tham d( phCi trình dizn m)i trình 45 khC n;ng 

sinh ho-t c/a 4�n v_ mình tr�1c các cán b5 phE trách cao cDp. NhDt 4_nh 

sL có cu5c thi 4ua 4A trac nghi0m chung cho tSng 4oàn, tSng ngành... và 

sL có th" h-ng trên d�1i, là s( ch"ng minh ti!n b5 c/a mFi 4oàn. 

g. Tr1i hu2n luy�n 

Nh� tên g)i, tr-i huDn luy0n quy tE các phE trách cùng m5t t@ ch"c 4A 

4ào t-o ho[c hoàn thi0n khC n;ng lãnh 4-o. Tu� theo tSng 4`ng cDp và 

4H tài, tr-i có thA kéo dài nhiHu ngày. Nh:ng tr-i này sau khi bãi tr-i 

(mãn khoá) nh:ng tr-i sinh trúng cách, sL 4�Bc xét duy0t 4A 4�Bc cDp 

bsng ho[c ch"ng chM. 

5.2. Tổ chức một cuộc trại 

a. ChuGn bH 

�A chuRn b_ t@ ch"c cam tr-i cho HS THPT, c<n chuRn b_ nh:ng vi0c sau: 

—  Lên ch��ng trình 

—  Ch)n l(a 4_a 4iAm 

—  Ti!p xúc, thông báo, xin phép 

—  ChMnh trang lHu vCi 

—  ChuRn b_ và kiAm tra dEng cE 4i tr-i 

b. Ch�n l3a /Ha /i�m 

�ích thân GVCN ho[c anh ch_ phE trách phCi 4i tiHn tr-m 4A khCo sát và 

ch)n l(a. �Dt tr-i phCi r5ng rãi 4/ chF 4A d(ng lHu và c<n h5i tE 4/ các 

y!u t  sau: 

—  Phong c�nh 

�ây là d_p 4�a các em ] thành ph  hoà mình v1i thiên nhiên, nên phong 

cCnh 4Kp là y!u t  quan tr)ng giúp tr-i thành công. �Dt tr-i ] g<n biAn, 
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sông, su i, ao, h�, rSng, núi... tha h� cho các em t@ ch"c trò ch�i. Nên d( 

phòng m5t n�i trú Rn khi th�i ti!t tr] nên xDu (giông, bão, lZ, lEt...). 

Ng�Bc l-i, 4 i v1i các em ] nông thôn, GVCN nên t@ ch"c nh:ng cu5c 

cam tr-i hay tham quan ] nh:ng 4iAm trong thành ph  (s] thú, tE 4iAm 

vui ch�i, du l_ch...). 

— Thoát n��c 

�Dt tr-i có ph/ cl, khô ráo, s-ch sL, thoai thoCi, không b_ lEt hay úng 

thu� khi m�a l1n. 

—  N��c uDng 

PhCi có n�1c s-ch g<n n�i cam tr-i 4A có thA lDy 4�Bc dz dàng. 

—  Cây, c=i 

Vi0c 4un, nDu, làm th/ công tr-i 4Hu phCi sf dEng cây, c/i, nên 4iAm 

cam tr-i phCi g<n chF có thA lDy cây, c/i... 

—  DK t�i 

�_a 4iAm cam tr-i phCi phù hBp v1i khC n;ng kinh phí chuyên ch] c/a 

4�n v_. N!u có thA, nên ] g<n trEc l5 giao thông 4A 4H phòng tr��ng hBp 

phCi di tCn tr-i sinh. 

—  ChL 

Là n�i ti!p t! th(c phRm và nhu y!u phRm cho tr-i. Tuy nhiên, không 

nên cam tr-i g<n chB mà càng xa càng t t, nh�ng phCi thu>n ti0n cho 

vi0c 4i l-i mua sam. 

Ngoài ra, không nên cam tr-i ] n�i 4ông ng��i, b0nh vi0n, khu quân s(... 

c. Ti(p xúc, thông báo, xin phép 

— Ti(p xúc 

+   V1i ch/ 4Dt hay chính quyHn 4_a ph��ng 4A xin phép sf dEng 4_a 4iAm 

cam tr-i. 

+   Liên l-c v1i các 4oàn b-n và các t@ ch"c thanh thi!u niên s] t-i, 4A m�i 

sinh ho-t chung hay nh� h) h�1ng dun nh:ng t>p quán phong tEc 4_a 

ph��ng. C<n nam tr�1c thông tin vH các 4Hn chùa, nhà th� và các gi� 

hành lz, các di tích l_ch sf, thang cCnh 4_a ph��ng... và các 4_a chM c/a 

bác sV hay tr-m y t! g<n nhDt. 

—  Thông báo, xin phép 

GVCN c<n thông báo, xin phép 4!n các cDp cao h�n trong phong trào và 

gfi giDy thông báo và xin phép 4!n tSng phE huynh c/a tr-i sinh. 
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Thông báo cho tr-i sinh bi!t ngày, gi�, 4_a 4iAm t>p k!t... th�i gian 4i tr-i, 

ch/ 4H hay mEc 4ích c/a tr-i, l0 phí tr-i. Lên danh mEc nh:ng v>t c<n 

mang theo cho 4úng v1i nhu c<u c/a tr-i. 

d. ChPnh trang l9u v�i 

GV phCi xem l-i các lHu vCi, chF nào h� mEc thì phCi thay bl hay vá. 

KiAm xem s  lHu có phù hBp v1i s  tr-i sinh không. N!u thi!u thì may 

ho[c m�Bn thêm. KiAm tra dây, c)c, c5t, dùi cui có 4/ không,... 

e. DQng cQ /i tr1i 

—  DQng cQ t�p th� 

Phân công cho tr-i sinh, ng��i nào mang món nào phCi có trách nhi0m 

gi: gìn bCo quCn cho 4!n h!t kì tr-i. Nh:ng dEng cE chung cho cC t@, 45i 

g�m:  lHu vCi, dây, c)c, dùi cui, thùng hay xô ch"a n�1c, tô dVa l1n, 

muFng l1n, 4Za l1n, dao, rìu, r(a, cu c nhl hay xbng (lo-i x!p 4�Bc càng 

t t), túi c"u th��ng, 4_a bàn, 4èn bão, tDm poncho hay nilon lót lHu 

ch ng Rm, th(c phRm và gia v_, n�i, xoong, chCo, Dm nDu n�1c. 

—  DQng cQ cá nhân 

Ch�a quen 4i tr-i, nhiHu em hay mang theo nhiHu 4� dùng cá nhân  

lu5m thu5m, không h:u ích. Hành trang c/a tr-i sinh phCi g)n nhK và  

4a dEng. 

TDt cC 4Hu 4�Bc sap x!p theo th" t( g)n gàng vào ba lô, nh:ng v>t ít sf 

dEng 4A d�1i, v>t hay dùng 4A ] trên. 

�iHu quan tr)ng mà mFi tr-i sinh phCi có là S@ tay cam tr-i. Có thA g)i 

4ây là Nh>t kí tr-i, trong 4ó ghi chép: 

+   Th�i gian, 4_a 4iAm và mEc 4ích c/a nh:ng kì tr-i. 

+    Nh:ng kinh nghi0m, nh:ng �u khuy!t 4iAm 4ã g[p trong kì tr-i qua. 

+    Mô tC toàn b5 khung cCnh và ho-t 45ng c/a tr-i (d�1i d-ng m5t kí s(). 

+    Phác ho- hay dán nh:ng tDm hình 4ã chEp trong kì tr-i 4ó. 

Li0t kê nh:ng 4� dùng phCi mang theo trong nh:ng kì tr-i, tìm ra nh:ng 

gì thSa hay thi!u 4A l<n sau bl b1t hay mang theo. 

g. Lên ch�'ng trình 

GVCN phCi có m5t ch��ng trình th>t hoàn chMnh, ch[t chL vH gi� giDc, 

4úng v1i ch/ 4H hay mEc 4ích cam tr-i. Khi 4ã có ch��ng trình r�i cZng 

c<n phCi có các ph��ng án d( phòng 4A sqn sàng lDp chF tr ng (n!u nh� 
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tr�i m�a hay tr��ng hBp bDt khC kháng) trong ngày. �i 4úng ch��ng trình 

có nghVa là không kéo dài ti!t mEc nào ra, dù ti!t mEc 4ó 4ang hDp dun. 

Trong ch��ng trình sinh ho-t tr-i có nh:ng ho-t 45ng sau: 

—  Phân công nhi�m vQ:  

�A 4iHu hành m5t cu5c tr-i có nh:ng thành ph<n nhân s( nh� sau: 

+  Tr-i tr�]ng: Ch_u trách nhi0m chung vH m[t pháp lí và 4iHu hành tr-i, có 

quyHn quy!t 4_nh m)i ho-t 45ng c/a tr-i, giám sát ch��ng trình, ch/ to- 

m)i nghi th"c. 

+   Tr-i phó: Tu� theo quy mô l1n nhl c/a tr-i, có tS m5t 4!n vài Tr-i phó 

phE tá cho Tr-i tr�]ng. 

+    Tr-i phó tr(c: Là m5t PhE trách 4�Bc phân công ch_u trách nhi0m 4iHu 

hành ch��ng trình tr-i trong ngày. Giám sát và thi hành m)i m0nh l0nh 

c/a Tr-i tr�]ng. Có quyHn quy!t 4_nh m)i vi0c (mizn là theo 4úng 

ch��ng trình) trong th�i gian mình tr(c. T@ ch"c các bu@i sinh ho-t. 

Giúp cho vi0c 4iHu hành tr-i, còn có các ban nh�: HuDn luy0n, Nghiêm 

phép (kM lu>t), H>u c<n, V;n ngh0... 

—  Th3c hi�n ch�'ng trình:  

Tr-i có hDp dun và k!t quC hay không m5t ph<n do ch��ng trình 4�Bc 

x!p ch[t th�i gian. Thà bl m5t vài ti!t mEc trong ch��ng trình (vì thi!u 

th�i gian) còn h�n so-n m5t ch��ng trình llng lbo, nhiHu khoCng tr ng. 

Gi� t( do (tr��ng hBp tr-i sinh t( phE trách ph<n giCi trí hay ho-t 45ng) 

cZng nsm trong ch��ng trình. 

— V� sinh tr1i: 

Ngay khi 4!n khu v(c tr-i, vi0c 4<u tiên phCi làm là t@ng v0 sinh khu v(c 

(nh�ng không 4�Bc xâm ph-m cCnh quan thiên nhiên). 

Tr-i phCi ng;n nap, s-ch sL, th" t(. PhCi chú ý 4ào ngay h  rác, nhà c<u 

và phCi 4ào xa lHu, d�1i gió. Th"c ;n thSa và th(c phRm ch�a dùng phCi 

4�Bc che 4>y kV càng. 

LHu và góc 45i, góc 4�n v_ phCi luôn gi: ng;n nap, s-ch sL, không chM lúc 

PhE trách 4i khám tr-i. 

Bu@i sáng, khi th"c d>y, tr-i sinh phCi có 4/ n�1c và ti0n nghi t i thiAu 

4A làm v0 sinh. 

Ban 4êm phCi có ch;n màn 4/ Dm và ch ng muFi, côn trùng. PhCi thay 

qu<n áo khô ráo 4A không b_ cCm hay ho. 
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—  KP lu�t  

Ch��ng trình cam tr-i có thành công hay không m5t ph<n là do kM lu>t 

tr-i. Ng��i phE trách kM lu>t có trách nhi0m nhac nh], kiAm tra. Dù là kM 

lu>t t( giác nh�ng vun dùng bi0n pháp m-nh, n!u vi ph-m lu>t tr-i. 

Gi� nghM ng�i phCi tri0t 4A tôn tr)ng, nhDt là gi� ng/, bat bu5c các em 

phCi im l[ng ng/ (th��ng thì các em rDt khó ng/ trong tr��ng hBp này) 

4A các em có s"c ho-t 45ng ti!p mà không Cnh h�]ng s"c khob ngày 

hôm sau. Nên dành riêng cho các em m5t gi� nhDt 4_nh 4A vi!t th� hay 

ghi nh>t kí. 

Ban 4êm, phCi cat cf ng��i gác 4êm 4A gìn gi: an ninh và kM lu>t tr-i, c" 

1 hay 2 gi� 4@i ca. Nhi0m vE c/a các em gác là nhac nh] tr-i sinh im l[ng 

ng/, kiAm tra các b-n mê ng/, l;n ra khli ch;n màn (nh�ng không làm 

Cnh h�]ng giDc ng/ tr-i sinh), báo ngay cho PhE trách tr(c nh:ng hi0n 

t�Bng bDt th��ng. 

—  Khám tr1i 

�ây là th�i gian PhE trách 4!n tSng lHu kiAm tra v0 sinh, kM lu>t, cách sap 

x!p, trang trí, nút dây... c/a tSng lHu. 

MFi ngày, PhE trách nên khám tr-i m5t hay hai l<n, bsng nhiHu cách 

khác nhau. Có khi 4i xa xa mà quan sát, có khi bDt ng� 4i ngang qua; 

th��ng thì 4!n m5t cách chính th"c và có báo tr�1c. 

Khi các PhE trách 4!n chính th"c, t@, 45i tr�]ng phCi t@ ch"c 4ón ti!p và 

h�1ng dun các anh ch_ 4i th;m tr-i mình. 

Nên có các hình th"c khen th�]ng cho 45i nào khá nhDt. 

—  Bãi tr1i 

Tr-i sinh thu gom v>t dEng chung và 4� 4-c cá nhân g)n gàng. Khi 4�Bc 

l0nh thì m1i d� lHu. 

M5t s  nguyên tac: 

+  TrC l-i nguyên tr-ng cCnh quan gi ng nh� lúc m1i 4!n. 

+  Xoá bl tDt cC dDu v!t c/a tr-i. LDp h  rác, h  v0 sinh, nh@ h!t c)c lHu, 

t@ng v0 sinh khu v(c.  

+  Tr�1c khi ra vH phCi cCm �n ch/ 4Dt và chính quyHn 4_a ph��ng. 

C�N NH�: �Sng 4A l-i gì ngoài l�i cCm �n và m5t kM ni0m 4Kp và Dn 

t�Bng t t c/a 4_a ph��ng. 
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— T�ng k(t tr1i 

Sau khi 4i tr-i vH phCi có m5t bu@i h)p t@ng k!t tr-i 4A rút ra nh:ng �u 

khuy!t 4iAm, nh:ng phê bình, xây d(ng c/a PhE trách, nh:ng ý ki!n 

4óng góp c/a tr-i sinh cho nh:ng kì tr-i t1i. 

NHIỆM VỤ HỌC TẬP 

1. B�n hãy: 

1.1. Làm rõ s( c<n thi!t phCi thi!t l>p các m i quan h0 t t trong t>p thA. 

 

 

 

 

 

1.2. Trong l1p h)c ] tr��ng THPT, t>p thA 4�Bc hình thành d(a trên nh:ng 

m i quan h0 nào? Phân tích ý nghVa, tác dEng c/a tSng m i quan h0. 

 

 

 

 

 

1.3. B-n hãy nêu các nguyên tac t@ ch"c t>p thA, phân tích ý nghVa c/a mFi 

nguyên tac trong vi0c t@ ch"c t>p thA l1p.  

 

 

 

 

 

1.4. Trình bày các ph��ng pháp GVCN c<n sf dEng trong t@ ch"c t>p  

thA l1p. 
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1.5. �iHn ti!p thông tin vào ô tr ng trong bCng sau: 

STT Ho�t  !ng c�a GVCN 

N!i dung và các 

b*�c th�c hi�n 

Các l*u ý c,n thi-t 

1 Ch)n cf l1p tr�]ng 

 

 

 

 

 

 

2 

Chia t@ và ch)n cf các 

t@ tr�]ng 

 

 

 

 

 

 

3 

Chia nhóm h)c t>p và 

ch)n cf các nhóm 

tr�]ng 

 

 

 

 

 

 

… 
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2.  B-n có nh>n xét gì vH phác thCo khung c/a m5t ti!t sinh ho-t l1p  

ch/ nhi0m? Ti!t sinh ho-t l1p nh� v>y có hi0u quC không? có giúp góp ph<n 

xây d(ng t>p thA l1p không? 

 

 

 

 

 

3. B�n hãy: 

3.1. Nêu n5i dung công tác c/a chi 4oàn l1p. 

 

 

 

 

  

3.2. Xác 4_nh các công vi0c cE thA trong vi0c hF trB chi 4oàn thu5c l1p ch/ 

nhi0m. 

 

 

 

 

 

4. B�n hãy: 

4.1. Nêu ý nghVa c/a vi0c t@ ch"c sinh ho-t tr-i trong công tác xây d(ng  

t>p thA l1p c/a GVCN. 
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4.2. B-n có d( 4_nh gì v1i ý t�]ng t@ ch"c cam tr-i cho HS l1p b-n  

ch/ nhi0m? 

 

 

 

 

THÔNG TIN PHẢN HỒI 

1. Tập thể và các mối quan hệ trong tập thể 

1.1. Tập thể là m5t t>p hBp ng��i v1i nhiHu m i quan h0. Khi t>p thA 4ã hình 

thành nh:ng m i quan h0 t t 4Kp, bHn v:ng thì lúc 4ó t>p thA sL v:ng m-nh. 

Vì v>y, 4A xây d(ng t>p thA phCi thi!t l>p t t các m i quan h0 tình cCm, quan 

h0 ch"c n;ng và kM lu>t t>p thA. 

1.2. Các mối quan hệ trong tập thể bao gồm  

—  Quan h� tình c�m b1n bè, nCy sinh trong ho-t 45ng, giao ti!p và t-o 

thành 45ng l(c thúc 4Ry s( phát triAn c/a t>p thA và giáo dEc tSng thành 

viên; th��ng có hai lo-i nhóm: nhóm chính th"c g�m t@, 45i... và nhóm 

không chính th"c hình thành t( phát, g�m các em phù hBp nhau vH tình 

cCm, xu h�1ng, h"ng thú. 

—  Quan h� ch�c n�ng là quan h0 trách nhi0m công vi0c c/a các thành viên 

trong t>p thA. Quan h0 ch"c n;ng t t 4Kp cZng có nghVa là công tác c/a 

t>p thA 4�Bc ph i hBp ch[t chL, m)i ng��i 4Hu hoàn thành nhi0m vE. 

—  Quan h� t� ch�c là quan h0 c/a các cá nhân theo n5i dung, kM lu>t c/a 

t>p thA, t-o nên s"c m-nh t>p thA, 4Cm bCo cho t>p thA phát triAn 4úng 

h�1ng theo mEc tiêu 4ã 4H ra. 

�A xây d(ng các m i quan h0 t t trong l1p h)c, c<n: 

— Xây d(ng môi tr��ng h)c t>p thân thi0n, xây d(ng ý th"c, t� t�]ng rõ 

ràng cho tSng thành viên.  

—  Xây d(ng môi tr��ng dân ch/ trong l1p h)c và gi:a GV v1i t>p thA HS. 

—  Th��ng xuyên 4ánh giá, 45ng viên, khen, chê 4úng ng��i, 4úng vi0c, lDy 

45ng viên làm tr)ng và thCo lu>n cùng các em tìm nh:ng giCi pháp khac 

phEc nh:ng vi0c ch�a làm 4�Bc; dùng áp l(c t>p thA giáo dEc nh:ng cá 

nhân không nF l(c.  
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Xây d(ng n!p v;n hoá giúp nhau cùng ti!n b5, chung tay xây d(ng t>p 

thA l1p thành t>p thA 4oàn k!t, v:ng m-nh.  

—  T@ ch"c, b�i d��ng tinh th<n giúp b-n, vì b-n gi:a các HS trong l1p.   

1.3. Nguyên tắc tổ chức tập thể 

—  T@ ch"c t>p thA theo nguyên tac phát huy t i 4a m)i tiHm n;ng, th! m-nh 

c/a HS trong các ho-t 45ng xây d(ng t>p thA l1p v:ng m-nh. 

—  T@ ch"c t>p thA theo nguyên tac tôn tr)ng, tin t�]ng HS sL t-o niHm tin 

cho HS và tS 4ó giáo dEc cho các em ý th"c t( giác, tinh th<n trách nhi0m 

(v1i công vi0c, v1i bCn thân, v1i m)i ng��i). 

—  T@ ch"c t>p thA theo nguyên tac t>p thA HS cùng tham gia t( quCn các 

ho-t 45ng sL góp ph<n giáo dEc và hình thành cho HS các kV n;ng t@ 

ch"c 4iHu khiAn, bi!t t( 4ánh giá k!t quC ho-t 45ng. 

1.4. Phương pháp sử dụng trong tập thể lớp  

GVCN có thA sf dEng nhiHu ph��ng pháp n i ti!p nhau, 4an xen, b@ 

sung cho nhau nh�: 

—  Ph��ng pháp thuy!t phEc, giCng giCi. 

—  Ph��ng pháp khuy!n khích, 45ng viên. 

—  Ph��ng pháp xây d(ng d� lu>n lành m-nh. 

— Ph��ng pháp xây d(ng n5i quy, quy tac "ng xf trong l1p. 

—  Ph��ng pháp b�i d��ng, huDn luy0n. 

—  Ph��ng pháp t-o tình hu ng giáo dEc. 

—  Ph��ng pháp c  vDn ho-t 45ng. 

M5t s  ph��ng pháp khác nh�: ph��ng pháp 4àm tho-i, tranh lu>n, 

ph��ng pháp nêu g��ng, ph��ng pháp thi 4ua, khen th�]ng, trách ph-t... 

2. Kế hoạch của tiết chủ nhiệm lớp 

GVCN c<n phCi xây d(ng khung m5t ti!t sinh ho-t l1p ch/ nhi0m: 

—  Tìm hiAu và ghi l-i nh:ng nh>n xét quan tr)ng c/a các GV d-y l1p trong 

m5t tu<n qua, HS 4ã có nh:ng ti!n b5 gì 4A biAu d��ng trên l1p.  

—  Khi xCy ra nh:ng hi0n t�Bng bDt th��ng, GVCN c<n cCnh báo chung.   

—  Nh:ng vDn 4H chung c<n ph@ bi!n vào ti!t chào c� ] tu<n sau. Tuy 

nhiên, bCn k! ho-ch luôn luôn phCi 4�Bc 4_nh h�1ng d(a vào mEc tiêu 

giCng d-y và giáo dEc HS c/a cC m5t cDp h)c. 
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—  Thu nh>n nh:ng ý ki!n tS 4�ng nghi0p sau m5t tu<n tham gia giCng d-y 

và giáo dEc HS.  

Tuy nhiên, trong nh:ng ti!t ch/ nhi0m l1p, GV cZng nên dành th�i gian 

4A cho HS vui ch�i thoCi mái trong s( tr>t t( cho phép.  

3. Phối hợp tốt với chi đoàn xây dựng tập thể học sinh lớp chủ nhiệm 

—  Công tác c/a chi 4oàn g�m: Sinh ho-t chi 4oàn hsng tháng, t@ ch"c k!t 

n-p 4oàn viên m1i, kM ni0m ngày lz truyHn th ng 26/3, kM ni0m ngày 

thành l>p �Cng 3/2, tham quan, du l_ch cam tr-i, t@ ch"c cho các em HS 

l1p d�1i sinh ho-t 45i... 

—  Nhi0m vE c/a GVCN: giúp chi 4oàn l>p k! ho-ch công tác, t@ ch"c th(c 

hi0n k! ho-ch; giúp ph��ng pháp t@ ch"c và t-o 4iHu ki0n t t nhDt cho 

chi 4oàn ho-t 45ng. 

CÂU HỎI TỰ ĐÁNH GIÁ 

Xây d(ng s� 4� c� cDu t@ ch"c l1p b-n ch/ nhi0m. S� 4� c<n thA hi0n các 

m i quan h0 và c� ch! ho-t 45ng t( quCn c/a t>p thA l1p, h0 th ng 45i 

ngZ cán b5 l1p, t@ và các cán s( ch"c n;ng t��ng "ng (có thA có ho[c 

không có chú giCi 4ính kèm). 
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Nội dung 2.  

NGHIÊN CỨU VÀ TÌM HIỂU HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN 

CHỦ NHIỆM VỀ CHỈ ĐẠO TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÁC HOẠT ĐỘNG 

HỌC TẬP NHẰM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG DẠY HỌC 

THÔNG TIN CƠ BẢN 

1. Tổ chức các hoạt động học tập nhằm nâng cao chất lượng dạy học 

H)c t>p là ho-t 45ng quan tr)ng nhDt c/a HS. �A giúp cho l1p h)c t>p 

t t, GVCN l1p phCi chú ý: 

—  Rèn cho HS thói quen 4i h)c 4<y 4/, 4úng gi� bsng các bi0n pháp cE  

thA sau: 

+  GVCN có m[t th��ng xuyên t-i l1p 10 phút tr�1c gi� h)c mFi ngày, 4[c 

bi0t là nh:ng ngày 4<u tu<n. 

+  T@ ch"c 10 phút “Ôn bài” 4<u gi� h)c mFi ngày. Ôn bài là bi0n pháp giúp 

nhau ôn t>p nhanh, chuRn b_ sqn sàng cho ngày h)c m1i. Truy bài 4<u 

gi� còn là bi0n pháp khac phEc tình tr-ng 4i h)c mu5n, cho nên c<n 

4�Bc t@ ch"c t t và duy trì lâu dài. 

—  Rèn cho HS thói quen tích c(c tham gia h)c t>p bsng các bi0n pháp sau: 

+  T@ ch"c thi 4ua gi:a các t@ trong l1p, ghi l-i s  l<n tham gia phát biAu ý 

ki!n trong các gi� h)c. 

+  T@ ch"c cho HS chuRn b_ tr�1c các bài h)c trong ngày. 

+  T@ ch"c cho HS trao 4@i vH ph��ng pháp 4)c sách, ghi chép, sf dEng tài 

li0u và thCo lu>n trên l1p. 

+  Nêu g��ng nh:ng HS có ph��ng pháp h)c t>p t t, 4[c bi0t nh:ng HS 

nghèo h)c gili. 

+  T@ ch"c cho HS h)c nhóm, 4ôi b-n cùng h)c 4A hF trB nhau h)c t>p. 

+  T@ ch"c seminar vH ph��ng pháp t( h)c. 

2. Sự phối hợp của giáo viên để thúc đẩy học tập tự giác của học sinh 

GVCN c<n ph i hBp ch[t chL v1i GV b5 môn 4A có k! ho-ch t@ ch"c vi0c 

b�i d��ng, giúp 4� tSng lo-i HS khá, gili, y!u, kém nhsm nâng cao chDt 

l�Bng d-y h)c, th(c hi0n mEc tiêu giáo dEc, ý th"c vH nghVa vE h)c t>p, 

45ng c� và thái 45 h)c t>p, ph��ng pháp h)c t>p, 4iHu ki0n và k!t quC 

h)c t>p...  
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�A nâng cao k!t quC ho-t 45ng h)c t>p c/a l1p, GVCN c<n thông qua t>p 

thA l1p, 4H ra nh:ng yêu c<u h)c t>p 4 i v1i HS, xây d(ng d� lu>n t>p thA 

lành m-nh giúp các em xác 4_nh nghVa vE h)c t>p, 45ng c� và thái 45 

h)c t>p 4úng 4an, tích c(c tìm tòi bi0n pháp hay, t t 4A 4-t 4�Bc k!t quC 

h)c t>p cao nhDt. 

��ng th�i, GVCN phCi lãnh 4-o 45i ngZ cán b5 l1p t@ ch"c các nhóm 

h)c t>p “�ôi b-n cùng ti!n”, t@ ch"c các nhóm ngo-i khoá “Em yêu toán 

h)c”, “Nh:ng ng��i yêu thích V>t lí”, “Câu l-c b5 th� v;n”,... trao 4@i 

kinh nghi0m h)c t>p... 4A giúp nhau nam v:ng tri th"c và bi!t v>n dEng 

vào th(c tizn.  

� i v1i HS kém, GVCN phCi bi!t rõ nguyên nhân 4A giúp 4�; 4 i v1i 

nh:ng HS gili, GV phCi có k! ho-ch b�i d��ng, giúp các em phát huy h!t 

khC n;ng c/a mình — b�i d��ng nhân tài cho 4Dt n�1c (d-y h)c phân 

hoá). V1i nh:ng HS có hoàn cCnh khó kh;n, GVCN t@ ch"c l1p giúp 4� 

ho[c 4H ngh_ gia 4ình t-o 4iHu ki0n cho các em v��n lên h)c t>p t t. 

Tóm l-i, vi0c t@ ch"c có k! ho-ch các ho-t 45ng h)c t>p cho HS nâng cao 

k!t quC h)c t>p là m5t trong nh:ng nhi0m vE quan tr)ng hàng 4<u c/a 

GVCN l1p. Vì v>y, vDn 4H 4[t ra là GVCN c<n nghiên c"u, tìm hiAu nam 

v:ng tình hình cE thA c/a cC l1p nói chung, c/a tSng cá nhân HS nói 

riêng 4A l(a ch)n bi0n pháp tác 45ng phù hBp. 

NHIỆM VỤ HỌC TẬP 

Nghiên c"u thông tin c/a ho-t 45ng, b-n hãy làm rõ: 

1.  GVCN c<n t-o ra nh:ng thói quen gì cho HS khi 4!n l1p h)c? 

 

 

 

 

 

2.  Bi0n pháp c/a GVCN trong vi0c hình thành thói quen tích c(c tham gia 

h)c t>p? 
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3.  GVCN c<n ph i hBp v1i nh:ng 4 i t�Bng nào trong vi0c thúc 4Ry h)c t>p 

t( giác c/a HS và t@ ch"c các ho-t 45ng h)c t>p nhsm nâng cao chDt 

l�Bng d-y h)c? 

 

 

 

 

THÔNG TIN PHẢN HỒI 

1. Các thói quen cần rèn cho học sinh khi đến lớp học 

—  Thói quen 4i h)c 4<y 4/, 4úng gi�. 

—  Thói quen tích c(c tham gia h)c t>p, bsng các bi0n pháp sau: 

+  T@ ch"c thi 4ua gi:a các t@ trong l1p, ghi l-i s  l<n tham gia phát biAu ý 

ki!n trong các gi� h)c. 

+  T@ ch"c cho HS chuRn b_ tr�1c các bài h)c trong ngày. 

+  T@ ch"c cho HS trao 4@i vH ph��ng pháp 4)c sách, ghi chép, sf dEng tài 

li0u và thCo lu>n trên l1p. 

+  Nêu g��ng nh:ng HS có ph��ng pháp h)c t>p t t, 4[c bi0t nh:ng HS 

nghèo h)c gili. 

+  T@ ch"c cho HS h)c nhóm, 4ôi b-n cùng h)c 4A hF trB nhau h)c t>p. 

+  T@ ch"c seminar vH ph��ng pháp t( h)c. 

2. Các đối tượng cần phối hợp để hình thành và tổ chức thói quen học 

tập tích cực của học sinh 

Vi0c t@ ch"c có k! ho-ch các ho-t 45ng h)c t>p cho HS nâng cao k!t quC 

h)c t>p là m5t trong nh:ng nhi0m vE quan tr)ng hàng 4<u c/a GVCN 

l1p. Vì v>y, vDn 4H 4[t ra là GVCN c<n:  

—  Nghiên c"u, tìm hiAu nam v:ng tình hình cE thA c/a cC l1p nói chung, 

c/a tSng cá nhân HS nói riêng 4A l(a ch)n bi0n pháp tác 45ng phù hBp. 
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—  GVCN c<n ph i hBp ch[t chL v1i GV b5 môn 4A có k! ho-ch t@ ch"c vi0c 

b�i d��ng, giúp 4� tSng lo-i HS khá, gili, y!u, kém nhsm nâng cao chDt 

l�Bng d-y h)c, th(c hi0n mEc tiêu giáo dEc, ý th"c vH nghVa vE h)c t>p, 

45ng c� và thái 45 h)c t>p, ph��ng pháp h)c t>p, 4iHu ki0n và k!t quC 

h)c t>p...  

—  �A nâng cao k!t quC ho-t 45ng h)c t>p c/a l1p, GVCN c<n thông qua t>p 

thA l1p, 4H ra nh:ng yêu c<u h)c t>p 4 i v1i HS, xây d(ng d� lu>n t>p thA 

lành m-nh giúp các em xác 4_nh nghVa vE h)c t>p, 45ng c� và thái 45 

h)c t>p 4úng 4an, tích c(c tìm tòi bi0n pháp hay, t t 4A 4-t 4�Bc k!t quC 

h)c t>p cao nhDt. 

—  PhCi lãnh 4-o 45i ngZ cán b5 l1p t@ ch"c các nhóm h)c t>p 4A giúp nhau 

nam v:ng tri th"c và bi!t v>n dEng vào th(c tizn.  

—  GVCN c<n tìm hiAu nguyên nhân 4A giúp 4� các HS kém, có k! ho-ch b�i 

d��ng cho HS gili và t@ ch"c l1p giúp 4�, t-o 4iHu ki0n cho nh:ng HS có 

hoàn cCnh khó kh;n v��n lên h)c t>p t t. 

CÂU HỎI TỰ ĐÁNH GIÁ 

B-n hãy nêu m5t vài kinh nghi0m 4ã sf dEng trong vi0c t@ ch"c các ho-t 

45ng h)c t>p nhsm nâng cao chDt l�Bng d-y h)c ] l1p b-n ch/ nhi0m. 

Các bi0n pháp 4ó có gì gi ng/khác so v1i các bi0n pháp nêu trên? 
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Nội dung 3.  

NGHIÊN CỨU VÀ TÌM HIỂU HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN 

CHỦ NHIỆM VỀ CHỈ ĐẠO TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÁC  

NỘI DUNG GIÁO DỤC TOÀN DIỆN 

 

THÔNG TIN CƠ BẢN 

1. Ý nghĩa của việc giáo viên chủ nhiệm chỉ đạo tổ chức thực hiện tốt 

các nội dung giáo dục toàn diện  

Khác v1i GV b5 môn, GVCN có trách nhi0m quCn lí, giáo dEc toàn di0n 

m5t t>p thA HS thông qua m)i ho-t 45ng trong và ngoài nhà tr��ng nh� 

ch��ng trình ho-t 45ng ngoài gi� lên l1p, giáo dEc h�1ng nghi0p, ho-t 

45ng chính tr_ xã h5i, vui ch�i, v;n ngh0, thA dEc thA thao... 

GVCN phCi c  vDn, giúp 45i ngZ cán b5 t( quCn c/a l1p t@ ch"c, 4iHu 

khiAn, quCn lí các ho-t 45ng này nhsm giáo dEc 4-o 4"c, nhân cách cho 

HS. ChM có thông qua ho-t 45ng m1i rèn luy0n, hình thành và phát triAn 

4�Bc các kV n;ng t@ ch"c, 4iHu khiAn, quCn lí, kV n;ng giao ti!p, s( n;ng 

45ng sáng t-o cho 45i ngZ cán b5 và các thành viên, m1i thi!t l>p 4�Bc 

các m i quan h0 lành m-nh trong t>p thA, m1i t-o ra 4�Bc cho các em 

tình cCm b-n bè, tình th<y trò, lòng nhân ái, tình yêu thiên nhiên, ý th"c 

dân t5c 4úng 4an, ý th"c công dân sâu sac.  

Vi0c GVCN ch;m lo xây d(ng b<u không khí 4oàn k!t nhDt trí c/a t>p thA 

l1p ch/ nhi0m có ý nghVa vô cùng to l1n trong vi0c giáo dEc 4-o 4"c cho 

HS. �ó là tiHn 4H thu>n lBi 4A th(c hi0n các n5i dung giáo dEc khác, góp 

ph<n nâng cao k!t quC h)c t>p v;n hoá, giáo dEc lao 45ng và h�1ng 

nghi0p, giáo dEc thRm mV, vui ch�i giCi trí và phòng ch ng các t0 n-n  

xã h5i... 

2. Giáo dục đạo đức, pháp luật và tính nhân văn cho học sinh thông 

qua chương trình hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp 

Giáo dEc 4-o 4"c cho HS là nhi0m vE quan tr)ng hàng 4<u c/a nhà 

tr��ng nói riêng, c/a gia 4ình và xã h5i nói chung. �-o 4"c là y!u t  chi 

ph i ho-t 45ng và giao l�u c/a con ng��i su t th�i gian t�n t-i và phát 

triAn c/a h). Dù dizn ra trong hoàn cCnh, 4iHu ki0n nào thì m)i ho-t 

45ng và giao l�u 4Hu góp ph<n hình thành giá tr_ 4-o 4"c c/a con ng��i. 

B]i v>y, các th<y cô giáo nói chung, các GVCN nói riêng, c<n giúp HS,  
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t-o 4iHu ki0n 4A HS tham gia th(c hi0n t t ch��ng trình ho-t 45ng giáo 

dEc ngoài gi� lên l1p ] các l1p. Tuy nhiên, c<n chú tr)ng h�n 4!n vi0c  

t@ ch"c nh:ng ho-t 45ng chuyên bi0t ch"a 4(ng n5i dung giáo dEc  

4-o 4"c, t� t�]ng chính tr_, pháp lu>t, nhân v;n nh�: 

—  T@ ch"c thi 4ua h)c t>p, rèn luy0n trong HS: có kiAm tra, 4ánh giá, tuyên 

d��ng, khen th�]ng cá nhân, nhóm, t@ hàng tu<n, hàng tháng, h)c kì, 

n;m h)c. 

—  Ho-t 45ng theo ch/ 4H vH chính tr_ — xã h5i: tu� theo tSng th�i 4iAm và 

tình hình cE thA c/a l1p, c/a tr��ng, c/a 4_a ph��ng, 4Dt n�1c và th! 

gi1i 4A ch)n ch/ 4H ho-t 45ng phù hBp. Ví dE: sinh ho-t v1i ch/ 4H: 

"Nh1 công �n th<y, cô giáo"; "Nét 4Kp truyHn th ng c/a l1p em, tr��ng 

em, quê em"; "Hành trang c/a ng��i 4oàn viên b�1c vào th! kM XXI"; 

"Trách nhi0m thanh niên tr�1c nh:ng vDn 4H c/a 4Dt n�1c" (phòng 

ch ng tai n-n giao thông, s( ô nhizm môi tr��ng, s( bùng n@ dân s , 

hiAm ho- AIDS, t0 n-n ma tuý, m-i dâm, nghèo 4ói, th(c hi0n vi0c ch;m 

sóc các gia 4ình th��ng binh, li0t sV, bà mK Vi0t Nam anh hùng,... gia 

4ình neo 4�n, khó kh;n, 4 i v1i nh:ng ng��i bDt h-nh, 4 i v1i các dân 

t5c trên th! gi1i b_ thiên tai, 4_ch ho-), ho-t 45ng k!t nghVa, ho-t 45ng kM 

ni0m các ngày lz l1n, chào mSng các s( ki0n chính tr_ xã h5i trong n�1c 

và qu c t!. 

3. Tổ chức các hoạt động giáo dục lao động và hướng nghiệp 

C;n c" vào k! ho-ch chung c/a nhà tr��ng, d(a vào tình hình cE thA c/a 

l1p, GVCN c<n xây d(ng k! ho-ch lao 45ng cE thA 4A giáo dEc HS. C<n 

quan tâm th��ng xuyên và toàn di0n 4!n tDt cC các lo-i hình lao 45ng 

nh�: lao 45ng v0 sinh, làm s-ch 4Kp tr��ng hBp, tu sfa bàn gh!, lao 45ng 

sCn xuDt, lao 45ng công ích... �iHu quan tr)ng là phCi t@ ch"c các ho-t 

45ng này m5t cách có h0 th ng, vSa s"c v1i HS 4A vSa có hi0u quC giáo 

dEc, vSa có hi0u quC kinh t!. SL không có hi0u quC giáo dEc HS n!u ho-t 

45ng giáo dEc lao 45ng nào 4ó 4�Bc t@ ch"c mà không mang l-i lBi ích 

kinh t!. Song, n!u chM chú ý 4!n lBi ích kinh t! 4�n thu<n thì hi0u quC 

giáo dEc HS sL b_ h-n ch!, th>m chí phCn giáo dEc. B]i v>y, GVCN không 

4�Bc coi nhK hi0u quC nào. 

NHn kinh t! th_ tr��ng hi0n nay có yêu c<u nhân l(c rDt 4a d-ng. B]i v>y, 

công tác h�1ng nghi0p cho HS có n;ng l(c phEc vE m)i thành ph<n kinh 

t! khác nhau trong s( c-nh tranh lành m-nh càng tr] nên cDp thi!t. 

GVCN là ng��i có vai trò h!t s"c quan tr)ng trong công tác này. 
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�A h�1ng nghi0p cho HS c<n: 

—  Giúp HS tìm hiAu (v_ trí, vai trò, 4[c 4iAm, yêu c<u, s  l�Bng, trình 45 v;n 

hoá, kV thu>t, s"c khob...) vH nhu c<u nghH nghi0p c/a xã h5i nói chung, 

c/a 4_a ph��ng nói riêng. 

—  T@ ch"c cho các em 4�Bc thA nghi0m trong th(c tizn lao 45ng sCn xuDt 

c/a các nghH 4ó trong 4iHu ki0n sCn xuDt có tính hDp dun v1i kV thu>t 

ngày càng hi0n 4-i. �ó chính là c� s] 4A giúp các em l(a ch)n nghH 

nghi0p trong t��ng lai m5t cách 4úng 4an, phù hBp v1i s] thích, chí 

h�1ng, khC n;ng c/a bCn thân các em. 

T-o 4iHu ki0n giúp HS nam v:ng c� s] khoa h)c, kV n;ng lao 45ng c/a 

các nghH (4[c bi0t 4 i v1i các nghH ph@ bi!n ] 4_a ph��ng, c/a 4Dt 

n�1c). Trên c� s] h)c vDn ph@ thông và h)c vDn kV thu>t t@ng hBp vH 

nghH nghi0p 4ó, khi ra tr��ng, các em có khC n;ng thích "ng dz dàng v1i 

ho-t 45ng lao 45ng sCn xuDt. 

—  � i v1i nh:ng HS sap ra tr��ng, c<n h�1ng dun, giúp 4� các em l(a ch)n 

4�Bc nghH thích hBp v1i h"ng thú, khC n;ng c/a các em và 4áp "ng 4�Bc 

yêu c<u c/a xã h5i. 

—  GVCN có vai trò 4[c bi0t quan tr)ng trong vi0c giúp 4�, t� vDn cho HS 

trong 4_nh h�1ng nghH nghi0p, ch)n tr��ng, ch)n nghH... 

4. Tổ chức các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao, vui chơi,  

giải trí 

4.1. Tầm quan trọng của các hoạt động văn hoá, thể thao, vui chơi 

Tham gia các ho-t 45ng vui ch�i giCi trí, v;n ngh0, thA thao là nhu c<u tDt 

y!u c/a tu@i trb. B]i v>y, bên c-nh các ho-t 45ng h)c t>p, lao 45ng c/a 

l1p, GVCN c<n quan tâm c  vDn cho cán b5 l1p t@ ch"c cho cC l1p vui 

ch�i, giCi trí, rèn luy0n s"c khob nh�: các trò ch�i, các ho-t 45ng thA 

thao, v;n ngh0, tham quan du l_ch, cam tr-i, xem triAn lãm, xem phim 

t>p thA, thi HS thanh l_ch, thi hiAu bi!t vH v;n hoá, xã h5i, lz h5i truyHn 

th ng v;n hoá c/a tr��ng, c/a 4_a ph��ng, ho-t 45ng giao l�u v;n hoá 

gi:a các tr��ng, gi:a các 4_a ph��ng trong n�1c và qu c t!. Các ho-t 

45ng này giúp các em sCng khoái tinh th<n, m] mang trí tu0, phát triAn 

thA chDt, t;ng c��ng s"c khob, hình thành các phRm chDt, nhân cách c� 

bCn nh� lòng yêu n�1c, yêu quê h��ng, tình cCm th<y trò, tinh th<n t>p 

thA, hBp tác v1i c5ng 4�ng qu c t!, lòng nhân ái, thái 45 4úng 4an 4 i 

v1i lao 45ng; tôn tr)ng pháp lu>t,... ��ng th�i hình thành các phRm chDt 

ý th"c cá nhân nh�: lòng trung th(c, tinh th<n kM lu>t, lòng khiêm t n,  
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t( tr)ng, tính kiên trì, lòng dZng cCm, s( lz phép, l_ch s(, t! nh_, bi!t t( 

kiHm ch!. Nh:ng phRm chDt cá nhân 4ó t-o ra nh:ng 4iHu ki0n thu>n lBi 

4A HS giao ti!p, hình thành ý th"c, n;ng l(c hoà nh>p vào c5ng 4�ng xã 

h5i sau này. 

��ng th�i, GVCN c<n quan tâm t@ ch"c các ho-t 45ng y t! h)c 4��ng, 

giúp HS có ý th"c gi: v0 sinh chung, bCo v0 s"c khob, phòng ch ng b0nh 

t>t, nhDt là các t>t c>n th_, b0nh vKo c5t s ng, hô hDp, hiAm ho- AIDS, t0 

n-n nghi0n hút, ma tuý, m-i dâm; tích c(c bCo v0 môi tr��ng và s( cân 

bsng sinh thái. 

�A t@ ch"c tDt cC các ho-t 45ng trên, GVCN c<n tính 4!n 4[c 4iAm tâm lí 

và gi1i tính c/a HS THPT, 4�ng th�i GVCN c<n có s( ph i hBp giúp 4� 

các t@ ch"c �oàn, các c� quan v;n hoá, thA dEc thA thao, các c� quan y 

t! các l(c l�Bng giáo dEc trong tr��ng, ngoài tr��ng, các c� quan kinh t!, 

các nhà tài trB,... 

4.2. Kĩ năng tổ chức trò chơi 

* Trò ch'i là gì? 

  Trò ch�i là m5t ho-t 45ng t( nhiên và c<n thi!t nhsm thoC mãn nh:ng 

nhu c<u giCi trí 4a d-ng c/a con ng��i. 

V1i ng��i l1n, trò ch�i là giCi trí, th� giãn, giúp cho 4<u óc b1t c;ng 

th`ng sau nh:ng gi� làm vi0c m0t nh)c. V1i thanh thi!u niên, ngoài s( 

giCi trí, trò ch�i còn là m5t nhu c<u c<n thi!t cho s( phát triAn Trí, �"c, 

ThA và Nhân cách con ng��i. � i v1i các phong trào thanh thi!u niên, 

trò ch�i là m5t lBi khí chính y!u trong nh:ng ph��ng pháp giáo dEc, 

giúp các em rèn luy0n và phát triAn toàn mV các giác quan chính, tr] nên 

khéo léo h�n, trí t�]ng t�Bng phong phú h�n. Qua trò ch�i, HS bi!t quan 

sát và phCn "ng nhanh, bi!t tôn tr)ng kM lu>t, bi!t t( ch/, tS 4ó nCy n] 

tình 4�ng 45i, tinh th<n 4oàn k!t th��ng yêu nhau... 

Trò ch�i cZng có thA ch:a tr_ cho nh:ng em b_ tr<m uDt, b_ c;ng th`ng 

hay suy nh�Bc th<n kinh... 

* Phân lo1i trò ch'i 

Có nhiHu cách phân lo-i trò ch�i, nh�ng v1i 4 i t�Bng c/a chúng ta là 

thanh thi!u niên THPT, có thA phân lo-i theo hai cách sau 4ây: 

(1)  Phân lo-i trò ch�i theo s( n;ng 45ng 

—   Trò ch�i 45ng: Là nh:ng trò ch�i có s( chuyAn 45ng ho[c v>n dEng 4!n 

c� bap c/a ng��i ch�i nh� ch-y nhCy, nhào l5n, kéo 4Ry, g�ng gánh, 

v�Bt ch�1ng ng-i... 
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—   Trò ch�i tVnh: Là nh:ng trò ch�i c<n v>n dEng trí óc và giác quan, ng��i 

ch�i ít di chuyAn cZng nh� ít v>n 45ng c� bap, nh:ng trò ch�i tVnh nh�: 

ban tên, ghi nh1 lâu... 

(2)  Phân lo-i trò ch�i theo không gian 

—    Trò ch�i ngoài tr�i: H<u nh� tDt cC nh:ng trò ch�i 4Hu có thA ch�i 4�Bc 

ngoài tr�i. L�u ý: Sân ch�i phCi phù hBp v1i trò ch�i. Ví dE: sân 4Dt c"ng, 

sân g-ch hay xi m;ng... thì không nên ch�i nh:ng trò ch�i m-nh b-o, có 

thA té ngã gây th��ng tích. Sân có nhiHu cây c i, ch�1ng ng-i... thì không 

nên ch�i r�Bt 4u@i hay b_t mat... 

—   Trò ch�i trong nhà: Th��ng áp dEng trong gi� giCi lao c/a m5t bu@i h5i 

h)p, h)c t>p... ho[c vì m�a gió không thA ch�i ngoài tr�i 4�Bc. Trò ch�i 

trong nhà th��ng là trò ch�i tVnh, ít di chuyAn... 

4.3. Kĩ năng tổ chức ca hát tập thể 

Trong sinh ho-t c/a các phong trào thanh thi!u niên, ca hát là m5t ho-t 

45ng ch/ l(c không thA thi!u, vì nó nói lên 4�Bc s"c m-nh, s( 4oàn k!t, 

vui t��i và trb trung c/a 4oàn thA 4ó. 

Ca hát là giáo dEc bsng truyHn cCm, là b5c l5 tâm tình c/a mình bsng 

ngôn ng: c/a âm thanh và nh_p 4i0u. Nó biAu d��ng ý chí và tình  

4�ng 45i, giCi toC nh:ng bu�n chán, "c ch!, làm h�ng phDn tinh th<n, 

giãi bày tâm tr-ng c/a cá nhân hay t>p thA, 4em l-i b<u khí vui t��i 

trong sinh ho-t và cZng 4em l-i tình yêu th��ng, s( 4oàn k!t trong t>p 

thA l1p ch/ nhi0m. 

Chú ý c<n l(a ch)n bài hát phù hBp l"a tu@i, 4H tài mang tính yêu n�1c, 

yêu quý con ng��i, thiên nhiên, dân ca,... trong sáng. Sap x!p 45i hình, 

múa phE ho- và biAu dizn cZng c<n s( luy0n t>p và các kV n;ng ph i hBp 

hài hoà c/a các giác quan 

5. Tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp 

5.1. Ý nghĩa của các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp 

—  B@ sung và m] r5ng nh:ng tri th"c 4ã h)c, góp ph<n nâng cao hi0u quC 

giáo dEc toàn di0n, giáo dEc t>p thA, giáo dEc 4-o 4"c, l i s ng, giáo dEc 

th! gi1i quan cho HS. 

—  Giáo dEc cho HS tính tích c(c, ch/ 45ng, n;ng 45ng, t-o 4iHu ki0n 4A HS 

gan bó v1i tr��ng, v1i l1p, có lòng nhân ái, mang 4>m tính nhân v;n, 

bi!t phát huy nh:ng truyHn th ng t t 4Kp mà không ngSng v��n lên. 
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—  C/ng c  và rèn luy0n cho HS các kV n;ng tham gia và t@ ch"c các ho-t 

45ng t>p thA, m] r5ng các kV n;ng giao ti!p, "ng xf lành m-nh. 

5.2. Phương pháp tiến hành  

—  Trao 4@i, thCo lu>n theo ch/ 4H "ng v1i tSng th�i 4iAm c/a n;m h)c, 

phEc vE các nhi0m vE n;m h)c c/a tr��ng, c/a l1p, c/a phong trào, 

nhi0m vE chính tr_ xã h5i c/a 4Dt n�1c và 4_a ph��ng. 

Sinh ho-t ch/ 4H th��ng do chi 4oàn và l1p ph i hBp t@ ch"c v1i nhiHu 

n5i dung phong phú, c>p nh>t, gan v1i 4�i s ng xã h5i và yêu c<u giáo 

dEc nh�: các vDn 4H 4-o 4"c, l i s ng, h�1ng nghi0p, các vDn 4H dân s , 

môi tr��ng, t0 n-n xã h5i... d�1i các hình th"c nh� h5i thCo, thi s�u t<m 

tìm hiAu, hái hoa dân ch/, dizn 4àn thanh niên... 

—  Ti!n hành các h5i ngh_ s� k!t, t@ng k!t 4ánh giá các m[t ho-t 45ng c/a 

l1p vH h)c t>p, phDn 4Du rèn luy0n, v;n ngh0, thA dEc thA thao... 

—  T@ ch"c các sinh ho-t v;n hoá, v;n ngh0, giao l�u, vui ch�i, giCi trí, các 

ho-t 45ng mang tính xã h5i nh� th;m hli gia 4ình có công v1i cách 

m-ng, góp quc giúp 4� ng��i có hoàn cCnh khó kh;n, v0 sinh làng, 

ph ...; các ho-t 45ng có thA dizn ra theo quy mô toàn tr��ng nh�: lz khai 

giCng, lz b! giCng, mít tinh kM ni0m ngày lz l1n, chào mSng các s( ki0n 

chính tr_, xã h5i trong n�1c và qu c t!, các lz h5i truyHn th ng, lz h5i v;n 

hoá c/a nhà tr��ng, c/a 4_a ph��ng: ho-t 45ng chào c� 4<u tu<n... 

Ngoài ra, còn nh:ng d-ng ho-t 45ng do GVCN ch/ 45ng t@ ch"c ho[c 

giúp HS t@ ch"c nh�: th;m quan, cam tr-i, du l_ch, th;m phòng truyHn 

th ng nhà tr��ng, 4_a ph��ng, th;m các công trình v;n hoá, c� s] sCn 

xuDt, th;m 4�n v_ quân 45i, t@ ch"c xem phim, xem biAu dizn v;n ngh0, 

t@ ch"c các ho-t 45ng v;n hoá, giao l�u khác.... 

—  Khen th�]ng 4 i v1i nh:ng HS có thành tích trong rèn luy0n, phDn 4Du, 

trách ph-t 4 i v1i HS chây l��i, có nhiHu thói h�, t>t xDu. 

5.3. Các bước tiến hành  

—  B��c 1: @[t tên cho ho1t /)ng và xác /Hnh yêu cEu giáo dQc cEn /1t /�Lc 

+  Tr�1c khi t@ ch"c m5t ho-t 45ng, GVCN nêu vDn 4H và cùng 45i ngZ cán 

b5 xác 4_nh tên g)i ho[c tên ch/ 4H cho ho-t 45ng. �ây là vi0c làm c<n 

thi!t vì tên (ho[c ch/ 4H) ho-t 45ng sL 4_nh h�1ng n5i dung và l(a ch)n 

hình th"c ti!n hành cho phù hBp. 

+  Xác 4_nh các yêu c<u giáo dEc c/a ho-t 45ng, GVCN c<n chM rõ: Ho-t 

45ng nhsm cung cDp cho HS nh:ng hiAu bi!t, khái ni0m, tri th"c gì? 
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Ho-t 45ng sL giáo dEc cho HS vH m[t tình cCm, thái 45 nh� th! nào? 

Thông qua ho-t 45ng sL rèn luy0n, hình thành cho HS nh:ng n;ng l(c, 

kV n;ng gì? (Ví dE: kV n;ng 4iHu khiAn t>p thA ho-t 45ng: kV n;ng t( quCn: 

kV n;ng giao ti!p, "ng xf...) 

—  B��c 2: B��c chuGn bH cho ho1t /)ng 

+  V-ch k! ho-ch, th�i gian ti!n hành 

Thi!t k! vH n5i dung và hình th"c: hình th"c trang trí, hình th"c thA hi0n, 

nh:ng ph��ng ti0n c<n thi!t cho ho-t 45ng. 

D( ki!n nh:ng công vi0c phCi chuRn b_ và phân công cE thA l(c l�Bng 

tham gia chuRn b_. 

+  Xây d(ng ch��ng trình 4iHu khiAn ho-t 45ng 

Phân công cán b5 4iHu khiAn chính, 4iHu khiAn ph i hBp. 

D( ki!n các tình hu ng xCy ra trong quá trình ti!n hành ho-t 45ng và 

cách "ng xf giCi quy!t. 

Tóm l-i, quá trình chuRn b_ t@ ch"c các ho-t 45ng giáo dEc, sinh ho-t t>p 

thA nên m] r5ng, phát huy tính dân ch/, khuy!n khích, 45ng viên cán 

b5, HS cùng bàn b-c, trao 4@i, phát huy tinh th<n sáng t-o tìm ra hình 

th"c sinh 45ng, phong phú, b@ sung ho[c 4iHu chMnh n5i dung cho phù 

hBp v1i 4iHu ki0n cE thA và khC n;ng th(c hi0n c/a l1p. 

—  B��c 3: Ti(n hành và k(t thúc ho1t /)ng 

Ho-t 45ng 4�Bc ti!n hành hoàn toàn do HS t( quCn 4iHu khiAn. GVCN v1i 

t� cách là c  vDn, có thA tham gia nh� m5t thành viên c/a t>p thA l1p và 

chM xuDt hi0n khi th>t c<n thi!t 4A giúp HS giCi quy!t nh:ng tình hu ng bDt 

ng� mà các em xf lí lúng túng ho[c không xf lí k_p. 

Khi k!t thúc ho-t 45ng, l1p tr�]ng nh>n xét vH k!t quC ho-t 45ng, vH kM 

lu>t tr>t t(, ý th"c thái 45 tham gia ho-t 45ng c/a các b-n trong l1p; có 

thA nhac nh] các b-n vi ph-m ho[c biAu d��ng các b-n tích c(c... 

—  B��c 4: T� ch�c rút kinh nghi�m và /ánh giá k(t qu� ho1t /)ng 

GVCN có thA tranh th/ h5i ý cán b5 l1p, t@ 4A trao 4@i, rút kinh nghi0m 

k!t quC ho-t 45ng. �ây cZng là d_p 4A GVCN ti!p tEc b�i d��ng giúp cán 

b5 l1p, t@ hoàn thi0n các kV n;ng ho-t 45ng 4A nh:ng ho-t 45ng ti!p 

theo làm t t h�n. 

Vi0c 4ánh giá k!t quC các ho-t 45ng giáo dEc c<n phCi có th�i gian. Vì 

v>y, sau khi ti!n hành m5t s  ho-t 45ng ho[c sau m5t 4_nh kì nào 4ó, 
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bsng các ph��ng pháp khCo sát, quan sát... m1i có thA 4ánh giá k!t quC 

m5t cách chính xác. 

6. Đánh giá kết quả giáo dục đạo đức toàn diện học sinh 

 —  Ý ngh6a:  

+  �ánh giá k!t quC giáo dEc HS là m5t trong nh:ng n5i dung l1n và h!t s"c 

quan tr)ng c/a công tác ch/ nhi0m l1p. B]i lL nó không chM phCn ánh 

k!t quC giáo dEc HS mà còn phCn ánh n5i dung, ph��ng pháp giáo dEc 

c/a các l(c l�Bng giáo dEc nói chung, c/a GVCN nói riêng. 

+  �ánh giá 4úng sL là m5t 45ng l(c giúp HS nF l(c rèn luy0n, tu d��ng, 

phát huy nh:ng �u 4iAm, sL khích l0 45ng viên HS không ngSng rèn 

luy0n, phDn 4Du v��n lên 4A hoàn thi0n mình. Nói cách khác, s( 4ánh 

giá 4úng và mang tính giáo dEc sL mang l-i k!t quC giáo dEc.  

+  Ng�Bc l-i, s( 4ánh giá không 4úng, không khách quan 4 i v1i HS c/a 

nhà tr��ng nói chung, c/a GVCN nói riêng sL 4�a l-i h>u quC xDu — phCn 

giáo dEc. H>u quC này không l��ng tr�1c 4�Bc, không 4o 4!m 4�Bc.  

—  Yêu c<u phCi 4ánh giá 4úng, khách quan là yêu c<u có tính nguyên tac 

4 i v1i GVCN trong vi0c 4ánh giá thành tích c/a l1p và tSng HS.  

—   Qu�n lí ch2t l�Lng giáo dQc:  

ChDt l�Bng giáo dEc chính là mEc tiêu và là y!u t  quy!t 4_nh 4 i v1i vai 

trò c/a GVCN l1p. �A quCn lí t t chDt l�Bng giáo dEc, có thA t>p trung 

vào m5t s  vDn 4H nh� sau: 

+  T@ng hBp chDt l�Bng 4<u vào c/a HS: D(a trên k!t quC h)c t>p cu i n;m 

h)c tr�1c. Ví dE GVCN l1p 10 thì dùng k!t quC c/a l1p 9; Th ng kê:  nh� 

v;n phòng ho[c m5t nhóm HS làm giúp.  

+  �ánh giá k!t quC h)c t>p c/a HS 4<u n;m: D(a trên k!t quC kiAm tra 

chDt l�Bng 4<u n;m c/a nhà tr��ng; So sánh v1i 4<u vào 4A xem có bao 

nhiêu HS ti!n b5, s  HS có s( giCm sút; L>p hai danh sách riêng: m5t 4A 

tuyên d��ng; m5t 4A làm vi0c v1i GV d-y l1p 4A giúp 4�, quan tâm 4!n 

các em trong quá trình d-y h)c. 

+  �ánh giá k!t quC h)c t>p c/a HS h)c kì I: D(a trên k!t quC kiAm tra h)c 

kì I; So sánh m5t l<n n:a v1i k!t quC kiAm tra chDt l�Bng 4<u n;m c/a 

nhà tr��ng 4A xem có bao nhiêu HS ti!n b5, s  HS có s( giCm sút (có thA 

xem l-i 4<u vào 4 i v1i nh:ng HS b_ sEt giCm); B@ sung thêm vào hai 
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danh sách riêng l<n tr�1c: vun là m5t danh sách dùng 4A tuyên d��ng 

khi sinh ho-t ti!t ch/ nhi0m; m5t 4A GV t( 4ánh giá k!t quC h)c t>p c/a 

HS mình sau mFi h)c kì. 

+  Sau 4ó t@ ch"c h)p v1i GV d-y l1p. N5i dung làm vi0c g�m có: 1) GVCN 

báo cáo 4ánh giá s� b5 k!t quC h)c t>p c/a HS sau m5t h)c kì; 2) Các GV 

d-y l1p nêu nh>n xét; 3) GVCN 4�a ra danh sách HS gili c<n 4�Bc chú ý 

b�i d��ng và danh sách HS c<n 4�Bc kèm c[p ] các môn h)c; 4) Yêu c<u 

GV d-y l1p lên k! ho-ch nâng kém và b�i d��ng HS gili ngay trong h)c 

kì II; 5) Trao 4@i ph��ng pháp d-y h)c và giáo dEc HS cá bi0t ho[c HS có 

hoàn cCnh khó kh;n 4[c bi0t (n!u có). 

—  �ánh giá k!t quC h)c t>p c/a HS h)c kì II: nên t@ ch"c 4ánh giá vào th�i 

4iAm tr�1c khi nhà tr��ng t@ ch"c kiAm tra h)c kì II. N5i dung chuRn b_ 

g<n gi ng nh� sau khi kiAm tra h)c kì I. 

—  �ánh giá k!t quC h)c t>p c/a HS cC n;m h)c: ph<n này th(c hi0n theo 

quy ch! và vi0c còn l-i là GVCN phê h)c b- và t@ng k!t l1p. Trong n5i 

dung t@ng k!t l1p, ngoài vi0c 4ánh giá k!t quC h)c t>p và rèn luy0n c/a 

HS, GVCN cZng nên t( 4ánh giá l-i nh:ng công vi0c và tình th��ng yêu 

mà mình 4ã dành cho HS cZng nh� HS 4ã dành cho mình.  

N5i dung 4ánh giá: 

+  �ánh giá theo công vi0c: �ánh giá tinh th<n t( giác, tích c(c h)c t>p, 

tinh th<n trách nhi0m và quan tâm 4!n hi0u quC h)c t>p; tham gia lao 

45ng và các ho-t 45ng t>p thA, t>n tu� trong m)i công vi0c và hoàn 

thành t t các công vi0c 4�Bc giao. 

+ �ánh giá HS theo m i quan h0 v1i m)i ng��i và xã h5i: �ánh giá lòng 

nhân ái, v_ tha, h�1ng thi0n, 4oàn k!t giúp 4� b-n bè, kính tr)ng ng��i 

l1n, giúp ng��i tàn t>t, th��ng yêu, nh��ng nh_n em nhl, tôn tr)ng pháp 

lu>t, bCo v0 c/a công, bCo v0 môi sinh, có ý th"c c5ng 4�ng và hBp tác. 

+  �ánh giá thái 45 4 i v1i bCn thân: �ánh giá lòng t( tr)ng bCn thân và ý 

th"c trách nhi0m v1i bCn thân. �iHu này 4�Bc thA hi0n ] cách ;n m[c 

g)n gàng, s-ch sL, phù hBp v1i l"a tu@i, nói n;ng l_ch s(, lz phép, v;n 

minh, quy!t tâm khac phEc nh:ng y!u kém c/a bCn thân 4A không 

ngSng ti!n b5, s ng có hoài bão, �1c m�. 

—  Tóm l-i: 

+  �ánh giá k!t quC giáo dEc HS cZng chính là giáo dEc các em. 
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+  GVCN c<n t@ ch"c cho HS tham gia vào quá trình t( 4ánh giá và 4ánh giá 

k!t quC rèn luy0n c/a bCn thân mFi HS và c/a cC l1p nói chung theo các 

phRm chDt nói trên. Vi0c t@ ch"c cho HS tham gia vào quá trình t( 4ánh 

giá và 4ánh giá sL giúp các em t( 4iHu chMnh thái 45, hành vi c/a mình và 

rèn luy0n n;ng l(c t( hoàn thi0n nhân cách.  

NHIỆM VỤ HỌC TẬP 

1. B-n hãy nêu ý nghVa c/a vi0c GVCN chM 4-o t@ ch"c th(c hi0n t t các n5i 

dung giáo dEc toàn di0n. 

 

 

 

 

 

2. B�n hãy: 

2.1. Nêu ý nghVa c/a vi0c giáo dEc 4-o 4"c, pháp lu>t và nhân v;n cho HS 

thông qua ch��ng trình ho-t 45ng giáo dEc ngoài gi� lên l1p.  

 

 

 

 

2.2. Vi0c t@ ch"c ho-t 45ng giáo dEc 4-o 4"c, pháp lu>t và nhân v;n cho HS 

thông qua ch��ng trình ho-t 45ng giáo dEc ngoài gi� lên l1p c<n 4[c 

bi0t l�u ý nh:ng 4iAm gì? 

 

 

 

 

 

2.3. Nêu các khó kh;n và 4H xuDt giCi pháp khac phEc trong vi0c t@ ch"c 

ho-t 45ng giáo dEc 4-o 4"c, pháp lu>t và nhân v;n cho HS thông qua 

ch��ng trình ho-t 45ng giáo dEc ngoài gi� lên l1p 4 i v1i HS ] vùng giáo 

dEc có khó kh;n nhDt. 
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3. B�n hãy: 

3.1. Trình bày các n5i dung GVCN c<n giáo dEc cho HS thông qua vi0c t@ 

ch"c các ho-t 45ng giáo dEc lao 45ng và h�1ng nghi0p. 

 

 

 

 

 

3.2. Thf phân tích nhu c<u nghH nghi0p c/a 4_a ph��ng b-n 4ang công tác, 

qua 4ó, th<y/cô có thA t� vDn cho HS 4�Bc nh:ng 4iAm gì, t-i sao? 

 

 

 

 

 

4. B�n hãy:  

4.1. Nêu ý nghVa c/a vi0c t@ ch"c các ho-t 45ng v;n hoá v;n ngh0, thA dEc 

thA thao, vui ch�i, giCi trí trong nhà tr��ng THPT. 

 

 

 

 

 

4.2. �A t@ ch"c các ho-t 45ng v;n hoá v;n ngh0, thA dEc thA thao, vui ch�i, 

giCi trí, GVCN b>c THPT c<n l�u ý nh:ng 4iAm gì? 
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4.3. B-n 4ã tSng v>n dEng các kV n;ng nào trong các kV n;ng t@ ch"c trò 

ch�i, t@ ch"c ca múa t>p thA? 

 

 

 

 

 

4.4. Là GVCN, b-n sL t@ ch"c cho l1p h)c các ho-t 45ng v;n hoá v;n ngh0, 

thA dEc thA thao, vui ch�i, giCi trí nào mang sac thái c/a 4_a ph��ng? 

Nêu m5t s  ví dE cE thA. 

 

 

 

 

 

 

5. B�n hãy: 

5.1. Nêu ý nghVa c/a vi0c t@ ch"c các ho-t 45ng giáo dEc ngoài gi� lên l1p. 

 

 

 

 

 

5.2. Trình bày n5i dung và ph��ng pháp ti!n hành vi0c t@ ch"c các ho-t 

45ng giáo dEc ngoài gi� lên l1p. 
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5.3. Xây d(ng k_ch bCn t@ ch"c m5t ho-t 45ng giáo dEc ngoài gi� lên l1p t-i 

l1p b-n ch/ nhi0m, trong 4ó c<n làm rõ các b�1c sL ti!n hành. 

 

 

 

 

 

6. B�n hãy: 

6.1. Làm rõ ý nghVa, yêu c<u c/a vi0c 4ánh giá k!t quC giáo dEc. 

 

 

 

 

 

6.2.  Nêu tóm tat m5t s  n5i dung 4ánh giá k!t quC giáo dEc. 

 

 

 

 

 

 

THÔNG TIN PHẢN HỒI 

1. Ý nghĩa của việc tổ chức các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục 

thể thao, vui chơi, giải trí: 

—  Các ho-t 45ng này giúp HS sCng khoái tinh th<n, m] mang trí tu0, phát 

triAn thA chDt, t;ng c��ng s"c khob, hình thành các phRm chDt nhân 

cách c� bCn nh� lòng yêu n�1c, yêu quê h��ng, tình cCm th<y trò, tinh 

th<n t>p thA, hBp tác v1i c5ng 4�ng qu c t!, lòng nhân ái, thái 45 4úng 

4an 4 i v1i lao 45ng, tôn tr)ng pháp lu>t. 
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—  ��ng th�i hình thành các phRm chDt ý th"c cá nhân nh�: lòng trung 

th(c, tinh th<n kM lu>t, lòng khiêm t n, t( tr)ng, tính kiên trì, lòng dZng 

cCm, s( lz phép, l_ch s(, t! nh_, bi!t t( kiHm ch!. Nh:ng phRm chDt cá 

nhân 4ó t-o ra nh:ng 4iHu ki0n thu>n lBi 4A HS giao ti!p, hình thành ý 

th"c, n;ng l(c hoà nh>p vào c5ng 4�ng xã h5i sau này. 

—  Các ho-t 45ng y t! h)c 4��ng giúp HS có ý th"c gi: v0 sinh chung, bCo 

v0 s"c khob, phòng ch ng b0nh t>t, nhDt là các b0nh c>n th_, vKo c5t 

s ng, hô hDp, hiAm ho- AIDS, t0 n-n nghi0n hút, ma tuý, m-i dâm; tích 

c(c bCo v0 môi tr��ng và s( cân bsng sinh thái. 

—  �A t@ ch"c tDt cC các ho-t 45ng trên, GVCN c<n tính 4!n 4[c 4iAm tâm lí 

và gi1i tính c/a HS THPT; 4�ng th�i GVCN c<n có s( giúp 4� c/a các t@ 

ch"c �oàn, các c� quan v;n hoá, thA dEc thA thao, các c� quan y t! các 

l(c l�Bng giáo dEc trong tr��ng, ngoài tr��ng, các c� quan kinh t!, các 

nhà tài trB,... 

2. Ý nghĩa của việc tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp: 

—  B@ sung và m] r5ng nh:ng tri th"c 4ã h)c, góp ph<n nâng cao hi0u quC 

giáo dEc toàn di0n, giáo dEc t>p thA, giáo dEc 4-o 4"c, l i s ng, giáo dEc 

th! gi1i quan cho HS. 

—  Giáo dEc cho HS tính tích c(c, ch/ 45ng, n;ng 45ng, t-o 4iHu ki0n 4A HS 

gan bó v1i tr��ng, v1i l1p, có lòng nhân ái, mang 4>m tính nhân v;n, 

bi!t phát huy nh:ng truyHn th ng t t 4Kp mà không ngSng v��n lên. 

—  C/ng c  và rèn luy0n cho HS các kV n;ng tham gia, t@ ch"c các ho-t 45ng 

t>p thA, m] r5ng các kV n;ng giao ti!p, "ng xf lành m-nh và ti!n b5. 

CÂU HỎI TỰ ĐÁNH GIÁ  

Hãy phác thCo k! ho-ch t@ ch"c các ho-t 45ng 4a d-ng và các ho-t 45ng 

giáo dEc ngoài gi� lên l1p t-i l1p b-n ch/ nhi0m trong m5t h)c kì. 
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Nội dung 4.  

NGHIÊN CỨU VÀ TÌM HIỂU HOẠT ĐỘNG CỦA GIÁO VIÊN 

CHỦ NHIỆM TRONG VIỆC PHỐI HỢP VỚI CÁC LỰC LƯỢNG 

THAM GIA GIÁO DỤC HỌC SINH 

THÔNG TIN CƠ BẢN 

1. Sự phối hợp của giáo viên chủ nhiệm với các lực lượng giáo dục 

trong nhà trường 

Công tác ch/ nhi0m l1p là m5t trong h0 th ng các ho-t 45ng giáo dEc 

c/a nhà tr��ng, ch_u s( tác 45ng và Cnh h�]ng tr] l-i t1i các ho-t 45ng 

khác. Vì th!, công tác c/a ng��i GVCN c<n phCi xây d(ng 4�Bc m i quan 

h0 gan bó h:u c� v1i nh:ng l(c l�Bng giáo dEc trong tr��ng nhsm t-o 

nên s"c m-nh t@ng hBp trong quá trình giáo dEc HS l1p mình phE trách. 

Nh:ng l(c l�Bng giáo dEc ch/ y!u trong nhà tr��ng mà GVCN l1p c<n 

t>p trung ph i hBp 4ó là: Ban giám hi0u và H5i 4�ng giáo dEc nhà 

tr��ng, các GVCN trong tr��ng, 4[c bi0t là các GVCN cùng kh i l1p, các 

GV b5 môn giCng d-y t-i l1p, t@ ch"c �oàn TNCS H� Chí Minh c/a l1p 

và c/a tr��ng.  

a. Công vi�c c=a GVCN v�i Ban giám hi�u và H)i />ng giáo dQc nhà tr�Bng 

M i quan h0 gi:a GVCN l1p v1i Ban giám hi0u và H5i 4�ng giáo dEc nhà 

tr��ng là m i quan h0 c/a ng��i b_ quCn lí 4 i v1i lãnh 4-o, vì th! c<n 

thi!t phCi th(c hi0n nh:ng công vi0c sau: 

—  Ti!p nh>n ch/ tr��ng, k! ho-ch và nh:ng 4_nh h�1ng cho tSng ho-t 

45ng cE thA c/a Ban giám hi0u và H5i 4�ng giáo dEc nhà tr��ng. 

—  Xây d(ng k! ho-ch và chM 4-o triAn khai th(c hi0n k! ho-ch cho phù hBp 

v1i tình hình c/a l1p ch/ nhi0m. Trong quá trình xây d(ng và triAn khai 

k! ho-ch, n!u xuDt hi0n nh:ng khó kh;n ho[c nh:ng tình hu ng 45t 

bi!n mà không thA ho[c không thu5c quyHn xf lí thì c<n báo cáo k_p th�i 

v1i Ban giám hi0u và H5i 4�ng giáo dEc 4A lDy ý ki!n chM 4-o, b@ sung, 

4iHu chMnh k! ho-ch ho[c thay 4@i ph��ng pháp, hình th"c t@ ch"c ho-t 

45ng; t>n dEng s( hF trB vH tinh th<n và v>t chDt c/a cDp trên. 
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—  Báo cáo k! ho-ch ho-t 45ng ch/ nhi0m l1p theo 4_nh kì (cu i h)c kì, cu i 

n;m h)c) ho[c 45t xuDt n!u có v1i Ban giám hi0u và H5i 4�ng giáo dEc 

theo h�1ng dun chung c/a nhà tr��ng (4ánh giá, x!p lo-i h)c t>p, rèn 

luy0n 4-o 4"c và các m[t ho-t 45ng khác c/a tSng HS và c/a cC l1p). 

— �H 4-t nguy0n v)ng chính 4áng c/a HS l1p ch/ nhi0m v1i Ban giám hi0u 

và H5i 4�ng giáo dEc nhà tr��ng, 4H xuDt các ph��ng án giCi quy!t v1i s( 

suy nghV thDu 4áo, cRn tr)ng. 

—   PhCn ánh nh:ng ý ki!n, nguy0n v)ng c/a gia 4ình HS vH s( 4�ng tình 

hay phCn bác 4 i v1i nh:ng ch/ tr��ng, quy 4_nh c/a tr��ng trong các 

m[t ho-t 45ng giáo dEc 4A cDp trên có s( xem xét, giCi 4áp ho[c sfa 4@i 

cho phù hBp v1i th(c t!.  

b. Công vi�c c=a GVCN l�p v�i GVCN các l�p cùng khDi 

Trong t@ ch"c nhân s( c/a nhà tr��ng, nh:ng GVCN thu5c cùng m5t 

kh i l1p 4�Bc thi!t l>p thành m5t t@ ch/ nhi0m kh i l1p, có t@ tr�]ng 

phE trách và sinh ho-t theo 4_nh kì hàng tháng, h)c kì và n;m h)c. Là 

thành viên thu5c t@, mFi GVCN c<n th(c hi0n nh:ng công vi0c sau: 

—  Bàn b-c, th ng nhDt v1i nh:ng thành viên thu5c t@ vH n5i dung, k! 

ho-ch, cách th"c, ti!n 45 các ho-t 45ng ch/ nhi0m t��ng "ng v1i nh:ng 

th�i 4iAm cE thA c/a k! ho-ch n;m h)c; trao 4@i k! ho-ch, ph i hBp v1i 

các kh i ch/ nhi0m khác trong tr��ng. 

—  Báo cáo ho-t 45ng c/a l1p ch/ nhi0m vH các m[t giáo dEc; 4H xuDt xin 

giúp 4�; ph i hBp c/a các l1p cùng kh i m5t s  công vi0c nhsm t-o 

phong trào, phát huy s"c m-nh c/a c5ng 4�ng kh i l1p. 

—  Trao 4@i nh:ng kinh nghi0m thành công ho[c thDt b-i, sáng ki!n 4�Bc 

ch)n l)c trong quá trình th(c thi công tác ch/ nhi0m c/a bCn thân v1i 

4�ng nghi0p 4A cùng chia sb, giúp 4� lun nhau, t-o môi tr��ng 4�ng 

cCm, 4�ng trách nhi0m 4 i v1i th! h0 trb.  

—  Ph i hBp cách t@ ch"c các k! ho-ch giáo dEc theo kh i l1p, k! ho-ch 

theo ch/ 4iAm, k! ho-ch giáo dEc khác. 

c. Công vi�c c=a GVCN v�i các GV b) môn gi�ng d1y t1i l�p ch= nhi�m 

Các GV b5 môn là nh:ng ng��i có s  th�i gian làm vi0c, ti!p xúc v1i HS 

nhiHu nhDt, có 4iHu ki0n hiAu bi!t n;ng l(c, s] tr��ng c/a mFi HS 4 i v1i 

ho-t 45ng ch/ 4-o c/a các em — ho-t 45ng h)c t>p. Vì th!, vi0c ph i hBp 

ch[t chL gi:a GVCN v1i GV b5 môn trong công tác ch/ nhi0m sL giúp 
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cho GVCN nam bat tình hình HS th��ng xuyên, liên tEc, cE thA, 4A tS 4ó 

có nh:ng tác 45ng c<n thi!t t1i 4 i t�Bng giáo dEc, vSa góp ph<n nâng 

cao chDt l�Bng hi0u quC giCng d-y, vSa 4Cm bCo tính 4�ng b5, khách 

quan, th(c tizn và cá bi0t trong khi triAn khai k! ho-ch ch/ nhi0m và 

4ánh giá k!t quC phDn 4Du rèn luy0n c/a HS. S( ph i hBp gi:a GVCN v1i 

GV b5 môn 4�Bc th(c hi0n thông qua nh:ng công vi0c sau: 

—  Nam bat s  l�Bng cE thA GV b5 môn d-y l1p ch/ nhi0m, l_ch trình giCng 

d-y c/a mFi ng��i trong n;m h)c. 

—  Có hiAu bi!t c� bCn vH tính cách, n;ng l(c chuyên môn, nghi0p vE,  

vai trò và v_ th! c/a mFi ng��i GV trong tr��ng, hoàn cCnh s ng c/a h). 

—  Liên h0 m>t thi!t v1i GV b5 môn 4A nam bat 4�Bc tình hình h)c t>p c/a 

mFi HS 4 i v1i b5 môn h) giCng d-y vH thái 45, trình 45 nh>n th"c, k!t 

quC h)c t>p. Nh� nh:ng thông tin do GV b5 môn cung cDp, GVCN có thA 

có 4�Bc m5t b"c tranh cE thA, rõ nét h�n vH mFi HS, tS 4ó có 4�Bc cách 

th"c tác 45ng, 4iHu chMnh, b@ sung phù hBp v1i 4[c 4iAm phát triAn nhân 

cách c/a 4 i t�Bng giáo dEc. 

—  Thông báo cho GV b5 môn tình hình phDn 4Du, rèn luy0n c/a l1p ch/ 

nhi0m, nh:ng m[t m-nh và m[t y!u c/a t>p thA l1p, nh:ng HS có n;ng 

l(c h)c t>p t t/ y!u kém, nh:ng HS có phRm chDt 4-o 4"c c<n phCi l�u 

tâm, u n nan. 

—  Ph i hBp v1i GV b5 môn t@ ch"c các ho-t 45ng ngo-i khoá phEc vE ho-t 

45ng d-y h)c, 4�ng th�i t-o c� h5i 4A t>p thA l1p có 4�Bc môi tr��ng 

giao l�u gi:a các thành viên trong l1p và t;ng thêm khC n;ng nam bat 

tình hình th(c t! xã h5i cho mFi HS. 

—  T@ ch"c HS trong l1p th;m hli, 45ng viên các th<y, cô giáo giCng d-y t-i 

l1p nhân các ngày lz (ngày 8/3; ngày 2/9; ngày 20/11; T!t Nguyên 4án...) 

ho[c nh:ng th<y, cô giáo có hoàn cCnh khó kh;n. 

2. Sự phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm với gia đình học sinh 

Hình thành nhân cách cho HS là quá trình t@ ch"c ho-t 45ng có mEc 

4ích, có k! ho-ch 4!n các m[t nh>n th"c, tình cCm và ý chí c/a các em. 

Hi0u quC c/a quá trình t@ ch"c này phE thu5c vào nhiHu y!u t , trong 4ó 

vi0c ph i hBp v1i các b>c cha mK và thân nhân c/a gia 4ình HS là y!u t  

c<n 4�Bc coi tr)ng b]i vì, gia 4ình là t! bào c/a xã h5i, là cái nôi thân yêu 

nuôi d��ng cC 4�i ng��i, là môi tr��ng quan tr)ng giáo dEc n!p s ng và 

hình thành nhân cách. �Cm bCo sBi dây liên k!t gan bó gi:a nhà tr��ng 
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v1i gia 4ình là m5t 4Cm bCo cho vi0c th(c hi0n tính liên tEc và 4�ng b5 

trong t@ ch"c ho-t 45ng giáo dEc, vSa là s( bù 4ap nh:ng tác 45ng giáo 

dEc mà trong 4iHu ki0n c/a nhà tr��ng khó có thA làm 4�Bc. 

N5i dung xây d(ng m i quan h0 v1i cha mK HS: 

—  Nên liên l-c v1i phE huynh ngay khi n;m h)c bat 4<u, có nghVa khi ti!p 

nh>n danh sách HS c/a l1p là ti!p nh>n luôn danh sách cha mK ho[c 

ng��i nuôi d��ng HS. 

—  Có thA l>p m5t b5 h� s� gfi cho mFi phE huynh HS 4A có thông tin nh�: 

+  Tên h), nghH nghi0p cha mK ho[c ng��i nuôi d��ng. 

+  �_a chM gia 4ình. 

+  S  4i0n tho-i 4A liên l-c khi c<n thi!t. 

+  Nh:ng 4[c 4iAm c<n chú ý khi giáo dEc con em c/a mình mà gia 4ình 

thDy c<n thi!t 4H ngh_ v1i GVCN. 

+  Có thA ghi chú thêm th�i gian hay cách t t nhDt 4A liên l-c gi:a GV v1i 

gia 4ình khi c<n thi!t. 

—  L>p m5t danh sách s  4i0n tho-i chung c/a các gia 4ình HS gfi cho tDt 

cC các GV c/a l1p. 

—  Gfi thông báo cho cha mK ho[c ng��i nuôi d��ng bi!t vH k! ho-ch h)p 

H5i cha mK HS 4<u n;m h)c, kA cC n5i dung và ngày gi� cE thA. Có thA 

gBi ý nh:ng vDn 4H c<n thCo lu>n cZng nh� nh:ng m i quan tâm 4[c 

bi0t vH vi0c h)c t>p c/a con em mình, g�m các vi0c nh� sau: 

+  Tóm tat 4[c 4iAm ban 4<u c/a l1p nh� s  HS gili, khá, trung bình (riêng 

s  HS y!u kém thì 4A dành làm vi0c riêng v1i tSng gia 4ình); s  HS có 

hoàn cCnh khó kh;n, HS c<n s( trB giúp c/a xã h5i. 

+  ��a ra yêu c<u gia 4ình HS c<n tham gia 4A giúp HS h)c t t h�n. 

+ ThCo lu>n chung vH nh:ng vi0c cha mK HS c<n phCi tham gia trong su t 

n;m h)c. 

+ Nh:ng vDn 4H vH tài chính, h5i phí... 4A ban 4-i di0n H5i cha mK HS  

4iHu hành. 

—  Tuy có ban 4-i di0n cha mK HS, nh�ng GVCN l1p vun th��ng xuyên liên 

h0 v1i gia 4ình (cha mK tSng HS) khi c<n thi!t, không nên 4A cho cha mK 

HS nghV là sau cu5c h)p 4<u n;m không còn s( liên l-c, mà phCi th��ng 

xuyên và bsng m5t vài cách khác nh�: 
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+  Qua th� vi!t tay ho[c 4i0n tho-i, email, website c/a tr��ng. 

+  G[p g� tr(c ti!p. 

+  Gfi phi!u liên l-c tu<n, 2 tu<n ho[c hsng tháng. 

+  Th;m gia 4ình HS. 

N5i dung ph i hBp gi:a GVCN l1p v1i gia 4ình HS 4�Bc thA hi0n cC vH 

hai phía. 

—  VH phía GVCN l1p: 

+  Giúp các b>c cha mK hiAu bi!t vH mEc tiêu giáo dEc c/a nhà tr��ng, 4[c 

4iAm ho-t 45ng giáo dEc c/a tr��ng h)c; m5t s  ki!n th"c vH tâm lí c/a 

HS trong l"a tu@i con em h); m5t s  ph��ng pháp t@ ch"c và giáo dEc 

gia 4ình. 

+  Ki0n toàn t@ ch"c chi h5i phE huynh trong l1p (vH nhân s(, vH l_ch trình 

và nh:ng quy 4_nh vH ho-t 45ng c/a h5i). 

+  L>p s@ liên l-c gi:a nhà tr��ng và gia 4ình, h�1ng dun cách sf dEng cho 

các b>c cha mK 4A thông tin thu 4�Bc ] gia 4ình và nhà tr��ng 4Cm bCo 

tính cE thA, chính xác, c>p nh>t và thông su t. 

+  Xây d(ng k! ho-ch, n5i dung vH s( ph i hBp gi:a GVCN v1i gia 4ình 

trong tSng giai 4o-n c/a n;m h)c. 

+  Th ng nhDt v1i gia 4ình vH trách nhi0m giáo dEc c/a gia 4ình 4 i v1i con 

em h) trong th�i gian sinh ho-t ] nhà, ch! 45 thông báo tình hình c/a cC 

hai phía. 

+  �ánh giá các k!t quC 4-t 4�Bc c/a mFi HS vH h)c t>p, tu d��ng 4-o 4"c, 

nh:ng �u và nh�Bc 4iAm, nh:ng vDn 4H 4[c bi0t c<n l�u ý 4A thông báo 

cho gia 4ình các em 4�Bc bi!t. 

+  Xác 4_nh các hình th"c t@ ch"c, ph i hBp gi:a nhà tr��ng và gia 4ình 

(thông qua H5i cha mK HS, g[p g� tr(c ti!p, liên l-c bsng th� tS, 4i0n 

tho-i, thông qua các t@ ch"c, c� quan n�i cha mK HS công tác...). 

—  VH phía gia 4ình HS: 

+  Ch/ 45ng liên h0 v1i nhà tr��ng, v1i GVCN 4A t-o l>p m i quan h0 

th��ng xuyên trong công tác giáo dEc con em mình, 4A giúp nhà tr��ng 

nam bat tình hình ho-t 45ng c/a các em trong th�i gian s ng v1i gia 

4ình, ] 4_a ph��ng. 
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+  Giúp 4� GV, 4[c bi0t là GVCN l1p con em mình h)c t>p vH tinh th<n, v>t 

chDt và kinh nghi0m, chuyên môn tu� theo th! m-nh và 4iHu ki0n có thA 

có c/a gia 4ình. 

+  K!t hBp cùng nhà tr��ng t@ ch"c các ho-t 45ng giáo dEc ngoài gi� lên 

l1p (Câu l-c b5, ho-t 45ng ngo-i khoá...). 

+  Th(c hi0n 4úng k! ho-ch giáo dEc 4ã 4�Bc th ng nhDt v1i nhà tr��ng 

(h5i h)p, g[p g� trao 4@i, ghi s@ liên k!t giáo dEc, th�i 4iAm, bi0n pháp 

th(c hi0n các tác 45ng giáo dEc...). 

+  Xây d(ng gia 4ình @n 4_nh, h-nh phúc 4A t-o môi tr��ng thu>n lBi  

cho ho-t 45ng h)c t>p và quá trình rèn luy0n, tu d��ng c/a con em khi 

t1i tr��ng. 

�A vi0c ph i hBp gi:a GVCN v1i b>c cha mK HS 4-t t1i hi0u quC mong 

mu n, ng��i GVCN phCi thDu hiAu hoàn cCnh gia 4ình HS, nam 4�Bc 

ph��ng pháp v>n 45ng qu<n chúng trong giáo dEc, t-o 4�Bc uy tín 4 i 

v1i phE huynh HS, công tâm trong vi0c nh>n xét, 4ánh giá quá trình h)c 

t>p, rèn luy0n c/a HS do mình phE trách. 

3. Sự phối hợp của giáo viên chủ nhiệm với các lực lượng xã hội ngoài  

nhà trường 

T>n dEng tiHm n;ng giáo dEc trong tr��ng và ngoài xã h5i 4A 4-t hi0u 

quC giáo dEc là m5t nhi0m vE 4[c tr�ng c/a ng��i GVCN l1p trong 

tr��ng ph@ thông. GiCi quy!t t t nhi0m vE này cZng chính là th(c hi0n 

xã h5i hoá giáo dEc, m5t trong nh:ng giCi pháp tr)ng y!u, th(c hi0n 

chi!n l�Bc phát triAn giáo dEc c/a �Cng và Nhà n�1c ta hi0n nay. 

—  Các t@ ch"c 4oàn thA, c� s] sCn xuDt ngoài tr��ng có tác dEng l1n t1i 

ho-t 45ng giáo dEc HS n!u có 4�Bc s( hBp tác th��ng xuyên và hBp lí v1i 

nh:ng t@ ch"c, c� s] 4ó. Nh� s( k!t hBp này, nh>n th"c c/a HS vH th(c 

tizn, xã h5i tr] nên s ng 45ng h�n. Các em không chM mat thDy tai nghe, 

th(c hi0n s( k!t hBp lí lu>n v1i th(c t! mà còn 4�Bc tr(c ti!p tham gia 

nh:ng d-ng lao 45ng sCn xuDt, nh� 4ó rèn luy0n t� t�]ng, 4-o 4"c cZng 

nh� b�1c 4<u thf nghi0m n;ng l(c, h"ng thú, s] thích c/a bCn thân 4 i 

v1i các lVnh v(c nghH nghi0p d( 4_nh trong t��ng lai. 

—  C5ng 4�ng xã h5i, dân c�, thôn xóm, làng bCn, ph  ph��ng n�i HS sinh 

ra và l1n lên gi: vai trò quan tr)ng trong vi0c hình thành nhân cách c/a 

các em. T-i 4ây, nh:ng m i quan h0 thân t5c, b-n bè, tình làng nghVa 

xóm 4�Bc nCy n]. �ây chính là n�i hun 4úc tình yêu quê h��ng,  

4Dt n�1c, là môi tr��ng xã h5i tr(c ti!p kh`ng 4_nh, 4ánh giá v_ th! c/a 
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mFi cá nhân HS trong quan h0 gia 4ình và r5ng h�n là quan h0 xã h5i. S( 

liên k!t gi:a nhà tr��ng v1i c5ng 4�ng, 4_a ph��ng, khu v(c trong vi0c 

quCn lí và giáo dEc HS trên nhiHu góc 45 nh� giáo dEc v;n hoá, truyHn 

th ng l_ch sf 4_a ph��ng, gi: gìn bCn sac v;n hoá dân t5c, thu<n phong 

mV tEc, t>p quán... t-o thành nHn móng cho s( t( kh`ng 4_nh mình, cho 

s( ti!p nh>n nh:ng m i quan h0 xã h5i sau này c/a HS có 4�Bc bCn lVnh, 

c t cách c/a m5t ng��i — cá nhân — c5ng 4�ng — xã h5i. Th(c hi0n vi0c 

phát huy, t>n dEng s"c m-nh t@ng hBp m)i ngu�n l(c xã h5i 4A giáo dEc 

HS, GVCN c<n liên k!t v1i các l(c l�Bng xã h5i khác nh� Già làng, Tr�]ng 

bCn, Tr�]ng thôn, các c� quan hành pháp, quCn lí xã h5i (U� ban nhân 

dân, công an, Toà án, Vi0n kiAm sát, quân 45i); các 4oàn thA chính tr_ — 

xã h5i (cDp u� �Cng 4_a ph��ng, M[t tr>n T@ qu c Vi0t Nam, H5i liên 

hi0p PhE n: Vi0t Nam, �oàn TNCS H� Chí Minh, H5i C(u chi!n binh, 

H5i Nông dân...); các t@ ch"c 4�n v_ kinh t! — xã h5i (qu c doanh, t>p thA 

và t� nhân) và các c� quan ch"c n;ng xã h5i khác (b0nh vi0n, các c� 

quan 4ào t-o nghH nghi0p, các vi0n và trung tâm nghiên c"u...). 

NHIỆM VỤ HỌC TẬP 

1. Nghiên cứu thông tin 1, bạn hãy: 

1.1. Xác 4_nh các l(c l�Bng giáo dEc trong nhà tr��ng là nh:ng 4 i 

t�Bng nào, t-i sao GVCN l1p l-i phCi ph i hBp v1i các l(c l�Bng 4ó? 

 

 

 

1.2. Hãy nêu ngan g)n n5i dung, ph��ng pháp ph i hBp các l(c l�Bng giáo 

dEc trong nhà tr��ng. Nêu m5t vài ví dE cE thA. 

 

 

 

2. Nghiên cứu thông tin 2, bạn hãy: 

2.1. Phân tích và làm rõ vì sao GVCN và phE huynh HS c<n phCi có m i liên 

h0 gan bó, m>t thi!t? 
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2.2. �A có m i liên h0 gan bó, m>t thi!t v1i phE huynh HS, ng��i GVCN 

c<n phCi làm gì? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. Hãy nêu các tr��ng hBp GVCN liên h0 v1i phE huynh HS nên thông 

qua HS và không nên thông qua HS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4. B-n hãy so-n thCo phi!u hli 4A nam tình hình gia 4ình HS vào 4<u 

n;m h)c; giDy m�i phE huynh HS 4!n cùng ph i hBp giCi quy!t m5t vDn 

4H phát sinh liên quan 4!n HS; th� thông báo tình hình HS hay bl h)c và 

4H ngh_ ph i hBp giáo dEc… 
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3. Nghiên cứu thông tin 3, bạn hãy: 

3.1. Li0t kê các l(c l�Bng xã h5i ] 4_a ph��ng mà theo b-n GVCN có thA 

ph i hBp 4A giáo dEc HS. 

 

   

 

 

 

 

3.2. Nêu mEc 4ích và s( c<n thi!t công tác ch/ nhi0m phCi có s( ph i hBp 

v1i các l(c l�Bng xã h5i. 

 

 

 

 

   

 

 

3.3. Xây d(ng 4H c��ng cho m5t cu5c làm vi0c v1i m5t 4�n v_ ] 4_a ph��ng 

4H ngh_ ph i hBp giáo dEc theo m5t n5i dung nào 4ó cho HS l1p mình 

ch/ nhi0m. 
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THÔNG TIN PHẢN HỒI 

1. Sự phối hợp của giáo viên chủ nhiệm với các lực lượng giáo dục 

trong nhà trường 

1.1. Các lực lượng giáo dục trong nhà trường giáo viên chủ nhiệm phải 

phối hợp hoạt động 

Nh:ng l(c l�Bng giáo dEc ch/ y!u trong nhà tr��ng mà GVCN l1p  

c<n t>p trung ph i hBp là: Ban giám hi0u và H5i 4�ng giáo dEc nhà 

tr��ng, các GVCN trong tr��ng, 4[c bi0t là các GVCN cùng kh i l1p, các 

GV b5 môn giCng d-y t-i l1p, t@ ch"c �oàn TNCS H� Chí Minh c/a l1p 

và c/a tr��ng.  

a. Công vi�c c=a GVCN v�i Ban giám hi�u và H)i />ng giáo dQc nhà tr�Bng 

M i quan h0 gi:a GVCN l1p v1i Ban giám hi0u và H5i 4�ng giáo dEc nhà 

tr��ng là m i quan h0 c/a ng��i b_ quCn lí 4 i v1i lãnh 4-o, c<n phCi 

th(c hi0n nh:ng công vi0c sau: 

—  Ti!p nh>n ch/ tr��ng, k! ho-ch và nh:ng 4_nh h�1ng cho tSng ho-t 

45ng cE thA c/a Ban giám hi0u và H5i 4�ng giáo dEc nhà tr��ng. 

—  Xây d(ng k! ho-ch và chM 4-o triAn khai th(c hi0n k! ho-ch cho phù hBp 

v1i tình hình c/a l1p ch/ nhi0m. Báo cáo k_p th�i nh:ng thay 4@i, lDy ý 

ki!n chM 4-o, b@ sung, 4iHu chMnh k! ho-ch ho[c thay 4@i ph��ng pháp, 

hình th"c t@ ch"c ho-t 45ng; t>n dEng s( hF trB vH tinh th<n và v>t chDt 

c/a cDp trên. 

—  Báo cáo k! ho-ch ho-t 45ng ch/ nhi0m l1p theo 4_nh kì ho[c 45t xuDt n!u 

có v1i Ban giám hi0u và H5i 4�ng giáo dEc.  

— �H 4-t nguy0n v)ng chính 4áng c/a HS l1p ch/ nhi0m v1i Ban giám hi0u 

và H5i 4�ng giáo dEc nhà tr��ng, 4H xuDt các ph��ng án giCi quy!t. 

—  PhCn ánh nh:ng ý ki!n, nguy0n v)ng c/a gia 4ình HS  4 i v1i nh:ng ch/ 

tr��ng, quy 4_nh c/a tr��ng.  

b. Công vi�c c=a GVCN l�p v�i GVCN các l�p cùng khDi 

GVCN thu5c cùng m5t kh i l1p 4�Bc thi!t l>p thành m5t t@ ch/ nhi0m 

kh i l1p, có t@ tr�]ng phE trách và sinh ho-t theo 4_nh kì hsng tháng, 

h)c kì và n;m h)c.  
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—  Bàn b-c, th ng nhDt vH n5i dung, k! ho-ch, cách th"c, ti!n 45 các ho-t 

45ng ch/ nhi0m t��ng "ng v1i nh:ng th�i 4iAm cE thA c/a k! ho-ch 

n;m h)c; trao 4@i k! ho-ch, ph i hBp v1i các kh i ch/ nhi0m khác  

trong tr��ng. 

—  Báo cáo ho-t 45ng c/a l1p ch/ nhi0m vH các m[t giáo dEc; 4H xuDt xin 

giúp 4�; ph i hBp c/a các l1p cùng kh i m5t s  công vi0c nhsm t-o 

phong trào, phát huy s"c m-nh c/a c5ng 4�ng kh i l1p. 

—  Trao 4@i nh:ng kinh nghi0m, sáng ki!n 4A cùng chia sb, giúp 4� lun 

nhau, t-o môi tr��ng 4�ng cCm, 4�ng trách nhi0m 4 i v1i th! h0 trb.  

—  Ph i hBp cách t@ ch"c các k! ho-ch giáo dEc theo kh i l1p, k! ho-ch 

theo ch/ 4iAm, k! ho-ch giáo dEc khác. 

c. Công vi�c c=a GVCN v�i các GV b) môn gi�ng d1y t1i l�p ch= nhi�m 

Vi0c ph i hBp ch[t chL gi:a GVCN v1i GV b5 môn trong công tác ch/ 

nhi0m sL giúp cho GVCN nam bat tình hình HS th��ng xuyên, liên tEc, 

cE thA, 4A tS 4ó có nh:ng tác 45ng c<n thi!t t1i 4 i t�Bng giáo dEc, vSa 

góp ph<n nâng cao chDt l�Bng hi0u quC giCng d-y.  

—  Nam bat s  l�Bng cE thA GV b5 môn d-y l1p ch/ nhi0m, l_ch trình giCng 

d-y c/a mFi ng��i trong n;m h)c. 

—  Có hiAu bi!t c� bCn vH tính cách, n;ng l(c chuyên môn, nghi0p vE,  

vai trò và v_ th! c/a mFi ng��i GV trong tr��ng, hoàn cCnh s ng c/a h). 

—  Liên h0 m>t thi!t v1i GV b5 môn 4A nam bat 4�Bc tình hình h)c t>p c/a 

mFi HS 4 i v1i b5 môn h) giCng d-y vH thái 45, trình 45 nh>n th"c, k!t 

quC h)c t>p 4A có 4�Bc cách th"c tác 45ng, 4iHu chMnh, b@ sung phù hBp 

v1i 4[c 4iAm phát triAn nhân cách c/a 4 i t�Bng giáo dEc. 

—  Thông báo cho GV b5 môn tình hình phDn 4Du, rèn luy0n c/a l1p ch/ 

nhi0m, nh:ng m[t m-nh và m[t y!u c/a t>p thA l1p, nh:ng HS có n;ng 

l(c h)c t>p t t/y!u kém, nh:ng HS có phRm chDt 4-o 4"c c<n phCi l�u 

tâm, u n nan. 

—  Ph i hBp v1i GV b5 môn t@ ch"c các ho-t 45ng ngo-i khoá phEc vE ho-t 

45ng d-y h)c. 

—  T@ ch"c HS trong l1p th;m hli, 45ng viên các th<y, cô giáo giCng d-y  

t-i l1p nhân các ngày lz, t!t ho[c nh:ng th<y, cô giáo có hoàn cCnh  

khó kh;n. 
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2. Sự phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm với gia đình học sinh 

2.1. Sự cần thiết của mối liên hệ giữa giáo viên chủ nhiệm và gia đình 

học sinh 

Gia 4ình là t! bào c/a xã h5i, là cái nôi thân yêu nuôi d��ng cC 4�i ng��i, 

là môi tr��ng quan tr)ng giáo dEc n!p s ng và hình thành nhân cách. 

�Cm bCo sBi dây liên k!t gan bó gi:a nhà tr��ng v1i gia 4ình là m5t 4Cm 

bCo cho vi0c th(c hi0n tính liên tEc và 4�ng b5 trong t@ ch"c ho-t 45ng 

giáo dEc, vSa là s( bù 4ap nh:ng tác 45ng giáo dEc mà trong 4iHu ki0n 

c/a nhà tr��ng khó có thA làm 4�Bc. 

2.2. Nội dung công việc cần làm để xây dựng mối quan hệ với cha mẹ 

học sinh 

—  Nên liên l-c v1i phE huynh ngay khi n;m h)c bat 4<u: Khi ti!p nh>n 

danh sách HS c/a l1p, GVCN ti!p nh>n luôn danh sách cha mK ho[c 

ng��i nuôi d��ng HS. 

—  Có thA l>p m5t b5 h� s� gfi cho mFi phE huynh HS 4A có thông tin nh�:  

+  Tên h), nghH nghi0p cha mK ho[c ng��i nuôi d��ng; �_a chM gia 4ình; S  

4i0n tho-i 4A liên l-c khi c<n thi!t. 

+  Nh:ng 4[c 4iAm c<n chú ý khi giáo dEc con em c/a mình mà gia 4ình 

thDy c<n thi!t 4H ngh_ v1i GVCN. 

+  Có thA ghi chú thêm th�i gian hay cách t t nhDt 4A liên l-c gi:a GV v1i 

gia 4ình khi c<n thi!t. 

—  L>p m5t danh sách s  4i0n tho-i chung c/a các gia 4ình HS gfi cho tDt 

cC các GV c/a l1p. 

—  Gfi thông báo cho cha mK ho[c ng��i nuôi d��ng bi!t vH k! ho-ch h)p 

H5i cha mK HS 4<u n;m h)c. GBi ý nh:ng vDn 4H c<n thCo lu>n và các 

m i quan tâm 4[c bi0t vH vi0c h)c t>p c/a con em mình nh�: 

+  Tóm tat 4[c 4iAm ban 4<u c/a l1p nh� s  HS gili, khá, trung bình, y!u 

kém; s  HS có hoàn cCnh khó kh;n, HS c<n s( trB giúp c/a xã h5i. 

+  ��a ra yêu c<u gia 4ình HS c<n tham gia 4A phEc vE cho vi0c h)c t t  

c/a HS. 

+ ThCo lu>n chung vH nh:ng vi0c cha mK HS c<n phCi tham gia trong su t 

n;m h)c. 

+ Nh:ng vDn 4H vH tài chính, h5i phí... 4A ban 4-i di0n H5i cha mK HS  

4iHu hành. 
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—  Tuy có ban 4-i di0n cha mK HS, nh�ng GVCN l1p vun th��ng xuyên liên 

h0 v1i gia 4ình. 

N�i dung ph�i h�p gi�a GVCN l�p v�i gia !ình HS: 

—  VH phía GVCN l1p: 

+  Giúp các b>c cha mK hiAu bi!t vH mEc tiêu giáo dEc c/a nhà tr��ng, 4[c 

4iAm ho-t 45ng giáo dEc c/a tr��ng h)c; m5t s  ki!n th"c vH tâm lí c/a 

HS trong l"a tu@i con em h); m5t s  ph��ng pháp t@ ch"c và giáo dEc 

gia 4ình. 

+  Ki0n toàn t@ ch"c chi h5i phE huynh trong l1p (vH nhân s(, vH l_ch trình 

và nh:ng quy 4_nh vH ho-t 45ng c/a h5i). 

+  L>p s@ liên l-c gi:a nhà tr��ng và gia 4ình, h�1ng dun cách sf dEng cho 

các b>c cha mK 4A thông tin thu 4�Bc ] gia 4ình và nhà tr��ng 4Cm bCo 

tính cE thA, chính xác, c>p nh>t và thông su t. 

+  Xây d(ng k! ho-ch, n5i dung vH s( ph i hBp gi:a GVCN v1i gia 4ình 

trong tSng giai 4o-n c/a n;m h)c. 

+  Th ng nhDt v1i gia 4ình vH trách nhi0m giáo dEc c/a gia 4ình 4 i v1i con 

em h) trong th�i gian sinh ho-t ] nhà, ch! 45 thông báo tình hình c/a cC 

hai phía. 

+  �ánh giá các k!t quC 4-t 4�Bc c/a mFi HS vH h)c t>p, tu d��ng 4-o 4"c, 

nh:ng �u và nh�Bc 4iAm, nh:ng vDn 4H 4[c bi0t c<n l�u ý 4A thông báo 

cho gia 4ình các em 4�Bc bi!t. 

+  Xác 4_nh các hình th"c t@ ch"c, ph i hBp gi:a nhà tr��ng và gia 4ình 

(thông qua H5i cha mK HS, g[p g� tr(c ti!p, liên l-c bsng th� tS, 4i0n 

tho-i, thông qua các t@ ch"c, c� quan n�i cha mK HS công tác...). 

—  VH phía gia 4ình HS: 

+  Ch/ 45ng liên h0 v1i nhà tr��ng, v1i GVCN 4A t-o l>p m i quan h0 

th��ng xuyên trong công tác giáo dEc con em mình, 4A giúp nhà tr��ng 

nam bat tình hình ho-t 45ng c/a các em trong th�i gian s ng v1i gia 

4ình, ] 4_a ph��ng. 

+  Giúp 4� GV, 4[c bi0t là GVCN l1p con em mình h)c t>p vH tinh th<n, v>t 

chDt và kinh nghi0m, chuyên môn tu� theo th! m-nh và 4iHu ki0n có thA 

có c/a gia 4ình. 

+  K!t hBp cùng nhà tr��ng t@ ch"c các ho-t 45ng giáo dEc ngoài gi� lên 

l1p (Câu l-c b5, ngo-i khoá...). 
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+  Th(c hi0n 4úng k! ho-ch giáo dEc 4ã 4�Bc th ng nhDt v1i nhà tr��ng 

(h5i h)p, g[p g� trao 4@i, ghi s@ liên k!t giáo dEc, th�i 4iAm, bi0n pháp 

th(c hi0n các tác 45ng giáo dEc...). 

+  Xây d(ng gia 4ình @n 4_nh, h-nh phúc 4A t-o môi tr��ng thu>n lBi  

cho ho-t 45ng h)c t>p và quá trình rèn luy0n, tu d��ng c/a con em khi 

t1i tr��ng. 

3. Sự phối hợp của giáo viên chủ nhiệm với các lực lượng xã hội ngoài  

nhà trường 

T>n dEng tiHm n;ng giáo dEc trong tr��ng và ngoài xã h5i 4A 4-t hi0u 

quC giáo dEc là m5t nhi0m vE 4[c tr�ng c/a ng��i GVCN l1p trong 

tr��ng ph@ thông. �ó là: 

—  Các t� ch�c /oàn th�, c' s� s�n xu2t ngoài tr�Bng: Nh� s( k!t hBp này, 

nh>n th"c c/a HS vH th(c tizn, xã h5i tr] nên s ng 45ng h�n. Các em 

4�Bc tr(c ti!p tham gia các d-ng lao 45ng sCn xuDt, nh� 4ó rèn luy0n t� 

t�]ng, 4-o 4"c cZng nh� b�1c 4<u thf nghi0m n;ng l(c, h"ng thú,  

s] thích c/a bCn thân 4 i v1i các lVnh v(c nghH nghi0p d( 4_nh trong 

t��ng lai. 

—  C)ng />ng xã h)i, dân c�, thôn xóm, làng b�n, phD ph�Bng n'i HS sinh 

ra và l�n lên: gi: vai trò quan tr)ng trong vi0c hình thành nhân cách c/a 

các em. �ây chính là n�i hun 4úc tình yêu quê h��ng, 4Dt n�1c, là môi 

tr��ng xã h5i tr(c ti!p kh`ng 4_nh, 4ánh giá v_ th! c/a mFi cá nhân HS 

trong quan h0 gia 4ình và r5ng h�n là quan h0 xã h5i. S( liên k!t gi:a 

nhà tr��ng v1i c5ng 4�ng, 4_a ph��ng, khu v(c trong vi0c quCn lí và giáo 

dEc HS trên nhiHu góc 45 nh� giáo dEc v;n hoá, truyHn th ng l_ch sf 4_a 

ph��ng, gi: gìn bCn sac v;n hoá dân t5c, thu<n phong mV tEc, t>p quán... 

t-o thành nHn móng cho s( t( kh`ng 4_nh mình, cho s( ti!p nh>n nh:ng 

m i quan h0 xã h5i sau này c/a HS.  

—   Các l(c l�Bng xã h5i khác nh� Già làng, Tr�]ng bCn, Tr�]ng thôn, các c� 

quan hành pháp, quCn lí xã h5i (U� ban nhân dân, công an, Toà án, Vi0n 

kiAm sát, quân 45i); các 4oàn thA chính tr_ — xã h5i (cDp u� �Cng 4_a 

ph��ng, M[t tr>n T@ qu c Vi0t Nam, H5i liên hi0p PhE n: Vi0t Nam, 

�oàn TNCS H� Chí Minh, H5i C(u chi!n binh, H5i Nông dân...); các t@ 

ch"c 4�n v_ kinh t! — xã h5i (qu c doanh, t>p thA và t� nhân) và các c� 

quan ch"c n;ng xã h5i khác (b0nh vi0n, các c� quan 4ào t-o nghH 

nghi0p, các vi0n và trung tâm nghiên c"u...). 
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CÂU HỎI TỰ ĐÁNH GIÁ 

Nghiên c"u, 4iHn các thông tin vào bCng sau: 

Các l*u ý GVCN 

STT 

Các cá nhân, 

 .n v/ GVCN 

c,n ph0i h1p 

N!i dung 

ph0i h1p 

Cách th2c 

ph0i h1p 

Nên làm 

Không  

nên làm 

1 

 

 

    

2 

 

 

    

3 

 

 

    

… … 
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